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Lo que.se hace publico para general conocimiento. de conformi
dad con lo dispuesto ert-el aniculo 4.0 de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores. y Norma Técnica Re~amentaria MT-S de calzados de
seguridad contra riesgos mecámcos, aprobada por Resolución de 31
de enero de 1980.

Madrid. 18 de julio de 1985.-EI Director generaJ.-P. A. (artículo
17. Real Decreto 530/1985. de 8 de abril). el Subdirector 8eneral
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo-, Frahcisco
González de Lena.

S~ERIOR PE INVESTIGACIONES CIENTIPICAS
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CONV€NIO PARA EL PERSONAL LABORAL CEL CONSEJO

Madrid. 27 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Art1culo·' •• - ~bitQ tuncional. El presente Convenio esta
blece y regula las noraas por ¡,..que, han de regirse las c;)ndicio
nes ~e trabajo ~el personal laboral ~ue presta sus servicios en
el CDasejo Superior de Investigaciones Cient11ic~s.

ArdC1ll10 2•• - AIClito territorfal. Este COn"'lnio será de ~
aplicaei6a en todo el terr1tQr10 espaftol.

RESOr...UClON de 27 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publit:ación del Convenio Colecti}'o para el personal
laboral del Consejo Superior de Investigaciones Cien
tificas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el· personal laboral
del Consejo Superior de Investigaciones Científicas, suscrito el día
8 de julio de 1985 por la representación de dicho Organismo rpor
los trabajadore~ los designados por el Comitl; de Empresa, a que
se acompaña 'el infonne emitido por la Direcci6n General de
Gasto~.d~ Personal de! Ministerio de Economía y Hacienda, en
cumphnuento del articulo 20 de la Ley 50/1984,. de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, y, en
consecuencia, de conformidad ton lo dispuesto en el artículo 90, 2
Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre reJistro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta DirecCión General de Trabl\io, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificaci6n de ello a la Comisión
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada,
en aplicación del Convenio de referencia. .

Segundo.-Disponer su publicación eh el ((Boletín Oficial del
Estado».

Fi~~n el presente Convenio Colectivo tos recresent~

te. ¿el Cor:sejo Superior ¿e Inve.tigacione. Cient!f::.e¡;s y oor ~
los tre.bajadores los designados por et Comité de ~""~resa.

CAJ'IT1&O J. - AlelTO DE APLICACItII
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RESOLUCION de 18 de juho de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la qu.e se homologa con el
número 2.018 fa bota de seguridad modelo 505, de
clase l. fabricada y presentada por la Empresa «Calza
dos Vicon. Sociedad Limitada», de Aforata de Jalón
(Zaragoza).

Instruido en esta Djrección General de Trabajo, expediente de
homologación de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado resolu
ción, e,o cuya pane dispositiva se establece lo -siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad modelo 50S/de clase
1. faoricada y presentada por la Empresa «Calzados Vicon, Socie
dad Limitada». con domicilio en Morata de Jalón (zaragoza),
camino del Cementerio, s/n, como calzado de seguridad contra
riesgos mecánicos, de clase 1, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma
nencia, con la siguiente inscripción: «M.T. homol. 2.018, 18 de
julio de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecánicos, clase 1,
grado M.
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20738 RESOLL'ClO'" de 18 de julio de 1985. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.016 la bota de seguridad modelo 501, de
clase /, fabricada y presentada por la Empresa «Calza·
dos Vicon, Sociedad Limitada}}, de .""Iorata de Jalón
(Zaragoza). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente de
homologación de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa,ción de los medios
de protecdón personal de los trabajadores. se ha dictado- resolu
ción. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

. Primero.-Homologar la bota de seguridad modelo 501, de clase
I. f~bricada y presentada por la Empresa «Calzados Vicol), Socle..
dad Limitada», con domicilio en Morata de Jalón (zaragoza),
camino del Cementerio, sin. como calzado de seguridad contra
riesgo\ mecánicos, de clase 1. grado A.

Segundo.-Cada bota de segundad de dichos moddo, marca,
clase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello
adhcfJivo con las adecuadas condiciones de_ consistencia y perma
nencia. con la siguiente inscripción: «M.T. horno!. 2.016, 18 de
julio de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecánicos, clase l.
grado :\»).

Lo que se hace público pata general conocimiento, de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4. 0 de la Orden citada sobre
homologación de los medios de proteccjón personal de los trabaja
dores, y Norma .Técnica Re~amentaria MT·5 de cal~~dos de
segundad contra nesgas mecáDlcos. aprobada por RcsolucLOn de 3 l
de enero de 1980.

Madrid. 18 de julio de 1985.-EI Director general.-P.· A. (articulo
17. Real Decreto 530/r985, de 8 de abril), el Subdirector 8eneral
para la Negociación Colectiva y Condiciones de Trabajo. Francisco
González de Lena. . .

~t1cW.o 3•• - .wbito r:u'!OB!l' Las noJ"aas ~d presente con
.,mo se aplicarb a tOliO el personal q1Ie se halle vinculado a!
oouejc) _ virtl,l~ de la relac:i6a j'uz-lltic:o-leboral. tOJ'Ulizada ...
por la a\ltori.1a4 cO/lpet-.te 91 consejo. y perciba retribw::iones
con CArgO al concepto prefllP\le$tAf'io -personal laboral-o a excllf.
ci6a ltel personal que preste S\l& ser'Vicios ea el Buque oc.aao;rI
Pico -sarcia del Ci~-. ' -

Art1..1l1o 4 •• - AIIIbito t!!lllf)O!'al. II preHDte COnvenio .Dtr....
rá eIl "rigor el df.a , de enero 4e 1985. Su vigencia ser" bAsta 3'!
de dici_bre' de 1985. '

ArticulO 5•• - Ol!'INDda y revisi6n. 11 presente COnY.uo ..
prorrogará de ~o en ailo. a p.art1.r del 31 de dicie_bre de. 198,. 
si no _di!U'~ denurlcia expresa del IIiSlllO, por cualquiera de las
poartes lirm~ntes. con un.a antelaci6n llinilla, de quince días al 
tét'aino l1e su vigencia o a la de cualguiera ele sus pr6rrogas.

, ArticulO 61.- !!Presa y OOIli d. A los ~ec:tos de aplicaci6n
de este c»nvenio, se entenderl COIllO ellPresa al consejo Superior ...
de lIlvestigollCiones Científicas (C.S~I.C.).

11 COlai t~,de EJapresa tendrA 1.. cOalpeteaciu que se 4eterlli
nan en el Estatuto de' los tr.abaj.adores.y en este COnvenio. -

ArticulO 7'.- ViftCQl~ci6n a la totalidad. Las cOQdieione~ _
aG~ pactadas Form~n-un todo orgIñic::o e indiVisible y, a electOS
de SQ aplicaciOn pr~ctic.. serán consideradas globalMente en _ ...
c6l1.pQto anual.

ArtfculO e•.• G~~ntf~s person~les. Se respetarAn a tltvlo
indl~u~ l~s condiclQnel particul~es que. con carácter global'
y en CÓMputo anual, excedan del conjunto de -ejoras del present~

Convenio.

ArticulO 91.- G~ant!~s del CUMPlí_lento d~l OOnYenlO. se
constituye lUla COllli.si6n PU1.taria para la lnterpr-etaclon y vigi
l~ncia de este convenio. Su doBdcilio ser! el del C.S.I.C.

Esta collli.si6n se constitui~! dencro &e los " dias si~i~
te.. a la Eecha_de p.ublicaci6n del oonveaiCJ ..n el BOletfn OFicial
del Istado, est~bleei~ndose en la reuni6n constitutiva el progr!
~ de trabajo, frecuencia de las reuniones Y demás eondiciOft•• 
que deban regir su funcionamento.


