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20739 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1985, d» la
Pasctas Direccion General de Trabajo, por la que se dispone lu
— publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
Grupo V' tificas.
Motorista e P 12.788 Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, suscrito el dia
Grupo Vill . 8 de julio de 1985 por la representacion de dicho Organismo y por
Vigilante jurado . ... .. 12.788 los trabajadores, los designados por €l Comité de Empresa, al que

20737 RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se homologa con el
nimero 2.018 la bota de seguridad modelo 505, de
clase I, fabricada y presentada por la Empresa «Calza-
dos Vicon, Sociedad Limitada», de Morata de Jalon
(Zaragoza).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de

homologacion de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la -

Orden de [7 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad modelo 505,de clase -

I. fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Vicon, Socie-
dad Limitada», con domicilio en Morata de Jalén (Zaragoza),
camino del Cemerterio, s/n, corho calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado lievara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no-ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, con la siguiente inscripcion: «M.T. homol. 2.018, 18 de
julio de 1985, bota de seguridad contra riesgos mecanicos, clase I,
grado Ax. .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, v Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucion de 31
de enero de 1980. :

Madrid. 18 de julio de 1985.-E1 Director general.~P. A. (articulo
17. Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacion Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzilez de Lena.

RESOLUCION de 18 de julio de 1985, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el
nimero 2.016 la bora de seguridad modelo 501, de
clase I, fabricada v presentada por la Empresa «Calza-
dos Vicon, Sociedad Limitada», de Morata de.Jalon
(Zaragoza). i
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de |7 de mayo de 1974, sobre homologacion de los mcdios
de proteccion personal de los trabajadores, se¢.ha dictado resolu-
ci6n. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad modelo 501, de clase
1, fabricada y presentada por la Empresa «Calzados Vicon, Socie-
dad Limitada», con domicilio en Morata de Jaloén (Zaragoza),
camino del Cementerio, s/n, como calzado de seguridad contra
riesgos mecanicos, de clase [. grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia. con la siguiente inscripcion: «M.T. homol. 2.0(6, 18 de
julio de 1985; bota de seguridad contra riesgos mecanicos, clase I,
grado A».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de calzados de
seguridad contra riesgos mecanicos, aprobada por Resolucién de 31
de enero de 1980.

Madrid, 18 de julio de 1985.-El Director general.-P. A. (articulo
17, Real Decreto 530/1985, de 8 de abril), el Subdirector general
para la Negociacidon Colectiva y Condiciones de Trabajo, Francisco
Gonzalez de Lena.

se acompana el informe emitido por la Direccion General de
Gastos de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en
cumplimiento del articulo 20 de la Ley 5071984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, y, en
consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada,
en aplicacion del Convenio de reféerencia.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ' :

Madrid, 27 de septiembre de 1985.~El Director general; Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO PARA EL PERSCNAL LABORAL DEL CONSEJO

SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

1.985

Firman el presente Convenio Colectivo los representan-
tes cel Conse’o Superior de Investigaciones Cientifices y por =
los trzbajadores los designados por el Comité de Empresa.

CAPIYULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Articulo -12.~ Ambito funcional. El presente Convenio esta-
blece y regula las normas por la, que han de regirse las condicio
nes de trabajo del personal laboral que presta sus servicios en
‘el comsejo Superior de Investigaciones CientiFficas.

Articulo 28.- Ambito terpitorial. Este Convenio ser& de —
aplicacifn en todo el territorio espafol. ’

Articulo 32.- ambito sonal, Las normas del presente Con
venio se aplicarin a todo el personal que se halle vinculado al
Consejo en virtud de la relacién juridico-laboral, formalizada -
por la autoridad competente del Consejo, y perciba retribuciones
con cargo al concepto presupuestario *personal laboral®, a exce]
cién del personal que preste sus servicios en el Buque Oceanogra
fico =garcfa del cidn. -

Articulo 4e.- Ambito t oral, El presente Convenio entra-
ri en vigor el dia 1 de enero de 1985, Su vigencia sers hasta
de diciembre de 13585.

Articulo S¢.- penuncia Y revisién, El presente Convenio se
prorrogaré de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 1985, -
si no mediara denuncia expresa del mismo, por Cualquiera de las
partes firmantes, con una antelaciébn mfnima de quince dfas al -
término de su vigencia o a la de cualquiera de sus prérrogas.

Artficulo 6¢.- Empresa y Oomité. A los efectos de aplicacién
de este Convenio, se entendera como empresa al (Onsejo Superior -
de Investigaciones Cientificas (C.S.I.C.).

. El Comité de Empresa temndr§ las competencias que se determi
nan en el Estatuto de'los Trabajadores y en este Convenio. -

Articulo 7#.- Vinculacién a la totalidad. Las condiciones -
aqu{ pactadas forman un todo organice e indivisible Y, a efectos
de su aplicacién préctica, serin consideradas globalmente en - -
cbmputo anual.

-articulo Be.- Garantfas personales. Se respetaran a titulo
individuzal, las condiciones particulares que, con caracter global
y en cémputo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente
convenio.

Articulo 92.- Garantfas del cwmplimiento del Convenio. Se
constituye una Comisidn Paritaria para la interpretacidn y vigi-
lancia de este Convenio. Su domicilio serd el del C.S.I.C.

Esta Comisién se constituiri dentro de los 15 dfas siguien
tes a la fecha _de publicacién del Convenie en el Boletin Oficial
del Estado, estableciéndose en la reunidén constitutiva el progra
ma de trabajo, frecuencia de las reuniones y demis condiciones -
que deban regir su funcionamiento.
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La referida comisién Paritaria estari compuesta por cuatro
representantes del C.S.I.C. Yy por cuatro representantes de 10s =
trabajadores; estos Gltimps elegidos por el Comité de Empresa de
entre sus miembros. A las reuniones de esta Comisifn podrad asis-
tir hasta un miximo de dos asesores técnicos por cada una de las
partes, 1os cuales actuaran Con voz pero sin voto.

Los acuerdos que se adopten quedarin reflejados em el acta
que se levantarf de cada reunién y tendrin caricter vinculante -~
para ambas_partes.

Bsta Comisién ;. 4r§ recabar las informacifn necesaria sobre
las funciones de su competencia.

Todo trabajador temdrh derecho a elevar sus quejas y recla
maciones a la Comisibn Paritaria.

CAPITULO II.- CLASIFIAC D‘l\ PROFES JIONAL

Articulo 108.- El personal acogido 2 este Convenio se clasi
ficarid de acuerdo con los trabajos desarrollados en uno de los si
guientes grupos:

I. Titulades

II. Laboratorio

III. Administracién

1v. campo y Ganaderfa

v. Oficios varios y mantenimiento.
vI. Servicios

articulo 112.- Dentro de 10s grupos expresados en, el articuic
anterior se incluirén los sicuiéniec niveles v cazecor{as:

Grupo 1. Titulados.

Nivel 1.- Titulados Suberiores
Nivel 2.- Titulados Técnicos

Grupo 1I.- Laboratorio.

Nivel 3.- Ayudante Técrico de Laborztorio’
Nivel 5.~ Ayudante de Lezboratorio
Nivel 7.- Auxiliar de Laboratorio

. grupo III.- Administracién.

Nivel 3.- Programador

Nivel 5.- Dperador de Ordenadores. Oficial Administra
tivo. Encargado de Biblioteca

Nivel 7.- Auxiliar Administrativo. Codificador Perfo-~
rista. Auxiliar de Biblioteca.

Grupo IV.- Campo y Ganaderfa.

Nivel 3.- Capataz.
Nivel 5.- Tractorista-mecanico. conductor de camibm y’
vehiculos especiales.
Nivel 6.- Oficial Agrario o de Jardinerfa. Manijero.
Nivel 7.- Obrero Especialista Agrario
Nivel 8.- Obrero Aarficola no Especializado
Grupo V.- Oficios Varios y Mantenimiento.
Nivel 3.- Jefe de taller, nave de ensayos o plantz pPi
loto. Encargado de mantenimiento
Nivel 4.- ESpecialiste de oficio
Nivel 5.- Oficial 1* de oficio
Nivel 6.- Oficizl 2 de oficio. Oficial de mantenimient¢
&.~ Ayudante de oficio

Nivel

Grupo VI.- Servicios.

Nivel 3.- Encargado de animalario central. Encargado
de almacen central.

Nivel 5.- Cocinero. Educador. Guarda jurado mayor.

Nivel 6.- Cocinero-ayudante. Almaceners. Encargado de

., cafeterfa. Gobernanta. Conductor de turismo.

Guarda jurado. .

Nivel 7.- Telefonista, Cajera de cafeter{a. Cuidador
de animalario. Celador. conserje.

Mvel B.- Vigilante. Casero.ayudante de almacen. En-
cargado de limpieza. Camarera de Residencia
Auxiliar de cocina v comedor. Dependiente.
Limpiadora especsalizada.

Nivel 9.~ Ordenanza. Limpiadora. Limpiadors media jor
nada (®"a extinguir"). Mpz0.

Articulo 12f.- Podrén transformarse plazas de jornada comple
ta en 1a categorfia de limpiadoras, aquellas plazas de dicha cateqo
ria en régimen de media jornada que queden vacantes, siempre y —
cuando el importe de la plaza a crear no supere la cantidad 1iher5
da por las vacantes producidas.

Articulo 132.- Definiciones.

Grupo I: Titulados

Titulados Superiores: Pueden ser Doctores ¢ Titulados Supe-
riores,

A) Doctores.— Son aquellos que, estando en posesibm del gra-
do de poctor, realizan, a nivel que corresponde a sm tftulo,
las funciones que comprenden las actividades de iavestigacién

cientifica y tecnolégica, generalmente integrados em un grupo
de trabajo.

B) Titulados Superiores.- Son aquellos que, eS.. ¢o en pose-
sién del T{tulo de Licenciado, Ingenierc o Arquitecto, resili
z?n con plena responsabilidad, las fumciones para las que e
tin facultados por su t{tulo profesional. -

Titulados Técnicos: Son aquellos que estando en posesién del
titulo de iarquitecto Técnico, Ingeniero Técrico o similar, rezlizan
con plen: responsabilidad las Funciones propias de su profesién.

Grupo II: Laboratorio

Ayudante Técnico de Laboratorio: Es el trabajador gue con -
axplios conocimientos sobre 10s trabajos de laboratorio realiza -
con propia imiciativa trabajos técnicos, auxilizres a los Gel per
sonal cientffico o titulado y a las érdenes directas ge &stos ta—
les como: Elaboracién o modificacién de hipbtesis semcillas o For
mas de desarrollar lag mismas; eleccién de aparatos o métodos pa:
ra el desarrollo de un trabajo; cllculos preparatorics y ejecuciém
préctica de la labor ; redaccién de conclusiones, etc. Podra temer
persanal a su cargo suparvisando el trabajo de .bste.

Ayudante de Laboratorio: Es la persona que realiza antlisis
Fi{sicos y/o quimicos, desarrollz normas y procedimientos analfti-
cos, maneja Gitiles, aparatos y maguinaria mecesaria, realiza lebo-
res de cdlculo de datos y resuliados definitivos, siempre bz3io 1z
supervisi6én de un jefe inmediato superior, pudiendo tener a su car
go auxiliares cuando los haye. -

Auxiliar de Lzboratorio: Es la persoma que realiza trabzjos
de 'laboratorio sin llegar a adquirir responsabilidad de mincunz de
terfiinracibén analitica completa, siempre bajo lz supervisibm y maa—
do de un jefe inmediato superior, conoce métodos preparetivos y -
operativos especificos, elementales y puramente mecimicos y repeti
tivos. Realiza el lavado de Gtiles de laboratorio y su esteriliza-
cién y en su caso el acarres de 1los materiales propios de laborzto
rio.

Grepo I1I: Admimistracién

0ficial Administrative: Es el wrabajador que desarrolia en
les Camtros, secciomes y depeadencias, funciones administrativas
con cierta imiciativa y respomsabilidad, tales como: contabilidad,
redaccifn y mecanografiado de documentos, organizaciédn de fichereos
y archivos, impulsién de expedientes, preparacién de datos estadis
ticos y anilogos para 1os cuales es preciso estar en posesibn de o
nocimientos adecuados. -

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador emcargadd de las -
tareas que consisten en operaciones repetitivas 0 simples, relati
vas al trabajo de oficinas. Deberin poseer 1los conocimientas préc:—\
ticos especialments mecanograffa, adecuados a las actividades que
normalmente se desarrollan.

Programador: Es el técnico encargado de esrtudiar las aplica-
ciones definidas por los anzlistas desarrollando 1o0s procramas ade
cuados para su tratamiento en ordenador. Seri especificamente res-
ponsable de:

confeccionar 20s organigramas detzllados de la aplicacién.

~ Redactar los programes en el lemguaje de programacién ade-
cuado.

Realizar las prwebzs necesarias con los juegos de ensayo -~
que le¢ hayan sido definidos.

-~ Puesta a punto de los programas hasta conseguir el norm:1l
funcionamiente de los mismos.

- Documentacién del manual de operadores.

Oremdor de Ordenadores: Es el técnico emcargado Zdel manejo -
de los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolly
las 6rdenes recibidas Pars su wapiuLacion correcta, controla L
sali1dz de los trabajos y transmite al encargedo de equipo las -
anomalfas fisicas o légicas observadas. )

codificador-Perforista: Es el trabejador encargado de trans
cribir la informacién directamente a las maquinas de perforacibr
o crabacién de datos a partir de documentos originales sin previe
preraracién. Deber§ tener conccimiento de las técnicas de codifi-
cacibn de la perforacién y grabacién de datoes y los cbdigos utili
zados.

Encargado/s Biblioteca: Es el trabajador que se encarga de
la Organizacién y buen funcionamiento de la biblioteca, bajo 1a
supervisi4én de un facultativo cualificado. Deber& poseer comoci-
mientos y técnicas especificas de su campo de trabajo.

Auxiliar de Biblioteca: Es el trabajador que bajo la respon
sabilidad directa del eEncargado de Biblioteca, si 1o hubiere, rea
liza operaciones repetitivas o simples, tales como bhsqueda de -
libros, manejo de ficheros o fndices, etc ...

Grupo IV: cCampo y Ganaderia
Capataz: Es el trabajador que, bien por estar em posesién -
del correspondiente Diploma de Capataz, o biem por la prictica con
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tinuada de su trabajo, posee 1los conocimientos tedrico-pr-cticos
pPrecisos y tiene a su cargo d2 modo personal y directo la \ﬂcuan
cia y direccién de las distintas faenas de la actividad en las -
fincas del C.S.I1.C.

Tractarista-mMecinico: Es el trabeajador que, estando provis-
to del permiso mecesario para la conduccidn de esta clase de vehfcu
los, conoce st mecinica y entretenimiento y el de sus aperos, sa—
biendolos desmofitar y moniar para la recaracidn de las averias -
més frecuentes susceptibles de rezlizar en el ldgar de trabajo.

conductor de camidn y vehiculos especiales: Es el trabajador

que en posesién del carnet de primera o primera especial y con co-

“nocimientos mecénicos suficientes, conduce veh{culos.para efectuar

los tramsportes necesarios. Ser& responsable de todas las normas -
técnicas y legales para el transporte y circulacién.

‘Oficial agrario @ Manijero: Es el trabajador que sin perjui-
cio de realizar las funciones del odrerc especialista agrario, tie
ne la responsabilidad de la aplicacidn prictica de las directrices
seflaladas por un superior, con el maximo rendimiemto y eficacia. -
Indicard a los trabajadores a su cargo la forma de ejercitar aque—
llos trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a emplear,

Obrero Especialista Acrario: Es el trabzjador que a las 6r-
denes de un Capataz O similar si 1o hubiere, y poseyendo conoci—
mientos pricticos especiales, reslize ademsds de los trabajos del
obrero agricola no especizlizado, funciones concretas y especifi-
cas de las requeridas en las fincas del C.S5.1.C., como pueden ser
‘las’ de motocultores, podadores, injertadores, tractoristas, jardi
neros, sulfatadores, fumicgadores, pastores, etc... -

obrero Agricola no Especializado: Es el trabajador que sin
acreditar una preparacién especi{fica para funciones concretas y -
determinadas, y a las 6rdenes de un Capataz u obrerc especializa-
do, si lo hubiere, presta se_r\l'u:los principalmente de peonaje en
las fincas del €.S8.1.G.

Grupo V: OFicios varios y mantenimiento

Jefe de Taller, Nave de Ensayos o Flanta Piloto: Es el ofi-
cial .de 1* gque bajo las 6rdenes de un jefe titulado superior o me
dio se ocupa de la debida ejecucién de las tareas encomendadas 2
una seccibn o taller, nave de ensayos, planta piloto, con respon-
sabilidad e iniciativa. Deberi tener a su cargo varios trabajadores
Se encargari de la distribucién del trabajo de su correcta e_]ecu—
cibén, de los tiempos y materiales empleados.

Especialista de Oficio: Es el trabajador que teniendo los -
conocimientos de Oficial de 12 de oficio es ademds especialista
en alguna de las operaciones o funciones de su oficio, que permi-
te catalogarlo como tal y que, por su complejidad, requieren una
cierta especializacién. Podri tener a su cargo oficiales que colabo
Ten con €1, adiestrindoles en la especialidad.

0ficial de 1% de oficio: Es el trabajador que, poseyendo un
oficio con caparidad para interpretar planos de detalle, 10 prac-
tica y aplica con tal grado de-perfeccién que no s6lo le permite
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros -
que suponen especial empefio y delicadeza, con la -ax:ula economi 2
de material.

Oficial de 2® de oficio: Es el trabajador que, COn los cono-
cimientos de oficio, realiza los trabajos corrientes con rendimien
to correcto, pudiendo entender los plamos y croquis mas elementa—
les.

Ayudante de oficio: Es el trabajador que, ademis de las ta—
reas de peonaje, se dedica a funciones toncretas y determinadas -
que, sin constituir un oficio, exigen cierta practica o especial -
habilidad. Ayudars al oficial de primera o'sequnda en sus trabajos
y podrs efectuar dsladamente otros de menor importancia bajo la di

rezc1b6n de aquéllos.

Encarcgado de manteMimiento: Es el trabajador que, con .cono-
cim:entos generales y técnicos, edperiencia y dotes de mando, se
ocuja de la adecuadsd ejecucibn préctica de los trabajos de mante-
nientos de instalaciones, maquinas y edificios. Su cometido seré
la dis<ribucién del trabajo, la comprobacién de la_correcta ejecu
cibr. del mismo, del tiempo y material empleado.

Oficial de mantenimiento: Es el trabajador que, dotado de -
habilidad manual puede realizar reparaciones en las instalaciones,
miguinas y edificios, depender3 de un encarcado de mantenimiento
si lo hubiese.

Grupo VI: Servicios

Guarda jurado mayor: E< aquel trabajador que, realizando =
las mismas tareas del Guarda jurado, tiene 2 su cargo a uno o mas
Guardas jurados, responsabiliz&ndose de 1la organizacién y d1str1-
bucién de las tareas de vigilancia.

Guarda jurado: Es el trabzjador que tiene a su cargo duran-
te el dia 0 la noche las funciones de seguridad y vigilancia en ~
16 locales, puntos fijos, instalaciones o zonas que le sefialen sus
respectivos jefes, con sujeciébn a las disposiciones legales especia
les que regulan dicho cargo..

vigilante: Es el trabajador que tiene a su cargo la vic;lar
cia de las ‘dependencias del C.S.I.C., 251 como de cuanvas 1nsta1a
ciones, material y objetos se hallan ubicados en aquellas, bien -
sean en turno de diz o de noche y sujeto a 1z legislacibn vigente.

Conser je: Es el ordenarza que, sin perjuicio de realizar —
las funciones propies de éste, se encarge de lz distribucién y con
trol de tareas de 1los ordenanzas del Centro y de la vicilancia de
los accesos al mismo.

Ordenanza: ES el trabajador cuya misién consiste en realizar
los encargos que se le encomiendan entre uno y otro departamento,
as{ como con el exterior, recoger Yy entregar correspondencia y 11e
var a cabo otros trabajos elementazles, relacionados con las labo—
res que se desempefien dentro del centro donde esti destinado, por
orden de sus jefes.

Telefonista: ES el trabajador que tieme a su cargo la aten-
cién de aparatos o centrales telefénicas para la comunicacibén de
las distintas dependiencias de una ciudad, establecimiento de tra
bajo entre s{ y con el exterior.

Encergado/a de limrieza: Es el limpiador/a que 2 las 6ridenes
de un superior y con uno/a o varios/as_.li.lpiadores/as a su cargo
realiza la distribucién del trabajo y se responsabiliza de la co-
rrecta ejecucidn del mismo.

_Limpiador/a: Es el trabajador encargado 'de realizar material
mente-la limpieza de los locales, mobilierio, etc... asl como, 13
atencidn de los aseos de dichos locales. :

Limpiador/a especializado: Es el trabajador que poseyendo co
nocimienta practicos especiales realiza ademis de las funciones de
limpiador/a el tratamiento del material renovable de labarartorio -
(limpieza, estérilizacién, etc ...) y del instrumental cient{fico,
utilizando los m@3pdos elementales necesarios para dicha labor.

Cocinero/a: Es la persona que prepara, dirige y vigila la =~
condimentacién de cuantos platos constituyen el menG habitual. Ha
r& el despiece de las carnes y 1los pescados tratando de consegult
el mayor aprovechamiento.

cocinero/a-ayudante: Es.la persona que con tonocimientos b3
sicos de preparacibn y condimentacién de comida, ayuda en su la—
bor al cocinero.

Auxiliar de cocina o0 comedor: Es el trabajador que bajo las
6rdenes de su superior, realiza las tareas necesarias para la Pos
terior preparacién de platos. Asimismo, se ocupard la limpieza,
tanto de la cacina como del comedor, ademas de 1los ut._‘es emplea-

. dos en los mismos y la distribucién de la comida a 105 mostrado-

res o mesas, seglin se haya establecido en cada comedor.

Encargado/a de cafeterfa: Es la persona que realiza las ta-
reas propias de la cafeterfa y al mismo tiempo controla las exis-
tencias y pedidos necesarios. Es responsable del buen funciona-—
miento del servicio de cazfeterfa y del pensonal que atiende al mismc

Dependiente/a: Es la persona que atiende los servicios de -
las distintas cafeterfas y tiendas existentes en el C.S.1.C. Seran
sus funciones la atencién al piiblico y el cuidado y limpieza del
recinto y utensilios propios del servicio.

Cajero/a de cafeterfa: Es el dependiente de cafeterfa al car
go de la caja de ésta,, es responsable del control de la recauda—-
cibn diaria,

Gobernanta: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del
personal de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo el servicio
para la mejor atencidn de las dependencias de las residencias, -
institutos, O centros, respons:=bilizindose, si proceda de meraje,
llaves, lencerfa, utensilios y material doméstico diverso.

Camarera de Residencia: Es el trabajador que, a las érdenes
de una Gobernanta, se ocupa de los servicios de limpieza, lavande
ria, planchado y comedor, propios de una residencia. .

Encargédo de almacén central: Es el trabajador que con amplios
conocimient® sobre los trabajos de almacén, realiza con propia 1m
ciativa la direcciédn técnica de un almacén central. Es por tanto -
responsable de la localizacibn y seleccién de proveedores; propor-
cionar al investigador la informacidn necesaria del producto Faci-
litando cat&logos, eic...; negociacidén de precios y plazos de en--
trega; seguimiento del pedido. Recepcibn y control de todos los -
productos que entren en el centro. Responsable del mantenimiento -
de stocks (productos quimicos, material de vidrio, diverso de labo
ratorio, papelerfa, droguerfa, nitr6geno lf{quido, accesorios y re-
puestos de instrumentos y equipos cient{ficos de usoc comin, etc...)

Almacenero: Es el trabajador encargado de despachar los pedi
dos en los almacenes, Trecibir los materiales y distribuirlos a lcs
dependiencias, registrar en los libros de material el movimiento -
que se haya producido durarte la jornada, hacer inventarios, con—
trol* de existencias y sejuimien:o de pedidos.

Ayudarte de Almacén: Es el trabajador que ron conocimientos -
bisicos de aritmética y mecanografia, se ocupa la preparacién -
de los envios o szlidas y entradas de 1os almacenes. Estarid a las
&rdenes de un almacenero y podri ser ayudado en su labor por un L)
20.
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Caserc/a: ES el trabajador que, con vivienda en las fincas -
del c.s.I.C.. se ocupe de atender er el hospedaje y comida al per-
sornzl del C:nsew gue eventu:zlmente tenga que residir en ellas por
razones de trabzjo, o que tenga derecho z la prestacién de tales ~
servicios por concesién de la superioridad del Organismo. También
se ocuparéd ‘de la vigilancia del edificio y de los dominios de la
finca en el caso de no existir guarda o vigilante especifico; asi-
mismo deberi estar capacitado parz la ‘conduccién de vehiculos lige
ros si las necesidades de su funcién de vigilancia as{ lo exigiesen.

Conductor gde turismo: Bs el n'abaJador que, halléndose en PO
sesién del permiso de tonduccibn de la categorfa B como minimo, —
tiene a su cargo la conduccién, comservaciém y entretenimiento. de
los vehiculos asignados a un servicie, debiendo efectuar en los mis
mos aquellas pequeflas reraraciones ¢uwe mo exijan elementos de ta=—
ller. Realizan el traslado en dichos weh{culos del personal del ar
gamismo en los desplazamientos que haya de efectuar por razbn de
servicio colaborando con ellos en el traslado de 10s Gtiles y —
elementos rropios del trabajo, transportados en el vehicule,

Encargado de amimalario central: Es_el trabajador que, con
amplios comocimiemtos sobre los trabajos .del animalario, realiza
con propie iniciative la direccibn técnica, de un animalario cen
tral. Es por tanto respomsable de 1os sistemas de cruces y nante
niriento de estirpes, cuidado sanitarie con los controles respec
tivos, alimentaciém y limpieza. C(plabora con los mvesngadox'es .
en las operaciomes, extracciones de sangre, b6rganos, etc... Pro-~
grama la produccién de amimales y prevé las necesidades, llevan-
do el coatrol de compra de material y pedldos, asf como la admi-
nistracién interma del amimalario en relacifn con los Institutos
y programas de imvestigaciém, teniendo a su cargo uno o varios =
cuidadores de amimalario.

Ccuidador de amimalario: Es la persona encargada del cuida-
do y limpieza de celdas, cubetas, jaulas y elementos complenenta
rios. Realiza los cambios de animzles a cubetas limpias, esteri-
liza materizl, ircimera animales y deshechos, comprueba diaria—
mente la alimentacibn y bebida, y realiza todas las tareas propiazs
del animalario bajo la supervisién directa del encargado de animz
lario.

gducador: Es el trabajador que con la preparacién adecuada, .
colabora en 1 Guarderia y Centro Preescolar del C.S.I.C., en la
formaci6n intey. 11 de los alummos y cuidz del orden ern los tiem-
pos del trabzjo personal. .

. Celador/a: Es el trabajador que, enla Guarderfa y Ceniro -
Preescolar del C.S.1.C., atiende la vigilancia, aseo personal y
entretenimiento de los nifios.

. Moz0: Es el trabajador encargadc de realizar labores pa.ra—
mente mecinicas para las que se requiere principalmente esfuerzo
f{sico y que no exige preparacién previa, como traslado de mobi-
liario, libros, acarrep de material, recados y cualquier otro —
trabajo de andloga naturaleza.

Articulo 14%8.- El contrato de trabajo estar$ basado en el
pPrincipio de gerantia de estabilidad en el empleo, salvo la con-
tratacibén ée caricter temporal por necesidades del servicio o -
por sustitucién en caso de enfermedad.

CAFITULC !I11.~ FrRCVISION DE VAZANTES, ASCENSOS., JINGFESOS.

art{iculo 158.- La eda2d minimz de 2dmisién al trabzjo se f1ja
en los 1€ afios. La conirztacidn seré necesariamente por escrito y
1a rezlizacién exclusivamente la Sgcretaria General del C.S.I.C.

Los aspirantes serén sometidos a todas aquellas pruebas que
se consideren necesarias,, en concordancia con la categorfa profe--
sional y puesto de trabajo, haciéndolas plGblicas 21 menos con 15 -
dfas de antelacién.

articulo 16R.- En el sistema de provisién de vacantes regiri
el principio de convocatoria plblica y comprenders dos turnos: de
2stenso y de nuevo ingreso.

Previamente 2 la convocatoria de cualquiera de gsros concur—
50s se examinarin por la Comisién Faritaria las solicirtudes de tras
lado que existan en el C.§.I.C. :

articulo 178.- L2zs vacantes que se produzcan en 10s distinzos
centros, institutos y servicios del €.5.1.C., se cubrirén con arre-
clo 2l sicuiente orden de preferencia:

18) Por concurso-oposicién restrinsido entre el personal de-
finido en el art{culo 32 del presente Convenio, dque ten-
ga més de cinco afos de servicios efectivos. en el Consejo,
anterior 2 la convocatoria.

Se considerarin como méritos a valorar en la fase -
de concurso y con el baremo que se estzblezca en la convo
catoria, l2 antigledad, el haber rezlizado con aprovechac
miento cursos de formzcién y haber desempeflado funciones
idénticas a2 las de 12 Plaza odjezo de concurso, asi com
estar en ia cztezorfa inmediatz inferior y en l:z mismz es
pecialidad.

2®) Por concurso-oposicién libre. Seri recuisito indispensz-
ble para concurrir a las pruebas seleciivas, estar en Po
sesibn de las titulaciones academlcas Y profesioncles s:
guientes:

Nivel 3.~ Bzchiller Superior o ecuivzlente o forszacifn -
pr'ofesia‘nal adecuada.

Nivel 4.~ Bachiller Superior o eguivalente o formacibm -

. profesional adecuadaz. '

Nivel S.- Bachiller Superior o equivalente o formacién -
profesional adecuada.

NMivel 6.~ Bachiller Elemental. Graduado Escolar o equ:va
lente o -formacién profesional adecuada.

Kivel 7.- Bachiller Eiemer:ez). Graduado Es~olar ) eq“‘-
velente o forma2cibn profesional ‘adecuzda.

Nivel E.- Certificado de Escolaridad o Tarjete de pPromo
cién cuitural.

Nivel 9.- cCertificado de Escolaridad o Targe 2 de promo
cién cultural.

En caso de no temer las Ti tulaclones anteriormernte me'nnon-
das, bastard con presentar certificaciém que acredite experienciz
profesional adecuadz a la plaza objeto del concurso.

Se exceptlia de este sistema de acceso la provisibn de las -
vacantes de las categorf{as correspondientes al Nivel 9 gque se rea
lizard por la Secretaria General del £.s8.1.C., tras deliberacibnv-
de la Comisién Paritaria.

articulo 18e.- Lz calificacifn de los concursos previstos -
en el artfculo anterior, se rezlizari por una Comisiédn de Sele--
ccién compuestz por 5 miembros, nombrados por lz Secretarf{a Gene-
ral del C.$.1.C., de la que, ,al menos, formarin parte dos repre—
sentantes del personal laboral designados por el Comité de Emrre-
sa. -

Tamto los baremos como el tipo de prueba practica a2 aplicar
serén decididos amualmente por la Secreterfa General del C.s.i.c.,
previo informe del Comité de Empresa y tras deliberacibm de la Co-
misibn Paritafia. .

.
arciculo 19¢.- Plantillas. El1 C.$.I1.C., elaborari su planti-
11a orgamc: dentro del cuzarto trimestre de cada afio.

Cualguier czusa que impligdue modificacibdn de la plantilla -
que se elzbore, se requlari de acuerdo con las disposiciones leca-
les en vigor y deberd ser informada por el Comité de Empresa.

El C.5.1.C., remitiré copia de la misma al Comité de Empresa
en el primer mes del afio al cual corresponda dicha plantilla.

El escalafén se publicari en los dos Primeros meses de cada
afio natural, con expresién de las vacantes existentes. En los cen
sos deberian hgurdr. cémo minimo, loc datos correspondientes a to
dos'y cada uno de los trabajadores con el detalle que sigue: -

12, Namero de orden.

2¢. Nombre y Apellidos.

je. Feche de nacimiento.

42. Fechz de ingreso del trabajador.

5¢. cCz2tegorfia profesional.

€¢. Fecha de nombramiento o promocién a esta categorla.

i

El C.§.1.C.. informaré periodicamante & la comisiédn Parita-
ria sobre los contratos temporales realizados a tenor de lo pre-
visto em el articulo 4,

Articulo.20%.- Trabajos de distinta categorfa. Se distingui

rén:

1) Trabzjos de inferior cdvegoria.- Por necesidades muy -~
justificadas del trabzjo, 12 SeRretaria General podré destinar -
por escrito a un trabzjador a realizar tareas de categorfa profe
sional inferior a la que estuviera adscrito, comservando la retr;
buciébn econémica correspondiente a su categoria profesiomnal, s: em
pre que ello no suponga vejacibm o memoscabo de su personz. Lz du
racién de .estas situaciones no podria prolomngarse salvo Ccasos ex—
cepcionales, por un periodo superior a un mes, no rebasandc los -
seis meses dentro del afio natural. Asimismo el Comsejo evitars en
comendar trabajos de categorfa inferior a un mismo trabajador rel_

teradamente.

2e) Trabajos de superior categoria.- "a Secretaria General,
en caso de bajas producidas por enfermedad u >tras causas, podré
encomendar Por escrito, a un trabajador cometidos propios de un
nivel superior a 2quel en que estuviese clesificado, sirviendo -
de mérito este hecho a los efectos que se determinan en el articu
lo 17, apartado 1.1 del Convenio. Estos trabajos no podrén ser de
duracién superior 2 seis meses durante un afio, percibiendo el tr:
bz2jador en Es:e tiempo, los salarios correspondientes a 1a nuev:
categoria.

De las situaciones contempladas en los apartados 18 y 2@ de
este articulo se informaré a la Comisifénm Paritaria.

art{culo 219.- El personal cuya capacidad haya diswminuido
por edad u otras circunstancias, seri destinado & un trabajo ade-
cuadp a sus condiciones, sin merma salarial, previo informe favo-
rable del comité de Bmpresa.
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artfculo 22¢.- Excedencias. E1 personal laboral podrs pasar
a la situaciébn de excedencia, sin que tenga derecho a retribuciér
alzunz en 2an:d no se relncor_::ore al servicio activo.

La exce:\emxa puede ser Forzosa o voluntaria

1.~ Excedencia forzosz2.- L2 excedencia forzosa, que dara de
recho solo a-la conservacién del puesto y al cbémputo de la antigﬁe
dad de su vigencia, se concedera por la designacibn o eleccibn pa=
ra un cargo pliblico que imposibilite la asistencia al trabajo, por
cumplimiento de servicio militar obligatorio o voluntario o servi-
cio sozial sustitutivo y por el ejercicio de funciones sindicales
de ambito provincial o superior. El reingreso deberd ser solicita-.
do dentro del mes siguiente a1 cese en el servicio, cargo pfiblico
o funcién sindical. De no solicitar el reingreso en el plazo sefia~
lado, los excedentes forzosos pasaran automaticamente 2 la situa—
cibén de excedencia voluntaria, '

2.~ pxcedéncia voluntaria.- Procederd declarar la excedencia
voluntaria del trabajador,., cuando asi lo solicite por causz de in-
terés particuler y lo permta 1z buena marcha del servicio.

Los trabajadores en situacibn de excedencia voluntaria, en -
la que pe'merehera“ como minimd un afio yunmiximo de cinco, no de-
vengarin .Gerechos econbmicos ni les ser4 computable el tiempo de.~-
su vigencia a efecros de antigedad. Este derecho s6lo podri ser -
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido -

cuatro afios desde el final de la anterior excedr cia, S2lvo la ex-'
cedenciza que regula el articulo 45, apartado nf o 1el Estatuto de
1os Trabezjadores.

Artfculo 232.- La prelacién para el ingreso del personal pro
cedente de la situacién de excedencia voluntaria, se Fijarad aten—
diendo al mzyor tiempo de permanencia en-aquella situacién. No obs
tante, 1os excedentes voluntarios gozarin de preferenciz para ocu-
par alcunz de les vacantes correspondientes a su- categor{a profe—-
sional o similar que existan en 1a localidad donde servian cuando
se produjo su cese en el servicio activo.

CAPITULO IV.- FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Artf{culo 24%.- En materia de perfeccionamiento y formacién -~
del trabajador, el C.S.I.C., promover& la Formacibn educativa y =
profesional del mismo. A fin de dar cumplimiento al parrafo anterior
concertari con los servicios y centros de la Administracién y podrs
FIUOmOvVer por s! mismd cu2nios curscs se est:men de interés para -

el personz] lzboral gel C.S.I.C. -

Estnt Cursos serin prodaramzdos por la Secretaria General del
C.5.1.C., con .la estrecha colabo'af‘lbn de 1a representzcibn del -.
personal 1a*>:>ra1

El personsal gue participe en estos cursos de formacibn profe
sionz1, de‘:era reunir las exigdencizs culturales y profesionales =
que la direccidn técnica del curso solicite.

con el fin de actuzlizar o perfeccionar sus conocimientos P
fesionales, el trabzjador tendrd derecho, una vez al menos cada -z
a2tro afios previa consulta con el Comité de Empresa, 2 la asisten-
cia 2 un curso de formacidn profesionzl especi{fico, disfrutando de
los sicuientes beneficios:

a) Una reduscién de jornzda de trabajo en un nimero de noras
iguzl a las que se dediquen a lz 2sistencia de dichzs-.clases.

b) cuzndo el curso pueda realizarse en régimen de plena de-
dicaribn, y esta medida resulte mas conveniente para la orga
nizacién del trabajo, el departamento podri concretar con el
trabajador la concesién de un permiso de formacibn o perfe—
ccionzmiento profesional, con reserva del puesto de trabajo
y ‘percibo de haberes. .

Artfculo 258.- En €1 caso de que el trabajador gquisiera cur-~"
gar eciudios gue no sean de caricter estrictamente relacionado con
el trabejo habitual desempefiado, tendri derecho a: ;

-a) Permiso para asistir a los examenes sin merma de los ha-
beres.

k) Elecaibn del turno que m:s beneficioso Fuera para sus es
tudios en czsos de existencia ge turnos de trebzio.

En todo caso, el C.S5.I.C., podrd exigir los oporIunos justi-

ficantes del disfrute por el irabajador de 10s derechos a2 que hae—
cen referencia ios parrafos anteriores.

CAFITULO V.- JCPNADA:

Articulo 268.- Jornada de rrabzjo. La jornada de trabajo n>
excedera de 37 horas 30 minutos semznales. Lzs funciones de vigi-
1zncie supondrian en aldun caso tener que realizar una Jornada su-
.perior a la referida; esta 51tuacibn se evitars en 10 posible -~
con 1z realizacién de turnos de trabzjo o contratacibédn de nuevo
personzl en la forma previstea en este convenio y en Gltimo extre
mo las horas qué superen e l& )Dr"ldua se abunaran a prorrateo sc
bre 1a hora normal de trzbeajo.

El personal de nivel 9 en récimen de media jornada, Treali-
zard el 50% de la jornada de trabqjo establecids al pr)n~1p1o de
este articulo.

En todo cz250 entre el final de la jornada y €l comienzo de
la siguiente, mediara como minimo 12 horas.

artfculo 279.- Horario. La fijacibn del horario concreto de
la jornada laboral correspo;deré 2 la secretaria Gernieral del = -
c.5.1.C., ¥y serd el mismo que establezca con caricter general pa-
ra 10s funcionarios del C.5.I.0. sin dedicacién exclusiva.

Los horarits de“caricter especial serin fijados por la Se—
cretaria General del Organismo, tras deliberacién de la Comisién
pParitaria, procurindose que en la medida de lo posible se hagan -
en jornada continuada.

Artfculo 28¢.- Vacaciones. Todo trabajador tendri derecho 2
un mes de vacaciones retribuidas al aflo, que se disfrutarén c2qln
las nc 35 que, con caracter general, se-establezcan para lo_. *un
cionarios. . -

si la indole del trzbzjo a realizar no permitiera el disfru
te de las vacaciones en este periodo, deberin pactarse, con el z
trabzjador o colectivo afectado, las nuevas condiciones respecio
21 perfodo vacacional. En caso de desacuerdo resolverd lz Comiside
Paritaria. ’

Si las necesidades del servicio.lo permitieren, podréin paciar

se otras condiciones de disfrute de vacaciones entre el C.S.I1.C. y
los trabajadores afectados.

Igualmente todo trabajador tendri derecho a los permiss y/o
vacaciones ordinarios y extraordinarios que se establezcanpara los
funcidnarios del mismo centro, instituto o servicio. .

artfculo 29%.- Indemnizaciones por razén del servicio. Los
trabzjadores que POr rnecesidades del servicio terngan que efect
vizjes © desplzzamientos tanto ‘nacionales comd extranjeros, se
indemnizados de conformidad con lo dispuesio en el Decreto 1344/
1.984 de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
Al efecto de evaluar las dietas, se secuirad lo dispuesto con ca-
rScter general para la Administracién Pﬁbllca. con arreglo a la
siguiente equxpa:raclén'

Grupo 2.- personal con nivel 1 y 2
Grupo 3.- personal con niveles 3, 4, 5y 6
Grupo 4.- personal con niveles 7, 8 y 9

Articuwlo-302.~ Permicos y licencias.

1#) El trabajador, previa justificacidn adecuada, tendra derecho -

a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y causas siguien

tes: . . -
a) quince dias naturales en caso de matrimonio,

b) Dos dfas en casos de nacimiento de un hijo y en la muer-
te o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado

- de consanguinidad o afinidad. cuando dickos cascs Se produz=
can en distinta localidad de la del domicilio del tradajador,
el plazo de la licencia seri de cuatro dfas.

¢) On dia por traslade de domicilie hab1tual dentro de una -
misma localidad. -

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas =~
prucbas selectivas de aptitud y evaluacibn en centros oficia
les de formacién, durante los dias de su celchracibn, mo ex—
cediendo en conjunto de diez dfas al afio.

e) For el t:Lempo indispensable para el cumplimiento de un de
ber inexcusable de caricter pﬁbl:u:o.y personal, sin que recl
ba el trabmadcr retribucidn © indemnizacién alguna y sin =
que puedan superarse, por este concepto, la quinta parte de
las horas laborales en cOmputo trimestral. En & supuesto de
que el trabzjor perciba retribucién o indemnizacién por el -
cumplimiento del deber o desempefio de cargo, se descontari -
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

£) E1 trabajador con un hijo menor de nueve meses tendrs de—
recho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este perio—
do de tiempo podri dividirse en dos fracciones o sustituirse
por una.reduccién de la jornada en media hora, bien al prin-
o al final de la misma.

g) Hasta seis dfas cada afio natural, por asuntos particula—
res no incluidos en los puntos antericres., Tales dlas no po-
ran acumularse en ningin caso a les vVacel adnes anuales re—
tribuidas. E! personal podré distribuir dichos dfas a su
conver.ienzia, previa a2ucorizazién de la correspondiente uni
cal de pe*sonal y resge-ando siempre las necesidades del =
servicio.

r) Los dfas 6, 26 y 31 de diciembre.
2¢) El personal que lleve como minimo un afio de servicio en el -

c.s.I1.C., tendri derecho a licencia sin retribuciédn por un plazo
hunca superior a tres meses computables cada dos afos.
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CAFITULO VI.-~ ESTPUCTURA SALARIAL.

) La forma de abono de dichas pagas extraordinarias se hari con-
Juntamente con las mensualidades de junio y diciembre.

artfculo 318.~- Regimen retributivo. Las retribuciones esta-
ran constituidas pPor el salario base y los complementos que se es i .
pecificén en el presente Convenio. = articulo 35¢.- Roras extraordinarias. Se considerarfn boras -

extraordinarias, todas las realizadas fuera de la jornada mormzl de

Articulo 328.- Salario Base. El -salario mensual es el que a trabajo de cada puesto.

contimuacién se indica de acuerdo con los grupos especificados en .

el articulo 10% del presente Comverio. R .sl nfimero de horas extraordinarias que puede realizar cada =

J . trabajador no seri superior a cien al aflo. .

Nivel 1 116.857 pesetas al mes- - . ) . . -
Nivel 2 93.802 pesetas al mes ’ Las horas extraordinarias se devengarin con un incremento del
Nivel 3 78.878 pesetas al mes 75% sobre la hora normal de trabajo, exclufda la antigfledsd y come—
Nivel 4 75.302 pesetas al mes Plementos. '
Nivel 5 70.366 pesetas al mes »
n:}vel 6 66.638 pesetas al mes . ‘Articulo 362.- Anticipos reintegrables. En las mismas condi—
n:_wel 7 €3.443 pesetas al mes ciones que los funcionarios ‘del Organismo, los trabajadores afecta-~
n:'wei g 62.303 pesetas al s dos por este Convenio podrin solicitar anticipos reintegrables sin
Nive ’

61.618 pesetas al mes . interés, cuya concesifn y reintegros se sijetar$ a las normas esta-
blecidas por el €.S.I.C. ’

Los tra‘bajadores adscritos al turno de -ed.:ia jornada, perci
birén el 50% de 10s emolumentos.

Articulo-339.~ Complementos. Se considerarin los complemen—
tos siguientes:

_CAFITULO VI].- SESURIDAD SOCIAL
12) complemento de antigfledad.’ El personal adscrito al siguiente
convenio percipiré una cantidad Fija anual por cada tres aMNos de
servicio, en la cuantfa que se establece a continuaciém y dividi- Articulo 37e.- afiliacibn. Todos 10s trabajadores acogidos
do en catorce mensualidades: 2 este Convenio deberan ser afiliados al Récimen General de la -

Seguridad Social.

Nivel 1 135.000 pesetas anuales por trienmio
Nivel 2 35.000 pesetas anuales por tri.en.io articulo 38e.- jubilacibn. Lz jubilacibn ser& obligatoria
Nivel 3 32.200 pesetas anuales por tr}en_io al cumplir el trabajador €5 afios de edad, quedando el c.é.I.c.,
Nivel 4 .29.400 pesetas anuales por trienio obligado a sustituir al trabajador jubilado por otro en situacién
Nivel 5 27.160 pesetas anuales por trienio de desempleo.
Nivel 6 22.610 pesetas anuales por trienio -
Nivel 7 21.000 pesetas anuales por tri_eni_o No obstante, esta edad podri superarse en el caso de que el
Nivel 8 21.000 pesetas anuales por trienio . trabajador mo mibiera completado diez afios de cotizacién a la Se-
Nivel 9 21.000 pesetas anuales por.triemio guridad Socia), jubilémdose gl completar éstos.
Los trabajadorés de media jornada percibirén el 50% de la an- Articulo 39¢.- Jndemnizaciones. Indemnizacién por muerte.
tiglledad. El Consejo abonard a la viuda 0 beneficiarios del trabajador, se-
o ) gtn las ‘normas de la Seguridad Social, que falleciera por causa co
2e) complemento personal Acuerdo Marco. Los trienios cumplidos a- - min o actidente no laboral, la cantidad de 60.000 pesetas. -
treinta y uno de diciembre de 1.983, llevarin el incremento que a .
continuacién se indica, seglin 10 previsto en el Acuerdo Marco parz En caso de muerte por accidente laboral o enfermedad profe-
el Personal Laboral de la Administracién del Estado, publicado en sional, la indemnizacibén se fijarid em la camtidad de 1.000.000 pe
el B.O.E. n? 55 de 5 de marzo de 1.984. La cuantia que se estable- setas. =

ce corresponde a 14 mensualidades.

Nivel 1 10.276 pesetas anualés por trienio
Nivel 2 1.218 pesetas anuales por trienio

38) Complemento por pencsidad, toxicidad y peligrosidad. Ccnsisti-- CAPITILO VIII.- LAS ASAMBLEAS DE TRABAJADORES Y-BL COMITE DE
ri en el abono de un 25% del salario base a aquellos trabajadores .
en cuyos puestos de trabajo se realicen tareas que sean excepcional EMPRESA.
mente pernosas, tdxicas o peligrosas de manera babitual. La Secreta

' j io i tori b 1 co .
ria General del consejo, previo informe de la aut ridad :.labara 0 Articulo 40%.- De la asambles de Trabajado . Lac asambleas
rrespondiente, declarard el derecho a la percepcién dg d'"'bo comple de Tradajadores se regqularan Por 1o ectablecidoc en los articuios

- . < e > es
nento.'que':e abonari por mensualidades Sin repercusion en pagas €X 77 21 80 del Estatuto de los Trabzjadores. .
traordinarias.
~

4¢) complemento personal transitorio. Em aquellOs casos en que, a Articulo 41@.- pel Comité de Empresa., El Comité de Empresa
titulo individual, el trabajador viniera percibiendo con caricter - y sus miembros tendran las competencias y garantias que estable-
globzl y en cébmputo anual un total de retribuciones que exceda del ce el Estatuto’'de los Trabajadores en sus articulos 63 al 68.

comjnto de mejoras del presente tonvenio, y en aplicacién de lo Pre
visto en el articulo _B? del mismn, percibirf el exceso de estas re-
triburiones como un complementc personal transitorio absorbible por
futuras mejoras.

) Articulo 422.- Horas acumuladas. Para facilitar la activi-
dad sindical, el corit& de Empresa podra realizar la acumulacién
de horas de sus distintos miembros en uno o varios de sus compo-—
nentes, sin nebasariel miximo total del Comité de Empresa, en =
cémputo anual pudiendo quedar relevado y relevados del trabajo -
sin perjuicio de sus remuneraciones.

58) Plus de homogeneizacién. Para los trabajadores vinculados al -
presenate Convenio, en virtud de su adscripcidn al €.S.I1.C. por Re-
soluciéa del Ilmo.Sr. Presidente de la Comisifn Interministerial -
creada par Real Decreto 1433/79 de 16 de junio, se crea el plus de

s : Pare cue ello sur: fecto, las ces horas an -
homogeneizacibn par niveles que a continuacibén se detallan: are ¢ e efe a2s cesiones de as deberan

Freseniaerse er. un docuamento en el gue ficurarédn los siguientes ex
tremos: nombre de 1los centros de trab2jo afectados, nomore de los

::; 12 ;zgsz ::::E:: ::::::: cederntes y de 10s cesionarios, nimero de hores cedidas y perfodo

Mivel 3 28.086 pesetas anuales por el L_:,ue se e.‘e:tua.l‘.a cesibn, ;ue.hébrérde ser por meses comple

Fivel 4 27.161 pesetas anuales tos:y sxgm;re po:f ant;::pado a la utilizacién de las horas por el

Nivel 5 26.891 pesetas anuzles cesionario © cesionarios.

Nivel 6 26.073 pesetas anuales

Nivel 7 25.152 pesetas anuzles Artfculo 43€.- Reuniones informativas. E1 Comité de Empresz

Nivel 9 23.540 pesetas anuales tendrf derechd a la convocatoria de asambleas informativas en cen

- tros e institut® del (onsejo, cuyo colectivo tenga cierta entidad.

Este plus resultaré absorbible por Futuras mejoras para todos La solicitud se dirigir& al c.5.I1.C.. con 48 horas de antelacién.

aquellos trabajadores que no perciban o hayan dejado de percibir el Para estas reuniones se dispondr& como miximo de 20 horas anuales.

complemento personal transitorio previsto anteriormente,

El complemento persorfal transitorio y el plus de homogeneiza-
cién, en la cuantfa que determina el presente Convenio, tienen caré_:.
ter compensatorip de las modificaciocnes de condiciones de trabajo -
de sus perceptores, estin condicionados a la realizacidn de 1la jor-

nada y horarios que el presente Comverio establece. CAPITULO IX.~ SEGURIDAD E HIGIENEZ EN EL TRASAJO.

Artfculo 348.- Pagas extraordinsries. Los trabajadcres acogi~ arifculo 440.- En 1o relativo a esta materia se estard a lo
dos a este Convanio, percibirin dos pagas ex:raordtnaglas. t_n;)ua)c:aﬂ dispuesto en el articulo 19 del Estatutc de los Trabajadores y en
tia sera la suma del salario base mis el complemento de antiglesad, la Orden de 9 de marzo de 1.971 (Ordenanza General de Seguridad e

cada una de ellas. Higiene en el Trabajo).
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Articulo 45%.- obligaciones de los servicios y centros: Son
obligaciones generales Ge l1os Servicios y centros, las siguientes:

1.- Cumplir las @isposiciones gque en materia de seguridad e
higiene del trabajo Fueren de pertinente aplicacibn en los -
centros o lugares de trabajo por razbn de las actividades que
en ellos se realicen.

2.~ adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a 1la
mas perfecta organizacibébn y plenz eficacia en prevenciédn de -
los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud
de los trabajadores.

3.- Proveer cuanto fuere preciso tanto para el mantenimiento
de las miquinas, herramientas, material y fitiles de trabajo
en debidas condiciones de seguridad.

4.- Los trabajadores tendrin derecho a ua recomSCimiento mé-
dico anual.

5.- Proporcionari a los trabajadores las medidas de proteccibn
personal de caricter preceptive adecuado a los trabajos que -
realicen, asi como ropa de trabajo, parz aquellos menesteres -
gue lo requieran,

.

TAPITULD X.- TFEEMIQOS, FALTAS Y SAMTIONZS.

AT-f{culo ¢€¢.- Premios. E! persoral labora. acogido al pre

ser-e convenio percibiri por aflos de servicio prestados, un premio
en as mismas condiciores y cuan-iz que los funcionarios del C.S.I.C

Articulo 472.- Pzltas. Los trabajadores podrin ser sancion:
30s de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones cue se es-
cablezcan en los articulos siduientes.

Arciculo ¢B8%.- Graduacién de las faltas. Toda falta cometi--
da por un trabajador, se clasificard atendiendo a su importancia,
sranscendencia e intencién, en leve, grave o muy grfave,

Articulo £9¢.- Faltas leves. Se considerarén faltas leves
las siguientes:

1. La ligera incorreccién con el ptblico y con los compa-
fieros o subordinados.

2. E! re-raso, negligencia o descuido em el cumplimiénto
de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacién de la fal-
ta a! rrabajo por causa justificada, a no ser gue pruebe <
la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica~
da, uno o dos dlas al mes. .

5. las faltas repetidas de puntualidad sim causa justifi-
cada de tres a cinco dias en un mes.

6. E1 descuido en la conservacién de los locales, material
y document:os de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negl'i_
gencia o descuido excusable.

Articulo 50%.- Fal:as graves. Se_ comsideran faltas graves
1s siguientes: -

1. Lla falta de disciplina en el rabajo o del respeto de-
bido a los superiores, compafieros o inferiores.

2. E! incumplimiento de las Grdenes de instrucciones de -
los superiores y de las oblicaciones concretas del puesto
de trabzjo o las neglicencias de las que se deriven o pue-
dan derivarse perjuicios ¢raves para el servicio.

3 La Jesgorns:idera2zifn Tor el

4. T incumplimien:c ~ abandono de la2s normas v medides -
de sesuridad e hi~iene del -rabzjo estarlecidas cuzndo de
10s mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la in-

recridad fisica del! trabajador o de o:tros tradbajadores.

3 La fFal:a de asisvenciz al trabajo sin causa justifica=-

de, durante ‘Tes dias al mes.
¢. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa jus=ifi=-
cada, durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

7. E1 abandono del trabajo sin causa justificada.

8 La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacién o encubrimiento de falias de 0:T0s trada
jadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asis—
~ercia y permanenciz en el trabaio.

10. La ¢isminucidén con-inuada v voluntaria en el rendimien
to de trabajo mormal o pactado.

11. Lla negligencia gue pueda causar graves dafios en la —
conservacién de los iocales, material o documentos de los
servicios.

12. El ejercicio de actividades profesionales, ptblicas o
privadas sin haber solicitado auzorizacién de compatibilidad.

13. La utilizacién o difusiéa indebida. de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razdm del trabajo en -
el Organismo.

14. Lla reincidencia en la comisién de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes
tre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

Artfculo 512.~ paltas muy graves. Se consideran como faltas
muy graves, las siguientes:
1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza em las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta consti~-
tutiva de delito doloso.

2. Lammifiesta insubordinaciém individual o colectiva.

3. El falseamiento volun:tario de datos e informaciones del
servicio.

4, La Falta de asistencia al trabaJo no justificado duran-
te mas de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, -
duranTte 2:ez &fa2c 0 m3s diac a! mes, o durante Tas de
veinte dlas al trimestre

5. £ eliercicio de actividades piiblicas o privadas inre-
patidies con el desempefio del empleo piblico.

7. La reincidencia en f2lt2 drave, aunzue sez de distin-
ta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 322.- Recimen de sanciones. cCorresponde a la Se
cretaria Generz! del-C.S5.I.C., la facultad de poner sanciones z
por Faltas ¢raves o muy graves, O por las leves que implicuen -
suspensién de empleo y sueldo, y a los Directores de los centros
e institutos por las demas falias leves.

. La sancién de las faltas graves recuerirad comunicacién es-
crita motivada al trabajador y la de las faltas muy araves exici
ré tramitacién de expediente o procedimientd sumario en el “ue -~
sez oido el trabajador afectado y el Comité& de Empresa.

En cuzlquier caso, €l Organismo dara cuenta al Comité de -
Empresa al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién )
que se imponga por falta grave o muy grave.

Articulo 53.~ Sancicnes miximas. Las sanciones maximas -
que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de -
la Falta cometida, seran las sigquientes:®

a) Por Faltas leves:

- Amonestacién por escrito.

" - suspensibn de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejando de trabajar por ~
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos o cuatwo dias
a un mes.

- Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selec
tivas o concursos de ascenso POT un periodo de uno
a dos aflos.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos
a2 seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido |

mtleriz, o estal’e-

Tetauo de ¥s TTa-

Articuio 35¢.- Abuso de au-oridad. Se considerarj abuso -
de autoridad la comisidr por un superior de un hecho arbizrario,
cor infraccién de un derecho del trabzjador reconocido legalmente
por este corvenio, Estatuto de los Trabajadores v deajs leves vi-
aen-es, de donde sa derxve un periuicio no-orio paria el subordir.i
do, va sea de orden maTer: ial o moral.

El trabajador ~fue se corsidere per ‘udicado, podra derunciar
el recho a lot &rganos competenctes.

DISPOSICION FIiNAL.

Articulo 5€2.- Derecho supletorio. Para 1o no es-ablecido
ern el presen-e Convenio se esara a 10 ~ue disponga el Estatuto
de los Trabzizdores y dem3s leyes complementarias que 10 ampllien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. En 1os salarios base, en los complemen:os y en -
las pacas extraordinarias contenidas en este Convenio se absorben
*odas 1as percepciones salariales que vinieran percibiendo cada -
umo de los trabajadores con anterioridad a su entra’: en'vimor, -~
estimadas er conjunto y cémputo anual.

BOE nim. 241
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SEGUNDA. Las categorias profesionales dei personal adscri-
to al C.S§.I.C., por resolucién del Ilmo. Sr. Presidente de la Co
misi6bn Interministerial creada por Real Decreto 1434,/79, de 16 -
de jumio, se incluiran en los niveles previstos en el articula 11,
de la forma siguiente: )

Nivel 1 ERedactor, Licenciado-Administraci&n, Adainistrador,
pirector-Jefe Servicios. ) :

Rivel 2 Ayudante Técnico Sanitario.

Nivel 3 Ayhdante de 1%, Jefe de Negociado, Jefe Seccibn, . -
MaesTro Industrial. .

Nivel 2 Jefe de Bouipo, Oficial 1% Administrative. Linoti-
pPista Preferente, Corrector Fotocomposiciém, Técni
co Preferente Fotocomposicién. -

Wivel 5 Oficial 1%, Ayudante de Redaccién, Oficial 2% Admi
nistraci6n. ) -

Nivel € oficial 1® Awddiar, Oficial 2#, pisribmidor, Com
&aczor- Subal terno. -

Nivel 7 OFficial 3%, Telefonista, Jonser je—Subaltermo.

Kivel 9 Repartidor, Limpiadora-Subzltermo, Pefn Composiciém.

20740 RESOLUCION de 27 de septiembre de 1985, de la

Direcciéon General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo sobre revision salarial para
1985 del Convenio Colectivo entre «Agencia Efe,
Sociedad Anonimar», y su personal, para el bienio
1984-1985.

Visto el texto del acuerdo sobre revision salarial para 1985 del
Convenio Colectivo entre «Agencia Efe, Sociedad Anénimay, y su

personal, para el bienio 1984;1985, de ambito nacional, suscrito,

entre la Empresa y el Comité de Empresa con fecha 9 de septiembre
de 1985, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
articulo 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

*  Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar suinscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO DEL ACUERDO SOBRE REVISION SALARIAL

PARA 1985 DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AGEN-

CIA EFE, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL, PARA
*EL BIENIO 1984-1985

1.° Las partes pactan un aumento del 8 por 100, con efectos
retroactivos al 1 de enero de 1985, sobre los conceptos retributivos
que figuran en Convenio. El Comité acepta, excepcionalmente y
s6lo por este afo, la formula del aumento sobre conceptos
retributivos. .

2.° En razén a la mejora de productividad y disminucion de
absentismo, en diciembre, y por una sola vez, se abonara el 1,5 por
100 del total devengado durante 1985 sobre los conceptos retributi-
vos ohjeto de revisidn en el presente acuerdo.

3. Si el porcentaje de Indice de Precios al Consumo, publi-
cado por el INE, superase la cifra de 9,5 durante el afio 19835,

automaticamente se revisaran los incrementos anieriormente acor-

dados en la cuantia que rebase de 9,5 por 100.

4° Ante la inviabilidad econdmica, segun criterio de la
Direccion, del actual sistema de jubilaciones complementarias
previsto en el vigente Convenio Colectivo, Direccion y Comité
acuerdan sustituirlo, con efectos de 1 de enero de 1986, por el
sistema que se expone a continuacién:

4.°1 Fl trabajador que se jubile a los sesenta aios de edad, con
veinte 0 mas afos de antigiedad en la Empresa, percibira el
importe de dos anualidades brutas, hasta un tope de 7,5 millones
de pesetas, que se actualizard anualmente, a partir del | de enero
de 1987, segin el incremento que se pacte en los sucesivos
Convenios. . .

4.°2 Por cada ano quc retrase la decision de jubilarse a parur
de los sesenta anos, perdera un 25 por 100 de la cuantia citada en
el apartado anterior, de acuerdo con la siguiente escala:

- Porcentaje Anualidades
60 anos ............. S 100 2
6l-anos ................. 75 2
62 anos ................. 50 2
63 afos ................. 25 2
64 anos .............. ... - 2
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4.03 -Cuando quien ‘se jubile no tenga a los sesenta afios la
antigiedad de veinte en la Empresa, disminuira la cuanva a
percibir, de acuerdo con la siguiente escala:

20 anos: 2 anualidades.
19 anos: 1,9 anualidades.

18 anos: 1.8 anualidades.
17 anos: 1,7 anualidades.
16 anos: 1,6 anualidades.
15 anos: 1,5 anualidades.
14 afos: 1,4 anualidades.
13 anos: 1,3 anualidades.
12 anos: 1,2 'anualidades. -
11 anos: 1,1 anualidades.

10 anos: | anualidad.

9 afos: 0,9 anualidades.
8 anos: 0,8 anualidades.
7 anos: 0,7 anualidades.
6 anos: 0,6 anualidades.

4.°4 Los trabajadores en situacién de excedencia quedan
excluidos de este sistema. Para poder acogerse al mismo es preciso,
una vez finalizada la excedencia, que desarrollen actividad laboral
en la Agencia durante, al menos, cinco anos ininterrumpidos.

4.°5 Quien cause baja en la Empresa por invalidez perma-
nente, percibira la indemnizacion establecida de acuerdo con lo
reguiado en los apartados anteriores. ’ N

5.° Tanto el Comité de Empresa como las Secciones Sindicales
legalmente constituidas en la Empresa, podran utilizar los medios
de comunicacion propios de Efe, para mantener contacto regular
con las delegaciones nacionales y del exterior. Direccién, Comité y
Secciones Sindicales se pondran de acuerdo para elegir el vehiculo
de comunicacién mas adecuado, al objeto de garantizar la confiden-
cialidad de los envios. Dicha utilizacié6n se hmitara al tratamiento
de temas sindicales e informacion acerca de las negociaciones con
la Direccion de la Empresa, y sera realizada en horas de menor
trafico, sin que pueda exceder de un folio semanal de emision.

6.° Con objeto de atender a los gastos derivados del asesora-
miento del Comité de Empresa y para facilitar el funcionamiento
del Comité, la Empresa proveera al Comité de Empresa de un
fondo anual de 300.000 pesetas. Los gastos que se efectiien serin
Jjustificados trimestraimente ante la Direccion de la Empresa, con
entrega de los comprobantes correspondientes.

7.° Antes de la finalizacion de septiembre de 1985, la
Empresa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 del
Convenio Colectivo, asignara al Comité de Empresa un local

- adecuado para su funcionamiento dentro de la sede de la Empresa.

8° La nulidad parcial de cualquiera de estas clausulas anulara
en su integridad la totalidad de este acuerdo. :

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

20741 ORDEN de 6 de septiembre de 1985 por la que sé
incluye a la Empresa «Diemen, Sociedad Andnina»,
dentro del sector industrial de fabricacion de clectro-
nica e informdtica, declarado de «interés preferente»
por ¢l Real Decrero 16271985, de 23 de enero.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 162/1985, de 23 de enero. declara de
«interés preferente» el sector 4ndustrial de fabricacion de electro-
nica e informatica, y establece determinados beneficios. a conceder
a las Empresas que cumplan con lo dispuesto en el articulo 4.°

La Empresa «Diemcen, Sociedad Anonima». ha solicitado ser
declarada de «interés preferente» y que le sean concedidos los
beneficios que establece el citado Real Decreto en sus articu-
los 5.° 6%y 8° )

Visto el proyecto presentado por la citada Empresa con fe-
cha 19 de abril de 1985. y considerando que el provecto cumple
los objetivos fijados en cl apartado 2.° del articulo 4.° dcl Real
Decreto 162/1985, de 23 de encro. procede resolver la solicitud
presentada por dicha Empresa.

En su virtud. y a propuesta de la Direccion General de
Electronica ¢ Informatica.

Este Ministerio ha itenido a bien disponer:

Primero.-Se declara a la Empresa «Diemcn, Sociedad Ano-
nima», incluida dentro del sector industrial de f{abricacion de
electronica e informatica, declarado de «interés prefercnte» por cl
Real Decreto 162/1985. de 23 de enero. siéndole. por consiguiente,



