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de Ordenaciéon y Coordinacién vigentes y, entre otras, a las
siguientes condiciones particuiares:

Itinerario: Diez kilometros de longitud, discurre por La Mor-
tera, Olloniego, Santianes, Tudela de Agueria, Amieves y Tudela de
Veguin. .

gProhibicic’m de trafico: De y entre el empalme de La Mortera y
el empalme de Santianes y viceversa.

Expediciones, calendario y horano: Siete expediciones comple-
tas de ida y vuelta.

Tarifas: 5,937 pesetas viajero/kilometro y 0,890 pesetas por
cada 10 kilogramos o fraccion. )

Material moévil: Dos vehiculos de 35 plazas cada uno.

Clasificacion del servicio en relacién con el, ferrocarril: En
aplicacion del Reglamento de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, el presente servicio se clasifica, -en relaciéon con el
ferrocarril, como coincidente del grupo b).

Oviedo, 11 de febrero de 1985.-El Jefe del Servicio, Domingo
Lozano Burgos.-7.710-D (65763).

COMUNIDAD VALENCIANA

20800 LEY de 31 de julio de 1985, de la Funcion Publica

Valenciana.

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo. de acuerdo con lo establecido por
la Consiitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente

LEY

Preambulo

I. JUSTIFICACION DE LA LEY

La efectividad de la autonomia de la Comunidad Valenciana y
el desarrollo de sus Instituciones de autogobierno, constituyentes
de la Generalidad Valenciana, requiere y necesita de la regulacion
de la funcién piblica, como tal institucién, y de la fijacion del
estatuto del personal a su servicio.

De cual sea esta regulacion de su contenido, forma y alcance
dependera en muy buena parte cual sea la forma, alcance, eficacia
y rendimiento de la Administracion autonémica valenciana y, por
tanto, la calidad de los servicios piblicos prestados al ciudadano
valenciano, pues esta fuera de toda duda la importancia y repercu-
sion que las personas tienen en las organizaciones e instituciones
que rigen o de las que forman parte.

Desde el inicio de la Autonomia Valenciana se puso de
manifiesto la necesidad de proceder a regular la funcion publica de
la Generalidad Valenciana, tarea por otra parte no sencilla al
requerir, por un lado, un conocimiento exacto de los problemas que
la nueva situacioén politica y administrativa implicaba y, por otro,
de un previo desarrollo legislativo por parte del Estado. Cumplidos
estos dos factores, la presente Ley se encamina, en desarrollo y
cumplimiento del articulo 31.1 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana y en ejercicio de sus competencias exclusi-
vas a regular en su libro primero la organizacién de la Funcion

- Publica Valenciana, y en su libro segundo a establecer el régimen
estatutario de los funcionarios, esta vez conforme a lo dispuesto en
el articulo 32.1.1 del citado Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad Valenciana. i

II. EL MODELO DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA

La Ley ha optado, al regular las cuestiones relativas al personal
al servicio de la Generalidad Valenciana, por un modelo de funcion
publica, y en este sentido pretende ser continuadora y superadora
de las técnicas y soluciones que mantuvieron los dos grandes textos
de la funcion publica espafiola, el Estatuto de 1918 y la Ley de la
Funcion Publica de 1964, pero tenido en cuenta el factor esencial
de configurarse desde una perspectiva autonoémica, diferente de la
problematica que el Estado puede tener a la hora de emprender la
reforma de su Administracion pablica. No obstante, las Comunida-
des Autéonomas reciben con las transferencias del Estado no solo
unas compelencias juridicas, sino unos servicios y unos medios
personales sometidos claramente a un régimen administrativo de
funcién publica y, con todo ello, se asumen modelos y estructuras
existentes en la Administracion Central del Tstado.

De otro lado, la recientemente aprobada Ley 30/1984 de 2 de
agosto de medidas para la reforma de la Funcion Piblica, con
cardcter de basica en buena parte de su contenido, sigue mante-
niendo un modelo de funcién puablica que nos obliga.
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Todo ello supone una.opcién hacia un régimen de derecho
admunistrativo gue enfoca la organizaciéon de ia Funcion Publica
desde perspectivas de peder, potestades ¢ interés piblicos y dinge
la determinacién de los sectores que pueden laboralizaise a otras
vias técnicas, -como la clasificacion de puestos de trabajo, selec-
cion, elc.— y a decisiones posteriores. No obstante, nada impide que
el contenido de las relaciones estatutarias entre las Administracio-
nes de la Generalidad Valenciana y su personal se asimile al
contenido de las relaciones laborales mas ventajosas obtenidas por
los trabajadores en sus anos de lucha por el progreso social y nada
se opone, tampoco, a que las normas de eficacia y las técnicas en
boga en las empresas privadas constituyan normas de actuacion y
de obligado cumplimiento de las Administraciones piblicas, en un
sentido social progresista.

Sin embargo, esta opcion no se ha reducido a preferir un
modelo de funcidn piblica, sino que éste se conforma teniendo en
cuenta otros factores, peculiaridades, o tendencias que se han
puesto de manifiesto en estos inicios de nuestra autonomia y gue
son, basicamente, la tendencia hacia la constitucidon de una funcion
publica Unica y la necesidad de perfilar la participacién de la
Adminisiracion local en este modelo.

1. Tendencia a una funcion publica unica.

La Administracion autondémica prevista en la Constitucion
Espanola, siendo un fenémeno nuevo, parte de la asuncion por las
Comunidades Autonomas de unas compelencias que venian siendo
propias del Estado, sin perjuicio de aquellas otras que surgen del
propio fenémeno autonomico en si. Sin embargo, la asuncion de
lareas antes del Estado y, con ellas, de los medios matenales y

- personales correspondientes, no tienen porque traducirse en una

reproduccion de los modelos y sistemas estatales.

La puesta en marcha de la Autonemia Valenciana ha supuesto
la participacion en la ‘misma de funcionarios procedentes de
distintas Administraciones puablicas, aportando cada uno de su
saber y estilo propios'y evidenciando, con ello, la posibilidad de
que cualquier funcionario piblico, de acuerdo con sus méritos y
capacidad, pueda prestar sus servicios en una Comunidad Autd-
noma y que este hecho implica necesariamente que el régimen
jurdico que le sea de aplicacion sea Unico, de modo que las
diferencias de orden juridico y retributivo no repercutan negativa-
mente en el buen funcionamiento de la gestiébn administrativa
diaria y, en consecuencia, en la correcta ejecucidon y cumplimiento
de las leyes y normas reglamentarias y, 1Jmalmente, en el servicio
al ciudadano valenciano. '

Otro hecho, se ha puesto de manifiesto en la Administracion de
personal del sector publico y es la existencia de un cuerpo de
administradores-generales y de funcionarios que realizan labores y
tareas de direccion. gestion y ejecuciéon de t1ipo administrativo que
son comunes a todas las Administraciones publicas y que requicren
de una misma preparacion y, en su caso, de titulaciones especificas.
Junto a este cuerpo se ha ido definiendo la existencia de otro de
administradores especiales, cuyas funciones son mas homogéncas
y, normalmente, estan ligadas a un tipo de carrera o profesion
concreta.

La existencia de los mencionados administradores generales o
de funciones administrativas comunes ha creado en la actualidad
una corriente encaminada a fomentar la movilidad entre los
funcionarios de distintas Administraciones, no sin que ello pro-
duzca resistencias en aquellos que consideran que su formacién y
preparacion, por exigencias de su seleccion y posterior expericncia
protesional, es mayor que la de otros grupos de personal de otras
Administraciones u Orgarismos. Estas circunstancias, evidentes en
la Administracién del Estado, tienen una repercusion diferente en
una administraciéon de nuevo cufio que, sin perjuicio de valorar
esas posibles diferencias de formacion y experiencia y, por tanto. de
mérito y capacidad, puede constituir su funcion publica sin partir
de los compartimentos estancos de otras Administraciones.

Igual movilidad se ha venido predicando enire el denominado
sector administracion general y el de administraciéon cspecial, de
modo que aquellos que estuvieren en posesion del titulo profesio-
nal o académico, exigido en un puesto de trabajo de cualquicra de
dichos seciores, pudiera cambiar de uno a otro mediante el
establecimiento de los sistemas oportunos.

Esta Ley pretende recoger 1odas estas tendencias y darles
solucidn técnica oportuna, pero teniendo siempre en cuenta que le
interés de la Comunidad Valenciana predomine sobre cualquier
otro interés de grupo que pudierz pretender imponerse basandose
en la defensa de aplicaciones técnicas precisas. Factores esenciales
para este logro son:

a) La aplicacion de un régimen juridico unitario-a todos los
funcionarios que se comprcnden cn la Administracion de la
Generalidad Valenciana.

b) Constitucidon de una Administraciéon que pone su acento en
los puestos de trabajo y no cn una cstructura corporativa de
personal. ’
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¢} Establecimiento de los canales precisos .para facilitar la
movilidad de los funcionarios de la Generalidad Valenciana,
dértro de su estructura y para facilitar el acceso a su Administra-
cion.

d) Posibilidad de que los entes locales opten por que su

personal sea seleccionado por la Generalidad Valenciana.

Conforme, pues. a las tendencias sefialadas con anterioridad, la
Ley es de aplicacion a todos los funcionarios de la Generalidad
Valenciana, en el sentido marcado por el articulo 9 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenctana, compremdiendo tanto
sus Instituciones de autogobierno como cualquier otra entidad de
derecho publico de ellas dependientes. EHlo no es incompatible con
la autonomia administrativa reconocida en el articulo 14 del
Estatuto, que corresponde a las Cortes Valencianas y a las
Instituciones de ellas dependientes, de tal manera, que la aplicacion
de la presente Ley se realice a través del Presidente y Mesa de las
Cortes Valencianas, 1o que va a permitir un desarrollo armoénico de
la misma de modo compatible con la peculiaridad del trabajo
pariamentario y con el respeto consagrado en nuestra Constitucion
a la autonomia del poder legislativo. - L

La inclusion &n el modelo de la funcion piblica unica de los
funcionarios de las Cortes Valencianas y de sus Instituciones,
supone la aplicacion de un sistema racional, no refiido con la
autonomia parlamentaria, que evita la creacion de aparatos de
gestion administrativa no precisos en la realidad y, con ello, se
impide la contraccion de gastos publicos innecesarios. Finalmente,
la decisiéon manifiesta el sentido unitario del concepto que consti-
tuye la propia Generalidad Valenciana. . :

2. La aplicacién de la Ley a los entes locales.

I.a movilidad de funcionarios de una a otra Administraciéon

publica no puede, estrictamente, entenderse en un solo sentido. ya
que el verdadero fondo de la movilidad funcionarial es la constitu-
cion de la funcién piblica unica a que hemos hecho referencia y no
hay tal funcion publica sin un régimen juridico 1inico o. en su caso,
unitario.
" Las leyes, los reglamentos y los hechos han dado lugar a que la
incorporacion de funcionarios de la Administraciéon Local sea una
realidad. No obstante, el fendmeno no revestird las mismas
caracteristicas una vez la funcion piblica de la Generalidad
Valenciana esté constituida y, en ese momento, es légico que las
exigencias de la incorporacion de este personal sean distintas. De
otro lado, existe la consideracion de que la formacion de buenos
administradores generales pasa por la movilidad entre distintas
Administraciones, pero también por una formacién y seleccion
comun que produzca una unidad mayor que la simplemente
juridica. .

Por ello, la Ley, sin atentar a la autonomia de los entes locales,
senala en primer lugar en su titulo preliminar su ambito de
aplicacion, que incluye a la Administracion local en aspectos
concretos de la misma y, en segundo, permite que los entes locales
se acojan a la seleccion y formacion de su personal por la

Generalidad Valenciana, como un primer paso hacia la repetida’

Funcion Piblica unica cuyo primer factor debe ser la de una
formacion homogénea que solamente se puede conseguir a través
de un proceso sélectivo también Gnico y posibie. Sin embargo, este
hecho dependera de la voluntad de los entes locales y de la
consiguiente conciencia de que la necesidad existe y el sistema e
conveniente. :

1. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA GENERALIDAD'Y
SU SELECCION

En la clasificacion que la Ley hace, en el titulo I de su primer
hibro, del personal al servicio de la Generalidad Valenciana, no hay
especiales particularidades diferentes de otros ordenamientos, al
distinguir entre personal funcionario, funcionario interino, even-
tual y laboral.

La Ley pretende, sin embargo, evitar la existencia de personal
que. llamadc a prestar servicios temporales. acabe prestindolos
durante largos periodos de tiempo, con la consiguiente creaciéon de
espectativas de derecho o reivindicaciones por su parte para
integrarse definitivamente en la funcién puablica. Para ello, no se
confia unicamente en la agilidad del sistema de seleccion de
{uncionarios y de la provision de puestos de trabajo, sino que, en
prevision de posibles desajustes entre estos procesos se habilitan
cauces para evitarlos. La primera prevision que hace la Ley que
enlaza con el modelo de furicién publica basada en los puestos de
irabajo, es la del establecimiento de unas pruebas de habilitacion
que no solo permiten la seleccién de los funcionarios futuros, sino
que facilita la formacién de un grupo de personas, que con la
condicion de habilitados y sin permanecer en dicha situacién por
mas de un afio sin obtener un nombramiento, cubran las necesida-
des temporales. Al mismo tiempo se distingue el proceso de
provision del puesto de trabajo concreto como una seleccidbn que

permite adecuar puestos y personas y que acrecienta la adaptacion
del sistema al meérito y capacidad que exige la Constituciéon
Espaiiola.

El sistemna trata de superar los inconvenientes o desventajas que
determina la conexion de un sistema de puestos de trabajo con el
clasico de carrera de la funcion puablica espafiola tal como ha
realizado la Ley 30/1984 de Medidas para la reforma de la Funcion
Puablica, e, igualmente, intenta evitar la incoherencia que supondria
realizar una seleccidon temporal para cubrir vacantes témporal-
menie sin que dicha seleccion tenga validez definitiva, teniendo
que acudir luego de nuevo a otro proceso selectivo para adquirir
definitivamente la condicién de funcionario o teniendo que incu-
rTir en la convocatoria de oposiciones restringidas al uso de estos
ultimos afios. Con el fin de evitar esta doble seleccion y otras
posibles disfunciones que podrian ofrecer otras soluciones técnicas,
la Ley ha optado por el sistema de habilitacion ya expuesto que,
ademads, permite cubrir las vacantes, temporales o no, con el
personal habilitado, bien nombrandole con caracter interino, bien,
en su caso, otorgindole destino provisional. )

De otra parte, aidn cuando el sisiema conserva la forma de
oposicién o concurso-oposicion en su primera fase, ello no implica
mas que el hecho de senalar que el mismo va a revestir las mismas
garantias que estos sistemas selectivos llevan implicitas, pero no
evita que la Administracion simplifique y racionalice los ejercicios
o pruebas concretas en sus formas y contendios.

Finalmente, y con el fin de que ningiin puesto vaéante pueda
quedar sin atencion, la Ley prevé una via de socorro para la
seleccion de funcionario interino que, ante una posible carencia de
personal habilitado, garantice la imparcialidad en la seleccion,
aunque no implique un proceso selectivo en el sentido de las
pruebas de habilitacion.

El sistema en su conjunto se estima que constituye un instru-
mento técnico adecuado que es plenamente acorde con la exigencia
constitucional del mérito, capacidad y neutralidad como principios
de una funcidn puablica.

1. Acceso y provision de puestos de trabajo.

No obstante lo exp'uesto _sobre e'll sistema de seleccién, la
realidad de una Administracion piblica abierta a- funcionarios
procedentes de otras distintas, implica no sélo la formacioén de una

“funcion piblica unitaria en su régimen juridico o estatutario, sino

que la provision de puestos de trabajo de la Administracién de la
Generalidad Valenciana pueda no ser eso simplemente, sino
también una forma de acceso-a su funcidn publica, como ya ha
quedade de manifiesto en el caso del personal habiiitado, pues
también en multiples ocasiones los concursos se convocaran para
cubrir puestos de trabajo abiertos a funcionarios de otras Adminis-
traciones piblicas y constituirdn también una forma de acceso a la
funcion publica de la Generalidad Valenciana o de nuestros entes
locales, uniéndose asi acceso y provision.

2. El acceso del personal interino, del contratado administra-
tivo y del laboral.

Finalmente, ¥ respecto al acceso a la funcién puablica de la
Generalidad Valenciana, las disposiciones transitorias primera,
segunda y tercera, facilitan el ingreso del personal que viene
prestando sus servicios en ella con caracter de interino, laboral y
contratado administrativo, y en cada caso en la forma y por las
razones que se exponen:

a) Funcionario interino.

Desde la puesta en marcha de la plena autonomia la Generali-
dad Valenciana mediante Decreto del Corsell de fecha 23 de enero
de 1984 ha regulado un sistema de pruebas selectivas para el acceso
de personal con caracter interino a puestos de trabajo administrati-

-vos, constituyendo bolsas de trabajo con quienes superaron dichas

pruebas para atender las necesidades existentes en cada momento,
ya que en tanto esta Ley de la Funcién Pablica no se apruebe, no
hay posibilidad de establecer o regular el sisiema de acceso a la
Funcién Pablica Valenciana. .

No parece logico que quienes han supcrado ya unas pruebas se
vean sometidos de nuevo a otras que reunan las mismas caracteris-
ticas. Por ello, la disposicion transitoria segunda permite que el
personal interino nombrado de acuerdo con el citado Decreto del
Consell, acceda a la funcioén publica, en 1a medida que las prucbas
realizadas se ajusten a las experiencias habituales para dicho nivel
funcionarial y con el establecimiento de las pruebas complementa-
rias que se estimen convenientes.

b) Personal laboral.

También en el periodo preautonémico y al inicio de la
autonomia plena se dieron regulaciones juridicas o soluciones
técnicas en el reclutamiento de personal que establecieron situacio- -
pes no acordes hoy con el espiritu de esta Ley y que, ademas,
produjeron conflictos derivados de que personas con las mismas
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funciones y actividades estaban sometidas a regimenes juridicos
diferentes, ¢ incluso, a distintas retribuciones. En tanto dichos
regimenes diferentes subsistan, la disfuncién de que personas con
el mismo trabajo tengan derechos diferentes podra producirse a
poco que la Administracion no esté lo suficientemente atenta. Esta
situacion se ha producido desde el momento que en la Generalidad
Valenciana hay personas que realizando funciones o actividades
administrativas, o de posible calificacién como tales, estin someti-
das a un régimen laboral en virtud de su contrato, y Convenio
correspondierite.

~ Este personal goza ya de un «estatus» fijo y de unos servicios
que deben ser considerados y, al mismo tiempo, conviene que en
la medida de lo posible, de acuerdo con su voluntad, y mediante
la superacion de unos cursos y pruebas de adaptacion se incorporen
a la funcién publica, unificando el régimen juridico y profesional
y abriéndose, al mismo tiempo, campo para su futura carrera
profesional que se puede ver colapsada por el sistema de plantillas
establecido.

¢) Personal coniratado administrativo.

Por altimo, la disposicion transitoria segunda se ocupa de dar
solucion a la situacién del personal contratado admiristrativo de
modo que se conjugue la consideracion de los servicios que han
venido prestando a la Generalidad Valenciana como meérito y la
necesidad de que dicho mérito y su capacidad se vea demostrada
mediante la celebracidon de unas pruebas especificas o de habilita-
ciOn que tengan en cuenta con seriedad el cumplimiento de dichos
principios constitucionales.

IV. LA CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTILLAS DE PERSONAL

Al seiialar, como tendencia de la Ley, la creacion de una {uncion
piblica unica se ha resaltado también que ello lleva implicito el
establecimiento de una Administracion pablica organizada basan-
dose en los puestos de trabajo, ain cuando con la existencia de
grupos y clases de funcionarios, y, consecuentemente, en el titulo
11 del libro I se regula el sistema que permita hacer realidad estas
tendencias. Este sistema es un proceso continuado, aungue mas
iiitenso en sus inicios, de andlisis y clasificacion de puestos de
trabajo que determine la Funcion Publica Valenciana en sus
distintos aspectos: Configuracidn, plantillas, retribuciones, movili-
dad o carrera administrativa y procesos de selecion y formacién,
De este modo, se pretende sin abandonar las ventajas que el
sistema de carrera ofrece, introducir los factores racionales de un
sistema de puestos de trabajo.

Esie sisterna, el legislador no lo coneibe como un mito o
panacea capaz de solucionar por st solo los problemas de las
Administraciones piblicas, sino que realmente constitiye un
encargo y un reto establecido al Gobierno y a los ilamados, con su
voluntad y trabajo, a hacer realidad lo gue en la Ley no constituye
mas que una serie de principios basicos y unas competencias y
procedimiernitos a los que atcnerse. La Ley por si s6la no constituye
ura rcforma administrativa; ésta no cabe sin una firme y decidida
accion de gobierno. A través de los principios que se estatlecen
respecto a la clasificacién de puestos de trabajo y plantillas de
funcicnarios, la Ley de la Funcion Puablica Valenciana pretende que
esta materia no quede completamente deslegalizada ni pueda dar
lugar a actuaciones arbiirarias.

El reflejo grafico de este proceso lo constituyen las plantillas de
personal, consecuencia de la clasificacion de puestos de trabajo y
manifestacion, también, de las estructuras orginicas de las Admi-
nistraciones publicas de la Comunidad Valenciana. Y es en este
altimo aspecto en el que se pone de manifiesto otra caracteristica
basica del proceso de clasificacién de puestos de trabajo, que es la
de constituir, ademas, un factor de’ racionalizacidon administrativa
fundamental al ajustar programas, estructuras y necesidades de
personal; haciende que las plantillas constituyan un todo flexible y
ajustado a la realidad. y necesidades de cada momento, permi-
tiendo, en su caso, distinguir claramente entre puestos de caracter
administrativo y los de caracter laboral,

La clasificacién, finalmente, constituye un factor csencial en la
provision de los puestos de trabajo, al determinar los requisitos de
éstos y fundamentar asi la carrera administrativa y la seleccion de
personal de ctras Administraciones.

V. LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL

Las leyes, para no caer rapidamente cn el desuso o en el
desajuste con la realidad, en materia de competencias deben
manifestar lineas generales o mas abstractas. De otra parte la
materia de la funcion puiblica constituye un campo compleio que
principalmente muestra dos aspecios: Uno, el factor de ordenacion
juridica y técnica del sector y, otro, el del ejercicio de unas
competencias en materia de personal que constituyen, en el fondo,
el desarrollo de una relacién estatutaria entre los funcionarios y los

6rganos de la Administracidn piablica a que aquellos estin adscri-
tos. .

La Ley pretende deslindar claramente ambos aspectos, de modo
que, -respetando las competencias que en -orden a su personal
correspondan a cada Administracion publica de la Comunidad
Valenciana de acuerdo con lo en ella dispuesto y lo establecido en
otras leyes—, se fijan las competencias ordenadoras y de caracter
general o basico que corresponden a la Generalidad Valenciana y
a sus Instituciones, desempefiando en eilo un papel fundamental la
Conselleria de Administracién Pablica y creando el Consejo de ia
Funcién Piblica como érgano primordial de coordinacion entre las
Administraciones piblicas de Comunidad Valenciana y entre éstas
y la Administracion del Estado. Este sistema se entiende que s
totalmente respetuoso coun.la autonomia de las Cortes Valencianas
y con la de las organizaciones administrativas de la provincia y el
municipio, superando el cambio los obstaculos que una concepcion
estanca de las distintas Administraciones publica puede ofercer.

A

VI. EL REGIMEN DE LA FUNCION
' CIANA

El libro segundo de la Ley, regula el régimen de los funcionarios
publicos de la Generalidad Valenciana, de aplicacion en la Admi-
nistracion Local, y se ofrece sin grandes particularidades o innova-
ciones, y fundamentalmente con sujecion a las bases del ordena-
miento juridico estatal. Se destacan, no obstante, algunos puntos
esenciales, entre los que la carrera del funcionano aparece como
una cuestién principal, en la que hay que tener en cuenta su ciara
vinculacion a los requisitos de cada puesto de trabajo, descriios en
las plantillas, tras su clasificacién, y en la que destacan cuziro
aspectos:

a) La movilidad.

b) Las Juntas de Calificacion.

c¢) El grado perscnal 2' )

d) Los cursos de perfeccionamiento.

PUBLICA VALEN-

La movilidad aparece en un dobie aspecto, ef del paso de una
a otra Administracion publica y el del paso de un puesto de trabajo,
a otro mejor retribuido o de uno a otro grupo o clase, que facilitan
los sistemas fijados de provision de puestos de trabajo.

Sin embargo, dos limites se ofrecen a esta movilidad, uno
directo y otro indirecto. El directo, es la aplicacion de una de las
ventajas que ofrece el sistema de carrcra y que incentiva la
formacién del funcionario, y lo constituye la exigencia de que para
pasar de un grupo de titulacion o de un indice de proporcional:dad
de retribucion a otro superior, no basta con la posesién de'la
titulacion correspondiente, sino que es necesaria la superacion de
una prueba dc habilitacion. La simple posesion de una titulacién y
el transcurso de los aios no deben constituir el facior de la carrzra
administrativa; de hacerlo, los intereses de grupo se superpondrian
a la eficacia de la Administracién y al interés general por dicha
eficacia. En el mismo sentido, se exige la superacion de cursos de
formacién para el cambio entre los sectores de Administracidon
general y especial, quedando a discrecién de la Administraciéa el
contenido de aquéllos.

El otro limite, indirecto, lo es al sistcma de libre designacion al
mantener que las ccnvocatorias no pueden quedar desiertas si
existen aspirantes los requisitos. Se ajusta con ello la libre designa-
cién a.un sistema discrecional pero no arbitrario. ~ ]

Las Junta de Calificacion, constituyen un intento de superai ¢l
frio reflejo documental de una relaciéon de puesios de trabajo
desempenados, para que en el expediente personal constc la
valoracién del rendimiento del funcionzrio en dichos pucstos. A
este sistema de calificacion sc le condiciona, al establecer su
publicidad y la- motivacion. )

El grado personal se corresponde con una aspiracion general del
funcionario de mantener el rivel profcsional alcanzado y con él, el
del nivel retributivo correspondiente y constituye un freno mas al
sisterna de libre designacion, ya que ninguna Administracion debe
mantener desocupados a los funcionarios, ni tender a solucionar la
politizacion de determinados puestos mediante la creacion de
«pucstos refugio» para el funcioniario cesado. La tendencia debe ser
a que el grado personal se corresponda con la verdadera categoria
personal del funcionario, ya que los requisitos ideales del puesto se
correspondan con las condiciones 0 méritos del aspirante ain en
los puestos dc libre designacion.

Por ultimo, los cursos de perfeccionamiento, son una forma de
fomentar la propia Administracion la adquisicion por parte de sus
funcionarios, de ccnocimientos concretos que capacilten para el
acceso a determinados puestos o faciliten la carrera administrativa
en general y para cllo la Ley también prevé que la superacién de
los cursos sea calificada con aprovechamiento, sin perjuicic de
posibles listas ordenadas en cada promocioén o curso, o calificacio-
nes en su caso.

El otro campo en que la clasificacion de puestos de trabajo
podia tener repercusion era el sistema de retribucion de los mismos
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sin embargo la legislacion estatal no deja un amplio margen a la
autonomia,.por lo que la Ley simplemente introduce la posibilidad
de reducir a una sola clave los complementos basados en el puesto
de trabajo.

En el resto de cuestiones reguiadas por el titulo V. de esta Ley
no se plantean grandes diferencias con el contenido normal de las
regulaciones de la funcion publica vigentes y que las dlsposwlones
transitorias, no especificamente mencionadas en esta exposicion, se
ocupan de dar solucién a cuestiones concretas que se plantean por
¢l paso de un sistema centralizado y corporativo de funcién publica
a un sistema abierto y de puestos de trabajo como el que se diseiia,
sin abandono de los principios basicos del meérito, capacidad y
neutralidad del funcionario publico.

Atendiendo cuanto antecede, a propuesta del Consell, y previa
deliberacion de las Cortes Valencianas en nombre del Rey, vengo
a promulgar la siguiente:

LEY DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA |

LIBRO PRIMERO
De la organizacion de la Funcion Pablica
TITULO PRELIMINAR
Del ambito de la Ley

Articulo 1.° 1. En el gjercicio de las competencias atribuidas
por el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana en sus
articulos 31.1 y 32.1.1, y en las bases establecidas por la legislacion
del Estado, se dicta la presente Ley que sera de aplicacion:

a) Al personal al servicio de la Generalidad Valenciana
determinado en el articulo 2. _
El personal laboral se regira por la legislacion de este caracter,

sin perjuicio de que se le apliquen las normas del libro I de esta Ley" _

. que expresamenie lo mencionan.

b) Al personal de la Administracion Local que no sean
habilitados de caracter nacional, y que se regiran por la legislacion
basica del Estado en maternia de’ Régimen Local y por lo dispuesto
en esta Ley. Asimismo, los entes locales podran optar por el sistema
de seleccion previsto en el articulo 10.

2. Por via'de Decreto del Consell la Ley se adecuara a las
especiales caracteristicas del personal sanitario, docente e mvesuga-
dor y de seguridad, en su caso.

TITULO PRIMERO
Del persona! al servicio de la Generalidad Valenciana
CAPITULO PRIMERO

DE LA CLASIFICACION DE PERSONAL

Art. 2.° 1. Es personal al servicio de la Generalidad Valen-
ciana: El de las Cortes Valencianas y de las Instituciones de ellas
dependientes, Consell y demas organismos e Instituciones conﬁgu—
radas y dependientes de la Generalidad.

Las Cortes Valencianas, en virtud de su autonomia organiza-
tiva, administrativa y ﬁnanaera desarrollaran la presente Ley,
estableciendo el régimen del personal dependiente de las mismas,
alendidas las caracteristicas especiales de la actividad parlamenta-

‘ria.

2. Las personas al servicio integrante de la Administracion

Publica Valenciana se clasifican en:

a) Funcionario dé cairera.
b) Funcionario interino.
c) Personal eventual.

d) Personal laboral.

Art. 3. 1. Son funcionarios quienes en virtud de nombra-
miento legal desempefien profesionalmente servicios de caracter
permanente, regulados por el derecho administrativo, en puestos de
trabajo incluidos en las plantillas de los sectores de Administracion
general y Administracion especial y dotados en los presupuestos
correspondientes.

2. Se incluyen en el anterior conceplo los procedentes de otras
Administraciones piblicas por via de transferencias o que accedan

a través del sistema previsto en el articulo 20.2 de esta Ley.

Art. 4° 1. Los funcionarios, de acuerdo con la titulacién

exigida para su ingreso, se agruparan del siguiente modo:

Grupo A

Titulo de Doclor, Licenciado, -Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente.

Grupo B

Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente,

Grupo C

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.
Grupc D

Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente. .

Grupo E
Certificado de Escolaridad.

2. En los grupos A y B del sector de Administracién especial
y como consecuencia de la clasificacion de los puestos de trabajo
y de las necesidades de la seleccidn de personal, se estableceran por
Ley de la Generalidad Valenciana las clases que se consideren
convenientes, atendiendo a .la naturaleza de su funcién o a la
profesion especifica con que se correspondan.

Art. 5.° 1. Podrd nombrarse funcionario intcrino en lcs
supuestos previstos en el articulo 38 de esta Ley que implican
reserva de plaza presupuestaria y en casos muy urgentes en que
fuera necesario cubrir temporalmente un puesto siempre que exista
dotaciéon prevista.

2. El funcionario interino debera reunir los requisitos legales
reglamentarios indispensables para desempenar. el puesto y, en
tanto lo ocupe, sus relaciones seran de naturaleza administrativa y
-se regiran por los preceptos de esta Ley que le sean aplicables. No
obstante, su nombramiento no les otorgara derecho alguno prefe-
rente de ingreso en la Administracion piblica y su cese se producira -
cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento o se provea el puesto correspondlente

3. La seleccidon del funcionaric interino se realizarad de entre
las personas habilitadas conforme al articulo 9.2 de esta Ley y, en
el caso de su inexistencia, por el sistema de urgencia que se
establezca reglamentariamente. El funcionario interino seleccio-
nado por esta ultima via estard obligado a presentarse a las

- primeras pruebas de habilitacion o de seleccidén que se convoquen

para puestos de la misma naturaleza de los que vengan cubriendo
interinamente. La no superacion de dichas pruebas o la no
presentacion a las mismas determinaran el cese del interino.

E! funcionario seleccionado por el sefialado sistema de urgencia
podra ser separado libremente, aunque con respeto a las garantias
establec1das €N Su Caso por dlsposmones especiales.

Art. 6.° 1. El personal eventual sblo desempenara puestos
expresamente calificados por sus funciones de confianza o asesora-
miento éspecial. Su nimero, caracteristicas y retribuciones se
determinard, dentro de los créditos establecidos al efecto en la Ley
de Presupuestos, por el Gobierno Valenciano y Mesa de las Cortes
Valencianas, en su caso, asi como por el Pleno de las Corporaciones
Locales al comienzo de su mandato y que en este caso solo podrin
modificarse con motivo de la aprobacion de los presupuestos
anuales.

2. El nombramiento y cese de este ‘personal sera libre y
correspondera al Presidente de la Generalidad, Presidente de las
Cortes, los Consellers y, en su caso, a los Presidentes de las
Corporaciones locales. En todo caso, el personal eventual cesara
automaticamente cuando cese la autoridad a la que preste su
funciéon asesora y de confianza. Su nombramiento, régimen de
retribuciones y dedicacién se publicardn en el «Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» y, en su caso, en el propio de la
Corporacion.

Dejando a salvo la facultad de libre nombramiento y cese de
este personal, el mismo se sometera, en cuanto le sea aplicable, al
régimen administrativo sefialado en esta Ley, y en ningun caso el
desempeno de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constiluira mérito para el acceso a la funcion piblica o la
promoc10n interna.

Art. 7.° 1. Es personal laboral el que ocupe puestos de
trabajo clasificados de tal naturaleza en las plantillas y haya sido
contratado conforme a la legislacion laboral y en cualquiera de las
modalidades de contrataciéon que ésta prevea, o haya sido transfe-
rido por el Estado con tal caracter.

2. En ningin caso podrd este personal ocupar puestos de
trabajo clasificados exclusivamente para funcionarios, dando lugar
al quebrantamiento de esta prohibicién a la nulidad del acto
correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad dc la persona

_ causante del mismo.

CAPITULO II
DE LOS CONTRATOS ESPECIFICOS

Ar. 8° 1. Las Administraciones publicas comprendidas en
el ambito de aplicacion de esta Ley podran formalizar excepcional-
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mente contratos con personas para la realizacion de trabajos
especificos y concretos no habituales y de duracién limitada que se
someteran a la legislacion estatal de contratos o, en su caso, a la
especifica de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio, en su caso,
de la aplicacién de la normativa civil o mercantil.

2. - La autoridad, funcionario o persona al servicio de cual-
quiera -de las Administraciones publicas referidas en el apartado
anterior que con su actuacion diese lugar a la conversion de una
relacion de las reguladas en este articulo en una relacion perma-
nente, incurrird en responsabilidad.

CAPITULOC III

DEL ACCESO DEL FERSONAL A LA FUNCION PUBLICA

Art. 9.° 1.
mediante:

a) Pruebas de habilitacidn, con caracter de oposictdon o con-
curso oposicidn libre, que de acuerdo con los principios constitu-
cionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad se dirigiran a
seleccionar las personas que debido a su preparacion, capacidad e
idoneidad accedan a la funcion pablica.

b) El concurso, sistema de provision, a través del cual el
personal habilitado podrid acceder a un puesto concreto de la
Administracién, conforme a los requisitos del mismo y a su
habilitacion especifica.

El acceso a la funcidn pablica se realizara

2. Reglamentariamente, se regulara el contenido de las prue-
bas de habilitacion, el cual se adecuara a los trabajos que hayan de
desempenar los funcionarios y que podra comprender un curso de
formacion constituido como una fase de la seleccion que debera
superarse positivamente para obtener la condicién de.habilitado.

El nimero de personas habilitadas no podran sobrepasar el de
las vacantes existentes conforme a la Oferta Pablica de Empleo con
el solo aumento adicional del 10 por 100 previsto en la Ley
30/1984, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

En ningin caso, el personal habilitado podrad permanecer sin
obtener un nombramiento, mas de un afio desde que superd las
pruebas correspondientes.

3. Quienes superen las pruebas de habilitacion acreditaran sus
conocimientos del valenciano mediante la presentacion de las
certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la
Generalidad, o, en su caso, mediante la realizacién de un ejercicio
especifico al efecto. Quienes no puedan acreditar dichos conoci-
mientos quedaran comprometidos a la realizacion de los cursos de
perfeccionamiento que a este fin organice la Generalidad Valen-
ciana.

4. Las personas que accedan a la funcién publica podran
realizar, conforme a las disposiciones reglamentarias, un periodo de
practicas remunerado segin el puesto de trabajo que desempeiien.

5. El personal laboral serd objeto de seleccion conforme a los
criterios basicos de este capitulo y de la legislacidon estatal, y habra
de superar el periodo de pruebas que reglamentariamente se
establezca.

6. El concurso de méritos, sistema de provision de puestos de
trabajo del articulo 20, podra constituir una forma de incorpora-
cion del personal del mismo caracter de otras Administraciones
publicas. En estos casos, y respecto de las peculiaridades de la
Comunidad Valenciana, la Generalidad podra organizar cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Art. 10. 1. Las Corporaciones locales, por acuerdo del Pleno,
sin perjuicio de lo que establezca la legislacion estatal en la materia,
podran acogerse al sistema de habilitacion y acceso regulado en el
articulo anterior, de modo que sus funcionarios sean seleccionados
por la Generalidad Valenciana, a través del [nstituto Valenciano de
Administraciéon Publica.

2. El concurso previsto como segunda fase podra convocarse
segun opte la Corporacién local, por ella misma o por la Generali-
dad Valericiana.

3. En todo caso en los Tribunales de las prucbas que organice
cada Corporacion local para la seleccion de su personal debera
formar parte, al menos, un representante de la Administracion del
Consell, designado conforme a las disposiciones reglamentarias.

Art. 11. Con caracter extraordinario, previa autorizacion del
Conscll, en puestos singulares que por sus cspeciales y concretas
caracteristicas no se ordenen en una de las clases previstas en el
articulo 4.° de esta Ley, y requieran una preparacién muy cualifi-
cada, la selcccion y el acceso puede realizarse mediante el sistema
de concurso con Tribunal y con respeto de todos los principios
constitucionales sertalados para las pruebas de habilitacion.

Para la dotacion econdomica de estos puestos en los Presupues-
tos Generales, sera preciso acompanar ¢l expediente de su clasifica-
cién,

Art. 12, Para ser admitido en las pruebas selectivas previstas
en esle capitulo, sera necesario:

a) Ser espariol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios v no exceder de la edad
establecida en su caso.

c¢) Estar en posesion del titulo exigible o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
-funciones publicas. )

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de cualquier Administracion o empleo publico.

Art. 13. 1. En todas las pruebas de habilitacion que se
organicen por la Generalidad Valenciana, la valoracion de las
mismas y la seleccion de aspirantes se realizara mediante Tribunal.

2. Los Tribunales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
19.2 dc la Ley 30/1984, de Medidas para la reforma de la Funcién
Piblica, seran nombrados del modo siguiente:

a) En las pruebas dirigidas a seleccionar personal de caracter
interdepartamental, por el Conseller de Administracién Puablica a
propuesta de la Direccién General de la Funcion Pablica. En la
scleccion destinada a cubrir los puestos de dicho caricter de!l sector
de admunistracion especial deberdn estar representadas las. Conse-
lierias interesadas y, en su caso, las Cortes Valencianas.

No obstante, cuando solamenie se convoquen puestos de
trabajo correspondienties a las Cortes e Instituciones de ellas
dependientes, el Tribunal se nombrara a propuesta del Presidente
de las Cortes. al que, asimismo, correspende la iniciativa de la
convocatoria. '

" b) En los demds casos, por los organos de cada Conselleria o
entidad, debiendo integrarse en ecllas un representante de la
Direccién General de la Funcion Publica. .

¢) Respecto del personal no interdepartamenta! de las Cortes
¢ Institucicnes de ellas dependientes, el Tribunal sera designado
por-la Mesa u Organo rector respectivo y. el representante de Ja
Direccion General de la Funcién Publica actuara en funcién de
asesoramiento.

3. En todos los Tribunales al menos dos tercios de sus
miembros deberdn ser funcionarios del grupo correspondiente de
titulaciéon, o del grupo superior a la requenida por los puestos de
trabajo a proveer. Salvo las peculiaridades del personal docentc e
investigador, los tribunales de las pruebas selectivas en ningia caso
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertene-
cientes a la misma clase de los que se ha de seleccionar.

TITULO IT

De los puestos de trabajo y formacion de las plantillas
CAPITULO PRIMERO
DisPOSICION GENFRAL

Art. 14, 1. La clasificacion de puestos de trabajo es el
sistema de determinar los contenidos, requisitos v condiciones de
los mismos. basicarhente a los efectos de prevision vy seleccién de
perscnal, provision, fijacion de los conceptos reiributivos del
articulo 52 y del sistema de baremacion del articulo 21, debicndo
todo clio reflejarse en las plantillas correspondientes.

Cada una de las Administraciones publicas de la Comuni-
dad Valenciana, clasificara sus puestos de trabaja. tenicndo en
cuenta los grupos y clases del articulo 4.°, y confeccionara sus
plantillas conforme a los principios y formas senalados en este
titulo y en la disposicion transitoria cuarta y de acuerdo a las
lc_(t))mpelencms que les corresponden conforme al titulo I1I de este
ibro.

3. Al clasificar un puesto de trabajo se hara constar el sistema
de provision que le corresponda. :

CAPITULO II

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 15. 1. En los puestos de trabajo, segiin la naturaleza de
sus funciones o tareas se distinguiran los correspondicntes a
funcionarios, personal eventual y laboral.

Las plantillas o relaciones de puestos de trabajo incluiran
cada uno de ellos, conforme a la distincion basica anterior, su
contenido y caracteristicas esenciales, las retribuciones complemen-
tarias que tengan asignadas, los requisitos exigidos y, en su caso, el
sistema de baremacion; 1odo ello para su provisién y consecuente
desemperio. )

Art. 16. 1. Los puestos de trabajo se podrin clasificar en dos
sectores: de Admuinistraci6n general v de Administracion especial.
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2. En el sector de Administracion g neral se incluiran agueilos
puestos que se ccrresponden con funciones administrativas de
direccién, dsesoramiento, gestion o ejecucion, sea cual sea la
titulacion académica que requieran.

En el sector de Administraciéon especial se incluiran aque-
los puestos que supongan el desempenio de funciones objeto de una
profesion especifica. )

4, El pase de un sector a otro se realizara teniendo en cuenta
los requisitos de los puesios de trabajo especificados en las
plartillas, pudiendo, en su caso, establecerse la necesidad de cursos
de formacién.

5. Aquellos puestos de trabajo de oficio, subalternos o que
supongan el ejercicio de tareas manuales se clasificaran, preferente-
mente, para el personal laboral.

Art. 17. 1. A ios efectos de la carrera administrativa y de
retribuciones previstos en la legislacion basica del Estado y de esta
Ley, los puestos de trabajo se clasificarin en 30 niveles. -~

2. En la referida clasificacién se establecerin los intervalos de
niveles sefalados que correspondan a cada grupo de titulacion de
los seftalades en el articulo 4, pudiendo existr puestos clasificados
con un mismo rivel para grupos separados por un grado de
tituiacion.

CAPITULO 111

DE LAS PLANTILLAS

Art. 18 1. Clasificados los puestos de trabajo, se elaboraran
las plantillas coforme a la disposicion transitoria cuarta, y tanto
éstas como sus modificaciones, previa aprobacion del Consell o de
la Corporacién local, se publicardn en el «Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana», y, en su caso, en el «Boletin Oficial de la
Corporaciénm».

2. Las Cortes y las Instituciones de ellas dependxenles aproba-
ran sus plantillas, confoerme a los principios de esta Ley.

3. Cada Corporacién local formara sus plantillas y cla51ﬁcara
sus puestos de trabajo conforme a lo establecido en esta Ley y en
la legislacién basica estatal de régimen local.

Art. 19. Los presupuestos de la Generalidad Valenciana refle-

jaran los créditos correspondientes a las plantillas de la misma, sin -

que pueda existir mngun puesto que no esté dotade presupuestaria-
mente.

CAPITULO 1V

DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 20. 1. La provision de puestos de trabajo se efectuara
mediante ¢l concurso de méritos, como sistema normal, y la libre
designacién, en ambos casos mediante convocatoria publica.

Las convocatorias determinardn las condiciones y requisitos
exigidos conforme a las plantillas, y inicamente podrian quedar
desiertas cuando no existan aspirantes que reiinan dichas condicio-
nes v requisitos. La resolucian de las mismas y, en el caso de
concurso de méritos la relacion de participantes con la puntuacion
oblenida, seran objelo de publicacion.

La libre designaciéon quedara circunscrita a los puestos de nivel
correspondiente a Jelatura de Servicio o superior.

2. Los puestos de trabajo se ofertaran a las pcrsonas que hayan
obtenido el titulo de habilitado en las correspondientes pruebas, a
los funcionarios de la Generalidad Valenciana, de la Administra-
c16n del Estado o de otras Comunidades Auténomas y 2 los
funcionarios de las Corporaciones Locales de la Comunidad
Valenciana, a quienes, en su caso, les sera reconocida su antigiuedad
a efectos retributivos.

3. Ningin puesto de trabajo podra ofrecerse con caracter
definitivo a quienes hayan superado las pruebas de habilitacién si,
previa o conjuntamente. no ha sido ofrecido a los funcionarios en
activo por los sistemas sefalados. El personal habilitado solamente
podra obtener destino pos libre designacion con caracter provisio-
ual, de modo que sélo dure hasta que se cubra por las correspon-
dientes convocatorias que, como minimo, tendran periodicidad

anual y en puestos que hubieren sido declarados desicrtos en las

convocatorias pablicas citadas.

4. Los puestos vacantes que hayan de ser ofrecidos por los
sistemas antes enumerados, seran objeto de publicidad y constitui-
ran la oferta de empleo publico de la Generalidad Valenciana, que
estara formada por la que propongan cada una de las Instituciones
que la integran con periodicidad anual.

5. Las Cortes, respecto de sus puestos de trabajo de caracter
interdeparlamental tendran la facultad de realizar la seleccion, de
entre las personas habilitadas, de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo.

Art. 21. 1. En los requisitos y condiciones senalados en el
articulo anterior deberan tenerse en cuenta. basicamente como
méritos. los sigientes; Titulacion, puntuacion obtenida en la prueba

de habilitacion, experiencia, antigiiedad, eficacia demostrada en
destinos anteriores, diplomas, cursos, y, en su caso, publicaciones
directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado.

2. Las bases de las convocatorias de provision de puestos de
trabajo, pondran, cuando se trate de ccncurso de méritos, en
relacién las condiciones y requisitos exigidos con un sistema de
baremacion objetivo, y podran prever la superacidn de cursos de
perfeccionamiento para los seleccionados.

TITULO 111

Organo superiores y competencias en materia
de funcién piublica

Art. 22. 1. Los érgano superiores competentes en materia de
funcié piblica son los siguientes:

El Presidente de la Generalidad.

El Presidente de las cortes Valenc1anas

El Consell. .

El Conseller de Administraciéon Piblica.

El Consejo Valenciano de la Funcién Piblica.

2. Los Presidentes de las Corporaciones Locales, con indepen-
dencia de las competencias de los 6rganos anteriormente resefiados
y de las maés generales que esta Ley les atribuya o les correspondan
por otras Leyes, ejerceran la Jefawura superior del personal a su
servicio

3. Igualmente, dicha Jefatura en cada Departamento, sin
perjuicio de la maxima autoridad eorganica de los Consellers,
conrrespondera a los Subsecretario y, en su caso, a los Secretarios
generales; éstos y los Directores generales ejercerian las competen-
cias que las Leyes y las disposiciones reglamentanas lcs atribuyan
en materia de personal.

Art. 23. Al Presidente de la Generalidad, como méixima
autoridad en materia de funcién puablica, ie corresponde:

a) Resolver los confictos institucionales que se planteen.

b) Resoiver los conflictos de atnbuc1ones entre las distintas
Consellerias.

c¢) Impulsar, supervisar y coordmar la politica de funcién
publica de la Generalidad.

*d) Otorgar los titulos de funcionario de la Generalidad.

e) Conceder los premios y recompensas propios de la Genera-
lidad, excluyendo los que se concedan por las Cortes Valencianas
de acuerdo con el articulo 24, b).

f) Aprobar la composicién del érgano rector del Instituto

[ Valenciano de Adrministracion Publica y proponer, en su caso, los

Vocales que se determinen por via reglamentaria.

g) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacién con la
Administracion del Estado, especialmente los relativos a la forma-
cion y perfeccicnamiento de funcionarios con las demas Comuni-
dades Autonomas y otras Instituciones investigadoras o docentes.

h) Cualquier otra que, atribuida por las Leyes, alcance a la
materia objeto de esta Ley.

Art. 24, 1.
nas:

Corresponde al Presidente de las Cortes Valencia-

a) Velar por el cumplimienio del Reglamento de Gobierno y
Régimen Interior de las mismas.

b) Conceder los premios y recompensas propios quc establez-
can las Cortes Valencianas.

¢) La Jefatura superior del personal a su servicio.

d) El nombramiento del personal de las Cortes Valencianas.

e) Las funciones de coordinacidn con los 6rganos competentes
en materia de funcion publica en el ambito de su compciencia, de
acuerdo con su Reglamento. ‘

f) La aprobacion de los Decretos de servicios minimos para el
caso de huelga del personal de las Cortes, previa consulta a las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de acuerdo con lo
establecido al respecto en el Reglamento de Régimen interno dc las
Cortes Valencianas.

g) El nombramiento de los Tribunales para la provision de
plazas en el caso c) del articulo 13,

h) Cualquier otra competencia que legalmente se le atribuya.

2. Corresponde a la Mesa de las Cortes la aplicacion del
régimen disciplinario del personal al servicio de éstas.
Art. 25. Corresponde al Consell de la Generalidad Valenciana:

a) Aprobar los proyectos de Ley y los Decretos en materia de
personal, funciéon publica y sistema retributivo, y deliberar sobre
las medidas que en esta materia elabore y le someta la Conselleria
de Administracién Publica u otras Consellerias, en su caso.

b) Aprobar las planiillas de la Administracion del Consell, sus
Organismos autéonomos y de otros Organismos e Instituciones
dependientes del mismo, en su caso, asi como sus modificaciones,
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vy fijar los intervalos o niveles del articulo 17, correspondientes a
cada grupo de titulacion y aprobar la oferta publica de empico.
c¢) Acordar la separacion del servicjo de los funcionarios de la

Generalidad, previa audiencia del interesado, teniendo en cuenta lo

dispuesto en el numero 2 del articulo 24.

d) Determinar el nimero de puestos, caracteristicas y retribu-
ciones, reservados al personal eventual, dentro de los crédiios
presupuesiarios consignados al efecto.

e) Establecer las instrucciones y directrices a que deben
sujetarse los representantes de la Administracion de la Generalidad
Valenciana en la negociacién con los representantes sindicales y
personal laboral en matena de condiciones de empleo y aprobar los
acuerdos adoptados.

Acordar, previo informe del Consejo Valenciano de la
Funcién Publica, la elevacion al Consejo Superior de la Funcion
Publica de los proyectos de Ley de la Generalidad en cuestionés de
personal vy de funcién puablica.

g) Previa consulta a las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativa, en el seno de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Valenciana, aprobar los Decretos de servicios minimos
para el caso de huelga del personal, excepcién hecha de los
dispuesto en el articulo 24,

h) Cualquier otra competencia que legalmente se le atribuya.

Art. 26. 1. Corresponde al Conseller de Administracién
Puiblica en materia de personal y funcion publica:

a) Proponer al Consell la aprobacion de los proyectos de Ley>

y de los Decretos en materia de personal y funcion publica, asi

como dictar las normas y directrices que en la materia le correspon- |

dan conforme a su Reglamento de Régimen Interior y disposicio-
nes reglamentarias.

b) Informar los anteproyectos de Ley y los proyectos de las
disposiciones generales que se¢ refieran a estructura organica,
métodos de trabajo y personal, elaborados por las demas Conselle-
rias.

c¢) Proponer al Consell la aprobacion de sus planullas, las de
sus Organismos auténomos y de otros Organismos.e Instituciones
dependientes del mismo, en su caso, asi como sus modificaciones
y la fijacion de los intervalos senalados en el articulo 17 de esta Ley
y la aprobacién de la oferta pablica de empleo.

d) Clasificar los puestos de trabajo de la Administracién del
Consell, mediante ¢l sistema que se determine reglamentariamente.

e) Intervenir en las negociaciones con los representantes del
personal respecto de las condiciones de trabajo, segin se disponga
reglamentariamente.

1) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los
planes y medidas en materia de personal de la Generalidad
Valenciana.

g) Establecer los programas y el contenido de las pruebas de
habilitacion o seleccion de personal, convocarlas y designar sus
Tibunales en los términos establecidos en el articulo 13 de esta Ley;
correspondiendo la organizacino de las mismas a la Direccion
General de Ja Funcién Publica u 6rgano encargado de la materia a
través del Instituto Valenciano de Administrcion Publica.

h) Dirigir la gestiéon de los asuntos correspondicntes a los
funcionarios de la Generalidad Valenciana con las excepciones dei
personal docente, investigador, sanitario y de seguridad, en su caso,
y el de las Cortes y las Instituciones de ellas dependientes, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de este articulo.

1) Impulsar el establecimiento y mantenimiento del Registro
de Personal de la Generalidad Valenciana.

j) Efectuar o autorizar, en su caso, los nombramientos de los
funcionarios y la contratacion de personal laboral, conforme a lo
establecido reglamentanamente.

k) El ejercicio de las demas competencias que en materia de |

personal le sean atribuidas por otras Leyes o disposiciones regla-
mentarias.

2. La Conselleria de Economia y Hacienda propondra al
Consell toda actuacion en politica de personal y funcion publica .cn
cuanto a sus repercusiones economicas, e intervendra en las
negociaciones de las condiciones econoémicas de empleo, sin
perjuicio de la autonomia financiera y presupuestaria de las Cortes
Valencianas.

3. Las competencias en materia de personal de las Cortes
Valencianas y demas Instituciones de ellas dependientes se ejerce-
ran conforme a lo establecido en-sus disposiciones regiamentarias.

rt. 27. En el Registro de Personal de la Generalidad Valen-
ciana se inscribird a todo el personal a su servicio y se anotaran
todos los actos que afecten a su vida administiativa, en los
términos establecidos en la legislacion basica del Estado y conside-
racion del articulo 16.2 de la Constitucion Esparola.
Art. 28. 1. El Consejo Valenciano de la Funciéon Piblica
constituve el maximo oOrgano dc coordinacion y consulia. en
materia de personal. entre las distintas Administraciones Publicas

de la Comunidad Valenciana y entre éstas y la Administracion
Publica estatal. ) o )
2. Corresponde al Consejo las siguientes funcxoneS'

a) Informar los anteproyectos de Ley y Reglamentos referen-
tes al personal de las Administraciones de la Comunidad Valen-
ciana cuando le sean sometidos a consulla por éstas.

b) Debatir a iniciativa de cualquiera de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Valenciana o proponer, en su caso, a
iniciativa de sus componentes, las medidas necesarias de coordina-
cidn de la politica de personal de aquéllas, principalmente en
materia de acceso, seleccion, clasificacion de-puestos de (rabajo,
plantillas y retribuciones y recomendar la adopcién de decisiones
encaminadas a mejorar la organizacion de las Administraciones
Publicas y las condiciones de trabajo, rendimiento y consideracién
social de su personal.

¢) Analizar y estudiar las repercusiones de los anteproyectos
de Leyes estatales y disposiciones relevantes de la Administracion
estatal en la funcion publica y organizacion administrativa de la
Comunidad Valenciana y proponer al Presidente de la Generalidad
la adopcidn de medidad concretas de ccordinacion con aquella
Administracion o, en su caso, de oposicion a tales proyectos.

d) Proponer a la Conselleria de Administracion Pablica el
sometimiento a informe del Consejo Superior de la Funcion
Publica de los anteproyectos de Ley y disposiciones generales en
materia de personal que se considere conveniente, asi como
estudiar y analizar los anteproyectos de Leyes y disposiciones
estatales y medidas de coordinacién quc se propongan por dicho
Consejo Superior.

e) Conocer de cualquier otro asunto que le sea sometido a
iniciativa de cualqu1era de los 6rganos regulados en el numero 1 del
articulo 22.

3. El Consejo funcionara en Pleno y en Comisién Permanente
de Coordinacion, de cuyas sesiones se levantaran actas que seran
elevadas a la ‘consideracidon de la Conselleria de Administracion
Piblica. El Pleno aprobara las normas de funcionamiento del
mismo y de la Comisiéon Permanente.

4. El Consejo Valenciano de la Funcién Publlca en todas
aquellas decisicnes que afecten al ambito Competenc1al de las
Cortes Valencianas y de las Instituciones- de ellas dependientes,
debera solicitar el parecer favorable de la Mesa de las Cortes.

Art. 29. El Pleno del Consejo Valenciano de la Funcién
Publica estara compuesto por:

Presidente: El Conseller de Administracion Publica.
Vocales:

Los Presidentes de las Diputaciones Provinciales de la Comuni-
dad Valenciana.

Los Subsecrctarios de
Secretarios generales.

El Director general de la Funcion Publica al que correspondera
la Secretaria del Consejo.

El Director general de Presupuestos.

El Director general de Administracién Local.

El Director del Instituto Valenciano de la Administracion
Publica y los Directores de sus Escuelas.

Tres representantes del resto de las Corporaciones Localcs

Seis representantes del personal, designados por las Organiza-
ciones Sindicales, proporcionalmente a su representatividad en el
conjunio de las Administraciones Publicas de la Comunidad
Valenciana en el ambito regulado por esta Ley.

Art. 30. 1. La Comision Permanente de Coordinacion, sin
perjuicio de su funcionamiento en grupos de trabajo para la
atencion de cuestiones concretas, estara compuesta por:

las' Consellerias o, en su caso, los

El Conseller de Administracion Pablica, que presidira la Comi-
sion.”

Los Subsecretarios o, en su caso, los Secretarios generales de las
Consellerias.

El Director general de la Funcion Publica.
_ El Director general de Presupuestos de la Generalidad Valen-
ciana.

El Director general de Administracion Local.

El Director del Instituto Valenciano de Administracion Publica.

Un representante por las Diputaciones Provinciales y uno por
las restantes Corporaciones Locales, designados por el Pleno del
Consejo, entre los Vocales de los correspondientes grupos.

2. Seran funciones de la Comision preparar los trabajos que
permitan ¢l debate y deliberacion de las cuestiones de competencia
del Pleno y actuar por delegacion de éste en cuestiones concretas de
coordinaciin entre las diferentes Administraciones Publicas
actuantes en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana.
Cumplira igualmente la funcion de asistencta y asesoramiento de
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los representantes de la Comunidad Valenciana en los 6rganos de
coordinacidn a nivel estazal.

-3. La gestion administrativa de la Comisiéon y Consejo se
realizara por los servicios correspondicntes de la Conselieria de
Admunistracién Publica, asumiendo un funcionario de la misma la
Secretaria de la Comision Permanente de Coordinacion.

LIBRO II

Régimen juridico de la funcién pablica

TITULO UNICO

Del régimen estatutario

CAPITULO PRIMERO

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO

Art. 31. La condicion de funcionario de la Generalidad
Valenciana se.a_dqmere por ¢l cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisiios:

a) Superar las correspondientes pruebas selectivas y obtener
destino por los sistemas previstos en los articulos 9.° y-I'1 de esta
Ley.

b) Nombramiento conferido por la autoridad u érgano com-
petente.

¢) Jurar o prometer acatamientio a la Constitucién, el Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana y las Leyes.

d) Tomar posesion dentro del plazo reglamentario.

Art. 32. 1. La condicion de funcionario se pierde por alguna
de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Sancion disciplinaria de separacié del-servicio.

c) Pena principal o accesona de inhabilitacidon absoluta o
especial para el desempeno de cargo pablico.

d) Jubilacién o fallecimiento.

e) Pérdida de la nacionalidad espaiiola.

2. Se podri solicitar la rehabiliiacién de la condicion de
furicionario de la Generalidad Valenciana en el caso de recupera-
cion de la nacionalidad espanola, si bien; teniendo en cuenia el
tiempo que haya transcurrido desde la pérdida a la recuperacion,
el solicitante debera superar un curso de formacion.

Art. 33. 1. La jubilacién se declarara con caracter forzoso al
cumplir el funcionario la edad establecida como norma basica por
el Estado. .

2. De oficio o a instancia de parte, previo expediente condicta-
men médico, podra declararse la jubtlacion por incapacidad perma-
nente del funcionario para el ejercicio de sus funciones por razones
de imposihilidad fisica o sensible disminucion de sus facullades.

3. El funcionario podri solicitar la jubilacidon voluntaria
conforme a los criterios mantenidos en la legislacion basica estalal

CAPITULO 11
~" DE LAS SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Art. 34, Los funcionarios de la Generalidad Valenciana puc-
den hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Activo.

b) Excedencia voluntaria.
¢) Excedencia forzosa.

d) Servicios especiales.
e). Suspension.

Art. 35. 1. Corresponde la situacion de servicio activo
cuando el funcionario ocupa un puesto de trabajo de la plantilla de
cualquicra de las Administraciones Publicas de ki Generalidad,
tanto si desempenia dicho puesto en caitdad de titular como si lo
hace a titulo provisicnal o en comisién de servicios.

2. Las comisiones de servicios tendra siempre cardcier lempo-
ral y son posibles: .

a) Por razoacs técnicas del servicio a prestar que exija la
colaboracion de personas con especiales condiones profesionales o
de preparacion iécnica. No procederd su otorgamiento para el
desempeno de puestos de plantilla o dc caracter permanente que
corresponda cubrir por concurso o libre designacion, a no ser en
puestos desiertos en las convocatorias correspondienies. N

b) Cen caracter forzoso por necesidades dcl servicio, cuando
una plara, desierta por concurso, sea de urgente provicién y no
exista personal voluntario. ¢n cuvo caso podrda destinarse. cn la

situacic’m referida, y en primer lugar, a tuncionario que reuniendo
los Tequisitos gencrales para cubrirla, establccidos en la plantilla
correspondiente, cuente con menores cargas fam:iliares y, en caso de
igualdad, con menos servicios.

Esta comision, en el caso de afe'c‘lar al derecho de inamovilidad,
darad lugar a una contraprestacién indemnizatoria.

La Administracién vendra obligada a2 anunciar el pucsto

- desierto en todos los concursos que se convoquen hasta su

provisién definitiva.
En los casos a) y b) las comisiones de servicios no podrin

- exceder de un ano, salvo que la indole del servicio requiera un

tiempo superior y deberan ser objeto de publicidad.

Cuando un funcionario, por encargo de la Generalidad
Valenciana y en funcién de los interéses de ésta, pase temporal-
mente a prestar servicios en la Administracion del Estado y otras
Administraciones Pablicas con objeto de obtener un perfecciona-
miento en técnicas profesionales y de administracion, se considera
en situacién de activo y su retribucion correspondera a la Generali-
dad Valenciana. .

Art. 36. 1. Procede la concesion o declaracion de la exceden-
cia voluntaria en los siguientes casos:

A) Automiticamente: -

a) Cuando el funcicenario de la Generalidad Valenciana pase a
prestar servicio en otras Administraciones Puablicas distintas dc la
misma y no proceda, conforme a la Ley, la declaracién de otra
situacion administrativa.

b) Si pasa a prestar servicios en una Empresa publica de la
Generalidad en puesto de trabajo que no se haya encuadrado en la
plantilla correspondiente como de posible adscripcin a funciona-
rios.

B) A peticion del funcionario:

a) Cuando la solicite por interés particular. No podra reali-
zarse tal peticion hasta haber compietado tres afos de servicios
efectivos desde que accedid al grupo correspandiente o desde el
reingreso, y en ella no se podra permanecer méas de diez afios
continuados ni menos de dos. -

b) Para. atender al cuidado del hijo recién nacido por un
periodo no superior a tres afios, contados desde la fecha cel
nacimiento del mismo. Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo
periodo de excedencia pero poniendo fin, en su caso, al que se
viniera disfrutando. Si el padre y 1a madre trabajascn, solo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

2. La situacidén de excedencia voluntaria no dara lugar al
devengo de ningun derecho econdinico, ni sera computable a
efectos- de trienios y ascensos ni clases pasivas.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria del apartado B,
a), cuando el funcionario esté sometido a expediente disciplinario
o en cumplimiento de sancion disciplinaria que se le hubiere
impuesto con anterioridad.

Art. 37. |, La declaracion de excedencia forzosa procede
cuando un funcionario no obtenga puesto de trabajo en c¢i grupo.
clase y nivel que le corresponde por sus condiciones personalss. al
producirse una reforma de plantillas y no caber la solucion previsia
en el aniculo 49.4. .

En este caso el interesado percibird las reirtbuciones biasicas de
los apartados a) y b) del numcro | del articulo 52.

Cuarndo s¢ produzca vacanic en el grupo, clasc y nivel
correspondicnte al funcionario ¢n excedencia forzosa se le adjudi-

cara. conforme al orden prefcrencial que establece el namero 1 Gel

articulo 42 y a las disposiciones reglamentarias, destino con
cardcter provisional, con obligaciéon de acudir al primer concuirso
que se convagque.

3. Los presupucesios de la Genceralidad Valenciana tendrin ¢n
cuenta lo dispuesto en este articulo, en orden a las retribuciones de
los funcionarios ¢n situacion de excedencia forzosa, medianic la
prevision de un crédito global.

Art. 38, 1. Los funcionaros de la Generalidad Valenciana
seran declarados en servicios espectales:

a) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio
de organizaciones internacionales o de cardcter supranacional.

b) Cuando sean autorizados por la Genceralidad para realizar
una mision pr periodo superior a seis meses en organismos
internacionales, Gobiernos o entidades publicas cxtranjeras o en
programas de cooperacion internacional, y la retribucién del
funcionario corra a cargo de estos orgamismos. Si la mision fuera a
iniciativa de la Generalidad Valenciana v la retribucion a su cargo,
la situacion del funcionario seguird siendo la de activo. confornie
ai articulo 3S.

¢) Cuando scan nombrados micmbros del Gobicrno de a
Nacién, del Gobierno Valenciano, ¢ de los Conscjos de oiras
Comunidades Auténomas. asi como alftus cargds de 10S mismeos,
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cuando éstos no corresponda sean cubiertos necesariamente por
funcionanos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Valencianas como
Sindico de Agravios o designados por éste como colaboradores en
su alta comisidn, o elegidos como miembros de la Sindicatura de
Cuentas.

e) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de Organos Constitucionales u otros cuya eleccién corres-
ponda a las Camaras.

.f) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo.

g) Si acceden a la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes Generales o de Diputados de las Cortes. Valencianas o de
miembros de las Asambleas legislativas de otras Comunidades
Auidnomas, siempre que perciban retribuciones periddicas por el
desempeno de la funcidn. Si no se percibieran dichas retribuciones
y no se incurre en incompatibilidad legal, el funcionario podra
optar por permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a
la regulada en este articulo.

‘h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacién exclusiva en las Corporaciones locales.

\

i) Si son nombrados para cualquier cargo de caracter politico |

del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica
previa solicitud del funcionario.

j) Cuando presten servicio en los Gabinetes de 1a Presidencia
dei Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado, en
la Administracién del Estado, o cuando sean nombrados en puestos
de naturaleza eventual en la Generalidad Valenciana.

k) Mientras cumplan el servicio mllnar 0 prestacion sustituto-
ria equivalente.

. 1) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provmc1al autono-
mico o estatal en las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas, previa solicitud del funcionario.

m) Cuando desempeiien cn Empresas publicas puestos cahﬁ-,
cados en sus plantillas para funcionarios de la Generalidad.

2. La situacién de servicios especiales supone el computo al
funcionario del tiempo de permanencia en la misma a efectos de
ascensos, grado, trienios, derechos pasivos y Seguridad Social, con
reserva de plaza o puesto de trabajo de su nivel, grupo, clase y lug'\r
de destino, teniende un plazo de un mes para solicitar el reingreso,
a partir de la fecha en que hayan cesado las circunstancias que
dieron lugar a su situacion de servicios especiales. De no solicitar

el reingreso en dicho plazo, ¢l funcmnano quedara en situacion de
excedencia voluntaria.

En estos casos, se recibiran lasretribuciones del puesto o cargo
efectivo que desempeinien y no las que correspondan como funcio-

narios, sin perjuicio del derecho de percepcion de los trienios que

.pudieran tener reconocidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas Legis- .

lativas de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condi-
cion por disolucion de las correspondientes Camaras o terminacion
del mandato de las mismas podran permanecer en la situacion de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Art. 39. La situacion de suspension determina la privacion
tempora! al funcionario del ejercicio de sus funciones y de los
derechos inherentes a su condicion de tal.

La suspension podra -ser provisional o firme, y procedera
conforme a lo previsto en los articulos 40 y 41 de esta Ley.

Art. 40. 1. .Con caracter provisional podra acordarse la
suspension del funcionario cuando habiéndole sido instruido un
procedimiento judicial o disciplinario, las circunstancias no permi-
tan su continuidad en ¢l puesto de trabajo ¢n tanto se sustancia el
expediente.

2. El tlempo de suspension provisional no podra ser superior |

en duracion al de tramitacion y resolucion del expediente corres-

pondiente. En el caso de expedicnte disciplinario de caracter-

administrativo, la suspension provisional no podra exceder del

limite que las Leyes establczcan para que-el procedimiento deba
estar resuelto, salvo que la parallzacxon del expedlente 0 su superior
duracién sea lmpulable a la accion u omision del funcionario su_|c
al mismo.

3. " El suspenso provisional tendra derecho a percibir en esta
situacion sus retribuciones basicas, no asi las complementarias. En
caso de rebeldia, incomparecencia, paralizacion o dilacién del
expediente 1mputabie al funcionario se perdera cl derecho a toda
retribucion hasta la resolucion de aquél.

4. Si resuelto el expediente o procedimiento judicial, en su
caso, la suspension no fucra declarada firme, procedera la incorpo-
racién 1nmedlata del funcionario a su puesto, el abono de todos los
derechos econémicos dejados de percibir y el computo como
servicio activo del tiempo permanecido en la situacion de sus-
penso.

Art. 41, 1. La suspension sera firme cuando proceda en
virtud de condena criminal o de sancion discipiinaria. Este caso
determinara la pérdida de) puesio de trabajo para el funcionario, de

modo que podrd ser provisto conforme a los procedimientos
establecidos en esta Ley. Iguaimente llevara aparejada la privacién
al suspenso de los derechos inherentes a su condicion de funciona-
rio.

2. El tiempo de suspension provisional, si hubiere existido, se
computari a efectos del cumplimiento de la suspenslon firme.

3. La suspension firme como consecuencia de sancién discipli-
naria no podra exceder del liempo maximo sefiaiado para este tipo
de sancion.

La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial se
impondra en los términos de la misma.

Art. 42. 1. El remgreso al servicio activo de quienes cesen.en
alguna de las situaciones previslas en este capitulo y no les
correspondiera la reserva de puesto de trabajo o destino, guardara
el siguiente orden de prelacion:

a) Excedencia forzosa. -
b) Suspensos.
¢) Excedentes voluntarios.

2. El reingreso podra realizarse a través de concurso, al que
estardn cbligados a concurrir los funcionarios en excedencia
forzosa, y los suspensos, cumplido el tiempo de suspensién. Si no
concurrieren seran declarados excedentes voluntarios.

En estos concursos los procedentes de Ia situacion reseiiada y los
excedentes voluntarios tendrin derecho preferente a obtener des-
tino en la localidad en que servian cuando se produjo su cese en
el servicio activo, si bien estos altimos solo gozaran.de este derecho
por unasola vez. Esta preferencia no obligara en las convocatorias
de libre designacion.

El reingreso cabra en cualquier puesto para el que, conforme a
la clasificacién y plantillas, y dentro de su grupo, esté capacitado el

funcionario, percibiendo siempre las retribuciones del puesto.

3. Elreingreso también es posible con caracter provisional, en
cuyo caso el reingresado provisional queda obligado a concurrir a
cuantos Concursos y convocatorias se realicen con el fin de obtener
destino definitivo.

4. Cuando el tiempo transcurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco .afios, al funcionario, tras su
incorporacidon, podra sometérsele a la realizacidon de un curso de
formacion.

CAPITULO 111 -

DERECHOS, DEBERES E lNCOMPATlBlLlDADES DE LOS FUNClONA-
RIOS

SECCION 1.2
Derechos

Art. 43. Los funcionarios en situacion de servicio activo tendran
los siguientes derechos: .

a) A la permanencia en esta sitvacion, y a la inamovilidad en
la residencia, salvo que las necesidades del servicio lo impidan.

b) A la remuneracion de sus servicios, conforme al sistema y
conceplos del articulo 52.

c) A la carrera administrativa, conforme al sistema de provi-
sion de puestos que resulte de la elaboracion de las plantilias y de
acuerdo con los principios sedalados en el capitulo IV de este titulo.

- d) Al ejercicio del derecho de participacion, sindicacion,
negociacion colectiva y huelga, de conformldad con lo establecido
en las Leyes.

e) A la Seguridad Social y a la asistencia sanitaria, de acuerdo
con lo establecido en las Leyes.

f) Al perfeccionamientio o formaciéon continuada y perma-
nente.

g; Cualquier otro reconocido en csta Ley o en otras Leycs de
aplicacion a la Generalidad.

Art. 44. 1.

a) Vacacion anual retribuida.
b) Licencia por:

1. Enfermedad.

2. Matrimonio. _

3. Alumbramiento o maternidad.

4. Tstudios sobre materias dlrcclamcnlc relacionadas con la
funcién publica.

5. Asunlos propios.

Los funcionarios tendran también derecho a:

c) A los permisos establecidos por la legislacién general y a los
fijados por via reglamentaria. en la que se determinara, ademas, los
plazos: efectos econdmicos, circunstancias y condiciones para su
otorgamiento y se adaptara la regulaciéon a la establecida para los
funcionarios de Ia Admmlslrauon del Estado.
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2. La Generalidad Valenciana, en los limites que determinen
las Leyes de presupuestos, fomentara instituciones sociales, coope-
rativas y recreativas, y cuanto contribuya a la mejora de las
condiciones de trabajo y formaciéon gencral de los funcionarios.
Para el fomento de tales instituciones se contara con la colabora-
ci6n de los representantes legales de los funcionarios.

_ SECCION 2.2
Deberes

Art. 45. 1. Son deberes de los funcionarios: *

a) El estricto cumplimiento del ordenamiento juridico.

b) Servir con objetividad e imparcialidad el interés publice,
desempenando fielmente las obligaciones del cargo.

c) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y
esforzarse en el constante perfeccionamienio de sus conocimientos.

. d) Elrespeto y obediencia que, en el ejercicio de sus funciones,
deba a sus super:;ores jerarquicos. )

e) Tratar con correccién a companéros, subordinados y admi-
nistrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

f) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por
razén del cargo, y no dar publicidad o utilizar indebidamente los
asuntos secretos o reservados, asi declarados por la Ley o clasifica-
dos como tales.

g) - Residir en el término municipal donde preste su funcion, o
en cualquier otro que permita el estricto cumphmiento del horario
de trabajo, sin menoscabo de las tareas asignadas al funcionario.

2. Los funcionarios son responsables de la buena gestion de las
funciones que tengan asignadas, y su responsabilidad no excluye la
que pueda corresponder a sus superiores Jerarquicos.

3. La responsabilidad civil y penal de los funcionarios se hara
efectiva en la forma que se determine por las Leyes del Estado, y
la responsabilidad administrativa se exigira de acuerdo con lo
establecido en las Leyes de la Generalidad o en las estatales.

SECCION 3.2
Incompatibilidades

Art. 46. 1. El personal comprendido en el ambito de aplica-
cién de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempend, por si 0 mediante sustitucién, de un segundo puesto de
trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los
supuestos previstos en la Ley de Incompatibilidades del Estado.

2. La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara
a la legislacion estatal.

CAPITULO 1V

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA FORMACION Y PERFEC-
CIONAMIENTO DEL FUNCIONARIO DE CARRERA

Art. 47. 1. La movilidad del funcionario de un puesto de
trabajo a otro de mayor nivel de destino o de un grupo a otro grupo
del articulo 4.°, constituye su carrera administrativa. La carrera
administrativa del funcionario se fomentara y racionalizard a
través de los cursos de perfeccionamiento.

2. La Administracion regulard un sistema periddico de califi-
cacién de personal, que tendra como base la constitucién unas
Juntas de Calificacién, por cada Departamento, que valorando el
rendimiento del funcionario estableceran una. calificacién del
mismo, que constara en el expediente personal del interesado, y
debera ser motivada y comunicada.

En la regulacion se establecera la forma de constitucion, la
participacion sindical y, en su caso, la via de recursos contra las
calificaciones del! personal. . .

3. Las calificaciones de estas Juntas podran ser tenidas en
cuenta, en el momento de la provision de puestos de trabajo, por
cualquiera de los sistemas establecidos en esta Ley.

Art. 48. 1. El mantenimiento por un funcionario de un
mismo nivel de destino, por un periodo de dos afios continuados
o durante tres con interrupcion, aun en puestos o Administraciones
diferentes, cuando éstas actien reciprocamente, determinara la
asignacion de un grado personal al mismo.

2. El grado personal debera constar en el Registro de Personal
y en el expediente del funcionario.

3. A los efectos de estc articulo no sera de consideracion cl
tiempo prestado en puestos clasificados para el personal eventual.

4., El Consell o Pleno de la Corporacion Local en su caso,
podra determinar la adquisicion de los grados superiores mediante
la superacion de cursos de formacion, y otros requisitos objetivos.

Art. 49. 1. El grado personal serd tenido cn cuenta a los
siguientes efectos:

a) Nirpgan funcionario podra ser designado para desempenar
un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles de destino al
que le corresponda como grado personal.

b) Igualmente, ningin funcionario podra ser designado para
desempenar un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al
de su grado personal, salvo en los casos de concurso en los que no
existan aspirantes que cumplan con el requisito de la diferencia
resefiada. )

2. En el caso de que un puesto de trabajo viese modificado su
nivel, al funcionario que lo viniere desempefiando se le computa-
ran sus servicios a los efectos del grado personal en el nivel mas
alto en que el puesto haya estado clasificado."

3. La solicitud voluntaria por el funcionario y adjudicacion
correspondiente dentro de un grupo de titulaciéon de un puesto
inferior en nivel de destino a su grado personal, determinara el
ajuste de la retribucidn al nivel correspondiente al puesto realmente
desempefiado. Igual solucién con caricter voluntario serd de
aplicacion en el caso del reingreso previste en el Gltimo parrafo del
articulo 42.2.. ’

4. No obstante lo dispuesto en el nimero 1.a) de este articulo,
en los casos que no fuera posible la asignacion a un funcjonario de
un puesto del nivel de su grado personal se le podrad asignar un
puesto -de nivel inferior, con caricter provisional, percibiendo
mientras permanezca en esta situacién el complemento de destino

correspondierite a un puesto inferior en dos niveles a su grado

personal, teniendo preferencia sobre los funcionarios de nuevo
Ingreso para ocupar un puesto del nivel correspondiente a su grado
personal, siempre que redna los requisites de dicho puesto.

5. El-Consell, previo informe del Consejo Valenciano de la
Funcion Publica, establecerd los términos para. el ¢computo, a
efectos de consolidacion del grado personal, del tiempo en que los
funcionarios permanezcan en cada uno de los supuestos de la
situacion de servicios especiales.

Art. 50. 1. La Generalidad Valenciana podra organizar cur-
sos de perfeccionamiento que faciliten la formacion permanente del
funcionario y su carrera administrativa y, especialmente, los
establecidos a los fines del cambio de sectores previsto en el
articulo 16.4. '

Especialmente, y conforme al articulo 29 de la Ley de Uso y
Ensenanza del Valenciano, se organizara cursos especificos para los
funcionarios de las Administraciones piblicas de la Comunidad
Valénciana, que no puedan acreditar, una vez superadas las
pruebas de habilitacion los conocimientos del valenciano mediante
la presentacion de los certificados y titulos homologados por la
Generahidad. : .

2. Si el curso de perfeccionamiento constituye requisito para
el acceso a un puesto de trabajo, sera necesario un certificado de
aprovechamiento. )

3. La Generalidad organizara cursos de formacion y perfeccio-
namiento de funcionarios al servicio de la Administracion Local. A
tal efecto podran suscribirse convenios de colaboracion con las
correspendientes Instituciones de ambito estatal.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION |.2
Faltas

Art. 51.  Se hace extensivo a los funcionarios de la Generalidad
Valenciana el Régimen Disciplinario establecido por la normativa
del Estado. .

Un reglamento disciplinario regulara el procedimiento sancio-
nador, en el cual se tendran basicamente en cuenta los principios

| de eficacia, y garantia.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 52. Las retribuciones de los funcionarios sc ajustaran a las
normas basicas dictadas por el Estado y seran el resultado de la
aplicacion de los siguientes conceptos:

1. Retribuciones basicas:

a) Elsueldo que se corresponde con el indice de proporcionali-
dad asignado a cada uno de los grupos sefialados en el articulo 4
de esta Ley.

b) Los trienios; cantidad igual dentro de cada grupo de los
citados en el articulo 4 de esta Ley, asignados por cada tres aios
de servicio.

En el caso de movilidad del funcionario de un grupo a otro,
conservara el derecho a los trienios cumplidos con anterioridad, y
las fracciones del ticmpo de servicios que no completen un trienio.
se acumulardn en el nuevo grupo al que acceda.
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Por estos conceptos, corresponderan dos pagas extraordinarias
al afo por un importe minimo, cada‘una de ellas, de una
mensualidad del sueldo y trienios, en los meses de junio ¥y
diciembre. b )

2. Retribuciones complementarias:

a) La retribucion del puesto concreto de trabajo.

Esta retribucion se descompoene en el complemento de destino,
conforme a los 30 -niveles fijados en el articulo 17, y con
repercusion en la adquisicion del grado personal del articulo 48, y
en el complemento especifico del puesto dirigido a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos en atenciéon a su
responsabilidad, especial dificultad técnica, dedicacién, incompati-
bilidad, peligrosidad o penosidad.

b) . El complemento de productividad destinado a retribuir el

especial rendimiento, la actividad extracrdinaria y el interés o

iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo.

Sera requisito indispensable, para su posible aplicacién, la
previa consignacion presupuestaria en el programa correspondiente
y el responsable de éste determinara, conforme a la normativa de
la Ley de Presupuestos de la Generalidad Valenciana, la cuantia
individual del complemento y la percepcion de la misma por cada
funcionario sera objeto de publicidad al resto de funcionarios de los
organismos correspondientes vy a los representantes sindicales.

c¢) Gratificaciones por servicios de caricter extraordinario,
fuera de la jornada normal y que en ningin caso podran ser fijas
en su cuantia y periodicas en su devengo. Seran objeto de
publicidad al resto de funcionarios dcl organismo y a los represen-
tantes sindicales. ] ‘

d) Indemnizaciones- por razén del servicio. Reglamentaria-
mente se ajustara su cuantia a los cosies causados por la realizacion
de los servicios por los que se devenguen.

3. El sueldo de los funcionarios del grupo A no podra exceder
en mas de tres veces al sueldo de los funcionarios del grupo E.

4. Las cuantias de las retribuciones basicas y complementarias
reguladas en esta Ley, excepcién hecha de las referidas a gratifica-
ciones por servicios extraordinarios, deberan reflejarse, para cada
ejercicio presupuestario, en la Ley dé Presupuesto de las Adminis-
traciones Publicas. ot _

5. La cuantia de las retribuciounes del funcionario interino sera
la misma que para los funcionarios del mismo grupo, a igual puesto
de trabajo y antigiedad.

CAPITULO VII

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 53. 1. A los funcionarios propios o de nuevo ingreso de
la Generalidad Valenciana les serd de aplicacion ¢l Régimen
General de la Seguridad Social.

2. Los- funcionarios procedentes de otras Administraciones
seguiran someudos al mismo Régimen de Seguridad Social que
vepia aplicandoseles con anterioridad a su incorporacion.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Son funcionarios de la ‘Generalidad Valenciana los que,
teniendo tal condicion en la Adn#inistracion Local de que proce-
den, hicieron uso del derecho de integraciéon que posibilité el
Decreto 128/1983, de 24 de octubre, y fueron aceptados en la
funcion piblica autonémica. Su situacion de supernumerario en la
Administracion de origen pasara, previa solicitud en el plazo de
seis meses, a convertirse en la de servicios en las Comunidades
Autdénomas. _ ’

2. los que en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley
no se encontrasen en Ja situaciéon de servicio activo en la Generali-
dad seran declarados en la situacion que proceda con arreglo a lo
previsto en el articulo 34 de la misma.

La misma declaracion correspondera, en idéntico caso, respecto
de los funcionarios ‘del Estado y sus Organismos auténomos que
fueron objeto de transferencia.

3. lgualmente son funcionarios de la Generalidad los quc,
procediendo de otras Administraciones publicas, hubieren sido
seleccionados conforme al sistema de concurso previsto en el
apartado b) del articulo 2 del Decreto 10/1984, de 23 de cnero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. En el plazo de seis meses, contados a partir dc la
fecha de publicacion de esta Ley. la Administracién de la Generali-
dad Valenciana analizard y clasificara los puestos de trabajo
desempenados por personal interino, contratado administrativo y
contratado laboral, que tengan naturaleza administrativa, a los

efectos de determinar su necesidad y carga de trabajo y de su.

agrupacién para su inclusién genérica en las pruebas selectivas
previstas en las disposiciones transitorias segunda y tercera.

El analisis determinara asimismo aquellos puestos que
supongan el desempeio de una jefatura o nivel de destino
singularizado, a los clectos de su oferta a los funcicnarios de la
Generalidad en un concurso interno de traslados posterior a la
celebracion de las pruebas previstas en las disposiciones transito-
rias-segunda y tercera. Igualmente se sefialardn los puestos base
que, en evitacién de una movilidad contraria a los intereses del
servicio, pueden consolidarse por el personal que supere las
pruebas selectivas sefialadas en el apartado anterior.

Segunda.—-1. El personal existente a la entrada en vigor de esta
Ley y seleccionado mediante pruebas conforme a lo previsto en el
Decreto del Cousell de la Generalidad Valenciana de fecha 23 de
enero de 1984, en convocatorias anteriores al 15 de marzo de dicho
ano, se sometera a las pruebas complementarias que se estimen
necesarias a los efectos-de su ingreso en la funcién pubiica o de su
habilitacién conforme a las plantillas presupuestarias.

2. El personal seleccionado conforme al Decreto del Consell
de fecha 23 de enero de 1984 no comprendido en el namero
anterior, el contratado administrativo, -transferido o no, y el
personal interino al servicio de la Generalidad podra acceder a la
funcién publica de 12 Generalidad de acuerdo a lo dispuesto en la
disposicion transiioria sexta, punto 2, de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

Tercera.—1. Los contratados laborales fijos al servicio de la
Generalidad Valenciana que desempeiien puestos calificados como
de naturaleza administrativa, podran optar por integrarse en el
régimen administrativo funcionarial mediante la superacion de
pruebas especificas al efecto y cursos de adaptacion, en su caso, con
reconocimiento de su antigiedad, o permanecer en su situacion de
personal a extinguir en los puestos que desempeiien a la entrada en
vigor de esta Ley.

2. El personal al -servicio de las Cortes con caricter de
funcionario, a la entrada en vigor de esta Ley, se integrara en la
funcién piblica de la Generalidad. ) ‘

Cuarta.-El proceso de clasificacion de puestos de trabajo y
formacion de plantillas de )a funcion piblica de la Generalidad
Valenciana comprendera las siguientes fases:

1.*  Confeccién de las plantillas del Consell y sus Organismos
auténomos, por la Conselleria de Administracion Piablica y a través
de la Direccion General de la Funciéon Piblica, todo ello oidas las
Centrales Sindicales mas representativas.

El Consell aprobara estas plantillas y las mismas se unificaran
para constituir la plantilla general del Consell, base para la
confeccion por la Conselleria de Economia y Hacienda del presu-
puesto.

En tanto el proceso se cumple, las estructuras y plantillas de las

Consellerias se entienden de caracter provisional.

El Consell intervendra, o no, en las plantilias de las Empresas
publicas de !a Geancralidad conforme a lo que dispongan sus
normas de creacién o constitucion.

2.2 Las'Cortes Valencianas, previamente a la clasificaciéon de
sus puestos de trabajo y-creacion de las plaatillas, podran solicitar
¢l asesoramiento de los expertos en la materia, de la Conselleria de
Administracion Publica.

Quinta.-Los funcionusrios de la Generalidad Valenciana, sin
perjuicio de la situacién que les corresponda en sus Cuerpos dc
origen, se integraran cn los grupos, sectores y, en.su caso, clases
creados y regulados por la presente Ley u otras Leyes de la

" Generalidad Valenciana, que seran los tinicos a todos los efectos.

Sexta.-El grado personal, previsto en esta Ley, comenzara a
adquirirse con efectos de | de enero de 1985 o desde la adquiscion
de la condicion de funcionario, en su caso, sin que sean de
consideracién a los efectos previstos en la presente Ley los servicios
prestados con anterioridad con caracter interino o en régimen de
contrato administrativo.

Para quienes superen las pruebas previstas en las disposiciones
transitorias segunda y tercera y para el computo del grado se fijara
un nivel inicial, teniendo en cuenta los niveles de los puestos
desempeniados con caricter de contratado administrativo o laboral
o de interinidad, con anterioridad a la adquisicion de su condicion
de funcionarios. Si en este momento cste personal, o los funciona-
rios a la entrada ¢n vigor de esta Ley, se hallasen desempenando
puestos clasificados como de naturaleza eventual, el tiempo que
permanczcan en esta situacidon les es computable a efectos del
grado, pero conforme al nivel de Jos puestos desempenados en el
sector administrativo y no al de eventual que desemperien. Si en
sus servicios como personal contratado, laboral o administrativo
no hubieran alcanzado una clasificacion dcl puesto que desempena-
ban, la Generalidad Valenciana, teniendo en cuenta la calidad y
responsabilidad de dichos servicios, también. asignara a este perso-
nal un nivel inicial a los efectos del computo de grado.
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DISPGSICIONES FINALES

nmecra.~El Consell de 1a Generalidad Valerciana desarrcllara
regiamcontariamente la presente Ley en los casos previstos enella y
en cualquier otro que asi Io ¢xija. .
Segunda.-La presente Ley entrara en vigor el misme dia de su
- puebicacién en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana».
Tzreera~La legislacion estatal en materia de régimen juridico
de la funcién piblica regird con caracter supletorio a esta Ley y su
desartollo reglamentario.

DISPOSICION DEROGATORIA
A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, quedan

derogadas cuantas disposiciones reglamentarias del Consell se
opongan a la misma. i

P

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, Tribunaies, autori-
dades y poderes puiblicos a los que corresponda, observen y hagan
cumplir esta Ley.

Vaiencia, 31 dc julio de 1985.

- / JOAN LERMA I BLASCO
Presidente de la Generalidad

(«Diario de la Generalidad Valenciana» niimero 279,~de 12 de’ agosto de 1985.)
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ARAGON

RESOLUCION de 25 de septiembre de 1985, dol
Director general de Ordenacion Rural, del Depariu-
mento de Agricultura, Ganaderia y Montes, por la que
se hace publica lu fecha del levaiitamiento de las acias
previas a la ocupacion de parte de las tierras de la
zona regable de la segunda parte-de Bardenas (Zara-
goza), objeto de expropiacion.

208C1

Por la Direccidn General de Ordenacion Rural del Departa-
mente de Agricultura, Ganaderia y Montes se va a proceder a la’
ocupacion de parte de las tierras en.exceso de ia zona regable de la
segunda parte-de Bardenas (Zaragoza), ocupacién que se llevara a
cabo con arreglo a las normas sefialadas en el apartado 3 del
articulo 113 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de
enero de 1973, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en la
consecuencia segunda del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se hace piblico que en los
terrenos afectados que se describen a continuacion, a las diez horas
de los dias que asimismo se indican, se procederi al levantamiento

de las actas previas a su ocupacion.

Nombre de la finca

«Marcuera» (parte), «Valdemanzana» (parte), «Boalares» (parte)

«Puy Aguila» (parte), «Codera» (parte), «Juan Royo» (parte),
«Puyzaramilla» (parte), «Hoya de Terreu» (parte), «Fuesas 1.%,
«Fuesas 2.%, «Puytamariz», «Varellas», «Cabizconde», «Pozo».
«Pinadillo Bajo» (parte), «Pinadillo Alto» (parte), «Custodia»
(parte), «Lomaza», «Cubilar de la Pedar. «Valjuncosa», «Poyos
.Royos», «Estanca», «Valdelascuevas», «Vihuelas», «Cruz del
Cubon, «Las Pefias», «Puycalcones», «Puyvolbi», «Canduercon,
«Casa de Siorre»

L. Superficie Fecha
- Terrpn_no - Propictario acla
municipal * Has. previa
Ejea de los Caballe-
ros ............J 4.635,4450 | Ayuntamiento de
Ejea de los Caba-
lleros ........... 25-10-85
Tauste ...........] "6.214,3400 |. Ayuntamiento de
- Tauste ......... 5-11-85

Se advierte a todos los interesados que podran hacer uso .de .los
dererhos que les concede e! articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa- ultimamente citada.

Zaragoza. 25 de scptiembre de 1985.-El Directlor gcn?ral de
Ordenacion Rural, Gustavo Chozas Bueno.-13.893-C (67708).

CASTILLA-LA MANCHA

RESOLUCION de 23 de agosto de 1985, de lu
Delegacicn FProvincial de Cuenca de la Consejeria de
Industria v Comercio, por la que se autoriza el

- estabieciiniento de lu instaiocion ciéctrica que se citd.
Expediente 104 (2.084). :

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Provincial de
Cuenca, a peticion de «Union Eléctrica-Fenosa, Soctedad Ané-
nimz», con domicilio en Capitan Haya, 53, Madnd, solicitando
auturizacion y declaracion en concreto de utilidad pablica para el
establecymiento de una linea eléctrica de media tension, derivacion
a centro transformador «Pedro Izquierdo» (Moya). v cumplidos los
tramites reglamentarios en cl capitulo I del Decreto 2617/1966,
“sobre autcrizacion de instalaciones eléctricas, vy en el capitulo 111 de

20802

Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de instalaciones eiéctricas, y de
acuerdo con lo ordenado en la Orden del Ministerio de Industria
de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de noviemb:e de 1939 sobre
ordenacidn y defensa de la industria,

Esta Delegacién Provincial de Cuenca, a propuesta de la
Seccidon correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a «Union Eléctrica Fenosa. Socicdad Andnima», la
instalacion de una linea eléctrica de media 1cnsion, derivacion a
centro transformador «Pedro lzdtierdoy» (Moya), cuyas caracteristi-
cas principales son las siguientes:

Aérea, trifasica, un solo circuito, a 15 kV, con una longitud total
de 2.282 metros; con conductor aluminio-acero 1.A-56, y una
capacidad de transporte de 4.088 kW. Origen apoyo niimerc 56 dc
la linea Landete-Cafiete. Final en centro transformador «Ped:o
Izquicrdo» (Moya). :

Finalidad de la instalacion: Mejora del suministro a la zona.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion
eléctrica que se autoriza. a los cfectos serialados en la Ley 10/1966,
scbre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
cléctricas .y su Reglamento de aplicacion de 20 de octubre de 1966.

Esta instalacion no podré enirar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma coa la aprobacién de su proyecto de
-ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se schalan en
el capitulo IV del citado Decreto 261771966, de 20 de octubre.

Cuenca, 23 de agosto de 1985 -E! Delegado provincial, Casi-
miro Redondo Cordoba.-15.812-C (65711).




