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20874 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Centro de Proceso de Datos. Unidades
Provinciales de Informática, Centros Regionales de
Informática y Secciones de lriformática de la Adminis
tración de Hacienda.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal del per.¡onal
laboral del Centro de Proceso de Datos, Unidades Provinciales de
lnformática 'i de las Secciones de Informática de las Administracio
nes de Hacienda, dependientes del Ministerio de Economía y
Hacienda. suscrito el 29 de julio de 1985 por los representantes
designados por dicho Departamento y por los trabajadores, los
designados ~r el Comité de Empresa.. al que se acompaña el
informe ernJtido por la Dirección General de Gastos. de Personal
del Ministerio de Economía y Hacienda, en cumplimiento del
articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre. de Presupuestos
·Generales del Estado para 1985~ y, en consecuencia, de confonni
dad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980. de
10 de marzo. dé! Estatuto de los Trabajadores. y articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios. Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de. Trabajo acuerda:

Primero.-0rdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Cbmisión
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984. anteriormen.te citada,
en aplicación del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado»:

Madril!. 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.
CONVENIO COUCl1VO DE AMBITO fSTATAL PARA EL PERSONAL LABO
RAL DEL CENTJK) DE PROCL.'iO DE DATOS. UNIDADES PROVINOALES
DE I.~FORMAnCA. ctl'iTROS IlEGIONALES DE INFORMATlCA y SECCIONES
DE INFOR.\fATlCA DI: LAS ADMlNISTIACIQNIS DI: HACIENDA. DI'~PEN·

DII!'\lTES DEL ~INIS1DUO IX l.CONOMIA Y HAOI:f\l¡DA PAaA EL AÑO ._

CAPI'l'tTLO PRIMERO

AlTICULO 1.- NaITOI

11 pre••n~. Convenio ~la l •• relaeion•• d.
carae~.r jur1dico-1aboral .xi.~.n~•• an~r••1 ~1n1.t.

r10 de Eeono~!a'Y Haei.~. y lo. ~rabajadore. que pr.~

tan .ervieio .n .1 C.ntro da Proc••o d. D.~o., Unida-
de. Provincial•• d. Informf~iea, Cen~ro. Regidnala. d.
Informl~ica y Seccione. de Informatica de la. Adminis
tracione. de Hacienda.

UTlCULQ 2.- c.uACTER OEL CONVENIOI

E.~e Convenio forma una unidad orqlniea y 111
obliga a amea. parte••n .u totalidad. Si por la aU~o

ridad laboral •• obj.~ara'al9U~4a IU. dispo.icion•• ,
deber' ser neqoci~do. En cualquier ea.o •• r ••petaran,
a t1tulo individual la. poliblal condicionea~mI. ben.
ficiosas ••conémica. o d. otra índole que pudieran ve
nir disfrutsAdo lo. ~rabaj.dor.' en .1 momento d••n-
trada .n viqor d.l Convenio.

Las condicion.' que ••••~abl.e.n .n e.t. Con
venio tienln la con.idlraCiÓn d. m!nimas y Obliqaeo--
rias. El trabajador no pedra renuneiar a lo. d.rechosl
que le sean raeonocido••n la. norma. labo~al•• y .era
nulo todo acto que lo. iinor. o limite.

A 101 etee~ol de aplieaciÓn d••sta Conv.nio.
•••ntendera como empr••a al Minis~.rio da Economla y
H~cienda y como eentro d. trabajo, toda aquella unidad
administr~tiva d. la qu••dep.ndan tuncionalment. los /
trabajador•• ac09ido. al pre••nte Conv.nio. En la...
terias no reguladas por e.~. Convenio .e e.tara a lo 1
establecido In la leqislaciÓn laboral vigante.

ARTICULO 1.- COMISION DB INTBRPRETACIO., ISTUDIO y VIGI~IA DEL
CONVENIO:

Con obj.to d••tectuar la adeeu.da lnterpr.t~

e16n de •• te Conv.nio, •• con.tituir', .n .1 plaao d'
QUrNCE d1a. a partir d. la antrada In viqo~ del ~1.mo.

una COMISION PMITAllIA fQ~da por OCHO lIli.mbros: CUA
TRO repr•••n~ante. d. la Diraeci6n y otro. CUA'l'RD re-
pre~en~ant•• d. la parte lOeial. es~a Comisi6n~endrl/
su domicilio en la. dependencia. del C.ntro da Proe••o
d. Dato••

El Presid.nt. y .1 S.cre~ario serln nombra~os

por lo. deml. mi.mbro. de la ComisiÓn y s.r! rotativol
por ~n tiempo determinado.

En la reuniÓn eon.titutiva .e es~ablecerl el
programa de trabajo y las condiCione. qua reqir'n .u I
fUncionamiento.

La finalidad d. la CQMISION PARITARIA conSiS
te en la interpretaciÓn, estudio y viqilancia da las 1

cu••~lon•• que •• deriVlft d. la a~lieaci6n del pre.en
te Convenio. E.tln faeú1tado. ~ra plantea~ cue.tion••
d.rivada••obre.l ~a.o. la AdainistraCiÓn, .1 Cc.1~1
Int.rcen~ro. y eualqui.r trabajador ad.criW al pr._~

te Convanio. eonvoc'ndo" la. r.union•• de la C01Ilisi6!l
a ~ro~u••~ de cualquiera de laa parta••

La. tuneion.a de •• ta Co.t.il$n _ran aqu.lla.
que s. le atribuyen .lII:pr••__n~••n .1 pre.ente Conv.
nio y cualquiera o~ra que ~ienda a una mejor apliea~~

clÓn de lo ••~ablecido .n el .iamo. .

Lo. acu.rdo. que .e adop~en quedarln refleja
do••n .1 Acta que s. levantar' .n ca4~ r.uni6n y tan.
~rl caract.r vinculante para &aba. parta., .in perjui
eio d.l d.recho qua a.1.t. a la. parte. de acudir a la
juriadicei6n eon~.neio_ o a la autoridad laboral.

AlTICULO 4.- VIGCHCIA, bUUlCIQII'Y PRORROGA.

El pr•••n~. ConveniO ColectiVO, .ntrara en vi
qor el db .iqui.nt. a su p~bl1eaei6n .n el BOLBTIN 17
OFICIAL DEL ESTADa. No ob.~~e lo an~.rior. l •• mejo
ras de earact.r eeon6mico .ur~ir!n etecto d.sda el dIa
PRUlERO da .n.ro da JltIL NQVECIDITOS OCHENTA y CINCO.

La duraei6n ~.l Convenio .e "~ablec. an OW 1
año. eontando a partir del dt& PRIMERO da .n.ro de xrL
nov.ci.nto. oehen~a y einel!l. Si al ~reill~. y WloO de cU
ciembra d. aLl nov.ci.n~o. ochenta y cinco no baC1.ra7
sido d.nunciado, s. entanderA prorroqado en eul pro--
piol t'~ino. por UN año ma•. No ob.tant. lo aa~ior,
adn prorroqlndoe••1 Convenio por UN año. a aolic1~udl
d. eualquiera 4. las partes, podrln neqociars. an~l-
mente las ciad.ula. d. contanido .con6aico, a ~artir 1
de la fecha d. aprobaci6n d. los Preeupue'tos Gen.ra~
le. d.l Estado.

CAPITULO SEGtlNDO

ARTICULO 5.- PARl'!CIPACIOM I)E. U)S 'l'RABAJADORES eN LA ORGAMUACto.
DEL TRABAJO I

ARTICULO 6.- CATEGORIASI

El orqaniqr... da ca~eqorI.s into~~ica. del 1
Can~ro d. Proee.o d. D.tee. unidad•• Provineial•• d. In
formatica y Secciones ~. Informatica d. la. Ad&ini.~raei
on•• d. Haci.nda, •••1 ineluido eomo ANEXO DB CATEGORI=
AS .n .1 pre:s.n~. ConVlnto Colectivo.

No ob.~an~a. ha.ta ~&nto no .. apnI.be la plan.
tilla Correspondiln~. a cada pue.to de ~rabajo y lo. crl
di tos nec••arios ~ara su financi&eiÓn••equirl viqent.,7
la 'iqui.n~e det1niei6n funeionall

A!IN..lSTA Gil' APLICAC!OlfU (nivel ec:on6aico 1) 1 Dis.i\a .,
datall. la. solueione. d.finida. por .u Jef. da secei~
6n, adeeuando 'lo. tr.t.....nto. funcionala. iI la ~IC_

10qI& informitica previ.ta. Col.oor. con el PROG~-
DúR .n la reali~aeiÓn d. ·proqr....-tu.nt••••

GESTOR DE pLAM'IrICACIeN (nivel eco~co 2)1 E••1 re.
pon.abl. d. planificar y preparar lo. tr~jo. a r.alr
zar. or9ania!ndolo. ~onVlni.n~"'n~. para a.egurar .17
aprov.ch~.nto 6p~ima de loe ordanador." con~rol&ndo

;:c~6~~ada y salida d. informaeiÓn en al Ir.a de axp12

GESTOR DB SISTEMAS (nivel eeon~ico 211 z••1 respon.a
ble dal fUneionami.n~o d.l Ordenador .n turnos en que7
no esUn lo. GESTOR!:S DE PLANIPtCACI~1f y replan1lica 1
el trabajo a r.alizar .n c.eo d. av.rla••

PROGRAMADOR (nivel econ6a1co J): Tradue. a l.nquaj. 1I
compr.n.ible para .1 O~nador l. ej.eueión da un tra
tamianto a partir d. la doeuaentaci6n recibi4a, propoJ
niendo al ~iempo solucion•• y to~. d. ori.ntar .1 11
problema. .

SlJBGJ!:S1"OR DZ SIS'l'E!'IAS (r.1vel eeond.1co 4) 1 Es una se-.
gunda eategoría de. GUTO'H D8 SI_S'I'EMU y ayuda a f.t. I
en .u labor.

SlJBGESTO. DI PLANIPICACr~ (nivel econ&-1co 4): E. una
"lIq'unda c&t'9orta d.l GESTOR. DI PLANII'ICACIC* Y ayudal
a il!I.~••a IN labor.

OPZltADOa tia OJmal;UlQa (niVll econ6c1eo 5): "'11&4 la
.jecuei6n an .1 Ordea.40r da la. a~lieacion•• , ..,ta 1
.1 euadarno recibido,~ cuenta de loa incid.nt•• y
parad••.

AUXILIAR DE PROGRAMACION (nivel econ6lUeo lIt Ayuda al
PROG~R .n la reali.aciÓn del proqr... y .labora 1
alqUftOs ·proqr....-fuent••• da cor~. mas ~ancillo.

OPERADOR 01 !QUIPOS AUXILIARES (nivel econÓmico 6):
Conoce y ~anej. los equipo. d. OISkETTES. CASET'l'ESI
y ter1llinale. 4e Ord.nador.
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OPEltADOa DE MICIlOPILM (nivel eeol\6l1l1eo lil: CO"loca y
tojaeuta al lro&Jlejo y. funcion--.iento da l •• dquin••¡
ae lIierof111ll.

AUXILIAR DE GaABACIOII (n(vel eeo~leo 7JI Aa.li~al
al manajoda l •• .&quina. 9rabador••• conoei~ndo .~
fl~i.nt",nta la t6cnica 4e dicha. -'quina••

_ AUXILIA). DE YERI'ICACIOM (n1val eeonlS.ieo 8) I De.a
rrolla la veriflcacldn y cod1ficac16n d. 4ato••

ARTICULO 7.- ULACIOIIU -*IMTlVU Y CLASIPtCACIOll DEL PERSONAL:

La D1recC:LlSn confeccionarl an",.l_nte, y 4812
tro 4al pr1..r tr~'tre, l:a1.016n n~natlva del Par
aonal, qua ~ber' ..1: notificada al Coalt. da Empresa
y expu••ta en 41t10 visible en todo. 4l1a centro. da /
trabajo. con .1 fIn 4a qua loa trabajador••• no con-
forme. con la mlaaa, puadan pe•••ntar la oportuna ra
cllU\'Wlc16n.

j) •

kl.

algun.,Y .in que pued.n aup.rara. por .at. oonc.2
t.o. l. quint.. parte d. laa horaa laboral•••1' ce
puto tri...tral. En .1 .upu•• t.o da que el t.r.baj.
dor perciba ratribuci6n o ind.mnizaci6n por .1 17
c\UllP11l1l.1.nto d.l d.ber o d••elllpeño da c.rgo... /
d••con~ara .1 importe 4. l. mi... d.l .alario a /
que tuviara d.racho. .

11 -pa~ao d. lact.anei.· o -guarda l.gal- • •• 1/
aju.tad: a lo 4hpue.to .n lo••part.ado. 4) y 5)/
d.l ArtlculQ 37 a.l '.tatUto ü loe T'rabajador•••
Eat. d.r.cho •• hara exteoaiYO .1 padr•••i.lllpr.1
que 10 .olicita j..t.if1Cladclo y ... DO bag. u.o
d. ,11 l. _dr•• b eaao .......It'da 1..,.1· ••1 tr.
baj.dor podra .coqar_ a .. Iilocario flexibl•• 117
ac.pt.do por al lUru.e~rio.

Para concurrir ......ne. fias1e., liberatorios y
d.m&. pru.baa d. aptit.ud y .v.luaci6n .n C.nt.ro.1
Oficial. s d. formaci6n, durant.. lo. dta. d. au ce
1.braci6nl no pudi.ndo .~c.d.r••n conjunt.o. de 7
DIEI dla. al .ño.

Loa e.nao. tan4rin loa siguient•• dAtO":

al. ~re y .~llldo•.

bl. ".cba 4. nac1Jl1.... t.o.
c). J'ec:ba 4. inqnso.
dl. cat.~rla prof••ional •
• ). Pecha del ~r.a1."'to en .u categorla.
f). Titulaci6n.

CAPITULO TERCERO

ARTIClJr.o 8.- J'OIOlADA. 1.ABORAL, HORARIO Y VACACIONES: •

1). Para r.alizar funcione. aindic.l•• o d. npns.n
taci6n dal personal ••1' lo. tlraino•••t.ablecido.
legal o COnYencion.t.anta.

.). S. con.id.ran f••t.ivo. lo. 4ta. SEIS. VEI~ICCA-
TAO y TREINTA Y UNO de dici.-b~.

ARTICULO 10.- LICIIRC~AI '1. IUSLDOl

Tocio t.nbaj-aor que lleve un .lnllao de t1II //
.ño d. s.rvicio, tandra d.recho • una licenci. sin /1
.u.ldo por ••pacio no inf.rior • QUINCE dla., ni .up,!
rior • TIZS ...... Dur.nta ••e. pertodo .. l. c..peta
ra .1,1 pue.to Ü Uabajo Y. ai an .1 tranacurao de ••=
ta liceDCi. hUbi.r. un .UlllAnt.o .al.ri.l. el t.rabaja-
dor _ ..r' benefici.do del .1s.c. final1lado e.ta //

_ pl..o l. ~.i6n .ara al,ltOlllltica.
La dl,lr.ci6n acuaulada d. a.t.. liCencia. no

podra exced.r d. TRES ...a. cada DOS año••

e). UN dla laboral por tra.lado de domicilio.

fl. Por el tiempo neQe••rio para los reconocimi.ntos r.
l.tivo. a anfe~.d•• profe.ion.l•••

ARTICULO 9.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

El t.rabajador, pr.vio avi.o y justificaci6n. po
dr! au.entar.e del trabajo con ·lic.ncia. ret.ribuida.· 7
por lo. tiempo. y cau••• aiguiant.•• 1

a). QUINCB 41•• na~urala., por aat.rimonio.

En ca.o de s.r vario. 10..... ~ fijado. como P2
.1bl•• ~ra la. vacacione•• 10. trabajador•• podrln di.
frutarla. an p.rlodo. no inf.rior•• a QUINCE dla., pre-
via pet1c16n a la Dir.cc16n d.l c.ntro d. trabajo. quien
n~lv.r', teni.ndo .n cu.nt.a la. n.cesidad•• d.1 ••rvi
cio y la. razone. aducid•• por .1 t.rabaj.dor. d.bi.ndo 1
oir .n e.te punto al C~itl de EMpr•••• Dichos periodo••
deberln coincidir ••n .u iniCio, con los.dlas UNO o QVI~

CE d.l ..s.

Durant. el tiempo que un t.r.bajador peraanasca _
• it.u.ci6n de incap.cidad labor.l t.r.nsitori•• /1/
cu.lqui.r. que fu••e la eOntinq8ft'ia causanta de
la lIIi.....1 Mini.t.rio cc.pl.tara la. prestacio
ne. econ6mica. de l. 5equri4&4 SOCi.l. basta el /
100 por lOO d.l ·s.l.rio real·.

En el .upu••to de part.o. 1•• trabajador•• t.n4rinu.... lic.nel. ret.ribuida 4e CA!OACE ......... di.t.ri
bui4••• opci6n de la int.r•••da. inm-di.tament..7
.nt.•• o 4e.pul. d.l p.rto. Bl Minist.rio cOlllpl.t!.
ra l •• pr••taclon•• eeon6lll1c•• d. 1. Sequrid~ S2
cl4l. hA.ta .1 100 por 100 d.l ·.alario real •

01.

al •

ARTICULO 11.- ENfERMEDAD Y MATERNIDADI

Bn ninqOn c.~ pod.ra acogers, • otra .xced.n·
cia hast.a haber cubi.rto un perIodo de CUATRO año. ef.c
t.ivos al .ervicio d. l. -.pr•••• cont..do~. part.ir d. 7
la f.cha d. r.ingre.o.

En ~o. r••t.nt.e. c.so. d••~ced.ncl. volunta-
ria l ••Itara • lo di.pu••to .n l. leqi.laci6n l.borall
vigente.

Fxsed.ncia voluntari.,

Lo. tr.baj.dor.s que tangan eOlllO mlnilllO una an
tigued.d d. UN a~o. t..n4ran d.r.cho ••olicit.ar qua ••7
l •• reconolc. l ••ituaci6n d. -.xcadenci. 'lI"ol\U\tari.·
hA.ta un parlodo lIIximo d. CINCO do••

La .olicitud 4••~ce<l.nci••• present..r' por 1
••crito • 1. Dir.cci6n. El pl.zo d. r.soluci6n d. 1. p.
tici6n no podra ••r .uparior • QUINCE di•• Y si.mpr. di
b.ra ••r coamie.da por ascri~o .1 tr.baja40r. con co-
pi. al Coa! ti d. EIIpr....

La .itu.ci6n d••~c.4.nei. no d.ra derecho. !
retribuci6n .lgun. y el tiempo t.r.n.currido .1' .lla. no
•• computara ••f.cto. 4••ntiquedad.

El 'tr.b.j.do~ que .olicita .u nint're~. ~-
dr' darecho • ocup.r l. pr~r. vacanta que .e produzca
en .u eat.eqorla, .alvo an c.so d. concurrlr un .~caden

t. forzo.o. Si la vac.nt.. fu.ra d. inf.rior C.t..90rta 1
• la que ant.rior1llent.e ocl,lp.ra. podra opt..r a .lla o .!
perar • que .e produzca la que ••u categorla corr••po~
da.

ARTICULO 12.- EXCEDENCIAS:

Exc.denciA por ••rvicio lIIiUtarl

Al par.on.l ,fijo. qua r ••lic••1 ••rvicio mi11
tar o pr••tasi6n .u.t.itut.oria, •• l. r •••rv.r' la plaza
,que _nla ocupando. La r.incorpor.ci6n I .u pu••to da !
tr.bajo dabera ll.v.r••• cabo an un plazo no .up.rior!
• TREINTA dla•• p.rtir d. l. t.rminaci6n d.l .ervicio.
El tieDPO da ••t ••xced.nci., .. cOlllputara ••f.cto. d.
.ntiqu.dad. Durante .1 t.i.-po de pa~n.nci. en el ••r
viClo -tlitar••1 trabajador t..ndrl derecho. percibir/
l •• ~9a. extr.ordi....ri•••

Podra reinte;rar.. a .u pü•• to d. tr.bajo .1 11
tr.b.j.dor con permi.o 1II11itar da 4uraci6n .up.rlor • UM
.....i.mpr. qua -.die la oportuna autorizaci6n milit.ar!
para t.rab.j.r. En permi.o. de duraci6n inf.rior. l. rein

Por el tl.-po nec•••rio .n c.so d. a.i.t.ncia a con-
• ultas de l. Sequridad social. tant.o d.l "dico de 1
cabec.ra, -cceo d. lo•••peci.li.t.••••iempr. y cu.n
do no ••• f.ct.1bl. a.i.~ir •••t.a. con.ult.•• fu.ra 1
d. l •• bar•• d. trab.jo.,

Ha.ta SEIS.dta. ~ cada .ño natur.l, por a.unto. pa~
ticulare. no incluido. en lo. punt.o. ant.erior••. T.
l •• di •• no po4rin acu.ular•• en ninqdn,caso • las 1
v.C.Cion•••nual.e retribuida•• El per.onal podra
di.tribuir dicho. dl.a a .u conveniencia, pr.via!
.ut.orizaci~n d. la corr.apondi.nt. unidad d. per-
80n.l. .

Por el t.iempo indi.pen••ble para el cumplimi.nt.o!
d•. un 4.ber inexcu.abla d. carlct.er pOblico y per
.on.l ••in qua r.ciba .1 trabajador r.t.ribuci6n 7

.lo

DOS 41a. n.t.ur.le. por el nacimi.nt.o 4. un hijo. que
podrln ampli.r.e ha.t. CUATRO .i media da.plazamian
te o 4ifi~ltad an .1 p.rto.

De DOS a CUATRO 41•• nat.urala•• por .nf.nnedad grave
int..rvenci6n quirOrgic. o falleclmi.nt.o de pariente.
hast.••1 s.gundo grado de consaguinidad o afinidad.

di. UN dla por mat.rlmonio de hijo. y famili.r•• d. linea
col.t.eral de .egundo gr.do, ae cu.lqui.ta d. lo. c6n
fu9•• , y DOS .1 •• fu.ra d. la r•• idencia hAbit.ual.

o).

.g) •

1. La duraci6n de la jornada de trabajo ••rl 1.
•• t.\.blecid. par. la Administraci6n l'11blica y s. cumpl1r!
de acuerdo con las no~as sobra horario, dietadas para 1
.1 p.~.onal a .u ••rvicio.

2. Todo. lo. t.rabaj-.40r•• di.frutaran de TREIN
TA Y t1II dla. d. vacacione. nui1JU,1da••

El periodo DO~l de yacaéiones serl el co~p~e~
dido .nt.r. lo...... de ~IO. JULIO. AGOSTO.Y SEPTIEM-
BRE; debi.ndo anunciar la Direcci6n d. cada c.ntro d. 11
trabajo. con DOS ..... &e ant.laci6n. en cual o cualas 1
de los cuatro me.e. cit.ado. podr!n di.frutar•• la. cit.a·
da. vacaciona., habi.ndo oido pr.vi...nt. al CCXllitl de 1
Empr••a o Delaqado. d. P.r.onal.
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eorpo~ac16n al trabajo. previa solicitud dal intere.ado.
y con .utorl~.c~6A ~11t&r• ..r' pote.tativa de la Dir.~
0160 481 Centro.

Lo. tr.b.j.dor.~ ~ •••~.ntr.n CURpllen40 I
el ..rvlet~ al11tar y ~nq.ft • au carqa eepo... hijo. o

~::r:~~:s:o:yt~-;r::~.~~~ ~lap~:.i~:~ío~.n::¿
drlft derecho a perelblr al 50 por 100 d. la ~tr1bQcl6a1
balica (nlario b... y _tilJU*1A4l •••1 ee-o 1_ ~pa I
extraordinaria., d • .a. el ~~ en que .. ~odase. al/
hecho cau.ante y ha.ta ~ ~1Dcocpor.cl6aal trabajO.

Excedencia torzo...

q••ju.~' .. la ~t1v. l&boral yigente.

ARTICULO lJ.- 1'aASLAOOS&

S. denomina tra.lado ~ personal .. la movilidad
~ 'sta. 51e~rr. qua tra.p••• al l!~lt. ~l municipio, I
que eanq& carlce.r p.r~n.nt. y no .,t' motivado por &1
cens~ reglamentario.

El tra.lado podr! .er:

1. - TRASLADO VOLUNTAJUOI

Estar. ba.ado eft la 'olici~u4 &.1 ~ra~}ador de
acceder a ufta v~c.nte d. plaza d••u misma ca~e90r1a, en
¡ocalidad distinta, cuya cobertura .. convocarl mediante

~~~~~~,~ ~:st~:~:~~~a:n~:~~::~:i ~~~so se a.t!

A lo. afecto. prevenido. en el pirr.fo anterior
lo. tr.b.j.dore. que e.tl" intere••do. an obtaner da.ti
no en localidad di.tinta a l. que prasten SU, .arvicio.,
podrln .olicit.rlo en cu.lqui.r momento -.dian~e instan
cia diriqida • la D1reec1~n del C.n~ro de Proceso d. D.·
toe y .ift nece.idad d. que ls vac.nte o v.cantes sa hu-
b1.ran producido, con axpresi6n d. la 10c.11d.d o loc.li
dad_, por orden d.e preferencia, .n que d.....n pa••r a 7
pr••t.r servic10'. E.ta' .c)licitud•• tandrln un pertodo /
da vigencia de SEIS _ ••••

A la vi.ta d. la. vacant •• qua •• produzc.n y /
de l •••olicitude. pres.fttad•• l. Direcc16n del Centro /
de Próce.o de D.to. proced.rl • l ••djudic.ct6n d. l •• /
~l.zas, previo i~fo~ da la CODi.i6n &. Vi9ilancie del/
Com'enio.

Con independenci.'del s1.te...nt.rior .. convo
c.rln CONCURSOS PUBLICaS d. tra.lado, con una pariocid.!
~i...e~.tr.l. para cubrir l •• pl.z•• procedent.. de
&mpliaci6n de p1.ntil1a., a.! como l •• vacante. exi.ten
tes an el ~nto dal Concurso.

La adjudicact6n d. l •• pl•••••• aju.tarl al s~

quiente orden d. preferenci.:
1°._ Lo•.tr.baj.dora. con hijo. en edad ••colar que no

di.pongan d. centro. pdb1ico. d. enl~ñanza.

2°._ 11 c6nyug. qua ocupa un pu••to da tr.bajo en la /
localidad a la que l' .olicita .1 ~ra.lado.

3~.- Por dltimo, l' tendrl en cuen~. la antiguadad.

Obtenido .1 °traelado volunt.riO-, no podr1 10
licitar.e otro da nuevo, hasta transcurrido. DOS año. d.
trabajo efectivo .n ••• d•• tino.

El pla&o par. la tncorporact6n al nu.vo d••~ino
obtenido s.r' da UN me•• cuando s. tr.t. a. di.tint. pro
vincia, QUINCB dla., si •• trata d. di.tinto municipio 7
en la mi,ma provincia, y d. CUARENTA Y OCHO horas cuando
sea en la ai'" loc.11dad.

2.- TRASLADO PO. IUCUIOADQ DEL SBnICIOI

El tra.lado por nec••id~. del ••rvicto •• re
qular' pOr lo ••~.bl.~i40 .n la noraa~iva viq.nt•• S1em
pre qua .1 trabajador tanq. qua caab1ar de domiCilio te~

drl darecho al percibo de 10' ga.to. de tra.lado, en~.n~

d~endo p~r ~ale" lo. de locomoci6n y tr.n.port. d••n.~
res del trabajador y .us familiar•• , mi. una ind~iza-
ci6n de CtlATIlO _n.ualid.d•• d.1 -sal.rio ~ ••• Ñ. el /
-c~l.-ento de ant1quedad-.

El tra~j.dor afectadó no podrl percibir, en //
ninq~n caso, una r.tribuci6n inferior a la s~ del -.a

lario ba.e- y 10. -cO&Pl..-.ntos per.on.1'." q ...e venta.
percibi.ndo en el pu•• to .D~'rior. Cuando la. circuns
tancias lo requi.ran. s.r' pracisa la previa forma--=
c~6n profe'ional para adaptar al tr.bajador a .u n~'-
va puesto d. trabajo.

En el supuesto antarior 101 dltimol en ser /
trasla1ado., dentro d••u cateqor1a prof'.ional, 5'-
rln por e.te orden. lo. siguiente.:

al. LoS r'!!pres.ntant•••indic.les.
bl. Los d1sminu1dos f1sicoI.
c). Los calados con hijo••
d). Los mayora. d. CINCUENTA años.
e). Los casado••in hijo~.

En caso da igu.ldad d. condiciones. ser' lit
trasladado el de menor an~iguedad. El traslado, .n //
~~.lquier ~aso, d.ber! s.r comunicado por e.crito • /
la person. afectada. con una antelaci6n ~!n1aa de UNA
semana. Cuando .1 tr.~jador •• opcnqa al ~raal.do, /
aleqamio causa ju.ta. infor1U.rl la COIIIIi.i6n Paritaria
.n un plazo mlximo d. CINCO d1a••

~RTICULO 14.- COMISIOMES DE S~RVICIO:

La. ind.-nizacion•• por raz6n de comision••/
de servicio, sa percibir'n con l •• condicione. e.ta·
blecid.s en el Real Decr.to 1.J44/1914, d. 4 de julio
y en la .iquient. cuantíal

Oiesta. del 125 por 100 d.l ~.alarI0 ba"- /
diarior fijlndo•• la media dieta en .1 '5 po~ 100 de
1.. lIIis_ ba.e.

A.RTICULO 15 •• .ro.ILACIOlh

La jGbilac16n serl obligatoria al cumplir el
trabajadQr la edad d. S~SENTA y CINCO año•• El Mini'
terio t~lU1rf 1aa v.cant•• que •• produ~ee. por •• ta
causa, a la "JOr bre9ed&4 po.ibl•• en .u. of.rta. p~
blic•• de .-pleo. 8ediant. convoc.toria d. plaza. de
id'ntica cate90r!a prof••Ional u otra. d. dI.tinta c!
teqorla que .. bayan cr.-'o por t%~sfo~ei6n d. laa
mencionad.a. vecant.e.

La edad de jubilaei6n•••tablecida .n el pl
rr.lo ant.rior. sa consid'rarl sin p.rjuicio de que /
todo tr.bajador pueda ca.pl.tar lo. parlodos d. care~
cia para la jub11.ci6n, en cuyo••upuelto.,l. jubil~

ci6n obli9a~oria •• producir' al ca.pletar .1 tr.baj~

dor dicho. per~odo' de carancia .n l. coti&.ci6n a LA
sequridad Soci.l.

CAP ITULO C'JAIlTO

ARTICULO 16.- CONCePTOS RETRIBUTIVOSI

La. retr1bucion•• d.l p.rsonal laboral, aeoqi
do a este Convenio, ••tan int'9rada. por lo. .iquienta.
conceptos:

SALARIO BASE.
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.
COMPLEMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE.
COMPLeMENTO DE NOCTURNIDAD.
COMPL~WTO DE PRODUCTIVIDAD.
GRATIrICACIONES EXTRAORDIMAaIAS.
AYUDA PARA COMIDA.

ARTICULO 11. - SALARIO BASE:

Se antender' por .alar10 b •••• la retribuci6n/
corre.pondiente a un rendimianto normal, por lo. traba~
jador.s propio. d. la eateqor!a prof,sional del tr.baj!
dar, realizado••n jornada normal.

ARTICULO 18. - COMPLEMENTO PERSONAL OC U'ftGUEDADI

El cOlapl_nto p.rsoll&l 4••ntiqu.dad •• de"'"
gara cad. TRES año. da ••rvieio, cu.lesquiera que •...]
la. funCione. de.emp.ñada. an la .-pres••

El importe d. loa trlen10. e,tall en funci6D /
d~l NIVEL que corre.ponda al dltlmo pue.to d. trabajo
devenqlndo.e en l°. de enero d.1 año .n qua .. c~la
1 sa cifrar' en el .iquLente ~port'l

Nt'TEL l. 2 Y 1 .••• •••• •••• 3.600 pta.
NIVEL 4 . • • • • •• • • • • • 3.000 pts.
NIVEL 5 •••••••••••• 2:.400 pt••
N,VEL 6 • •• •• ••• . . •• 2. JOO pt••
NIVEL 1 Y • .••••••••••• 2.200 pta.

ARTICULO 19.· COMI>LtMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE:

La, cantidad•• lIUIUIll•• qua .1 trabajador v.n!a
percibiendo elX110 -antiquedad-, con ant.eriorid.&d a 1", //
aprobaciOn d.l Convenio da 1984, y no fu.ron absorbida•.
por la. cantidades s.ftalada. en el ARTICULO anterior, /
por el actual complemen~o d. antiguadad, s. con.olid.-
r!n co.-o cOlllpl'lIIIInto p.r.ona1 no ab.orbible. .

ARTICULO 20.~ COMPLEMENTO DE NOC'l'UIUfIDADI

En propore16n a la, hora. tr.bajada. duran~. /
el p.rí~o cOMprsn4idw ~~tr. las VEINTlDOS hora. de la/
noche 1 la. S~lS hora. da la mañana, los trabajadores /
tendr!n derecho a percibir un ca.pl...nto d. nocturni-
dad, en la cuantía ••tabl.ctda .n la TABLA corre.pon--
diente unida .1 pre••nt. Conv.nio.

ARTICULO 2:1.- CO!'lfLD'.EN'1'O 011: PRODUCTIVIDAD;

P.ra la c.teqorí. d. -auxiliar de qrabaci6n" y
en l. cuantía fijada en .1 ANEXO II unido .1 pre••nte /

Conv~nio, se mantiene el COmpleM'nt9 d. productividad,
qua podr' $.: per~lbido durante ONCE meses al año.

ARTICU~O 2:2.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Todos lo. trabajador•• alectados por el pre-
sente Convenio tendrln derecho a percibir oos ~ratifi

cacione. extr.ord1naria•• una en JUNIO y o~ra en DI--
CIEMBR!, cuyo importa se cifra en una mensualidad del/
MlIalario base- mi. l. -.ntlqu.dad-.

El personal que inqru_ o c... en .1 trllUlsc.ur
lO del .ño, tendrl derecho a la parte proporcional co
rre.pondi.nte al ti~ ~rab.j&40.

A.PTICULO 23.- A'iUDA PARA COMIDA:

Durant. DOCE man'UIllidad•• al .ño. lo. traba
jadores percib~rln, en eoncepto d. ayuda p.ra comida ,
1.. e.antidad de MIL QUIM:eNTU SCSDlTA y TRES pe5.~a. /
(1.563 pt•. ), al_s.
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CAPITULO SEXTO

AIlTICULO 28 •• a&ALl&ACXClII DI LA.I .IltJUAJ 011 SIILECCIO!f:

ARTICULO 29.: TIlAJIUO' DI: SO'l:tIOa 1: INf'ERIOR CATl:GOUAI

,

l.-

..-

1.- La aptitud para OCNpar l •••ao;:anta. convocadas •• po
dI" avalu,ar .-di.nte ex"'n 4. conoci.i.ntos lnfo~l
tico•• -ca.t- p.ieot'cnico y concurso d••'rito.. o
bien conjunt"'nta por aJIbo. procedim1anto•.

La Oirecci6n cOMunicarl al Coa1t', con la anta
laci6n da TazS ..... a 1.-ra.liz.Ci6n de la pruaba •
al procad.ill1anto qga, en c.d. c••o, vaya a .e<¡uir.e.

Sa axceptQan da lo 41spua.to an .1 p'rraro pri
"ro, l •• vacante. exi.tente••n la plantilla da. //
-auxiliara. de vwrificaci6n-, -oparadore. da equipo.
aus11i.ra.- y -operadora. da .icrof11.-. cuya provi
si6n .a h<IIr', • solicitud d. lo. intare.a40•• en fu!!.
ci6n de .u antifUada4. d.ntro da la plantilla ae09i
da a aata Conven10. oon preferanci•• an caso de l/tI
tq_ld.el. para 101 t;rabajadore. d...yor edad.

2.- Dentro 4e lo. TlIllfTA dt•••iguianta. a la public.-
ci6n da la convocatoria, la 01reec16n dal centro co·
MUn1eara al TRIBUNAL que h<IIbrl da jUlgar la. pruaDa.
deaalecci6n. '~rMarln parta del m1.MO'

• ..IDDft: 11 D1rect:or del Cantro da Procaso de /
Datoa o persona en quian '.ta delaque.
DOS~ .... 'repra_ntac16n dal Cantro.
tIOlI 'fICIiC.MoI:::I _ repre.ent.aei6n dal Cca1t' da l'apl::e-
~.

(.,a. p~ 611 _lecci6n bator'n d. celebl::.rsa no an
t .. 6a DOI ...... Di 4e.pu'a de TRES, a contar, en /
..oc. caeos. desde la recha de la corl::a.pond1ante //
con~.t:oria.

lo ~tante e.to. pl.lo. podr'n •• r moditicadol
a criteriO da la ~.i6n de intarpretaci6n, e.tudio
y viqilancia dal Convenio••abiendo comunicar, con /
la dabida .ntelaciÓn.. a lo. inter••ados e.ua .edif!
cacione••
Las vacante. qua, un. vel realizada. las-pru.bas.qua
da••n .1n cubrir •••r'n da libra di.posici6n da la 7
Oiracci6n del centro. qua procedarl ••u provi.16n /
..ai.nte la convocator1. da nuavo concurso en la fo!
.. qua a.t~ convenianta. de acuardo con la laqisl~

c16n laboral.

2.• La ~~ria da~ pazoa C\lbrir. en .u calO.
1.. -cua......~... bArl por la Oir~
c16ia _ al ~16a .. _tAe ..1 c.ntro, e.pacif1-
c.... al "'110 ...... • ~lr y al proead!.
$Leato ....lecct6a a~... ae.rdo con lo di!
....__ el ABtCaloO JI. ., _ el ..rlodo da u_-
po ..~. M8U <el .......... I,a. prv.aba•
.. pndII,.a oua.~ .-.&.tMat1eO pua.to de /
tr..,.... ,,-J.10A1" r ....... a la. y. convoc.-....

3.· Podra.~ ea las~ lo. -trabajadore•.
... _ ~ _tiped,ad en la
pl_UU.. ..,w.a "Col e:--J.o.

La a011cit8d ..... ~ie1par .. l.. ai.ma. s.
pra.entar' daatro de lo. QUIEI ~Ua. siquhnta. a la con
voc:ator1,a • ..ti_U allCri~ d1r19i40 a l. Subdireccl6n 7
General de b~1oa y COOrdin.ci6n.

En Ulbo••upua.to. da movilidad funcion.l. la /
Oiracc16n da 1• ..,ra•• y lo. trabajadore. tendrln la. /.
racultada•• darecho. y obligacione' conferida. por la l~
qislaci6n l~r.l viqenta.

~réuLO 30.- SEGURIDAD 1: HIGIENEI

-se e.tableca l. obliqatoriadad da realizar, .d!
mS. del raconocimianto "dico .nual ,.neral, r.conoCi--
miento. adaptadas a lo. r1a.goa da anf.rmedad prolesio-
nal mis ttecuente••n las.di.tintas cateqorl•• , .eqOn lo
establacido en lo. p'rr.ro••igu1entas:

El :personal da qrabac16n y varific.ci6n, .er' /
sometido a la••1qu1anta. pruebasl

Radioqraíta da c~u.na vertabral.

Reconoci.t~nto 6ptico.
Raconocimiento otorrinolarlnqao.
Control da deforMac1one. da ..noa ••uñaca. y brazos.

~. -oparadora." ordenador- .a-.o..ter'n a un
racOnoci.1anto .&dico .-.tr.l da l •• vlas r••piratO--,....

lqual..nte ....tablace UD reconocu.iento oftal
_l<lSqico 98nar.l. dos carectar .nu.l, para lo. -operado-
~a d• .tcrofil.-.

se a.t.r' • lo a.tablecido en la ~za Gan~

Ed de Sequrid.d e Ri9iena en el TrabajO.
Sa cra,ar' una cont.i6n Mixea de SAfUridad e Hi

,,'ana. Oich. CoaU.ai6n •• reunir' al _no. \111& _1 al _s
L. Comi.i6n da S.guridad a Hiq1ane podr' asta·

~1ecer los reeonoci.ianto. "~1co. que a.ti.. oportunos.
~ .cuerdo con la Direcc16n.

ARTICULO 27.- CONVOCATORIA 01 LAS PRUEBAS DE SELECCION:

1.- La. vac,ant•• que .a produzcan en la plantilla .a //
proveer'n con .ujecci6n a la. n~e~ y proced1.ten
tos qua .a con~lan en lo. artlculo••iquient••.

2.- Gozaran da praferancia para la provis16n de las va
cante. qua .a produzcan ~n puestos da cateqort. au
parior. lo. trabajadora. ya acoqido. al pras.nt. //
Convenio.

AJIlTlCULO 25.· PQMaCu. • .:>PUIOIIALl

Con el ftn de actu.liaar y/o perfeccionar .ua
conocill1anto. profe.1onala., lo. trabajadores tand.rln/
daracho a a.iatir a curso. de fOr.Aei6ft prof••ional da
acu.rdo con la••1qu1enta. norMAS:

al. P!RP&CCI<*AMIDI'I'O- PIlO'ISIOlIlJd, OIlGAIl'IIADO O ..CPUU
'1'0 PO. loA DIItECCIOII. En e.te caao, al trabaj..s.or 7
ten4r' dencbo a la reclucc16n da la jornad& OÑ1"!.
r1a de trabajo aa al no..ro de hora. nece.ario pe.
ra la as1s~1a ala. cla_., .in _noaeabo de su
ra.unerac16a. o.aadoal cur.o deba'raal1asr_ an I
r'gt.en de pl." ~cac16n, y allo resulta al. //
conveni.nta para la ~li.aci6n dal trabajo. la O~

recei6n conceder' _ pa~so da fo~c16n o perf~

c1o~ianto por el t1eMpO qua haya de durar el eu~

so. con derecho a ftI..rva del pua.to de trabajo y
percibo de MMftla. aupM.to. en todo caao••upad!
tado a 1.. naca.14adea dal .erv1c10. La e-Fr••a c2
rrer' con loa ..atoa oca.ionado. por lo. eur.o. a
qua bace -"fareneta e.u aPartado.

bl. COMOS 01 ..-.c:c:lOUllIDITO .aoRSIOICAL OllGAllI%A-
DOS POR carrllOl '10 oaPallDIan'!S 01: LA OIUCCIOM.En
a.ta caso. preY1a autoriaacilSn de la 01recei6n, .1
trabajador podrl acwUr a lo. ai • .:l. con dar.eho s
la recluoei6a in4i...naabla" la jornada da traba·
jo ••in _~ allJUl'Ao 6a .u. habara•• o .i .1 eur.o
hubiara de real1aar.. .. r'g1_n de plana dediea-·
ei6n. Un4c1 deracho a la conca.iÓn de licenc1•• /
por t:oda·.l tilllllpO da duraci6n dal curso, con re-·
•• rva·dal puaat:o da tiabajo y percibo de habera. /
cuando al cur.o no excada d. OUXNCEdla.naturale~.

el. Duranta el pr~r tri..atre d.l año, la Oirecc16n •
con la colaborac16n del COIa1t' de Emprasa, fijar' /
al calandario da cur.o. da formaci6n prote'ional de
lo. tr.bajadora•• dando a lo. mi.~. la oportuna p~

b_l1ci4ad..

Z.ta c.leadacLo tandr' la auficiente fl.xibi
11~ para podac.. aCOMOdar a las necesidade. qua /
p\l4ier_ 1llU9ic an al tuturo. pudiendo ..pliar•• an
ca.ca justificados.

dI. El ~d.aro de pl•••• en lo. curso. que a. calabran ,
t.nto en al .centro da ProCe.o da Oatol, como en laa
Unidades Provinc1ale. da Info~tic. y Secciona. d.
Inform'tie& da l •• ~ini.tracionasd. Kaciand•• aa
fij.r'. a la vi.t. de la••011cituda. que a. pr••an
t.n••tendiendo a la. neca.id,ade. dal C.ntro. en /7
cuanto. na-ro da vacanta. a.1.tan<t.es o que •• pr.
_a .. puadan prodnc1r dur.nte el año, y a lo. tra=
bajo. qua •• hay.n daajecutar durante el Di'.c, t.
ni'ndo.. en cuanta la. di.pon1bilid.da. pr••upua.ta
ri.'. . -

C,a.o de qua lo. trabaj,adora. tuviaran que de.
plaz.r.a dal lu~ar d. .u r.sidencia habitual par,a /
a.istir ,a cur.o.-de fo~ci6n o partaccion..iento •
ser'n compen••dos econ6ndcamente an la cuantía elta
blacida r.gl...nt.r1...~te. -

ARTICULO 26.- PROvxsrQH DE VACANTES:

C\&&ndo .. u.te da pultOI d. trablojo no d••
cd.tol,en al o~..u.9r_ da eat.etorl•• lnfondt.ie•• 1/
dal Cant.ro da Proc• ., de- D6toa (recoqtdo. en el ARTIC[
LO 61 Y por &u ~d no hubie•• perlonal en plantl-
11. con l. fo~16n nec•••ril para d••.-p.~.rlo.. ••
r••ervarA el SO ~r 100 4e l •• pla••••xl.tent.••• h••
ta tanto .. ~rtan loa cor~.pondl.nt•• curlOI. epl!
cando en &u calculo la lnte~r.t..elen .a. fayorable •
101 trabajadores. Ua. vea e.labradol dichos curaoa, la
a.l.ce1lS. del perao_l ......r. de conformidad con lo /
d1apue.to e. loe a.flCULOS 26, 21 Y 2. del pre••nt. //

·Conven10. El n.t:anUl 50 por 100 _1" de libre d1apoa!.
c16n 4e la Oirecc16ft4 que proced.r' a au prov1.1Ón da
acuerdo coa la l..1alac1&n laboral v1gante.

CAPITULO OUINTO

la .1 easo .. exiataneia da vacanta. en l. 1/
platltl11a laboral, 't,puvl_nte al ln9r••o da per.o~

nal ~ n~. contrataelOn, •••,otarln l •• posibilida
d•• de p~16n ..1 .,a axlatant. en al pr••anta Con~

Dl0.

'0.

1.. La. vacanta. qu.a .e prod,uscan. ..t'n publicada. en
loS t.blona•. da ~~ioa dal Centro de Proca.o de /
natoa. Un1dade. Provinei.le. de Xnfora6tic. y sae-~
cion•• da Info~tic. de l •• AdMinistr.cione. da Ha
cianda, dantro .a lo. QUINCE dla••iqu1ant•• a la 7
facha an qua .. produzcan lo. ~i.moa.

AR1'ICULO 24.-. INGUSO.

La edad aln:taa d. adJllili6n al trabAjo •• fijA
en DI':IOCIll) &&0..

Lo. contrato••• celabrartn al..pra por ••er!
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ARTICULO J1.- BEN&rICIOS SOCIALIS:

Loa ~r&b.~~or.. .~tl40. al p~"nt. Convanio
tandrln derecho al disfrute da loa ••rwlcloa social•• de
caracter 9&ft.re1 ••tablecido. por el Ministario d. ~ono

mI. y a.el.nd.. . -

13) •

14) •

La utili%~ci6n o ditu.16n indebida de dato. o asun
tos d. lo. qua sa t.nqa conocimi.nto por ra%6n d.r
trab.jo an al organismo.
La reincidencia sn la comisi6n d. falta. leva•• //
aunqua .aan d. di.tint. n.tural.... dentro 4e un /
~i.-o trime.tre, cuando hay.n ...~ .anciona. /1
por las mi,a•• , .alvo la. d. punt~lidad.

Lo. tr.baj.e~ con .a. _ "" do 4. antique-
da4, podrln solicitar, dent~ de. 1•• 41.ponlbl11~.Q•• 1/
pr••upu•• tarl•• , eB c.~ 4e neceal4ad justiflcada, un sn
tlclpo r.lnt~rabl. da basta DOSCI~AS CINCUENTA MIL Pi..t... -

La .-orUu.ctdllo de ••toa _U.cipo. la podrl h
j&r 11br."nta .1 ~tlclon&r1a. 81110 qGe en nlA96n c••o I
pueda ••1' lnfarior al 10 por 100 del ••larl0 ..nsuel.

En tanto no .. haya ...rUaa40 total_nta un a!!;
tlclpo. no podrl volvar••• sollcttar otro.

La. solicitud•• individual•• aa dicho. antlcl-
po••aria cura.d•• a la Dlrecc16n a travt. dal Ca.lt' a.
Empr••a que. an nlngGn c• .a .e ~.ponsabiliz.rldel raig
te9ro de ·10. 111_.

CAPITULO SEPTlMO

ARTICULO l3 •• FALTAS I

1.- Lo. trabaj.dor•• po4r'D ser .ancionado. por lo. Jefe.
d. la. Unidade•• por l. Dir.cci6n de lo. cantro. o II
por los Subsecr.tarios da los Departamento., .eq~n ea
rr••ponda, .n virtud d. inc~limianto. laboral•• , di
acuerdo con la graduaci6n da talta. y sanCiona. qua I
.e ••tablecen an a.te Cap!tulo.

l.- La. talta. cometida. por lo. trabajadora. sa cla'ifi
can, atendi.ndo a .u illlpOrtanci., r.ineieSenei. a in-~

t.nci6n, .n: -l.ves-, -qr.ve.-'y -muy qr.v•••.

IdtTlCULO J4. - FALTAS LEVES I

Sa consider.n t.lt•• leve.:
1). La lig.ra ineorrecci6n con e: pQblico y con los comp!

ñaros Q .ubordinaeSos.

l). El retraso, naq11qenc1a o eSa.cuido an.l eumplimiento
doa su. tar.aa.

Jl. La no comunicaci6n, con l. eSabid••ntel.ci6n, de la I
talta al tr.~jo por C.us. ju.tificada, • no .ar que
sa pruabe la impo.ibilidad d. hac.rlo.

4). La f.lt. de .ai.tancia al trabajo 'in c.u.a jUstifica
da, UNO o D08 41a. al _.. -

5). La. f.lta. repetid.sde puntualidoad, lin caus. justi
ficada d. TRES a CINCO cUas en un raes.

6). tl d.,cuido.n la cons.rv.ci6n de los localas y docu
mento',de lo••arvicio••

7l. En g.~ral ••1 incumplimi.nto d. lo. doabare. por n.-
gligancia o da.cuido ••cusabl•.

ARTICULO l5.- FALTAS GRAVlSI

saran faltas grav•• l •• liquiente.,
11. La falta d. disciplina en el trab.jo o del tespato de

bido a lo. 'Uperior•• , compañ.ro. o inferiores. -

2). El incumpli.iento d. l •• 6rdena. o instruccione. de I
lo. ,uperiore. y de l •• obliqaciona. concrata. dal //
pua.to d. tr.bajo o l •• naglig.ncia. da la. que ,. de
riven o 'puedan d.rivar•• perjuicio. grav•• para el 17
sarvieio.

l). La de.con'ideraci6n con.l pGblieo an.l ejareicio //
dal trabajo"

4). El incumplimi.nto o ab.neSono de 1.. norma. y m.dida.1
da saguridad e higien. doal trabajo astabl"ida., cuan
do da la. mi.... puadan d.rivar•• rie.qo. para l. sa=
lud r la inte9ri4&4 tt.iea d.l trabajador o de otros/
trab.j ..dor•••

SI. La t.lt.. 4e a.i.~enci. al trabaj;, .in C.Ua« ju.titi
cada, durante TRIa dla. al me••

6}. La. falta. rapat~. de ~untualidad, .1ft cau.a jUs
tificada, durante ma. de CINCO dt•• al mes y meroo./
d. DIEZ.

7). El abandono del trabajo••in causa justifleada.

11. La .illlUlaei6n de .nt.nudad \) aecidante.·
9). La siaulaci6n o .ncubrimianto d. t,lta. da otro. /1

trabajadora. en ralaci6n con sua dabare. depuntua
lidad, •• i.tencia y p.rman.ncia .n al trabajo.

101. LA di.~nuci6D continuad. y voluntaria en al r~ndi
mianto de trabajo ~raal o paetado.

11). La neqiig.ncia que pueda c.u••r grava. d.ño. an la
eon••rvaci6n de lo. loe.le., -atarial o docueento'
d. lo. ..rvicio••

121. El ej.rcicio de .ctividade. profa.ion.le•• pQbli-
ca. o privada••1ft haber .olicitado autorizaci6n I
d. compatibilidad.

"RTICULO 36.~ FALTAS MUY GIlAVUI

Ser!n falta. muy grav•• l •••iguient••.
11. El fraude, l. de.l..l~ y al abuso de confianZa /

an la. qa.tiona. anco_nclecla., asl ea.o cualquierl
conducta con.titativa de delito doloso.

2) .•a eanitia.ta in.ubordinaci6A individual o colecti
~. -

ll. El f.l"'~ento voluntario de detae. informacio-
n•• del sarvicio.

41. La falta eSe ••htene:La .1 Uabajo no just1ticada ,
durante .a. de TRES 41.. al •••

5). Las falta. r.iterad.. de ~l1dad no ju.tifica-
da., 4urante OXEI dla. o o durante mas de 1//
VEIII'l'I: 4!a. al tri...u..

6). El .j.reicio 4e aetividad•• pdb11ca. o privada•• in
cOlIlpat1blae con el 411~ del ...leo p6bl1co. 

7)~ La r.incidanci. en falta qrava, ..unqu••aa d. di.
tinta naturalez:a,. dentro de un pertodo d. SEIS _
sa., salvo l •• d. puMualidad.

ARTICULO 17.- SAltCIOMESJ

La••anciona. que podrb i~_r_ aa funtCi6n
da la c.lificaci6n de la. faltae,. ..rAa la••i~ian--
ta.:

A). poa FALTAS LEVUJ

.). ~n.staci6n varbal o por e.crito.

b). Su.pen.i6a da .aplao y ...ldo 4e ba.ta DOS dla•.

el. Descuanto proporcional de la. retribuciones ~orres-

pendiente. al ti.-po real eS.jade da traba) .. r por //
f.lta. d. a.i.tancia o puntualidad no ju.tiflcad&•.

B). POR FALTAS GRltw,s ••

al. Amon•• taei6n por a.crito.
bl. Su.pan'i6n de empleo y .ualdo ~ DOS dla. a V~ mas.
el. Suspan.i6n d.l daracho ~. concurrir • prueba. s.lee

tivas o concursos d•••canao. por un par lodo de u~

a DOS allo•.

·C). POI. FALTAS MUY GRAVO.

al S~apa:nsi6n de nIplao y sueldo da tmO a TRES m••••

bl. Inhabilitaci6n para el ••cen.o por un parlodo da /
DOS • SEIS año•.

el. Tra.lado for~oso .in darecbo a ind~zaci6n.

di. Da.pido.

1.- c.ntro de cada e.t.qorl. 4. talta•• l•••anc10na.¡
•• Unpondr!n gradual•• en funci6n da su qr.vedad
intancionalidad • i~tancia.

4.- L4s sancione. por t.lta. -grava.- y -Muy grava.- ,
requarirAn la traa1.taci15D previa de axpedient. di!
ciplinario, cuya iniciac16n •• ca.uniearA a los re
pra.entante. de lo. trabajadora. y al intara.ado 
dlndo•• audiancia a ,.te y .i.ndo oi4os aquello. í
an al MSSIO.

5.- ~.faltas ~lav.s- pra.cribirln a lo. OIEZ d!a., I
la. -qravas- a lo. VEINTE dtas, y l •• -muy gravas~

a lo. SESENTA dla., a partir d. la tacha an que la
Adainistrac16n tuvo conocimianto de .u cc.i.i6n, y
en tedo ca.o, a lo. SEr, ..... d. habarse eODati-
do. Dicho. plazo. quedar'n 1nterru.pido. por cual
quier acto propio del axpediante in.truido, en .u
caso, .iampr. qua la duraci6ft de _.t•• an su con-
junto, no .upar••1 pla.o de SEIS ..... lin .adiar
culpa 4el trabajador expedientado.. .

6.- Lo. j.f.a o supariora. que toleren o encubran· la.
falta. da su••ubordina40.incuzrlrln an ra.pon.a
bilida4 y .ufrir'n la corraeci6n o .anc115n qua .a
a.ti_ procedente, habida cuenta 4e que l. que se/
illlpOnga al .utor y d. la intencionalida4, perturba
ei6n par. el .arvicio. atentado a la dignidad da 7
l. ~ini.tr.ci6n y reiteraci6n o r.inC1dencia da/
dicha tolerancia o .~ubrim1.nto.

7.- Tedo trabajador podr' dar cuenta por ascrito, a II
t-C'av'. de .u. repre..ntant... de los acto. que .u
pongan falt.. de reapeb) • 111 1Dti&1d-.l. o a l. //
consLderaci6n .tabilla- a 111 di9fti4ad·bUM.na o l.bo-·
ralo La Maini.trac:idn. a t.r...... del &:9&no direc
tivo al qua a.t.u.ier. adscrito el interes.do. abrl
r' la oportUDA ih!O~i&n • iD~tru1r'. en su ca.o
al axpedien~ diacipl!Darlo ~ ~oeeda.
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• ARTICULO- 31.- DERECHOS DE- áEtnfIOW yItEP!l:ESENTACION:

Loa 4ereehol de r.p~.'.ntac16n eolectiva y de eBU
n16n d. los traba]adqres en l • .-presa se ajustaran a /7
l •• disposieiones y qarant!•• 4.1 Eltatuto da loa Traba
j~dor••• con l ••••peetfieaeionesy .&mpllaclon•• que.con
car.ctar eonc~.to y taaado••• ree0gen·.n loa artleu!ol;
Ií.qu.iant... .. .

1.-. rapre••nt.act6n d. loa tr.~j.dor•• en la n8'9'o
~taei6n ool.ctiva. la oltant., en exclusiva. al Coeit' /
Iftterc:al3tna.

biat1r' UJI COIIit& I"t..re.ntros. con el noMee d.
COMIn: Itl""Ult::EII!'W)S DEL PEIlSO*AL L.UORAL DEL CENTRO oa /
P~ESO DE DATOS. CWlDAOS9 PROYINCIALES DE IMPORMATlCA y
ADMlIUSTlUoClc.us Da. IUNISTEkIO DE !:CONOMl" Y t\ACIENDA •
constit.uido por TRICI ai.-broa, euy•• funciona•• 4.ra--
cho. y obligaciones ..r'n rsqu1ado. por la no~tiva vi
qent•. Dicno Camita celebra~, al ..no., CUATRO reunio-
l'Ie. anuale •.

Su. mie~ro. tendr'n derecho. percibir ·dietaa·/
y "q••to. de ·lOCC*OCi6n·. cuando .41'" convoe.-do. por l."
.autoridades competente. en _teria de per.o~l del Mini.
terio. o por otro. orqanilmo. d* la Adainl.traci6n Civi!
d~l E.tado. CQRP4ltent•• en materia de retr1buelone., ••1
como en la~ reun10n•• previ., a ~a neqoeiaci6n de lo. //
Convenio••

ARTICULO 40.- SECCIOMtI 5rMDICALES¡

En los c.ntroa d. trabajo. con un. plar.tilla d. /
~,. d. CIEN trabaj.dor•• , lo. S1nd1cato. o C.ntrale. que
pos••n una ariliac16n i~l o superior .1 10 por 100 de
la plantilla. podr'n constituir SECCIONES SINDICALES. eu
y. repr.s.ntaci6n ostent.r' un d.leqado. El Citado por-=
c.~taj••!n~ 4s af111ae16n d.ber' .cre4itar•• r.h.cten
tem.nt•• El delev~ s.rl un trabaj.dor en activo da la7
pl.ntill. d. la .-pr•••• que diarrutar' d.l .t.-o crldi
to de horaa retribuida. que el· correspondi.nte a lo. ae
leq.do. d. per.onal_y .i~ro. d.l COII-ii<' d. rapr•••.

ARTICULO 41.- TIEMPO SINDICALI

Lo• .t.-bro. d.l Cc.it' d. empre•• y lo. d.l.ga-
el", d. pe_anal, .1'1 .u c.so, .~1rl.n di.poni.ndo da CUlo
ltf.:ITA hor•• _n.UII1.s raU1PJ.1d•• p.1Ir••1 d.MIIlPeño 4. 7
su. tu~ciones. T.nto unos e~ otro. podr'" acu.ular .1
IIl'pr.u,do Cc'di to d. CtIAltB1l'TA hor•••1'1 U1'lO O v.cioa d. I
lo~ r.pr.a.nt.nt.1 4e parlonal, sin rebasar, en ninq6n /
c ••o, el .axi~ total. Ro a. co~ut.r1n la. bor•• emplea
da. para la. n419oci.cio~. d.l Con~nio. ..tre la. aeig=
n.d.a p.ra lo. a.unto. ordinarioa.

trabajad" .. y 4ir1"ido a la Direeci6n de la bprela. en /
que consta con clarldad la p.tici6n da d••cuan~o. la Cen
tr.l'o Sindicato beneficiarios. la cuant!a .x.ct••••17
como la c~anta o Libr.ta d.e Ahorro a la que ha d••• r //
tran.tarida. La. 4.t ..accion•••••lvo i~Qicaci6n en con-
trario, .a ef.ctuarln por perIodo••nual•••

La Empr.'a entreq.r' a la. Seccione. Sindical.s ,
.1 l •• hubi.r., copia d. la. 6rd.ne. d. transr.r.nci. cl
tadas.

ARTICULO 46.- DaUCHO D~ UlBIIC*1

El d.recho de r.unt6n ...jerc.rl &e acuerdo con/
la. di..pa.ic1~. vi••ntes.-

Cuando e.te 4er«bo ...j.~ c&-tro de l •• hora.
d. tra~jo, se contar' p.re ello con ~ cupo 4. ONCE ho
ra. retribuidas ..1 año.

LaS div...... reuniones parci.les que hayan 4e ce
lebr.r••••• can.id~r.r'n coeo ~na s61a.

AJtTICllLO 47. - GAltANTIAS DEL COMIft DE EMPRESAI

Ninqt1,n r~re..t1tar.ltll lS. lo. trabajadores podri //
ser despedido o ....-:iClllWlo'!o. durante .1 ejercici;:o de IUS
funcione•• lli .s-tro doa 101 DOS año. aiquiec:toee ...u ce
••• ai4lllPr« etIM el cleep11io o ..ociÓn •• ba.. e= "<:'1:',1.&--
c16n del traba]Mor en .1 .jerCicio d. 'u repl"...nuci6n
tanto l.aboc.l ~ .indicalo

A:I"(ai.1~ no ~l"' aer di.criminado .1'1 su pre-o--
ciÓn econ~ica o 9rote.ion.. l, .1'1 r.z6n, preci.....nt••de1
de.dllpeño d. au repr-aentac i6n.

Lo. repr...ntan~•• d. loe trabaja40re. no podrln/
.er tr•• ladado. da pue.tO da t.rabiojo ai de cent.ro, en //
cont.r. de .u voluntad.

:... 1.60""". ~. ,etC.IM""" •• o at ..a.OI d. la. ~..,.":.4"", r ...ulun
te. <l. l • • plLc.c,6n <l•••'. C:on".nlo. corr ...poncU."t••• .-r[odo q,,~7
."Óu .. ~t ... el 1 d••n.~o :l. 19@5 y la fecha d.l t,¡ ..a¡.1\O d. la n."ocu
cl/ln dr' C:or."~".c, l. n ••] eH' rl. .,.. Sllj"Ul.nt•• a &<l".~ an qua .a ;7
t~~ al Con"rn,o p.a .1 ano U8S.

OISP'lUCIOII AJHCIOllAl. PRIMU....

Lo. rap«'.antan~•• provll\Cula. qu~ la da.pe.can ,..<. i .. dLS
c~u6n de lo. C"n"~~lO., o .... n c~u.... ldo. por l • .Ildalnuer~;./ln. <I..b!.
.In ••• cOOlP"'".;o<i". con ·,l..t•• • y "Ij"••t". <l. lOC~l&t·.

PUtSTO Ot TAAIIAJO

AR'UCULO 42.· GAll.ANTIAS DE INTZIl.YDlCIOM:

Los Ce.it's de Empreaa y SeCCiones Sindic.les re
pre••ntativa. tandr'n la••i~uient•• tune iones de inter
venC16n y ,control I

al. Aae"urar .1 cUlllPlillli.nto da la. nonua vi9.nte. en /
m.~eria l.bor.l y S~uridad Social. -

bl. Control _obre la prOMOci6n d. la pl.ntilla lab?ral.
el. Vi9ilanc1a .obr. l •• condiciona. de Sequri4ad • Hi--

gi.ne en .1 trabajo. .

dl. Conoci~.nto da ·alt.a- y -baja~- de los trab.jado-
re. cc.p~ndido. 8ft el Convanio.

•ARTICULO 4].- LOCALES. 'AJA ACTIVIDADES SINDICALES:

La .-pr••• t.cilitar' un loeal 4." caracterlst1ca.
adeeuaca., par.- las reuniones del COlll1t' d. _re~a. a.1
ec.o al ..t.rial nae...rio • indi.pen••bl. p.r_ l...jor
re.liz.ci6n d. IU' tuncione•.

l\II,U,I$T.... OE "PLIC....CIOIlES 10~Ln5

GrSTOR 01 PLUlIFlC....CIOIl '" '"
GISTOR DI 5ts!DCAS '" '"
PROGlU.MAlXl1 • 'l.4S2

str.oUTOI DI: srSTDlAs .. ..,
SUIGElTOIk Dr .l.AlIxrICIoCION .. ..,
aPt:UDOI DI: OIlDIIIADOa .. ..,
.wULlAlI DI PtIOG~IOII

I
U.OOO

OpraADOl EQ(!IKlS AoUULI,o..u:s 6i.000

O'PERAPOI DE JIlICJJOI.:IlJll .. 00'
....UItILlAA DE GIlAaACIOII

I
1 .. '"

"'UXILIAI DE V1:lIIFrc:IoCIJtI \" ,..

24.400 ...

S.OilO ...

U 100 ;O

.'1
i

1.600 t.5'l

l.600 t.5U

1.'00 t.5U

1.'00 1.5U

1.000 1.5"

l.aaa 1.5'1

2.400 t. S'l

2.100 t.SU

2.100 t.S'l

2. lOO 1. SU

2.2eO 1. SU

2. ~ 00 t. Sil

AR'l" [CtlI.o 44. -' D~a:cm ~ COtCnttCACIO" 5ttlOICAL y nL COMIT&

Da DO'IlUA

En los centros de tr.b.jo d. l. empre.a y en l~~.

r •• d'cil~nte acc•• ibles a los tr.bajadore... 4iapon-=
drl de, al meno., DOS t&blon~s de anuncios, UAO par. el
CO~it~ 4a ElIIpre.a y otro p.r. l •• S'c~iOn•• Sindical•• /
en ellos con.tituida., que goz••In d. l •• debio.s ~aran

tIas de inviolabilid.d. Lo' aviso., pro~ y ce-Gni
~ados que '.an expue.to. en lo. ~i.MO', iria tic.ado. o
sellados por lo. 6rqanos aludidoa. que ..ria re~a·-
bl., óa su conteni40. L. Oir~cci6n de la _re.a podr' /
so~icitar el corrocillliento d. dicho. cOJll\1nicado. con ca-
r.ct.r previo, lin que ello i~liqu. f.cultad o presun-
ciÓn de een.ur•.

AEl:TIctJLO 4S. ~ DEOUCCIa.' y f!:OlRO ,DE Ct10TAS SIllOtCALES:

A requ.r1Illi.nto 441 lo. tr.bajadore. int.ra.ados •
la Empresa podr' d.seontar en la n6.ina ..naual d. lo. /
mismos. las centidade. corr••pondiente. a .u cuo,ta 'indi
cal. Dicho descu.nto requ.rirl e.crito firaado por el /7

bl .•lIIODlJCTIVI!:la.o. perCi.bida .egdn "b.relllO" del AllEXO II

"NEXO 11

•
PRODUCTIVIDaD

.- P.... lo. a"""lu .... eSe ,r.b.c105n••••n.l>lece un r ... ,hm, ..c.t'"
co~v.nldo <i. SltTE I"lIL QUINlnrt'.t.S n.SGDI p"lu'c",n.s.'t>ou. ,
pare .. del C,,;ol .. co_,,~ul • <l.".""....1 c"mp,~,""nto "'~~-'
5ual de pro<i~ct1v1j.<i, ••t.ol.Cido .n el ....rt¡~~~" d ela, cre-
.... u Con"en,o C~l."'Uvo. .

.- ~~~~ :~ ~~~~;o.:: =~~~~e~:~l::~:~l::' prOduCtlv1<i.<i, •• t."
2.1 ~ N1lmero tot.~ "'.n...... l de p"'h.CiO.... ~ .. ca<l. tnt>;o);oelo .. ('l.

2.2.~ S\1lDolro de t>'~.a. 1'1'1>11•• cOlIIPueala•• 11 ....... eltos .f.ct~. ;
•• comput.o.dn StI!I ho .... ,y ~DI"" por .1 "l1Joto ..o de db. t>ltL'
l." al .... , exc:.peua<io. 10••,1>&<10. (he... al.

- E.e. nú.......o· d. ho..a. po<ir' ...<I",o1r_ por 'Uon•• t4cn,c~.,~\!

"'"ucl.05n d. la ca ...;. de e"u'.jo.....Uucl05" <i. ot .....ce,,,,,
<I;o<ie., e~C", e. deci .. , po: dUe'.nt•• c.u.a. que .e." l"'''~U-
bl,.s ;o la ......... n 191. -
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2.. 'f'a"'r>ltll-, p"ed. Varo. U<lUCI.!O el ndlo<oro d. hor•• nab.!•• por I
c ........ ''''P".abl,.. al trebolledo.. , .. aL•• Cemo ."te~ ..d.d. P";".
sos utrU'''ijos •• tabLac,do. en al Con'·.nio. _te. lel. -

2.~ ~•• horu ....1•• IPI ....In la <Iaarancia .n<ta la. 110.... A Y
••• B'

P.'U :a obtaneia,,"da l. "&,,tld" .. perc,bu' por ca<l. <.. ,,10.. , .. -
,'c< .•10 opa... r& da la .''Jula''... fo ...... , .

- S" det.,."",.... , .1 n6NIro ti:n:al de puluCion" dad;.. por .1
aab.)ador 11'ro<l\IC:Cldtl total PI.

rata pro<l"""16n •• dlv~lr' poI' al ..a-ro .s. hor•• r•• ' •• I
tub.t.)a<l•• dUrante al _. IPl, obra/ll'nde•• ,uf la Predue··
<:::.6 .. _1_ IIorar1& \~l. iI la q......pHc..,' al Uyulanta I
"lo., .."",' ,

BA!R!!!) OE PULSJlC~$

F' 'leIO'lES .,EL A"IALI3":'A ~~0GJl.AM.AOOR ("'21

l.- Codl.fl.car y !'rO!)iIlr lo. pr09ram... '1 n1ti",.. d..... yor co..pl.Ji.dad
.n l .. s ~"'dena. d. ·.11 respon...bl1ida4•

Ar-.dar MI la "rep&rac:i6n d. prueba••" e .......

4_~ .Colw.x..r .n b· el&bor""l6n d. La ~tae~6n d. l ....plie.. ~-
Cl.~.

~.- M.llEar .1 ""bol pr.,.r-'ttCO iIo níV<ll da ~t.-'''''. iJe todill l. c!,
dan••

6,- lleallE.r t."••• de _nte"Ult.nt;o de .pli.,ac1one. 1\4.tiIo que eXI!.
ta "n equcpo ¡¡¡U, r ...lie•••t ... tun.,ion•••

'''ICn:'lES DEL PRcXIlA.......noll DE APt.IC.o.CIONES ,.o.J)

K"H" 7.500
;:le 7.S01 .. 8 OO~

De 8.001 .. 8.300
~ 1.501 .. 9.000

o pt•••
110 pta••
140 ¡;tua.
615 pta,,_

1.- C.,,,.,cer y "pli<: .. r l •• pa.tbil1dad•• qu. ofrec.n lo. diSUntos
1.. "qu.J." "titizados en .1 de...,rollo d. ap1..1eactpn•• en .1 1
Centro dll P"oC'"so de Oato.. '

l.- CodiHear 'i p"ob.. r los pro'1I'...... que l. han iIl.igl'l ..do lo. ANA
LISTAS DE lIPLI~AClONI:S.

El presente ANEXO tendrl etectos eeon"'rrlico5 a partlr d. 1!
de agollto de 19a5.

Al'!EXO el: CAnGORIAS INI"Oll.""'TICM

CENTRO CE i'!lIXESe DE eATDlF

APLI<.-ACIO:U:S lCl:""p" lo!

"1 - ANALISTA DIi APLICACIONES

Al ANALISTA PROGlU.KADOR

Al PROCllAMAllOlI. 01: APLICACIOIfES

A4 AUXILIAR DI: PRO(;~IOM

EXPLQTACIOIII (CnDO Bl

Bl ~ GESTOR DE EXPLOTACIOIII

81 St'BGESTOIl 01: EXPLOTACION

83 - OPEJV.:lOIl DE CONSOLA

84 - OPERAl)Q1t DE TELEPItOCESO

B~ • OPEJV.:lOIl DE P[RU'ERICO

J.- Oocu_ntar lo. proqr_•••qOn J.. _todoloqta <¡ue .e p2"'1. etl
v1q-or.

l.- Ayudar .. l PROGIl.AtlI\OOIl 0$ APLICACIONES.,. todo su trilbajo (do",,
mentil'·l.''', cod.t\.ca14.\6n, pru.b.....te.l.

~. - E~~udi.ilr y ¡:>rilct.\car con l ..... todol091. qua •• elija .n el C.n
tro.

J.- Conaoc.r la. po.lb.lldad•• del e"",tpo ~a r ••lil.r prueba. d.s
da pant:.Ua.

4.- En .u p.rtodo d...wr.iUa.. deber. prob..r loa dl.t:lnt:o. MtadO. ,
d. aee...o, •• t .,00IסO lo. ,.r1U r llc:o. oh 1. in,Ulaci6n.

5. - COl'lOC*'r p."f.eta_nte loa l~.,.. el..111o& .d ec.a l~, <:'0--
rri.nte. d. eont:rOl nec:••arl•• ~. Lill¡ pr.uaba.. <¡ue ".n'l' <¡u. ,
re.11u,r.

EXPLOTAC ION • GRUPO •

•

Pt.ANIftCACION (Grapo Cl

Cl - GESTOR 01: PLANIPICACION

el S¡;8GESTOfI DI: PlJoIItrICACIOlf

cl - OPERADO.' DI: COWTJ:01.

ENTRADA DIt DATO! (Grupo Dl

01 - PROGIlAMADO. 01: J«11.TITZCt.AJ)()

D2 • MONITOR DI: GllAUIC'tOll

ol - AUXI1.LU DE GIlAUICIOM

04 - opr;lIADOa DE EQUIPQI AIIXILlARU

05 - On.IIADOR 011: MICRQJ'tIJI

06 - AUXI1.IAR DE VERIPlCACIOIl

CISatoS (Grupo El

El • JEFE DEL G.UINftI: 011: DtS~ INPOlVQ'l'ICD

•

1.- Sl,lparvtsil" y eontrollr .1 trab.. jo re..lizNo por todo al aq~ipo

da op...·.ei~r_, dll".tlt. ,,~ turno ~ t;r.baJo.

2.- "'ante"." l. eorr_t. r.alile,,1l6n y .jacuc16n d. 1.. "orri.nt. ,
d. eE.bajo en lo. dif.r.nt•• eqa.1po•• da ac_rdo con l. pl.ni
f ieac i6n est.blee .d••

l. - l'oner en f"nC'iona.m.i.nto y propotl.r _jora•• ' la. nonba. y pro·
c ..dll.i.n~os p.r. q.rantiz.r l. opar.~tvl<1il4 de 10. eq"ipo. y ,
l. s.guri,hd :a io. d.to. d. ~. ln.t.lllCHln.

4.- Obse,....,,,r 1" "'e,,:h. d. loa .1.t_.....1\&11,...., 10. probl...... po
t.no;:i.le. y real •• y to_1' la ,"1411 co",,"cti'" .,......so a.t s.
r.qui,ara .

5.- IIfn:ifiear <t. fonu. per.on.l 1. 11"'Pl••• ., ...nteflllRi.nta d.l 0I;
-dan ..n La ."1. d. openM:1M Yd.p.nclearll.a .wúUal'ell (li.ta-
do., e1nt.s, ate.l.

6. - CCWI\InlC.rS. ca.. lo. rll.~.f1t•• 'l••torea d. turno p '1l1r..rl
l .. ""nt1nuld.d y ~ennin."10n d. lo. tr.bajo••n pro.,• ..,.

1lIO.p<)n~bilizar~. y .J ...,ut.r WI correcto c.uabio d. turno. con
respecto a ,u. fUReion••••st ca-o .upervisar a¡ trabajo de "
1". '1"" e1ep..ndan d. fl (OPERAOORES DE CONSOLA" I'I!:RtFElUCOS Y ,
SUBGESTORESI.

B.- R..vis.. r y C01N!nt.r l. implanu"i6n <111 l •• norlll.~t·.... qu...f.e
t"n • los nlvel •• d. opar."16n,

9.- l'I.nte".~ ;'0'. eont.ceo. ne".sarl0'. eJI funci6a d. las n.c••ide
ela •.d.l t~"~."'Jo con .1.t.ma., &O.1l1si. y.pr09r"'''i6n.

APt.ICACroSES - GJl.~PO A

r·:~co~'ES DEL A.'Ul1.IU'A DE APLICACIONES lAlI

/

1.- Responubilidad d.l di••Aa C.eenol"'';!ico de la apUeaciOn.

2.- Coordinar el equipo d. PROG~IlES ¡Uiqn.do. a,l proy.cto O a
p.rt. d.l proyecto p.ra con••""1r .u t.""i".ei6n en t. fecha
• eordada.

3 •• Pl.tuticu· 1&. dl.tint•• actllv1~•• d.l proyecto·y d.t....in.r
~os r."ur.O. d. pr09r_16n n.e....rlO.. -.

~ •• De .. rrpllar el 011 ••"0 d. la• .,aden•••ncOIaellda4••••• l: eollio' d.
h. base. d. d .. eo. '1 lichera.. '

1.- ~ ..~ ...,n'nbl111':t 1el .."~tel'lt,.1·.."eo d••"l1c...,lon••• d.e....in.. n
jo ~a... ~'~lc"e... realt~ar p .. ra """'lor .. r .u r.ndi..i .. nto.

7.-Pe ..p",n_.abtLd.d del OIoInt.nlml.ntO da 10& ·.t.nd.r•• •• d. doc'~~·
"e"tacl6n O!'n el d ..... rrollo t.cnol69ieo.

'.- F'ljar objl'two... lo. P!'lOGRAl'\AOORES y A/l"'US1'AS PIIQ:;IlAMADOII.U
...". ea "'Jo Y PrOPOr"lOnar intonnac16n .o!>". 10. r .....1 ...do. ob·
ten.e1o ••

Co<irdl~ilr con lo. t6.,ni.,0. él. 1 e."S 'UlIIlni.tr.doras la ra·
scl"el.6n da ".eidencias Y ay.n:t d. hatt...r., y ....nt.n.. ~ .1 ,
opor~"no control da pr.ocedanel. sobre •• toa t"'nioo•.

Coordi~.. r con .ist....... l. ra.oluei6n d. in.,idel'\"i.B y avar! ••'
da soffwilre, ilt.ni'ndo.e ... l •• in.true.,101lea r_ibi<1.lla.

12.- Col.;,or.r .n l. eonUn". tonn.ci6n Y puaa~ al dta da to. opa·
r.dores.

1l. C"mpl.r e:>n lo. sist..-. d•••quridad y e_"'l.nei., " .nfo ..... r
.obra las daheian"l•• que pu<11.r.,. producir.e al JEFE rrII: EX·
PW}'ACtolt .

fl:NCIO:o<ES ~EL S'-.BCESTOR DE EXPLOTACIOII (BU

L· v.~ttlc.:f 'f .. s.q"r..r que .1 flujo da trabiljo .e .just•• l. pt.. ~
nitlC.ct6n.

1. 4 Col.borar can· al Gl!S1'01I. en el control dal trabajo re.1tudo por
1'0<10 .1 eq"ipO d. opar"e~6n, dur.nt••u turno de trabaJO.

l.- S. r ••~.ab.1U.ra·de l •• funcIone. 4al GU~ _ ... ausen"Le.

4.- Debera l:onoc.r l •• acCLOI'I••• tolIar .. 1_ .,.__ <¡ue s. pro-
dUl.ean arcar•••n lo. dl.tinUOe pr_• ..,••

, ... A.,lar.r l •• duda. que t.n...a .1 O,r;II.AI)OR DE COIllSOU .obt. l. aj.
cucl6n d. lo. trabaJo. d.l dt••
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l .. t>r>n-

1._ Operar y control.r 1. _rcN 4to loa .i.t....... airltl4lndo•• de '\0"
diaposJ.tiYO'.••t&t>lacldo. al .recto.

~-._ Contr'Olar lo.· ..n".j•• de c=~l. y ."..... r ••"Gn loa req_rlI111a!!.
to.. 4101 &OFYWARZ O "'. lo. 'Prool'r.... de .plica"lt1n.

3.- "Vl••r y <:o_..... r 0::...1....1.r ".riact¿n .n loa .........1•• o no.......1
........ 1......... l •• q_ ,de"- _'" pleno .......oe:l.al.nto.

•. _ Con~l.r ha aet.l.v1.4MeII .. 101 o,...a4or•• de .....lt'dco•• pau
.....".....r ..,.. &"c14ll Cft'nCU r un t.leJIII'Q de --soue.". alnl.-.o.

5._ Colaborar en lo. " ••oa • _~ncL•• en al aVl10 d<I avarl•• y I
en ... aOlucUin.

,._ ......._... r •• en CORtin.. rec:1c1_j. y.fotwactt!n, <:on li1& I.n"0".<:10
.... ",",Ricas" l. "_"111c18n.

7 .• S""1'V1••r h cor~ta ~U,t!1c.c:l&a d. 1_ IIOpon.......... j.do.¡
por loa oparador......rtf.,rieoa.

P'UlK:IONtS DEL OI>EIIADOI DE m.paoc:UO la.. >

1.- ~t&bl_r la _&6.. c.. 1.. _~10"•• d. Le ••d.

2.- , •• lo. prodllct.oe -'!van es. co..trol" red Ulccr, ItPOll.I.

). - _ ron U_a y t.elna1..al••.

... - l •• ","ibl•• 11....... l •• _t.a.c:10 .

5._ ~.ne16.. y ~po...u1li4ad .s. c:ulqu.1•• tJ.PO lida (1Dp ••-
.16.. , e1nt.) ellYo pzop:l..uriCl _ ....... _r.c::I.&l l. r.d.

'.- llouf1ear al r ••poII••bl. M la c.d. es. .r.....,... 1r~nl>l•• o
anoaaU•• oba.ev.da••n l ...UU.ae1l5n da lu __••

FUNeIOMI:S OEL OPERADOR DE PUlPeIUCO (aS}

1.- Po.... ·.n func1on\a1anto lo. d1fer.nt•• diSpO.itivos p.a.if~ll~o.
cenac:t• .,•• los ~n.&dQr••.

4._ a'.....t.r lo. trabajo. norasl•• es. ol>t...ell5n de lutado., SIOnU·
j. y .-.ntaj. da C"int••• di.co•••te ..

3.- ....lU.r l.aa operaci__ ....tea.ia1.nro p...-1avo•• ae_r
<So • l ••••peclficac1one. da l •• c•••••"1n1.<tr&4o",••.

4._ eo.u.n1Ca:r todo tipo'" .v••ta O 1ncid.nc1•• cua.n40 l••_olu---
cl6ft q\lSCla f_ra da .u a.bito. .

5,_ ..U ....r y _rir1c•• l. boDdad da lo. i.,(o......daini.trat1.,."./
qlHl l••a" req...r1cloa.

'.- tlU.t.... r an al _b14o ••tado da 11Illp1.... y ordan. t.anto la nla
"ri..c:l.p.l • .-. l. cc.pl_ur:l.. l1..,r••or••• elnta, .tc:.}.

7.- V.rific.r y _ntroar l. ~ct...ti.l1••c:l.6n. r.po.ic16n y di!.
tr:l.Duci6n 4&1 _tari.l _auaibl. (tipo dif.nnt. d. p.o,pel. ei!!
t •• da c.r.... aro. d. elnt•• , .te.). eo.uniear l ••ilu.c:i6.. b.·
jo .ln1_. da e_l'l\11 t:o••la_nto•.

1.- IlAnt.n.r un contin\l<l ••tu4io y ncicl.j. d. la. 1nnav.cio.... //
tllcnic•• d. l. 1n.Ul.e1"n. ~

•'tIIiCIOblES DEL GESTO. DE PLAIIIrICACIOII (Cl)

1.- lI.n.Uur y varif1e.r ~ la ~ntae16n boa.. p.au la •••Hz.·
c16tl dII lo. trabajo' e--pl. la __uva ••tul-=1.w..

2._ pr.pa"r y _nt.n.r deb:l."-t.a _tuaH&ada.-la. dl.tint•• dOC\l
_nt.e1on•• eper.uv.... a ,,'-1 de axplotae16n, a.o;.n tod•• y 7
~da un• .se l •• .,11c.,;10__ tralN.:lo n.l.

- JOt COlr'rIOI. ~

-U.-aIU
- ~N:IOII • Dl'1'1tlIDA-ULrnt

:=::~-:UI"
- "".

3.- Cu~ll_nt.r, r.vi ••r y .,.rifte.r l. planiticac16n Y correCt. /
.jacu<::161'1 da le. u'abajo••

4.- CUlSIPli_nur l. d.oc\l_nt.C16n de trabajo p.ra opeue16n. 'IerH!.
c.ndo que l. infonaac16n n.e•••r1•••t' c:omplat. y correct_n·
t. r.r.,...neiad•.

5.- !valu.r l. e.rq. d. trab.:lo par. n\l.va. i.ncorporaeione. y .pl>.·
e.clene., r ••liz&<:i6n a e,r.lN.jO. ,",ri~ico. o elpeciales, etc.

,. - ~~~P~~~~~~lI~a:=:~:;~c:..:.p~~::;'~.nlr;:;~~:~~1.~.~: ~:~:~;
de nu.ve. roz.b.jol • ...sient. I&On1tor•••n hrvicio y estud>.o. /
d. nu.vos .1_nto. qua_l. facilltan ••t. l.bor.

1.- col.bo."r cOn 10.~ll.Nll.LIStll.S.n .......t1maeion•• d. recur.O. e /
>.neid.nta•• niv.l .se OI"'r.ci61'1. d. la. pO.ibl•••ltern.tiV•• /
<h dl ••ño.

s.- contrelar l. eorr.cta .:lacv.eil5n d. lo. 1ll.IlUPS y e<>pi•• d. "","
rid.ad.

>::ertrolar l •••11d.a d. tr.bajo. da e'"Plot.aci6n. all
<'Iad d. l. info.-..c>.a...

J .• Colaberar Cen al G~l'II .n .1 control d.l tr.bIlJo n.lU.do porf
el equ>.po d. pl.n.f>.eac ...ón.

4.· Se .espon•• bl.l ... zar' d. l.~ fUAeion.a del GI:STOIl .......,,"ne ••.

5.· ""1&rar la. d"d.1 .1 OP'HAD01l 01: CONTIIIOL a<l"br. l. pl.nif>.c.c'6n
de lel 1:.r ..b.Jo.,

rU:KI0Nrs DEL OPERADOR DE CO!Tl!9L ,Cl)

2.· Conrrol.r l. d'.tr>.buei6tl .1 u..... :I.o ... 10. tratlaJo. 6a ••bd•.

J .• V.",fic.r .1 cu.dre y e.l>.ciad 4e lo. datoa 6a .e",,..de • ¡al nor
..•• a ln.t."eClon•• Q".....t~l.&c.n. ~

4.- Re.liz.r l. qrat>aelón, _riticaell5n de dato. y pr09r...... "uA"de
l •• cireun.t.ncl••••1 10 ,.....,i.r.n. ,

S.· Conv...t1r y control.r lo. aoporta. _9"'tieo. rac:J.lndo. del /.' I

u ....r,o, ••r eo..o er••r lo. poarta.1:ro...r.~. l •• pe.
hClone•••peclflcaa d. lo. tra"':lo. 'II>IIl ..'l: lo ~"uran.

.DlTAAOll. DE D,o,TOS • GRUPO D

l.· ~=e:~ ~~.~~..:: ;::o.:~~:~. y dispoSitivo•• au c.arge, así

::~~rd;o:.~:,"'o.d••l'It ....d. Y ~.aliz.r .1 pr09r.... p.r. l. /

l.- Colabor.r .1'1 la v.M)r.ei6n da lo. di.t:l.nto. di••ño. d••ntrad•.

4.· ~~=~~o~r1~~~~~~~. de control y veriflcK16n .obf"e l. c.-

S,· ~:~¿~a~.io:-::=:::.d. lo. equipo. da 9rabe.el-6n an l ••labo.

5.- =~;~r~ ~~:oZ::-ITOI:ES .n .1 eOf\OCU01.r.to y da..rro11o d. la /

l.· Conocer "1 _nejo da l •• lIIlid..ada. Y d1.po.itlvO•••11. "ar"o, .s!
eolbO de l ......qul ,.....er••.

~. - Conoc.~ l. no,....ti iH loa tr"'1O•• ~11Z... por lo. 'fraNdo·
re., expl1"'ndO.. la • ""0._ y r_lv1&ftdo la. 4ud.a. qua ¡><>&d... /
...r9 1r .

J .• DauJ.bulr .1 t"&!:lajo .•ntra lo. 9"'.bado.... _ car.o.

4. - Introducir lo. pr09ra-. Me•••rio. (to~toa y r.tonlAt••r •• li
d•• ) •

S,· '.opone10<\U" ••t.,U.tica. par. trabe.jo. '10p0arado•.

6.· ..alluei6n .ia la••alva,uarda. nac.nr1••.

FUNctONES DEL ll.UXIL1ll.J1 DI: Gu.aN:IOlil IOl)

1,· ConoeiJai.nto d. l. utll1z..,i6n da 1. IIIquinA ,rab.dor•.

2." Conoc:.r l. no....tiv. CO,....apof"Id.i ... t •• 1 trabajo que e.tl r ..ah.
z.ndo.

l.- Gr.bACi6n y v.rJ.fieaci6n de <loc..-nto••

FU>4CIQtl"!S DEL O'EUOOR O! EQUIPOS IIlUULIARtS (04l

DISKETTES '{ C1\SSETTES'

S.P.ra~ lo. tr.I>.:i0.

'.-par.r lo. di.k.tt••

- COSIprob.r l •••tiq\leta.

• COIIlProbar ndm.zo d. ~.'l"i.tro.

In.i.el&la.~ lo. disk.tt.'

Intci.1iUr"f u,.i.ar.loa "'_tr.a.

.. - M.ntan.r dabldalll.nt. controlad. l••11;uac16n d. l •• dl.t1M_•• I
librar 1••• pr~ad.illlianto•••te .• eo.. trol.ndo c:u.lqu1er incJ.den
ei••

TEllMlSA,.LES OE OItDENll.IlOll:

n;scl0~H:S DEL Sl,;BGESTOR M PLAl'ltnCACIQtI" IC21

1.- Con~r01.r l • .-epCi6n y __r.16n d. le. dat~•• informaciones

•"cl.bd".,

nntCIOIlES ~L O'EMDO~ DE "IICJ:l)f'ILM IDSI

1,- conoe. y .jeeu..... 1 ...... Jo Y funelcm_ianto ele 1.S 1II'''Iui''.' ..~.
<::roftl",•.
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2.- se ocu..;t.rli <1el .rch1YO j~ ci ... t". de .¡..:roti.l •.

J.- :-IanteMr en perfectO ••Udo y colqc.C16n l •• cint.•• 'f su do<: ...-
m""u.c16n.

t..'I'!'AADA DE DAroS'

Estar& .. l •• 6~.n•• al ,Jat. corr.. spondi.enta "f entre otr••
rflalJ;:lilrl la. s19ui.a"t•• tIlnC'10.....

- Meep<:15n d. l. lnto~1en

- V.,-t!1.car la pr•••"t"::1e.
- uch1vo y cl••1t1c.-cUS.: .. HIPC''-';•• y doo:,... .. to!

- o.volwa6n <le loa -.ol't.••

PIl,EPAAACJON DE DAros:

Esta.' • lae 6,,<1........1 .J.f. corr••pendiente y ent"'. otnls
•••1 i,:l.r' . l •• siliuient•• ·funcione.'

- V.rHic.r loe atoe p't_tado.
- Cod1fica.r 1. .... la _ndiquen

- N_rer ·10. ~t.o.

- O>:'<I.nar 10"~to. por l<Pta. ~r. "rabaci6n

•
V!:RIFICACIO!l DE EItJOJZI:

Estar! • 1•• 61'~ al Jaf. corr.¡po~ient. y entre otr••
reali.zar' l •• "l;l>la"tee t_1_'

- Sltqu1r l •• nOr&lle a "'l'lfic&Ci6n p-.ra c'l1. trebajo \

- Comp<""lAr los d.to. ele los 11.1:.-40. d••rror•• ,;,on lo. eloc.. -
mentO.

- Corre'l1r sobre .1 papel lo. da1:_ 'lrabaelo. con errOr

Segundo.-Disponcr su publicación en el «Bo.letín Oftci,,¡ del
Estado)).

Mad;id, 30 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Na varro López.

COl\'VENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA D1REC
CIO:" DEL INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA
EXPORTACION (INFE) y EL COMITE DE El\IPRESA DEL

MISMO

Acuerdo entre la Dirección y el Comité de Empresa del Instituto
Nacional de Fomento'de la Exportación (INFE) sobre revisiones
salariales del año 1985.

Se modifica el parrafo primero y tercero del artículo 13 del
Convenio Colectivo en el siguiente sentido:

Párrafo primero: Al personal. afectado por este Convenio. con
efectos del día l de enero de 1985, le será de aplicación la tabla
salarial que se especifica ,en el· anexo 2.

P~rrafo 't~rce.r0: La ayuda de comida, únicamente durante el
horano de InVIerno, será de JI8 pesetas por día realmente
trabajado, con efectos del día i de enero de 1985.

ANEXO 11

TABLA SALARIAL 1985

DIS:!:IIOS - GPUPQ E: C"ategoria!l

¡Complemento

I
de calidad

;Sala:rio base y canti~d
. ., de trabajO .

Total anual

20875

20876

~';"lCr0SES ~[L JE'E CtL C....BINE'1'! DE DISENO I"lFCRMATICQ '1'E11

1.- OI.S~i'_O de intor",.s de (!~~ós d,.t.inados a su utit12ae.tn como b!;
• se lOara e!. LOGRO oE UNA MAYOR PLIINIrI.CACIOI\I y CGNT!l.OL.

2.- !Jesarro·llo y prod..ceiOn d. le COl'U'OSICI?N Sl~lOPTICA IsroRMATICA

3.- PUESTA DI PAAC":'ICA 01: LA Im'"').IIlMM:IOIII en su earaetar ,,,positivol
, intuiuvo y le I'lEDIDA 01: SU II:I'ICACtA.

4.'- Utiliuci6n d. lo. SISTDII\S ca COl«1tIIICACION VIS:JAL/,\UOIOVISUAL.

5.- CC:-m:N...CIQN TI:ClHOl DE LOS DISTINTOS SOJ'O~ ""M SU APOYO AL
IXSE!'lo I¡';f·~RMATICO.

7.~ Desarrollo y r,,"cionallle"iOn del 01$E&? DI t.A P':."IlLICIOAC lliFOR-
)U,TICA.

8.-Cl1c_ulo dectivo y ARMONIUCIOll 01: GRI\I"lCOS y TULAS.

9.- ELo\BORACION oE LA. OIACRA!'VoCIOl' pera ... aplica"l6n intormSt!"a.

10. - Confee"i6n d. los INFOlUCES PARA 081'DlER UNA i'UlYOIl EFECTIVIDAD I
EN LA coMl.!NlCACION.

RESOLUClON de 30 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo suscrito entre la
Dirección del Instituto l,,'acional de Fomento de la
Exportación (INFE) y el Comité de Empresa del
mismo.

Visto el texto del Acuerdo de Revisión Salarial para el año 1985,
del Convenio Colectiyo para el pt.rsonal lab~~al de plantilla ~el
Instituto Nacional de Fomento de la ExportaclOn (INFE), suscnto
el día 17 de junio ~ 1985 por la represen~ción del O~&anismo y
Comité de Empresa, al que se acompafta el" mforme e":ll~ldo por la
Dirección General de Gastos de Personal del Mmlsteno de
Economía y Hacienda, en cumplimiento del artículo 20 de la Ley
~Ol 1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, y, en consecuencia, de conformIdad con lo dIspuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabajo, .-

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación de eUo a la Comisión
Negociadora, que queda advertida del obligado cU":lplimientO,de lo
dispue~to~!,- el artículo 20.de la Ley 50/~984, antenormente CItada,
en apl1caclOn del ConvenIO de referenCia. .

Jefe departamento de 1.a. .. 852.073 2.845.698 3.697. 771
Jefe departamento de 2.30

•• . 852.073 2.536.985 3.389.058
Jefe departamento de 3.a. e, 852.073 2.229.403 3.081.476
.Tef!: St.'Ctor de 1. 30

•• 852.Q73 1.982.842 2.834.915
.'<;;fe sector de 2.a 852.073 1.613.108 2.465.181
Jefe sector de 3.a.. , 852.073 1.366.589 2.218.662
Jefe sector de 4.a.. .i .·a: ' 852.Q73 I 1.181.701 2.033774
Jefe administrativo de . 793.222

1

932.404 1.725.626
Secretaria Director.. ·í.a:.< 762.510 778.228 1.540.738
Jefe administrativo de .. :762.51 0

1

716.598 1.479.108
OfiQal t.a admin .. · 706.231 587.989 1.294.220
OfiCial 2.a admin.. · ¡ 678.076 , 431.255 1.109.331
Auxiliar administrativo. · 578.286 [ 407.786 986.072
Conductor. ., 644.807 711.042 1.355.849

Especialistas. : 852.Q73 I 2.845.698 3.697.771
1.489.849 2.341.922

Operador multicopista. .. . 578286

1

407.786 986.Q72
Mozo.... , . .. ... '[ 578.286 407.786 986.072

Y, en prueba de conformidad con .el texto que antecede. ambas
partes firman las presentes -revisiones al Convenio Colectivo de
Trabajo del Instituto Nacional de Fomento de la Exportacióp
(lNFE), en M.drtd. a 17 de Junio de 1985, haciendo constar
expresamente que todas las deliberaciones de la negociación se han
celebrado en un clima de absoluta libertad por ambas partes.

CORRECC/DN de erratas de la Resolución de 29 de
juliQ de /985, de la Secretaría General para la
Seguridad Social. por la que se autoriza a «(AI1mat
Gremial Catalana», Mutua patronal de accidentes de
trabajo número 247, para que absorba a ((Sen'icifJ
Jfwual», Mutua patronal de accidentes de trabajo
número 190.

Padecidos errores ,en la inserción de la citada Resolución,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado) número 208, de fecha
30 de agosto de 1985, se transcriben a continuación las oportunas
rectificaciones:

En la página 27399, en la línea primera del- apartado primero,
donde dice: «1 de julio de' 1986»; debe decir: «1 de enero de 1986».

En las lineas segunda y tercera del apartaddo tercer~, donde
dice: <<'/ en el que quedará integrado el de la Entidad absorbida»;'
debe decir: «y en él quedará inlegrado el de la Entidad absorbida».

En la fecha del pie de la Resolución, donde dice: «Madrid, 2C)
de junio de 1985»; debe decir: «Madrid, 29 de julio de 1985».


