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RESCLUCION de 30 de septiembre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Centro de Proceso de Datos, Unidades
Provinciales de Informatica, Centros Regionales de
Informatica y Secciones de Informitica de la Adminis-
tracion de Hacienda. :

20874

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal del personal
laboral del Centro de Proceso de Datos, Unidades Provinciales de
Informatica y de las Secciones de Informatica de las Administracio-
nes de Hacienda, dependientes del Ministerio de Economia y
Hacienda, suscrito el 29 de julio de 1985 por los representantes
designados por dicho Departamento y por los trabajadores, los
designados por el Comité de Empresa, al que se acompana el
informe emitido por la Direccion General de Gastos de Personal
del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento del
articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
-Generales del Estado para 1985; y, en consecuencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de trabajo, . )

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su- inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984, antcriormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA EL PERSONAL LABO-
RAL DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS, UNIDADES PROVINCIALES
DE INFORMATICA, CENTROS REGIONALES DE INFORMATICA Y SECCIONES
DE INFORMATICA DE 1.AS ADMINISTRACIONES DE HACIENDA, DEPEN-
DIENTES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA PARA EL ANO 1935

CAPITULO PRIMERQ

ARTICULO 1.- AMBITO:

El presente Convenio regula las relacionesg de
caracter jurfdico-laboral existentes entre el Minisze-
rio de Economfa y Hacienda y los trabajadores que pres
tan servicio en el Centro de Proceso de Datos, Unida--
des Provinciales de Informitica,.Centros Regionales de
Informtica y Secciones de Informitica de las Adminis-
traciones de Hacienda.

ARTICULO 2.- CARACTER DEL CONVENIO:

Este Convenio forma una unidad org&nica y ///
obliga a ambas partes en su totalidad. Si por la auto-
ridad laboral se objetara alguna de sus disposiciones,
debers ser negociado. En cualquier caso se respetarén,
a tftulo individual las posibles condiciones m&s bene-
ficiosas, econSmicas o de otra fndole que pudieran ve-
nir disfrutando los trabajadores en el momento de en--
trada en vigor del Convenio.

Las condiciones que se establecen en este Con
venio tienen la consideracién de minimas y obligato---
rias. El trabajador no podr8 renunciar a los derechos/
que le sean reconocidos en las normag laborales y seri
nulo todo acto que los ignore o limite.

A los efectos de aplicacidén de este Convenio,
se entenderi como empresa el Ministerio de Economfa ¥y
Hacienda y como centro de trabajo, toda aquella unidad
administrativa de la que dependan tuncionalmente los /
trabajadores acogidos al presente Convenio. En las ma-
terias no reguladas por este Convenio se estari a lo /
establecido en la legislacién laboral vigente.

3.- COMISION DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO: .

ARTICULO

Con objeto de efectuar la adecuada interpreta
cién de este Convenio, se constituirf, en el plazo de
QUINCE dfas a partir de la entrada en vigor del mismo,
una COMISION PARITARIA fcrmada por OCHO miembros: CUA-
TRO representantes de la Direccién y otros CUATRO re--
presentantes de la parte social. Esta Comisién tendri/
su domicilio en las dependencias del Centro de Procesa
de Datos.

El Presidente y el Secretario serin nombrados
por los demis miembros de la Comisifn y serf rotativa/
por un tiempo determinado.

En la reunién constitutiva se estableceri el
programa de trabajo y las condiciones que regirn su /
funcionamiento.

La finalidad de la COMISION PARITARIA consis-
te en la interpretacifn, estudio y vigilancia de las /
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cuestiones que se deriven de la aplicaciSn del presen-
te Convenio. Estin facultados para plantear cuestiones
derivadas sobre el mismo: la Administracidn, el Comité
Intercentros y cualquier trabajador adscrito al presen
te Convenio, convoc&ndose las reuniones de la Comisidn
a propuesta de cualquiera de las partes.

Las funciones de esta Comisidén sern aquellas
que se le atribuyen expresamente en el presente Conve-
nio .y cualquiera otra que tienda a una mejor aplica-~--
cifn de lo establecido en el mismo.

Los acuerdos que se adopten quedarin refleja-
dos en el Acta que se levantar§ en cada reunién y ten-
drd caracter vinculante para ambasg partes, sin peérjui-
cio del derecho que asiste a las partes. de acudir a la
jurisdiceibn contenciosa < a la autoridad laborai.

ARTICULO 4.~ VIGENCIA, DURACION § PRORROGA:

El presente Convenio Colectivo, entrari en vi
gor el dfa siguiente a su publicacidn en el BOLETIN /7
OFICIAL DEL ESTADO. No obstante lo anterior, las mejo-
ras de carfcter econSmico surtirfn efecto desde el dia
PRIMERC de enero de MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO.

B . La duracién del Convenio se establece en UN /
afio, contando a partir del dla PRIMERO de enerc de MIL
novecientos ochenta y cinco. Si al treinta y uno de di
ciembre de mil novecientos ochenta y cinco no hubiera/

. sido denunciado, se entender& prorrogado en sus pro---
pios términos por UN afio mds. No obstante lo anterior,
aGn prorrogéndose el Convenio por UN afio, a solicitud/
de cualquiera de las partes, podrin negociarse arual--
mente las claisulas de contenido econdmico, a partir /
de la fecha de aprobacién de los Presupuestos Genera-~
les del Estado.

CAFITULO SEGUNDOQ

ARTICULO 5.- PARTICIPACION DE- LOS TRABAJADORES EN LA ORGANIZACION

DEL TRABAJO:

Los trabajadores tendrin derecho a participar
dentro de la empresa, en la organizacién del trabajo, a
través de su Comit§ representativo, segfin requla el vi--
gente Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 6.- CATEGORIAS:

El organigrama de categorfas informiticas del /
Centro de Proceso de Dates, Unidades Provinciales de In-
formitica y Secciones de Inform&tica de las Administraci
ones de Haclenda, es el incluido como ANEXO DE CATEGORI=
AS en el presente Convenio Colectivo.

No obstante, hasta tanto no se apruebe la plan-
tilla correspondiente a cada puesto de trabajo y los cré
ditos necesarios para su financiacifn, sequird vigente,/
la siguiente definiciSn funcional:

- ANRLISTA DE APLICACIONES (nivel econémico 1): Disefa y
detalla las soluciones definidas por su Jefe de Secci-
5n, adecuando los tratamientos funcionales a la tecno-
logfa informStica prevista. Colabora con el PROGRAMA-~
DOR en la realizacifn de "programas-fuentes®.

GESTOR DE' PLANIFICACION (nivel econSmico 2): Es el res
ponsable de planificar y preparar los trabajos a reall
zar, organizindolos conveniesntaemente para asegurar al/
aprovechamiento Sptimo de los ordenadores, controlando

la entrada y salida de informacién en el drea ge enplo
tacifn. : . =

- GFSTOR DE SISTEMAS (nivel econSmico 2): Es el responsa
ble del funcionamiento del Ordenador en turnos en.que7
no estdn los GESTORES DE PLANIFICACION y replanifica /
el trabajo a realizar en caso da averfas.

PROGRAMADOR (nivel econémico 3): Traduce a languaje //
comprensible para el Ordenador la ejecucién da un tra-
tamiento a partir de la documentacidn recibida, propo-
niendo al tiempo soluciones y formas de orientar el //
problema.

SUBGESTOR DE SISTEMAS (nivel econémico 4): Es una 'se--
gunda categorfa de GESTOR DE SISTEMAS y ayuda a &ste /
en su labor.

SUBGESTOR DE PLANIFICACION (nivel econ8mico 4): Es una
sequnda categorfa del GESTOR DE PLANIFICACION y ayuda/
a éste en su labor.

OPERADOR DE ORDEMADOR (nivel econémico 5): Realiza la
ejecucién en el Ordenador de las aplicaciones,

el cuaderno recibido, dande cuenta de los incidentes y
paradas. .

AUXILIAR DE PROGRAMACION (nivel econbmico 6): Ayuda al
PROGRAMADOR en la realizacifn del programa y elabora /
algunos "programas-fuentes” de corte m&s sencillo.

OPERADOR DE BQUIPOS AUXILIARES (nivel econfmico 6):

Conoce y maneja los equipos de DISKETTES, CASETTES/
y terminales de Ordenador.
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_OPERADOR DE MICROFILM (nivel econémico 6): Conoce y
ejecuta el manejo y funcionamiento de las mSquinas/
de microfilm. .

AUXILIAR DE GRABACION (nivel econbmico 7): Realiza/
el manejo de las migquinas grabadoras, conociendo su
ficientemente la técnica de dichas miquinas.

AUXILIAR DE VERIFICACION (nivel econSmico 8): Desa-
rrolla la verificacién y codificacién de datos.

ARTICULO 7.~ RELACIONES NOMINATIVAS Y CLASIFICACION DEL PERSONAL:

La Direccién confeccionari anualmente, y den
tro del primer trimestre, relacifn nominativa del Fer
sonal, que deberf ser notificada al Comit§ de Empresa
y expuesta en sitio visible en todos sus centros de /
trabajo, con el ffn de que los trabajadores, no con--
formes con la misma, pueden presentar la oportuna re-
clamacién.

Los censos tendr&n los siguientes datos:

a). Nombre y apellidpg.

b} . Fecha de nacimiento.

c). Fecha de ingreso.

d). Categorfa profesional. * .
e). Pecha del nombramiento en su categorfa.
f). Titulacién.

CAPITULO TERCERO

ARTICULQ 8.- JORNADA LABORAL, HORARIO Y VACACIONES:

1. La duracibén de la jornada de trabajo ser§ la
establecida para la Administracién PGblica y se cumplir§
de acuerdo con lag normas sobre horario, dictadas para /
el personal a su servicio.

2. Todos los trabajadores disfrutarin de TREIN-
TA Y UN dfag de vacaciones retribuidas. :

El perfodo normal de vacaciones ser§ el compren
dido entre los meses de JUNIO, JULIO, AGOSTO y SEPTIEM--
BRE; debiendo anunciar la Direccién de cada centro de //
trabajo, con DOS meses Jde antelacién, en cual o cuales /
de los cuatro meses citados podrin disfrutarse las cita-
das vacaciones, habiendo oido previamente al Comité de /
Empresa o Delegados de Personal.

En caso de ser varios los meses fijados como po
sibles para las vacaciones, los trabajadores podrén dis-
frutarlas en perfodos no inferiores a QUINCE dfas, pre--
via peticién a la Direccifn del centro de trabajo, quien
resolverd, teniendo en cuenta las necesidades del serwi-
cio y las razones aducidas por el trabajador, debiendo /
oir en este punto al Comit& de Empresa. Dichos perfodos,
deberin coincidir, en su inicio, con los dfias UNO o QUIN
CE del mes.

ARTICULO 9.- PERMISOS RETRIBUIDOS:

El trabajador, previo aviso y justificacibn, po
dr4 ausentarse del trabajo con "licencias retribuidas”® 7
por los tiempos y causas siguientes: ,

a). QUINCE dfas naturales, por matrimonio.

b). DOS dfas naturales por el nacimiento de un hijo, que
podré&n ampliarse hasta CUATRO si media desplazamien-
to o dificultad en el parto.

c). De DOS a CUATRO dfas naturales, por enfermedad grave
intervencidn quirfirgica o fallecimiento de parientes
hasta el sequndo grado de consaguinidad o afinidad.

d). UN dfa por matrimonio de hijos y familiares de linea
colateral de sequndo grado, de cualquiera de los cdn
yuges, y DOS si es fuera de la residencia habitual.

e). UN dfa laboral por traslado de domicilio.

£). Por el tiempo necesario para los reconocimientos re-
lativos a enfermedades profesionales.

g). Por el tiempo necesario en caso de agistencia a con-

sultag de la Seguridad Social, tanto del médico de /

cabecera, como de los especialistas, siempre y cuan-

do no sea factible asistir a estas consultas fuera /

de las horas de trabajo.

Hasta SEIS dfas de cada afio natural, por asuntos par
ticulares no incluidos en los puntos anteriores. Ta-
les éfas no podrdn acumularse en ningn cago a las /
vacaciones anuales retribuidas, El personal podr$
distribuir dichos dfas a su conveniencia, previa/
autortzacién de la correspondiente unidad de per-—
sonal.

h)

A). Por el tiempo indispensable para el cumplimiento/
de un deber inexcusable de carScter pdblico y per
sonal, sin que reciba el trabajador retribucién /7

alguna y sin que puedan superarse por este concep
to, la quinta parte de las horas laborales en c&m
puto trimestral. En el supuesto de gque el trabaja
dor perciba retribucifn o indemnizacién por el /7
cumplimiento del deber o desempenio de cargo, se /

~ . descontar$ el importe de la misma del salario a/
que tuviera derecho.

3}. El "permiso de lactancia® o “guarda legal®, sa //
ajustarf a 1o dispuesto en los apartados 4) y 5)/
del Artfculo 37 del %Tstatuto de leos Trabajadores.
Este derecho se harf extensivo al padre, siempre/
que 1o solicite justificindolo y que no haga uso
de &1 la madre. En case de “"guards legal®, el tra
bajador podr& acogerse a un horario flexible, //7
aceptado por el Ministerio.

k). Para concurrir a eximenes finales, liberatorios Y
demfs pruebas de aptitud y evaluacién en Centros/
Oficiales de formacibn, durante los dfas de su ce
lebracibn; no pudiendo exceder, en conjunto, de /7
DIEZ dfas al afig.

1). Para realizar funciones sindicales o de represen-
taciSn del personal, en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

m).. Se consideran festivas los dfas SEIS, VEIN%ICUA--
TRO y TREINTA Y UNO de diciembre.

v

ARTICULO 10.-~ LICENCIAS SIN SUELDO:

. Todo trabajador que lleve un mfnimé de UN //
afio de servicio, tendr§ derecho a una licencia sin //
sueldo por egpacio no inferior a QUINCE dfas, ni supe
rior a TRES megses. Durante este perf{odo se le re.p‘t:
r§ su puesto de trabajo y, si en el transcurso de es-
ta licencia hubiere un aumento salarial, el trabaja--

‘dor se verf beneficiado del mismo. Finalizado este //
plazo la readmisisn serf automitica.

La duracién acumulada de astas licenclas no
podrf exceder de TRES meses cada DOS anocs.

ARTICULO 11.- ENFERMEDAD Y MATERNIDAD:

a). Durante el tiempo que un trabajador permanezca en
situacién de inczpacidad laboral transitortia, ///
cualgquiera que fuese la contingencia causante de
la misma, el Ministerio completarf las prestacio-
nes econbmicas de la Seguridad Social, hasta el /
100 por 100 del "salario real”.

b). En el supuesto de parto, las trabajadoras tendr&n
una licencia retribuida de CATORCE semanas distri
buidas a opcidn de la interesada, inmediatamente/
antes o después del parto. El Ministerio completa
r& las prestacionea econbmicas de la Seguridad So
cial, hasta el 106 por 100 del "salario real”.

ARTICULO 12.- EXCEDENCIAS:

Excedencia voluntaria:

Los trabajadores que tengan como minimo una an
tiguedad de -UN afio, tendrin derecho a solicitar que se/
les reconozca la situacién de "excedencia voluntaria® ,
hasta un perfodo miximo de CINCO afios.

La solicitud de excedencia se presentarf por /
escrito a la Direccifn. El plazo de resolucién de la pe
ticibn no poedr§ ser superior a QUINCE dfas y siempre de
berf ser comunicada por escrito al trabajador, con co-~
pia al Comité de Empresa.

La situacién de excedencia no daré derecho a /
retribucién alguna y el tiempo transcurrido en ella, no
se computarf a efectos de antiguedad.

El trubijndor que solicite su reingreso, ten--
dr§ derechos a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categorfa, salvo en caso de concurrir un exceden-
te forzoso. Si la vacante fuera de inferior categorfa /
a la que anteriormente ocupara, podri optar a ella o es
perar a que se produzca la que a su categorfa correspon

a.

En ninglin caso podrf acogerse a otra exceden--
cia hasta haber cubierto un perfodo de CUATRO afios efec
tivos al servicio da la empresa, contados a partir de
la fecha de reingreso.

En los restantes casos de excedencia volunta--
ria gse estard a lo dispuesto en la legislacién laboral/
vigente. '

Excedencia por servicio militar:

Al parsonal fijo, que realice el servicio mili
tar o prestacifn sustitutoria, se le reservari la plaza
que venfa ocupando. La reincorporacién a su puesto de /
trabajo deberi llevarse a cabo en un plazo no superior/
a TREINTA dfas a partir de la terminacién del servicio.
El tiempo de esta excedencia, se computar$ a efectos de
antiguedad. Durante el tiempo de permanencia en el ser-
vicio militar, el trabajador tendrf derecho a percibir/
las pagas extraordinarias.

Podrf reintegrarse a su puesto de trabajo el //
trabajador con permiso militar de duracifén superior a UN
mes, siempre que medie la oportuna autorizacifn militar/
-para trabajar. En permisos de duracién inferior, la rein
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corporacifn al trabajo, previa solicityd del interesado,
y con autorizacién militar, ser§ pOCestatlva de la Dire¢
cién del Centro.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo /
el servicio militar y tengan a su cargo esposa, hijos o
padres que convivan con ellos y a sus expensas, y no pus
dan acogerse a lo previsto en el pirrafo anteriocr, ten—
drdn derecho a percipir el 50 por 100 de la retribucibn/
bdsica (salaric base y antiguedad), as{ camo las pagas /
extraordinarias, desde el momento an que se produzca el/
hecho causante y hasta su reincorporaciém &l trabajo.

Excedencia forzosa:

Se ajustarS a la normativa laboral vigente.

ARTICULO 13.- TRASLADOS:

Se denomina traslado de personal a la movilidad
de &ste, siempre que traspase el 1lfmite del municipio, /
que tenga caricter permanente y no esté motivado por as-
cerso reglamentario.

EL trasiado podrS& ser:
1.- TRASLADO VOLUNTARIO:

Estard basado en la solicitud del trabajador de
acceder a una vacante de plaza de su misma categorfa, en
localidad distinta, cuya cobertura se convVocari mediante
concurso de traslados. En las bases del concursc se esta
blecerin las condiciones econSmicas del mismo.

A los efectos prevenidos en el pirrafo anterior
lcs trabajadores que estén interesados en obtener desti-
no en localidad distinta a la gue presten sus servicios,
podrdn solicitarlo en cualquier momento mediante instan-
cia dirigida a la Direccién del Centro de Proceso de Da-
tos y gin necesidad de gque la vacante o vacantes se hu--
bieran producido, con eupresifn de la localidad o locali
dades, por orden de preferencia, en gque deseen pasar a
prestar servicio. Estas solicitudes tendr&n un perfodo /
de vigencia de SEIS meseas.

A la vista de las vacantes que se produzcan y /
de las solicitudes presentadas la Direccifn del Centro /

- de Proceso de Datos procederf a la adjudicacibn de las /
plazas, previo informe de la Comisifn de Vigilancia del/
Convenio. .

Con independencia del gistema anterior se convo
car&n CONCURSOS PUBLICOS de traslado, con una periocidad
m&xima semestral, para cubrir las plazas procedentes de
ampliacién de plantillas, as{ como las vacantes existen-
tes en el momento del Concurso.

5

La adjudicacién de las plazas se ajustarf al si
guiente orden de preferencia:

- 1°.- Los trabajadores con hijos en edad escolar que no
dispongan de centros pfiblicos de enseiianza.

- 2°.- El cfnyuge que ocupe un puesto de trabajo en la /
localidad a la gque se solicita el traslado.

- 3°.- Por dltimo, se tendr§ en cuenta la antiguedad.

Obtenido el "traslado voluntario®, no podr§ so-
licitarse otro de nuevo, hasta transcurridos DCS afos de
trabajo efectivo en ese destino.

El plazo para la incorporacién al nuevo destino
obtenido serf de UN mes, cuando se trate de distinta pro
vincia; QUINCE dfas, si se trata de distinto municipio /
en la misma provincia, y de CUARENTA Y OCHO horas cuando
sea-en la misma localidad.

2.~ TRASLADO POR NECESIDADES DEL SERVICIO:

El traslado por necesicdades del servicio ge re-
gularf por lo establecido en la normativa vigente. Siem-
pre gque el trabajador tenga que cambiar de domicilio ten
dr4 derecho al percibo de los gastos de traslado, enten~
diendo por tales, loas de locomocifn y transporte de ense
res del trabajador y sus familiares, mfs una indemniza--
ci8n de CUATRO mensualidades del "salario base" mis el /
"complemento de antiguedad”.

El trabajador afectado no podr& percibir, en //
ningtin caso, una retribucién inferior a la suma del "sa-

lario base” y los "complementos personales" que venfa
percibiendo en el puesto anterior. Cuando las circung
tancias lo requieran, seri precisa la previa forma---
cidn profesional para adaptar al trabajador a su nue-
vo puesto de trabajo.

En el supuesto anterior los Gltimos en ser /
trasladados, dentro de su categorfa profesional, se--
rin por este orden, los siguientes:

a). Los representantes sindicales.
b). Los disminuidos fisices.

c). Log casados con hijos.

d). Los mayores de CINCUENTA afios.
e). Los casados sin hijos.

. -En caso de igualdad de condiciones, ser& ///
trasladadc el de menor antiguedad. El traslado, en //
cualguier caso, deberd ser comunicado por escrito a /
la persona afectada, con una antelacién mfanima de UNA
semana. Cuando el trabajador se oponga al traslado, /
alegando causa -justa, informard la Comisifn Paritaria
en un plazo miximo de CINCO dfas.

SRTICULO 14.- COMISIONES DE SERVICIO:

Las indemnizaciones por razén de comisiones/
de servicio, se percibirf&n con las condiciones esca--
blécidas en el Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio
Yy en'la siguiente cuantfa:

Diestas del 125 por 100 del "salario base®” /
diario; fijAndose la media dieta en el 75 por 100 de
la misma base.

ARTICULO 15.~- JUBILACION:

La jubilacifn serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de SESENTA Y CINCO afos. El Minis-
terio incluirf las vacantes que se produzcan por esta
causa, a la mayor brevedad posible, en sus ofertas pf
blicas de emplen, mediante convocatoria de plazas de
idéntica categorfa profesioral u otras de distinta ca
tegorfa que se hayar creado por transformacién de las
mencionadas vacantes.

. La edad de jubilacibn, egtablecida en el pi-
rrafo anterior, se considerar$ sin perjuicio de que /
todo trabajador pueda completar los perfodos de caren
cia para la jubilacién, en cuyos supuestos, la jubila
cifn obligatoria se producird al completar el trabaja
dor dichos perfodos de carencia en la cotizacidn a la
Seguridad Social.

CRPITULO CUARTO

ARTICULO 16.- CONCEPTOS RETRIEUT!VOS:

Laa reiribuciones del personal lzkoral, acogi-
do a este Convenio, estfin intagradas por los siguientes
conceptos:

~ SALARIO BASE.

- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.
- COMPLEMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE.
- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

- MAYUDA PARA COMIDA.

ARTICULO 17.- SALARIO BASE:

Se entenderf por salario base, la retribucibn/
correspondiente a un rendimiento normal,-por los traba-
jadores propios de la categorfa profesional del trabaja
dor, realizados en jornada normal.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD:

El compleménto personal de antiguedad se devea
gar$§ cada TRES afios de servicio, cualesquiera que sean/
las funciones desempefiadas en la empresa.

El importe de los trienios estarf en funcién /
del NIVEL que corresponda al 6ltimo puesto de trabajo ,
devengdndose en 1°. de enero del afio en que se cumpla .,
y se cifrari en el siguiente importe:

~ NIVEL 1, 2 y 3 3.600 pts.
- NIVEL 4 3.000 pts.
- NIVEL § 2.400 pts.
- NIVEL 6 2.300 pts.
- NIVEL 7y 8 2.200 pts.

ARTICULO 19.- COMPLEMENTO PERSONAL NO ABSORBIBLE:

Las cantidades anuales que el trabaiador venfa
percibiendo como "antiguedad®, cgn anterioridad a la //
aprobacién del Convenio de 1984, y no fueron absorbidas
por las cantidades sefaladas en el ARTICULO anterior, /
por el actual complemento de antiguedad, se consolida--
rdn como complemento personal no absorbible.

ARTICULO 20.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD :

En proporcifn a las horas trabajadas durante /
el perfodc comprendidc 2nire las VEINTIDOS horas de la/
noche y las SEIS horas de la mafnana, los trabajadores /
tendrin derecho a percibir un complenento de nocturni--
dad, en la cuantfa establecida en la TABLA correspon---
diente unida al presente Convenio.

ARTICULO 21.- COMPLEMENTO DE PRQDUCTIVIDAD:

Para la categorfa de "auxiliar de grabacién" Yy
en la cuantfa fijada en el ANEXO II unido al presente /

Convenio, se mantiene el complemento de productividad,
que podra\ser percibido durante ONCE meses al afo.

ARTICULO 22.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Todos los trabajadores afectados por el pre--
sente Convenio tendr&n derecho a percibir DOS gratifi-
caciones extraordinarias, una en JUNIO y otra en DI---
CIEMBRE, cuyo importe se cifra en una mensualidad del/
"salario base” m&s la “antiguedad".

El personal que ingrese o cese en el transcur
3o del afio, tendrf derecho a la parte propercional co~
rrespondiente al tiemp~ *rabajado.

ARTICULO 23.- AYUDA PARA COMIDA:

Durante DOCE mensualidades al afo, los traba-
jadores percibirfn, en concepto de ayuda para comida ,
la cantidad de MIL QUINIENTAS SESENTA Y TRES pesetas /
(1.563 pts.), al mes.
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CAPITULO QUINTO

ARTICULO 24.- INGRESO:

,

La edad mfnima de admisién al trabajo se fija
e) DIECIOCHO afios.

Los contratos se celebrarin siempre por escri
to.

En el caso de existencia de vacantes en la //
plantilla laboral, y previamente al ingreso de perso--
nal de nueva contratacifn, se agotarin las posibilida-~
des de promocifn del ya existente en el presente Conve
nio.

Cuando se trate de puestos de trabajo no des-
critos en el organiqrama de categorfas informticas //
del Centro de Proceso de Datos (recogidos en el ARTICU
LO 6) y por su novedad no hubiese personal en planti--
lla con la formacifn necesaria para desempefiarlos, se
reservard el 50 por 100 de las plazas existentes, has-
ta tanto se impartan los correspondientes cursoa, apli
cando en su cqlculo la interpretacin mis favorable a
los trabajadores. Una vez celebrados dichos cursos, la
selecciSn del personal se har§ de conformidad con lo /
dispu=asto en los ARTICULOS 26, 27 y 20 del presente //
Convenio. El restante 50 por 100 serf de libre disposi
ci8n de la Direccifn, que procederi a su provisidn de
acuerdo con la legislacisn laboral vigente.

ARTICULO 25.- FORMACION PROFESIONAL:

c). Durante el primer trimestre del afo, la Direccidn

d). E1l ntmero de plazas en los cursos que se celebren

. Con el ffn de actualizar y/o perfeccionar sus
conocimientos profasionales, los trabajadores tendr&n/
derecho a asistir a cursos de formacién profesional de
acuerdo con las siguientes normas:

a) . PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL ORGANIZADO O PROPUES
TO POR LA DIRECCION. En este caso, el trabajador /
tendrd derecho a la reduccién de la jornada ordina
ria de trabajo en el ndmeroc de horas nacesario pa--
ra la asistencia a las clases, sin menoscabo de su

acién. Cuando el curso deba realizarse en /
r!ginen de plena dadicacibn, y ello resulte mis //
conveniente para la realiracibn del trabajo, la DL
reccién conceder§ un permiso de formacibn o porfac
cionamiento por el tiempo que haya de durar el cur
so, con derecho a reserva del puesto da trabajo y
percibo de haberes, supuesto, en todo caso, supedi
tado a las necesidades del servicio. La empresa co
rrerf con los gastos ocasionados por los cursos a
que hace referencia este apartado.

CURSOS DE PERFPECCIONAMIENTO PROFESIONAL ORGANTIZA~-~
DOS POR CENTROS NO DEPENDIENTES DE LA DIRECCION.En
este caso, previa autorizacién de la Direccién, el
trabajador podr§ acudir a los miemos con derecho a
la reduccién indispensable de la jornada de traba-
jo, sin marma alguna de sus haberes, o si el curso
hubiera de realizarse en régimen de plena dedica--
cién, tendrf derecho a la concesién de licencias /
por todo el tiempo de duracién del curso, con re--
serva del puesto de trabajo y percibo de haberes /
cuando el curso no exceda de QUINCE dfas naturales.

b)

con la colaboracién del Comité de Empresa, fijard /
el calendario de cursaos de formacisn profesional de
los trabajadores, dando a los mismos la oportuna Pu
blicidad.

Este calendario tendrd la suficiente Elexibi-
lidad para poderse acomodar a las necesidades que /
pudieran surgir en @l futuro, pudiendo ampliarse en
casos justificades.

tanto en el Centro de Proceso de Datos, cuomo en las
Unidades Provinciales de Informitica y Secciones de
InformStica de las Administraciones de Hacienda, se
fijar§, a la vista de las solicitudes que se presen
ten, atendiendo a las necesidades del Centro, en //
cuanto a nimero de vacantes existentes o que se pre
vea se pueden producir durante el afio, y a los tra-
bajos gque se hayan de ejecutar durante el mismo, te
niéndose en cuenta las disponibilidades presupuesta
rias.

- Caso de que los trabajadores tuvieran gque des-
pPlazarse del lugar de su residencia habitual para /
asistir a cursos da formacién o perfeccionamjento ,

“serSn compensados econdmicamente en la cuantfa esta
blecida reglamentariamente.

ARTICULO 26.- PROVISION DE VACANTES:

1.- Las vacantes que se produzcan en la plantilla sa //
proveer&n con sujeccibén a las normas y procedimien-
tos que se contempian en los artfculos sigulentes.

2.- Gozarfn de preferencia para la provisifn de las va-
cantes que se produzcan en puestos de categorfa su-
perior, los trabajadores ya acogidos al presente //

- Convenio.

ARXTICULO 27.- CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS DE SELECCION:

1.~ Las vacantes gue se produzcan, serfn publicadas en
los tablones de anuncios del Centro de Proceso de /
Datos, Unidades Provinciales de Informiitica y Sec--
ciones de Informética de las Administraciones de Ha

cienda, dentro de los QUINCE dfas siguientes a la /

fecha en que se produzcan los mismos.
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2.- La convocatoria de prueb.u para cubrir, en su caso,
las qua se p + se har§ por la Direc
ciSn en el tablén de anuncics del centro, especifi-
cando el nfimsro de las mimmas a cubrir y el procedi
miento da seleccifn a seguir, de scuerdo con lo dis
puasto en el ARTICULO 28. Si em ¢l perfodo de tiem=
PO que transcurra, hasta el camienzo de las pruebas
se prudujera otra vacants pars (déatico puesto de /
trabhajo, se publicarf y agregarf a las ya convoca--
das.

.- Podrfn tomar parte en las prusbas los trabajadores,

que como mfnimo, tengan UM afio de antiguedad en 1la
plantilla acogida a este Coavenio.

La solicitud para participar ‘n las mismas se

presentard dentro de los QUINCE dfas siguientes a la con
vocatoria, mediante escrito dirigido a la Subdireccidn 7
General de Estudios y Coordinacidn.

ARTICULO 28.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION:

1l.- La aptitud para ocupar las vacantes convocadas se po
drf evaluar mediante exfmen de conocimientos informi
ticos, "test” psicotécnico y concurso de méritos, ©
bien conjuntamente por ambos procedimientos.

La Direccién comunicarf al Comité, con la ante-
lacién de TRES meses a la realizacidn de la prueba ,
el procedimiento que, en cada caso, vaya a seguirse.

Se exceptdan de lo dispuesto en el p&rrafo pri-
mero, las vacantes existentes en la plantilla de: //
"auxiliares de verificacibn", "operadores de equipos
auxiliares" y "operaddres de mic:ofun , cuya provi-
8i6n se harf, a solicitud de los interesados, en fun
c16n de su antiguedad, dentro de la plantflla acogi-
da a este Convenio, con preferencia, en caso de ////
igualdad, para los trabajadores de mayor edad.

Dentro de los TREINTA dfas siguientes a la publica--
cién de la convocatoria, la Direccién del Centro co-
municarf el TRIBUNAL que habr& de juzgar las pruebas
.de seleccién. Formar&n parte del mismo:

- PRESIDEMTE: El Director del Centro de Proceso de /
Datos o persona en quien &ste delegue.

- DOS VOCALES en representacifn del Centro.

- DOS VOCALES en representacién del Comit& de Cmpre-
sa.

~
'

3.~ Las pruebas de seleccidn habrin de celebrarse no an-
tes de DOS meses, ni después de TRES, a contar, en /
ambos casos, desde la fecha de la- correspondiente //
convocatoria.

No obstante estos plazos podrin ser modificados
a criterio de la Comisibn de interpretacidn, estudio
y vigilancia del Converlio, debiendo comunicar, con /
la' debida antelacisn, a los interesados estas modifji
caciones.

4.- Las vacantes que, una vez realizadas las pruebas,que
dasen sin cubrir’, serfn de libre disposicién de la 7
Direccifn del Centro, que procederf a su provisién /
mediante la convocatoria de nuevo concurso en la for
ma gque estime convanlen:e, de acuerdo con la legisla
cidn laboral.

ARTICULO 29.- TRABAJOS Dé SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA:

En ambos supuestos de movilidad funcional, la /
Direccién de -l1a Empresa y los trabajadores tendrfn las /
facultades, derechos y obugaclone- confarlda: por la le
gislacifn laboral vigente.

~

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 10.- SEGURIDAD E HIGIENE:

Se establece la obligatoriedad de realizar, ade
m&s del reconocimiento mé&édico anual general, reconoci---
mientos adaptados a los riesgos de enfermedad profesio--
nal mis frecuentes en las distintas categorfas, segfin lo
establecido en loa pirrafosg siguientes:

El personal de grabacifn y verificaci8n, serd /
aometido a las siguientes pruebas:

- Radiograffa de columna vertebral.

- Reconocimiento 4ptico.

- Retonocimiento otorrinolarfngeo.

- Control de deformaciones de manos, mufiecas y brazos.

Los "operadores de ordenador" se someter§n a un
raconocimiento médico semestral de las v{as respirato---
riaas.

Igualmente se establece un reconocimiento oftal
mol8gico general, de caracter anual, para los “operado--
rea de microfilm®.

Se estarf a lo establecido en la Ordenanza Gene
ral de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se crearf una Comisién Mixta de Segquridad e Hi-
glene. Dicha Comisibn se reunirf al menos una vez al mes

La Comisifn de Saguridad e Higiena podri esta--
blecer los reconocimientos médicos gque estime oportunos,
da acuerdo con la Direccién.
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ARTICULO 31.- BENEFICIOS SOCIALES:

N Los trabajadores sometidos al presente Convenio
tendrin derecho al disfrute de los servicios sociales de
caracter general establec:dos por el Ministerio de Econg
mfa y Hacienda.

ARTICULO 32.- ANTICIPOS REINTEGRABLES:

Los trabajadores con mfs de UN afio de antigue--
dad, podrdn solicitar, dentro de las disponibilidades //
presupuestarias, en caso de necesidad justificada, un an
ticipo reintegrable de hasta DOSCIENTAS CINCUENTA HIL pe
setas.

La amortizacién de estos anticipos la podr§ fi-
jar libremente el peticionario, sin que en ningGn caso /
pueda ser infarior al 10 por 100 del salarioc mensual.

En tanto no se haya amortizado totalmente un ag
ticipo, no podri volverse a solicitar otro.

Las solicitudes individuales de dichos antici--
pos serdn cursadas a la Direccién a través del Conmité de
Empresa que, en ninglin caso se tesponsabilizaré del rein
tegro de los mismons.

CAPITULO SEPTIMO

ARTICULO 33.- FALTAS:

1.~ Los trabajadores podrin ser sancionados por los Jefes
de las Unidades, por la Direccién de los centros o //
por los Subsecretarios de los Departamentos, segln co
rresponda, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacifn de faltas y sanciones que /
se establecen en esate Capftulo.

2.- Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifi-
can, atendiendo a su importancia, reincidencia e in--
tencién, en: "leves®, "graves" y "muy graves®

ARTICULO 34.- FALTAS LEVES:

Se consideran faltas leves:
1). La ligera incorreccifn con e. pfblico y con los compa
fieros o subordinados.

2). El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
! de sus tareas.

3). La no comunicacifn, con la debida antelacifn, de la )
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4). La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica
da, UNO o DOS dfas al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justi-
ficada de TRES a CINCO dfas en un mes.

6). El descuido en la conservacién de los locales y docu-
mentos de los servicios.

S)

7). En genaral, el incumplimiento de los deberes por ne--
gligencia o descuido escusable.

ARTICULO 35.- FALTAS GRAVES:

SerS&n faltas grave$ las siguientes:

1). La falta de discipllna en el trabajo o del respesto de
bido a los superiores, companeros o inferiores.

2). El incumplimiento de las &rdenes o instrucciones de /
los superiores y de las obligaciones concretas del //
puestc de trabajo o las negligencias de las que se de

riven o puedan derivarse per;uicxos graves para el /7

servicio.

3). La desconaideracisn con el pGblico en el ejercicio //
del trabajo.

4). El incumplimiento o abandono de las normas y medidas/
de seguridad e higiene del trabajo esatablecidas, cuan
do de las mismas puedan derivarse riesgos para la sa-
lud y la integridad ffsica del trabajador o de otros/
trabajadores.

5). La falta de asistencia al trabajo, sin causa justifi-
cada, durante TRES dfas al mes.

6). Las faltas repetidas de puntualidad, sim causa jus-
tificada, durante mis de CINCO dfas al mes y menos/
de DIEZ.

7). El abandono del trabajo, sin causa justificada.
8). La simulacifn de enfermedad o accidente.

9). La simulacibn o encubrimiento de faltas de otros /s
trabajadores en relacién con sus deberes de puntua-
lidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10). La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

11). La negiLigencia que pueda causar graves dafios en la
- conservacién de los locales, material o documentos
de los servicios.
12). El ejercicio da actividades profesionales, pfibli--
cas o privadas 3sin haber solicitado autorizacibn ./
de compatibilidad.

13). La utilizaci8n o difusidén indebida de datos o asun
tos de los que se tenga congpcimiento por razébn del
trabajo eh el organismo.

14). La reincidencia en la comisibn de faltas leves, //
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un /
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones //
por las mismas, salvo las de puntualidad.

ARTICULO 36.- FALTAS MUY GRRVES:

Serdn faltas muy graves las siguientes.

1). El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza /
en las gestiones encomendadas, as{ como cualquier/
conducta constitutiva de delito doloso. -

2). La manifiesta insubordinacifn individual o colecti
va.

3). E1 falseamiento voluntario de datos e 1nformacxo-—
nes del servicio.

4). La falta de asistencia al trabajo no justificada ,
durante mis de TRES dfas al mes.

5). Las faltas reiteradas de puntualidad no justifica-
das, durante DIEZ dias o mis, o durante mis de ///
VEINTE dfas al trimestre.

6). El ejercicio de actividades pdblicas o privadas,in
compatibles con el desempeiio del empleo plblico.

7). La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un perfodo de SEIS me-
ses, salvo las de puntualidad

ARTfCULD 37.- SANCIONES:

Las sanciones que podr&n imponerse en funcién
de la calificacién de las Ealtas, serin las siguien---
tes:

R). POR FALTAS LEVES:
a). Amonestacién verbal o por escrito.
b). SuspensiSn de empleo y sualdo de hasta DOS dlas.

c). Descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por //
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

B) . POR FALTAS GRAVES:
a). Amonestacién por escrito.
b). Suspensisn de empleo y sueldo de DOS dfas a UN mes.

c). Suspensibén del derecho de concurrir a pruebas selec
tivas o concursos de ascenso, por un perfodo de UNJ
a DOS afios.

C). POR FALTAS MUY GRAVES:
a). Suspensién de empleo y sueldo de UNO a TRES meses.

b). Inhabilitacién para el ascenso por un perfodo de /
DOS a SEIS afos.

c). Traslado forzoso ain, derecho a indemnizacién.
d) . Despido.

3.~ Dentro de cada categorfa de faltae, las sanciones/
se impondrin graduales en funcibn de su gravedad ,
intencionalidad e importancia.

- Las sanciones por faltas "graves" y "muy graves® ,
requerirfn la tramitacién previa de expediente dis
ciplinario, cuya iniciacién se comunicari a los re
presentantes de ‘los trabajadores y al interesado ,
dAndose audiencia a &ste y siendo oidos aquellos /
en el mismo.

5.- Las faltas "leves' prescribirén a los DIBZ dfas; /
las "graves” a los VEINTE dfas, y las "muy graves®
"a los SESENTA dfas, a partir de la fecha en que la
Administracifn tuvo conocimiento de su comisién, y
en todo caso, a los SEIS meses de haberse cometi--
do.. Dichos plazos quedarin interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido, en su
caso, siempre que la duraciSn de &ste, en su con--
junto, no supere el plazo de SEIS meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

6.- Los jefes o superiores que tolerean o encubran las
faltas de sus subordinados incurrirfn en responsa-
bilidad y sufrir&n la correccién o sancién que se
estime procedente, habida cuenta de que la que se/
imponga al autor y de la intencionalidad, perturba
cidn para el servicio, atentado a la dignidad de 7
la Administracidn y reiteracién o reincidencia de/
dicha tolerancia o encgbrimlenCo.

7.~ Todo\trabajador podr8 dar cuenta por escrito, a //
través de sua representantes, de los actos que su-
pongan faltas de respeto a su intimidad, o a la //
consideracién debida a su dignidad humana o labo--
ral. La Administracién, a través del 6rgano direc-
tivo al que estuviera adscrito el interesado, abri
r8 la oportuna iniormacién e instruirf, en su caso
el expediente disciplinario que proceda.
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REITULO OCTAVO . trabzjador y dirigido a la Direccifn de la Empresa, en /
—r que ccnste con claridad la peticidn de descuento, la Cen
. tral o Sindicato beneficiarics, la cuantfa exacta, asf 7
ARTICULO 38.- DERECHOS DE REUNION ¥ REPRESEMTACION: como la cuenta o Libreta de Ahorro a la que ha de ser //

transferida. Las detracciones, salvo indicacibn en con--

Los derechos de representacifn colectiva y de reu trario, se efectuarfn por perfodos anualas.
nién de los trabajadores en la empresa se ajustarsn a /7 La Empresa entregar& a las Secciones Sindicales ,
]_.a; gispo::cxg::’e:pgai;:::::a::: 55;;;‘:::c§:n::=q§:a2:; sidlss hubiere, copia de las Srdenes de transferencia ci
jadores n < S . tadas.
caracte; concreto y tasado, se recogen en los artfculos/
siguientes. - A

-

La representacisn de los trabajadores en la nego-
ciaci8n colectiva, la ostenta, en exclusiva, el Comit8 / ARTICULO 46.- DERECHO DE REUNION:
Intercentros.

. El derecho de reunt3n se ejercerf da acuerdo con/
las disposiciones vigentes.

Cuando este derecho se ejerza deatro de las horas.

de trabajo, se contar§ para ello con un cupo de ONCE ho-
Existirf un Comit& Intercentros, con el nombre de ras retribuidas al afo. -

COMITE INTEXCENYHSOS UEL PERSONAL LABORAL DEL CENTRO DE /

PROCESO DE DATOS, UNIDADES PROVINCIALES DE INFORMATICA Y

ADMINISTRACIOMES DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA ,

constituido por TRECE miembros, cuyas funciones, dere---

chos y obligaciones ser&n regulados por la normativa vi-

ARTICULO J9.- CONITE INTERCEINTROS:

Las diversas reuniones parciales que hayan de ce-
lebrarse, se considerarfn como una sfla.

gente. Dicho Comité celebrar$, al menos, CUATRO reunio-- ARTICULO 47.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA:

nes anuales. .

Sus miembros tendr&n derecho a percibir “dietas“/ Ningﬁn reprete_nunto de los trabajadoge: podrs //

y "gaatos de locomoci8n®, cuando sean convocados por las ser despedido -0 sancionado, durante el ejercicio de sus

autoridades competentes en materia de personal del Minis funciones, ni deatre dcllas DOS afios siguientes a su ce-

- terio, o por otros organismos de la Administracifn Civil se, siempre que el despido o sancidn se base ea actua--—-

del Estado, competentes en materia de retribuciores, asi cién del trabajador en el ejercicio de su ECP_EC“““‘JCXGH

como en las reunlones previas a ia negoclacibn de los // tanto laboral camo sindical.

Convenios. . N Asfmismn no podrf ser discriminado en su promo=---
cidn econémica o profesional, en razén, precisamente,del
desempefio de su representacibn. ’

ARTICULO 40,- SECCIONES SINDICALES: Los representantes de los trabajadores no podrin/
ser trasladados de puesto de trabajc ni de centro, en //
En los centrcs de trabajo, con una plartilla de / contra de su voluntad.

mis de CIEN trabajadores, los Sindicatos o Centrales que
posean una afiliacién igual o superior al 10 por 100 de
la plantilla, podrfn constituir SECCIONES SINDICALES, cu _ DISPOSICION TRANSITOAIA
ya representacifn ostentari un delegado. El citado por-- .

centaje minimo de afiliacifn deberd acreditarse fehacien

La %NS5mina de incidencias o atrasas de las canvidades resultan

temente. El delegado ser§ un trabajador en activo de ]:37 tes de la aplicacién de este Convenio, curraspondiente al perf{odo que/
plantilla de la empresa, que disfrutar§ del mismo crédi- nadie entre el 1 de enerc de 1985 y la fecha del términe de la negocia
to de horas retribuidas que el correspondiente a los de- <1én del Convenio, se tramitar el mes siguiente, a aquel en que se /7
legados de personal y miesbros del Comité& de Empresa.  firme el Convenio para el afo 1985.

ARTICULO 41.- TIEMPO SINDICAL: DISPOSICTON ADICIONAL PRIMERA

Los miembros del Comit§ de Empresa y los delega-- Los representantes provinciales que se desplacen para la dis-

dos de personal, en su caso, seguirfn disponiendo de CUA cusiSn de ios Convenios, = sean requeridos por la Administracién, debe
RENTA horas mensuales retribuidas para el desempeiio de 7 r&= ser compensados con *dietas” y “gastos de locomocibn®.

sus funciones, Tanto unos como otros podrdn acumular el .

expresado crédito de CUARENTA horas er uno o varics de / ANEXO |

los represantantes da personal, sin rebasar, en ningGn /

caso, el mfximo total. No se computarfn las horas emplea
das para las ncgociaciones del Convenio, entra las asig- COMPLEMENTO) ~\p| EMENTO
PUESTO OE TRABAJO NIVE 8
nadas para los asuntos ordinarios. L] SUELDO|COMPLEMENTOS ﬂ’ii’;’f‘:’x‘g) AY. COMIDA
ARTICULO 42.- GARANTIAS DE INTERVENCION: ANALISTA DE APLICACIONES 1 J105.475 3.600 1.563
- GESTOR DE PLANIFICACION 2 [102.455 3.600 -1.563
Los Comités de Empresa y Secciones Sindicales re- .
presentativas tendrfn las siguientes funciones de inter- GESTOR DE SISTEMAS . 2 102.455 24.400 a 3.600 1.563
vencifn y control:
7 . BROGRAMADOR 3 931.452 3.500 1.561
a). Asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en /
materia laboral y Seguridad Social. SUBGESTOR DE SISTEMAS 4 84.690 60.000 a 3.000 1.561)
b). Control sobre la promocidn de la plantilla lavcoral. SUBGESTOR OE PLANIFICACION 4 84-690 5.000 a 3.000 1.563
c). vigilancia sobre lag condiciones de Seguridad e Hi-- OPERADOR DE ORDENADOR 5 | 68.666 68.800 a|  2.400 1.56)
giene en el trabajo.
d). Conocimianto de "aitas® y “bajas® de los trabajado-- AUKILIAR DE PROGRANACION 8 66.000 2.300 1.563
res comprendidos en el Convenio. - |OPERADOR EQUIPOS AUXILIARES 6 66.000 2.300 1.56)
OPERADOR DE MICROF ILN L& 66.000 2.300 1.56)
ARTICULO 43.~ LOCALES PARA ACTIVIDADES SINDICALES: AUXILIAR DE GRABACION 784807 Bl 2.200. 1.563
X PUXILTAR DE VERIFICACION ] 62.784 2.200 1.563
La empresa facilitarf un local de caracterfsticas -
adect:adas, para las reuniones del Comité de Empresa, asf
como el material necesario e indispensable para la mejor - - -
realizacidn de sus funciones. NOTA ACLARATORIA A LOS “COMPLEMENTOS" :

a). NOCTURNIDAD.

ARTICULO 44.- DERECHEO DE COMUNICACION SINDICAL Y DEL COMITE
' DE EMPRESA

b} . PRODUCTIVIDAD, percibida segfin "baremo” del ANEXQ II

En los centros de trabajo de la empresa y en luga ANEXO T

res dfcilmente accesibles a los trabajadores se dispon--
dr& de, al menos, DOS tablones de anuncios, uno para el PRODUCTIVIDAD
Comit8 de Empresa y otro para las Secciones Sindicales / ’
en ellos constituidas, que gozardn de las debidas garan-

tfas de inviolabilidad. Los avisos, propaganda y commni- L .- Para los auxiliaras de grabacién, se establece un refdimiento
cados que sean expuestos en los mismos, irds fi dos o .:nn:enxgolde s:e-rs mIL QUIN;ENT:S (7.500)lpulslclonas/hora. a

red - oartir del cual sa comenzari a devenqga: el comple.aento men---
‘59116403 por los Srganos aludidos, que serfn responsa sual de productividad, estaplecida en el Articulo 21 del pre-
tles de su contenido. La Direccién de la Empresa podri / sente Convenio Colectivo.

solicitar el conocimiento de dichos comunicadoe con ca--
racter previo, sin que ello implique facultad o presun--
cién aopc.nlu;'n 1 pliq 3 P ? .- Para el célculo de dicho complemento de productividad, se ten

. drSn’ en cuenta las sigulentss variables: -

. 2.1.- NOmero tctal mensual de pulsaciones por cada trabajador (P). '
- . . 2.2.- NGmero de horas hibiles computables al mes. A estos efectos /

ARTICULO 45.- DEDUCCION Y CCBRO DE CUOTAS SINDICALES: se computarn SEIS horas y MEDIA por el nlmero de dfas hbi--

. ies al mes, excsptuados los sSbados (horas A}.

A requerimiento da los trabajadores interesados ,

la Empresa podri descontar en la némina mensual de los / 2.3.~ Eate nGmero de horas podr§ reducirse por razanes técnicas,dis
mismos, las cantidades correspondientes a su cuota sindi ':‘;““6“ de la carga de tribajo, realfzacifn da otras activi™
cal. Dicho descuento requerirf escrito firmado por el /7 ades, etc., es decir, pcr diferentes causas que sean imputa-

bles a la empresa (B). N
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Tamb1&n puede verse reducido el nGmers de horas afbjles por /
causas imputables al trabajador, tales como enfermecad, permy
$0s retr.buidos establecidos en el Convenio, etc. (U).

2.%.- Las horas C se valorarin a 7.500 pulsaciones.

2.6.- Las horas reales (0) serdn la diferencia entre las horas A vy
las &:

D~A-B
3} .- Para la obtencién de la cantidad a percibir por cada trabaja-
dor., se operard de la siguiente forma:

- Se determinari el nfmero total de pulsaciones dadas por el
trabajador (produccién total P).

- Esta produccifn se dividiz4 por el nlmero de horas reales /
trabajadas durante el mes (D), obteniéndose as{ la Produc--
c:6n Media Horaria (E}, a la que se aplicari el siguiente /

"baremo” :

BAREMO DE PULSACIONES
Hasta 7.500 P 0 ptas.
De 7.501 a 8.600 1.870 ptas.
De 8.001 a 8.500 3.740 ptas.
De 8.501 a 9.000 5.615 ptas.

El presente ANEXO tendrd efectos econdmicos a partir de 1°
de agosto de 1985.

ANEXO DE CATEGORIAS INFORMATICAS

CENTRO DE PROCESO DE DATOS

.
APLICACIONES (Gtuéo A)

Al - ANALISTA DE APLICACIONES
A2 - ANALISTA PROGRAMADOR

A3 - PROGRAMADOR DE APLICACIONES
A4 - AUXILIAR DE PROGRAMACION

EXPLOTACION (Grupo B)
v

Bl - GESTOR DE EXPLOTACION

B2 - SUBGESTOR DE EXPLOTACION
B3 - OPERADOR DE CONSOLA

B4 - OPERADOR DE TELEPROCESO
B5 - OPERADOR DE PERIFERICO

PLANIFICACION (Grupo C)

Cl - GESTOR DE FLANIFICACION
C2 - SUBGESTOR DE PLANIFICACION
€3 ~ OPERADOR DE CONTROL

ENTRADA DE DATOS (Grupo D)

D1 - PROGRAMADOR DE MULTITECLADO

D2 - MONITOR DE GRABACION

D3 - AUXILIAR DE GRABACION

D4 - OPERADOR DE EQUIPOS AUXILIARES
D5 - OPERADOR DE MICROFILM .

D6 - AUXILIAR DE VERIFICACION

DISEROS (Grupo E)

El - JEFE DEL GABINETE DE DISERO INFORMATICO

APLICACIONES -~ GRUPQ A

FUNCIQONES DEL ANALISTA DE APLICACIONES (Al)

1.- Responsabilidad del disefio tecnolégico de la aplicacibn.

2.- Coordinar el equipo de PROGRAMADORES asignados al proyecto o a
parte del proyecto para conseguir su terminacifn en la fecha
acordada.

3.~ Planificar las distintas actividades del proyecto y determinar
los recursos de programacifn necesarios.

41.- Desarrollar el disefic de las cadenas encomendadas, asf como de
las bases de datos y ficheros.

§.- Responsabilidad de las pruebas integradas en la cadena.

6.- Pegpmnsabilidad del mantenimiento de aplicaciones, determinan-
do ias acciones a realizar para mejorar su rendimiento. [

7.-Responsabilidad del mantenimiento de los "standares”, de docu--
mentacidn en el desarroilo tecnol8gico.

8.- Fijar objerivos a los PROGRAMADORES y ANALISTAS PROGRAMADORES
A su cargo y proporcionar informacién sobre los resultados ob-
tenidos. -

i

FUNCIONES DEL ANALTSTA FROGRAMADOR (A2)

1.~ Cooperar en el disefio de programas y ficheros internos.

2.~ Codificar y probar los programas y rutinas de mayor complejidad
-er las cadenas de su responsabilidad.

3.- Ayudar en la preparacién de pruebas en cadena.

4.- Colaborar en la elaboracidn de la documentacién de la aplica---
ciém.

w
[

Reali’za: el arbol programitico a nivel de rutinas de toda la ca
dena.

6.- Realizar tareas de mantenimie~to dé aplicaciones hasta que exis
ta un equipo que realice estas funciones.

FUNCIONES DEL PROGRAMADOR DE APLICACIONES (AJ)

1.- Conocer .y aplicar las posibilidades que ofrecen los distintos
lenguajes utilizados en el desarrollo de aplicaciones en el /
Centro cde Proceso de Datos.

2.- Codificar y probar los programas que le han asignado los ANA-
LISTAS DE APLICACIOWES.

3.- Documentar los programas segdn la metodclogfa que se ponga en
vigor. N

4.- Ayudar al ANALISTA PROGPAMADOR en las tareas de mantenimiento.

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE PROGRAMACION (Ad)

[y

.= Ayudar al PROGRAMADOR DE APLICACIONES en todo su trabajo (docu-
mentacidn, codificacién, pruebas, etc.). .

2.- Estudiar y practicar con la metodoloéia que se elija en el Cen-
tro. .

3.- Conocer las posibilidades del equipc para realizar pruebas des-
de pantalla.

4.~ En su perfodo de auxiliar deberf probar los distintos métodos /
de accaeso, as{ como los periféricos de la instalacién.

5.- Conocer perfectamente los lenguajes elegidos asf{ como las co---
rrientes de control necesarias para las pruabas que tenga que /
realizar.

[ EXPLOTACION - GRUPO B

FUNCIONES DEL GESTOR DE EXPLOTACION (B1)

~

1.- Supervisal: y_ controlar el trabajo realizado por todo el equipo
de operacifn, durante su turno de trabajo.

2.- Mantener la correcta realizacibn y ejecucidn de la corriente /
de trabajo en los diferentes equipos, de acuerdo con la plani-
ficacién establecida.

3.- Poner en Euncionamiento y proponer mejoras a las normas y pro-
cedimientos para garantizar la operatividad de los equipos y /
la seguridad de los datos de la instalacién.

4.- Observar la marcha de los sistemas, analizar los problemas po-
tenciales y reales y tomar la accidn correctiva cuando as! se
requiera.

5.- Verificar rle forma personal 1la limpieza y mantenimiento del or
den en la sala de operacidn y dependencias-auxiliares (lista--
dos, cintas, etc.}.

6.- Comunicarse con los restantes gestores de turno para asegurar/
la continuidad y terminacifn de los trabajos en proceso.

7.- Responsabilizarse y ejecutar un correcto cambic de turno, con
respecto a sus funciones, as{ como supervisar el trabajo de //
los que dependan de &1 (OPERADORES DE CONSOLA, PERIFERICOS y /
SUBGESTORES) .

B.- Revisar y comentar la implantacién de las normativas que afec-
tan a los niveles de operacibn.

9.- Mantener los contactos necesarios, en funcidn de las necesida-
des del tral:ajo con sistemas, an8lisis y programacidn.

10.-"Coordinar con los técnicos da las casas suministradoras la re-
solucién de incidencias y aver{as de haffware, y mantene-r el /
oportuno control de procedencia sobre estos técnicos.

11.~ Coordinar con sistemas la resolucibn de incidencias y averfas/
de sofiware, ateniéndose a las instrucciones recihidas.

12.- Colaborar en la continua formacién y puesta al dfa de los ope-
radores.

13.- Cumplir con los sistemas de seguridad y emergencia, e informar
sobre las deficiencias que pudieran producirse al JEFE DE EX--
PLOTACION.

FUNCIONES DEL SUBGCESTOR DE EXPLOTACION (B2)

l.- verificar y asegurar que el flujo de trabajo se ajuste a la pla-
nificacién.

2.- Colaborar con el GESTOR en el control del trabajo realizado por-
todo el equipo de operacibn,sdurante su turno de trabajo.

3.- Se responsabilizari de las funciones del GESTOR en 3u ausencia.

4.- Deberf conocer 'las acciones a tomar en los casos en que se pro--
duzcap errores en los distintos procesos.

5.- Aclarar las dudas que tenga el OPERADOR DE CONSOLA sobre la BJ;-
cucién de los trabajos del dfa,

BOE num. 242



BOE num. 242

Miércoles 9 octubre 1985

31875

£y

NCIONES JEL QPERADOR DE CONSQLA (BJ)

w

.- Operar y controlar la marcha de los sistemas, sirviéndose de los

didpositivos establecidos _al efecto,

Controlar log mensajes de consola y actuar segfin los requerimien
tos del SOFFWARE o de los programas de aplicacién.

.- Revisar y comentar cualquier variacién en los manuales o normas/

operativas, de las que debs tener pleno conocimienta.

Controlar las actividades de los operadores de periféricos, para
asegurar una accién ‘correcta y un tiempo de respuesta mfnimo.

Colaborar en loa casos de emergencia, en el aviso de averfas y /
en su solucidn. .

.~ Mantenecrse en continuo reciclaje y.formacibn, con las innovacio-

nes técnicas de la instalacién.

7.- Supervisar la correcta identificacisn de los soportes manejados/

por los operadores ce periféricos.

FUNCIONES DEL OPERADOR DE TELEPROCESO (34)

.~ Establecer la conexifn con las estaciones de la red.
.- Manejar los productos soffware de control de red (NCCF, NPDA).
.- Recuperar errores cda lfnea y terminales.

.- Atender a las posibles llamadas de las astaciones.

- Obtencifn y responsabilidad de cualquier tipo de salida (impre-
8i8n, cinta) cuyc propietaric sea una estacibe de la red.

.- Notificar al responsable de la red, de errores irrecuperables o

anomalfas observadas en la utilizaciSn de las mismas.

FUNCIONES DEL OPERADOR DE PERIFERICO (BS)

-

L3

-

.- Porer en funcionamiento los diferentes dispositivos periféricos

conectados a los ordenadores.

.- Ejecutar los trabajos normales de obtenci&n de listados, monta-

je y desmontaje de cintas, discos, erc..

-- Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo, de acuer-

do a las especificaciones de las casas suministradoras:

«= Comunicar todo tipo de averfa o incidencia, cuando la resolu---

c16n queda fuera de su dmbito.

.- Rellenar y verificar la bondad de los informes administrativos/

que le sean requeridos.

.- Mantener en el debido estado de limpieza y orden, r.vanto la sala

principal, como la complementaria (impresoras, cintas, atc.).

.~ Verificar y controlar la correcta utilizacisn, reposicién y dis

tribucién del material consumible (tipo diferente de papel, cin
tas de carro, aros de cintas, etec.). Comunicar la situacisn ba-
jo mfnimos de cualquiera de estos elementos.

-~ 4antener un continuo estudio y reciclaje de las innovaciones //

técnicas de la instalacién.

PLANIFICACION - GRUPQ C

+UNCIONES DEL GESTQR DE PLANIFICACION (Cl)

1.

2.

- Analizar y verificar qua la documentacién base para la realiza-
cidn de los trabajos cumple la normativa establecida.

- Preparar y mantener debidamemte actualizadas las distintas docu
mentaciones operativas, a nivel de explotacién, sobre todas y /
cada una de las aplicaciones en trabajo real.

~ JOB CONTROL

LIBRERIAS

- DOCUMENTACION DE ENTRADA-SALIDA
CUADROS Y REVISIONES
DESTINATARIOS

ETC

3.- Cumplimentar, revisar y verificar la planificacién y correcta /

ejecuc18n de los trabajos.

.- Cumplimentar la documentacifn de trabajo para operacidn, verifi
cando que la informacifn necesaria est3 completa y correctamen-

te referenciada.

5.- Evaluar la carga de trabajo para nuevas incorporaciones y apli-

caciones, realizacidn de trabajos periddicos o especiales, etc.

.- Proporcionar la estadfstica de trabajos realizados para determi

nar tendencias e impactas que pudieran repercutir en la carga 7
de nuevos trabajos, mediante monitores en scrvicio y eatudios /
de nuevos elementos que le faciliten esta labor.

.- Colaborar con ioe ANALISTAS en ias estimaciones de recursos e /

incidentes a nivel de operacién, de las posibles alternativas /
de diseno.

.- Controlar la correcta ejecucién de los BAKUPS y copias de segu-~

ridad.

.- Manterer debidamente controlada la situacibn de las distintas /

librerfas, procedimientos, etc., controlando cualquier inciden-
cia.

.- Analizar y revisar periSdicamente la reserva de espacio, previ-

aiendo las oportunas ampliaciones o disminuciones.

-+ONES DEL 3UBGESTOR DE PLANIFICACION (C2)

Controlar la recepcidn y conversi&n de los datos e 1nformaciones
recipidas.

2.- Controlar la salida de trabajos de explotacifn, asf como la bon-
dad de la informacién. : -

.- Colaborar con el GESTGR en el control del trabaj)o realizado por/
el equ:po de pianificacifn.

IS

.~ Se responsabiiizard de las funciones del GESTOR em su ausencia.

v

.- Aclarar las dudas al OPPRADOR DE CONTROL sobre la planificaci6n
de ios trabajos. -

FUNCIONES DEL OPERADOR DE CONTROL \.C3)

1.~ Registrar en entrada las peticiones de trabajos a realizar.

. 2.- Controlar la distribucién al usuario de los trabajos de salida.

3.- Verificar el cuadre y calidad de los datos de acuerdo a las nor
mas e instrucciones gue se establezcan. . -

4.~ Realizar la grabacifn, verificacifn de dates Y Prog:ramas cuando
las circunatancias asf lo requieran.

5.- Convertir y controlar los soportes magn&ticos recibidos del ///

usuario, asf{ como crear los parfmetros para acompaiar a las pe-

ticiones espec{ficas de los trahbajos que a8l lo reguieran.

ENTRADA DE DATOS - GRUFO D

ECNCIONES DEL PROGRAMADOR Di MULTITECLADO (D1)
=0 D WULTITECLADO

1.- Conocer el manejo de las unidades

y dispositivos
como ‘de las miquinas grabadoras. e 4 su cargo, ast

2.~ Estudiar los disedos &

entraaaas’) dise e entrada y realizar el Programa para la /
J.- Colaborar en la valoracién de los distintos disedios de entrada.
4.-

Proporcionar los h‘sta;'los de cbntrol verifi
lidad de la informacién. Y Hficacton sobre s ca-
S.- Auxiliar al PROGRAMADOR de los i e i

s S S oo eaias. equipes de grabacifn en la elabo-
€.~ Auxiliar a los MONITORES

an e i
entrada de datos. 1 conociaiento y desarrollo de la /

FUNCIONES DEL MONITOR DE GRABACION (D2}

1.- Conacer el manejo de las unidades y dispositivos a su cargo, asf
como de las mfquinas grabadoras.

2.- Conocer la normativa de los trabajos a realizar por los grabado-
res, explicindosela a €stos y resolviendo las dudas que puedan /
surgir.

3.~ Distribuir el trabajo entre los grabadores a su cargo.

4.~ Introducir los programas necesarios (formatos y reformatear sali
das) .

5.- Proporcionar estadfsticas para trabajos y operadaor.

6.~ Realizacién de

s salvaguardas necesarias.

FUNCIONES OEL AUXILIAR DE GRABACION (D3)

1.~ Conocimiento de la utilizacién de la nfquina grabadora.

2.- congcer la rormativa corraspondiente al trabajo que esté reali-
zando.

3.- Grabacidn y verificaci8n de documentos.

FUNCIONES DEL OPERADOR DE EQUIPOS AUXILIARES (D4)

DISKETTES Y CASSETTES:
- Separar los trabajos

- Preparar los diskettes

Comprobar las etiquetas

Comprobar nimero de registros

- Convertir los diskettes a cinta

Convertir los casettes a cinta

Copiar los diskettas que por error no se pueden tratar

Inicializar los diskettes

- Inicializar y limpiar los casettes

¥

TERMINALES DE ORDENADOR:

- Ejecutar, utilizando un terminal, trabajando en conexifn con

el Ordenador, tareas de introducién de datos, correccién
ficheros, etc.

FUNCIONES DEL OPERADOR DE MICROFILM (DS)

de

1.- Conoce y ejecuta el manejo y funcionamianto de las miquiras mi-

crofilma.
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2.- Se ocuparf del archivo de cintas de microfile.

3.- Mantener en perfecto estado y colocacisn las cintas y su docu--
mentacidn.

FUNCIONES DEL AUXILIAR DE VERIFICACION (D6)

ENTRADA DE DATOS H

Estard a las Srdenes del Jefe correspondiente y entre otras
realizar8 las siguientes funciones:
- Recepcifn de la informacisn
~ Verificar la presentacisn
- Archivo y clasificacién de soportes y documentos
- Devolucién de los soportes

PREPARACION DE DATOS:

Estar§ a las &rdenes del Jefe correspondiente y entre otras
realizar§ las siguientes ‘tunclon.l: .
~ Verificar los datos presentados
- Codificar los datos que le .ndiquen
- Numerar los documentos
- Ordenar los documentos por lotes para grabacién

VERIFICACION DE ERRORES:

Estard a las Srdemes del Jefe correspondiente y entre otras
realizar& las siguientes fumciones:

Seguir las normas de verificacisn para cada trabajo

Comprobar los datos de los listados de errores con los docu—
mentos

.- Corregir sobre el papel los datos grabados con eiror

DISEROS - GRUPO E

FUNCIONES DEL JEFE DEL_GABINETE DE DISERO INFORMATICO MEL)

1.- Diserio de informes de datcs déstinados a su utilizacién como ba
se para el LOGRO DE UNA MAYCR PLANIFICACION Y CONTROL.

2,- Desarrollo y produccibn de la COMPOSICION SINOPTICA INFORMATICA

w
[

PUESTA EN PRACTICA DE LA INFORMACION en su caractey expgositivo/
e intuitivo y la MEDIDA DE SU EFICACIA.

Utilizacién de los SISTEMAS DE COMUNICACION VISUAL/AUGIOVISUAL.

S
[

S.- COMBINACION TECNICA DE LOS DISTINTOS SOPORTES PARA SU APOYO AL
DISERO INFORMATICO.

~6.- ORGANIZACION DE EXPOSICIONES GRAFICAS en reuniones y conferen--
cias.

7.~ Desarrollo y racioralizacién del DISEMO EN LA PUBLICIDAD INFOR-
MATICA.

8.- C3lculo efectivo y ARMONIZACION DE GRAFICOS Y TABLAS-
9.- ELABORACION DE LA DIAGRAMACION para su aplicacibn informitica.

10.- tonteccidn de los INFDmS PARA OBTENER UNA MAYOR EFECTIVIDAD /
EN LA COMUNICACION.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo suscrito entre la
Direccion del Instituto Nacional de Fomento de la
Exportacién (INFE) y el Comité de Empresa del
mismo.

20875

Visio el texto del Acuerdo de Revision Salarial para el afio 1985,
del Convenio Colectivo para el personal laboral de plantiila del
Instituto Nacional de Fomento de la Exportacion (INFE), suscrito
el dia 17 de junio de 1985 por la representacién del Organismo y
Comité de Empresa, al que se acompaiia el informe emitido por la

Direccion General de Gastos de Personal del Ministerio de -

Economia y Hacienda, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley
50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1985, y, en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de ‘mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Le 50/1954, anteriormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 30 de septiembre de 1985.~El Director general, Carlos.
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA DIREC-
CION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO DE LA
EXPORTACION (INFE) YI\%%SI(\:/I%MITE DE EMPRESA DEL

Acuerdo entre la Direccion y et Comité de Empresa del Instituto

Nacional de Fomento de la Exportacién (INFE 181
salariales del afio 1985. P ion { ) sobre revisiones

Se modifica el pirrafo primero y tercero del articulo 13 del
Convenio Colectivo en el siguiente sentido:

Parrafo primero: Al personal afectado por este Convenio; con
efectos del dia 1 de enero de 1985, le sera de aplicacion la tabia
salarial que se especifica en el anexo 2. ’

Péarrafo tercero: La ayuda de comida, wini
3 >ICE) ) ) camente durante el
horar;o de invierno, sera de 318 pesetas por dia realmente
trabajado, con efectos del dia 1 de enero de 1985,

ANEXO II
TABLA SALARIAL 1985
! Complemento
Categorias ‘Salan'o baseg 323{}3‘:3 Total anual
' de trabajo

Jefe departamento de 1.%.... 852.073 = 2.845.698 | 3.697.771
Jefe departamento de 2.2 ... 852.073 ¢ 2.536.985 | 3.389.058
Jefe departamento de 3.2.... 852.073 2.229.403 | 3.081.476
Jefe sector de 1.5.... .. .. .. . 852.073 1.982.842 ([ 2.8349]5
Jefe sector de 22 ... . 852.073 « 1.613.108 | 2.465.181
Jefe sector de 32 .. ... ... 852.073 ' 1.366.589 | 2.218.662
Jefe sector de 4.%......... ... 852,073 1.181.701 | 2.033.774
Jefe administrativo de 1.2...0 793222 . 932.404 1.725.626
Secretaria Director. .. ... ... 0 762.510 1 778.228 1.540.738
Jefe adminisirativo de 2.%... 762.510. 716.598 1.479.108
Oficial 1.2 admin............ 706.231 587.989 | 1.294.220
Oficial' 2.2 admin............ 678.076 431.255 1.109.33]
Auxiliar administrativo. . ... 578.286 407.786 986.072
Conductor. . ................ - 644.807 | , 711.042 1.355.849
P .845.698 | 3.697.771
Especialistas. .. RERREREEEES 852.073 1.489.849 [ 2341922
Operador multicopista. . .. .. 578.286 407.786 1° 986.072
Mozo....................... ; 578.286 |  407.786 986.072

Y, en prueba de conformidad con €l texto que antecede, ambas
partes firman las presenies revisiones al Convenio Colectivo de
Trabajo del Instituto Nacional de Fomento de la-Exportacion
(INFE), en Madrid, a 17 de junio de 1985, haciendo constar
expresamente que todas las deliberaciones de la negociacion se han
ceicbrado en un clima de abscluta libertad por ambas partes.

CORRIECCION de erratas de la Resolucion de 29 de
Julio de 1985, -de la Secretaria General para la
Seguridad Social, por la que se autoriza a «Munat-
Gremial Catalana», Mutua patronal de accidentes de
trabajo mitmero 247, para que absorba a «Servicio
Mutualy, Mutua paironal de accidentes de trabajo
numero 190.

20876

Padecidos grrores en la insercion de la citada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 208, de fecha
30 de agosto de 1985, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 27399, en la linea primera del apartado primero,
donde dice: «1 de julio de 1986»; debe decir: «1 de enero de 1986».

_ En las lineas segunda y tercera del apartaddo tercero, donde
dice: «y en el que quedara integrado el de la Entidad absorbidan;
debe decir: «y en él quedara integrado el de la Entidad absorbida».

En la fecha del pie de la Resolucién, donde dice: «Madrid, 29 .
de junio de 1985»; debe decir: «Madrid, 29 de julio de 1985».



