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21 035 RESOLUClO"~de 16 de septiembre de 198~. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Europear lB, Sociedad Anónima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Em~resa «Europcar
]B, Sociedad Anónima», y sus trabajadores, suscnto el día 22 de
marzo de 1985, de una ~rte, por la representación de la Empresa.
y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90, 2
Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de
los Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta· Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el' Registro de Convenios
de esta Dirección General. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 16 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro Lópe~. -
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CONVE!"IO COLECIIVO EUROPCAR lB, S. A.
ANO 1985

Pir-...e:. el ])r~eentll ConvllzUo ])or la _r...., :l. AI:ltor.:..O J,l)&re&

',I~cc"ee y :J. D:"II~J .c:z;:b :hirri:ic; por 101 :re::.e~"'dcru. l'Or

t-. ~ •.". :l. JOf4 .:'.a:t.6n :;':r.¡;:üi :>lU'da, D. aa:r..l Br~l. ~:tei_

ga '!' :J. ';osl !l:lIr.:.!e: 1La.!'':.ínez E.uil:; No Uili-..ios. D. J~ lm:.!el

ail Do=!nguez, :JI ~is·" PalclS Santol 7 D. Jod :¡.:.u,. Oe-n4o Sfnch~z,

reeonoci'ndose &!!'.bas partes, 1.pti.JIIac; n para corrvlltur.

Ier-::!c\i.lo 1~._ 4.~bi~" !lIr!"itoriaJ.

n p~!en~e Convl!".~o s.feet~á a todos los c.ntroll-le 'l'n.bajo ao­
~uCes o futuros, que se i::l&lleh en territorio _ional, Itnten­

lb'ndole por te.ltS, cualquier 10calida4, aeropuerto, preje, ap&!'_

C8IlUento, t&l.ler, depl!ndencia. u:Un1a'trativa o .c)lJtni4or d. alqui_

l.r de vehiculoi, es decir, a cuaJ.quier lU&U a q;;.e le ert:ienda la
actlV"il1ad de la EltpreSIL.

Udculo :¡>e._ Ambito Personal

Af'ed:a el presente Convenio a los trabajadorell fijoll en pllllltilla,

cuyas oBtegor;fas le relacionan en .1 Artículo nR 27.
"'si llliamo .1 presoual '!vllntwLl, ae .coger' con todos los derechos

y deberee que conlleTe, a partir del afio 1.985, a :Lcs 8eia (6) me­

eBe de e<;>.:ltrato. 1IIoO.n1;<l:li~"dose durante la V"i~ncill. del preeente
Convenio, el ¡¡lazo de \l,lJ. año.

jert:!eu.l0 3R._ Mbi"to Tempor!l

La duracilSn del preee~'te COnvenio aerl ele Ul'I. afio, C01llllnz&ndo au vi.

gencia el 1 de l!arzo I!e 1.985 Y fiD&Íizando el 28 de P.brero de

1~986, prorro-gándoBe t'citsl!len't. pOJ:' periodos anual.1 ,i no .:ti...

'tiese denuncia previa al IlliIlIllO por alguna de las part.I, cuya d_

nWJcia de existir, habrá de realin.J:'8e¡:lor escrito, cOn aterior1_
dad al. )1 de Dicielllbra de 1.985 o con antelacilSlJ lllÍn1JIa de dOI __
Bes a la terlI1inacilSn elB le. p1"lSr1"o¡;s. anual que en su caso ee hubie_
ra ol"od ...cido.
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. gtíeulo 41._ COD'irs-oacilSr, v !'ipioui.tos

El Colllitl de Empresa c:mocert 10& d.iveraos mooelos de Contrato! de

~rabajo que se utilice!!. en la Empr.... parE. la contrs-osci6n d. los

al:lPleados•

Para poder revisar _~leientement. -eu contenido, los trabajadores

podrlL"l solicitar e. la Empresa, 1& lIntre~ del dOCu::lE!!.to de fini­

quito que eVentualml!!1te vaye • firmar, con una antelacilSn lllnima

de cinco días naturales respecto" la fecha de percend6n.

ArtIculo 51._ Vacaptes

En el caso de pl"oducirse un1I vaeante, l. DireccilSn de Perso~ co­

llIUIlÍeará a los tr~bajadores • tr....'e ~el ~at16n lie Anuncio_, lu

condieiO!:les exi.giéis.s para s-..! cobert~," ~tifie.ázJd.olle as! milllllO al

'"ComitiS l1e EID~rese..

Los trabajadores éie la ElIl?resa ql.le reunan las oondiciones exi,;-idas

por la miS:lllL, medl4.llte J.as pruebas que l_ta dete~e. tendrlln pre-
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ot;ra vez por el mi~ trabaja­

el final de la IIllterior e:E_

r¡>:-Itncia lie ?ri!/l.er grado para QCupltr ~a~ vacante. que en las eataco­

rf.lS' simJ.lares o lIuperiores •• hayan pr04ucido.

Tendr~ preferencia de seg¡¡pdo grado el per:sonlll en llIituac16n de

ellcede~.':ill '1 de tercer grsdo el persol3&l eventuaJ..

Ar't!c¡¡,J,o 611,_ Pr0spci(!e d. 'l'tabajador..

La Dirección d' ?ersonal colaborar' con el Co~t' Iotercentrolll .e
las gestiones plrtioent•• N1te loa ceatroe acad'miCOII correepoZlo­

diant~9•• fin de facilitar el &cc••o a e.~10•• tanto d. idioma.
coco de t:ltraa materias dll perllloDal ~¡'ctad.o por ••t. Conven19, -.l
objeto d:e qu.e el IIlilJlllO ••/pueda :'enlfi.cill1" d. 1_ boQ11'ieacion•• a

q_'e n""bierl lugar.

Artículo 711._ Exeedepciy

La excedencia podril ser volUZltar-ia o forzolla. L. forzosa dar' dlr.­

cho ti la conservaci6n del pl.les1:o de trabajo y al cómputo de l.a' lUl'ti_

~e~ad d~ su vigencia; se con~ier4·por la design~ci6n o elecci~

:o~a. ",;,n cargo p1blico ¡¡ue imposibili.te le. asist.e:1cia al trabajo. El
rei:l.;r'''30 deber' ser solicitado dentro del mes si,¡;u.iente al cese en

el cargo pl1blico.

:<':1 .rabajado::- con al ::.e:lOS una antigUe;¡,ad en la Elll:presa de un MO.

~endr:! derecho 2 Que se le reconozca la poeibilidC'.;!. de s::.tuar,e en

e7.CeiellCia volu.."Itaria, ,?r un plazQ. no ::lenor a u."I año y !:!ledio y no

1'lG.-yo::- Jo cinco a.i'\os.

Es"e derecho solo podr' ,er ejercitado

dor s::. han transcurrido tres sAos desde

cejenc ::. a •
Los t::-a'Jajadores tendrán derecho a un periodo de e:Ecedec.cia no IIU_

perlar a tres años para atender el cuidado de cada lújo. a contar

des:ie la fecha de nacimiento de ~ste. LoS sucesivos lújoll de.rá d_

::-echo a un n"evo periodo de excedencia q"'B, en su caso. pondrá fin

al que se Tenia disfrutando. Cuando el padre '1 la llilIdre trabajlll1

9010 ur.o pocU-á ejercitar eete derecho.

Asi mismo podrán solicitar SU paso a la situaci6n de ~xcedeneia en

la EtIl;:resa, los trabajadores que ejsrzan funoiones sindicales de ám-
- bito provinclal o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo

::-epreser.tativo.

CA~T '!':;W IU

•
A.r+fe..qo SR._ Jornaja Laboral

La duración ~ima d. la jornada ordinaria de trabajo serd: de 40 ho_,

ras Be:nana.les de trabajo efectivo.

El t~e:J'.po 'Íe trs:oajo !le computar' de Illodo que tanto al cocienzo. co­

mo al final de la jornada diaria, el t~!Ibajador se encuentre en lJU

:ouesto de trabajo.

c-Jalquier IlIOdificaci6n sustancial de la jorn.ada de trabajo u hora­

rio con respecto a 10aactua1cente estaOlscidos, ser' propuesta por

la Empresa a los. aepreeentlllltell Legales de loa trabajadores. COIllO re_

,<uisito preVio al tr4alite de aprobaci6n de tal IIIOdJ.ficaci6r. por :La

Autoridad Laboral.

ArtÍC",;J,? 9;._~

~ll e'-'enci6n a la naturaleza de la actividad d: la ~resa. se eatima

ll'ó'ce,e.rio la exieter.cia de turnos de traba,io y en alg¡mos casos. que

So! ~'ten~ las operaciones dur!.nte los sie':.e día. de la semana.

~~a~io l~ ~~pr~sa se vea oOli;aaa a reajus':.ar los turnos a sus nece_

sidades, los realizará con arreglo a las siguientes norl!llls:

<l) Ca2.e!ldario de turD:Os El. negociar en cada Centro de ;'rabajo y

s,-,perVisado por el Colllit4 de Smpresa o il.epresentante Sindical

:le cada centro de trabajo.

b) El C=bio de turr.os se preavisa.l'll alas interesados con dos

semanas de antelaci6n, teniendo en cuenta las excepciones de­

rivadas de fuerza !DaY0r. vacaciones. enfermedades, etc.

c} En c.ingdn caco PocU-16 eXistir turnos COIl una duraci6D infe­

rior a cinco horas. ni superior a nueve horas, salvo en los

casos en que am~ parte. e.tiD de aeuerdo.

d) Ona vez firDe. los t'..:.r:ao. d:tl: trabajo, se considerarán como

extraordiQll.ri_ 1&& ~ru da. trabajo qu. u:cedaa dal bar_

rio fijado en loe aislUO•• DO ai.rl4o c0lllp8l:l.sab1a con la coa­

cesi6n da d.scan&o duran" cualquier otro dia. El lIIIixi.ao d.

horas extraordinari_ ••r' de 10 al CIlIS. para todo .1 perso­

nal afectado por este Convenio.

e) 2n caso de desacuerd.o, sometimiento de ~bal partes a lK Áuto_

ridad Laboral. que resolverá de9pués de ~ener conocimie~to del

eacri to de proposici4ll1 y Oposicióa de a:lIbaS parte!.

El hora:::'o de loe aeropuertos serl!l de 7,00 e 24.1)1) hpru. no ob_

raote la =:~rellil ee reserva el derecho- a establecer turnos noctur-

nos. llIedll.l:!.te la contrataci6n de pe:raonal para cu\llr1r 1.1 mislllO o

ne¡oclaci6n con el personal de la p1aatUla.

ArUc'\Üo 11'._ Vaca-c:i.one!'

El total de los trt.t.jadore. afectado. por el prellBQta COl1vetU.o.

te:ldr' derecho a dlsfru.'l::..r de U;D periodo~ 4. tre:Lata d!_.

Los trabajadoree i)Odrf.D coavenir coa la e:.pr._ la divisi6a en
dos del periodo total. fij'ado•• lo' turnos d. ~aei_. ele tor­

111& rotatiVa.

':odos los trabajac1Qres tenlirihl derecho. disfrut&r CODO ridnimo ;mo

de e!!t::>!! periodos de Gui:¡ce días, entre IItl U d. Junio y el JO de

Septie~bre. no o"ost&."rte la 3rapree@; s. reserva la concesi6n de diChO

periodo vacacional, c'..:&ndo concurrliro!l. cauaaa de fuerza mayor, t&les

COM oenfer~t!.ad. accia.nte.s. ceses 1 !eJ.t..- de personal, decisi6n

Il.ue será de 001J.;.do =pli.clie¡::lto II-Or el trabajador af'ecte4o y cu­

yo plazo de notiiicaci6~ ser! de diea di_.

~ preferen~ia de elecci6n de turno para e~ primer afta de Convenio

será :oor ord.-.o. de antigtledad.

Con independer..cia del nJ:Dero de cl.!aa de ~i.... lIn'teriormente

señ;;J.ado•• l(¡. tr&baja4or•• afectados por el presente Convec.io,

tendrá.n derecho a un día ci.s de vacacione. &1 cumplir cineo ..."ios

de ant1;;':eiad J' un d!a md.a al. cWllp1ir diez aftos de lUlti,;Uedad, con

el tope dxi.lIlO de dos, que no !ler.tb. li,owmiables a los que ¡;ludiera.n

9stbl"'c.rse pIiIr d.is:pcsici6n de car'ct.r .-neraJ., 111 por '.ta ·se IIlOditi·

case el periodo de- vacaeiones en tal cUWlt!a, que aupu.iese el &1_

canzllr o superer lo correspondiente entunoicSn a.e los ailo. de

IIlltigt!ede1l. aplicéndose en consecuencia. la, Qisposici6n general

en cuesti6n sin incre~.ento a-lguno por alio. d. antigl1e~ad.

ArtIculo 12;,_ L1eenCias.

1._ Con. derecho a retribución:

El traba.jSdor podrá ataentuse o flll tar elei b-abajo con dere_

cho a remuneraei6n por alguno de 108 IDOtivoa 7 duraate el tiem­

po que a continuaci6n se expone:

a) Por el tiempo de 15· díu natural.es .a el c~ de matri­

monio.

·0) Durante 3 dras na-rurale8 en el eaeo de aluabramlento d.

espesa. en!'erme::ad grllve o fallecimiento del c6n;ruge.

hijos. padre o madre de uno u otro ,c6nyugt> , c.ietoe, abue_

los o hermanos y 2'd!u .., en el ¿&.eo de que fuera nece­

sario realizar un despl&Z~.nto,

c) Durá.nte 2 cJ:ias naturales en· el caeD de o_bio de doaicilio.

d) :<':1 tie:':>pO indispensable, prena co1!cinicaci6n ,. posterior

¿,-,-stificacJ.6n de visita mlliiea a 1& Seguridad Soc.ild":""

e) Quince minutos de descanso con carLete.r de trabajo efec_

tivo para t;iellipo de bocadillo en jornada continuada. c~

bri endo las a'--'sencias del puesto de trabaju.

f) ?o::- C"-'-":lpll!llJ.e¡::to de un deber ~blico ~- perscnal lnexc;.¡sa_

ble, el t::'e:"";,o ~na.is,,"'n8ab1e.

2._ '::1<:. de::-echo a re-:;::-ib..cl:5n:

El 'ra.jajador podrá solicitar a la Emprl!sa, por aSW1tos propios.

l.L'1.a sol,,- vez a1 a"io :; 00::- un plazo r::4xi!!lO de un me!!.

.;rtíc';~o 1-'~._ SeiD.i.r~dad ~ :!i;:-ie~e en el ~aba-io

::'!l les ce,,-trcs de trabajo elI:i.stir4 un cl.e1egado de Seguridad e i::Ii_

i;u"e. ".",e seré ,!ll!-?ido e11tre 105 Delega4ce de Personal. Cuando el

trabajo Q;.¡e realice la r.lUjer encinta pueda poner en poeligo su em­

barazo 'e~ prescripci6n del m'dleC, 'sta podr~ sc1ici~ar q",e se

le aeigne un lll.:-eVO y adecu.ado traQe.jo, de aeu,rdo con su oategoría

y SiD r~ducci6n salari...l, procurando la El:Ipresa íaeilitárse~c y que_

d4ndo~el~ gara.nti:ta-da la vuelta al trll.bajo h.abitt.;al una ve:': que se

produ~ca el alu:br~e~~c.

':'ambién se to~rá este tipo cl.e IUdidaa. con los trabaja.dores que

utiiicen pantallas de ordene.dore. 1 que se vellD a!'ectados. por las

llIJ.smas,

Art!q1.o 140. Xer;¡e:"a? y A&cidentee cl.e Trabajo

.En caso de a.eciciel:lte o en:terlHdad. el trabajador continuará perci­

tiendo el 1'm dd sala.rio iudicado en la Tabla Salarial (Salario

3ase .. ?1;¡S COQvenio '1 Á1ltig!1ed.a4).

Artic'..l1o 150._ Sez:;.ro cl.e Vida 1 Accidente'

J:.a Empresa fOl"l.!l&lizról para los trabajadores tijos un se~o colecti

vo de Vicl.a y Accidente e~ lassieuientes condiciones:.

a} Ca:o"-"tal asegurad:) en caeo de muertllll 1.500.000 pese tes

b} C.lI:p tal a.segurado en caso de inval.ilie.. permanente ab-llo~u­

ta: 2.000.000 pesetu

E,':.e beneflcio es lncl.e:oendie~te de 1aa prestacioneS que con el ~s­

:DO llIO'!:J.VO conce~a la Se¡w-i:iad Soe.iel.



ROE núm. 244 Viernes .11 oClubre 1985 3? 163

Ardcul::l Hit._ Reti:-ada "el QL'ry1et 011' Cond;,.¡cir

La.re"ti.rada liel e~et de .ccm'iueir al trabaJador !las't& un año por

senTiencJ.a finu.. con IIOtivo a.e accidente de trUico, no impedir'.

entre tanto, Biga p~cibieDdo el ealario e,ue tu'f'iere aeignado .. 8U

cr.:;ec~r1', en 1;: fe,=ha del a...~ider'lte y ove la E~'Ores2 ~·..let!a acoplar_

lo a otro PUl'':!'to <;le tl"&ba~o. "e~ las necesid¡;.:::ee del sen-ieio, 'to­

do ello sie~rt! (tue 1••'J.epe~i611 del ee.rnet de eond'.lcir no se deba

a il:!;lrudanci& tererana, 1n(;elfti(ln de alcoholo dro,;e.s, a,no ser q'Je

fs~~ seL~ in3erida! por ~e.cr1pcidn facUltative, u"ilJ.~aci6n 1n­
de'tida o no -.;1:or1Zaa al ve!:dC:\110 o !uera de boras de trabe.jo.

Ar";!Cu,l? 170._ frmi9 .. l. Jubilsci6p

'l'odOl!l 1011 tr:;.b&je4ores q;,¡e ::.&biendo oubierto 15 L"'ioa de serviCio

&n la COJD¡:ldl.1'a, "e ;tulIilen al oumplir la e;id regl_ntaria de

Juoilae1~n, percib1rán UIUl cr&tiricaci~J:I ex'traorG.in.e.Tia equive.len­

te a 6 QensuaJ.i.iB.Ó.es (Salario BluII., ?lus Convenio y j,n'tibf,:edad).

agregárllioae 1m2 l:IenaUliJ.idad"~, por cada afio d.e ade:!.ar.'tc .. la

edad. r.glamentaria, ~ta los 60 afl.os.

kt!cul0 180._ Enfewdades y D.fUllcionu

En caatl d. que un trabajador en:rel'1Q o r&lJ.~sa. de lllUe:'~ aa~

o por aeciden~e ruera de .u :residlJJ1ci!1. babi'tu&l. como eonaecuencia

d. un deapl.a.zami.e. IWtori~~ u orie~o por la _res&, ,_

1;a e. comprc."lDete a autrapr los pstos de tTI.Blado que DO ru..r-.n aa­
Uar.chos por la Seg¡u-idad Social, ala localidad d. residencia "1

d..lJde el puD1;o donde se encuentre, tanto en el 1;enoitorio ilaeional

co.o en el artranjero. _Pa:-a ello el 1;rabajador deber' p~veerse d.

la corraepoDdiente 'l'arj.ta de Aail!l'tencia a 1).ellpla.14os.

Articulo 190._ leMo SociaJ.

s. cr." US1 Pondo Social de 400.000 Pesetas, que se del5ti~ a ac­

tivida:l.es culturales. deport~TlUI "1 d. r.cl"to, para t040s los tra­

baj~orel de la Empresa. El m1S1l1O~ los gastos del Com't4!

d. bpresa. Para tal efecto ee cr.ar' un Coait' de ActiTic1a4.s Cul.­

tur6.l.•• , que ••1" el l::I1e&rgado de la reaJ.i.aei~n de la. 1IlÍ..... "1 cu­

Y" nor'lllLB de &;C'tuacidn sardo de conocimiento general a u.vls de

un r.gllllll~to. Si .1 J'~ndo Social no se hubiere agotado al finalizar

.1 a!l.o, la cantidad reatante p..&rt a engroar el Pondo Social del,

año slgu.iente.

ArticuJ,o 200,_ Servicio Milita1'

x..s lile joras deriva.das-4.l pr.sente Convenio, habidas durante el p.­
1'iod.o a.e p::-e ste.ciÓn de: ServiS'io :,:ili te::- e blJ.,;2- tOTJ.O, c cualqui.1'

o"tro Serv:"cio Social oblig.:.torio, afec"tarán e.l treb;;.ja.:l.o1' deea.e s...

rel:1cor;¡oraciór. al traoajc, una vez fi:1:o.liza.da. 1 ... preetaci6n del

~s~. Duran"te el periodo de pree"taCión d.e¡ Servicio ~lJ.tar o c~a:­

q~er otro Servicio Social ooli~tc::-io, le ~1'ese. abonará !ntegTS­

Dente e. Sus trabajadore$, la llBJ:lBr,ie Gratificación Extraordinaria

de Beneficios y el setenta 1 oinco por ciento (75~) de les de Ju_

lio y lIavidad,

Articulo 210._ Doa¡iciliE.ciJSn de !i"~~¡jDa

Si.!IlP1'e que aea solicitado por loe tre.be.~adores, la Empl'esa domi­

ciliará el c'=ll1l'o de la nÓcina ~"nsual en el 3anco o Caja de Aho­

rros indicad.o por la5 personal! ~f.cta~.

Art!cyo 221._ Compra.." AJ..oui1u 11. Y'h!Cul9$

a) Loili &l!Ipl.ados de la Empresa podr4n acceder a la compra de

ooches usadO!ll d. la lIlisS, Con un ra&1SlO d. un vehículo por

afic, cuando 1& _resa d.cid. la v.nta de los ItiSDOS, al p1'e­

c;.io de la V':'lt!. al tIlIIi101'ista y entregando .1 coche .n .1 IIlilllDO

.stlldo que a UIl. ~oriria. dando p1'ioTid&d al trabajador pa­

ra ol)noc.t: .1 bí.sto1'ial Ii.l coche.

El s1st'lIla d. pago ••ri al contado o _dianh loa s1st.zaa

4. fiDancia.eiÓn T.l..gwnt•••

Dicho T.Maulo a'T' tran.af.l"i4o' ~di.ta:un·u a nOIllDr. d.l

- trabe.jad.o:r adqu1",~t. o, 4. su c~nraca.

b) Ad a1Ul.O, ~s a!.ctad. por el pl"..e1:1~' Oonveni.o t.nd.Tlln

d'1'.cho, d~ &Cl,lsrio con 1_ dispon.:ibilid.ades y con las DO:r­

~ i1:1teruacio~.s 4. la Elllpre.... a alquilu vtlh!culos de

la :DiSlla. d.1:1t1'O cl.el 'Hrritor10 nacicmal. con un d.ac:uentl)

etI las -tarif_ rtpntta al raali~e .1 alquil'T, 4.1 ~

.n tarifas T.gu.l.are., .1 25'1' .n Id.lometraj. Ui.llita4o ., el

1% en todo ~ipo d. tarif....pacial•••

CAPlTqp Iy

Ardculo 231,- S!neiopu y p.spid'"

S.r' prece;:¡tiva la eoClUrl1cac16n d. lQ,3 IlliSlllOS CGn IU:l.telaciÓtl al eo­
:;".i"té tie 3:r.¡:¡rtsG.,

Ar~í:::ulo ?i~, "aol",h~!". lie Co~"'hcto!!

:J-..roma 1& vi~ncia del pre.en:. ConTet'UO. (l.rIbas part.s se 'jO:cJ~t~'1

.xoresamen't' e.l "roceó.imien'Oo es:e.~Beido ;Jar2. la reso11.lcJ.6n c.e CJ::>­

fl~ctos de ";;1'G.~~O, p:::.re le. soluei~!I. de c"..I8J.o.uier dJ.sere?~"c- a que

pu6.1era ~i?!"'

Ar::!cy..1C 25~t- Cle.sificaci6p dd i'1t'9pal auS..."1 su runci~n

AmD:U: partes nego~ia1or&S r;l..¡ pT••ante Conv.nio, se eOlllpro::leter. e Que

e!l un lllazo r..!:.1=c de, :\0:1' n •••• ' .. f1~e '\Cl. aeuerl1l) qua llerA &ne-

xo al ~ret:en"te OOJJv.n1o. 1.1:. .1 ~." ae -••p.ac1"f'1ear'n, c12rlflC?.::-á.o

y regl~entar4n 'todas ,. cada ua:a d. l~ co••neill.2l. e."trlbl,lcione!l

y ooli!;<'-cion€' de ca.'is cl!.t.¡o:r!a• .-par~ por l.'''' Conve!lio.

Artfeu10 2ól,- SVtell:u Retriw'tiyoa

La retri'ouoi~n .star' compuesta por los si,p.;,ian"tes con.eep:o$:
A) _ 1'._ Salar19 aa..¡ 11 SalUio .......~ OGIlIIPU'H'tC po1'

l&a canU.da4.1 ••!'.ala4a.s en .1 ATt!O'"...:J.O 27.

~t- COlllplr.Nntos:

al Per.oD&1.s:

1- Atr':;1.glledad: La. lU1t1sUe:=..ad ..~ scbTt las

• cantidade. paetadae para calla ca1;.~r!. en el

ü;. 21 co.o Salario &a8e ,. en la C"U.Clt!. q.,¡e

.arca la OrdenllnZ& L&bóral d. ~:r..te por Ca­

Tret,,", •• d.cir, dos bi.nio. d.l 5'l' c&da ".310

y ei..aeo ~\ÚDClullDio. 4el 1~ cada '\mOr

2- lbo..: S.~ 2.000 pe..t_ en COll.ceptc lI.e

1di~, con U1d.pendencia del D.Ú!ro 4. leng'~

Il.ue se bablfll, Sol~ ser' necesario .::. lciio:=a in­

-;!Is para el J'&ItO de .ste plu$~

)_ ?lus Conve~o: El PlUfl Convenio ••t;arf, e~e$t;"

por la c8ll'tiQ.ad.ea Mf\ala.:l.1L8 en el .1r't!e-.;,l0 Z1,

b) Cantidad' de ~bajo;

l-::oras :::xtraordinarias: Se in:o:r-...u-t a l:>s C:omitol's

de E:::Ipresa y "elegados de Perso~ Si: b1''' 'todas

las !loras resllzadas; as! COClO s~ c~c:~r y na­

t;,.¡ra:::'eze. Estos Cor.litls debe1'lr, col¡¡.oora::- con la

:J1r.oci6n ae :le. Emprese. para t:ratar <lee !"!oucir

al máximo p05ible .1 n1klero de :iic:.e..e hcras, :>1'0_

curando die::l:pre la total elimi.naciÓn lie las consi_

deradas COlDO habi tue.lee que no ten.;ar: el cuácter

. de inexeus.ble cW'lplillli.nto.

~ C'onf'onni:l.a>l. con lo .stt.blecido en el 3,!).

18,8/1981 Y dadas 1&8 especiales carac:ter!3ti_

cas de la aetiv1dad d••stll El!lpresa. se pacta en

el'te Convenio que tersdr1ln caráct.r de horas estr',",c_

ture.les, las que ae realicen por perio<los punta dO!

producci~n, aUlJ.ncias impr.vistas, cambios de tur_

no, loa de car'ct.r .structural derivados d. la na­
tUTal.sa 01.1 1;rabajo o SIUlttJJilllientl), por ej.znplo.
por re.ervaa, ratra$o, d. vu.lo,· auxili.o el! ear~_

t.ra, 1'.cuper&Ci6n ele vetd:cw.oa. etc.

La vaJ.or&Ci~n de la hora .xtrao1'dina.ria, aeri el

rel1lul tl:4o de iD~rem.ntar la hora ordinaria en UD

7~ Sl1 lo. d!aa laboT&ble. y en \IJI. 140)': pua las

r.alizadas .13 do~s. fe.tiTOa '1' noc'turnas. Pa­

ra la 4.'t.l"Ill1aaci6ll 4.1 .ala1'io/hoTa, ae utilizar'

la aiguiente f6nulaf

S 1 io bruto S Baae Ant ? Co v
G1Ilr2 era. lI.D. mente t1'3. aja as: 1

c) D. vencimi..nto periÓdico ~perior al lUS:

T1'es p&gaII ertraordinAriu In l.o~ meses ?e Karzo.

lulio y Picieñr•• equ.1Ta]..nt.s a 30 d:!a.a de .ala_

nI) cada una•••16n hbla Salarial.

1) - P.rc.peion.. no Salu1alelt1

1-Plus d. 1'ruuIpor'H: j, loa uoabajaior•• que du.rape_

A.n au trabajo 'D. 1.N "':ropuerto. 4. las cl.i..ferentes

etudades .apldlolU J á1euente lo. Ua.e t:ra.bajadoa
.. 1.08 m_...... l •• aboDar't =pl".a 4. n-.a.port.

auficiftl.te ,... cWri.T .. e_a e-o los JUtos 4.
ileeplasaaieato ftI. _ciio. 4. 'traDapone col.etiT'l).

Eate 'PIUfl _!'A eusti'W'tnoo d.l qu. T1.n.i.ren "pe1'ci_

biaado en la ae'tu&li4ad 19l1 "tTabajadore8, a4n cumrdo

_ 'PIapetar«. al importe _rcibido a la tiTlr.a del p1'e_
_o.t. CImVI1U • ai 'fue". avpe:r101'.
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.lquellol 'trabajadores que llJ. i'inal.i.z&z' IIU jornada

de trabajo, no dispuaier.. de UD. lMdio de'tl'alUlpor­

te colectiTO para d.eplazarlll' dead.. el uroplMr'to
basta d pua:t.o .. pr6xi..o 811 que eÚsta, e.quaJ. "1""0

v:loio. se~ ree'\bolaadoll Fen.. jUIl'ti:f'ioaci6ll. del

gu-'t(¡ que t&1 4'lWplua.i..~ origine. \

2-~ de Com.d&c toa· z.pr... abonarlll en ooncept.o d.

aTUda de coaida. la cca1;1d-el de 3. 500 Pes'~_ lMD­

BlWJ.••• lo. tn.ba.1a4ot•• <l.. las Of'1cinaa CentrlU..
d. lladrid. IKcepw .1 _. de vacuiaD.a.

e) - PercepeiGnes Salarial•••

:!z¡:!;:ldad. eotn'e los programas de producei6n ., evoluci6n probahle del

Empleo de la Empres••

ElÚ tir í.n1"or'llles coa caricter pr"no a la' "jeeuci6n poI' par'te de
la Emprell& de 1_ 'Aecte1one. adop1:adaa por 'ata aobre la. siguien­

tes cuelOtioQ•• ¡

a) lieellt!'Uc'turao1.6n de P1Cltilla 1 c.... total" o parcial...
defin1tiTOII o telllPoral.. de, aa_u.a.

b) aeducci6a de jo~, uf 00_~ total o parcial de
1_ inlJtala.cioDII. a pobl.acioDe. dis'ti.zl.~.

e) PllU)lla de Po~llidn Prote.tonal de, U ~....

d) lmplJu:itaci6Q o reTiaida d. siet... de or"¿'-.ci6n ., OOD­

trol. de trabajo

1_ Lavado de· coche.: S. pe.cartln diu (10) peslltq PQ:r

coche lavado, • cualquier 'trabajador del personal de

taller•• que rl&1.101 el trabajo, eOIl indepeDdUlcia

de su Olltll&OT:I:,"

2- Plua J>o-.inical o P'.Uvo: Loa e.-plea4oe que trabaJeD
en DOIIlí::I&O o Pu'tiYO 7 tenpa. • Oubio dellC&DI!o _
d!a laborable eolIO eonpemaaci611, ••1"l&n retribu1.doe

ademAa re.pecto & .~. d!a. cun UD 4Ol' de1 aaJ.ar:l.o
di.ario. n perlllonaJ. que nabaje en Dom:i.ngo o , ..ti_

TO 1 ell:cepcio~te no pueda di~rut.ar del de.c~
ao cOlllp'U...torio. r.c1b~ ad.'" del aalar10 oo:rre_
pendieute al .Ipt~ d1&, \UI prw. ..pecial de acuer­
do COD l. aiew.el:1t. relaci6z:H

• ) Rental, .eo"1coa 21 1 LaTacochu':
b) SUpervisor•• ~ ••c'nicOII 1t!

7.100 1'1:11.

7.600 Pts.

.) C->noee:r el bal.aaca, la cuenta d. relN.l'tadoa, NlllOria y d_

lIlIlLa doeWllltatea que s. den a conooar a lo. ao010s ,. -xL lu

ai-. coradicione. qu. a I.toa.

CualctVf el" o'tra cOlllptef'elll.a ;r deber es'tll.bl.ecido en la Le,..
El cr4dito de horaa para loe represen'tCltes 4e loa trabajadores

a u'ti1izar ea 1811 f'unciOl:l_ prop1_ 4e BU oar8O.' eerl. de 20 bor__noual_
No aerila. cOlllpUtables las bd!'&lI origina4aa .COIDO consecuencia 4e
actoe judiciales a los qUe deba aai.'tir cualquier de1epdo de

persol:l&1.

Dereoho a la uti1izaci6n de' "apacio. r"servadoa en .1 fsb16Q de

Anuncios para infOr:D&r ,. cOlllen't&r a IN. compafl.eroa sobr. aS\,i,JJ.tQs
relacionado. COQ la activi<iad laboral ,. ail:lltical; •

CA.!'IT"JtO VI
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Ar'tfc;uo 27;,- "'aR' a Sa.'!:'e.rial

SALAllIO PLUS
CATE;X¡EiU .'l.ill....- CONVENIO 12m
J'lfe de Negociado 56.600 .33.500 90.-200
Oficial 11 AdJnt70. 55.900 25.<;00 81.400
Oficial 2& AdJntvo. 50.'700 19.700 70.400
Al.i..%iliar Admtvo. 44.JOO 18.100 62.400
Secretaria (1) 55•• 500 25.900 81.400

Station líanager 67 .100 300360 97.460
Supervisor 56.900 ]2.740 89.640
Recepcionista 53.800 25.000 78.800

Supervisor liant. 52.600' 24.400 17 .000

M.clbUco '1 58.000 30.000 88.000
MeciADioo 2' ..54.600 24.400 79.009
La.-och.a 48.000 25.000 73.000

(') bcelrto. S.cr.tazoia Ej.cuti.. d. D1r.oeiiSn.

Loa salarios relacionado. en la tabla anterior tienen car;icter
d, m!ni.mo a percibir en las difereQ'tes categor:b.~.

Atttcu.1o 281._ compepsac16p y Absorci6a

Loe beneticios concedido. en el presente ConTenio ., la.e mejorea

condiciones econ6IÚC&II que disfrutaD 1011 ''trabajadores de EUIl.OPCAJI:

lB, S.A•• conaide~ globa~'te ;r en c6l11pUto aQU&l, compens_

rin 7 absaberlln cU&lesquiera ~to• ., IDIIjor.. concedidoa por
dispOSlciones 1egale. o reglalllllQtari'" aotu&l.m"nte 1m vigor o que
en 10 sucesivo .e promUl¡Q~ o acuerden.

J..r-o;!culo 29; ,'- Derecho! Sindi1l1!f

La Empre.. reconoce la ell:irieacia del Colll1tl Intercel:l'tros, co_
puesto por los actuaJ.ea Del.caclo. de Personal, • loe que en 10
S-.lceeJ.vo pued&rl. aer elegido_ ea lo. distintos centroa d. tre.b&~o,

llaeta un l%lÚi.mO de doce OO.lpol:1lUlte., 00Il1O 15nic06rgano d. repr_

senta.ci6n unitaria de,tod08 1011 traba~adores. Lae c01IIpetenci.. d.
dicho ColBiti ank 1... eiguiente••

Denunciar. i.zlia..r. neBOciar, conclu;b' lo. COQTen:10. Colectivo.
que a.:rect.n a INII repre.entado., 00.0 el 'd:l100 6rpao raFeaen-­

tativo de lo. trabajadorea de 1& Coll]ld1a. a!ectad.o. por el «­
bito de ap1icaci6n del p:A.eate 0'0nven10.

aecibir in!ol'lllaCi6n que 1...er' raciUtad. tr1u.t~nte, al

!llenO. sobre la eVGluci6n general del sactor ec.on6m1co al que per­

teQece la ElIIlr".a sobr. la ai'tuaoi6n d. producci6n y venth de 1..

Art!cU;o 3Qi._ ComsiiSp. Mi.Jta 4e Viri1.a.eia. tnte~!'etaci6n J

J;plics.c i6;

Se consta....ir' una Collliei:!ln 4e Visil~i& ,. Control. del ConT",

roo Co1e.ctivo, cOlllpue..ta por .toa repreaentlln'te. da 108 trs.baj...
dores, elegido. entre los miembro. del Co!i'tl de Bmpre5a y otroa
dos representantes de las Emprell&, aJ. objeto de ve1azo por el. exao­
to cumplim1.ell.to de lo pactado, u! COIllO 1& interpenaci6n del 1lIi_

mo, someti4ndose amba.e partes en caso d. di3CrepllIlcia & la Au~ori_

dad Laboral,

RESOLUCION de 16 de septiembre dé 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se di'ipone la
publicación del Vll Convenio Colectivo de la Empresa
{(A.erolíneas Argentinas, Sociedad del EstadQ'>'

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa
Aerolíneas Argentinas, Sociedad del Estado», y sus trabajadores en
España. con entrada en este Ministerio el día 17 de julio de 1985,
suscrito, por una pane. por la representación en España de
Aerolíneas Argentinas, y for oua, por los m~embros del Comité de
Empresa de esta sucursa, el día 7 de julio de 1985.

De cÓ,nfonnidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), de! Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve-nios_

de esta Dirección General.
Segundo....Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del

Estado».·
Notifiq~ese este Acuerdo a la Comisión' Negociadora.
Madrid, 16 de septiembre de 1985.-EI Director general, Cario,

Navarro López.


