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“TABLA SALAUTAL 1,885 .— SLLARIO0 PROPESIOMAL.
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RESOLUCION de 16 de septiembre de 1983, de ia
Direccion General de Trabajo, !JOF iz que se dispone In
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa
«Europcar 1B, Sociedad Anonimay.

21035

Visto el texto del Convenio Colective de 1a Empresa «Eurg]
IB, Sociedad Anonimaw, v sus trabajadores, suscrito el dia 2
marzo de 1985, de una parte, por la representacion de la Empresa,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los
trahajadores, de conformidad con lo dispuesto en el anliculo 90, 2
Y 3, de 1a Ley 871980, de 10 de marza, gleccaprobb ¢! Estatuto de
os Trabajadores, v en el 2, b), del Real reto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Re%c;o de Convenios Colectivos de Trabajo
Esta Direccién eral acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccidn General.

Segundo.-Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficia} del
Estado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comision Negociadora.

Madnid, 16 de septicmabre de §985.-E1 Director general..Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLE('”[I\ OQE;JROPCAR IB, 8. A,
01

- .
Pirce- 1 tresem*s Convenid por 1a Zmpresa, J. ARton-o Aderea
'-?:._'cl::e ¥ B, Duiasn Exzfs ldrridc; per las ﬁ‘nba:adcﬂs. poT
’_.'}.-T. T, Jocd Lazdn Iruzeli Jarcism, D. Rpfasl Braz’lis Mamtel—
g T J. vosé Kangel karifnes Puir; No &filimSas, D. Juar [sniel
3il Dozfrgues, D1 iaiws Paicd Santos ¥ D. Jood Luix Ogmndo Sdachee,
reconnciéndose m=bas bartes, l4giTimEC. 4 pRTd CoBVeniT.

SAPITIO I

Arsfsirg 19, d~bite Territsrial

Il prasente Converio afectezrd a todas les cﬂn‘tros-& Trabajo ao-"
Tut’ad o futurcs, Ue 8¢ bAllsh sn Lerritoric nasicoAl, snten—
diéndose POT teles, cusiquier locAlided, maropuerto, gmraje, spRr-
CamLento, thller, decendencis sdzipistratirs ¢ wortredor dw slqui-
ler de walfzulok, es decir, & cunlquisr luger a gue s+ axtiends 1
activided de la Expresa.

Artfcale 29, Ambitc Fersonal

Afecta sl presepte Copvenic a lom trabe; imdores fijos ep plantilla,
cuyas categorfes se relacicnan sn ¢l Articulo nf 27.

Asf mismo el preeonsl sventusl. se scogerd con todus los d=rechom
¥ deberes gues conllave, & phriir del afic 1,985, & lcs se1n (&) me
ses 48 fratrito, mentondiéndoss durantes la ripencie del prescote
Convenlo, ¢l plaro de un afie.

tfouln (R, - bity Te n

La duracifin del presents Jonvanio saré de un mfio, comenzando s wi-
rencie el 1 ds Mareo da 1,685 y finmlizands sl 25 de Fabraro da
1,966, prorrogfnduee técitanmente par periodon amuales wi no exXEB—
tiese dwnuctia previa bl mimmo por Algups de las partes, cups de-
nuncik de exiytir, habrd de raslizarse por wegrito, con Btariori- .

© dad al 31 de Drciembra de 1.985 o con matelacifn nfnioa de dos mbe
e¢s 4 la terzipacidn ue la prérroce @nual aue en Bu casSo 8¢ Bubie-
T& orpd.cido.

CATIT L0 11
ok 0.~ CopwraGacidy, ¥ Papiauate

A Comitd de Empresa conocerd los diversos moselos de Contratos de
Trabeajo que ae utilicen en & Eopresa pare la cootratacidn de loa
amplendan,

Para poder rev.sar ayficisntemente €u contenido, lon trabajedores
podrén golicitar & 16 Emcresa, 1 aptress del documenta de figi-
quito que Eventualmente ¥aywm & FiPMAT, con una anvelacifn miniga
de e¢inzo dfan peEturzles respects & i4 fecha de perceciifn.

ztiey Pux ¥Ecaptes i

BEn 1 epso de producirss unsg yremnte, la Pireccifm de Feraonzl co-
mnitard a leos trabzjmdares s través del arldn de Anuncios, 1ma
condlcivoes axigidze para Si1 cobert\.r‘, mnnc&ﬂose ax! pawmo al
Conitd de Emprese,

Lys trabdjadorey de le Zmpresd Qude réupan las co'n.h:lones aXicidas

por la msmd, medianic bag polebas que feta delermina, tendrén pre-
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ferapciz de priger grafo pArS QCUPer la9 VRCAntes Que 4o lom catago-
=fig similares ¢ AURATiIOreS #¢ Nayan producide.

Tendrfn preferencik d¢ Jegunde gTade el prrovnal ean situacifn de
excedencia y ds teTeer grado ol persocal eveniual.

T HF - 1 * a2ba isdere . *

ta Direccifn de Parsonal colebsrurd con ‘w1 Comitdé Igtercaatros m
ias gestionmesa prtigantes Sate los centrom dé
dranths, & fin de facilitar el accass a ostudios, tanto de idienas
come de otrag materiss dal DersonRl wectado por sata Copvenio, ml
objete de gue ol nisoe s pueds bensficisr Ae las bonificaciorsas m

qe Rubitre lugar.
Arrfouio T7%,- Excedenciag

im excedencia podrd ser voluntaria o forzops. Ls forfonh arzd dare=
cho A la coaservacidn dsl pueste de tracajo y al cdmputo de la’ anti-

®oR oOTT

SOeiad 32 su vigencie; »# foneeierd por lo designacidn o sleccién
para on carge plelico cue impoaibilite la as:stencae ) <rabato. El
reinsTeso dederd aer soclicitods dentro del mes s:pulrents AL case en
&) éargn miblico.

21 rrovayadse cpn Al cencs gna posagiesad oo le Eppreps de ua Rfio,
“andrd Jerecho = ous 3¢ 1e reconoczou la posibilid

dg situarse en
eZcEientid voluntarim, Dor un plazg no WEnar & un &fip y Cedio ¥ no
e 1 cines ofos.

te darecho 8alo podrd mer ejercitade
dar =i 2gn transcurride tram aflon desdq e} finm) de le apterlor ex-
telenclifi. . C- ’
Los trabzjedores tendrdn derecho a un pericdo de vkcedensis bo mu—
perior a tres alos para atender el culdede de cads hijo,. a contar
degde ia fecha de pooimiepto de dste. Lom sucesivos hijos Aerd de-
*pcht Z un nuefe periodo de éxcedencim que, en su camo, pondrd fip
al gque s wanfa diefrutands, Cuande &1 padre y 1a madrae tTADAjE
5510 unG podvrd sjercitAr ecte derecho,
Aef mi¥mo podsdn solicliAr su paeg B la situagido de excedencia sn
la Emgresa, le® trabajadores gue e)erzén funciones gindicdles de Am—
- b.to Eroviocial o superio:‘.' Dientrae dure el e;ercicia de su cargo
representativoa

SAPTTLLG TII

-
rofiy iz Jorpade paboral
La duresifn adrima 44 s jornada ord:ineris de trazajos aerd de 4D ha-,
ras peTEnAles d¢ travaic efuctiva,
Fl t.emps de troom’o oe computard de modo que tanta &l eorisnzo, oco=
mp el final de la jurnsds diaris, el trabajedsy se encuenfre en zu
ruesto 1% traggje,
Caelouier modificacidn sustansial de 1a joermada de Lrebalo U bora—
rlo oo respecto & loa Actualmente weimdlecides, merd propuesta por
lz Bupresa a ios Bapresentapntes Legales de los trabajadores, comp ree

qulalto previo al trdmite de mprobacide de tal madaficacifrc por la
Autarided laborel,

9= Zurgpos
Zo etencida @ 12 neturaleza de 12 activided 45 1a Zmoressa, se estigs

ATCcesario 1a existencia do turncs de traba’io ¥ en alguncs cesod, que
Senegrtensen 1as operacionen dursrte los sieie dfag de _a semana.

A ik

Tagndn la ;.'.'.'.prlesn &% vea oblizeda 2 rea)usiar lop tLurnos R BUS NACR-
silzdes, los realiserf con erresle & 1e% Sigulentes nornBst

ol Calendarioc de $uUrnos @ pegociar #n cadm Capire de Trabaioc y
=upervizade por &l Comitd de Zoprese o Fenressntante Sipdicml
iz cada caatro de trabejo.

%) El ¢azbio de twmos %2 preBviserd alos interesados con dos
semanas de antelacidn, tepisndy an cuentd las exceuciones de—
rivadas de fueris mayor, vacacrones, spfargedades, ste.

¢} En ningin caco podrén eximtir turnes too une durScida infe— .
risr 2 ¢into horAas, ni Superipr A naeve horas, amlvo en los
CASCS tn que Anbam pArtes estfn da scuerdo.

-}

Ona vez firmes 1o Tirnos de trebejo, se considerarén como
sxiraoriinarins 18s Bores de traoejo que sTrcedsn Ael Lorme
rio fijadc en low mismow, no siendo compansable con la cop=
cepifn de deschoso durmnts cuslguier otro dfa, KL nlciao de
boraa sxtrecrdicaries serd de 30 vl ceg, para tods #1 porac—
na] =zlectado per este Convenio,

7r ceso de desacuerde, sometimienic de anbas partes B 1e Autow
ridzd Ladoral, due reaciverf despuds de %ener conorimierco dal
*a3crity e proposlcidn y oposieida de ambaa partes,

Sl hormrio de los aeropuertos yerd ds 7,00 & 24,00 hores, no obse
Tamte 12 Zopress sy resurve 8 dereche 4 estatlece™ turmos HOCLur—

‘yo plazo de nosiricaside serd de die2 diag.

BIrE VI pAYr el D1ETG LT e

nos, oadiacte lg conteatasidn de peTSonAl pArs culrlr 'l risma o
aegociacidn con el personal de la plantilla.

artisulo 134, Vacecjopeg .

1 total de loa srzbmjisdores afsctadosm poy ¢l preseats Couvenic,
tandrf derecho & disfruter de un periedo saual &y treiota diss.
Loa trzbajadores podrdn convepir oo 1a Bawprswe la divimido en
408 del pericfle totml, fijindass los turnom de yecaciones da Jor—
wa rotative,

“pios los trabajadorsy tendrdn derscho & disfruter Eom efrime une
de esrys pericdes <& Guizcr dflas, eatre el 12 de Jumio y el 30 de
Septiempre, ad QUSCEnte 13 Empress B¢ regerva Lla concealdsn de diche
perapdo vacieional, ¢-SROGD CODCUTTAD Seusas 4 Tueria mayoy, tiles
comw =nfercedad, accudentes, ceses ¥ feltas da parsomal, dacisidn
que serd de nsligade cu=plintepte por 41 trabajador afectads y ou—
ia preferenczia de elsccidn de turne para 41 primer Afic da Convenio
2erd poT grdsn de snrigfsded, .

Cen indenendercie del nidnere de diss d¢ wecacionss MDteriorments
sefalados, loa trebajsdores afmctados por el pressnts Comvends,
tendrén derecho g uo dfa oo de vacecicnas ml cupplir cinco ales
de antigdwiad y un dfa méa al cumplir diec afos d¢ sntighedad, con
=l tops edxims de dos, que no serdn scumuiabies a low gqus Judiermn
sosbleceran par dqisporicidn de cardcter zeparal, si por éste ‘sw modifl.
caze 4l periodo 1¢ vacacionms en tal cusntfs, que supusisss sl Kl-
cangar o supersr 1o correspondiente en funcidn de loa afos de
antighedad, eplicéndose s consecusncin, la diepesicidn gensrml

e cuestidn sin 1neréeents alguns por aBom ds antigfedad,

Artfoula 120, Li CLAS

Y.~ Con derechs r Tetribucidng
El treb&jador podrd avasgtarse o faltwr dt'l trabejo ¢on dere-
cha a remuneracifn por algunc de los motivos y durants el tism—
Py due & contioudcidn Ae sxponax

a] Por s> tiempe de 15 dfas naturales an »l CEEp de matri=

Tmonio,

Durants j ¢fas naturales en el case de aluabraaientc de

e3puzd, enfermeind greve ¢ fallecimianto del cdmyuza,

nljos, pedre o madrs da une U otre.cfnyugs, histoe, abue-

o8 p nermanca y 2 -dfam mha, am #) casp de que fusra nece-

sarip Teslizar un desplAZamisnto,

c) Duragte 2 Afam patorales an‘nl ciomo de ollﬂxo de domigilio.

d) E1 tie=pe andisusnsable, previa communicacidn ¥ pomterieor
jestafisecado de visita médica a la Segurided Socie¥?

&) Tuinze wioutcs de demcantc con cardcter de trabmjs efme—
tive pura tiecpa de boeedillo en jorpada cantimupda, cu-
briendt 1as sauzencias dél pussatc ds trabaju.

£i Por pwawlimiepty de un debsr péblico ¥ perscnal ineXcusas

Q

btle. el :iiemro inGismensable.

dewegne @ TeiTimucLing

traaajedar podrd sclicitar 2 le Smpress, tor asuntos propics,
una 2pia vez BT ofeo p nes un plazo rdxima de un mes.

Arsfouip t2é, .
Tn 13s centrss de trateic swigtied un delegedo de Seguridsd e Hi-
Jisne, cua serf alerids aptre los Delsgmdos de Farsonal. Cuands sl
tracaio oue reglice 1o mijer encintm pueds poner sn peligro M ame
barazo seqoin prescripeidn del médico, dsta podrd solicitar que se
1o afigoe un gueve ¥ edecuadc trabmjo, de mouerdo con su cetegorfa
¥ sin reduccidn salaris., srocurands 14 Bgpresa fasilitdrselc ¥ que-—
ddndocets g-aran;.izn.dn 12 vuelta al itrdcajc hnabitual unk vez gue ze
nroducan el alurhranients,

Taphidfrn se tomerd este tipo G¢ medidax, zon lom tradaladores que
uwitlicen pantalles de ordenedores ¥ 4ue am vearn alecTddcs per lax

TIADEI.
Aptfeuto 140, - “pfewma [y
Sh caso ds accidents o safermedad, ol trabmjador continuard perci-

tiemdo ¢l 1200 del slaric indicado eo 1s Tedle Salzrial (Salarie
Jase mis Flus Couveaio ¥ Autighedsd),

Arzfculo 15%.- Sezoro de Vida y Agcidentes

abejo

wa Copresté formalizrd para los travajsdorsw fijfaos un essuro colecti
ve ds Yida 7 Accid-nte e lap sigaiantea coadiciymen:
ay Cepital esegurada eo czmo de ouerte: 1.500.000 passtes
h} Car:tal anegurnda #n cess da invelides permapenies absolu—
tm; 2,000.000 pesstes .
Exze benef:icia ¢ lndspendiecte 48 lom prestacicnss que con €] mis—
= motavo concesd la Seguridad Social.
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Artfculs 158, 5§ P LY

La retirade gel carpat ds conduciT Al trabajaior baste un afs sor

et d¢ Conducir

sentencid firme con motivo de accidente de trdfico, po iopedird,

entre tunts, mige percibiends sl smlaric fue tuviere arFlgnado o ma
roararfs sn 1: fesha nel movidente y ove Lo Emnres: nueds atoplar-
1t & 0tro puesip de treba o, seSn las necesidider cel serviclp, To-
do ellc Blemora tue 12 suepanxidn del permet de conduclr no be debe
£ irmHaneia tererfria, Ingertidn de lechol o ArosEs, 8.N0 Ber gue
€zt sekn ineradar por preadripoidn facultative, utilicacidn ipe

Getida ¢ no mctoriteds del wenfcult b fuera de horps de trabejo,

- - - = Jubilecid
Todes loe trzoajederes sue aebispdo cubierto 15 mica de marvicie
en e Cotopfifa, »¢ julilen &1 ouaslir la #isd regiamantazie de
Jubiiacién, percibirdc uns gatificacids extrecrdineria eguivziso-
te 2 6 mensurlidages (5elariy Bose, Plus Convenio ¥ Antigtiedad),
agregdndose une oensuslidad mfs, por cace BED de Adelactc & la
wdad reglagentarin, hartg los 60 aflos.

Aptfeulo 180, Enfermedaies ¥ Sefupcissen

Bn camt dz que un trabsajador eaferos o fallezca dr moerte SARMral
.o sor steldenie fuers de Fu Tesidancik babliual, COmMY CORRGCURNCIE
ds up desplezaziends sutorirsdc W ¢rdessdo por la Empreca, é-

TR By CONpromete n Eufragar los gastos de tranlsdc oue no fuarEn BR—
tisfechos por la Seguridad Sociml, # la locelided de residencia ¥
deade ¢l punte donde mr epcumntire, ta.ﬁl.n w el torritorio neslonal
como e el sriranjyero. Pmra allc el trabejadcor deberd proveaTse dq
le corretpondisnte Tarjieta 4 Asistancia a Desplmzmdon.

dsticulo 199, Fendo Spcamd

5u cras un Pondo Social de 400,000 Pepetns, due se destinard o mew
tividada= culturaies, Asporiivas ¥ de¢ recréc, parsa Iodox los tra-
ha igdorezr j¢ la Zoprasa. Fl miame mfrlnr‘ lox gnatos del Commitd
de Empresa, Pars tal efscto s crearf un Comité de Actavidades Cule
tursles. gue serd ol suckrgado de lu realizecidn de las mimoms y cu-
yam norsas de actuncidn serin de conpcimiento geveral & travds de
un reglmesnto. 518l Pondo Sociwl no me hubiere agotado ml fipalizar
¢l aflo, 1 cantifdad restente paserd p engrosar el Fondo Social Ael
aiic 51guiante, - )

Articulo 200.. Serwici jlitar

Las mejoras derivades d#l prasinie Convenic, habidas durante el pe—
#10dc de prestieidn del Servimdn [1liter cbligzsoric, 0 CuElguler
otro Servicic Socipl eplig-torio, afaciarin el traci)sder demdse su
Teincorodracidn Al trabele, um’_ wez fivolizads lu prestacadn del
RIEO6. Durante el perinds ae prezzacifn de) Serviclo Militar o cual-
guier etrg Servicio Soecisl obligitoric, le Empresr abonard fntecre-
Dante & Bus trebajriorss, 1B 1la&sais Gratificacidn Exirmcrdiparia
de Zenefrcior ¥ el seteata ¥ elmco Tor ciento {Te) de les de Ju-
lic ¥y Uavadad.

Artic: &, - iE de Nfrine -

Yiempre que sea solicitade por 1oF tribejadorez, ls Empresa domi-
c1lizréd ¢l pobro de la pécina mansual en e 3anco o Cajs de Ahe—
rror indicado por lms perscnan efectmdas,
5, Compra v Aoyjler J¢ Yegufelos .
2} Los eopleadss de 1a Expresa podrédp acceder a la compra de
" poghes usados de 1e mismh, Con un mézimo de ws vehfcolo por
aflp, cuandg & Enpresn dacide 1k venta 4 los mosscs, &l pre-
cip 4¢ 1z vanta &l meyerista y entregandc ol cocho o0 £l mismo
astado que & ua sayoriwta, dando pricrided al trabajedor pa-
Tx zonocer #l historial del coche,
El mir:ers ds page serd A fontado o wedaAnte lom sistemas
Ax financimcaidn wigentes.
Tieho vehfculo serf transferido immsdiliauents & nombra del
- treoejriny sdquirecte o de wu cdoyuge.

Artfe

b) Asf misme, lgs a‘ectmdes por el presents Convenio tendrdn
derecho, d: Scuerdo ¢oo 1ss disponabilidadss ¥ don les por-
oap ipterpanisnalss de ls Empress, s alauilar venfculos de
la nisme, dentro del territoric omciocpal, con un descuants
az 1ns tarifas vigentes al reslizarse ol alouiler, del 0%
on tarifas regulares, ol 25% oo Kilosetraje ilimitado y el
15 an todo Tipo de YArifms sepeciales.

CAPTTILG IV . -
Artfeudo 230, Sanciones v Pysvides

Serf precestiva ia comunicacidn de ina m1szos con motelmcida al fo-
cptd (B SIDYESFEe

Ariizule 249
Juragie lz vicensis del presente Conmyaic,
axpreskmanie Bl CTocedlmlence essablaerido Dart 1a resclucidn de oame

flictos de
PUAIRrE FUrglTa .

Arifgule 259,- Cipsyfacmca d

zameten

arbms partes e

~rpE:n, pare 1k selutifn de cuklouder dizcrepancta fue

z U cida

Ambar partes NEEoU.RApIAS del pressate Convenio, SR ep@rrodeter 2 Jue
en un plaza rfilpe de.doz ceXss; 38 firpe un acperds que merd doe-
20 al prepente Convenic, #n 1 qu4 ae sspacificarsn, clerifice=dn
y reglacensarfn todes y call ums 4a laa compeneias,
¥ thlignosenss de cada emtugorin. Iﬂplrl-‘-ll Ppor BELE Convenids

ptribucionta

CAFI VLG ¥

Art o 258, Sister FL o

a retrim'cidn tgtard compuesta pOT 198 ELEpGiENTEY CODCATION:
A} = 18,- Jalerio Base: Bl Salerio Mmme astmrd compaesti poYr
las cantidadss ssfalzdes v el Artfcule 27.

7k = Complazentos:

&) Personklwa:

1- Aptiglednd: 1a wntigfezad s+ Abimard achrs las
cmt:.héu pactadas pars cede cEtegorfs em el
lrt. 27 como Smlaric Base y en 1la cuantfis que

- marca la Orienmnze Laborel de Tranaporie poT Cae
rreterw, =1 deeir, 4om bismios del ¥t cxda oy
¥ cimer quinquanion del Y05 oadm unt.

2- Tdiomks: Se pagmrdn 2.000 pesetas »n concepto da
idiomme, con ipdepentancia del olimero de lengass
gue we sablen. Solo serf neceserio &l 1dinoma it

glds pars el pago de gste plus.

3- Plus Converas: El Plus Convenio eytard comouests
por la cantidades sedaledms en =l Arifedo I7.

b} Cantsdad de Trebalo:

t—loras Sxtraordinarias: Se irformerE 2 1oz Tomitds

de Zovrese ¥y “elegados de Personzl s:bre todas
les haras realizaden, as{ como s carfeler ¥ na-
Egtas Comizds deberfn coléoccrar con l=
direscidn 4¢ 1P Emprese para iretwr e reducir

a)l mérige pesible el ndmers de dichrs hares, Dro-
curandc dieopre la totel elimiwacidn de 1mx conez-
derader coms habitucles aue no tengern el carfcter

- de inexcussble cumpliaiento.

En confoymidad com 1o esteblecido ea el R.5.
1858/1987 ¥y dadas las eppecimles caracterfat;—

cme de la metiviam! de exta Boorass, Ee pacta er
tite Cm:_nvur..i.o que tendrdn carfcier de horos estruc-
tureles, las que &= realican por peraodos punia de
produccidn, sussncies imprevivias, cexbios de Tir—
no, lan de cardcter sstructural derivedos de la na—
tursleza dal tredbslo o mactemimients, por ejemplo,
POT THEEIVRE, FetThecs de vuslo, auxilic er carre—
ters, recuperacidn de vehiculas, etc.

Ls valorscifo de lw bors extrmordinaris, werd sl
regulteds de incrementar lu hora ordinaria en un
7% wn los dins leborsbiam ¥ en un 1405 pira las
realizedas en domingos, festivow ¥y Dotturoms. Pa-
ra 1s deterninasidn Ael saleric/hora, sr utilizard
1n siguiente fdrmalar

- turaiece.

s

2

e} D¢ vencimiento pariddive superior al mea:

Tres pRgRs eXtraordinarias en 1oz mesasg de ¥arzo,
Julio ¥ Piciembrs, squivelsntes & 30 dfus de gala-
Tio Mz uns, megin Peblm Baiwmrial.

B} — Percepciopes no Seleriales:

1-Flua ds ITyansportas & los trebde adorss qus dessmpa—
Ban Ju tTabaje en 108 deropuartos de las diferentes

tiudades espaBolus ¥ f#nilgepente Los Afes trabeisdos
o los misoce .~ les thonard on plux 4¢ traneports

suficients pare cubrir esn cadd <280 laz gastos de
dawplasaaients sn madion 8a transporie colectivo.,
Este Flus serd sustitutiwvo del que ﬂ.n:icnn'purci—
trigedo an 1a actualidad loa treieiedores, ado cukodo
se respatard ol imports pereibide & la firza del pre-
sapnte Conveni * 81 Tuspa supeTiar,
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dquellos trabasadores que al finmlizar pu JormAds
de trabeis, oo dispusiersm 4e um medio de trEDEpor-
ta culective parm dasplatarsy denda a@ .uropmrto
hasta sl pupnto mies préxomo #o que sxisto SQUAl SeT-
viels, serds ressbolesdos previa justificsoidp del
ShFto que tal desplasamiento arigine, '

2- Ayuda de Comidsi Ls Empresa abonard su concedto dg
ayuds 4e romide, la cantidad de 3,500 Peseins sen=
auslny & lom trebaiMlofed de les Oficinas Centrales
de Mair2d, szcepto ul mad de vacacicnes, ’

C} = Percepciones Sainrislwms

1~ Lavede da cochas: Se pigardn 41az (15) peastas por
coche lavada, & cualgquie?r trabajador del personal dw
tallerss que rsalice al trabaje, con indepecdencis
de su categeria, L. :

2= Plus Dominical o Faetivol Los empleados que tribajen
o Dominge ¢ Festivo y tengun a caphic desscanss an
df{x labeorable eome tonpemamcisn, werdn retribtuidos
ademis respects & ske dfa, tun un 40% del salaric
dinTic. El Darscnal que tTABejs 4o Dominge ¢ Pesti-
To ¥ eXcapcionaliente po pusda dﬁimm dsl descan-
8¢ comprusatorid, recibicd sdemfs del salario sorrese-
pendients al edéptimo dim, un plus espacial de acuer-
do oon 1s miguients ralmcidn;

a) Remtel, Meckmicos 74 y Lavecoches: 7,100 Pte,

~ 5] Supervisores y Necdnicos 18t T.50D Py,
Arricalo 272, Dakig Jaleria)
. SALAAID PLUS

CATEDS]4 BASE CONVERTO IOTAL
JaTe de Negociado 6. 500 33,600 XY, 20
Oficial 1% Admtwg, 55,900 25,500 §1.400
Qficial ¢ Admtwo. 50700 13,700 TO. 400
Auxil:ar Adm=ve, 44,300 13,100 62,400
Secretaram (1) 55,300 25.500 81 .4040
Station Manegar E7T.100 39,360 97 . 460
Supervisor 56.900 J2J7a0 89,640
Rgeepeioniote 53,800 25,000 TH.BOO
Superviscr Lant. 52.5000° 24,400 TT.000
Mochnico 18 5A.,000 30,000 BE.000
Macénico 28 54,600 24,400 T9.000
Lavecochem 45,000 25.000 T1.000

{1) Excapin Secretaria Ejecutive de Direocidn.

Lo8 aalarios relmoicoadcs em la tabla untericor tasner caricter
de afoimo » percidir en las diferanten categorias,

Articuls 28%,- Compensncidp ¥ Absorcidp

Lo# beneficiss concedades wg 41 presents Condenic ¥ lun Tejoren
condiciones scondmicss que diefruten low trabajsdsres de ETEOPCAR
IBs Sulsy toosidersdas globelmants y er ofmputo Smual, SOEDenAke
rén ¥ sbegberdn cunleEquiarm sumentos ¥ Deioraw cogosdidos por
disposiciones legnles o reglasentarida ctuslments so Vigor o Que
#n 10 Fcesive o promulfUsm 0 Acusrdes,

4csfeulo 299, Derockps Sandiealpe

i Empresa reconocs la existwmcis del Comltd Interceptres, come
puesto por los mctuales Delegwdos de Personal, ofs log que ¢n lo
sicesivs pusdan ssr ¢legidos sn lea distintos centros de travajo,
aapte un sdrims de doew componsntes, como dnice Srgano de repTe=
sptacidn upitarie 4 todes los trubajsdorve. los éompetonciss de
diche Comdlté mardn 1ma sigutentaws !

Depuncimr, ipicmr, negociar, eopeludr los Convenics Colectivos

que afyitan & fup repreasotades, como ol dnion Srgans Tepreven—
tativo de loa srabajadores de la Cowpaiiis, afectedos por el do-
bito de mplicacidn dvl aressnts Ocnvenle. -

Beeiblr informacidn que lve saré facilitads trimsstralpecte, al
penos achre ia evclucidn general de] ssctor scondmics ml que per=
tanecs la Eapress Bsobrs lm sltussidn de produceids y ventns de 1s

Ppridad, sobrs los programen da producsidn ¥ avolucidn probahtle del
Bmpleo de la Exprede. ) . ' .
Emitir informes con cardcter prev¥ic & la ajscucidn por parte de

la Epprosa de Las ‘Aecisiones aioptadas par SEtA sobre las miguwisge

Ler cusslicnes: !

&) Beaatructurecifn de Plaatllla ¥ zeses totedea ¢ marcialae,

daefrnitivos o temporales de Acualla.,
®

—

Beduccidn da jornasm, sef comn traalado total o parcial de
lam instalazionses kA pobhlacionas distintas,

¢} Flanse de Pormacidn Profesticnal da 1o Bmpress,

4) Isplansacifm ¢ revisidn de sistesms de orsenisscidn 7 con-
trol de trabajo

&) Consesr al balmpcs, 1s cusatm de resulisdon, mamoria y de—
mia documaptas qua s¢ den & conocer & lom #90los ¥y sa lua

" mimsse condiciopes qua & datom,
Cuslowi oF otre comptePeAla ¥ debeT satablecido ez le Ley.

El créditc de boras pars los ﬂ;pruontlntu de ios trabaisdorss
a utilizar en 1as funciomes propiss de su carge, merd 4s 20 boras
nsnsuslam, .

No asrén somputables les ho*an ariginadsa ._com consscuencie de
actoqg judicimles a loa jue deba Baistir mh:l.quitr delagmda ds
peTasnAl .

Deretho & 1l ntiiizacidn de esphoios ressivados en el Tabldo de
Apunclcs para inforaar y comsntAr 4 sus compaflerc® aobre wEuntos
relacicpadoy ¢on 1A ectividad laboral § alodical,

CAPTTTIG VI

Avlicmcidp
Se constituird una Comieifn de Vigilapcis y Control del Conwe-
nie Calsgtlvo, CORPUASTA por YoN Fapressntintes de loa frabaje=
dsres, slsgilsa entra lom miembros del Cokitd de Bmpresa y ctrow
dss ravrasentactes 4e las Popresa, &l cbjsto de vE1Ar por el axme—
ts cumplimuiepto de Lo pactado, A= coms la interpartecidn del wise
ac, 3smetidndome ansed partes so cAac de 2izcrepancis & la kutori-
dad Laborml, '

RESOLUCION de 16 _de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del VI Convenio Colectivo de la Empresa
aderofineas Argentinas, Sociedad del Estadgs,

21036

Visto el texto del VIl Convenio Colectivo de la Empresa
Aerolineas Argentinas, Sociedad del Estadon, y sus trabajadores en
Espafia, con entrada en este Ministerio el dia 17 de julio ce 1985,
suscrite, por una parte, por la representacidn en Espafa de
Aerolineas Argentinas, ¥ For oua. por los miembros del Comité de
Empresa de esta sucursal, el dia 7 de julio de 1985.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 v 3, dc la
Ley R/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), dz! Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo.

sta Direccidn General acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General. o )

Segundo,-Disponer su publicacion en &l «Boletin Oficial del
Estadon.. - .

Notifiquese este Acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 16 de septiembre de 1985.<E} Director general, Carloy

. Navarro Lopez. . .



