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MINISTERIO DE TRABAJO
.Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLCClOS de 16 de sl'pI/e","..e de 1985. de /a
Direcc;ón limeral de Trahajo, por la que SI' dispom'!a
publicación dt>l Cortl'enio CuJecriro de la Empresa
44AulOlransporte Turistü'o J::~panol. Sociedad ,.jI/tÍ

"ima~ (.4. TESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~Auto
transpone Turístico Español, Sociedad Anónima» (ATESA), reci
bido en este Centro directivo (") dia 18 de julio de 1985, junto con
la documentación complementaria. suscrito por la representación
de la Empresa, de una pane, y el Comité de Empresa. de otra. el
dia 10 de junio de 1985. de conformidad con lo dlSPUesto en el
artículo 90. 2 Y 3,~ de la Ley 8/1980. del Estatuto de los Trabajado
res. y el 2, b). del Real Decreto 1040/ J981. de 11 de mayo. sobre
Registro de Convenios Colecti\'-os de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de (,'on\'('~1¡os
de esta Dirección General.

Segundo.-Disponer su publicación en el ot(Boletín Oficial del
Estado~.

Notulquese este Acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid. 16 de septiembre de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

CO!'liVE!'Ii!o COLECTIVO I!'IiTERPRO\'I~('IAL DE LA
E"IPRESA «AUTOTRA!'iSPORTE TliRI5TICO ESPA!\OL.

SOCIEDAD ANO~I:\IA» (Al ESA)

ArLículo SQ.- Vinculación a Id totalidad. Las con

dic~~nes económlcas y de trabajo fija~_s, forman un todo 0E
gánico, de tal manera que la valide2 del Convenio queda con

dicionada a su ~antenimiento en los términos pactadoa, con!

..,1"jeto de que en n~ngún c.~o quede des-.-lrtuada la volllntadl

negocial. Por ello quedará ain efecto el acuerdo, en el $U

p~esto de que por la 4~toridad l.boral ~~ declarase la n~li

dad de alguno de los términos pactados.

c ~ P 1 TUL O IV

Artículo ~Q,- Contr.taci6n y finiquitos. El Comité

de Empresa conoc~rá los diversos modelos de contra~os de -

trabajo que se utilicen en la Empresa para la contratación!

de los empleados.

Para poder revisar suficientemente su contenido,

los trabajadores tendrin derecho a que !,or la Empresa les

sea _nlregado ~l docu~ento de fIniqulto que .ventual~ente

vatan a fir~ar, con un. ant~l,clón ~Íni~. de cinco días na

tyralea respecto al de la feche de 5U percepclón.

La contratación t~mporal, el contrato de relevo y jub~·

laclón parCIal, 108 contratos en práctlcas y para la for~a

Clón, d~ duraCión determinada y para tra~ajos fiJOS y dlsco~

tlnuos, cuando 51!" trall!"n d .. nUf"UIS contrataciones, SI!" regi

rá" por la ley 22/1984, de 2 de aqosto, desarrollada por los

Rl!"ales Decrl."los 1989 84, de ~] de octubre, 1891:84, de 31 de

octubrp, 1992.'64, de 11 de fJctubrp y 2104.84, de 21 de nov¡l."~

"'re.
CAPITULO 1

Articulo l~.- ~ito Territorial. El presente Conv!

nío afectará a todos los Centros de trabajo actuales 6 futu

ros, que se hallen en Territorio Nacional, entendi~ndo.e por

tales, cualquier localidad, aeropuerto, qaraje, aparca_iento

taller. dependencia administrativa 6 mostrador de alquiler -,

de vehículos. es decir. a cualquier lu~ar que se extienda la

actividad de la Empresa.

Articulo 79.- Ascenaoa. Los RSt-l!"nSOS de categoría se 

proJuclran tenlPndo PI' cuenla 1<1 f"rm'H-lon. ,méritos, a~tig,j~

dar! del 'trabajador, a~¡ como las C1c u lt.ades organilati.as 

dpj I"mpfesarlO_

Sin perJUICIO de lo estableCIdo pn el párrafo anterior

L,).f; trabajadores de la Empresa lendr ,1'1 ¡.Jrererencla pil'ra ocl!.

par la~ ~ar"nte" que f'n cateoqoría SU¡·<!'lor o Slmilares Sl." 

ha.an prodUCido_

Art ¡culo 9\1.- Vac:acionea. Iodo el personal al ser\licio

de la Empresa d!sfrutara de treinta ó;as de \laCaCI0ne.

anúales retribuidas.

Los cu.dros de vac.cionea se establacerAn de mutuo

acuerdo en cad. Centro y s~n que perjudique el buen desarr~

110 del servicio.

Las hora5 e~traordlnarlas que rl"q.<la el Real Decreto 

2001/1983, se conSlderaran estructural~s a efectos de coti

laclon a la Seguridad Soc.~1 pOR las' lracterístlcas del -

se~tor dp conformldHd ,-un la Orden dI" 1 de marlO de 1983, 

siemprp que se refIeran aquellas q~e Ln re.lllan nece~arla

mente por pedldus Impre\lstos, pl."riodW-, punta de prOdUCC10n

ausenCias lmprevlStaS, cambIOS de turno u otras Clrcunstan

Cla5 de c¡¡racter estructural.

El empresario podr~ excluir coao pe~Lodo de vaca-

clonea aquel que coincida con mayor actividad productiva e~

taci;nal de la empresa. previa consulta con los represe~ta~

tes le9ales de los trabjadores

Se podrá convenir entre el trabajadór y la Empresa

la divisi6n del periodo de vacaciones, pero la duración de

cada período en que se dividan éstas no podrá ser inferior!

a SIete dí~s naturales.

,jp' t rahaJIJ ',erá d" 

l"n cómputo sema~al

ArriCl¡lo 6 Q .- Jornada. La Jc;rnad,

[ A PI' U l O V

1810 horas a~uales_de trabajO eff'ctlli l

~e 4Q horas de trabajo etectl'o.

/

Articulo 2Q.- Aabito Personal_ Las normas conten~-

das en este CQnvenio serin de aplicación a todos los trabaj~

dores que presten servicios en los centros de trabajo d~ lal

Empresa. con exclusión del personal a q~e se refiere el artí

cul~ ~¡, al del Estatuto de los Trabajaiores, en tanto no se

desarrolle 10 previsto en la disposi~i6~ adicional;2 del C1

~ado texto leqal.

Articulo ]Q,- ~ito ~ral. El presente Convenio

entrar' en viqor, a todos sus efectos. el día 1 de enero de!

1985, cualquiera que sea la fecha da su publicación. y su d~

ración ser' hasta el 31 de diciembre de 1985.

Se entenderi prorr09ado el presente Convenio en

sus propio. términos. de afto en afta, salvo expresa denuncia

de c~lqutera de Las parta•• preavisando a la otra por es-

crito con un -s de anteuci6n a la f.inalizacián del .iUlo.

De dicho escrito se dar' traslado ~biéo a la autoridad l~

boral.

CAP 1 TUL O 111

CAP 1 ~ U L O, 11

VIGENCIA Y DUIl.A...:IO::

Articulo 40.-~..ci6n y absorci6n. La Empresa

podri .beor~r y ~pensar las cejar•• de carActer volunta

rio que se vengan percibiendo fuera de-f recibo salarial que

se tenga establecidas hasta los limites sena lados por el -

presente Convenio.
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Artículo 101;1. - Licencia." Re~pecto a las licencias

se estará a lo dispuesto en el articulo )7,3 del Estatuto ~

de los Trabajadores. excepto la licencia por matrimonio del

trabajador que se eleva a quince días naturales, y en caso/

de matrimonio de parientes en pCl·· ~r grado de cdnsanguini-

dad. que se eleva a dos días y e~ ~equndo grado de consan-

guinidad. a un día.

e A P 1 TUL o VI

bl El precio que se establece para cada entreqa y recogida

que deberán considerarse indi;idualment•• e. decir, por 

unidad de VAhículo afectado, es el siqui.nte
•Entre9"a ó recogida. en días laborales 74"7 •.- PI.

Entrega 6 recogida en festivos 937,- h

e) Los precio. establecidos en este articulo, no_afectar'" "

las entregall y recogidas que 'se puedan r ••U:r:ar entre l ••

cero y las ocho horas, cUY.s condiciones deber'" ser pac

tadas con la Direcci6n •
•

Artículo 111;1.- Retribuciones. ~s retribuciones

del personal por jornada y horario normal estará constitui

das por los siguientes conceptos :

Artículo l6Q.- Die~•• Curarte 1'85 las cantidades!

que ~n concepto de dietas vienen per~~biendo los tra~jado-

rea quedarán fijadas a partir del 1 ~e enero dec19S5 en las

ai1uientes cantidades

Salario base.

Como anexo 2Q se incorpora el actualizado Conve-

~io particular entre la empresa y trabajadore. en loa Aer2

puertos Nacionales que se firm~ el 19/6/79.

Artículo 17Q.- Pri.. ~ila.e~raje. La prima de kilo

metraje recorrido quedar' fijada para 1985 en 1. siquiente 

cantidad: 1.50 PII por ki16ometro recorrido.

Artículo 18Q.- turno.. Los trabajadores que prwa

tan sus servicios en las bases que atesa tiene en loa Aerg

pu.rtoa Nacionales eatar'n sujetos en cuanto a su horario!

• loa turnos establecidos que percibiendo los trabajadores

afectados la compensación económica que estA establecida,!

revisable cada afto natural.

. ••..••.. 2.796,

. .....••.••• 947,-

947,- h

lO

lO

lO

lO

947,

9 1,-

1.])5,- PiI

4.676,· h

1.])5,- PiI

1.]]5,- PII

:2.008,- h

.... ~ .

Media dieta

Dieta completa

Comida

Cena

Alojamiento y desayuno

Alojamien~o y desayuno

Media dieta

Dieta. completa

Comida

Cena

E X T R A N J E R O

TERRITORIO NACIO~AL

Artículo 1)".- Gratificacione. eztraordinaria•• T2

do el personal percibirá en los meses de julio. diciémbre.!

marzo y septi~m?re. una gratificación a razón de una mensu~

lidad de retribución real que vinieran percibiendo, de tod~

~uellcs cor.ceptos cuya periocidad sea por 1& veces al ano.
en cada ~no de los citados meses. las cuales se harán efect!

vas los 1ías 15 de los respectivos meses.

Estas gratificaciones se harán efectivas al traba

jador q';e hubiere ingresado en el transcurso del afio o ces!

ra d~rante el mismo. prorrateando su importe en reldci6n

con el tlempo trabajado, para lo cual la fracción de mes se
computará como unidad completa.

Articulo 120.- salarioba... El salario base del _

personal afectado por este Convenio ser' el que seespecif!

ca en la tabla Anexo I para cada uno de los niveles y cate
goría3.

Participación en beneficios.

Bonificaci6n por ~fto. de serviclo.

Plus de idiomas y plus especiales.

- Plus de Convenio.

Pll.1s de Turnos.

Plus de Puesto de Trabajo.

Artículo 14".- AntiqGedad. Todo él personal inclu!.
jo en el Convenio disfrutará come ~omplemento persopal de _

antigUedad de un aumento peri~dicio por el tiempo de servi
~ios prestados, consistente como máximo en ,

Artículo 190.- De.pl• ..-i..toe , via,.•• Todo el/

personal que tenga que desplazarse por motivo de .ervicios

podrá utilizar cualquiér medio ~e tLansport•.no~l o ca::

mercial. adjuntÁndose siempre a billetea en sua distintasl

modalidades en tren y clase turista ~n avión.

Sienios de 5 \ cada uno.

Q~lnq~enio~ del lO , cada uno.

Articulo 20".- plua de idie-a•• La cantidad que 

se abonará por la Empresa en concepto He Plus de Idio..a 
s~A de 2.38& pesetas.

El cálc~lo de la cantidd··~ que corresponda se obt,e!!.
dti scbr~ eL s~lario base.

e A P 1 TUL O, VIII

PLAN SOCIAL
CAP 1 TUL O VII

OTROS CONCEPTOS RE7RISUISLES

ArtÍ'culo 15". ~ 2ntreqa. V recogidas. Las e~tregas y

recogid3s fuera .--9.e-lhorario de tr1bajo" cuya realización se

r! volJntaria por parte del trabaj~dcr, se reqirán por el
siguiente siste..

al Quedan lfectadas por el siguiente artículo las entregas y

recogidas. tanto de vehículo~ propios de la Empresa como!
ajenos.

Articulo 21".· Pre.io a la jubilación. Todas lasl

personas que deseen la· jubilación dentro del período COm-

prendido entre los sesenta y los sesenta, y cuatro aftas, ~

bos inclusive. se les abonará en concepto de primio laa ai

guientes mensualidades brutas

1. Jubilaci6n • lo. 60 aftas, •• abonarán 30 mensualidadea.

[1. Jubilación • lo. 61 aftos, ,.abonarán 20 mensualidadea.

IIL Jubilaci6n , lo, &2 aftos, ,. abonarAn 15 inensual1dades.

lV. Jubilación .. lo, 63 aftos, .,. abonar'n lO ..n.ualidadea.

V. Jubilación a lo' " anos, •• abonar'" lO mensualidades.
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Las jubilaciones que .. produzcan despu'. de ha-

ber cumplido los .e.en~ y cinco aftos no obtaftdrln benefi
éi08 o premio alguno. Se entiende por .ensualtdad el •• la

rio"base. _naelido 4 ~.t. la .nti9~d que en e.. ~ntol
tenga el interesado.

Articulo 220.-~ -.:ICul. Para 1"5 .1 fonclo ao

eial ..ri por un illpOrte de X1J.OOO.f.eaet••• ~ se d••tina-

r'n a actividad•• cultural•• , deportiva. y_recreo para todos
loa trabajadores de la e.pt....

Para tal efecto .. crear' UD ee.it' de Actividade./
C~ltur.le•• que ser' el encargado de la r.. li&acL6n de l •• 
mismas y cuy.s noraas de aetuaei6n ••ri de oonoci~.nto gen!
ral a trav'. de un reglamento.

Si el fon~ó social no ha aielo agotado al finalizarl
'1 afto. la cantidad restante p••ará a englosar el fondo so-
cíal del .no siquiente.

ArtIculo 23Q.- s.qaro de .ida 7.aceLdeate. La Eapr~

aa foraalizar' para loa trabajadores fijoa un &e9uro colecti
vo de vida y aecidente en la. siguientes condicione.

al capital a.egurado en easo de muert., 1.000.000 de pesetas

mAs 250.000 pesetas cada hijo aen;r de diecisets a60s 6 
500.000 peseta. en caso de que aquel aea .invidente, 9ra!!/
.~~ilado o gran invalido fIsico ó psiquico.

b) C3pital as@gurado @n caso de invalidez total por acciden- .

te 1.500.000 pesetas mAs 250.000 pesetas por eada bija m~

nor de dieciseia aftas 6 500.000 pesetas en caso de que -

aqu'l sea invidente, gran .utilado ó gran ~nv'lido fieico

6 p.iquico.

Para el presente-afta 1985 las primas ser'n abonadas

en la siguiente proporción :

a) Por la Empresa. -el 10 por 100 del importe de la prima.

bl Por loa trabajadores, ~l 30 por lOO del importe de la pr!_.
Articulo 24C1.- BD.fu.eda~ Y accidente. ele trabajo.!

Con indepe~dencia de 10eatab1eeido en la Ley de_Seguridad 

Soeial sobre prestaeione. en eaao de incapacidad,laboral tran

.itor!_ 6· accidente. de trabajo, e~ peraonal enfec.o percibl
r' la. pre.taciones de 1& Seguridad Social incr...ntadas ha~

ta el lOO por 100 del salario real que deba percibir, aalvo!
en aquello. casos de aanifiesto abuao, en los q~e se ihatru!

r' expediente oy'ndose al Comit' de Empreaa 6 Delegado die -
Personal para determinar l~s sanciones. que hubi.se lugar.

Artieulo 25G.- ..tirade elel CarBet ele CQDdacir. La!
retirada del carnet de conducir al trabajador haata un afta,
por sentencia firme con .ctivo de accidente de tr'fico, no 
impedir' entre tanto, siga percibiendo el .a~ario que tuvie
ra asignado a su categorIa en la fecha del accidente, y que/

la Empresa pueda acoplarlo en'otro ~uesto de trabajo, ••gún!
las. neceaidade& del servicio. 'Jodo ello', ai.tapre qúe la sus-

pensión del carnet de cond~cir no .. deba a i.prudencia te~

rarr., ingestión de alcohol ó drogaa, a-no ser que 'stas

sean ingeridas por pre.cripci~n facultativ••

Artículo 260.- BxcecIeIK:i.... La excedencia podr' ser

~olUAtaria ó forzosa. La forzosa dard derecho a .la conserva
ción jel puesto de trabajo y al cómp~to de la antigQedad de!

su vigencia, se conceder! por la designación ó elección de 
un ~argo público ~e imPo~ibilitela asistencia al trabajo 
Bl reingreso deber! ser solicitado d€~~ro del· mes siguiente/

al eese en el cargo ~úbliCO.

El trabajador con al ~eno. una antigüedad en la Em

pre•• de un .fto, tiene derecho a que se le reconozca la pos!
bilidad de .ituarse en excedencia voluntaria. por un plazo 

no menor a un afto y no _yor de ,c1nco.

Este dereeho solo podrÁ s.r ejercitado otro vez por

el misao t~abaj.dor .i han tranacurrido cuatro aftas desde,el

final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendr'n derecho a un periodo d. -

excedencia no superior a tres aaos, para atender al c~idado/

de cada hijo, a cont~r·de.d. la fecha del nacimiento de 'ate

Los .~cesivos hijos dar'n derecho a un nuevo periodo de exc~

dencia que, en su easo, pondr' fin al que se venia disfrutaa

do. Cuando el padre y la .adre trabAjan, &010 uno podr' ejeL

citar este derecho.

-'iai.-o podr'n solicitar su pa.o a la aitu.ci6a 

de excedencia en la tapr.aa los trabajadores que ejerzan -
funciones .indicales de ~ito prov1ncia1 6 .uperior ai..-

traa dura el ejerci~io d~ au e.rvo repreaentativo.

Artieulo 27G.- "ll~i4ad• ..-o-144d • iD..I~r!
dad. La peligrosidad, peno.idad' e inaalubridad en los pues
tos de trabajo .e reg~ar'n por laa disposiciones viqentes~

e A P 1 ~ U L o IX

Artículo 28G.- Alquiler 7 ..eta de Yebiculoa. Todo

el per.onal de la Empresa, tendrA derecho a un descuento del

40 , en los alquileres de los vehículos propiedad de la Em

presa.

Los empleados fijos de plantilla y jornada laboral

completa, podr'n acceder a la compra de coches u.ados de la

em,resa con- un m!ximo de una unidad por afto, cuando la &m-
presa decida la venta de los .iamos, al precio de venta a 

mayorista y supuesto que el coche sea transferido exclusiv!

mente a nombre del empleado o de au cónyuge.

e A P 1 ~ U L o X

ASPECTOS SINDICALES

Artículo 29a.-.Local. La Empresa procurar' facili

tar local ad.cu~do al COMit' de Empres. donde éste pueda d!

.arrollar sus ac~!vidades.

Artículo 30G.- ~.-po libre. Lo. Delegados de PeE

sonal ~iembros del Coait6 de Empresa dispendr'n de un er~

dito de h••ta veinte hora...nsu.le. retribuidas para el .

ejercicio de su. funcione. de representación.

Lo••i.-bros del Comit' de EMpre.. previo acuerdo!

ó coa la Dirección- d; la aia.. podr'n ~c~ular aus hora. -

sindiCalea .n uno ó .ario. ai-.broa del citado Coait' sin 
r.ba..r el úximo total que deteraina la ,LeY. Igualmente.!

no •• coaputarA dentro del ..x~ legal el exc.so que ,sobre
el ais.o se produzcan con .ati.a de la-designación de O8le
9adoa de Personal Ó aieabro. de Coait's como componentea de

la Cocisi6n Negociadora·del Convenio COlectivo de la Bapre
sa y por lo que se refiere a la celebraeión de sesiones of!
c~es a través de las cual.a tran.curr.n la. negoci.ciones

Articulo 31G.- Garanti••• Los aiembros del Comité!

de Empresa y los Deleqados del Personal no ser'n despedidos
n~ sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dea
tro del ano siguiente a la expiración de au mandato. sal~o!

en los C~SO$ de qu~ ésta se produzca por renovaci6n 6 diai
5ión, siempre que el despido 6 sanción ae base en la accipn
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del tr~baj~dor en el ejercicio de su repr•••ntación sin pe~

juLcio por tanto de lo establecido para el d••pido diacipl!

nario.

Articulo 32 Q .- AtribuciODas del caait' de ..pr.ea/

y Deleqado8 de Personal. El Comité de Empresa y Delegados 

d~l Personal en su caso, con las representaciones sindica-
les si las hubiera. estar'n legitimados para negociar en _.
los Con~enios de Empresa. recibir información. conocer el 

balance, modelos de contrato que se u:ilicen normalmente y/

todas aq~ella. competencias que pU.dd~ aplicarse según nor~

matLva légal vigent.~

ANUO NUNUa 2

ACTU~lIZACION DEL ~CUERDO DE 19 DE JUNIO DE MIL NOYEC[ENTOS
SETENTA V NUEYE.

[ S T 1 PUL A e ION [ S

PRIMER~._ Afactar' el pre.ent~ Acuerdo • los tr.bajad~

res de ATESA qua pre.ten sua .ervicios en los .oatr.dora. _

de alquiler de vahiculo•• inst.l.do. en l.a b•••• qua la E~

pre.a tenga -o pueda tener_ en lo. aeropuertoa n.cion.l••..

DISPOSICIOWBS PIMALBS

Articulo )5a.- ·El Comit~ de Empres. serA informa

do de todas las sanciones impuestas por falta. muy grave•.

PRlMERA.- En todo lo no previsto en el presente Co~

ven1o, se estará a lo establecido en el Reglamento de Régi-

~en Interior de la Empresa y en,la Ordenanza Laboral de

Transporte por Carretera vigente.

Articulo 3]Q.- Propaganda. La Empresa pondr' a di~

posición del ~omité de Empresa un tablón de anuncios en que

108 representantes de los trabajadores podrán insertar sus/

comunicaciones, a cuyo efecto diri~irán copia d. la misma 

previamente a la Dirección 6 titularidad del Centro.

5EI1A._ loa trab.jadores que pr.stando su•••rvicioa en

.lguno de loa aeropuertos a'.ct.doa por el .ist••• de turno.

se.n tra.lad.dos. por cualquier causa, • otro centro de tr.b~

jo donda no rija el .is.o .iste•• , d.jarin de· percibir el __

plus funcional est.blecido y •• ao•• ter'n al hor.rio d.l cen_
tro de trab.jo al qu4 quadan afecto••

OCTAVA •• Respecto. 10. di •• festiva. no recuper.bles se
operar' de l. siguiente for.a:

QUINTA.- Oaj.r.n de p.rcibir este plua funcion.l lo. tr~

bajador.a que se encu.n~~.n .u••nta. por ••b.r.zo o ,por inca_
p.cid.d l.boral tran.itoria, ~1antr.a duran e.taa situacion••

• no .er qua l. (lltilll. d. ella. hay.,. sido .otiv.d. por acci.
dente l.borel.

SECUNDA._ P.r. c.da uno,lde lo. aeropu.rtoa ci~.doa, .~

los representante. de los trab.jador•• ., ls direc~'i6n han 

decidido est.blacer un deterMinado aiateMa d. turnos -todos

ellos da c.racter rot.tivo y en b.ae e 40 horaa aem.nal.a,

da lunes a dOllingo- "que entrari en vIgor .1 1 de jl,lnio de 

19B5.

la. represent.nte. de lo. tr~b.j8~ore. dan en" e.te .c

to su consenti.iento e infor~e favorable a los horario. e.

~~bt.cidos par. que aurt. efectoa en los procedi.iento. de

aprob.ción por, la autorida~ labor.l.

. CUARTA.- Como compens.ci6n por el establecimiento de 

estos turnos el personal de Moatrador d. los aaropuertos -

afect.dos p.rcibiri·por r.zón de .u trab.jo un plus funcio_

nel de 2).OOO.-Ptas. por doca .ensualid.d.a.

TERCEIA.- Los turnos a.t.blecidos serin envia~os par.

su ~rob.ción • la Direccione. Provincia le. de lrabajo Que

en cada.ca.o correaponda.

·De l. Mi ••• for... 10& trabajador•• que .ean tra.l.d.doa.
I cyalquiara de loa aeropuerto••~ lo. que h.ya aiste•• de __

t~rnos. y su trabajo Q dese~pe~ar ••• al de ~Qstredor, perci.

bir' el pius funcional y debsr' ajuatar.e • lo. turnos eata_
blecidoa.

SEPTI"A •• El plus f~"clon.l que ~e est.blece seri revi.

sado .. l. (in.lizlIción de cad••"0 natural.

El sistema d. turnoa ., horarios que regir. en ~ada - 

a~ropuerto figur.ri en ~ocu••nto independi.nte.

La for•• de reviaiónae e.tablecar. d. mutuo acuardo en.
•tre los trab.jadore. y la dirección de la ••pr•••• debi.ndo _

ser incre.entado eo.o .ínimo en el .iamo porcent.je en que h~

ya aumentado el coste del ~ndice de la ~ld., a no ser qu~ • ~

cualquier disposición le9al e.~abl.2ca un .u.ento superior e

una limit.ciÓn de au.ento, que ••••plitable, en cuyo c ••o 1.

revisión deber••ju.t.ra•• dicha po.iblediapo.ici6n.

11 ) Si ee trabeje•• en una fi.ata no.recuperable , no sa con

cedi ••e deacanea cOlllpenaatorio. ~l trabajaóor ~fectado ••

percibiri un jornel mi. incre.entada au v.lo~ en el 40'.

1.808

1.808

1.808

1.808

llaoa
1.808

1. 808

1.808

1.808

1.808

90'
1. 80S

~. 808

1.808

1.808

1.808

1.808

1.808

1.808

1..808

PLUS CONVENIO

TABLA SALARIAL AIO 1915

SALARIO BASE

84.5~

80.657

74 .027

74 .027

59". ]09

56.837

52.084

50.2'i2

48. f99

4'lt.t70

48.419

29.1588

50.625

52.913

48.500

48.9)0
. 54.080

50.891

50.196

49.420"

58.698

CATEGORIA

Director General

Jefe Servicios

Jefe Sección

Otor. Sucrusal 11

Otor. Sucursal 21

Jefe Negociado.

Oficial 11 Advo.

Oficial 21 Advo.

AUxiliar Advo.

Telefonista

Ordenanza

Limpiadora

Conductor

Encar~ado

AUxiliar Control

Mozo Especializado

Jefe Equipo

Oficial la Taller

Oficial ~~ Taller

Moza Taller o Engrase

Jefe AJm6n. Sucursal 11

Articulo ],Q.- ~l.... COs trabajadores por pe

tición de sus representante. 6 del ]] , d. la plantilla terr

dr.n der~cho • realiz.r ....ble•• fuera de las hor•• l.bor~

lea y se eelebrarin en el Centro de trab.jo••ujetándos.

dicha. ..amblea. a lo ••tablecido en el Estatuto d. lo. Tr~

bajadorea.

SBGUNDA.- Dentro d. los treinta dias siguiente. al/

de la firma de éste Cónvenio. se proceder' a la creación del

la Comisión Mixta d. Vigilancia con loa cometido. especifi-

coa de pronunciarse sobre cuanta. gestiones de interpreta--

cien sobre lo estipulado en el Convenio le" sean formalmente/

sometidas a vigilancia del cumplimiento del "mismo.

La citada Comisión será comruesta por seis miembros

de los cuales cada una de las partes signatarias designar~ 

tres. Uno, al memos, de los miembros 1esignados deberá haber

pertenecido a la Comisi&n Negociadora del Convenio.
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NOVENA.· [1 plus funcional establecido por este acuerdo

no ser' ,..orblble ni ca.pen.able en nJ"guo caso.

_1) Si ee trabaja.e, pero ae concedlese un dia de descanso·

por dicha fjest. no recuperable no S~ percibirj suple_e~

lo alguno.

',.J 51 e.incidí ... e) di. de d.sclnao •••• n.l fijado con sol!

ri.ridad con una (í ••t. no recugerable. percibirj" quiane.

•• encuentren en tel c ••o, un jornal .,_ ain recargo .19~

bienestar social de la Diputación General de Aragón. suscrito por
representación de la Diputación Genl.'ral de Aragón y representa
ctón sindical compuesta por UGT y ceoo: por parte de los
trabajadores. el día 24 de julio de 1985, y presentado en este
Departamento. completa toda la documentación preccpti \·a según
el artículo 6.° del Real Decreto 1040j1981, de 22 de mayo. con
fecha 13 de agosto de 1985. .

Esta Dirección General. de conformidad con lo dispuesto C!l el
articulo ,90. 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
acuerda:

Primero.-Ordenar su publicación en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General. con notificación
a la Comisión Negociadora. Que Queda advertida del obligado
cumplimiento de la Ley de Presupuestos General('s del Estado en
la aplicación del referido Convenio.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oticial del
Estado».

Madrid. 17 de septiembre de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro LÓpcl.RESOLl'C/O/I' de j de octubre de 1985. de la

Dirección General de Serricios, por la que sedispunc
el cumplimiento de la sentencia dictada en rI recurso
contencioso-administrati\'O interpurSfO por dOlia
Luisa Arambarri A/vare:.

[) ~.lor del jornal e que se refleren loe puntos anlerio

res ee deierlllinari .cH'IIidiendo entre terinte el bruto· total -

que el trabajador .fectado deba de percibir el eee en que co

rresponde .1 pego de dicno jornal.
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PRIMER CO:\VE!'\IO COLECTIVO PARA EL PERSO!'\AL
LABORAL QUE PRESTA Sl:S SERVICIOS El'; ~tAn.RIA QE
BIEl';ESTAR SOCIAL DE'\TRO DE LA D1PUTAClO' GE'E·

RAL DE ARAGO:-;
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De ordeh delegada por el excelentísimo senor Ministro. se
publica..para general conocimiento y cumplim¡'ento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de diciembre
de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrid en el returso
contencioso-administrativo número 727/1981, promovido por
doña Luisa Arambarri Ah'arez. sobre tipificación como funcionaria
de carrera del Cuerpo de Letrados de AISS. cuyo pronunciamienlo
es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el prcscnle
recurso. deducido por dOrla Maria Luisa Arambarri Alvarel.
seguido en esta Sala con el número 725 de 1981, en impugnación
de la denegación presunta por silencio adJ'Tlinistrativó del Consejo
de Administración de la AISS de ser tipificada la recurrente como
funcionaria de carrera del Cuerpo de Letrados con Ja antigüedad
solicitada, declarando nutos dichos acuerdos por no ser conformes
con el ordenamiento jurídico y declarando, en consecuencia. el
derecho de la recurrente· a ser considerada con tal calificación
jurídica personal, con efectos desde el día 8 de agosto de 1977.
debiendo la _Administración expedir el correspondiente titulo I
acreditativo de su nombramiento. todo .ello sin hacer especial I
pronunciamiento en cuanto a las costas del procedimiento.

Madrid. 1 de octubre de 1985.-EI" Director general. Enrique
Heras Poza, I

RESOLUCJON de 1 de octubre de 1985. de la.1
Dirección General de Sen'icios. pOI" la que se dispone 1,1

el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencios()wadministratil'o interpuesUJ por Asociación I
Sindical de ExporJadores de Pescado del Puerto de I

Algeciras. I
IDe orden delegada por el excelentísimo señor MinistrO, se

publica, para general conocimiento y t'u.mplimiento en sus propio!) l'

términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de iU019 ~e
1985 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis
trativo número 44.361, promovido por Asociación Sindical de
Exponadores de Pescado del Puerto de Algeciras. sobre trabajo dc
carga de pescado en vehículos de transporte en recinto de la lonja
de AIgeci~as, cuyo pronunciamiento es del si8*liente tenor:

«Fallamos: Que, rechazando la causa de inadmisibilidad. debe
mos estimar y estimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador señor Zapata Díal. en nombre)
.representación de la Asociación Sindical de Exportadores de
Pescado del Puerto de t Algeciras. contra las resoluciones dcl
Ministeri'o de Trabajo de 11 de febrero de 1983 y 10 de octubre de
1983 a que estas actuaciones Se contraen. y cuyos acuerdos, por no
ser conformes a derecho. debemos anular y anulamos. y todo ello
sin hacer ex'presa imposición de las costas causadas.

Madrid. 1 de octubre de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

21234 RESOLUCJON de 17 de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicaciólJ del COl1renio Colrctivo parq el personal
laboral que presta sen;icios en materia de bienestar
social de la Diputación General de Aragón.

Visto el texto del Convenio Colectivo. de ámbito interprovin
cial, para el personal laboral que presta sus servicios en materia de l.- A........ j. <Je Jat ¡:tro"_" O ""••Uo~•• '¡'•• : ...~...., ,C,-e: ~N P""' : .. ;.~,,.•. ". _

c.-on t"".,,,O.... Uut""t "U'V.,10. ".1 C<:,"'...~~•.


