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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

21231 RESOLUCION de 16 dv septiombre de 1983, de b
- Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva de fa Empresa
wduromagnsporte Turistico Espanol. Sociedad  Ano
nima» fATESA). . !

Visto el texto de! Convenio Colectivo de la Empresa «Auto-
iransporte Turistico Espanol, Socicdad Anomiman (ATESA). reci-
bido en este Ceniro directivo el dia 18 de julic de 1985, junto con
la documentacion complementaria, suscrilo por la representacion
de Ta Empresa, de una parte, v €] Comité de Empresa. de oira. of
dia 10 de junic de 1985, de conformidad cen lo dispuesto en ¢l
articulo 90, 2 ¥ 3. de la Ley 8/1980. del Estaiuto de los Trabajudo-
res, y el 2, b), del Real Decrelo 104071981, de 22 de mavo. sobre
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo. -

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.~Ordenar su inscripcion en el Registro de Gonvenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Eitadon.

Notifiquese este Acuerdo a la Comision Negociadora,

_ Madnid. 16 de scptiembre de 1985.~E1 Director general. Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO INTFRPROVINCIAL DE_ LA
EMPRESA «AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL,
SOCIEDAD ANONIMA» (ATESA)

CAPITOLO 1

Articulo 15.- AL to Yerritorial. E! presente Conve
nio afectard a todos los Centros de trabajeo actuales & futu-
ros, gue se hallen en Territorio Nacional, ensendiéndose por
tales, cualguier localidad, meropuerte, garaje. aparcamiento
taller, dependencia administrativa 5 mostrador de alguiler - 5
de vehiculos, es decir, a cualguiar luiar que ae extienda la 1

actxvzdnd de ia Empresa.

articuloc 2%,- Ambito Paracnal. lLas4 normas conteni--
das en sete Convenio serdn de aplicacidn a todos lo=a trabaja
dores gue presten servicios en los centryos de trabajo de 1a/
Empresa, con exclusidn del personal a goe se refiere #] arti
culo 21, at del Estatuto de los Trabajaiores. en tanto no se
des;rrolle lo previsto en la diaposlgibn adicional 2 del ci-
tado texto legal. -

CaPIT®TULGO, Il
VIGENCIA Y DURACIOHN .

Articulo 36.- Ambito Temporal. €1 presente Convenio
entrard en vigor, a todoa sus efertos, el dia 1 de enerc de/
1985, cualguiera gue sea la fecha de su publicacifn, y su du
flciﬁn serd hosta el 31 de Aiciembre de 1985.

Se entenderd prorrogade ol presente Convenio en
sus propioa términoa, de aho en afo, salvo expresa denuncia
de cualquiara de las partas, preavisamio a ia otra por es—-
crito con un mes de antelscidn a la finalizacidn del mismo.

De dicho escrito se dard trasladoc también a la autoridad la
boral.

CAPIPULSD III

Articule 49.- Cospemsaci®nh y abeorcidén. La Empresa
podrd abaorber y compensar las wejoras de cardcter veolunta-
rio que 3e vengan percibiendo fuera del recibo salarial gque
se tenga estaklecidas hasta los limites sefaladas por el --

pr#sente Conven:io.

Articvulo S9.- Vinculacién a la tatalidad. Las con-
diciones econdricas y ée trabajo f£ija..s, forman un todo or
génica. de tal manera que la validez d4el Convenie queda con
dicilenada a sy mantenimiento en loa térmirnns pactados, con/
ohjeto de que en ningin caso quede desvilrtuada la voluntad/
negocial. Por ello quedard sin efecto . acuerda, en el sao-
puesto de gue por la aotoridad laboral -e declarase la n.li
dad de alguno de lcs términos pactados.

CaPITLLOQ v

Artidulo €0.~ Contratacién y finiquitea. El Comité
de Empresa ceonocerd los diverses modelos de contratos de --
trahair que se utilicen en la Empress rara la contratacidn/

de los empleados. )

Para poder revisar suficientemente Su contenido, -
loa trabajadoras tendrdn derecho a gue por la Empresa les -
ams gntregado el dorumento de finiquito que svéntualmente -
vaysn u firaer, con uns antelac.idn minima de cince dipg na-

tiurmles respecto sl de la Froha de su percepcion.

La conkrataciédn temparal, el contrato de relevo vy cuby’
lacian parrial, lus contratos en prirt\rls y pera la farma-
cion, de dutaridn determinada v para trabajos fijos y discen
Finuns, ryando s Leaten de nuewas corirataciones, se regi-
ran pur la Ley 22:1984, c¢e 2 de agoetD, desartalisda gotr las
Reales Decretg 1989 B4, de 3] de octubre, 189104, de 31 de
actubre, (92 854, de $L de oclubie y 2104 B4, de 2] de noviem
bre.

fArli-ato 1°.- Ascenmeos. Las asrensas de rategaria se -
sroduciran tenienda #n cuenta ta furmacaidn, meritos, s tigus
dad del traba;ador, asi como las laculiades crganizaficas -

del empre-arao.

Sim perjuicin de le establecids en el parrafo danterlor
Lise trahsjadores de la Erpresa Lteodr.n prefecencia pdra ooy

PEC Law yacantes Gue o0 catenaria Ssup-2. a0t 0 Samilares se -

fMasdn orgduc 1 Jdo.

CAPILTULL DO ]

Articaln H?. - Jornadm. La J.rnad - e trakagy -era ds -
LR heras anwales ge trabajo efect v . 0 camputo seranal

he LD taras ge trabajo eteclivo.

Les horms esxtraocdingr ias gque renta el Real Decreto -
ZN01/198%, we ronsaderatan esteucturales a efectos de eobi-
zaci16nm a la Sequridad Suraal) poe las - dracteristicas del --
certor de conlormydad - on ta Orden de 1 de marzo oe 1283, -
siempre gue Sf frfieran mguel las gee < TEAlLZED necessria-
femte por pedidus irpresistes, periodos purta de pradaccien
aus?éc\as mprevistas, cambyns de turna u ctras ryrcunsblan-

c1as de caracter estructaral.

Articulo 9%.- ¥acgeiones. fodo vl persanal al serviria
da la tepresa disfrutara de btreinta diss de yverac:nes
aniuales retribuidas.

Los cuadros de vacaciones se sstablecerdn de mutuc
azuardo en cada Centro y Ein que perjudigue ¢] buen desarrg
llo de!l servicio.

El empresario podrd excluir como parlodc de vacd--
cionea aquel que coincida con mayor actividad preductiva es
tacional de la empresa, previa consulta con los represertan
tes legales de los trabjadores

Se podrd convenir entre el trabajador y la Empresa
la divisién del perisdo de vacaciones. pero la duracién de
cada pericdo en gue se dividan éscas ne podrd ser iaferior/
a siete dias naturales. - *
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Arciculo 1090.- Licencias. Regpecto a las licencias
52 earard a lo dispuesto en ol articulo 37,3 del Estatuts -
de los Trakajaderes, excepts la licencia por matrimonic det
trabajader gue se eleva a4 guince fias nakturales, y an casg/
de matrimonic de parientes wn pr:- :r grado de consanguiniss
dad, gue =me elava & Jdos diss y e=

segqunde grado de consan-~
guinidad, a yn dia, ’

CAPITOBLO VI

Articulo li®.- Rerribucicnes. Las retribuciones -
del personal por jernada ¥ horaric normal estacd constitul
das por los siguientes conceptos

- Salario base.

- Participacidn en beneficios.

- Bonifivacién por afioa da servicio.
- Plus de idiomas y plus zspeciales.
- Plus de Convenio.
- Plus ds

- Plus Je

Tarnos,

Fuesto da Trabaie.

aArciculo 129.- Salarioc base. Bl salario base del -
personal afectade por eate Convenic serd =1 gqua se eapecifl
ca en la tabla Anexo [ para cada une de los niveles y cate-
gorias.

Articule 1)4.- Gratificaciones extraordinarias. Tg
do el persaonal percibird en o4 meses de julio, diciambra,/
marza y 5eptiembre. una qrstifiéic;én a razén de una menans |
lidad de retribucidn real gue vinieran peccibiende, de todda
hquelles conceptus cuya periocidad sea por 16 veces al afio,
w0 <ada une de los cirados meses, las cuales se hardn efecty
vag iws dfas 1% de los fespectivos mases, . h

Zstas gravificaciones se hardn efectivas al traba-
\jadar Jie hubiere ingresado en el transcursa del afo o cess
ra durante 2] mismo, prerrateando su importe en relactdn --
con el tiempo trabajade, para lo cual ta fraccidn de mes sa
computard como unidad completa.

Artizulo l4¢.- Antiglledart. Todo €1 personal inclui
1o en al Convenio disfrutard comc complemente perscpal de -
antigliedad e un aumento periosdiciv por ei tiempo de sarvi-
Ti2s prestados, consistente vomo mixime en :

Bienios de 5 & cada uno.

Tiinqdenies del 12 % rada unc.

Eil cdlzulo de la cantida: que corresponda se chten

schre 2! salario base.

CAPITULO VII

QTROé CONCEPTOS REVRIBLUIBLES

Artigulo 159.- Entregas y tecoqidas. Las entragas y
recogidas fuera del horario de erinaio, cuya rezlizacidn se-
ré yoluntdria por parte dal trabajadcr, se regirin por sl -
slguiente sistema :

al Quedan Afectadas por el siquicnin articulo las entregas y
recogidas, rante de vehiculos propios de la Empresza como/
aienos.
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b} El prec:io gue se gitablece pars cada entregs v recogida -
que deberdn considerarse individualmente., e3 decir. por -
unidad de vabiculo afectadsd, e &l siguiants -

- .
- Entrags & recogida, en dias lsboralas ... 47.- M

- Entreqa ¢ recogida en fassivos e 937, e -
¢} Los precios sstablecidos un aste srticulo, no_afectarén a
las entregas y recogidaz gque se puedan reslizar entre las
cerg y tas ocho horas, cuyas condicionss deberén ser pac-
tadas raon la Direccidn. ' .
! ..

Arciculs 1649.- Dletas. Durarte 1%8% las ‘cantidades/ -
que =0 concepto de &ie:as visnen per::hiquﬂ 1o:'trap¢3ado--
res guedardn {ijades a partiz del 1 de snera de. 1935 an las
s1Juientas :nqtidldli : '

TERAITORIO NACIONAL : Media dieta O L P
’ Dreta completa caeaaras 2.736,- W
i " Comida  ..ea-. ceee. S4T,-
Cana ——— LR
Alojamisnto y ceaaano e 5l
EXTRANIERDOD: Medi; diecs ciianenss 1.335,- N
Direta completa .....- cun 4,676, P
Comida cienaeras 1.335,-

Cena civemeens 10335,
i AlGianisnto y desayuno .. 2.008,-

articulo L179,.~ Prima Kilometraje. La prima de Kilo-
merraie recorrido guedard fijada para 1985'9n 1la siguiante -
cantidad 1,50 b por kildometro reccrride.

Articulo 189.- Turnos. Los trahajadores qua prea-
tan sus servicios en lam bases gue ateas tiene en low Aerg
puartos Macicnales satardn sujetos en cuanto a su horario/
x los turnos establecidos gque percibiendc los trabajadorea
afectados la compensacidn econémica que estd extablecida, /s
ravisable cada afio natural. )

Come aneNo 2% se incorpora el actualizade Conve--
fie particular entre la ampresa Y Lrabajadores en lof Asrg
puRrtos Nacionales que e firmo el 13/6/79.

Articulc 199.- Desplazamientos y viajem. Todo al/
perscnal que tenga que daaplazarse por motive de servicios
podrd utilizar cualquier medio de tranaporfte normal o cu;:
mercial, adjuntindose siempre a billetes on aus distintas/
modalidades en tren y clase turisca en avida.

articule 209.- plus de idiomas. La cantidad gus -
ss abonard por la Empresa en Concepto He Plus de Idiomas -
taxi de 2.186 peseras, b

CAPITRLO wiIl

PLAN SOCIAL
Articula 21%.- Premio a la jubilecibn. Todas las/
pardcnas que desean la’ jubilacidn dentro del pericdo com--
prendi1do aentre loa sesanta ¥ los sesents y cuatro afios, am

boa inctusive, se les abonard en concepto de primic las ai
quientas mensualidades brutas :

I. Jubilacidn a tes €0 afics, se abcrardn JO mensualidades.
If. Jﬁbi}aCién a ios 61 afios, sa aborardn 20 mensualidades.
11p. Jubilacidn a Los &2 afos, se abonarfn 15 mensualidades.
1v. Jubilacidén a los €3 afios, se abonardn 10 mensualidades.

¥, Jupilacidén a los 64 afos, am abonarén 10 mensualidades.
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Las jubilaciones gquw lclprodu:cnn despuds de ha--
ber cumplido los sessnt: y cinca afios no obtendrdn benefi-
ciox o premic alquno. Se sntiende por mensuvalidad el mala-

rio base, afiadidc a éste la antigledsd que en ese momenta/
tenga el interesado. '

Articulo 2i9.- Pomds mocial. Para 1945 al fondo so-
cial serd por un importe de WO.000.pesetas, que s= dastins--
rin a actividades culturales, deportivas y recrsoc para todos
1ca trabajadcres de 1a Empresa.

Para tal efecto se crearé un Comité de Actividades/
Culturalen, que serd ol encargado de la realizacidn de las -
misman y cuyas normas de actuscidn serf de conocimientc geng
ral a través de v reglamanto.

1 @l fondo social no ha sido agotado al finalizar/

&l afic, la cantidad restante passard a englosar ¢l fondo so-—l

cial dal aflc siguiante.

Articulo 239.- Beguro de vida y accideste. La Empre
sa formalizardé para lom-trabajadores fijos un seguro colecti
ve de vida y accidente an las sjiguisntes condiciones :

&) Capital assgurade en capso de muerte, 1.000.000 de¢ peastan
wds Z230.000 pesetas cada hijo menor de disciseis akos & -
500.000 pesstas 4N Cao de que aquel sea invidente, gran/
mutilade o gran invalido fisico ¢ psiquico.

by Cipital aseguradc en caa0 de invalidez totsl por scciden-

te 1,500.000 pesatas més 150.00c pesetas por cvada bijo me
nor de dieciseis afios & 500.000 pesetas an casa de que =«
aguél ses invidente, gran mutilade & gran -invélide fisico
4 psiguice. .

Para el prbtonte'ihn 1985 las primas serén abonadas
en la siguiente propercién :

&} Por la Enprela.'el.?o por 100 del importe de la prima.

b} Por los tradbajadores, =1 3O por 100 del importe de la pri
.

, .
Arviculo 249.- Enfarmedad y accidentss de trabajo./
<on indopcpdoncta de lo establecido en la Ley de Seguridad -

Social mobrs prastacionss an caso de incapacidad laboral tran

aitoris & wccidentes de trabaic, el personal enferme percibi
ré las prestacionss de 1 Seguridad Soclal incremencadas hag
ta sl 100 por 100 del salario resl que debs percibir, salve/
en aquellos casos de manifiesto abusc, &n los que se ihatrui
Té expadience oyéndose al Comitd dw Empress & Delegado de --
P‘rlop&l pars determinar las sanciones a que hubiese lugar.

Articulo 239.- Batirads dal carmet de comducir. La/
retirada del carnet de conducir al trabajador hasta un afo,
por sentencia firme con motive de accidenta de trdfico, no -
impedird entre tanto, siga percibiendo el salario que tuvie-
ra asignadc a su categorfa en la fecha del accidente, ¥ gque/
ls Empresa puedas acoplarlo en otro puesto de trabajc, segin/
1ss necesidades del servicic. Todo e¢lle siempre que la sus-=
pensidn del carnet de Conducir TO e deba a imprudencia teme
rarfa, ingestidén de aloohel & Arogas, & no sar que €stas --
sean ingeridas per prescripcidn facuitativa.

Arvfculo 269.- Excedenciss. La excedencia podrd mer
voluataria & forzosa. La forzasa dari derecho 5 la conservas-
cién jel pussto da trabajo y al eémpirc de la antigliedad de/
au vigencia, se doncederd po:'ln designacidn & elaccién de -
un carge plblico qﬁe impoiibilité la asistencia al trabaje -

. yeingreso deberd ser zclicitado dentro del mes siguiente/
al tess mi: =l carge pdblico..

ElL trapajader con al menom una antigledad en la Em-
prasa de un afic, tiens derecho a que se le reconczca la posi
bilidad de Bitusres #n excedencia voluntaris, por un plazo -
no menor a un aflc ¥ Do mayor de cince. )

Este derscho B0l0 podri ser ejercitadc otrro vel por
=l nxlné tiabajador =i han transcurride cuacro sfics desde el
final d&¢ La anterior excedencia, )

Los trabaijadores tendrdn derecho & un pericdo de --
excedancia no superior a tres flacs, para atender al cuidado/
de cada Rijo, s contar -desde la fechs del nacimiento de &ste
Los sucesivos hijes dardn derecho & un nueve pericdo de exce
dencia que., ®n su case, pondré fin al que s venis disfrutan
do. Cuando ] padre y la madre trabajan, 80lo uno podrk ejer
citar aste derecho.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situazidm -
de szcedsncia en la Pmpresa loa trabajadores que elmrczan ==
tunciones sindicales de dmbito provincial & superior smiam--
tras dura £l e}.:ciéic ds su carge reprasentacivo.

Articulo 27%.- Paligrosided, penosidad & insalubri

‘dad. La peligrosidad, penosidad w insalubridad en los pues=

tos de trabajo se regularén por las gisposiciones vigentes.

CAPITUOLO IK

articulo 289.- Alquilar ¥ wehts d¢ vehiculas. Todo
#1 perscnal de 1a Erpresa tendrd derschc & un descusnto del
40 % en los alquileres de los vehfculos propisdad de la Em-
presa, o

tos empleados fijos de plantilla y jornada laboral
completa, podrén acceder a la compra de coches usados de ta’
Empress con un méximo de una unidad por afo, cuando la Em——
presa decida la venta de 1o mismos, al precic de venta a -

- mayorista y supuesto que el coche sex transferidc excluwiva

#ante a nombre dal empleado o de sy cényuge.

CAPITELO X

ASPECTOS SINDICALES

-

Articulo 29¢.- Local. La Empresas procurard facili-
tar local adecuado al Comité de Bmpresa donde $ste pueda de
sarrcllar sus actividades.

Arrlculo 309.- Tiempa libre. Los Delegados de Pep
sonal E-miembros del Comité de Empresa diepondrén de un cré
dito de hasta veinte horas sensusles retribuidas para el -—-
ejercicio de sus fencionst de representacidn.

Los miembros del Comitd de EZmpress previc acuerde/
4 con ls Direccién de la misma podrén scumular sus horas --
sindicales wn unc ¢ varios mismbros del citado Comitd Ein -
rebapar el méximo totzl que dectermins is Lay. Igualmente,/
no se computars dentro del miximo legsl sl excesc que sobre
el miswmo s# produzcan con motive de la dasignacién de Dele-
gadan de Permonal & miembros de Comités como componentsag de
ta Comiaifin Negociadora del Capvenio Colectivo de la Empre-
sn ¥ por lo que se refiere a la celsbracidén de sesicnes ofi
ciales a través de las cuales trarscurran las negociaciones

aArticule 312 - Garantias. Los miembros del Comitéd/
da Empresa y lot Delegados del Personal no serdn despedidos
ri gancionados Jurante el ejercicio de sus funciomes ni den
tro del aftc sigquiente a la expiracién de su mandatc, salve/
en los casos de gue ésta sa produzca por renovacidn 6 dimi-
8idn, siempre que wl dcsp{ho & sancidn me base en la aggidn
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del trabajador en &l ejercicic dea su representacidn asin per
julcio per taato de lo establecido pera sl dewpide discipli
nariao.

Articalo 129,- Atribuciomss del Comité de Empresa/
y Delegados de Personal. Bl Comitd e Empresa y Delegados -
da] Parsonal en U casn, con las representaciones aindica==
125 31 las hubiera, esrardn legltimadcs para negociar en --
los Convenios de Empresa, recibir infcrmacidn, conocey al -
Balance, modelos de contrato gues se w-ilicen normalmenta v/
todas aguellas competsncias que pusdas Aplicarse segin nor-
mativa legal vigente.

Articulo 339.- Propsganda. La Empresa pondrd a dis
poesicidn del Jomité de Empresa un tablon de anuncios an que
les representantas de los trabajader:s podrdn insertar sus/
comunicacionzs, a cuyo efects dirigirin copia de la migma -
previamente a la Direccifin 4 tirularidad del Centro,

articulo 349.~ Asambleas. Cos trabajadores por pe-
ticidn da sus representantes & del 33 o de la plapeilla ten
dréa derecho a realizar asambless fuera de las horas labora
les y se celebrarin en sl Centro de trabaja, suieténdose -
dichas awambleas a lo establacido en el Bstatuto de los Tea
ba jadoces. :

hrriculo 3584, -
do de todas laa sancicnes impusstas por faltam muy graves.

El Comité de Empresa serf informa-

DISPQSICIOWEE FIKALES

PRIMERA.~ En todo lo no previsto en al pfesente Con
vehio, se estard & lo establecide en el Reglawanto de Régl--
#en Intericr de la Empresa § en la Ordenanza Laboral de ===

Transporte por Carretera vigente.

SEGUNDA.- Dentro de loa treinca dias siguientes al/
de la firma de éate Convenio, as procederd a la creacidn de/
la Comisién Mixta de Vigilancia con los cometidos especifi--
con da PrONURCLAES® sobre CuantAs gastiones de intecprata---
cion sobre Lo estipulado an el Convenic le sean formalmsnte/
sometidas a vigilancia dei cumplimiento del mismo.

La citada Comisidén serd comruesta por seja miembros
A2 los cuales cada una de las partes siqnarorias deaignard -
tres. Ung, al memos, de los miembros designados deberd haber
pertgnecido a la Comisidn Negocisdora del Coavenio,

TABLA SALARIAL ARO 1985 .

CATECORIA SALRRIQ BASE PLUS CONVENIO

Diractor General £4.500

Jefe Servicios 80.657 L.808
Jefe Seccidn 4027 1.808
Droe. Sucrusal 1a 74,027 1.808
Dtor. Sucursal 24 59.10% 1.808
Jefa Negociado. 56.837 1,808
Oficial 13 Rdve, 92.084 1.808
Cficial 2% Adve, 50.25%2 1.804
Auxiliar Adve. LLIE L Y 1.808
Telefonista 18,870 1.808
Crdenanza 48.41% 1.808
Limpiadora 29,6584 04
Conductor 50,623 l.808
Encargado 52.%11 1.808
Auxiliar Control 48.%00 L.&og
Moze Especializado ig.910 . 1.804
Jefa Equipo - 54,080 1.308
Oficial 1% Tallar 50.891 1.808
Oficial 29 Taller 50.196 1.808
Mozn Taller o Engzase 49.420. 1.808
Jefe Admdn, Sutursal 1& 53,698 L.B0B

ANEXD NURERD 2

ACTUALIZACEION DEL ACUERDD DE §9 BE JUNIO DE WLL NKOVECIENTOS
SETENTA ¥ NUEVE.

ESTLPULACTECMHWES

PRIMEAK. - Afnctard wl pressnte Acuerdo 4 los trebajadg
res da ATESA gue presten sum sarvicion en las ssstesdores -
de alguiler da venhiculows, ingtalados en las bases que la Eg
press tenga -0 pusda taner- an loa seropusrtos nacloneless.

SECUMDA.- Pars cuds uynaide los seropusttos citados, --
loa represpnbtantes de los Lrebajadores ¥ ts direccidn han -
decidido establacar un deterslnado sistens de turﬁal =todosw
‘ellas da carecter rotativo ¥ en bese & 40 horas semenales,
de lunes o domingo- que entrard an vigor el 1 de junic de -
1985. . -

E]l s:stwma de¢ turnos y harerios Que® Tegira en cede - -
asropusrto figurathd en rou--ntu indepsndiente.

TERCEAA.- Los tLurnos establacidos serin snviadow pats
su sprobacidn 4 la Dirdcciones Provincliales de Trabajo que

en cada cawd corresponds.

Lo reprosantantes de laos trabe)adodces den on este ac-
te 3u consentimiento & informe Favorsble & low hacarios eé-
kmbiecidos perm que sucta efecktom en laos p;uceuinlontol de

aprobacién par la sutoridad jaborsl.

CUARTA.- Como compensacidn por el eatmbiecimiento de -
eston turnos £l personal de mostradeor oo loa amropurrtos --
afectados percibird-por rezéin de su trebmjo un plua funcio-
ne]l de 13.000,-Ptas. por doce ssnsusiidedes,

QUINTA. - Dajuren de percibir este plus funcional los irg
bajadorss que ae encuenktren susentes por eMbaraio o por trca-
pacidad laborsl tr-n-ltn;il, misntras duren setas situscianss
8 no meT qué s gltims de ellas hayw eido motivade por mccji- -
dentw laborasl. .

SEXTA.~ Los trabejadares gque prestando sue earvicios en
#lguno de los seropunrios afactedos pov ol sistemd de Lurnos
sean trawladados, por cualquier cause, s obtro centro de traka
}o donde no rije sl miamo mistems, defatin de percibir el - -
plus funcianal establecido y ss sowetetdén al horaric del can-
Lro d¢ trabsjo al gqué queden afectos.

“De 1a misma Forww, las trabajsdorss que wean trawladadas
¥ Cuslquiers de }n: RECOPUBTEAS A LlDB que haya wlatoma de --
tycnoe, y vy trabtaja a desempefinr 144 sl d4 moskrador, percié
biré vl plus funcional y debard ajusterss « lul tucnos esta-
nlacides.

SEPTIMA.~ F)l plua funcional que se wsbablsce seré revie
sado 4 Iw Finalizacién de cada aMo vetural.

Le fn:ul de revisidn se gyteblecers d» mutuo scusrda en-
tre los trabajudores y ls direccion de la wepresn, debisndo -
ser incremantado ¢omo minimo en ¢l miamo porcenta je an que hy
ya gumentade e] coste del ;ndic- de in vids, g no ser que -
cuslquiar disposicidn Legal establezca un aumento syparior o
una Limitacidn de aumento, que sea aplicable, en cuya caso la
favisién deberd ajusterse & dicha pemible dispomicidn.

DCTANA. - Aespecto a low dianm featLVGl no recupdarables ag
cperard do la wiguiente Forwas

19) Si me trabsjess en une fioats ne _recugecsble i no s& Con-
tediese degcenso compensataric, el trubaejader afcetndo -
parcibiré un jornal mée incrementade wu valar sn el &0%.



BOE num. 247

32423

%) 5i ae trebmjnae, pero sr concediese un dis de deacanso -
por dicha fi#ste no recupecrable noD se percibiTa suplemen
to alguna.

I8} §4 caincidivse al cdlis de deacanao semanal fijedo con ants

ri-ridaq can una fresta no recupsreble, percibiren guitnes

aw sncusntren en twl caso, un jornwl méw win recargo elgu

-
no.

E) valor del jornal & que se refileren Jos puntos enterio-
res se deferminard dividiengo éntre tetints el brutn totel --
que =1 Erebsjsdor afectado debs de percibic el mes en gque co-
rresponds al pago de dicho jornal.

MNOVENA.- E1 plus funciona]l establecido por este mcuerdo
ne serd wpaorbible ni compenssble &n ningén ceso,

21232 RESOLUCTON de 1 de octulwe de 1985, de la

Dircecion General de Servicios, por la gue se disponue
el cumplimiento de g sertencia diciadu en of recurso
contencioso-administrativo  interpucsto por  dotd
Luisa Arambarri Alvarec.

De ordeh delegada por el excelentisimo sefor Minisirg, sc
publica, parz general conocimiento v cumplinticnto cn sus propios
1érminos, ei fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de diciembre
de 1984 por la Audiencia Territorial de Madrig en el returso
contencioso-administrativo niamero 727/198!, promovido por
doia Luisa Arambarri Alvarez. sobre tipificacion como funcionaria
de carrera del Cuerpo de Letrados de AISS. cuyo pronunciamiciio
€5 del siguiente tenor:

«Fallamos. Que debemos estimar ¥ estimamos el preseme
recurso, deducido por dofia Maria Luisa Arambarri Alvarez.
scpuido en esta Sala con el namero 725 de 1981, en impugnacion
de la denegacidon presunta por silencio administrativo det Consejo
de Administracion de la AISS de ser upificada la recurrente como
funcionaria de carrera del Cuerpo de Letrados con ja antiguedad
solicitada, declarando nulos dichos acuerdos por no ser conformes
con ¢ ordenamiento juridico vy declaranda, en consecuencia, ¢l
derecho de la recurrente a ser considerada con 1a! calificacion
juridica personal, con efectos desde el dia 8 de agosio de 1977
debiendo ia Administracion expedir el correspondicnie itulo
acreditativo de su mombramienio, 10do eHo sin hacer especial
pronunciamiento en cuanio a las costas del procedimicnlo.

Madrid, | de ociubre de £985-Ei Direcior general. Enrique
Heras Poza, :

21

. 233 Direccion General de Servicios. por la gue se dispone
: el cumplimiento de la sentencia dictada en ef recurse
contenciose-administrative interpuesto por Asocracion
Sindical de Exportadores de Pescado del Puerto de
Afgeciras.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica. para pencral conocimiento y tumplimiento en sus propios
1érminos, ¢l fallo de la seniencia dictada con fecha 4 de junio de
1985 por 1a Audiencia Nacional en e} recutso contencioso-adminis-
trativo numero 44.361, promovido por Asociacion Sindical de
Exportadores de Pescado del Puerto de Algeciras, sobre wrabajo de
carga de pescado en vehiculos de transporic en recnto de la lonja
de Algeciras, cuyo pronunciamiento es del sigmientc tenor;

«Fallamos: Que, rechazando Ja causa de inadmisibilidad. debe-
mos estimar ¥y estimamos et recurso contencioso-adminisirative
interpuesio por €l Procurador sehor Zapala Diaz, en nombre
representacion de la Asociacién Sindical de Exportadores de
Pescado del Puerto de, Algeciras, contra las resoluciones del
Ministerip d¢ Trabajo de 1] de febrero de 1983 y 10 de octubre de
1983 a gue eslas actuaciones s¢ contracn, v cuyos acuerdos, por no
ser conlormes a derecho, debemos anular y anulamos. v iodo ¢llo
sin hacer expresa impaosicion de las coslas causadas.

Madnd. 1 de octubre de 1985.-E! Dhrector general. Enrigue
Heras Poza.

21234

Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone fu
publicacién del Convenio Colective parg el personal
laboral que presta servicios en muateria de bienestur
social de la Diputacion General de Aragon.

Vis1o el texto del Convenio Calectivo, de ambito imerprovin-
cial, para cl personal laboral que presta sus servicios en materia de

Martes 15 ociuﬁre 1985

RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la -

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1985, de fa

bienestar social de la Dipitacion General de Aragén. suscrite por
representacion de fa Diputacian General de Aragon y representa-
cion sindical compuesia por UGT y CC.O0. por parte de los
trabajadores. el dia 24 de julio de 1985, y presentadc en esie
Departamento. complela toda la documentacion preceptiva segon
el articulo 6.° del Real Decrero 1040/1981, de 22 de mavu. con
fecha 13 de agosto de 1985. . )

Esta Direccion General. de conformidad con lo dispuesto en el
arlicu{lio 50, 2 y 3, de la Ley del Estatwo de los Trabajadores.
aguerda: :

_ Primero.-Ordenar su publicacién en el Registre Central de
Convenios Coiectivos de esta Direccion General, con notificacion
a la Comisian Nepociadora. gue gueda advertida del obligado
cumplimjento de la ey de Presupuesios Generales de] Estado en
la aplicacién del referido Convenio.

Segundo.-Disponcer su publicacion en el «Baletin Oticial del
Estadon. - i

Madnd. 17 de septiembre de 1985.-El Director gencral. Carlos
Navarro Lopez.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN MATERIA DE

BIENESTAR SOCIAL DENTRO DE LA DIPUTACION GENE-
RAL DE ARAGON
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