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21456RESOLUCION de 2 de octubre de 1985, del Centro de
Estudio y Apo,Vo Técnico de Valencia. por la que se
señala fecha para e/levantamiento de aClas prel'iüs a
la ocupación de los bienes y derechos afectados por las
obras que se mencionan.

Este Centro de Estudio y Apoyo Técnico ha resuelto señalar el
próximo dia 29 de los corrientes, en las horas que al final se
detaIlan, y en los locales del Ayuntamiento de Picassent. sin
perjuicio de practicar reconocimientos de terrenos que se estimarán
a instancia de partes peninentes, para proceder allcvantamiento de
las actas previas a la ocupación iie los bienes y derechos afectados.,
a consecuencia de las obras: J·V.4ü7. Nueva carretera. Conexión
«Ford España» entre la eN. 340, de Cádjz a Barcelona, por Málaga,
y la C. 3320, de AJcira a Va-Iencia, provincia de Valencia. las cuales
han sido declaradas de urgencia por" acuerdo del Consejo de
Ministros de fecha 28 de agosto de 1985. y llevan implícita la
declaración de utilidad pública y urgente ocupación. segun pres
cribe en su--artículo 42, párrafo b), del texto refundido. aprobado
por Decreto 1541/1972, de 15 de junio,

No obstante su reglamentaria mserción en el «Boletin Oficial
del Estado» y «Boletín Oficial» de la provim:ia, y periódicos «Las
Provincias» y «Levante», el presente señalamiento será notificado
por cédula a los interesados afectados, que son los titulares de
derechos sobre Jos terrenos situados entre los puntos kilométricos
mencionados, rec~dos.en el plano parcelario confeccionado al
efecto y comprendIdos en la relación que figura expuesta en el
tablón de edictos del indicado Ayuntamiento y, en este Centro de
Estudio y Apoyo Tecnico, sito en la avenida de Blasco Ibáñez. 50,
sexta planta, Valencia, los cuales podrán concurrir al acto asistidos
de Peritos y un Notario, así como formular alegaciones, al solo
efecto de subsanar los posibles errores de que pudiera adolecer la
relación aludida, bien mediante escrito dirigido a este Organismo
expropiante, o bien en el mismo momento del levantamiento del
acta correspondiente, a la que habrán de aportar el título de
propiedad y úlli~o recibo de contribución.

Horas: Diez a once. Parcelas: 15 a 22. Horas: Once a doce.
Parcelas: 23 a 29. Horas:' Doce a trece. Parcelas: 30 al final.

Valencia. 2 de octubre de 1985.-EI Ingeniero-Jefe. P. D.. el
Ingeniero-Jefe de la División de Construcción. E. Labran
dero.-14.942-E (70727),

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 2.053 la bota de seguridad modelo 433
IlL, dase lIJ, grado A, fahricaday presentada po,r la
Empresa ((Francisco _Mendi, SOCIedad Anómma,). de
Logrofío (La Rioja).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de .mayo de 1974. sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores, se ha dictado resolu
ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad modelo 433-HL.
clase lIt grado A, fabricada y presentada por la Empresa «Fran
cisco Mendi, Sociedad Anónima)), con domicilio en Logroño (La
Rioja), avenida-de Bailén. número 11. como qllzado de seguridad
contra ri~gos mecánicos, de clase 111, grado A.

Segundo.-Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase y
grado llevara en sitio visible un sello inalterable v que no afecte a
sus condlciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello adhesivo
con las adecuadas condiCIOnes de consistencia)' permanencia, con
la siguiente inscripción: ((M. T. Horno!. 2.053. 2Q..9~85. Bota de
seguridad contra riesgos mecánicos. Clase 111. Grado A.»

Lo que se hace público para reneral conocimiento, de conformi
dad (:on lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada. sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores; y Norma Técnica Reglamentaria MT-S, de «Calzados de
segundad contra riesgos mecánicoS)), aprobada por resolución de
31 de enero de 1980.

Madrid. 20 de septiembre de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López. .

RESOLUCJON de 16 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicación del x/v Convenio Colectivo de la «Com
pañía Jflff"macional de Coches-Camas y de Turismo.
Sociedad Anónima»,

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la «Comp.afiía
Internacional de Coches-Camas y de Turismo, Sociedad Anó
nim3)), y su personal para 1985-1986, suscrito el día 5 de julio de
1985, por la representación de la Empresa, de una pane, )' de otra.
por el Comité lntercentros, en representación de los trabajadores.
de conformidad con lo dispuesto en" el artículó 90, 2 y 3, de la Ley
811980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Trabajado
res, yen el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro de Convenios ColectIVOS de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)).

Notifiquese este Acuerdo a la Comisión Ñegociadora.

Madrid, 16 de septiembre de 1985.-EI Director general, CarJo~
Navarro López.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTABLECIDO ENTRE LA (<CO~lPA

NIA INTERNACIONAL DE COCHES-CA:\1AS y DE TL.:RlSVJO, SOCIF:DAD
A1\ON1'1..\ ... y Si: PERSONAL PARA 1985 Y 19Só. Sl!SCRITO POR L\

Rf.PIl.ESENTACION DE LA [~IPRESA \. EL CO:\1ITE INTERC[~TROS

f. AMlrro DE Af'UCACIC*.

fr Convenio .,.~ • tDdoI 101 CentrAl d$ twt.aJo di 11 lmpf'.... r • todo .1 ,,,'sonal
de IU pll"tllla, a .~ce¡)d6n de le. Caf.t.rl... lal EaIKlon'I. I Cl.lyo perlO~I '- ton
.phcablu 101 Convenlol Prowlnciala:... HoI,tl$ria r••"lIvo•.

'2. DUR"'CtON y VIGENCiA.

1.1 dur.clón d.1 Convenio _, de ...... entrando .., vI¡or ..... IM.I loe .vI :. c:llbo
au ,.,lttTo por la ~cIad ieboral oom,etent•. No ob.tentI. k?! etectOl .. IlP!IClr'n.
..Iyo .., lo. CI'O' en que eQr....rnWlt••• ,,"lle otrl 'ICN. a partir dar I de ent:r(¡
• lteS huta .1 31 da ilcl.mbr. d. t., lar' QOndlcl6n It\dllpenubl. ¡aer. 11 .pll~
clón de 1;'. mejora.... Inlro6uc. "tar al .erYlclo lIe I1 [",prasl ltTl 1I fechl da .u
publlcIclÓn In 1I .1. O. E.•. No ..r' iIPIlt::abl. uta condición a equino. Igernas qua
hubl....n causade Mil por. Jublllción a teneclml.nto dvrantl el perlodo compr."di60 ~
trI .r 1 de enNG da IN5 'f ~ f,c"," ~. publliOl(:h~1'I del ~tr\lQ.

3. IIM.ION &AU"IAL.

el Re*I",..-w,.,. tMl.

En a! etIlO de qua Illncllce da !'raclOI al COII.umo,(l.P.C.)ltllIbIICldo po'.1 I.N,E
reglslro', al 3t di dlclembr. de ,,8S un i"""'flII.nto .uperlor 111 7 -lO r'lp.cto • 1.. clfr.
que tuull.r. de dicho 1,'. C.•1 31 de tUotombl'1 d. 1114.•e efeclUlr' unl r'"\¡161'1 l.
I.ril! t~n pronto l' con.tlt. oflclalmentl "10M. (oIfCUMuncil. El ;M)rCantl¡. d. ,ovl.iOIl
'I.ulllnt. prdar6.•n todo CllO, It. dabid, proporción en '¡,mcjon del Inc!.mlnto nlllrlll
piClldo en ule Cor.venlo parl Itas. , f~ de qUI l' manlene' 1óMlico en el conjunto Oel
perlodo d. doce mesei.

TII iflCl'.mento .. lboner' con .f.ctos de 1." _ enero de tlll5 81\ UN! .0111 paga dUo
,.ante el primer trimestre dI¡: t,~. Y 'armera parte da lil bate d. ~Iculu perl el 6ftCre.
menlo del prÓ¡UtnO el'lo.

Qada II evoluCiÓn del t. P. C, en .1 perIodo d. los cinco mues tr~ldo••1 co
rrl.nle 11I0 IS85. le Icuerda (Ip./lGtr a cu~u d. la revisión Alartel de dicho aI\o .1 0.8'"
• todo. lo. cOllceOlto. ul.rial.1 IIl'Ialado••n lal cl6u.u!n 5.al )' cl ... 6.11. lIi como
11mbltrl a IQuelto. otrOl carlceOlto. recogIdo. In '1 cl'usula 5.dj 'f gl. cl'u.ula I.b) )'
elau.ula 7.' tedll .11a. del preunt. COllvanlo.

A lo. conceptos ul.rllles recogIdo. an 1.. cl'usulas 5.b} '1 l.c1 )' dl se Iplle..' •
ClJent. d. I1 ml.ma r.vl.lÓ" el 0.91,.10.34 Y el 1,11"fo. t''9ICI!vlmel'lle,)' ala. COl'ltep
tos "i'i.I..do. en la cl'usul. 5..) y f) " .plic.ra. rtlaplCtlvlmel'lte.•1 tH!l )' .1 1.11 %
todo elto con objeto da que la revls!ón gu..<fe l. déld. proporcI6n .'en funciÓl'l de los
lneremeritos ""larl.Ies pectlodos p.rl cadl, uno de dlcho. con::epto•.

En .1 IU9Ue.to ele que .1 1, P C. Il 31 di dlcl.mbre da 1985 /lO ellc.dle~ del 7.10 "0
COIl teSpel;to .1 mi.mo tndil;l .131 de c!11;¡ernbre de 1'84. lo. porc.ntl]n .nles lIñ.ledo.
.tribuidos I cuenta quedar'n consolidados como lumentos pan el presenle lfio. En (1$0

contra,lo... I'ectua,' 11 revl.iÓn en I(;s términos Ilpu.&tos en el anlerlo' p'rrll!O pr¡
""ero de le presente clausula. ded..c1endo .1 Importe de c!lc¡'C$ porcer¡t'J~5 Itrl~wle~,

• el/ellla.

b) A.vi.lón ..l.rlal para un,

El aumento de los dlflrente. concejlto, Nlóu'illes y .xt...salarlales reCOil'dos en el
9"M'"te ConYenlo, .xcluido el o"erecho de Servicio d",1 ?erson.1 de rno...;m¡..nlo.•pIIC3·
IIles el per.onll de ., activld.d fet"rovilrl. y Servicio. Comunes, le obtendf' por Iplico
CiÓl'l del 105 -lo .. la.pr.vi~Ón ofielel del Inc~.~.o del 1. P. C. 9"0 19l16, .1 valor de los
mi.mo. COnc:aplot lItI vllJO!' al 31 da litcl'mIlr' da 11llS. con II l;Orl1l.pondient. ' .... iliO:'
'11',jlt. .n .u calO.

'Ira el parsonal de l. Iclivid.d da......nel•• di Vl'Jn ti obllru:lra el ...mento globe'
de los dlle.entas concept::JI ••llrl.l.. , .•lftl'lsal.ri.l... 'Kcluldes Comi¡i..,n... por Ijlt.·
CllciÓn .,iml.mo del 105 ~ d. 11 pravl.IOft oficial de Incr.,..,.to del l. P. C. ~r. 19B6 al
valor de los mismo. ConUpfo. en vigor al 31 da diciembre de 1i85. con la co.respon
dl.nte rwItJ6rl 'Ilarla/. en IU CIlIO. No abslenta. Mbl4nda...COf'liIdo !!\Illlenar p.'a
1986, por lo ql,le re~ecl' al p.etSo~ de 1beha activld.ad de A,el'lcr., de Vlajea, lo. ml$'
mos criteriOS de revl,lón de los dlle.entes conc.p1o, ..larl .. les r Illlrnslari.!es 'o~;c~

dos ell 1985. II cltld...umento global .er' dl.t.ibuldo entra los mel'lclonados conceptos
dI! mln'H' que lo, ;lOreentajes de IncremenlO r..pectlvo. guarden ti mlsm, propo.e'~n
qUI los .pUcado. In '.5

SI al Indlce da heciot -' Coruurno (l. P. C.l eatablecldo po<' Il l. N_ E. registrara li
al "" dicilrnlt.re ... 111I& un Ioi;r.menlo tupldor • la previsión oficill del Incremento del
l' C. p¡¡rl lii6 '''';Ioeelo • la cifra que result.ra de dlehtl 1. p, e, .1 31 de dlclemtne
ue 1985. se e:fectl.llr' UIlIl revi.ión ..I,rlet 111'1 pronto u I;orlstjle ofltl.lmenle dicha Cl,.·
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eunSl.nel•. El porc.nt.j. d. rllvlslón rllultant. pror6. en lodo ca.o. l. debida Pf'O" I
porciÓn In funclórl del Il'ICrem.nto ul.rlal f).ctado In .st. Conv.nlo p.r. dicho ,1\0••
fin dI que le mlnteng. Id'ntlco en .1 conjunto de' periodo !le "- docII mu...

Estl reviSiÓn ..t.r!.l ...bonar' In un. 101. $lIga durante -' prll'Ml' lr1meltr' d. 1981,
Con l. correspondlent. incIdencia en l. bas. d.1 I;álcuJo p.r. ,1 lncr.mento ..r.rl.1 do
diCho afio.

10. DENUNCIA Df1. CONVENIO.

SI estlrá • lo díspuesto en el Articulo ae del Estltuto d. los Trabaja30res. debie"lde
lIever'e • c.bo la delluneill con tres meses de .ntel.eión .1 término de Sil vigen~.

Efectu.d., en su caso, die"a ren>lnc!.... iniciarín lIS .ct>l.cione. ¡:¡revlS't1l .n el Ar·
tículo B6 d.l e'!tado Estatuto.

4. ....SORCION V COMPENSACtON.

Como "orma general, In m./Or.. IntTlXIucldu In .1 pr.Mnt. Convenio no ser'" lb
J.Orbibles ni corr.~en ..blet_ Po, excepción... ~I qut la Em$»"'" podri U.v.' I cabo
dicha absorción In 198$ .1 personal • la lICtivlCÑd tuflsmo lAaeroeia. d. VI.jes} cuyo.
.molumenlOs globaln en f~ er.:ced;erMl • 1.700.000 pqetas. '1 al r.lto del person.l. de
las demás actividades euyo••mo1um&ntosglob.les .,. .,....up.r....n 1.900.000 pesetas.
En 1!~85 l••b,orelÓn ;wdr6 .pliClr...1 perso_ de .. 1C11vidMl turl,mo Cuyo, emo1u
meMos glob,l.. en 1915 excedieran lile l.800.eoo ,...tI,f• ., cM 2.000.000 d. pesetas .1
personal de 'n d.""s actlviOlcM•.

MEJcmA' SAU'MJl.Ld
5. ,ERSONAL DE U ACTIVIDAD fERROVIARIA. INCLUIDO EL DE u'LLERES, y DE LOS

SERVICIOS COMUNES.

n. COMISION '~IUT.l"I •.

Se constlt>lY. una Comíslón 'tarit.ria par. 1. Interp<etlClón y .;¡llcecIOn del preUllt.
Conven'o. compuesta por oéno miembroa rlpresentent" del persOIl.1 que hayan forrlado
parte de la Comision Deliberador•. trll d••!los de 'Ia ICtividad de A~elleia de lIiijes
'1 cinco d. la Act'\Iidali Ferrovilria. y atoos och<l "preuntantes de la E.mpresa tos CGll"l
ponentes de dichl Corr.;s¡ón Sol dcsignarllin ~rtunam.nl'.

12. CUUS'ULA "'CICI~AL

SIII perjuicIo di lo dispuesto In 'J.a cli¡;s>l1a"S.•I, lIS partes Inel>lirin CO(l\O punto dII

lIegQoCiaclón del Con'{lnio Colectivo PlIU' tSa1, l. mcdificaciOn del p.cto vigen!e sobre ..,
v¡:Or d. las horas e~lr,ordinarillS "establecido ,:1 los sucesivos Convenios a partir (IIil
d. 1518. con objeto de aumelrtar dcho _Ior progre~;vament•.

TAIUI SAURIAlES '115

13. DISPOSICIONES FINALEs...

11 En todo ID no pre"'isto en el presente Convel'llo se declaran e1;>resemC:1te s>lbst-s
lentes las dis.posicionea tsnblecldas ell Convenios a:1terioi'es-. ilsi como también las T\OT.

mas da! Estatuto de los Trabajadores. la Orderl.nza Laboral de l. Em;¡r~SI y demis ifrs.
poslcionlS aplicables .n l. misma.

b) S. h.ce constar .xprllamltlte ql.ll los Anexoa al presante COnvenio. que reco9t'"
kili ....Iores de los diferer'ltes conc.ptos sal.ri.les y e~t"s.laria;es par. 1915. se ~
e~ttr.blecido comprendiendo no sólo 10.-lncrementos que figur.n en las cllliusulas 5, 5 Y 1.
s,no tamtllen el .nt'c,po • (;uenta de la pos,ble revls'Ón salina! para 1985 a lJ>le s. r.
¡jere la clius>lla 3a). pirr.fos tercero y cuarto.

Sal.rto Arr!1¡;Cledad.
An~1 ......

H1Uea 33.7tl8
1.920.~ 25.1$1
1.719.121 ':11..921
'.552.aao 20.1"
1.212 256 11'1"
1.021.• 14.T.lS
1.31U32 "'"1.059.18-4 14.ns
1.006.&40 14.4111
1.635.912 21.92\)
1.5!2.916 20.144
1.099.312 14416

151.120 10.136
1-173.42' 11.855

11:>6.160 14.032.,,"" 14.032
'TJS.lSO '4.032

'.rl.18' 1~J;t8

1050.624 16J20
991.112 n.73S
976212 14415
I1UM le 736
718.624 tOO;:8
'19008 10.736

2.516400 36128
2.47'9.888 33760
1112'Có08 21816
1.514.'''' 21 424
1.~1 ... 21424
1.2(;6256 18.041
tl10.912 16048
1.029.664 16.320

936.160 14012
1.481.18-4 le 496
t.2J,5.2915 16320
1110320 15.3"
1.0041632 14135

994136 14136
geAI" " ".99Og21 123'36
170.352 9072
693472 9232
6721.48 ....
1'\.J12 ""815.040 GG04
6g1424 9664
52SCS6
6086.0
201J.50 20,"
1.505.00 16.00
1.440.20 11.36
2.083.90 26.30
111511.IG 21.50
1'795.20 :lO...
1.53~.20 11.'0
190&.40 '8.90
15'J11~ t1l40
15:ro,SO fll~1)

1468.50 "11)
'-513,50 18,10

Anual Anual

2. 4iJOS8 042.432
1.863.808 29520
1.127.216 22.5~4

Mando S>lperlor l'
Mando Sll¡:¡e,iol 2.'
"~ando M~dlo l'

TURISMO

Jefe de S.rvlclo
S~bjefe de Servicio
J5111 de Oficina A .
Jefe de Oficina 8
Sub·Jete de Oflcin. A
S>lb-Jefe de OficIna 8 ..
Verilic.dor
CiljerO Prin(;ip.1
C~jero

Ttcnlco de Sistemas
Anallst.
Programador
Op<lrador
ProYllctistl
Delir.e3l'lte
A'ijente .de Compras
Agente 4e P1.l~'icldad

$ecral.ri' de Direcc,un
Secretaria
Taq>limec.nó9r.ta
Empleado Prlncip.1
Oficial Administrativo
Au~i:¡ar AdminIstrativo
Telefonista
Jete da Depart¡¡mento
Adjunto Jefe De~artamento

Jel. de Dil/isión A
Jefe, de DiviSión B .
S>lb'Jefe de División
Primer Inspector en Rut.
Inspector en Rut.
Sub· Inspector en Ruta
Personal de Ac. Com5rclal
Jefe de Sección PMcipal ..
Jefe de Sección y Suo·Jefe de Se(;cfón Principal.
Interventor Princip.1
Intervenlor
Instri,lctor
Ayudante de Interventor " ..
Jefe de Au~ilillres de Seccll~n y Puestos
A>l,(iJiares de Sección. Puestos ~ Ba;agistas
Conduclor '1 Conductor Talgo
Literistll
Auxiliar Talgo·Cam.
Jefe de Ord..nanlas
Ordenanza
Sotones de 16 a 11 aM'~

Botones de 18 iI 19 aflos
Encargada Grupo
Cost>lrerl' .
Operarla
Fogonero
Cocinaro y Coclnaro Reposlero
Ayudante de Cocin.
Pinche y Pinchl Repostero .
Jefe d. Comedor ..
C¡¡m,rero
AY>ldante de C.marero
Age.. te de Minibar .
Ayudante de viaje ..

CATEGOR1AS

7. IlNEFICIOS SOCIALES A"UCA8LE.S A TODO EL PERSONAL DE. U """",SA.

.} Pré.ts.mos de ... Ivlendl.-Se Inerem.nte en 1I 1 'lit .1 Importe di los prést.mos
~uaceptibles de otor9ar$l a plTttr de l. flrm. del pr.sente Co:'lvenio. manteniéndose .1
número y la. condiciones sobr. concesión de dicl\os pr'SIVllOS est.blecidos en 1. clí""
.ula 1.bl del Convlnlo de 19U.

bl 'remlo." Plrmanenc"._EI Import. de l. gratiflclICi6n por lit. concepto. .que
'bon. l. Empresa al person.l qua .Ic.nz. lo, 25 '1 .0 afio. de Sln/Iclo•.•e increnl.lGNi.n el 1.,.. .•

e) Mulua d. "evls¡6ft, 5oda1.-SI .umlnt. en 11 1 ~ .1 Imparte de la subven'Ci6n
vlllent. por nte cOlICepto.

di Ayuda. eubnorm.I...-Se increment.".n el ,''- 1I Importl satisfecho por 1St.
eonclpto dur.nte 198-4

11 "c.s nc:olar...-Se (ncrement. en el 7·"'· el v.lor asignado dur.nte 19B~ IFa.,
.qu.llas becn oue D>led.n otor;lrse In \o quI' .... '4eL aI'lol,8S.

1) Ga.toc d• .,.¡I" ., taN ......,' I•.-La compensadón JIOr IItos
:Ol'lC.;>tos I tivor de 111 catepiM .- .etuelnlllnt" • tl..,.n r.conoclda s~ Incr.rrwn
.ri .n .1 7 "te .n el caso da los ,... d• .,.I.J" • 9I'Ü~~ d. enero d. 19as. y ..,.
:uento e l. t~1 horaria de Oesplu . .Io•• ,.,-ur" la flTlY\ll d.1 p"..nt. eon....nlo.

¡. HORAS ESTRUCTURALJI.

.) se .pllca un incr.mento d'l 7 .... sobre todos- los conc~to...1.rl.I... a .xc.pclón
del Derecho de Servicio y de aquello. que tienen un tretamiento especial, segun lo $l.

n.lado en los ap.rtados .igo.¡ientes. Este Incremento ser' aplicable .1 plrsonal de tod..
les c.tegod... excepto .1 personal .dminlstrativo. el que •• refiere en ~rtICU!lr el ap'l"
lado slgui.nt•.

bl P.r. el p.rson.1 adminlslr.tivo Int.gr.do .n lo. S.rvicio. Comunes. S.cciones 'i'
P>lestos. etc.• y Mandos Intermediol••1 incrementO salari.1 sobre 101 mismo. concept::ls
lieflalados en el a;¡artado .nterior•• exee;¡ción de l••ntigijedad. str' d.1 e0,.

cl L.a ,ntigüedad .pllc.bla al 31 de diciembre de 1984 ,1 per'on.1 de todas las ca!.
gorias profasion.les de l. act!vid.u f.uovi.ria i.llll.es '1 Servicios c;,.lIlUtl&.s, a.' !Llere-
menUr' uilll!smo .n el 7 "". -

d) El PlIlS d. Ayucl•• l. Cllltur•• crlldo .n IU dla _ conformldu con lo d1spl.lllt¡¡
en .1 ArtIculo 4 de I1 Ord.n di! 20 d. tlO...l'mbre ele ti'13. 1IP1lcebl•• todas lis Clteaorias
d.1 parsonal COM¡)r.ndido .n los ItItlrlores 'plt1a60s e) ., b), .. mcr.mentlrlli .n .1

'''''.
.) Et v.lor de 1.. hora••xtreordlnarl.. paet.do para 1114, ..1 como el di 1.. hor'l

d. preSlncl••;lflc.bl••n dIcho aIIo. SI Incrementa'" '" un ~.nt'J' _1 .""" {se r.
coaen .n An..o los ....Ior.. que rlJulten par. dIcho. conc.pto, un' .,.Il Iplicado .1
...pr...do porc.nt'le de Incremento del 8 "Jo Y .1 .ntiClpo cMl 0,1, '!lo • CUe1'lt. d... po
albl. "vl.lón .1 31 d. dlclembr. di laas).

fl La Indemnlz,ción d. O...yunol. Comld.. y C.nn. apllc.bl••n los t'rmlnos '1 por
lo. conceptos d.flnldos .n tos Articulo. ea y !lO del ".gl.m.nto de "'!limen Interior...
Increment.r••n el 15 e.. sobra .u ....lor pi" 1184.• p.rtlr Oe .. firrnt del presenta Con.
v.nlo.

el S••¡;m'll!.rlli .n .1 1 .... al Import. d. l. ,port.elón ele l. Empr.... los Com.
$Ior.. Coleeh~os.•lempre que .1 person.1 beneflcl.rlo Increm.nte '>l .portl:IÓn .1 1M.

nea .n .1 mismo porc.nt.J•. Eate lum.nto...1 como 11 Indemnización compensatorl. por
.1 mismo Concepto, le .plll;.rAn • p.rtlr d. 1. firma d.1 pr'Slnt. Con....n'o.

hJ hr. el per.onal d. T.lleres ., Pequ.lI. ConSll'VlClbn el er.. >ln. 'Prlma de Pro
ductlvid.d. cuyas norma. d. '¡l!lc.clón SI .stablecen .n An.xo .1 presente Conve.. lo.
S. 9.ct. por las partes que par. el clt.do perso".l ee compenllrAn ;>¡¡rci'!me~te har..
utnordlrTIrlas por tiempo de desc.nso. de conlormldtd con lo prev.nldo en .1 Articu-
lo '0.3 d.l Decreto 2.001/83. da 28 de luUo. •

lO' ""IONAL DE U ACTIVIDAD TURISMO {AGENCIA'· DI VIAJEI).

.1 S. Incremente .n el 7 ....".1 ..I.rlo basa d. tod.. 1.. ClI'eoríll.
bl En'l mismo Porc.nllJe del 7 "- .. Increment.r' .1 Plus de Ayud. e l. Cu1tur•.

crlldo. en S>l di. de conformidad con lo prevenido en .1 Articulo • de 1. Orden dlJl¡,20
de novulmbre de 1913.

el Se 'umlnt." en .1 3'" lo. complementos personales denomin.dos .Ad Penon.llQl
Las comlalones percibidas en forma de porcentaje sobre l. producción 110 tel'ldrllin In

crem.nto .Iguno. d.do qua su cuanti••voluclonl con los .um'ntos 'd. ".ecio de' Jos
servicios turi:llieos.

cIJ El ",.lor ,clu.1 de los bienios de c'd. eallgorla profeSlon.1 SI ln~l!:r1t••n. .1
15 "-.

S. m.ntienen en vigor. en todo. sus Urmlno•. los aculrdos recogido, .n 1. cl'"slI
11 9 del Convenio de 19S<t con l. mod,lic,ciÓrl que resulte en e' v.lor de las nonllS de
preuncia. de COllformidad con lo establecido etl la cl.usul. '.e) de est. Convlnlo Los
nuevos ...alores de I.~ horas d. ,,"slneil 'crin tos que flgur.n 111 AnIllO,

S. mantienen .n todos .us t'rmlroos los p.cto...tablecldo...lIpOC'O.• 1.. hoIu
utr>lCh¡r.lu en la cl,jiu.ul. , del Conv.niO de I~.

9. ""LlCAClON DEL RUL DECRZTO Z.OOt/~. DE 21 CE IULlO.
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lUAISWO

....ndo Medio 2' .

....ndo Med'O .l'
TKni~ Superior l'
Técnieo Su;:>"iOr 2,'
llenito Superior 3.' .
Tlcnico Medio
Tknieo Especi¡¡!istD
,t.a.¡,t."te

rALLEFIES

.....,
1.541.680
1.353.920
1.165,136
1.00tO.S4'

H7.ao
t6101ll
195 472
'2U~O

......
20.944
20704
19,32.
19,326
19.328
14,4'1
13616
12752

Tr.y.eto que no .xeed. d. 55ü Km. (l/V)
11 Coch. UN)
Trayecto Que '.c.de de ~ Km. UN)
11 CGC,h. IIN) __ ..
Tr.y.cto B¡rcelona-Coru~Mal'i1·5evIll..Bjl1Jao.Má1ap (tJV)
1I Coche [l/VI
Trl!yecto Madrid·Li.~ (IN)
l! Coche (l/V)

32745

3'"...
'30...".1.004..,
."

CATEGOR1AS
~I.rio

Anual
Antig('edad

Anual LITERAl

'11.15 Cuhur.:

S. Comunes D. A. F. T...n.res (AI'IoI
Ae;;t. Turiat,: "'.lindo Su;>: 1.' He;;. Sllp. 1.' {Al'lol
ne;;. Sllp. 2.' (A.fIo)
ne;;. Sup, 3.' ~i5t. ¡AM)

Prima A~mirlistr.tivos (Afio)
Prima de Sece;;iOn '1 per.on.l t.lleres de ldénti~.. CltegorilS (M.ndo. Int~m.

ue;;luidos Jef. Seco Pa'.) (Allol
Prima de Rula (l." ln.p./lnspect./$ub--lnsper..1 (Al'Iol
Prima Administrativos (hcluido. Jet. Of.!Secr. Oción. (~o)

","¡ma Administrativos See;;clón '1 T.lleru {Al'lol
hltfl,l'de flesidene;;l. P. E {Bllbao-lriln·S.ma.11Allo. 12 meslSl ."itN de ResidenCia TaU lrú/l (Al'lo. 12 meses) .."'itrIa -Rnidencia testo c.tegodas (Allo. 12 meses)
~iOnes Idiomas pers, .dminiStl".ti\iO {Mo)~ ..
~aerones T.qll1IlraL. esp~!lola [Al'lo} .
~izltiones Taquillrafía e:w.tranjer. 101.,;ill/Em, pa!.) 'AM} ...
~iones Taquigtafi¡ exttanjer. lT'qulmee;;.jSecretarill5/Secret. Oilee-

Ciótt) {AIIo)"'ilfrII de Almacén {A!lo) ."'>mI 'Prnene;;i. y Produclrvidad Aux, Secc. '1 Puestos (Di.)
,.,.¡~ Llrr.pitU 2' Coche lAux Secciones y Pueslos) ."'i<NI COnducc •.:)" Carrelilla (Di.)
I"T¡~ Asistef\cia Operarias (Dia)
"run.:! Res~onsabl:'dad [Subjefe Tallercs,'Jefe de la .p C,. Jele Taller, Subjefe

Tlller, Contranlaestre Prll y Contramaestre) [A!Io) .

CATEGORIAS

.'.120
1,Ut

2,052
OS,

1,6il8
>7,

1724
1.D34

'"'ID4"
'"3"
'ID

'"'ID

...

1.868
:1 014
3362

""'.086
1S44
5,941,,,,
2,050
U08

.."
un....,.

52'",
.10

1.598"...
os
'"""8 400

16&00
56.9t8

'"

oo,

'"400...
31D

'"3"".
'ID
."
.."..,

Vi<ije corto reeort'ido
Viaje laT~o recorrido

ROTURA DE COUPLAGE

ttOaAS DE I'MSENClA

Hcwll de 1'T...nc.l. CondIJCtOtU
HorlS de "".nCil Literi.t"
Horll d. Pr,unci. Cond..etor T.igo CamlS
HorlS de Presencia Jefl de Comedor
Hor.. de 're..nel. C.m.raro
Hor•• de Presencia "yud C.m.rero
Horas d. Pre'ene;;i. Ayud Viij.
HOI.' de PrlSe">ci. Agenle Mi/libl' .
Horas de Pruenci. Cocin'TO
Horll de PresenCi3 Ayu¡;, Cocin.
Horas de p.esencl. Pinche
Horn de Pres.neía Balltllista

COMPENUCION POR VIA!! l/V NO ASZGURADO
(HUELGA flENFt:·$NCF), fALTA MATERIAL

Conduelor T.lgo Mldlid·Pads
Conductor.
Auxili',r Talllo C.mas .
LlterisllS
Literistas Puert. del Sol
Llterisln His¡)lno·Fortullueses
Jefe Comedor
Ctm.rero
Cocinero'
Ayuj Cocina
P,"ch!!
Minib"
Aylid Viale [Aufalil)
AYlid Camilrero

{I.'V]; Expresa ·V;.je de ,id<! Y Vueltl~

Prima Viaje de tres fechas (I/V)
11 Coche tle tres fecha¡ [l/VI
Prima vl'j! de ma. de tr.. fechlS (L'V1
II Coch. de más de tres fee;;hu (IIV)
PTim. Vi.je Literas Hi$pano--PortugueSI5 (IN)
11 Coche Litera. "'"p.no·Por'uguesas [I/V]
Priml Viaje Pu.rt. del Sol
11 Coe;;he Puerta del Sol
Prima 'Llteras Lusllaní. II/V)
11 Coche Lusilani. [IN}
'rima por Viljero Tr.nsportldo
Compensación Gastos de Vi.je (MIS. 11 meses)
Prlm... Cocinero 1,' Categoria (dil)
Pri!'l'll Cocinero 2' Catelloria Idia)
,.,.Imol Viaje Ayud.nte Cocina (ljV]
PTima ~,nche (!!V!
P'firnl Pinche Puert. del Sol (l/V)
.....""" Viaje Coeinertl .in Pinche (I!V}
~ililción Reposte,i.: Cocinero {dí.)
lROemníz.ció/l Reposteria: Ayud. Cocin. (di.)
~nlrljz.ción Reposled.: Pine;;he [dla)
....mniz.clón Comidas (MovimIento}
~m/linci6n OeSlyunos (Movimiento)
"il'llol Comedor
l"Tim" Idiomas Sala, 1 Idioma {A!Io)

2 Id;omas (Afio)
Ayuda Hijos Subnormales [Anual) ~.

Pr¡m.u Personal de Sal~ Funciones de PI.nehe; {P,ecoeil\ldoj (I;V)
,.,.-. ParSOflal de Silla F¡mciones ~ Ptlnr;fo,a, (Elabcw~ 1 P~IQ In .1

.I<'\} (1/V)

55,etO
74.20-40
37,\20
45,400
HI800
7,596

36 7~0

'5200
33 ~~
75&95

92.191

304.544
34.255
'4411......
287lW

2Q04U¡
191552

'"1.521

"<"

.. ,pe
• .s.l
,.JO........
3.05...,..,..
,...
2.80

~AD

33760
19200
18048
18048
·lé208
16208
15648
15,tHi

Antlllvedad
Arlu.1

AntigüedadSaI.,1o....

2.'79.888
1.481.008
1,)40864
'.340864
1.315.440
, .227 .680
, .225 584
1.20B.000

IlETRrBUCIOH HO""

3"'"
361.11.....
~0.4P

32:1"
310,14......,......
111,1'1

1•..93......
2<10'"
273.304

310.79.....
PRIMAS E INDEMN'lZACION:::S M'lflS.u iN'

.Iitf, de Equipo 'rlnclpal

..Iirie de Equipo .
E.r.perto ln.talaeiones TtCntcllS
Ofic:l.l t.' A

Oficial 1.' B ".
Ohel,l 2.' A
Oficl.l V B
Oficial J,' A
Ofici.1 3.' B
Aprendiz 1." ./10

Aprendiz 2.' ./'io

Aprendiz J." ei'io

Aprertdll 4,' .1\0

P""
GlJllrdll

Coslurera

l.&.LLERfS

CATECiORIAS

Jefe de Talleres y JI. C.
Jele de Tlneres

,s."t;..Jefe de Tal!eres
Jefe de Peql.lei'i¡¡ Conservac-¡6"
lefe de Tlller
Sl,¡l>-Jele de Taller
Con1rllmaesfre Prmcipal
Contram¡¡cstre

PAlMA DE TAU.lJliEI Y .p, C. ,.as
,,1m.

prlt y poli~.

CONDu:rORES

'rlmil VI.je tr.yecto que no ucede de 550 Km, ¡IIV)
rnma V;6je troyeeio que excede de 550 Km. (l/VI
Pril'n<i Viajt: 2." Cocht: corto recotrido [l/V]
'ri-rtlCl Viaje 2.' Coche corto recor'ido ti/V)
""im. V;aje Lusilani, (IIV)
ti Coche Lusi:a",a (IIV}
Prima Vieje a¡;,rce1ona·Sevilla·Coru!lIl·8ilbao·Miilllga [IIVI
ti Corhe Earcelona.Sevilla-Corui'la-Bilbao.Maiaga [l/V)
Prima Ta.'go Camas Madrid·811rcelona (3 Coches) [IN}
Prima blgo Camas Madrid·8arceiona {4 Coe;;hes) [l/V]
Prima Talgo Camas Madr'd·Paris 12 CechtsJ(I/V]
Prima T¡;¡lgo Cama, Mad¡id·P¡¡ris (3 Coches} [I/VI
Prima Talg;) Camas Mad!id·Da"s [4 Co;;he!,) (l/V)
Prima A",,,iliar Telgo Camas {l/V)
Com~eru¡¡cion Vacile'oCles Condwetorts
Prima Viaje'o ConduClor -
Prima Villero Talgo Ca-r,as Paris
Pml'la V¡i;~'O Auxihar Talg')
C~m;>ensacjón Gast0s de Viaje [Mes. 11 meses)

1400
2118
2.240
3.387
2324
37~ 8
2508
4011
4036
5,50'
5190
7.266
9 3~2

5 <42
3723)

"112,55
11255

~~57

Jef. de T.Il'r ... , ..

SubJef. d. T.lI.r

Contr.m.estr. 'r.l.

Contr.maestre

Je!. d. Equipo Pral.

Jele de Equi,>o .

Experto

OfiCial 1.' A

16,1CI

''''
~.Il

14,12

Prima
P. C.

'7.S4....
15.10

.>07

U.87

11.60

10.56

10..56
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VALOfl HOII"'I EXTIIAOIIDINAAIAI 'A"A t9lS DEL ..IIlSONAL DI MOVIMIENTO.
liTACIONES. ALMACENES Y TALLERES .

....
AP'Uldi¡ .... ,110

Apr.ndi, 3." tI\O

AprendtJ 2,· ,/\o

A"lndia 1," .~

"1m. d. Alm.c'n; 2U,2' x 365 din E 78197,60.

"1_ '.IIN
" ••. r poltv. " C.

-..........
50'23
511H

$15.

520,'3
U<C.!1

521,';0
533.23

"'>3
"'JO
54.,.
55097
554,91

5;)~.24

56U8

567.1I!

OS/2.25
576,.58

58O,t2
585.25
589,58

SSB2
59~,26

Ollc.
l.' 14.

18U2

"',.
r:;J,M
679,_

"...
691,72

697,&&

703,9fl

710,01

.71620
7:r.!.J2
128,44

7:>.t,57
74(Mi!!

746,81

752.93
759,05

. 765,11

771.29
777,41

783.5j

169.65
795,n

801,&.'"

515,75

520.30

524,U.29,.
5,)),9:2

~1I,46

5UOO
SÚ,S5
552,09

556,63
561,17

565.11
57Q,a

57479
~7&,34

se3,as
5S!I,42

SS296
5'37,50

602.04

606.59
611,13
615.63
620,13

72U6
728,41

7~5.3&

742,31

H9,26
756,21

763,15
77013

777,05

184.00

790,95
79'7,90

804.84

811,79

SlC,7.'

225 ES

832,54

839,59

846,S4
853.(8

860,'3

867.38

B74,33

llal2a

,515.30
519.14

524.38
528.92

533,46

53800
542.55

547,09
551.63
556.17
550,71

56525
559,80

574.34
57G,CJ
SSJ.42

S8i,96

592,50
597.04

6ll1,59
606,13
610,67
615,21

619.75

Jlf,
Equipo

73U4

7.','6
7'8.68
n5.90
763,12

770,34

771,50
784,78

792.00
199.23
6,)5,45

BJ3/,7

.820.89

.826.11

.835.33
64255

849.71

855.99

864.21
871.4)

878,55

68S87
833,09

900,31

Oliclal Costurero
3.' a Talleru

524,92
529.47
534,01

SlB,S5

54M9

547.63

~S2,17

S56.72.
56l.26

565,80

570.34

5i4.8S
579,42

SCJ,9B
SaC,SI

593,05

597,59

602,13
606,67

611.21
6;5,16

620.3iJ

624,$4

629.JS

Oficial
J.' A

542.07

546.95
585,78

556.10
561,58

566.46
571.34
~75,22

58l.10

585,98

59Cl.86

SS-S74
aOC,52

6005,50
6~0,3:J

615.25

6~0.~3

62S.01
629,83

634.7.7
639,55

644.53'
64941

654,29

691 771.71
697 185,52
703 193.53
710 101,401
116 80!U4

724 '11.25

729 '25,16
736 83J.06

14' 810,97
751 848.88

758 856,7.

767 864,69

774 872.60
781 88,),50

189 888,4\

196 896,32
805 904,23

812 5112,'J
619 9~·J.04

827 921.05

835 935,85

842 94J.16

850 951.67
asa 959,58

JI'.
fogonero Equipo

Pral

C~,cial

2' B

56351

568.53

573.55
578,57

583,59

586,61

593,64

~98.66

6.:13.ti8

608,70

613,72

a~8,14

623.76

Cío 78
C33:.:I

EJe ~2

643 S·~

64196

65388

6Só.SI

66U3
60>895
673.97
6~8.99

Oticial
2' A

~20

m
530

Operaria

.41

.OS...
'"m
'"46'
'57
,'h

'"4"8..,
487

490

49'...
'01
505

$;0

'"

587.69

592.8~

596,01

603.18

608,)'

6'5,90
6:6,66
62333

6~U9

63~,15

6J'1 JI

0'4,47
649.aJ

E:,~,:>O

65~,96

t5S.12

670.2So

675.45

68:.61

685.77

69094

6%,10

7~:.26

7D6,42

..,...
'"."
'"...
49....
.03
50'
513

51.

'",ao
530

'"537

'"...
ss,...
'58
'62
56'

o 620.72
1 625,36

2 532,00

J 63",65

4 643 19

5 6~S,93

6 654,57

7 600.21

8 665.85

9 67l.50

10 677 1·<

11 61)2,78

12 688,42

13 €94,05
j4 6~g7~

15 70534

16 71Q,9~

11 716.53

18 722,27

19 727,91

20 733,55

21 139,19

22 7~4_84

23 750,49

,
,
•,
•,
•,
••
"11

"""""""""
"
""

N,' Olic;lll
6ienlOl l.' B

C"TEGORIA$:

N'
Bienio,

'"'".41
'47
'53
'51...
'"'"51'
'57

'"
~9'...
.10

'".2.\

'"'"......
.50
55'...

...

..,
8,43

8.43

'."
7,45

...

.15

.ao

'"."...
."..,...
.50
453............
47J

47'......
'58...
49....
50'

'litara.

72.33

70.71

n,n

19.<1

69,21

N.53..~,....
48,22

46.:U

'3.98

41,15

.50
15.
.59...
.19...
'71
'53..........
50....
51.
51.

'"'"'30
53....
54'
'50
'55,..

lOa

lOO
.11..,
In...
.".,...,......
.53......
'59
m

'"'53
.58...
'"...
50'
SI'

...

.53........,

.70

'".........
lO'
19'
'02
70'
71',,,
'"'"
'"m
m
742,..
'50

'5O...
50.......
'"'"
'"32Y

'30".".
SIl...
'"55'
'53
56'

'"51.

'"......
".

AUJl. Sec.
y

1'9'11111.

•
1

•••••,
••

lO

"ti
t3
JO

"lO
17

••
11......
23

CATEGORIAS:

N.'
1¡lniOI

GUI,.

O'lcl.I 1,' •

OIictal a,' A

OIit,!aI 2,' •

Otlcjil 3.' A

Ofie•• 3' 8

':ATEQOAIAS:

• 'Ol, ...
2 515
1 511
.. 524
, .30

• 536
, 539

• 5<'
• 551

tO 551
tI 512
ti ...
13 572
14 577
1! 583

15 56!!

17 595

" 500
1I 6Cil1
20 610

21 61'
22 1121
n IZI

'inche

.........
'51
• 51..,
."............
.58

'5O......
.01
50.
50.,,,
517

• 20...,..
'"

J".
Comeclor

lOa
10.
.11.....................
'50
'53
'51
jJ4...
m

'"49'.......
'"'00
50'
51.

Camar.ro

lO'......
.15..............,......
15'......
'57
m
47'
'53............
50.

'"

Ayt•. c.m.
Aytl. Viljea
Ayte. Minib.

lO'...
4"
.15.........
'"437......
'51

'"...
'55
47l

'"479......
'"...
504

511

57'...
'"'00
'"
'"72'
,JO
715...
'51
'51

'"772

".
'"7SS

,de.

'""..".31
m

'"

An..o al COllyanlo CoIectlyo '"5/11
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD ,DE TAUERU y 'EOUE~ CONSER\lACION

Se establece una Prima de Prod\lc1iy;dad aplicable. todo .1 personal de! Sel"o'ieio di
IJI:eres' qUI prestl sel"o'icio en Ics Centros de Tr.t.I¡O de lni'n y de Ar.....aca, .,i CorftO
lambitn en 105 térmit10s y con,J,cionu QUI mas adelante se exprluan••1 pCl~sonal doI
los dlstinlos Centros de TraOljo de 1I f>eQ<Jeñ. ConSlllrvKión, en base D In II!J\lientn
norrnlS:

1,' Se co~st¡tulr~ un to~do pira el conjunto del persons! de la actividad de hile'"
y en su eas(" de ia PIlQI..ef-a ConservaciOn. que SI nutrirá de las cifras q.,e resu'ten
en bue a:

al Redue~,ón de la inmu/iLzae;on di coches en hlleres ....a1ouda por dia Illl 101 ttt·
m,"os mas a::'elante señ¡lados

b) Red'J::eion d~ h;Jras de trabajo en In repa,aciones ;>reswpuestadas, cu~o ... ,¡,!;Jf

t..n"ario .aS'~l'5mo se ~el'iaia mas ao~lante

el Apo"taciórl de l~ C~I'",;a"i~ d~ U,,& cantidad mensual po, los 12 mese~ nat"r~le-'l

dd año y Dor e! n...""e-o de t'abijadore$ en actividad adscritoJ al Ser... icio dc Tallerll'$
en los Ce'1tros de T,,,'Jajo de I,':'n y de ArIYII;I, ~5i como tambi.". el'l Sil casc. de '05

Cer.tros de la Pe~ue~a Conse~"oclón

2' El b,,~o c¡u~ r~suL:. j~ c¡)',!-orr,,;d;>d con lo os:~b!ec;do en el ó!p;;"tr~'0 antu'c",
se d,Meibu,r¡< con c¡¡"a:ter p,o;>o"c>cn¡1 y '') :O~ t6 ..m'l1Os'quc I'>l"rln cn el Cwod'o n;j..
n'IHO len": 'OlJJ el I'er~oc,al ~,,' Servi~o dro Tallere:; quo pre~ta ~e"'!lcio~ cn h'n '1
A'élvaea }, o, :;'J e01~, e!l i~,~ Ce~trc:; de ¡r;bajo de la Ptqueilo Conseryac'ón qu!;: 'o'l>

1'''l\il''ai'1~~'( o:ep1cn el rc'~ ;0 de t.~~a~'J a que sc h~cc menciól'l más adelante a!:¡o
,,~'d:>s;; f):' f,'J~?S rea'e:; y orC"'élrI~S de trabajo, e~cluid.as por tan:¡;r las horas ex!' ...
ordina',as, e'l c"jJ ",es natufal '1 a )forratJ CI1 01 pe;iodCl de v:::;¡::ione:; c~~~!c:; "al·
""smo se ~bcnaril d... rantc :cc ;>C'~"D5 con sueldo que se dis!"uten por cto"s~~ rc;I~·

lf'erna"lIs El c{'b"o se c!.:ctu",a jJ'1to con la nómno tlel mes s,;",ie'lte al de! de~lI!'1.go

de la PrI<T':' ~k P'~(!ucl""d,'d que ,es";l8 •
3' Paro la .,,:o,<;:iOn do la reducciOn de !a Inmo,,.¡I,ne,Ón d! coclles (,:'1 T~.'Ie,~~. 141

CO<:lpar"J e~:a!Jle~ra el nU'11erC de di~5 I~t.oratles de 1'20éljO nece5Olrio paró! la cJeC-l.:·
("on de c;':J uno d~ IJS 0>,e'~:'Ol'e5 Q' re;¡~'~c'6n o .,.,~ntcn'fT"ento 5elú'adas en el
Cu"c!,o n' ¡: ?.lI"c,tO ~ t;, pr~se-,t~, y QUe. 50e esl:olecera e., base ;¡ la C:,~~"l:n,':' I~:t·
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CUAD..a I
I"dices

.hstrlbucióFl
'rime

d·Jieren!es Comit!s de Centros de TlabaJo. con un limile marimo de I,~s ....'e"'l~ros p'.. r
elida uno de d.chos Comltes

Cad" ai\:¡ lIS citldac Com,s,ones e~aminari" con I¡ reprcsen:a":)~ d~ :. Er:-'''esa el
com;.'':lrt~'T1¡e''to de tll ·Prirna. pil'. lI:!t~,"~r su ap:;~a~.on I las c¡rc,,:;S!JnCI;'.' de! :"0,

memo, p...d,endo i"cl",so acordd; lu cleSilparlcion l, st :evellira inope.ante ... re"'o a~J~r~o

por a"'tJ~; r-;rtes

2000

20':J
2 f'lOD

2 JOO
204~

20ao
2120

2 160

22élO

22.lD

2,280

2320

2360
242J

2 J60

2550

26S;)
¡ B:~

1

1

•
1

"",.,
..06

'"1.l0

1,12

t.u
1,lG

U!5

.".,.
1.J1

1."
1.'"
1."
1.10

l."
U.
t.21

t.24

1,21

1.2~..,0
l.':'
'50

"'POrt.CI)1
COmpaii,~

AprendiceS
Costurer~

GUII'dll
Jleon,..
3.', A,..
2' 1\

l' B

l' f.

f·~OlcrIO

Jefe Equipo

Jefe Eq~lpo Pron~;¡l~1

Contram¡es:re

C()~':'¡maestre ;>'I~c,pal

SJbi('~ de Ta~;~r

Jefe tle Tall~r

S"'~icfe Ce T~ :e'es

CATEGOR;AS

CATEGORIAS

Aprendices
Co~tLlr.era

(iUlrd.

Peo"
3' B
3' ...
2" I
2" A
1,' B
t.' Ir. .
bperto
Jefe E¡;¡ui"O
Jefe E~;"¡::JlI Prjnclp~l

Contrll"'lInt'e
Conna'naesl'e Princip.ill
Subjefe de T.l!er
Jefe de TIII;el
Subjele de Telie.es
AuKilial Adm,n,st'.t,vo
Qf,e'1I1
Empleado PrIllCI"':
Ay",dilnte Inl~rvent:lr

1M'I'~~Or

Iflt-ervento< !>tln;¡.,.1
s..b¡e'fe Of,c,"'a e
SLJbje'e Dl,cina A

Jefe Ot,cins 8

Jefe Ollein" A

Je1e de liIile,es

CUADRO 111

_.
Repar.ción Norm.l lI'vante • e A.
F1ep.r.cIÓn Norm.l !..v.nte
Rep.ración N'orm.1 R. C.....
flep.rlCión Norm.!

Plque"a Reparación ¡'S) Le....nte " C. A.
Peque"'a Flep"lIcion (l5) levlInle
PeQuell1l RePlración {lSJ R. C. A.

J'eq",efl. fI«par'Ción (15)

Paquella Rep.ración (SI Levante , e •Pelluefill Reparación ,/S) Levante
Pequeña Repllrllción [S) .fil, C A
Pellueñ~ Reparaci6n (5)
Lev.nte

R, C A.

ClImb,o de Ejes

-l' P"i1'a lól de\ermln.cion de la reducciÓn de hor", de trabajo en bls op&racloMs
presu..",e~ladas comprendidu In et Cuodro n' 11. l. Empresa estableceri en udll c.so
el numero de hnrólC mlceSilrlo p.er. cllda tepllrllclÓn. oomunlC'Fldolo a IQs representanlas
de: personal a ofeclos de que por .u parte puedan Imitlr 'uopiTlion al ref)ecto

Al !crrnino de ciI!Ida trllb.jo O replIrllción le obtendra l. d1f&ranCia entre .1 n"me'ü
ele horas OI'csupues:lIdas y el número realmente e:TIplc.do D,eha d,ferencio -de horas
• rllon de '50 plletas/hor•. lita lo QUo det.rmine .1 importe que n .portera .1 fondo
de ta P,ima por este COTlt"e,lto. 'f que se distribuir' .ntre todo .1 perlonal d'; Se~"¡clO

de hlie'lls ql,le prute servicios en ¡run y ArllvICI. 'f erm. el pe;raonal de los Centro,
ele Trllbajo de l. Peq",er... Coneerv.ciÓn que opte por Wi ,.,..... medilnte Wi modillcllciOn
d.e hora.ios de tr.bajo que rN.lt .elelante l. 1.11111, COI'l _ crlteliot de proporclon...
lidad establecidos en el Cuadro n· l.

En nin~un cuo la teduceión del tie"'lpo empleado-.., t. rea:i~acíOt1 de CIId<l trabalo
podr. e~ced~' del 203 por 100 de las ho ..ae presupuesta"'s. ..., ,...~ti41 de i.:l calidad d~

l.:. re;¡OrIC'One"s, pOr /o que l. Prima n'" .e devenll.ra li la ~iór'l di tiem;¡o su;le
rnll dicha hmltacion

rCrlTt y .1 trab'Jo especifico Pll" l. nl¡¡::',:lr.iÓn d!: cad.. coche. g¡ el t;em¡¡o "e~e~'f;o

ni est"tliecith para t.d, Uflll oc J'!,c)t'a:;'OIle5 de repa"télon de cad. 11..0 de toche
::oc 'ecl"ie8~ o u: aobrcpnhe. le prod~:;¡rá, re$oeeti.amMlt, una _Prima POSll:.;: o neo
\;;]I'<J c~~r.o resu!u,do de muh')lI~lr el núm~lo de d'ls d.e redUCCión (; de c.;ew con
,e:,)ció" 01 programa I;¡rob.do_ No obalaMe. se aescont.r.n tres feches por coche cuan·
do I>e p,od ...na 'el'UD ." .u_s.aIJ~

Se esloLolece de mutuo .cuerdo por 1.5 p.rtn. c;Qmo va:or de cad¡;¡ di;] etc reduc;iO"
q<JC 'esulle. de cQnlormid.d con dicho ptO!lran.\i, ,»ra cada ~lpO de:. coche. las e.ar.:¡¡!:odcs
s.gu;enus

- Cod..~ ciásicos, VISO pele!"
- Coches P.. 2.900 pesetn.
_ Coá.es y F.. '.100 pesatlS

- Coches T.2. 5.150 pllet...
lól Em;Huó! coml.lniuri • los repr!!5lntantes de: pe'~on¡;.1 los crilerios en bilSC t lo~

que se establecen lo. plllriodos o programas de inmovilizac,ón en C.dOl COl'''. que se OlIUS
tar'n. segun lo e",puesto.• Ja I;<';le"enei:;l y 1I trabzjo es~ecif¡co de ca'!a O,lcracJóny
tpo de coche

S.. Por ultimo. 1" Empresa aportar~ .1 e~presado fondo les Clnt"'-t.de~ ~.. , por '91'1
fe y mes r.at'lI'al, lrll:luioo el Ines de vacaclone;. figl,lran en al Cuadro n." I~I, 11 pa,rtir
del 1 de ¡"nio dc 'lilas.

No olelante, dicha cantidad 11 hlIra electi"a. lIa eUlll11uiera el resullado ~ la llfl',
cacio" de ia Prima PO' 105 conuptos lei'llllados er¡ los Ipartados .1 'f b) del pento r.>'I'
me'c'

lll~ pa"!es ac ...erdaf'l dejlr constlncl. de que, de conformidad con 01 criteriO estab'~

cd~ CÚ,' 'l~éI'.'''O dc 1:1 cre~io'n de 11 Prima de p,,:ivalenci¡o en el Co~venio del llio 1S,,';:.
d,ch<l Pr i"'1 sólo os aplic~ble ;>or hor~ no,m.: u on;I,"a'ia1 de trablljo, ellclu~endo pn' t~"I
to l::as ho.as e~lraord,rtllrjas, wyos v.:ores V,eM!"! es:a.blti:lclos medi'lnte pacto de 'tllS
pllrtl!S

La elfra que .e apon.r' al tondo gtlMr.1 a qUI 11 refiere el puMO prlme'o pb' U'.e
eonre;lto. se obtendr' m¡,~ipliCIIT'ldo en cada uno de los Tlflerec de Irún y de At;'Vól;n
los dias de reducción <lo le Inmovllilllción de etlches por Ic~ v.lores sel'l.l.dos ~,. c.d"
t,¡lO dc cocl'¡c, y deducielldo los djlls de Incremento de Inmovilizaciones Que evenlud'
men'~ ;¡,¡jicra~ producirse.• a",cepción de 105 tres primeros medi.nte aplicacion de ¡o~

mIsmos ,,¡¡Iorec

6' JO'nüdl y nor¡lS do Irl!)¡Jjo

al El personal de Talleres Ir.bajaró en dias no t.borablu, exce.,to domingos y fe~.

livos, ero aqu!llos cesos que la Empresa estIme necesarios si bie" cslo medidll no po.
dr¿ Meclar a mos del 20 % de t. plantillllól de cllda CI!f'llro de ¡rllbo.jo. ni • n1ás del SO o,
de d;3S "O 1~~1r.ilLles para Clda 'iente

b) Oc conformidad con lo que previe"l el Articuio -103 del DeCrelO 2001/83, dc 2e
de j,,:io, sr establece por lIS p.rtes 101 compensación de las horas ulraordlniilri;:~ .10r
tllmpc de descanso. en cOmputo mensual, debiendo por t.nto disfrulllrsc el desca"so en
el mes s;gl,liente I aquel en el que el elleeso de horils se produjese.

cl P'r~ l. apliClción de lo Prima .1 perlO"11 de los Centros de Trab.jo de Pequeña
Cc>ns1rva:ió~ de Modrid, c~r' condicion indis;lenSilble Que al meno;. cl 5,) 0'0 del pe'son~:

de cado Ce"lro acepte la modific.ción de su horariO de trablljo, de modo que \!ste se
li''¡cie ;l las 8 hOla~ 45 minufos, coneluye"do la jorniilda a Las tB horn 25 min~:o: Ll

!\oro de comida se anlicipll • las t2 hor;lc '5 minutos, di~,onilln:lo el persona: ;::'c
ofeclullrl;: dc 40 mmutos El r.>ersonlll de 111 Pequeña Conservación qUD no u\ilicc el ~p
vi~IO dc comidas dISpondrá, • l. hora qLle lo permiti! el se,-vicio, de 15 minut:::~ p~'a

boc.Jillo, o c.,9O de la EmptUl. en el IU¡IIT de trabajo.•l'Iticip'ndose P'" lite pIPson,,1
t. hora de ulie. a lIS '6 horll.

1lI t.:x:>rtac1Ón de .. CompIl'lía • QUI se ref,ere l. norml 1. punto el del present~
An.ellO, IHI obtendra a ¡JtOr'.tI de la CII'lud.d correspondiente. ceo e.tlgorla. del nli.
mero de traba¡.dores de .. Pequen, Conaervaclón que voIunterleme"'e rtlnunele • dich"
Pri~ pO, no Ic~ler le modllicaclon d. herlrio iIClIlItld•.

Se hice eonst., que la Empresa 'acllit.ri.• eLl Clrgo. e lo. trabajodores que p,osten
servIcio en la Pequel'le ConeervleiOn de Fueroc.".I. en eillo neceserlo, los meel,o. de
tra~s;i;¡"e parll trul.derse dllde l. IItlcion de Ch.martín • 1lI eit.dll B~se de Fuenc::.
....1 o toclos aq..ellos Que ~Itifjquen que no utlliun medios propIos plIr. efectuar dicho
trsslaoo "

d) En los Talleles de klvace le .Miclpllr' en unll horll la QLI' actulllme~te tlln.
establecida el person.1 p.re l. cornlde. No obst.nt•. en .1 futuro. po' .cuerelo de l.~

panes. podrill introduCirte modilic.clOn In dll:~o horll':O.•iemp,. que redLlndo C'" uno
mejora del rendimientO '1 de les condielonll de trllblljo del personal

7.' LiI P'imll de Produe1lvldld .ntrar' en Vigor 1I mes aiguilllnle de l. firma de: Con.
veniD ColectivO de 1985/85, eomput'ndose , eleclos de eu .plic.ción los trabajOS qu, se
Inicien 11 parllr de d,chll feche.

l' Si por ClluS.llS .jenas .1 pe~soll.1 O • 111 prC}iil Empresa, po, modificac;ones im.
,pertil""s en la or,~anizac:ión de! trabajo. st p,odujeraf'l circunsta"cillS' que .feclen ~ 111
Prim; de ProduCI'v,Cao' 'f e"'ij.n medlllcllr los prdgra'llll de tr~!lojo y los "empc.~ asia'
n.ados ¡¡ las rep.rllc,onlS. se el.ctuar'n por loI! Empreu con los re;¡'u::nllln:es de los
trabajadoras ¡os cllmbio¡ Que ft consideren .decu.edos •. elec:OI de la .pIIClc,Ón de
ckh;l Prima

Po, ultimo. I.s ;:'lIrtes decl.riln eu mejor disposición , ~ner todos 10.5 m::~icc iI $U

II1Ca1Ce par: log'.r el aument'b de productividad· que se prele1de con la crctcic~ ¡'¡c ('sla
Pr.rT,d, en be".ficio de los tr,bajadores 'f de 11 EmOl'es~. y con Objelo de n:~:~ne, las
rr,eJorfC 'biac,ones en el trabljo

PIlI al.' fllllO, '.~\a dicha Pr(nlll cllma II Prime de Presencia) Pcilvalonclól-. rcrml.
li,;\'1 Ilde~~.' 01 11\lmo",1 do hUf;~ IIl\foordltlll,luu al m<H~O uu 111 loUI~lu~iCl.1 \I:¡c,;u

.. tod<:s los electos sella!lIdJS en rela'clón ca" ID repetida Prlrlll do Proj\.~li/'~~d, ~e
CL>nSI,l~"i~ CO"T"s'ones integrlldas por los represe"l.nles del. personal que .5eÍl~len los.
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CATEGOfU....S

Au~,lilr Admil'liSlrr;tivo

Ofie'al
Empleado PrinC')11
Ayud¡mle jn:e'~entor

lnter~enlor

Inle,venlO! Principal
$u!:l¡elc O!ic¡n~ B
Suhjúc Olic,n. A
Jefe OfiCina B
Jefe ali¡;irll A

Jefe de Talleres

2'~

'2200
'2280

,2~
U20
2.SCI

2420

~41K1

"..,...
3 "O

Consi",:e ero '-';1 inc:-ec,e:;;_o~e .::. 6.00 pC~ lOO $ob.::'e 1.0s 
~lere$ ·"ig~;mtes en 1.984 de 5a.:a:-ic. ~se :a~e;;c:'¡:!.. ::onp:e
.-t.o ~ .ubn1nl., Cdllpl_ent.o :!to2"L8 de cl.~lazu:imto 7 P::1
_ o.e I7'cd~ct iTidad.

'0 Clueda .oditicado el valor .obre ~da Escolar.
Ambos iocr_entos s. recogen en las tablas ~ne:xaso

2.- !.o= ~tc::.l

-:::ac""Uftl ?Ollns-tari.c, ......~ 7 ftt"..¿edora:s-

-p&r-':ie:'paeiá:; SoCler. ..<t& d-e ftDd..cores 1 vended~

rL5, no se CCIt15iAera.a liIClDIl JI&:1"t. de 1& =a.sa sa¡a=ial
y 58 establecen di~~. cen dicna::! 9UpOB orp..
nicos.

21457

Gerente
':'écnic~li!f"

Técnico y J '!,"e AC.iIItvo.l'
Je:e Aém~ve.2' y Pro~a

~or de C:-:'p!::acor.
CQJ\tramati.:;,e~

Of'icia1 l' "'j;:r~vo. C,>!e::'B.

dar Ordena.c.or :r Capa~.::z:
Oficial 2' ¡¿~tvo. y Cii
cia.::'l'a -

Sa-:ego:,ias ie :3. !:¡¡presa
107:"

Ci'icial :t -:
?e:,~'c:riS~il:! :! C:':'c~s.l 21 a
·rer.c..-:>":d,d,C,(i;,:.:::t ':; ;¡
Jllareas •
;""xil.:.a::,!>! .k:::~ ...cs~
':=enan~. Co~l':='J.. L:'~p:e:':a.

salario 1-1-1985

o 102.031
1 78. }67
2 72.758
J 70.. 03

4 62.5 0 3
62·5C3

a, 60.335

6 bl 51.266
7 al 56• .'-26,, .0:.',".<:76

J 5 l .2o¿, 48.694

5i....::

Se garantizan 106 ai~ien~eB valorea & sus venc:'3ientos

;3~a la equ::;;a:?c:6n de :':";~l.;ra~ ca"!:e~l'11s se "!:Oll".<;.rR
~l ,~L-,'ht:-O <:ce ec.uiva:'er.cias ':.'.e ri.:.~,j ..·a en el Cc:-.ve:-.i::
G",r.ar¡;.l de :'",;:h.¡-'l:'~<.!.S ;¡-u:::l';'ca~ q\..lO:! ~e a.<;ompañ~ta ;;cr.¡c
~r.,!J:O el": e':' :-.ln-..en:c ·:e 1.9';':' •

Se toaan co.o _celon•• , los niT.1.. exi;;-:en;;es en el
Convenio General de Quicicas 1980-1981.

en !Dti.¡Üec1&d (arecta a toda la pla.t1lla)

54 :-pew:r&n & titulo individu&l :r- &ntigüed&des pezoe:t
bidas haa~ Dicie.bre de 10983.

-S&J.ir:rial 1IlLM C&t-q'O'ria.
.....-tip.a .
-c..,l -"O IlUbai...l ..
-iIaraa o.e de-pla:54a1ento.
-PrUóa ~e l"roduotiTida.d.
-!::c-=.tiVC* TIJfld«ores y .,er.deliors.s.

bi Cote!!te- ~ti_.-

(1) salario 3a.se Cate~r!a (afect& a to¿a. la pla.r.ti
lla).

Doe Trienios a 1.500,- Peeetas cada ~o.

C~o Quinquenios a 2.500,- Pesetas cada uno.

s. conaidera rilido el Convenio del año 1.981 aodit'iudo
en lo correepondiente de loe ~!culo., 2, 19, 32, 34, 35 7 
51· eD. loa aña. de 1.982, 1.963 y 1.984, publicada- en el B.O.
L De. 34 de teoba 9 de Febrero de 1.983 por :reeoluciÓD de la
Dir.cc16D General de 'I"r&bajo da recM 14 da Enero_de l.98),en
• 1 B. 0." De. 220 del d1& 14 de S.¡I'U_bni de 1.9E3 por r ..o
hloitin d. 1& Dirección Genara1 de Trabajo de ttldha 12 de Julio
d. 1.983 7 en el B.o 0.& nO. 21) del di& 5 de S"Ptiembre 10984
por :Neoluoi6n de 1& Direec16n General de Trabajo de tecba 30
de Julio de 1.984 respeetivamen~e.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA EMPRFSA DANA, S. A.

Madrid, 25 de septiembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

para el presente año de 1.965 ee eodifican los articulas
• encionadOll, deaarro1l4ndoee a cont.inuaci6n asi coao la. ta
bla8 de remuneración.

Si no tuese denunciado por ninguna de la. partes, con
preavieo DO interiOr & un mee de la feoha de su ex~iraci6n, o
de cualquiera de SUB pr6~gBs. el Convenio se frorrogari ~or

tl:cita reconducción, por pericdoe sucesivos ce ¡,.;n ",~o.

J.rt. 20 VlGENCIl T DUR.lClar.- E8te Convenio tendrá vigen
ca de un ano, cont.&do a partir de lO de Enero de 1.985, ter='
.!Dando .Il. consecuencia, el dla 31 de Dici..bre de 1.;;85. La
'otalidad de los efecto. econ6micos e. retrotraerán al lo de
!:ID.ero de 1.985, aunque solo respecto al personal que a la r ..
cba de la tirma del preeer.te Convenio se encuentren en activo
en Grano11ers, o en alguna de las Provincias atec~¿¿as.

RESOLLCJON de 25 de septiembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por fa que se dispone la
publicación del C01l\'l'nio Colectivo de la Empresa
((Dana. Sociedad Anónima,>,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «DaDa,
Sociedad AnónimID>, recibido en esta Dirección General de Trabajo
entre el día l~ de mayo y el día 19 de julio. fecha en que tuvo
entrada la documentación complementaria, suscrito por las repre
sentaciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 24
de abril de 1985, y de conformidad con el articulo 90, 2, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
anículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su -publicaCión en el «Boletin Oficial del
Estado».

Este incrfJClento se d••glosa en:

Se establece un .:.ncrelllen~o s¿larial -

o,8C por lCO para loz vencÜ:'Emos y aju.§.
tes de los vale:·es de a~.:i¡ÜeCil.d es
~ablee¡¿os en el ap... =ta":e ~), (2) de
"t. articulo.

J aBas ........... Pt.s. 1.. 500,-
6 •••••••• o,. • J.OCO,:-

11 ............ 5.. 500,-
16 •• ~ ........ o " 8.000,-
21 •••••• o~ ••• 10·500,-
26 •• ~ ...... o•• • 1).000,-
]1 •• o•••••••• 1S·SCO,-

Al personal que tenga vencillientoe !Se trienios o quin~t:~

nios a parti~ de le de Enero de 10984, en el mo~to que 
.e produzca dicho venciaien'to, se &cullUlari a la cantidad
que yenia percibil!ndo en 31-12-1983 por elite concepto, ba.!.
-;. el nivel que corresponda a su to~al antigiiedad, de acue!,
do con loa impor'tes de 1& esca1& que ae establece. ~ el 
caso de que la carttidad que deb& acu/IIUlarlle por loa nueyos
trienios o quinquenio. sobrepase dicb& escala, se respe~erá,

15i.-pr'll que 1& ca•• se eneuen'tre d.entro del lÚ1i\. ó.e las
,15.500,- p6Setas máxi:lO e5"':ablecidas.

por 100 sobre los valore~ ~igentea 
en 31 d. Dici_bre de 10;'?4 de 105 
conCe;toa que se detall~r.:

-Salario 3ase CateGOría
-Compleoento por aubnive:
-Comp:'emel'to horas de ce,!;,:l,,"~a.aiento

-Prima de P~cdu~tivida~o

-proporcion&l:. 6, 00

-4ntigüedad


