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RESOLUCION de 16 de octubre de 1985, de.la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo Interprovincial de
la TAP (Transportes Aéreos Portugueses), sucursal en
Esparia.

22599

Visto el texta del Convenio Colectivo Interprovincial de la TAP
(Transportes. Aéreos Portugueses, EP), sucursal en Espaiia, recibido
en esta Direccion General de Trabajo entre el 16 de ‘mayo de 1985
y el 9 de julio siguiente, suscrito por la representacién de la citada
Empresa y por los trabajadores, los Delegados de Personal, el dia
13 de mayo de 1985;

De conformidad con lo dispuestd en el articulo 90.2 y 3 de la -
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del -
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, 16 de octubre de 1985.-El Dxrector general, Carlos
Navarro Lopez

" CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPROVINCIAL
DE LA TAP, TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES, E. P.

El presente ha eido firmado por la representacidn de
la Empres=a, y por los traba jadores, los Delegados de Personsl.

C APITULO I
P s P

A-: TICULO 11

OBJETOQ

El presante Convénio ti ene por ObJeED reg..ar las re.aciores aborales erntre
TAP - AIR POHTUGAL y el perscral inckuidc en su &mbitc de aplicacidm erritcrial,

no alectande al Fersonal trasladado de la Casa Central, acnque resida en Espafia.
ARTICULO 22

AMBITO DE APLICACION PERSONAL

1.- El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre

TAP y.su personal contratado en Espafia.
2.- Quedard automiticamente adherido a este Convenio el personal
desplazado que pase a situacidén de contratado localmente, consi-

derindose su antiqﬁedad'a partir de la fecha en que se produzca

la referida adhesidn.

ARTICULDO 3t

MEsEEAIZaAENESIAREEEEE

AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL

Este Convénio ae apllicard a todos los tentros de trabajo que TAP tiene esta-
blecldos o establezca en el future, dentro del territorio espafol, intrinsecamen-

te ligados a sus actividades.

UuLo a»

TI1C
AR EEAESEALEN ARIRLGRETEE

TIEMPO DE__VALIDEZ

Este Convénio entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial del
Estado y con efectos a partir del 1t de Enero de 1.985 y su vigencia serd de
doe afics, prorrogables por per{odos- sucesivos de ur. afio, si antes de los tres

meses que anteceden a su caducidad no sea pedida su revisidn o aoulacién,
CAPITULGO 11
ARTICULDO 59
asmmassmzmzzacazazzcas

NATURALEZA DEL CONTRATO

De acuerdo con la naturaleza de su contrato ( de duracién determinada o
interrunpida ), el personsl’serd clasificadoc en ura de las dos categorias s:-

guientes:

- Personal fijo

- Personal temporal.

Ei perscnai fijo ccmpreriderda a los Trabajadores contratados por :n perio>dc

de tiempo indeterminadey cuyo perfodo de prueba haya sido cumplidc.

PERSONAL TENPORAL

1.- El personal comprenderd a los Irabajajores cortratados para:
- Substituir a Trabajaderes auserites momentaneamente por diversas’

causas.

- Afrontar periodos de mayor trdfico o movimiento.

2.- En cualquier caso la situacidn del Trabajador temporal deberd ser expresa-

mente estipulada 'y aceptada pcr escrito em el cortrato de trabajo.

DEFINICIONES

Para efectos de lo dispuesto en las clalsulas de este Convéric, se entiende

por:

a) Categeria Profesional - Conjunto de

independientemente de

funcicnes de base idéntica o semejante,

su complejidad.

tar4as convargertes a la consesucién de determinade

b) Funcién - Conjuntoc de
resultado.
- Posicidn relativa de cada categorfa prefssioral,

¢) Nivel de Encuadramiento

de acuerdo con €1 Anexo I

d) Periodo de Adaptacién - Tiempo considerado como indispensable para 2fectuar

la.integracién de la rueva funcidn, ccmprendiendo o no formacidr.

e) Tiempo de Permanercia - El periodo de tiempo considerado como mfnimc para
adquirir o consolidar. el dominio glcbal de la funcidn, a partir del cual pc-

drd ser considerada la progresidn.

saiarial -

1) Escaién de progresidn Fosicidn salarial intermédia entre I

nes de complejidad exigencias semejantes.
p-e) ¥y 3

p

CATEGORIAS PROFESIONALES

.- Todo Trabajador de TAP, deberi enccntrarse encuadrado en una de las caze-

-

gorias profesionales indicadas 2n el Anexo 1 de este Convéric.

N

-- Los titulares con cargos de Jefe, podrdn ser integrados en el nivel de

nicos, con categoria profesional equivaiente, sin dismunucidr de re-—
<ribuciér, siempre que las furciornes ¢jercdidas no sean predominanemen*e

de Jefe.

N2VELES DE ENCUADRAMIENTO

l.- La empresa procederd, a la distribucidn por niveles de las diversas ca‘*e-

uorias profesinnales, teniendo en cuenta la opiridn de los Delegados de

Personal .

2.- Los c¢crizerios de disuribucién, terndran por base las exigencias de las ta-
reas desempefiadas, formacién profesicral y los corocimierntcs =edricnas n2-
cesarios, o grado de a. {a de a3 dec:isgicres a iunar e el desenpefic
de ias tareas, o tiempo de prartiza v aprardizaje ne-e .5, b.en on
esfierzo f{sico o menzal.

sNGRESCS

1.- _a TAP informard a los Leiegadcs del Ferscral y er r. a ‘as se.-ic-
nes sxnd;cs;es, de cualquier vacanve Qqu¢ se pro a
srea.

2. EC iﬁgresz er. .a TAF, se.rard de acuerdo ¢on las ncrmas del:ndas p~r ia Ef—

res 3 ‘empoc, en Lo referert Lonocta, er o PN
pr<sa, por o’erp e refer ® @ LIMOCIALBrToS ¢Sl N larsc e cam
les esx:giZos por ias furciores a 3oie-c=flarn, ein Forioicie de las a.cp. el -

e: _egal=s SobLre esta mazeria.
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se el pericdo experimenzal, c.2ljuisra de .as partes. duede nacer ce-

idad de invcca-

ilazeralmenze el czontra:c, . aviss Prévic Nt

z:15n de mezive © alegacidn de causa jusia, o nabiendo derscihc a cuaiqui=r

12¢

ARTICULO
=z===zzaxz

ASCENSOS _POR__VACANTE C PLA2A NUEVA

1.- Todo el personal de la Empresa tendrd derecho preferente para cubrir las
vacartes o plazas nuevas que eq'la misma se produzcan, en puestos de igual

categoria, y sujetas a las normas que siguen:

2.- Las vacantes o plaza nuevas que se produzcan, se cubrirdn %eniendo en cuer-—

za la ap:itud profesional del emgleado, deternimada por medios técnicos ade-

cuados, a definir por la Empresa, para desempefar el puesto.
£n casc Je iguaidad de aptitudes se dard prioridad a la antiguedad en el de—

partamerio en que exista la vacante v después en la Compafiia. .

3.- Le Empresa cubrird los puestcs vacanies O p.azas nuewas =on personal que
incegra este Convénio, reservandc derecnc a :cubrir .os cargos de Repre-

lampo y <ef2 de los Serviciss adminiszra-

sentante, Jefe de VEnias, Jele de

tivos con perscnal desplazadc de la Cen: de Lisbca.

Ca-

va o

4.- luando se produzca una vacanie o0 se cree ura plaza = pwesto de

jo. la Enpr?sa aranciard dicha vacar-e a todo el persoral, poblizandc zam-

itos y ccndiciores, a iravés de comuricasidn de

bién lcs

servicio, fijando un plazo prudencial, nunca ialerisr a !0 dias, para la

presenzaciSn de solicitydes, salvaguardanddo )95 intereses de aquellas que

se encueniren ausentes durante este pericdo.

5.- La Empresa decidird cual es el candidato idéneo para la vacante o plaza

nueva, después de oir a los Delegados de Personal .

6.- A la vacante o Plaza nueva podrdn candidatarse trabajadores de 1gual cate-
gori# o inmediata inferior. Los Trabajadcres de oiras categorias inferiores
soio pod;in candidatarse si mo se presentan candidatos de las cé:egariaé
anteriormente mencionadas o si estos no reunen las condiciones y requisi-os
exigido.

7.~ Todos los casos de ‘ascenso o vacante de caiegori; superior, eszaran su-
jetos a un periodo de prueba miximo de tres mes}s.’:uran:e el perfodo
de prueba, deberdn emitirse informes de conceptuacién'del Trabajador que
permitan confirmarlc o no, en su puesto. En caso de que no se confirme,
se le reintegrard al puesto anterior, pasando la Empresa a designar a
la’' persona que le hubiese seguido, si reune las condiciones necesirias
Cuando los informes fueran favorables al Trabajador consolidard la nue-

va categoria, desde la fecha en que inicid su desempefio.

COLOCACION EM LOS ESCALONES DE LA TABLA . SALARIAL

1.+ Tcdas las admisiores o ingrescs en una categor{a profesional, bien por
nombramienzo interno o externo, serdn efectuadas, obiigatoriamente, para

el escaldn inicial del respectivo nivel.

despusste’ en el ndmero antericr no perju a el mantenimiento de los

2.- Lo

jerscngs adquiridos al servicio de TaP, a :t{tulo de rezribucidn y antig.e-

Had a, salvo si lo ¢ontraris fiera salizitado poc el Trabajador.

1 el n? 1 no perjudica la posioilidad de, en el rombramisnic

Laciones excepcicrales, ser adoptade -riterio diferante.

ARTICULO

14¢

CUBRIMIENTO DE VACANTES Y CONDICIONES DE PREFERENCIA

1.- Las vacantes‘que hubiera seran cubiertas por nomoramiento ir“erno o exter-
ro, entre candidatos que reunan los pre-r=quisitos pars la funcidn abrién-
dose, si fuera el caso y para el efecto, el respectivo concurse, sin per-
julcio de lo dispuesto en la reglamentacidn especifica de las carrerag pro-

fesionales.

2.- En el cubrimiarnto de vJacartes, y en caso de igualdad de cordiciones, ten-

drin preferenc:a lcs candidatss que ya s-2ar Trabajadores de la Evwpresa, res-

pecardeose la s:g.iente Orden de prefersrcia

a) de la misma especialidad
b) los mds antxdqos y .deriro de estos, los de mas edad.

c) los de menos remureracién.

3.- Cuando haya lugar a concursos, ls TAP informard a los Delegados de les Tra=-
bajadores relacionados con la profesidn a que la selecc:én respecta hasta,
por lo menos 15 dias antes de la. fecha previsible para inicio de las prue~
bas, dando-}gualmente conocimiento de lcs programas de lcs cOncursos O prues

bas de seleccién.

ARTICULO 152

. SUBSTITUCTIONES TEMPORARIAS

1.- La substitucién temporaria de un Trabajador, se hard er principio per otro
de igual o superior categoria. Excepcionalmente, cuando esto no sea posible,
el Delegado designark. por despacho especifico, al sustitute. 8in que tal

substitucidn le de derecho a ocupar definitivamente el cargo.

é.- En los términos del nimero anterior, el trabajador tendrid derecho a recibir
durante el tiempo que dure la substitucién, la diferencia entre Su s§lario
si es inferior y el salério de la categoria correspordiénte a la funcidn

desempefiada. ,

2.- Si la subsitucién durara mis de 6 meses, .a Empresa tendrd que reconocer o

al substituto, la categoria y el saldrio correspcndience a la funcidn del

fuera debide

lar de tal funcidn,

substituida, salvo si la ausencia del ti

a impedimento prolongade por enfermedad o accidente. .

CURSOS DE FCRMACION Y EXAMENES

l.- .a adm:s;éE para las diferentes categerias profesiorales, podria ser prece=
dida de curso de formacidn o gararzia de conocimi2ntos.

2.- No hay lugar a lo dispuesto en el nimero anterior en las admisiones para
las ;ategorias de Botones.

3.- Durante los cursos de formacidn o prestacién de pruebas, los candidatos

que ya sean Trabajadorss de TAP mantendrin:

inima.

alSu retribucidn
b) Su antigtedad en la Empresa.

c) La categoria y la respectiva artigiiedad, en el supuesto de no obtener

aprcbacién en los cursos o pruebas a que se refiere el n¥ I.

ARTICULO
zzzazsz

17t

ESQUEMA BASICO DE CARRERAS PROFESIONALES Y Ph!NCIPIOS G+ NERALES DE ENCUA-

DRAMIENTO.~

l.- Las carreras profesionales se basarin en los siguientes principios:

a) La evolucién dependerd, fundamentalmente, de las capacidades de los Trae
bajadores, asistematica y periodicamente avaladas segin critérios unifors=
mes . o

b) Serdn institucionalizados pdrl el efecto mecanismos adecuados qQue permitan

un correcto analisis de las categorias de las funciones y de las aptitudes

potenciales de los candidates.

Serd es:ablecido un periodo de adaptacién en cada nivel de progresidn, an=-

tes de de la confirmacidn en el lugar, de forma de asegurar al Trabajador

y a la Empresa una correc-a garantia de intereses re:ipré:os. en cuanto @

la inzegracidn en ese lugar, salvag.ardindose asi, la eventual nezesidad

de despite vocacional en e! &mbito de ia articuiacidr de las varias ca=

rreras entre si.

. ademds de la gastidn provie

Las carreras profesionales se basa

sional de los recursos humanos, en los siguiertes procedimientos:

a) Caracterizacién de la extructura de la Empresa y funcicnes que la integran.
b) éAgruparsiento de funciones por "irea de actividad”.
c} Definici \ de varias lineas de carreras en cada "Area de actividad”

d) Articulacién légica de lae virias carreras entre si.

e} Definicidn de las reglas de ingreso, evolucién y reconversa:?



34548

Jueves 31 octubre 1985

BOE num. 261

-
3.- La reglamentacidn de las carreras prcefesionales, en términos de definicién

concreta de condiciones de ingreso, acceso y escalores con base en la garan-
tia de mérito y desempefio, serd definida en las carreras propias de cada édrea

o sub-drea, una vez oidos a los representantes de los Trabajadores.

ORGANIZACION

l.- La organizacidn técnica y prictica del trabajo, es exclusivameate de la
competencia de la Compailfa, a través del Delegado o de su substituto, asu-
miendo como Representante del Consejo de Administracién de la Compafiia, to-
da la autoridad, la cual, es ejercida por el o a traves de los responsables
de las respectivas dreas.

la éompetencia de la Compafia, a <ra-

2.- Destro de los limites legales, es de
ir los

s del Delegado ¢ de su substitute, eszaplecer, modifizar o su

servicios, métodos, turnos, y puestos de trapajo.

POLIVALENCIA
1.- Cop el objeto de mejorar el aprovechamiento y. grado de formacién profesio-
nal de los trabajadores, se fomentard la polivalencia .de las funcioneé que
puedan s;r desempefiadas por la misma persona, recurriendo, si fuera el caso,
a acciones de formacién profesional adecuadas.
2.- Con base en este critérid, todo el trabajador debera efectuar no solo las

tareas prépias de sus funciones.’sino también, cualquier otra complementd-~

ria, que le pueda ser atribuida con vista a una utlizacidn plena durante su

jornada de trabajo.

icior.es que por

3.- Afin con base en este critério, se procederd a las substi

necesidad del servicio puedan ocurrir, incluso aunque exis<a reconversién

profesional.

ULO 208

A
sasasa

CUALIFICACION PROFESIONAL

Tap se obliga a emitir documento comprobativo de grado de cralificacidn
profesional, a todos los Trdbajadores que frecuentaran zursos de especializa-

¢idén por exigencia de }a misma, con aprovechamiento.

_ARTICULO 212

MUDANZA DE ESCALON

1.- La mudanza de escaldn en cada nivel salarial que consta en la tabla sala-
ria. que constituye el Anexo 1, se basa de acuerdo con los siguientes prin-
cipios generales:

a) Transcruso de 2 aflos considerado como minimo.
b) Garantia de mérito y desempeﬂé. segin'los critérios definidos en el &m-~
bito de cada carrera profesional.

2.- Critério de evaluacién de mérito y proceso de reclamacién.

a) Hasta finaies del 1% simestre de cada afic el Jefe correspondiente, en
entrevista directa con e] Trabajador, procederi a la evaluacidn de mé-
rito, de acuerdo con el esquema en vigor.

La evaluacién seri sancicnada por el Delegado, ddndole conocimiento de

b)
la decisidn al Trabajador, De esta decisidr podra haber reclamacién. en
ur plazo de 5 dias, contados a partir de la fecha en que le fué dado cc-
nocimiento formal,

c) Si ern el piazo de 30 dias no fuera encontrada solucién, podrd, ain, el

Trabajador reclamar a la asa Central (DGP/DDOF) en los 15 dias imedia-
zo0s, dando conocimiento de dicha reclamacidén al Delegado y a los Repre-

sentarzes de los Trabajadores.

C AP I T U L o 111

DERECHIS, DEBERES Y GARANTIA DE 1LAS PARTES

ARTICULO 22¢

DEBERES DE TAP

jon deberes de TAP:

a) Cumplir i{ntegramente las disvosiciones de este Conve-

nio, as{ como las leyes de tyabajo vigenie,

b) Exigir de las jerarquias la mayor correccidn en el -
tratamiento de sus subordinades.

c) No exigir a los Trabajadores trabajos manifiestamente
incompatibles con su categoria profesional, si perjuicio del ré-
gimen de polivalencia previsto en el presente Convenio,

d) Pasar a ;I.os Z?rabajadores, en cualquier altura, en el -

to y ain desp de 1a cesidn del contrato de trabajo, sea
cua'.l'fuare el motivo, certificado donde conste la antiguedad e

funciones o cargos desempeilados, as{ como cualquier otra referen-
cla, expresamente solicitado por el interesado. ’

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones del Trabajador:
a) Cumplir fntegramente las disposiciones de este Convénio, asi como las leyes
de trabajo vigentes.

b) Dedicar todas sus energias de trabajo a la Empresa, durante la jornada.labora.l

c Cumplie puntualmente y asiduamente el horério de trabajo.

d) Informar tan pronto como sea 'posible a la Empresa de su imposibilidad de
comharecer al servicio. ’

e) Fijarse en los reglamentos oficlales o instrucciones de trabajo publicadas
por la Empresa y a obedecer las érdenes dades por Sus superiores.

£) Mantener discreccién sobre los asunios d= irabajo.

g) Acatar la drden de traslado a otra oficina, dentro de la localidad,grupo &

sector, per un periodo méximo de ires meses, siempre que dichc traslade no

signifique perjuicio para la salud o desmedro de Su sit.aciin er la

e

h) Usar y cuidar enseres y otras propiedades de la E-

cecesérics

i) Participar , si la Erpresa lo reguiere, en curso de irn
para el desempefio de su funcién.

j) lrformar, sin demcra, a la Empresa, todos los cacbios de su eszado persoral

o familiar.

k) Prestar servicio extraordirario, dentro de los limites legales, sicmpre gue

fuera solicitado por la Empresa.

1) Desempefiar con puntualidad, celo, diligencia e eficiéncia, el servicio que
le sea confiado, dentro de sus funciones.

m) Participar a los superiores jerargicos los accidentes u ocurreacies anc-=

que se haysn verificado en el servicio.

n) No utilizar la calidad de Trabajador TAP para., directa o indirectamente

desenvolver cualquier actividad considerada ilicita por la ley.

ARTICULO 24r
az= =

AGRAVIOS

1.- Todo Trabajador que se sienta agraviade en su Situacidn en la Empresa,
planteard personalmente a su jefe inmediato el agravio, al objeto de
recibir la ;ltisfa:ién requerida o una contestacidn adecuada.

2.- En el supuesto que no recibiera aquella satisfaccidn o contestacién prévia
notificacién de su jefe inmediato, acudirdé al jefe superior quedando en
libertad de presentar por escrito ante la Direccidn, debierdo obtener sa-

tisfaccidn o contestacidn definitiva,

. 3.- Cuando tal contestacidn no fuera satisfactoria, podrd, en Gltima ins-ancia

acudir a la Direccién General de la Empresa, quien resolvera definitivamen—
te y sin ulterior recursc, después de consultados los drganos instizuidos
en la Empresa para tal fin, dejando siempre a salvo la utilizaciér de los
procedimientos legales correspondientes

4.- En todo este proceso, el Trahajador o la Empresa pcdrar recabar la opinidn

de los Delegados del Persoral.

ARTICULDO 25¢

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1.- Los Trabajadores estarén representados por los Delegados del Personal, ele

gidos de acuerdo con lo que marca la ley.

2.- Estos Delegados llevarfin a cabo la defensa de los int =dcs de 1ss Traba-
jadores, vigilardn el cumplimienso de este Convénio y disfruzaran de todas

las garantias sindicales, todo de acuerdo con la ley.



BOE nam. 261 )

Jueves 31 octubre 1985 34549

3.- la Empresa contard con la opinién de los Delegados de! Personal dentro de
1os limites de la ley. °
.- Simultaneamerte con los Delegados del Persoral, tend~dn libertad de actua-

cién deniro de ios limites de la ley, las secciones sindicales de los dis-

tirftes sindicates legalizados,

.C A P I T U L O v

DISCIPLINA

INFRACCIONES Y SANCIONES

CONCEPTO DE INFRACCION DISCIPLINAR

Constituye .infraccidén disciplinar, la violacidén de uno o mds deberes del
Trabajador, consignados en este Convénio y en las leyes de trabajo vigentes,
por acto o por omisidn, procediendo ya sea con la intencidnde infringir o por

mera rnegligencia.

PODER DISCIPLINARIO

1.- La TAP tiere poder disciplinar sobre los Trabajadores que se encuentren
a su servicio. .
.2.- Ei poder disciplirar es ejercido directamente por el Delegado o por el
superior jerdrquico-del trabajador, bajo la orientacidn resporsabilida-

des de acuel o de su substituto.
ARTICULO 28¢

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Haciendo uso del poder disciplinario propio de la Compania, ésta
puede aplicar las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Reprensidn verbal.

b) Reprensidm por escrito.

c)‘Reprensién consistente en la suspensién de emplec y sueldo

por periodo no superior a quince dias.
d) Despido.

ARTICULO 29 ¢

Definiciones de sanciones

1.- La reprensidén verbal es una sancién por falta ligera con
el fin de llamar la atencidn del Trabajador hacia el acto practi-
cado y hacia las consecuencias que le podran advenir persigstiendo
en un comportamiento irregular.’

2.- La reprensidn por escrito es una sancién por falta mis grave
y deber ser notificada expresando el serio descontento del Jefe
jerirquico del Trabajador ¢ del Delegado, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motiven.

3.- La reprensidn recogida en el apartado c) del art{culo ante-
rior_consiste en la suspensidén de empleo y sueldo, y cualquier
otro beneficio complementario de la relacidn laboral durante
un periodo variable de 1 a 15 dias segin la gravedad de la in-
fraccidn.

4.- El despido -consiste en el cese de las relaciones de trabajo entre la cam-
pafiia y el trabajador. ’

ARTICULO 3 0@
srocedimiento disciplinario Y plazo de prescripcidn

.- No se podrd aplicar ninguna sancién disciplinar sin audiencia
previa del trabajador excepto en el despido que se realizari de acuerdo a
Ley. R

2.- Para aplicar la suspensién de empleo y sueldo recogida en

el apartado c) del art. 28 de este Convenio, es necesario la
apertura de un expediente contradictorio.

J.~ La sancidn disciplinar seri proporcional a la gravedad de
la infraccién y a la culpabilidad o negligencia del infractor.

4.- El poder disciplinaric prescribe al cabo de un afo sobre

la materia de la infraccidn, debiendo ser ejercido en los trein-

§ Lo
ta dias siguientes a aquel en que el superior jerdrquico, con

poder disciplinar sobre el trabajador tomd conocimiento de 1la

mlsma.

c a P I T UL Q v

PRESTACION DEL TRABAIO

ARTICULO 31 e

Jornada Laboral

1.- La duracidn de la jornada de trabajo se fijard de acuerdo
con lo éstipulado legalmente.

1J.-Siempie y cuando lo entienda la Empresa .factible, podra 1la
jornada ser reducida a 37 horas y media semanales.

2.- Los horarios de trabajo responderdn ya sea los horarios de
vuelos operando en Espafia para el personal del aeropuerto, asi
como el del funcionamiento de Agencias de Viajes y Carga donde
se encuentran instaladas las Organizaciones propias de la Empresa

para el restante personal.

3.- La jornada de trabajo serd partida con un descanso de dos
horas y media a tres horas, a ser fijado en el calendario laboral

de la Empresa.

4.- El descanso semanal fijado por la Ley podria ser ampliado
por dos dias completos (sibados-y'doningos) para todo el perso-
nal, excepto aguel actuando en los aercpuertos salvo gue esté
asegurado el plan de funcionamiento de los servicios de la Empre-
sa, obedeciendo lo dispuesto en el n? 2 y sin perjuicio del hora-
rio de trabajo semanal segin la jornada dictada como minima.

SERVICIO TRAFICO DE AEROPUERTO

1.- Para el personal cuyas funciones estdn directamente relacionadas con el
trifico aéreo y el piblico, cuyos hordrios habrdn de adaptarse a les ne-
cesidades propias del plan de explotacidn y tr&fico aéreo de cada tempo=
rads, la jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, reducidas has~
ta treinta y siete horas y ne#ia,‘por decisidn de la Empresa.

2.- La jornada de trabajo podrid efectuarse'total o paracialmente en horas noc-
turnas (entre las veintidos horas y las seis horas) en aquellas secciones
en'que el servicio asi lo exija. .

3.- Entre las veintidos horas y las seis horas, la jornada podré& ser interrum=
pida para comer.

4.- Los Trabajadores del Aeropuerto disfrutar&n, en principio, de Jjornada pare
tida todo el afio, pudiendo establecerse la jornada continuada cuande lo en=-

tiends la Empr=sa. .

S.- Los trabajadores del Aeropuertn tendran un descanso minimo semanalrde 56

horas continuadas.

6.- La jornada de trabajo serd constituida por seis dias consecutives de ‘trabajc
y dos dias completos de descanso, sin perjuicio de los establecido en el

nt 5,

ARTICULDO 339

Horas extraordinarias

1.- El personal no podrd trabajar fuera del horario fijado mis
que en régimen de horas extraordinarias.

2.- Se consideran horas extraordinarias las horas de trabajo
realizadas por orden de la direccidn que sobrepasen al limite
de la jornada laboral definida en los arts. 3% y 32, ¢

3.- La Empresa podrd determinar la realizacién del trabajo’
extraordinario siempre que no sobrepase los limites legalmenteé
fijados.

4.- Las horas extraordinarias serdn retribuidas de acuerdo al
art. 34.

IMPORTE _DE LA_HORA EXTRACRDINARIA

1.- Para todos los Trabajadores sin excepcifn, el lImporte de la hora extraor=
dinaria serd determinada por lo estipulado legalmenta.
2.- Los dias 24 y 31 de Diciembre serin considerados fes:ivos a partir de las

12 horas.
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ARTICULGO 35 ¢

Trabajo con retribucidn especial
COMIDAS
1.- Para el personal del aeropuerto, las horas normales de domin- 1.~ Cuando las horas de las comidas estén comprendidas dentrc del horarios
go se abonardn con un recargo del 25% sobre el valor de la hora N .
. de trabajo fijado por la Empresa (jornada contiruada}, el Personal 'en-
normal. »
dré derecho a un subsidio de 400,-- peseras didrias.
2.- Las horas noctur 3 i
has nas (entre las 22,00 y las 06,00 horas) seran 2.- Dicho subsfidic , serd pagado cuando por razones de servicic, guede el
retribuidas de acuerdo a lo fijado legalmente. o 3 i
Personal retenido en Su local de trabajo, durante el periodo previsto

ARTICULO 36° en calendirio de la interrupcién para comida por periodo supericr a

dos horas.

TRABAJO INTEMPESTIVO
2.- Desayuno: de 5 a 7

El personal que por necesidad del servicio, sea requeridc para incorporarse Almuerzo: de 13.30 a 15.30
al trabajo, ura vez cumplida la jornada laboral y haya abandonado su servicio, Cena: de 21 a 23
le seré’ pagado como extraordinirio el tiempo de trabajo realizado, asi- como la Snaack r de 1 a2

hcra que proceda y la que suceda a ese trabajo y los transportes.’ 4.- En el caso del almuerzo, se especifica que tendran derecho a su pago,

los Trabajadores que de forma continuada trabajen mis de siete horas

y média.

EXENCION DE HORARIO .DE _TRABAJD 2 4 .
5.- No se computardn como horas extraordinirias el tiempo de las comidas a

. Desde que el Trabajador da su conformidad por escrito, la Empresz podra " que se refiere el apartado 2.

pedir para &l, la exencidn del horario de trabaje, En tal caso el Trabajador

terndrd derecho a un incremento salarial, cuya cantidad serd iguaimente acor-

RESIDENCIA

dada, por escrito, entre &l y la Empresa, teriends en cuenta la opinidn de

los Dej2gados de Persona’ 1.- Los Trabajadores de la Representacién Regional de Canarias, percibirdn

un plus de residencia equivalente a 4.000.- pesetas.

C AP I T UL O 31 2.- Siempre que un trabajador sea desplazado a cualquier puntc; de Espafia por

C . un perfiodo superior 'a un mes y con intecién de permanencia definitiva,
==:=§=T 1c¢ l_—’sL [ 33; percibird hasta quedarse fijo en este punto o hasta que sea ascendido Ge
REMUNERACIONES categoria (por motivo.de desplazamiento) 6.000.- pesetas mensuales.

ARTICULO a3t
===

1.- El trabajador recibird en compensacién por su trabajo, la remuneracidn men-

sual que le corresponda segin la categoria en que este encuadrado, mds la

TRANSPORTE!
antigiiedad e idiomas. .
2.- Excluyendo de este concepte, los sueldps complementérios previstos en el 1.- La Impresa reembolsara 2l personal del Aeropuerto el gasto ¢ .
. s orrespon-
Articulo 40 nfs 1, 2 y 3. . diente al transporte plblico ciudad/Aeropuerto/ciudad.

3.- El plus de idiomas serd abonado a los Trabajadores que hagan uso del mismo L
3 2.~ El uso de coche prépio, al servicio de la Empresa, con autorizacién pré-

en el desempefio normal de sus funciones, sin perjuicio de los derscros ad- R .
via de esta, sera abonado al personal por el valor correspondiente al
Guiridos.
25% del precio de la gasolina extra por kilémetro.

3.- La responsabilidad civil inerente a la utilizacién de coche prépio en

ARTICULO 39¢
. . servicio es {ntegramente asumida por el Trabajedor.
ANTIGUEDAD )

4.- E1 caso de desplazamiento al servicio de la Empresa y con autorizacidn

.
1.- A titulo de antigiiedad, los Trabajadores recibirdn una paga, cuyo valer de la misma, se abonars al trabajador el billete de tren en primera

serd acumulado al correspondiente salario. clase, siempre que la misma no le trarsporte en avién.

2.- D:cha paga serd calculada en base al esquema siguiente, antigiiedad de: 5.- Cuando por razones de servicio, el Personal del Aeropuerto salga entre

las 24.00 h y las 06.00 h., la Empresa pagard mediante comprobarte los

1 afio a 5 afios 1.000.- pesetaspor afio
5 » "0 " 1.250.- - " " gastos de aparcamiento o taxis.
1o v "5 1.500.— " aow
RTICULO
15 » w20 » 1.750 " wow
+ 20 " 2.000 " " PAGAS EXTRAORDINARIAS
3.- El derecho de antigiiedad se adquirird anualmente, en el mes en que el Traba- .
: l.- La Empresa pegari, ademias de las 12 mensualidades, las siguientes pagas

jador cumpla el primer afio o un afio mas, con relacién a la fecha de su ad-
extraordindrias anuales:

misisn o a la de su adhesidn al Convénio.
- ’ a) - Una paga de Navidad.
a.- De : rlicacidn de sentes disposiciones no podra sultar la dis- .
¢ i@ apticact 1as presen pest P 8 rese b) ~ Una paga en el mes de Julio
m.-ucidr del valor actualmente percibido poer cualquier trabajador por efec- .
c) - Una paga de vacaciones
© os de '"naga por antigiedad”,
. 2.- El importe de cada, serd igual al sueldo del mes correspord.en-e, ccriar-

do los idiomas y la antigiedad.

3.- La paga de vacaciones serd abecrada en el mes en que el Trabajador dis?®

te del periodo minimc de 12 dias.

SUELDQS COMULEMENTARICS

ARTICULO 43¢
COSTE DE LA VIDA

Los Trabajadores en las condiciores previsias en este forvAnio, tendran

‘rrecno a sueidos compie:’nen:ari‘as para:
1. Al inicio del primer y segundo semestre de cada afio, 1la

tabla sslarial a que se refiere el anexo I, ser$ actuali

1.- Comyda

2.- Residervia zada en un 75% del valor del indice oficial del coste de
3.~ Transporie l1a vida publicado por el I.N.E. verificado para el Semes
4.- idiomas tre Anterior.



BOE num. 261

Jueves 31 octubre 1985

34551

2.

3.

los aumentos salariales por aumento del coste de vida,
serin distribuidos en su totalidad de forma porcentual.
Las Disposiciones expuestas "en el n2 1 entrarfn en vigor

solamente a partir del 1/1/86.

ARTICULO 462

DIETAS DE VIAJE

Todo trabajador en viaje de servicio ¢n Espafla o Portugal,
debidamente autorizado, tendr derecho a recibir una dieta
difria para alimentacibn, habitacibe y transporte, segln los
valores previstos en el nf §.

Se entiende por viaje de servicio en Espafia lo que implique
traslado para local diferente a aquel donde el trabajador
ejerce habitualmente su actividad. No se considerars cawbio
de residencia al traslado de un puesto de trabajo del aerp

puerto a la ciudad o viceversa.

Las dietas de viaje, surtirfn efecto a partir de la hora lg
cal de llegada al destino y cesan a partir de la hora em-que
se inicia el regreso al punto de partida, seglin el siguiente

horério:

a) Estancia en_el destino o espera en transito inferior a
0

24 horas:

Perfndo inferior @ 4 hOras ceeceecccarcacsrsecsansons 0%
" igual o sup. & 4 h. e inf. a B h. ......0... 50%
" igual o sup., a 8 h, e inf. a 16 h. ... eee 75%
. igual o supe 8 16 By ceciianceccnnaann 100%

sees

b) Estancia en el destino o espera en transito superior a

24 horas y no superior a 90 dfas:

Dia de llegada al destino/transito
De las 00OH.0l1 a las 12,30 H.
" 1las 12.31H. a las 20.30 H.
" 1las 20.31H. a las 24.00 H.

Dia de regreso

De las 00.0.H. a las 12.30 H. 0%
n  las 12,31 H. a las 20,30 H. s0%
" las 20,31 H., 8 las 24.00 H. scoecrivcesasnnsocanne 100%

c) De la aplicacibn acumulativa de estas reglas, no potri
ser atribuide por un perfodo inferior o igual a 24 horas

mas de 100% de dietas de.viaje.

Las dietas para ulimentac16n,arriba.indicadas, no serin abg
nadas en los casos en que la comida respectiva haya sido to
mada a bordo y afin en los casos en que estas sean abonadas
por la Empresa, complementariamente con el alojamiento.

Los valores de las diefas, serdn los referidos en el Regla

mento de la Casa Central, sobre esta matéria.

En principio el viaje dentro o fuera de Espafla, no podr4
lizarse en dias libres o festives, cuando tal ocurra, el em
pleado tendrf derecho a un dfa de compensacibn, que ser$ di

frutado prévio acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

Al asistir a un curso de la Empresa, fuera de Espaila, en el

caso de por tal motive, su descanso semanal coincida con les
dfas del curso, el trabajador tendri derecho, de acﬁerdu con
las necesidades del servicio, a disfrutar estos dfas de des

canso a su regreso al local de’trabajo y desde que no los haya

utilizado durante el perfodo del referido curso.

Se considera como de descanso el dfa siguiente al Gltimo de
un curso de la Empresa, sunque este dfa fuera de trabajo, Si
su gozo no fuera posible en ese mismo df{a, serf disfrutado en

otro prévio acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

£l régimen de dietas de los Promotores de Ventas en traslados
en Espafia Continental, se regir$ por las normas actualmente

en vigor u otras que vengan a substituir a estas.

2,

. 7.

2.

3.

CAPITULO VI

VACACIONES LICENC1AS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 472

VACACIONES

El personal disfrutarf de un perfodo de vacaciones de treinta
dias naturales anuales, pudiendo fraccionarlas hasta tres veces,
desde que una de las faccliones no sea inferior a 12 dfas natu
rales y estén programadas de ascuerdd con 1las necesidades del

servicio.

La forma en que el personal disfrutari sus vacaciopes seri de
rotacién, sin perjuicio de cualquier otro sistema que pueda ser

aplicado de comin acuerdo entre Trabajadores y Empresa.

Tendrin preferencia para la eleccibdn de las fechas cérrespog
dientes en primer lugar los Trabajadores de mayor categoria la
boral y en igualdad de categoria los de mayor antiguedad en la
Euprésa. Esta prioridzd en la eleccibn entre los Trabajadores
se ejercerd el primer afio y en los afios sucesivos se plantears
un sistema de rotaciéa en cada departamento, incluido el Jefe,

respetando esta rotacibn’en sucesivos convénios,

. Al marcharse de vacaciones, el Trabajador tendri derecho a co
brar por adelantado, no solo la paga de vacaciones, sino tam
bién, todos los devengos que le correspondan durante ese misno

periodo.

Si durante el disfrute de las vacaciones sufriese el Trabajador
internamiento clfnico o enfermedad, debidamente comprobados por
la Seguridad Social, que le impidiese disfrutar de su descanso,
lo notificar a la Empresa dentro de las 24 horas siguientes al
acontecimiento de hecho, como mixime, con el ff{n de que no se
computen los dias de enfermedad como parte integrante.de su 1i
cencia ordinaria. La Empresa deber§ campensarlos cuando 1a; ne
cesidades del servicio lo permitan.

Las vacaciones tienen que disfrutarse hasta el 31 de

Diciembre.

La Empresa proveeri al Trabajador que sedesplace en vaca
ciones, del volante de la Seguridad Social, para asistencia
médica, desde que el mismo se solicite con 8 df{as de antela

c1bn.

ARTICULO 48¢

LICENCIAS RETRIBUIDAS

El personal, prévio aviso y justificacibn, podr& ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracibn, por alguno de los

motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dfas naturales en caso de matrimonio,

b) 2 dfas laborales por nacimiento de hijo o enfermedad grave
de parientes hasta éegundo grado de consanpnini&ad o ;Fini
dad.

c) § dflas naturales por muerte de conyugue, padres e hijos.

d) ) dfas naturales por muerte de abuelos, suegros y hermanos.

e) 1 dfa por boda de hijos e hermanos.

f) 1 dfa por traslado de domicilie habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de

ber inexcusable de caracter piblico y personal.

En los casos de las lfneas b), c), d), y e); se dark al Traba

jador el tiempo necesrio para desplazamiento, no pudiendo ex

ceder de dos dfas.

Serfn también remuneradas las ausencias pr&via o posteriormente

autorizadas por la Empresa, por escrito.
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4. Cuando el cumplimiento del deber referido en 1a lfnea g) su
ponga la imposibilidad de la prestacibén del trabajo debido en
vds de veinte por ciento de las horas laborales, en un periodo
rlle tres meses podrd la Empresa pasar-al Trabajador afectado a
1la situacibn de excedencia_ regulada en el articulo 50

§, Los Trabajadores que obstenten cargos sindicales, o cualquier
otro d; carfcter sindical, elective, gozarin de la licencia

establecida por la Ley. .

ARTICULO 49¢

LICENCIAS SIN SUELDO

1. El personal podr§ disfrutar de licencia sin sueldo siem
pre que medien causas ju‘stificadas a juicio dé la Empresa.
2, El tiempo que dure esta situacidn no contar$ para efectos

de aumento por afios ‘de servicio.

ARTICULO 50°.

" EXCEDENCIA

Esta matéria ser§ regida por lo estipulado en 1a Ley.

ARTICULO 512

SERVICTO MTLTTAR

1. E1 personal, durante el tiempo normal del servicio militar
¥ en caso de movilizacibn, devengarh la mitad del total de
su sueldo, incluyendo idiomas y también la totalidad del
plus de residencia mis las pagas de Navidad y de Julio.

2, Durante el perfodo en que el Trabajador permanezca en el
servicio militar, con§ervar& el derecho al puesto que ve
nia ocupando, hasta des meses después de licenciado, con
siderindose el tiempo que haya permanecido en f:il.las para
efectos de antigue&ad y aumentos per{odicn{s peor tiempo de

servicio.

ARTICULO 522

ENFERMEDAD

1. El personal que no pueda as;stir al trabajo por enfermedad
o lesibn, deberi comunicarlo a la Empresa lo antes posible
y siempre cpmo miximo dentro de las veinticuatro horas.

2, Es responsabilidad de cada Tra;:ajador obtener y enviar al
superior 1nm’ediato los certificados del médico de la Seguri
dad Social, d; baja, dentro de las setenta y dcs horas y de
alta al reincorporarse al trabajo.

3, Durante los seis primeros meses de enfermedad o lesién, 1la
Empresa completar§ las prestaciones de la Seguridad Social,
desde que el Trabajador haya superado el perfodo de prueba
de dos weses y haya satisfecho las condiciones establecidas

en los artfculos anteriores.

CAPITULO VIIT

ARTICULO 53¢

UNIFORMES

1., La Eopresa determinarid el personal que deberf usar uniformes.

2, E1 uniforme es propiedad de la Empresa y es obligacién del
Trabajador cuidarlo y mantenerlo' limpio.

J.. El uniforme solamente deberd ser usado en servicio.

4. Los gastos de compra de material y conleceibn correr&n a car

go de la  Empresa,

CAPITULO IX

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 54%

TERMING DE CONTRATO DE TRABAJO

1. El personal que desee cesar en el servicio de la Empresa,
deber$ notificarlo por escrito con la anticipacibén minima
de qu:i.nc.e dias.

2. Sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera exigirse
le, se considera despedido por volu.nta‘d‘prcopin. a todo Traba
jador que abandonase su pueéto de trabajo en la Empresa y no
se reincorpcrara el mismo en el plazo de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la recepcibén de la notificacién en que se

le requiriese para que se presentase al puesto de trabajo.

3. La Eopresa se reserva el derecho de poner en conocimiento de
las personas o entidades con las que tiene relacién el hecho
de que un determinado Trabajador haya dejado de tomar parte

de su personal.

- CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO §55°.

COMPENSACIONES Y ABSORCIONES

Las mejoras acordadas en el presente Convénio se su
peditarén a. otras de cantidad superior que sean establecidas. com
carfcter obligatério por la autoridad competente o Convénio Colec
tivo de rango superior, pagando la Fmpresa la respectiva diferen

cia si la hubiese.

ARTICULO 562,

NO REPERCUSION EN LGS PRECIOS

Ambas parte§ hacen constar que las mejoras estable
cidas en este Convénio ne suponen repercusién en los precios de

la Empresa.

ARTICULO S7¢,

INTERPRETACION

Cualquier dificultad de interpretacibn de las nor
mas del presente Convénlo seri solucionada entre las partes

contratantes.

ANEXD AL CONVENIO COLECTIVO ENTRE TAP - ATR PORTUGAL

Y LOS_TRABAJADORES EN VIGQR A PARTIR DEL 1 DE ENERO

DE 1985 HASTA DICIEMBRE DE 1986,

COMUNICACION

La Empresa se gompromete a no promover cualquier
despido durante 1la vigencia de este Convenio, con excepcibn

de los calificados "POR .JUSTA CAUSA™.
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CONDICIONES DASICAS DE PROGRESION

ANEXOQO V
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NOTA: Pasaje de empleado comercial a promotor y vice-versa en el nivel 4 - 4 aflos de empresa

- Vacante
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