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vi CO!'ilVENIO COLEC"MVO DE EMPRESA
m: «CONTINENTAL l. DEL CAl1CHO, S. A.•

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen·
tal Industria del Caucho, Sociedad Anónima», recibido en esta
Direcciqn General de Trabajo entre los días 12 de abril y 29 de
agosto de 1985, fecha que tuvo entrw la documentación comple·
mentaria, suscrito por las representaciones de la ·Empresa y Comité
de Empresa con fecha 9 de abril de J985, Yde conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90,2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 16 de octubre de 1985.-E1, Director general. Carlos
Navarro López.

22600 RESOLUCION de 16 de octubre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Com>enio Colecti\'o de la Empresa
«Continental Industria del Caucho. Sociedad Anó
-nima».

,- - loa "l.lrt~ej."" at.mci6a 1 lUl1l'i" 'e lA 8&q\l1nariil ",co
a&ea4&. ttÍ:l.1~oe. en _'tao _ ~ _, en la d'~emll.

nación d. la cllnt1dad d. trUIa~o .,. achvi6ad a rendl:;ue:,.to
noraJ..

';1 _ Le ""'¡isaci6n d\ll"llnte al lIU'Í~. de orgaúzao. 6!'l del
-...rabaJo. d• .ccl.ifieacionee 4e "'to4_, tar:Lfa, dlo:ltn-bución
d.l p6M1O:l.al, caUlio d. f'lmcitm_ 1 _l~icm. técnl.cas,
de UllÍ.quill&8 y _~.ri&1., II-Obr. to4o ~. ,....pecto lo. esta6
últi:nu. ee t.T'&tl! de ~ten_ 1~ la _tUldlO COlllpe.
rw.Uvo.

6' - La I&da-pt.ción de l.. carga d. tro&b&jo, r-m.h::l1ento '1
tarlfu a las DU."U cOllllit'ion" que r"'-llt., de aphcar
el e&lllbio d. 1m d"eterminado .hedo ope%W.torlo, t-'oce.o
4. fabricación. c_bio d. _ter1a. lIlAquinan.. ° c-ualq,uur
Ot%W. condición tbiea 4el proe.eo d. q\le ee U'ete.

71 - La fij_ci6n d. fol'llu.l.. clar&ll '1 .en<:'ill.. pire la obt~

ción d. lotl cUeu.loe d. retrib\.IClon" que t'O"""JlCno'e.'; &:
todo" y cada 1,11\0 de 1 .. trabaJador•• afltC~QolI. de fo~
y manera que e .. c~ tuU'••1 grupo prOC"lOCl&l 4e loa
siemos y el pu..eto d. trabajo QU' ocupen, puedan e_¡n-...
derl.u con f&Cilidad.. -

AJ"t. q Procedimiento para 1& 1laplantaei6n d. lo. s18t_ de or~z.&_

ei6", del trabajo.
S.gun el IV convl!llno Gc.ral d. Q1.Úaiea.
~ 1& j._plantaciÓl'l de UI1 nuevo aj.ete_ de rendlllÚentoe E; ~I!

a pri-. o inCSllU.,.. , fi.1aci611 de 1& ~'ti'fidad norlll&l y ópti_ y ~b;¡,o
de llJOl! Mt~ t. trabe.jo. ee prot'edm de la eigui ct. fof'lll&:

1. W Dtrec:!e¿4a. 4e la ~, deben info%'lll&l" previ_ente del
&"....,,0 eiet_ qUol! ......tlD4. isplantar al COIlli té de "pre88
e Del~o ñe ,,"-.l.

2. 2n el ~to doe QIII. DO IlUbi•• acuerdo .ntre la Ilirecel6n y

loe: ~_"rrt.nt_ 4e 1_ tn.o.Jador" para la Ulplentac: ~
de 1m nuevo .i!!lWC_ de !'Cll!imien-toe:, &mb&II partee padrán., al!
eO::ll1m aev.l!rc:lo, ~UZ'Tir a 1m arllit.rw.j....lC'terno.

3. !'fo habiendoe" produ.ci10 el acuerdo e][i~do ni bablendo!!lo! eoll
ei tado el arbi tra.1e externo. la i~...tacl6n del nuevo siete"",
1. rendi u.ntos ° d. t.rabajo deod alll' aprobado 1101' la Au~o

:r:'idad Laboral, previo infor:n de 1& lnapección de Trabajo, ]
del Coaité de E!IIpr..a o. Dele~o ... P.rsonal, deblendose dlC
t-an. la r ..oluclón. en .1 plazo d. qlUnt'e dl" a· Clr.''''-U deB"~

l. eo11ci tu.d for;¡:,u.l.ada por la DlrecciÓl'l de la E:cprl!sa.
~t. 1 - _bito f\mcional.

El pr...nte con.,..nio r.".u.a 1-.. candicicm_ ... Jo .atr.
la _reaa "COIl'lIHER'rJ.I, lllD05!.IlUS te. CAVClf), S••• • , _ pereoa.aL

Art. 2 - m~ito 'territorial.
S.rá de apl1caci6n a toCo el terrHorio nacional.

Art. '3 - A:lIbito perllonal. .
!Aa con4icion. p&C"~ In el ~_te Convea.1o S1lI:I de apli

caeí6n a ~odo el pereoruJ 4. IIU '-bl.~o terrltortal y t\mcianal, con la
el(pr.... euepcl.ól'l #del perllonal tt\l. dn_pefla el c.arSO 4e COnII.~~ o
Ilue no f:i..plre Wl la pl&l1\111a 4. la ~pr_a por _toar Upda a la ai.'1lioa
por l.l."':la r.lact6n no laboral 4el tipo 4e rr_t&Ci6a 4e .el"Vicio o .1l1ilar

Art. 4 - bOl. to te=poral. ,
ElIte Convenio r~rá dellde el dia d••u. fi~, .i bi ... IJUII

efeetoll eeon6l:r.i.col le retrot!'llrC\ al dia 1.1.85. lXpi,rará el dia }1
de Diciembre de 1935 ealvo lo di'p.lellto en contrario SIl U'tículoe de
.ste Conv.nio.

Ar"'-. 'j - '/inculaCiÓ:l. a la totalidad.
Las eondlcio",.. aqlÚ pactadaa fOI"lllaft un todo or«Úlico • indi

Vlsi'ole va efe<::tos de n apl1caei6n Jlric:tica e.r'n COIUiderad... en
có::,.puto a......;;al.

Art. 6 • Garantiu perecmal_. S.1'lJll .1 IV ConveniO a.neral de Qu:!lIÚca.
S. r"pe ..~ a tttul.o 1adivid.U&l 1.. cOl1<1icion.. 4e tral)&.1o

Que fueran eup.ricl%'•• a las ..Ubl.c1':. en al pr_enta convenio, Con.sl·
der.dae en eu conJWlto Y Cl cdaputo anual,

CAPITULO XI

OilGANIZACION DEL TRABAoJO

.
Art. 7 - S.¡r.¡n .1. IV Convenio Ge:l.eral de Qu!lDica.

W orgmi..aciÓll del. tr.b&Jo, COI1 an-eglo a lo prncrito en
..te eon.,ciO y en la le¡p.elaci6a vigBn'te, e. facu.ltad 1 r_~abilidad

de la Ihr.cci6D. d. la iIIpre_.

W organ1eae16n d.l tra'Q.jQ tiene por objeto IIlcllnUJ' .n la
!:lIp~ 1m rüvel adecuado· d. producUvidad buado en 1& util.1saeión
6p'i-. d. lo. recureos hUlll&lloe '1 _ter1alas.

Ello es poeible eon \IIl& actitud activa '1 r"poIWable ele 1...
parta ill.tep"~te. 1 D1r~cci6n y Trabajadores.

Si:'l :lIel1ll& de l. racu.ltad &lu4ida en el plrrato ti, loe repre
sentantee de lo" trabajadorea tendréi funeione. d. orie.tac16n. prop.¡.e.ta•
• 'Il.I."i6n de infor1le8, etc., en lo relacionado can la or,.n1saci6D '1 racio
nalización dEl trabajo, de eonformidad ~on la l'gilllae1ÓJ:l vigm.t ••

Ar,. 6 - 3e~ el IV Convenio Ge.'llIral de Quílllica.
La or~anizac16n del t:r:'abajo se extenderi a lu eu"tiones

SlC'..u.mteS :

,1 _ La exig1lrleia 4e le _t.ivi4acl !l.OrIIlIIÜ.

21 - AdjUdicaci6n d. loe el~'toe c.ec"ariM (~ o
·tareas ..pacífica) para que el t.rabajedor JI'le4& &1.cenaar
cOmO :s!nilDO. la ~tivida.d.. a que •• r.f'i.r••1 c.ú:n.ro
anterior.

31 - Fijaci6n tento de loe ·indices de d••perdieiOtl· COlllO dO!
la calidad adlaitlible, a lo largo del proce.o dO! fabrica
ción de oue .e trate.

CA?1Tt.'LO tII

CLA5¡FICACI"1f DEL Pf,3S0IfAL

Ar:. 10 - S'll:Ún el IV Convenio General de Mllliea.
Por razon de la peMlaneneia al eervieio de la i:::lpres~, 105

traba,ladoree lIe el&Slflcan en l FijoS, contratadotl por tie;;;.po detef'lU-na:~.

eventualee. int.rinos :J contratadoe 11 tie:npo parClal, en formaclón y en
;IrácticlUl. AIIi~is:llo. podrá cel.bf'~e cualquier tipo <te contrstos de tra
bajo cuya Iloliahdad está reco¡1óa en la leg1.l11aeiÓll laboral ng!!r.tl!.

SO:l. trabajadores fijotl loe adm.tido. en la BIIIpr••• aHI pactar
..odah<iad lIlIpltCial alp;una .n cuantO a duJ"&.ción.

Son \.rabajador.. contratadoe por ti.mpo "d.tet'lllinado 109 que
'le contraten Por ti.mpo ei.rto, lIJ[pretlo o Uetieo, o por obru y aerviclo,
definidos, eie:upra que u! ee ,.ete por ..crito • .1. ••to••fectoe, los
trt.baJador.. contratado. por ti.mpo d.terúnado tendrM. loe lDiS:llOll derO!ctw

... loe d.... trabajadoraa de la plllntilla, e&1.vO lu hml taC10l\ell que
:e derivtlll de la natlU'al'" Y 4uración d' eu cont.rato.

5en t.rabajador.e ..,..tual.. aquellos admitidos. ¡:&ra realizar
una .ctividad exc.pcional o .eporl.diea en la EIIlprlllla, IIl_pre que así
conste por elcritO. El conuat.o tend" una durae:¡.6n dxl.a& dI .eill
_!leli' con lu prorrogaa previtltu en la Ley denUo <S. un p.ríodo de doce
lDeee.. y <Seberá expr.aarae ca\lJla deUt'lIlinan1;a <Se ••a duraCiÓn.

50n trabajador.. intarinoll lo. que in8t"..en en la ElDpretla
expr.tlalJlente JIflJ'a cubri:r:' la auaaneia d. lID trabajade>r en : .erviclo
::II11i tar, exeec1en(:ia ..p.eial, ..ead_eia por JI&"'lTlidad~ enfermedad °
ei ruaCl6n análoga y ceearm lin d.recho alguno a ind'lII'1lzacl.6n al incor
porarse .1 titu.la:r. S1 el trabajador fijo a1,18entl no al! r.1n-tep"'" en
.1 plazo eorr'epondient., 1& D1racci6D de la BlIlpra.a podri FlIIIC:uldlr
del :rabajador interino. r.olViendo .1 con1;rw.to en el lDOIIlen-to ee>rre'PCE
die:1t11 al termino d. la :r:'e.arva dal. punto. elelDJlt'l!: qu.e .110 con.tue
por ••cri to, en ot:r:'o euo, .1 interinO ~arI. a f'cnlar parte de la plan
tilla de la bpre.a con caracter fijO, ocuJI'IIldo .1 l1lulIlo puee-to <Se eu
grupo profnional •

Si la d.uraci6n d. la interinidad f\ler& auperior a dOIl &f.Oll,
salvo en el .upuesto de .upleneia por e.c.dencia' eapecial, el trabajador
a Se; cese, percibir! un. indelllnización de veintl di,_ por ..;>¡o ° r-racc16n.

So!! t.rabajador•• eont"tado. a tielllpo parcial los qu.e prelltan
sus servlci.oe durante Wl d.teMlinado nlhaero de di.. al &f.o, al eles o a
ls Beclana o dUrante un d.tll%'lllinado n\1aero d. hora, r.spsctivamente, inff
rior Il los óos t.reioa de loa conaid':r:'adoa eolllO habituales en la activi:'
de ltle se trate .n el IIÚII1IlO p':r:'{odo da tie:llpo. Lotl trabaJade>re.. contrata
dos !l ~,ellpo parclal tendrán loe :IIi"O' d.rechO. ,<ue 109 de~ trsbacs
COTes de la plantilla, .alvo 1.. lililitacionea qu••e derlv$ll de la na"'-ur~

le",a '! duración d. IIU contrato.

.Son trabajador. contratad. r.l pr{etic.. , 1011 que lIOseen una
ti tw.actón acad'miCa, prof"ional o laboral reeonocid.a debid_ente Y r"!
hzen un traba-',io a fin de aplicar eu e1ll:l~cilll1e",totl para perfecciO:1810s
y adect.;g,rlotl al nivel d. "Wdioe cuT'8adoe. ~ Illiemo ti«llpo q ...e la fr.1prese
utiliza su traba,;O.

Son trabaj"LCIor_ t'Orltt"&1o&doe _ fol":l&Cidn l.aboral, aquellos
Joveotetl ::livor.. de dieci.•eu 7 1I«Wr'. 4e 41eei.och.O ellos. qllll ~s...,
en la E:::lm-esa para reeibir .:1& f'or~acl6n l"..-J., a 1.1. ve;/; qu. utlluan
el traba:,o ee1 Cl'ie apr.ml.a McUante .1 JI&CO clII _ retnbue:uSn. El nlpr.!'.
sar,o se oblip a proporcionar al tra_jad.or eantratad.o t'n fOn:l&c:60 la
boral, l.l...... capacitaci6n prÚtica y tacno14cica. _t6dlca '1 cG:II.ple,a.

La eontrat.&c16D. de todoo loe U·.baja4orea en f~el6n de la
diversu IDOdalidad.. aquí enunciada, 4.bn .f.ctuaTtle por escrito,



34556 Jueves 31 octubre 1985 BüE núm. 261

debiendo tigu:ollr' en .1 c::ontrato 1& jornada qua ha de efectuar el tnb!
Jador contratado...pecificao4oe;. ui-.ie.-o el borvi.o de trabajo.

LQ. trabajador_ cOIItntMH • ti«llpo parcial t.u1ráD. loa
lIliBlIIOllI deracho. qU& el 1'.\0 •• 11* tnhaJadarn de CoD.tin-.tal IndY!,
tri.. del Caucho. S .....

Art. 11 - CllUliftc&ei6n f'lmc10n~.
En tl!lll'ltQ no se nepc:l.& una nueva cl..ificaei4a. fUD.cional.

sigue eetand.o vh:enU lo pacu.40 en. el Convcto 1981 ll~ .. lo
.i.r~uiente : •

,g Téenicoll
'Uc:¡ico Ti tu1ado
Ayudante T'c:lieo Sani ~ar1o
Contr..:::aeatre
Jefe l'
Jefe 2'
capat••
A:'.aliBt& de LaboTatorio
Auxiliar de Laboratorio

2~ Ad.Ji:-.i9~rativos

Apocerado
Jere l'
Jefe 2'
Oficial "
Ofi.cl1al 2'
Awt:l.liar
A8~i.rwHe

30 Proceso de Detoll
Jefe ce P. de Oatoll (eouiparado. Jere l' &.dvo.)
An.beta (eouiparado lo Jefe 21 Advo.l
Pro.:zra1&dor
Operador de Or¿e:l&dor (ecuiparado .. Of, 11 Mvo.)
Opr.rador da dqw.na8 &uxlliar.,1I (PIIrforina) (.quiparWl.o a Of.21,t.dv.)

4t Vtntu
J.f. d. Vllnt..
Delllgad.o dll V.,ta.
Encargado
S\lbd..legad.o de Va tu

GRUPO OBREROS I

11 PIIl'IIonlll dll prod\lcci&:ro
Profellional "
Profll.ional 2'
Prof"ional J'
Ay\Id.llntll I:IIPllciali.ta

21 Perllonal. indirllcto .
Oficial l'
Oficial. 2'
Ofi'aal. JI'
RecolI:e al ptlrllOnal.1

Mecánicoe
Electr1ciltu
Cond\letorell
AlbafUl
CIIl~erillta

&1¡¡:ruador
:iontadore.
:~O!O ~e al:u.cen
Pean..

31 S\lDII1 :lIrno.
AL:Iae.nerOIl
G\larda JlU"ado
Guarda
Ree ep<: i oniatlL-Telefoni a t.

La env.meracl6n d. categortu expresada no 's exhllWltlva y pullden
crearse o.ru en CIIIIO necesario. :fo tiene la i::IIpre•• obligaci6n de
cubrirlas tod&8 si la or<:llll.i:.ción del trabajo no lo reql.liere.

.l!l CO:tl~ti",o de cad. una d••llu sen d.finido de aC\lllrdo con el
:o:n¡,.d y r::or=á part. integrlllltl d...te Convtrl.io.

Art. 12 - lIovllid&4 funcional.
Segun el IV ConvllniO Gtrl..ral de QU!lIl1ca.
Poc1T! llevan.. 11. cabo una lItOVilidad funcior.al en el 1nteriol"

de loe gruPo' prorellOOalu. cuando 11110 no illlpliq\lll 'trMlado di loca":
lidaoJ.

Ejerc.ran de l[t:li ti para la 1Il1._ lo. req\lhita. de idoneidad
y ap'_l tud neclleaTioe JIILl'a d d.....pefto d. 1&8 tllr" qUII .11 mcoaúend...
a dicho trll~Jador.

" 10Í! trabajador••.Obj.to d. t&1 .-ovilid&4, l ••••rú1 prm_
h-:;lIdos su. dlr,choll econ6al1c08 ., prof.ai~.. 41 aC\lllJ'do COl1 la Le,y.

Lo. COllb.t'" de EClpr... ., I>IIJ..ga4o. S1ndical....i 108 hubiere
podrlÚl. reca.bar infor....cl6n aCWCIl dll ~ d.cillion,e adoptada por la '
Dlreccl6n 4e la EGpreea tri _tllr1. de ..-1114ad fllnCional, u! ca.o da
laJUllItlticación Y" cauaa de 1.- ........ Y1ft1tndo obl.ipd._ lu IIIIpr....
a racl11tIlr1a.

La Empres. <lIIllltien. 108 cu.tro COIT.tun¡_. C\lya principal
funCl&!. eonellltirá en cubr1r 10. lI\leco. producidOll por a~entinlO (per
~aoe, llcencilLe, enreMledll<1, .cci4en\.. , e\c.)

CAPITULO IY

rn.,rUOII. uc...._. p1.M.\.il~ ., ..q.alll1'on.,
trulado.. c_bio- el. pRtato , c_e.

Art. 13 L"l.,Vllto••
$II~ el IV Convllllio G_-.l d. Q\da1c••

El inp-_O 4. lo. 'tr'abajllllor.. fij_ .e ajUILtará • 1...
nOMall le.al._ g.,eral_ .otlr. colocaci6a. Y 11. lu _pecialee 'para lo.
trabaj.dor. de ed.a4 lIlL(l.\lra. IllinUILY8lid_. 1I't'C.

t.r.4ria, undlo prd'e~te pen. el tDcn- fijo _ plutUla, -.~
de JI'rit.-. quitn.. hayan de"::lpefla40 • 4_...,.e_ f\ecicn•• la Bapr...11.

.con caract.r ev_tua1. interlno. con cOfttra\o por tieJlPO dlltend.nado. c~
!tr.to • Ue:lIPO pu'cial o contrato lID ronaci6ft y prllcticu.

FII Bef:\lrldo l\1g&1' trl. lo. nuevo. i.n&J'..0. ttrl.drin prioridad lo.
h1,joll de loe traba.iadore. njH ,m pl.L''1'till. lItI isu-J.dad dll cual.1ficaci.6n
re~\ler1.d. para .1 tr.bILjo • d.._pefIazo.

Para el 11\1..,,0 inlli'eao .drequ1.ito· illJll'"ct.nd1bl' _tar
l"scri tO en l. Oficina dll i1:II:11eo.

En cada cmtro d. trab&joo _l'I'"a 111. D1recci6rr. detl~
las prueba .elecU'fU • real.1At' para el. i.np'no y 1.IL dOCl.IlIlllllt.ci6a. •
aportar.

La ElIlpr.... c:omUn1cari al co.1t1 b BIIpr.... o :o.lep4011 4e
P.rsonal el P\lnto o lo. ¡N_t.. d. \rabajo que piCII. c\lbl'1r. 1...
cond1cionee q\le deben rllUD..1r lO. upil'lloDtll. Y tu caracter1.ticu di
1.... prueblLl oJe .el,cci6n. El Co:llit'. de. EIlIpr••• o Del.p408 dll PenOnal,
en eu cuo, velaza¡ por su Ilplicaci6n objetiva. u! COllO por la no
diecrilll1ll1lCi6n 4. la IIUjllJ' ~ el. ~_o _ la pllll:1't1Ua.

Arl. 14 - Período de pruebIL.
n inarpo de 108 trabajador_fijOll .e con.siderará hecbo a

título d. pnlllba, Cuyo PIIJ'!od.o e'~ vuiabl••..,sa la índole de 1_
pu.estos a cubrir., que 1111 11i.ngu11 cuo po~ PCe'. d.l. UeDlpo fijado
en la aigui."te "cala I

- 1'IInonal t.cn1co ti tulado • S'ill 111....
- PIIrIIonal tllenico no ·.itulado I trea __
~ 44mni.etrativo. 1 Do' lIIeau .
~ Elpeciali.tu 1 un a.
_ 'l'r1L~j""or•• nO c\l&llf1c&d08 I QuJ.nc. eli_

Solo Be enten&eri qu. el trabajador ..t' II\I.j.to al período
de prueba li u! coMta por ucrito. Durant. el pllrÍodcl 4e pru..ba por
l. E'IIpreelL Y" el tra~jador, podri r.aolvlIJ'II' l1br_t. el contrato lin
pla-:;o d. prelLvieo ., lit!- derlcho • indllllli:¡&Ci6n alguna.

cuando al trabajador que se encuentre 1"II8J.l.-a4o .1 Pllríodo
de pI"ll.eblL no lo euPl1'e. l.1L Dir.cción d. la !aF'•• vlQ4rá oblipda a
comunicllrlo al Collb.te <) Delegado. de peJ'llonal.

Tr.nseurrido el pl.1lZG d.1 "pl"lleba, loa trabajado~ in.-;r••aran
como fijoe óe plantilla, coalP\ltandol. a todo. 108 .rectoa .1 Pfl'Íodo d_
"rueba. La SituaCl6n d. inclLpIlcidad laboral trul8itoria intll1'TWllpinl
el c6mpu.to de IlIIte plIJ'!odo. q\ll •• rllanudm a ,.,.\1.r de la fecha d.
l. incor;lOraci,6:I efec'tiva al trabajo.

Loe CW"811101l d. clLPlLci taci6n dad08 por la ~pr....erm
co,\$1derlLdos .. todo. lo. efecto. co:nO ti_po d.l plríodo de prueba.

Art. 15 _ AScen.ca.
.'Oel"Ul1 el IV Convenio General di Químic.. ,
LOI Uce:l.SOII •• eu.j.tarán al ré.ri:llen ei¡r:uiente

1. El Ucen.o d. lo. trabajador.... ~lIre" o puntca oJ.
~rab.,io (lUe ihlplio\lllll "ILI\do o Ccr.'lfi.-nH. tal•• COlllO lu oue l'ell1izan
los Contralacetres. Cl.pat.c••• Jef.turu de Ol'gani-:;aci6n. J.fatlU"a de
Proceso de :latos, J.fatur. de Explotación. J.ratura de M.dn¡,..tracion,
JeratuTlL de Ven:... Propagenda y/o Publici.dad. u otru an4J.ogu, ;18!
co,,"o las cue ree.lizan el Inepector, ¡¡.ler.ado. COIUI.rje, CObrador y
Guard. JlU"ado, ••:rtlr:t de li.bre dH1F&Ci6n por la Empr....

2. Para 11 uceneo 4el r"to ele 11" tl"llbajador.. , l. En"prlflla
..tabl.cd \In con.curao opoeici&l 1ft bM. a UD .i.t.. 4. cM'&Cter
obj.tivo. tOllllDl.do co_ ref~cl. 1_ .ipi"". clrctmetecia. :
ti tulaci6n lLd.cuada, valor..c1&l ILcadftd.ca. cooooilll1mto d.l pu..to
oJ. trab.jo. historial profll'ional, hab. d.....pllftado tunci6Q d. e\lp!
rior grupo profes10nal T sUPIl'al" .at1er.otoriaallntll 1.. pruebu qUII
al efecto e. nt.blllzcan.

En par'Ju condiciOn.. d. 14Oft.idll<1 .e atribu1n .1 UCtnllO
al !IlÚ ant1glW. •

El .ill't.. d. valoraoi6D con.recC1onKo peno 1. Di.1"ecci6D
sen precept1v_t. d1ctUlinado por 111 COlIl1té de IIlpr•• o DII1qado.
d. Personal. en '1,1 cuo. &lI el eUP\l..to d. que .11 produj... d.eacuer<io
por .. timar 101 r.pr••entant.. d. loa trabll.jadorn qu. 111 .ilt_ car!
ce de objllt1Vidad, ea rlU4i6n conjunt•• _bU 'part.. tr&t&raI1 elll neco
ciar unlL eoluclon coricordlL4a••i • pIIl1lll' d. 11110. tu__t.rla1l1ertt..
impo.ible alcanzar .1 .cullJ'do. qulldará .biert. 11. lo. trabajadol'l' 1&
via de r.cl_c16n ante l. :tn.PllCci6n 4e Trflb&jo.

... lo••fecta de _eFU' l. r.pre.ent.ci6n del Colllite de
E~eea. tm. 108 procll4illl1tm.to. a travn de 1011 c\l&1•••e produzcan lo.
alcenlloe. út. de.ignará do. r.prnll1tant.. que par1:1clparCl. en el
Tribunal del cOl1CUraO-OJllMici6n,con vos T .in voto. AeiJ:ailllllO. haran
con!ttar en aC~1l llvantada al er.cto, 'UlI .alvlda.des.

Art. 16 - PlIll'l:iU••
S.f.'UÍi el IV Conv~o Qerleral d. Qtl.!m.ic••
La Empres. cOl1f.ccionari cll4a año la plantilla de e\l p.reonal

fljo. !teiialan~o el nlhliro .d. traMjador•• que cOllprende c.da divle16n
6r&;a!.-¡ic•• fW1clonal T c.... o.tesoria prorMional.

Sin perjulcio d. 1.. JU"C*Oc¡6!:I. penonal exietentll por la
via d.r uCII"eo, la EIlIpr"a podri ~iaar 1.. VlLc-.ntel qué ee pro-
dU7.can. --

:le toco ello ¡ prllVi •.llllnt. a 1& liUIlOrtiu.ci6n d. la ",CILl1t.
se infor1m al Co:n.i~e d. E:l;a-__ o al D.lllgado Sindical••i lo h\lbier.
• 10l! efec'os oportW1oa.


