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RESOLUCION de 16 de octubre de 19835, de la
Direccitn General de Trabajo, por la gue se dispone lu
publicaciton del Convenio Colectiva de la Empresa
«Continental Industrig del Cauchn, Sociedad Ane-
Himan. -

22600

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Continen- |

1al Industria del Caucho, Sociedad Andnimas, recibido en esta
Dureccion General de Trabajo entrg los dias 12 de abril y 29 de
agosto dec [985, fecha que tuvo entrada lz documentacién comple-
mentaria, suscrito por fas representaciones de la Empresa y Comite
de Empresa con fecha 9 de abril de 1983, v de conformidad con lo
dispuesto en €1 articulo 96,2 y 3, del Estatuio de fos Trabajadores.
Ley 8/1980. dc 10 de marzo, v articulo 2 det Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, .
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de es1a Direccion General, con notificacion a la Comision Negogia-
dora. -

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de!
Estadon. - :

Madrid, 16 de octubre de 1985 -E1 Director general, Carlos
MNavario Lipex, : :

¥I CONVENIO COLECTIVO DF EMPRESA
BE wCONTINENTAL L DEL €ALCHO, 5. A

" cavrevLo 1
ARbi o da apliomesds

Art. 1 - ambits funcional.
El preswnte Conral? reguls las condicionas de rubmjo satrs
1a Express "CONTINENTAL ITDUSTRIAS LEL CAICHO.Z.§." F su perecosl.

Art. 2 - AmTitoe terviterial. .
Serd de splicaridn = todo 4l gerritorie nacional.
Art. '} = ADitito peracnal. .
Las condicionws pactadss e 81 preswcts Convenio sta de &pli-
cacidn & todo sl personal da wu dmbite teyritorial v funciamal, eom i
sxpreae eréepeidn 48]l permanal gue desempefa al cargoe ds Consejwrs o
que np figure oo 1n Flantilla 4« 18 Express por setar ligeds & la miwxa
por ung ralacidn no laberml del tipe de presteside de sarvicio o mimalar

Ari. 4 = Aamto tenperal. ,

. Emte Comvanio regird desds el d1a 2e mu firaa, sl Taen wua
efecion scondmicon #e retrotrserEn Al dis 1.1.35 ENpirars el dis N
de Ciciembre 4¢ 193% salvo 1o dispuests s contrario en articulom de
wate Tomvenic.

Ars. % - Vincuwlacidn & 1 totalided. i

Las somdiciones agul pectadas forman um todo orginics » indi-
v:sible ¥ o wfectos de mu aplicecidn préctice sardn considersdes o
cédnmto mtead.

Art. 6 - Garanties parsonales. Segun #1 IV Convenis Geeral dr Quimice.

Sa respeiaren & titulo individuml las condiciones de tradaje
Qque TuieTRN SUpaTiores & las estsblaciias en 41 Prasemte comvenio, Cons-
deyadas et Au conjwntit y wn cdmputa mnual.

CAPTTULL IX
ORGANIZACION DEL TRABATO

L]
Art. 7 = Segun 1. I¥ Convenie Gateral an Quinicm. i
ta orgaisacidn dal trabajo, amn arvexic & 10 PReScTito on
sate Convmmic y e 1s legislacidn vigemiw, s facultad ¥ responsabiliced
d¢ La Tareccife de la Bapresa. .

Ia orgunicmcidn del trabajo timne por objeis wleangar en la
Epresa W Tivel Mdecuatd de productivided bassdo e la uttligacidén
Sptimm d¢ 1om FRcurmas humanos y materiales.

Ella en podible oim uns aciitud active y reapansabla da las
partes integrectes : Direseifin y TrabajsdoTes. :

5in serms de i fmoultsd aludida e ol phrrefs 1f, los Tapre-
sentantes dp 1on trabajsdores tendridn funciones de orisntacifn, Mopaesia,
eniaidn ge inforaes, etc., wn 1o relacionado com ln orgenizecidn y racio-
nalizacafn el trabajs, de conformided con 1 lagislécién vigmte.

Ari. & - Semm el 1V Convemic Seneral de Qufmicw. . \
La organizaciin Asl tranajo me saxtenderd & las Suestiones
sLoulEnten _ -
18 - La sxigencia 48 18 actividad normal.

20 pyudicacidn de 1os elemanton necesarion {mdquinas o
taress agpacifices) pars que +1 trabaiedsr pusds mltdnsar
coms afniso, las sctividades & que e refiers sl mizerc
anteridr.

3t - F1jecidn tmnto da lowm “indiema Ae damperdicion® como de
1a calided admiwidle, & lo lergo 4wl procesc &s Tabrica-
cidn AR Aue s& trate.

4% - & vinlapcia, suncidn y Limgeese 4+ 14 SLQONATI 2 WOCo-

due, teniand - ta, au tods oema, e la Aectenm

nacién dx 1 cantidad de trabajo ¥ Bctivided & rendioyen g
nerml.

54 - la roalimcide duranie «l perfode de ovgimizs 60 del
irubaje, de madzCicaciones de mftodms, twarfe, distribucidn
del paracmal, eazhic de Amcianel ¥y YArScisoes iéonicas,
de WA GRS J ME.ariel, 0Dre todo cumo, Fespecid e estac
ditinea, #& irmts de COLEDET ¥ DuBCSr B AEtudio Compe—
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€% = & pigpimcidn de 1as calges 44 trebaje, rendimwnto y
tarifas s las nusves comdiciones que resulten de apliowr
sl caxzbtio de w detarminedo wdiodo oparwtorin, arocess
de ravriccidn, caatio de DRteris, OSAQUIABPIE S cumlivaer
atre condicidm téenice dal Zroceso da que st trate,

7% - L& f1jecién da formules cimras y sencillas pare ia obten
c1én de tos chlculow de retribucioned Que corTeRIEnoe 3
tados y cada wno de o8 trabajedores afscisdof, &¢ Sorom
¥ manera gue mas cupl fusre &l grupo prof(sesiooal de los
|ismey ¥ &l pumsto de LTebDRC Gue ocupen, pustan compren
derlaa com Fasilidad. )

AFL. 9 - Procadislento pars la implantacidn de jos sistemat d¢ SYghn: ga-
cifn del trabajo.

Segun wl I¥ Convenio Geosral de Quimics.

Pare la implantacidn de un nuevo ajeteza de¢ rendimientos @ case

& Drime o incentivos, fijecifn da la mgtividad norosl ¥ Sptisms ¥ cmmbig
4w lor métodos e Trubejo, we procedsrd dv la slgu ente Torme:

1. la Dirwcidn dv La Bepress, deberd i(nforsar previsasots del
Aueve EimieDa qus By prevands implantar 4l Comitd de Eemresa
» Delegmdc de persdmel -

2. Bn wl #upuestd de oue Ko DuBi ekl RSusrdo entre lu Direccidn o
los remresetanten &9 lev trase sdores purd le loplantac:i fy
39 un nuETs Piatems S rendimiantod, Ashas partes pIOCAN, ge
EOZUn RLuSrts, TESUSPIF A UND ArbitrE}e -AXiAmo.

1. ¥o hebiendose producids =] scuerds sxgido ni nabi sndome mols-
¢1iade #1 wrblirets ertsrno, la implantmcifn dal nusve $Siste
4w rendinientow ¢ de trecejo debard ser aprobado Par la ausse
ridad Laboral, pravic inforse &¢ 1a Inspecoidn de Trabmjo, y
del Cemiid de Empresma o Delegudo g Fersonal, debrendone dic-
tareg 1a Tesolucifm sm 4l pluzo de quinee dins & zontar demc-
1m mplicitud Forzulmds por la Direcoidn de 1a Eopres:.

CATITULD III
TLASIF ICACTON TEL FERSOWAL

Ari. 'S - Segim o« IV Convenio General de Juimica,

For rmzon de Iz permanencia al sermnicac de iz mprug, las
trabaaCores Ap clasifican en @ P10, comtratados por tiecpo deiermpats.
svertuales, interinds y contratadom m tiexpo parcial, en formacidn ¥ en
préctlicA®. ASiziexns, pedrf celabraras cuklogulsr tipe 3e sonsretos  de tra-
b&ye tuya Bofalidsd eetd vecogida en is legimiacidn labsrul vigenae.

- S4a trabsadorea fijos los adestidos an la Bzpress min paciar
nodnlidad ewpeciml alguna #n cuante s duracidn.

Son (rebajadorss contratedas por tempe determnedo los que
3¢ contraisn POT Lieupd cierts, sTpresc o tdotifo, 0 POr ObTME ¥ BETViciih
defintdoo, wieoprs que asf se pucte por secrite, & estos afecios, los
irabe mdorss contratados por tiempo deterxiando tendwdn los miADOD darecha
qua los demds trabajedores ds la plantilla, saiva 1as limitaciones que
ae derivan A8 1a neturalesze ¥ Surscidn de gu coniretd.

Son irabejetores sventusiss squsllos mdzitidoa pars rasliac
urn sctividad prcepeionml o weparddics en la Egprees, alempre qud an{
conate POT eacriie. KL contrate tendrd ima durscidn céxume o 3eis
meser con las prorroges previstes e la Ley dantre de un perfods de doce
genez ¥ deverd expresares cauas detsrhingice dea ama duracidn.

3o trebs edores intarinoes los gue ingresen en 1s Bepresa
axpresaments parse cUBrir ia sumencia ¢ vo trRbeJedor an ;@ BETVIGL
ailiiar, szcedancis eapacial, sxesdmncia por paternidad, enfarmednd o
mi cumca &1 andloga y cesmrdn sin derache slgunc & indam:zacién &l incor-
porarse 4l titular. 81 s trabajsdor f1jo AuAshts no e raintegresd oo
&l plazo corraypendismta, la Direceién de ls Bupress podrd preacindar
del -yabajadar interins, resolviendo 4l coptrate 4R 4l momanto COTTERPSD
Zieite &l termino O la TeseTva Sl puents, wleapre gue allio conftale
pOT #ACT1tY, en Stro camo, 4l intering pasard & formar parta de is plan-
$1llx d¢ ls Ermprews con carwcter fije, ccupands wl Witime puente de g
grupe profenional.

51 1a duracidn de la interinided Tuers Eupericr & 4os ajios,
salvo en £ wupuspto de muplenéim Por excadencis especial, oL LrAeDEjador
a By cede, Parcibird una indemnizacidn $e veinta disa por a%n o fraceidn.

Som trabajadores consratadom s tioape parcial laa aue preztan
sus Aprvic1os durante un determnadd numero de diss el afio, ol 2% 0 a
lg se-dnm 8 gurgnie wn dstermneds nlners da hores, raspectivamente, inls
YiIT & 108 403 tareice ds las considerados copa habituales en la moctivids
d¢ qte Se trate an ¢l wiame perfods da tieapo. Loe trabajedorss coniratm-
435 @ {iempo parcial tendrén loa mismos derechos cue los denda trabeis-
gores de la planiilla, salve Law liditeciones gus ae derivan de ln ngtura
tezz y durmcidn de su contreto.

Son trabajadorws contrateios wn pricticas, los que pomEEn uwa
tptulacidn scmidmoa, profesionel o laboral reconocida dfbrdammnte ¥ red
lizen un irabaco & fin de aplicer sws comotimientof pare perfeccionalss
¥ mdecLarlos al nivel ds satudios CurSSAds, Al BLEDO T1ETRO qude ia Enpras:
ut:lifs Eu trahmis. )

Son trabajadersa tontratados en forzacifn lsharal, asuellos
jovenss Smyorsa de dieciseis 7 3eneres de flecische afigw. qus wiEresan
tn 1w ZuDTess pura TecaiBir wea forsacidn laboral, & la ve: que usilizan
el trabaie tel gus aprande Rediante «1 page O¢ uma ratribucida. £1 empre
raria se oblign & praporcionar al trass Jador emtrltui_o en formacidn lz-
Goral, uim cApac:tmeidn préctics y tscnalégics, metédicn y caapireid.

La éoniratacifin 2e todow los trwbajadores en funcadn de las
diversas wodalidades aqul snuncimdam, daberd efectuoarse por sesrito,
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dtbiméa figurar sn el contrate la jarnads que he de alectusr -1 traba
Judor comiratedo, sepacificandoss amimivmd el bhorario de tabajo.

Lo» tTAbajAdoTse Eontreimdow & tienpo parecial tedrin loe
pismos dorwchom que =1 resto 44 los trabajaderes O¢ Cootinental Indus
tring del Cmuche, 3.4. :

Art. 11 = Masificacaidn Ameionsl.

B tAnto ne Bé N4gocie una nueve clasificacidn funcional
pizue ootando vieFants lo paotado eo 8l Convenio 1381 que w8 lo
Bininnte * ‘ .

B PLEADOSY

1% Téetnicom
Téeniee Titulmde
Avudante Técnies Sanitario
Contracaemire
Jefw i% )
Jefs 2%
Capatay
Ansliatm de Laboratorio
Auxiliar de Legoratorad

2% Adgimisirativos
Apoisrans
Jers 14
Jute 2%
Oficial 14
Dficial 29
Auall}iar
ABfQLrante

¢ Procean da Dmtios .
Jefe ce P. de Datos {wouiparase & Jefw 1% advo.)
Analiata [enuipmrede u Jefw 2 Adva.)
Proare ador
Jperwdor de Ordsaador {eguiparade & Of. W Advo., ), -
Oprrador de céquinas muxiliersa (Parforiste} {equipsrmdo s Of.2%Adv.)

4 Venlam
Jufn da Vanlas -
Deleogadn de Ventas
Encargado ) -
Supdeleguda de Vi ius . .

GRUFPC_QDREROS

19 Personal 4e produccide
Profamional 1%
Profwsivnal 2%
Profssional 3%
Ayudente Zepscimlieta

2@ Parsonal indirecto
Ofiecinl t0
Oficial 28 .
Qfjcinl A0 *
Hacoge al pereonal:
Wucdnicon
Electriciutms
Conductores
Aloafiyl
Callwraste
Enzrasudar
dortaAoTeEn
Mozo de elmacdn
Feouiwe

3* Sucel -ermon
Aloacenerce . .
Guards Jursdo ) -
Guarda . ’
Recepcroniata~Teleafoninte

La enumermcidn oe categorias vapressda no e exhaustiva y pueden
SPeArS® D ITRA &N CANC NACMATiC. No Tisia la Zzpress obligeeidn de
cutrirlas todam »i la orramizacifr del trabajo no 1o requiace.

fl cometiio de cadm una de #1llas nerd definido d= mcuerdo com €l
Tamité ¥ Iar sark paris iotegrants de st Umvenig.

AFl. 12 - Movilidad runsiomal.
Segun €1 1V Convmio Genaral de Quimica. X
Poird llevarsr & cabo wa wovilided [uncionsl e el interior
da loa grupes profesiomales, cuands «lle no implique treslado ds loca-
1idasd,

Ejerceran da 1imite paya 1n misws lom requisitos de jdoneidmd
¥ AP LlTud nEcefArion parm el dssampeld ds lut tarems quE mE SDCOQL Tt
R dicha irabaejador, .

A low trabajadores objats de thl movilidad, lew aerdn SAren=~
tizados sus derechos econdmicos y profesionales da acuerdo con s Lay.

Tos C_::uu.é- de Eoprees ¥ Delagedon 3indicales, si loe hublars,
PodTin eecabar infdraacydn mcarce da ime decisionss adoptadss por 1a
receidn de la Empresa sn aateris d¢ mowilidad funcional, as{ como da

le juwstaficmeidn y ckusa de les msses, windews Obl)gmdas 1aA ssirasss
4 fm¢ilitarle.

In ¥mpreas mantiene 104 custro COTTeturnas, cuym principal
’"‘_‘““’" capiaticd et cubrir low huecos producidos por mbwentiems {per-
miyos, livencisw, enfecieded, wccldantew, eic.)

CAPITUIA IV
TArredon, ascanaod, Kantilies ¥ sscalafones,
trasladon, cadbie ds pussta ¥ céds.

Art. 1} = Ingresos.
Segun al IV Convens Cenerul d¢ Quimies.

El ingress de loa trabajeddres fijos s4 ejusntard u laa
normy lesklew generalss sobre colocmaidm y & las mspecialss pars los
trabhjedores de eded madurw, sinusvalidos, «to. .

Yurdrén derecho prefetrwits pave ol ingress Fijo em plastills, &8 1gualind
da pritos, quienes hayan d pefiaio & 4 P
£on carmctar svantual, interine, con caeireto por tiemps deierminads, con
nrato n tlenpo parcial o contrmto sn forameife y prlcticas.

Zn ssgundo lugar wn 108 nuevos ingremga tandrin gricridsd los
wiiae de lea trabsisdores fijos an plantills #n igualdas de cualificacidn
rejuerida pars ol trabajo & desenpefiar.

- Fara sl nuavs insrest aerd requisity ijmprescindible eeter
178cE1T0 an 1k Oficine de Enplea-

£n cads centro de trabaje o sapress la Direccidn detersinant
lus pruscss swlectives s reslizer pare 4l ingress ¥y le documsctacldn &
APATIAT .

L Topress comuniecsrd al Comité de Empress ¢ Delagados de
Parutrinl 4l Puesto o lod puestom da trabeio que pienas cubrir, laa
condlchones que debsn Teumir 1o ASPLYEOCAS ¥ laa caracteristicas de
Ias prusbes ¢4 saleccién. El Comyté de Eaprasa o Delesgadow de Foraonal,
sn AU camo, velaryn pir wu -pli.cm:i&n objative, asf como por la no
diacrisinucidn de ls aujer an el ingresc eh la plantilla-

Ari. 14 - Feriodo d¢ prusbm.

Pl incress da lom trabejadores«fijos se considerard heciao a
tftulo de prusbm, cuyo perfodo eerd varisble aggin s {ndole du lom
PUsston m cubrir ¥ que en ningun caso podrd exceder del tiempe TLjmdo
e 1la siguimite secals

= Paywonal tecnico titulede t Saiw newes
- - Perwimel tecnice nd Lituledd ¢ Trod messs
- Muipistrativos | [os ammex
- Espacialistma 1 Th o
- TTabajedorss na cualificados : Quince diaw

5010 se wtanderd que el trecajuador estd sujeto i perfodo
de prusbs si e4{ consta por sscrito. Durwnte el parfodd de pruebs por
1a Eapresm y o1 tratmjader, podrd resclverse libresmente o2 conirste 1in
Flazo de premv¥iso ¥ sin daruchd & indemnizecidn alguna.

Cuanda ol trabajmdor gue ¥s sncumtte realisendo sl per{sde
da prusba no lo superw, ls Direccidn d¢ la Eufresa vendrd obligmda »
comwunicarlo al Comitd o Lelegedos de personal.

Transcurtide &l plaze I prusbe, 1o8 trADenored insredarian
come Fijos de plaatilla, computsndons s todow los afsctow el perfode de
prusbe. La situmcidn de inempacidad lmborel transitorie interrvapird
ol clmputo de este periode, qui aw TeeUdsrd & partir 4¢ Le fecha da
la incorvoracidn efsctiva al trubejo.

lom cursillos de cmpmcitaciin dafos por la Ezpress vardn
costiderados & todos low sfectos cond tlempo del perfodn de prushe.

Art. 1% = ANcenmoa.
Zweup ol IV Convenia Generml de (ufmica. X
Los amcansow e suieserdn al réelzen siguiente :

1. Eb ascense de low trabajadorss m taress o pusstos d4
*rabe 1o que ilzplijuen wendo o confianza, tales coma las gue remlizan
loa Contra iacAtires, Capmiaces. Jefsiuras d4 Drmulnén, Jufntura d._a
Procesc da Jutax, Jefaturs de Explotacidn, Jefatura de Ad iiniatracion,
Jefaturs is Vel .as, Propagands v/a. Publicided, u otrea endlosges, aef -
coume lax zus reelizan sl Inspeacior, Jelarsda, Conserie, Cobrador y
Guarda Jurado, wendn de libre designacidn per la Emprass.

2. Parm ol ascomen dul rewta de los trabsjsdores, la Enpreos
aatablacerd un coticurso owﬁ.cih o bate & U sletems de SARACKer

phIetiva, tomandc comd rafersneis lem sigvientes circumatencias :
titulacidn alecusde, valoracifn aomdiéwmics, ¢onooimiente de) pusete
6% trabajo, nizstoriml profesioual, naber dsseapafade funcidn de sups
rior grupe profesional § superur satisfactoriasents las @rucbes que
al ¢I4cio Fe sutazlescan. -

B parajms condicionas de ldaneided se atribuiré el sscenso
4l mis motiguo. )

£ sistena de valorasidn confeccionsds por la Dirsacidn
aerd preceptivaments dictaminads por 4l Comitd dq Eoprewa o Delagudos
de Personal, an #u ¢ano. En el supuesio de que se produisas desscusrde

| por wStimar los reprasantantes de lom trebaejadorea qus &1 sinieca cars

cn de objetivided, e reunidn conjunts, sabas partes trataran ds nego=
ciar une soluclon concardads, #i & pesar de ello, fuera ambterimlmentte
impositle alcantar 41 sgusrdn, qusdsrd ablarts s los trubejsiores la
vim do reclemaciin ancs le Inspsccidn Se Trabejo.

i low sfsctom da apegurer la representecidn d4el Comité de
Exprepa e lox procedimientios u trevés de low cusles ne produrcan low
ancerizon, éte demignurd dos representantes que participarsa em ol
Tribunal del concurso-oposacidn, con voB ¥ Min vots. AMimaiamc, hersn
conatar én Ac's levantada &) «fecta, mus salvedades.

CArt. 16 - Plan:iilla. -

Sepni ] IV Convenia Ganeral de Gofmica.
- La Empresa confeicionard owde aio & plantille de sy personal
f139, sefalunds el nigero da trabajsdores qua coqprends cada divieldn
drgasica, funcional y cadm catsgorin peofesional.

Sin parjuicio de la prowocida peracnal exintwnte por la
vis el aatw 149, le Poprese podrd smortizar les vacsntes qué ma pro-
duzcan. :

Ju todo ells ; previanente a Ly aportizacidn de ls vecanss

de inforzardé al Comi:é de Express o ml Delegadg Zindical, m1 o hubyers
a loa efec-08 apor-unga. :

flam funciones an ls Emprress .



