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22604 RESOLUCION de 16 de octubre de 1985, de la I
DirKción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colec.livo de. «(Paular;
Empresa para la Industria Química, Sociedad Ano­
mma».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Pau.lar, Empresa para
hi Industria Química, Sociedad Anónima», recIbido en eSlfl Direc­
ción General de Trabajo entre el día 23 de mayo y el d13 29. ~e
agosto de 1985, fecha en Que tuvo enlfa<;ia la documentaclOn
complementaria, suscrito por las representacIOnes de la Empresa y
del Comité de Empresa con fecha 9 de mayo de 1985, y de
conformidad con el artículo 90,2 y 3 del Estatuto de los TrabaJado­
res; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real" Decr~to
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convemos
Colectivos de Trabajo,

_Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Itegistro de Conveni~s

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». ~

Madrid, 16 de octubre de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

CO"'V~NIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PAULAR.
~MPRESA PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, S. A.

6eeci& '1 _AtIbi to ele Ap licl!c1&.

"r"t. "._ "-bita rarr1ta:t"1Al.- El Pl"eSante Con...mo a de IIPlLcaci&-. l! la
tataUdad de. le. C.ntro- * Tre.bsjo ÓII P-'ULAR, El.lP!'ESA PARA LA IfrOlSTR:'"
IilJOOCA, S...... ., le ~iva P,l,lJLAA.

o\rt. 2t.- ....bito Pus.,...l.- El p~ant. Conwl'l'!.c afectl I 11 to'talidad ­
del pereonel fijo, iltberi!'G••wnbAl y di ~OT'llde., ~ p~':a 'UI ur­
v:l.ei~ ." la .ctual1dll:l y. laI ~ i~l"'II"n dV1'nte IU vill"neil, 111'1 ftlIl.l!5

al<Capcidn QIA 1....tablal::idU per l"ICll'lll! legal Y aquelloe tre.bajadol"llS ­
cuya re14c:115n leberel • rijl!. Por eontreto i.n:::'!.lI'icual. Pl"91f10 4CUlIl"'dC er./

tl"'l P-'ULAA Y Tl"'Ibljedcr.

Art. 31._ Aml:lito TattII:lol"l!ll.- Le óu:ree1i$n 0.1 pr-..IIl!nU ~on"'n10 1.1"1I el! un
.e.iío.~ lIt'I WiQlOr en la facnB lie su 1'Uil11cec:i&-l al", .1 8cl.tfn O~~_

c111 del EIl:ado, con af_toa ntJ"Qllct1voa el día "1"'i"'l"O eH anel"O de m~l

no\04cientOl5 oc:t'e"Ita y ciftco.

Se .nUnde:n! ~ el eon-.-n1o eJAlO& anuel y tl!lc1t&llll!nte prol'T"Ogado, si ­
por cu.lqu1.1"'ll da 1_ pllrta:s fu-nt•• no ... <wnuncill de ICUIrdo con la

no~t1V1l l.gel v:l.~te.

"rt. 41._ Objlto.- Al _tabla«r .1 .,';'a.l'ltI eon...,,10, .... pe;1UI. -e
ti_n CDIIC obJetlV1C11o a conaegulr el ;.~I'lto áII • IN"OdUCtiv1dad, ­
p ...stlCi"n di ..rv1cioe en Py..to- hQIIIÓlcvoa 'Y .1 loqrer le Ntu...-d.lSr1
dal tl"llbljo, • JWlucell5n del ~I'lt::.- y de 1&ll t'ICIl"U 8Xtntardinari...

...rt. !lI._ NQ1'Wll ~l.tor1l.- En lo no preVilto el'l .1 p~ta CCI"lWtll0
.e ~l1C1T'fn lU d1.P~iciCIM. lIIgal...1 latado, el ";~nto diI AIf_
gilll8n Intar1.or * P,l,lJLAFl en todo aquello CJ,l. no haye. ".ultado -xliriC!,
do por al pruante t.JiCto,ui e- to:l' la 1IIg1.s1"c1dn Vigsnta.

Art. 5'.- C~".acidn, ~dn 'Y ~tre Dencnal.- El ctrltenido ­
dal praunt. Con....n1o c:oratituyoa yn todo ~ico y .:miaD.
En 10 "'" ~ct. a poelbln a"cm:::1,,"a. y c~e".aclD1'Ws •• nt.llrl e
la Iti~to al'l la ~alllCidn V1;ant. o QUe pudb1"8 dietu... Ill'l 11 fu_

...""
Se ~ter'n la. aituac10nas pal"Sonale. qur, con caJ"Cc;tar globll, alCc!
dlIn al pIleto, ...,tIlnllfnclos. a.tricta.ent. I título PtlMl0n41.

Art. "'.- C..-pl1nllllnto de la candic10nal Plctll.dU.- Duranta 1.. v:l.1lIII__

c1. dal p~.nta Convenio Coactivo .1 plu''lII~l por lf1 "hctada .. -­
~~te • ~lir can SYll abare. profuiOl'lllla., aQet.nianaou dlI ­
CUlllqU1.-r actuac1.:Sn act1... e pu1va. ... partul"tlll! al 1'lOnJIlll dIIsanl101Vi­
• .,tc .. lU N~lanu 1.IIbIINlaa o d1f'1ct.ll~ e darIore al daSllrrollo ­
dII 1M ect1V1'" di! lea c.ntl"Gll da tftb&ja. No a. PnKiuel!"'1f tnQrII'Ielll­
dad 1....1 .... oan ~to .. _ ..un.. y ~1ci_ pactada. ­

." 11 Convenio Colectivo, aiu\?J"II Y cuando MI:IU pe.rt•• ~an coon 101
COlIIPrt:IIII1SOS eontr.1'das.

"rt:. "'.- CotIisidn de ~tta: Y control.- C~tu dt:dQ ° di~rgenc1e.s

de Clll"'llcter glinll!ll"'lll puedal'l ."rg1r antre las part•• , I"'Ispeeto .1 conten.!

de .1 1I~ ee.-"10, ..r*l ...tidu ceno tnlnt1t~ el"'lv~o ti 'u eon,2
C1111al'lto Por 11 Autoridad CCllPlt.tltl, 11 una CQllli.s1dn W1ICta QUI. astil i;"l_
tegl"'lCU! por ••il 1l1~~ pe;rta...eilttlt.al 11 U COll1S1dn Ne~oc.'!.adol"'ll éel!
pra.a"t;e: Conw.-uo: dca rapres.l'lt&r'ltllS dIt la úelr-.s. y cue::l"O NQresl!,"­
tant8~ ge loe T"'bIlJIId~. Oicha COll111~ ~d&rC ....l1~nt. conat~­

turÓlo ,t:OI'I la 111.tlneta de'l ...."'t. Per ci_to oe c.lldIl u'" da 115 I:>ar­

t.s.

En el caso dIt ~ a~'t.n CCRiUs de' úoresl! e .. ;":llS OlA! :IoI!!s 01!: 9:l'io <:le

BUS lrilll!ltlr-t* no ""-)4 lIIlrte.-.cldo a la Ccnislc5t-1 Negoeiacc:l"'I ~: p~sl!nte

Convwni.o, f~ ta-bilf" p.rta da la CCIIU1l5n W:'lIC'"..!I, ':.Of'\ .1 l':'n :le l!!
tal' 1l'1fo~ direc::_l'1ta. tr-..~ Iai.mbt-os 1:1. dieno- Ccn:.tllb.

"rt. 9Il._ Se.lar.o 6cSIl._ El Saler.o Ba$, plll"e' 1.985, q\.IIIICfI .S:IIC:.C~:::o

.egdn TaOle de Al!t~H,vc1cnes 1:I1!1 Af1l!!><o ~.

Art. 101 ._ $lag.. da ""'rlto 'Y Septl"...b!"l._ Ccn ahctOll 81 d:. 1 'je E~~

de '.985, al D8r"SonIll de P"lILAA DllI"'C1.bir4 aroJe¡",.,t;e: dOl CIiI;'lJ!5 :nt.~s

di 1~1 CYlntfa. lt-das óe \larlto '1 SeotillOllbre, cCl"lrc~ ti ..os ... ::>­
"1 I"'IIflajlldo' an III Tablll a. AetrilluciOfWs d~l Ane"l) l.

a) En Iil'i!ncT'lll, cede paga dI!! \lorzo '1 Sept1_oM! ..r« 1:lll1llng'.IIdll/
por al t~o da SIlrvic101 durw:l'1t. 111 HIIIS!5tn ...nc1dc CoM"lspcndilnta,
~11~ a la Daga da Marao al '_atl"'l de , da Jul10 e 3' de 01e1.m
bra ~l año anterior y 1'.... 111 de 5ept1elllbl"ll .1 Sllllllltl"8 d' , 1:1. E.... .,.;]
a 3J da JIM'lio del Ii'ic en cuno, Nal1~ndo.e al abono de d1e.nu pa;.. _
COI'l la n6n1nll.11 re'erida. a los ..sas d. I.ltlrlto y Sa"t1amb" ra.plc:tive_
_ nta.

b) p.or- co"s1gu1a"u, al tl"'lll:ltljador qua .f.ct.... IU inl1"lO 1) _

_I~ du~t~ el eJio, p.rctb1l"lf la pertl 4l!CUOta al tia~o de M:-v'.e.io/
dcf'l'!te al s.lllIstre co~spCl"'ld1anttl.

cl No obstante 10 PnlV'i.$to en aste art:culc, ''1 aoue::OE CllSQ!5

IIn que 11 tT'llbll~or, • lo la1'7o oel año, ClI.use "'lb de tre$ :O.~Xlo$ de
l.L.T. per .n'.~ad, P,",ULAA podMl' Iplieer el Art. 86 de: ~';:'_n~o _
de RIf¡¡imen lntel"'1o!'".

"rt. "'.- "nt1~._ El COllJl)lll1Qnto oa"0n41 por Ill'1t:'wOada~, an 1o"!l10
ras abllolutOl5, lJ..ItIIde- ut.llblec1do se;l.1n 1015 addulas que se dl!te(':ll:,1'IAn e";;
le Table de Retritueicnl!5 dal AnelCO l.

....rt. 12'._ Hcres .xtre.ord1I"1l!r1~.-SeglSn tia 11'1d1C4 en lll. intl"'Oduceid" _
del Conven10, ae. política de Moas PlSrttls lle¡Jlr • la Illdx:..ma re$tr1.¡;c~~~,

en la rea11zac1dn di! hol"'a.ll ....traordinl:lriall, sllve acul!llas Q1.Jt! ae d~r::._

ven 1:11 fuarZo!! lItI!Iyor 1) lu .atl"l.lct¡'l"'Illell, .nt8ncU'ndosl! CCfTlO tl!l~s las ""
ce.an.... por ~rioc:l0!5 punta da prajucc1dn, susencill.5 irT'l:l:"8>r..l!te.:l, can.-:
bias da tUl'T10 o 141 de eanlc:t.r e.lltroctUl"'lll deriVlSd8s de l!! l'le';l,¡;"ll¡ezl!l _
del tl"'llb4jo de que se tr'lta o mantenimiento. Todo el~o, sie'l'(:n! ¡¡... 'le _

p1.Jlld4n ser l!Iust1tufde.s eor c~t"';t1-ciO<"leS tl!!IOorallls o 11 tie~c pll~::'a:/

p~vi!5tas en 1t1 l.J!Y.

SU valor en I!l ':.nt~ ~e El \lortl11 (Tlrregonll.) sel"'l! el:llcCl14c::, se,.,:!n :ll _
f'dl""llUla sigu1snte:

E"+llic.acidn de .IIi;}l'>O!i:
58 .. Suell:lo Base
A .. MUgCleded
.. .. Page d• .Me.rz.o
S .. "-!l'I ct. Septiembre

. T .. TUl'T11c1dlld
N .. Noctu",1ded

Pe" al Centro de \ladnd .a apl1c.al"t' le rl1!1111l1 'dmlUlll l:Ie cltlculo, con
al coo'ic1anta l"Ild=tor del 0.441\.

PAULAA s. COIlPn:net8 I un atric:tCl control eobl"'tl 1t1 1"'lI1l1iZllCi~ da _
horas .lCt~1ne.r1e;.CO"l,;.,t_nte Cor1 .1 COIlI1tll' ele ~",se IIn eeda!
Centro da TT'lIbsJo.

Previo sc:ualUcl antn al -. y .1 tNbaJ-dor, .11)1 dI.IIc.....os tl"'llDllje_
doa pod~ IlIr QalIClllnlladoe COI'l un da'ellnao l:Ientrc l:Ie los diltZ d!as 111
ba"'-las sigui.nt.. 8 IU NaUzac1dnl O abonarlOl CO/IIO nora-s ext""ol"':l7
nariaa. En al caso da aptar por~, al tl"'llbsjador tandrC M~
cho a ~ •• _ libo,.. _1 CO'llPa-nto cond1c1onll.do a la alistlnei4 .l]
trataJo (P1l.Ia di TUrrUc1a.d).

En 0810 da~ da todU o parte da sus lNlte.loelones por un per.odo
no infarior 11 vaint. df.. ." loa _.1 da __ In"U II OctullN, M.t'cS lncl~

.1.... PHJI.AA --1'1"'Iv:l.o .ViIO el tl"'lbajaóor d. wintie1nco dr..._ podl"'lf ­
obligar 11 disf'Ntar la. _eaciOt'MlI !'lO progre.medlla an .1 plan anuel 1:1./
ve.Cllc101'lllS II 10& tl"llblljedoras afectado=! por dicha POradll, Asilll11110 po
ll1rd obUgar, .n lIS III1Snll!l~ cireuI'lItanc1as, e d1sfT'I.Jtllr loa d.leanIO' :
~lIIdOll ." cuel=¡u1er lIlIllS d.l año•

Si durante la 'I1Q'1lneill dll prasante Conwn10 SI produjel"ll alqun!l "oT'nlll
ti... legal o ~cttlda. ""'" "g'l.Jle.e 10 coreelTllente a es1:1! lIperttll::o, 1;'­
ClDiIli&1 da Gars.nt:!a y Cor1trol $1 rt!Iunin! pal"'ll- 5U estue~c y ;:cs:'~:~ _

adacuac1dn.
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Art. 231._ Jornada lJI~1.- lA jatTlada anual da tr'l:t.-jCl p.r- 101 aist1.L!
tOl c.n~ diI t"-bajo, ••rtf la ~I se .~a .., ~ .1gYilntl' .I"tfculos.

Al obJlto da 'aciUter l. ~ll.I.~ dtI las 1"'1lIIYOI, el hor-1"'1Cl da I.~

da de FlIbria. de 101 lutobu8es M r-u.aarf·.... 10 Id.t'u~ •

Sl da dicho cd1PIJta rNúlt... que daba df.. dI treblljo a ¡. EIlIl~
p.ra. COIIClIt&r 11 jomad& de 1826 !'l. 27', utOl loe trabaJl.l"lI In 11/
IliUlO "'~ uUUzado pe" :w rec~.""eidn par 11 personal 1 cr-/
~ da l~ 4 df.. na uipdoa • CUldJ'e,ntl. .

d) La jomMII. '1Mn&1 paN .lpersanal de Jomada. partlda .al"ll Qa lun.a
11 vienwa.

Il El personal de jomadll Pllr1:lda dl1 Cantnt di: El YoN-ll, l"'Ial1.u.l"lI _
t..- _da jornacl& 1ntlonal... an ....rsno, eon l,II-, nONl"io da 7' 10 1 _
14'10. En 11 lIi'Io 198!1 ata jorn&ciII.•• l'IIIllZllrl' IiIIsa. 11 17 dI junl0
"Uta 11 1e da Ill:ltlll11br-.

,} Sa lIIIIntienen loa 3J df.. natu:..l.U da \ISCIIcl~ pare todo lIi pm~
rwll,lII:1AIIIPrtI ~ ... d!.a'r\Jt:ln lninW~idlll8lnt:l. En cuo di 'NCCio
",nanto da IItlC&Clona, P al pa1"SOI"IIIl ~"jornada de luna • 1I'1.r:
na, loa /3D' dfu ftlltur'lIl e", I~""l.ntl! 11 22 d!u laborlllas, sin
q\A .1 ~nto de l,II-, clf. IlCJJf establecido su¡:¡onga dilllinuci!Sn da Joro­
nadll. Salvo lo lquf "lld1fice.do, CClI'Itll'1Ulll'1! ~1'1t1 al a.rt!eulo 64 _
del RI;l...nta de R';ilIIan Intlrior.

gol Se lIIOdif1ce al art!eulo es del RIlg-lamento d.. R';i..n Intlrtor lnclu-
)/'IndOSI .1 preuntl tllxtol ' ,

Can .1 'ln d. laborllr 11'08 pro;-r'l!UrIIla anualu d. vecscionllS, 11. p.~o­
nal comunicar« a lal I"'Sspona.blaacltl sus unldll.dlls, dentro' de l~ dO:l
pl"'1meroa ..... dI cadll .i'lo, las 'tlenu ." las cuells c!as.an dis'r.­
ter veeacian•• , debi.ndo lutar previsto, eCJllCl IllfnitttO, tll dls1'Nt. c:le

10 días labol""llble. di f"OfTllll lninttll'T'..fl'll:lldll. Si ll"~ll.do 11 15 dI EMII_
ro d.l afio siguilnt., al;dn tre.bajodor no hubil" diafn.ttado 11 teta
11d&d d. SUS III!lc.clonls, la En'Presa l_riJar« las 'echas In lel eva.:
las ebligatorilltJllnt. daberll disfNt.rlu.

Art. 241._ cantI"a di El Mora11 (T.rl"'8gON)._ p.,... d Clrltn! 01 Trat.-jo di
El "ar-ll (T"""''''), .. .."ti_ a jarn&dII de eu&rel'lta. noru IMl&NlIl
an c6IIPUt:a ...1. A ef"actQl; d8 c_uta anual, 1& ,Jamada •..".1 d. ClA_
""U ho,... lU'lIII di 1:11 achoc1antas ....int1Ai. !'IOI'U Y "'lntillltl 1:1nu­
toe de t""ja ef".CtiVCI.

Il Pare. 11 ,.rsana.1 a tul"'!'lCIS, cantir'lJ&rtr 8I'11c1ndo11 101 euadrartt.. &etl.ll.l
..ntl elCi.tltltu.

b) PIN 11 I)Irsonal sujeto 1 tru turnos ratative-, lu 1a2Ei horas 27 ai_
nutos dtI Jornada .nual d.1 trebeJe, lquivelen a 22e'25 dfl5 dtl t"blIJc
anualu. -

Por lIQlie.ac1c5n dal ClAdrantl, la I,btlneia al tMbiIlJo tadl"ic. arou.l, .
a. de 219 ofas, quadl!lndo por trabajar)' '1n ll$i;n.r .1 cve.d"nt. rlUSVIJ

dfas 11 ai\o. la asist.ncis .1 tre.biIljo "al anual SI comP.nea. anual )'
Pa.ulati~",t., a lo l.!"'lilo de 101 ~OI par apUeaeidn cl81 e....d"'"t••

Da loa citaclos nue.... dfu no asigl'lll:dae al cUadl"llftt:l, cuatro d.barl!ln _
••1" tr-baJtldo•• r-cruartlllllnto dI la Empn_, Sln qul par 1110 H par­
cibe. 1"Itl"1.bucidn Ixtl'llordinarias' Il;ul"lll", ai llagado 'inal cl81 ~o natu
ral 11 tn;be.jaclor na hub1ua .ido r"I~r1do para tNt:aJar I.tos c...tro
citas, t. s.r«n CO'18idal"tldClll el;JlO t""be.jI.~ s todos las .'actos. En lo
""""a"ntl • las elnco iH~ r"I:ltante. na ..ignados 1 eu.drentl, .e IlIt,!
re 1 la dlapl.a.to en .1 lnexo II del pr....,t:I Con....nl0.

e) P","" 11 PlI"'SQIW;l lujllto .1 nlg1llen da das tumos rotat1vae di~
Y tardl, de'cansanclo In l1onllngo y,llIbadOll y lUMa .¡tll'l'\Ol. 1'ulr- di.

'I.tivos, y pa,.. el .uJ-ta 11 d. doa turnoa rot.tiVOl dI ~ ....... Y _

tarda de:lcllnHndo lCbados, dcn1ngOll y ".t1V011, .1 rM.l1Z&r'l1 dantnt
~1 mel da Enero. da cedll año 11 c"",,uto da su jomadl5. Ohfrutaran
CQIlIO deecaNas llCUaIladoa lo. d!" qua da l=-rda ••u euadrentl _
excedan da 1B2e Mores y 2? lllinutos, o .1 riJl.ren "la. ll!lbadOl cl8 t1"l
t.jo qua '.ltan pera ~letar dichO jamadll, legdn 11 o;aaó. -
P","" aquellOl PUtllltas ~ tlngan 1"IcanocidOl los einc.o dtas da des..
canso concadldOl5 en ¡;;r:zapansacidl'l • lo utablacldo In el arto 138.81
dtl la Ordananu Gliner-l da 6aguridad • H1g1_ an 11 Tl"llblljo, 101 _
c:1. t.dea descansos 3I~ tQlll8do:a di ac..-1"'dI:I a.las nomu .xistilnta.¡
¡:la" el cl1.s'NtI de lea dl'cansas lIC\MItJladoa.

Al plrtlane1 Plr1:ll~c1.nta al ;2'\JPO dI apeyo 51 111 "aUuré lI.t'US~

tI 11 c~uto dI d!aa de tl"llb&Jo se¡¡l5n .u CUaclrl.ntl 'c:.d1"'1co 1 dOl .:
tumoa.

Art. 25._ Sa lIIOClifica el Art. 101 oel Vigantl Regl...,nto dI Alq1.mln _
Intal"1ar, 1nCluyln~1 11 tlxto Siguientel

'"Po:irl CClr'ICIlÓIrn. un dfa di Ucane1a 1"Itr111l1<S& por Viaitl lIIfcIiU flA,...
d. la Prov1nci. áII un fall1liar dir-eto clel' tnlbllJldor ~ con .1 cOl'lY'i_
ce cuando 1 jufcl0 da la ~~. I.t, jult11'icadli tal nlClleidad-.

CQllIO ya ....tablacf. Ifl 11 CanVlnl0 Colaetlva da ·1.. 98i3, 1!S10 a lO. _
tlfllctos da lo ntablllcido en .1 art. 101 dll RlIgl_nto dI Rl!l;iman Inta"
rior an .us apartlldOl e) )' d), .a asimlla ..lIU"'ado da pllrent••co pOUt!
ca ll.~ directo (Afinidad .. con••gUirllldad). .

......
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Art. 1st... 9i".1."cl••- Con la .~cidn 9 lo. lIIllndos Lnt.",*"i.., todo
.1 per.sorw.l .uJ-to • rlliI~" da tra. tumos rotAtiVOS de .-ñ.na) tardll Y
nocha ~ YOlunt.r1._,.t., M,r- acctldido a l. eandicic5n de b1.valat\tl, _
pel"Cib1r1 11 c~l..."to de PluS IU'Aanci., con laS ,1gulantn 'Ala".;
ecaruh1cos ",.n.doa • ~ ns......1u ntribUt1vu S11i1'4.rTt••1

Art. 17t._ ClJIIdret1h ... a. 'iJan los .igYlIInt•• "'lcru, "'.ridos e las
distl,.ntas rü.....as nitrtbUt111OS1

Art. 161._ FLchllJe ... Poro d p"'OI"llll dIIl C."tro da El Uor-ll (TalTeQ'orw)
COllIPl"l!~ldo In lo. n1 ...1•• "l.rllllo. dl!ll ., .1 18 _beS 1nClu.l"., •• ­
t'1jl1 .n .bt...11 o¡;hocl.nt. ".1nticuatro pa•• tU _l..,p.rclb1.'ndo­
•••n"dcee _N....l1dad•• d. Huel."tu elnCUllnt. y dos p••• tu cada una.

Art. "._ L..a~dldl1d.- 1:1 iIIlPorte del co-pl_nto de local1.dM p&l"ll .1/
Cantro de t_blJa dtI El 1,10...11 (Tvr1Igc.w) ~~ fiJ-do en c1.I'lI:IAnu '1
ooa iñl l"IOvecl."t.. a_anta '1 od'Io P".w anAl•• , PIIrclb1l1ndou -=' 12
.Nl.I4l1dlldel di CYlt_ 1111 cuatl"aCllntaa catOr'CII P...tu, CIIda UI'lII..

Art. 141,_ Noc:tum:Lda4.- El CCIllPl_nto dtl r\OCtumidato ~_ .. tablact..
do !In Hiaciantu clnclAnta '1 ~tl"Q pos.tu por noche- ~jI.da.

Art. t9l •• U ...das fue" de hol"llr1o.- El trebaJlldC)Z' qua ... nquar1.dQ ­
pcr P~~, '..,.n. d. su horan.o da trabo Jo y u'" .....z na,..- abI&nda.,.do al
C.ntro da Trat.-Jo, ••I"'f comPan.ado eon "i1 satanCiantu t"inta y .1atal
pe••tas.

Art. 20'._ Tl"llbaJo an int.rlor da r"8cilJ1IInt•••• Las hol"llS ~baJad" D.­
N lec l"'SaUzacidn da l~1el:as an al lnt.rlor a d.pl5sitos ~ 'Ul'lclonan
c.rredos an ...rd'l. rumnal, y ~ conblnqan praclucto. t~.It1cOS o ~slvo!l

••r«n 1ncnl_ntsdlLll .n U" utllnta y einco por eianto dl1 ~lar de 1& ­
hora ordinar1.••

AliJld.a.a, 1u -hol"'U cI.dicadU a "alizar tr-baJado.da l~lua an al in
tln.ar da dapd8itO!l, qul 'uncionan ceiTadOll ......rcI"I. nOl"lll;l, y qua no ­
CGntang'an 1011 pracluctos ¡;i-tad.. an 11 p4rNfo IItlt.riar, .. 1nC~tarlln

.n un C1nClJlnta por cl.nto del "'101' es- a hora ord1.,.ri••

Ar1:. 21'._ Plus voluntario.· Oadll l. I"4tura1a&a di lita concepto "trio.
~tlvo, 11 rope.rto di su l,.ncl"llrltClnto q¡.oda e UbrI d1~os1c105n 01 mJv.R.

Art. 22'._ Plus R.llvo._ Conscilnta5 ...bll5 pel"till da la nece.idad da _
".Uzar corract_nt. 11 ... lavo In 11 PUIIIIsta diI tNblja, y can le ti,.,.
lielad da CQll'1JeN.!" las pe~ arolortgac1orw. d. jorT'Ilda )' lIlCl1ll5~•• :
que 1110 conU.lva. l' crae 11 clI1'lQla1r111.da plus 1"'S1lYO, p.... l~ n1....1.3
1 al 13.

El wortl dII I.ta plus .a'" 11 dgu1entl,

a) Plnanal .ujeta .1 rf;1IIIIIn di t". turnoe rotlt!-_, tl"'ll' .11 puet..

M'.
b) Plnana1 .UJltO .1 rf;1mIn dI dOl tumos rol;a;t1VOI, _11 no....c1ent.. _

pIset.s miS.

tit~ ~Cll"'tIS plrman.ea~n 1Mltlr-ebll' hasta al 311m/as.
E~tl plus SI .ben.MI ml;nslJlllmltnt. y por clee. l)Ig'lIS 11 ario, li IUen m 11
tilo 19a5 Intrerd In vigo!" al dh 1 de I,le;yo aboríendosa por .lla ocho ..no.
sualldadas.

AI1:. \31,_ TYI'ft1c1tMd.- 11 oo-p~to 1M l:\Irn1c1d1ld ..... '1jedo1

•l aw.~ "'ta~... OOH:Lantu ,.,.... ,.••tu,
al rotat1'll0l ... ..,.,. ., ~r dala ... ido 'w,.........~ ., "_tt~. Cillnte~ ., glto,
.) ....... de .. b.Ir'nCllI raat:L~ .. ..,..,. y tardI," .... ., lfJ:

lII.J1gM y"ac.daa '1 1utlU a1~t rwr. de , ..t1Vt:1l1. C1Mta vdrtt./
....tu. .

d} Jarnacla dtl &. ttJ"..,. l'atat:1-.. ..~ ., ta~t delcaN&nda ......

das, doa1n;oa ., ' ..1:1.... Cl."to _la " ...tu, .

El CClIIIP~"to de tumlelcSld ..,., IDUcedo • cadIi dfa de ,,""...:11 al ...
trabaja. ~r oto d. p"H1"C11 al tral:liljo •• 1,,1::.,.01'" t~ aeau-llos _
dta In _ eua~. haye aJd.ltldo ~ pr-I.ncia 'falca al tNbajo ..1 ­
ClDa lC111 , dlas NI ..lll"C'dos • cuadl'W1te, aunque l"O hay. 11do tnIbaJa­
.~.
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Art.26.- Oentro d. Meclrid._ Pare el Cl!!nt~ de l.lll.drid l' ",anU.ne le jo!
n.da eJUstentl!.

~rt. Z:.- AytXlll. liIarLltal"lCi&1._ p~ .::'Clllntl"'O de Treteje de Ioladl"i.d el!. f1_

Jt. en OlAt:-oeientas tre~nta y d05 pe5etll5 día tle lS6atene111 al t~l:likjoll
..., ,ja~ ¡)Artidll..

Art.28._ plu. ~ r~~._ eeguil"lf 11 mismo ¡:;ri.terio que F'Ia "gldO _
hestll. 11 PMlSllntll! IlIClIIlento pare 81 Ce"~rtl de Ell.lp"ll (TarrltgOrle.).

El plus de tl"'l!l".oorte l)e.l"& _1 C.ntro de Tl"l!I~jo de Meldnd, .. fija In _
treinte j' t"~ PIsetasdfa de pneSlI!nte al tre.bllJo.

Ari:.29.- Ayuda 11 di..sllIi..rI.J!dos f:rsicoI o I\lllntale,,_ Sel"'l!n tenaflcillM.c.a ce
es'::!/! tipo de ll.ylJda loa nijos dII traQajlldOMl!l fijos, ~. tengen "eonoei~

ca le. '1tUo!lci~n 08 ,lIUbnol'mlSl1dlld ylI. ,ea por 11 lNS6 o ¡:loro ll'1sunCie. Il _
centros dI! eCuce.cl&-l especial I"!!conocloO& oficielJMntl.

Se r~jen 11!lS e1.gu1Qnc.ll lIIyudu:

e.) 01S/l1;"nu1'Co.lI reconocidos por 11 INSS. CUIlotrn mil Quinhntas·sltenta
cinco PI.:;atb ..roal,lll.!ee.

b) Dismil'll./.!d= '!.iCDS o lIIIntala¡; I"'8COf:loc:i.dOS o no por 11 INSS, qua Mi,!
tlln a ee"tros de edueae16n especial "conocidos oficialmente. Le sen!

lIboneoo le fe.c:ture.e1dn de dicho centre en * siguianhs CUllnt!Il$~

- El eincue!'1ta por cian de la fllctuNcio5n, an .q....llos ......!'1
que .xista a.c:01ariitll~i~n. c;;u8J1d.l:l .1 colegio .a ancuentre si­
to an 111 Propill loC!llio!!d o ZOnll de Nlidanci. d81 trabllJador,

II _ El setenta y Cinco por ci.n da 111 factu"ci4n, an &QuIIllol lI\i'_

SIi!S an que aXiSta a5colllrizaci6n, euendo por ancontnll'Sll 11 co

lllgio sito 'uel"'ll. de le prc:c::ia loclllidati o zoM d, residel"lCill :
dal trebllJl!dor, sea preciso su int.rrle.dci.'

nI _ Las .yudas 5e""lao.$ an eat. aoar-t5do b) .on inc:~atib¡as ce,.,
III sañalada en al llpcrtado lI),

Art. 3),- ""endO par'l!l PI',l!IIItlWOl5.- El 'ondo p&rJ! Pnf.~1IIllCa al p.1"'80.... 1 f:.~,<:

pare cada Centre de Tl"'lI.bllJo, an funei~ del l'dIero di Pll"8O!'1U da SI.' P:~~

tilla, •• fijll .n ocho -tI .. tinte y nu..... pa..tu por pe~ In 1..
concIici0l'e5 IIstabhcidui en las I"IOrmh dict~.s al ".spacto.

Art.31._ Salud LaboMIIl._ Por .. lud laboM!ll se anUarde .1 COl'l,)lr:o dtI
concx.::.tr-.antCli y lIetl.eC1_ CJ,Ia ti.,.. Por 'inel:1dlld la prctacci&. y _

PrcnKx:i&'1 da 111 .alud dala. tNbll.je.dol"'lls /IlIldill"t. 111 .. jora de lb COl!
diciones de trabajo. C(IIIC h4l<'teS1s PIi! tr'llbilljo.e part. dll

a) La ollrticipaci6n dIl loa tl"llbilljadQ"S .n la conc.pci6n, ajecuei~

contrel dll! 10$ "sultados, as una de laa l!~u .n que debe be.loru
la salud labor"!l, y allo na sala J:lOrqul an si ItiSIMl suponqe. lA'\ QIf"':'
tiVCI, ~Ucito a lo nUlllr'lUaci&1 del tl"'ObeJc, s1,,0 por Pt.ll"lllI ra_
""$ dll! .ficacia. En todo ar;anizaci~ dal trabajo, dones. lU labo­
res da .,)Icucil5n asta" IH'pIlr"!dIU de las ae concapci6n dal pf'llC:eso ­
hey s1allll~ que distinguir antre la formll an que teol"iclllMnt. d.ba ­
tl"llbilljllrs_, .e~n 1.lI.5 oor-s y di"ctl"iCIIII t'c"ic", y la 1'0nllll an que
I"'IIlIlmInte .. puecla trabajar, El' t,....billjllcIor .. qui'" _Jor conaee Isa
oitVllci6n "111 da trebejc, PQr lo ql..- su GOlaboraci6n "sulta funda_
/IlI!ntel, tlllltQ .n 1.. pl"'1_rea , •••• ae la ac:tue.cidn CClllCl .n .1 contl"(l1
dIi! la e'icacie dll! 1....didU adQPte~.

b} SlI! .fB'Ctuar'llln loa ~ol"lQC:1Jn1.ntoe _dicos al afia ~reci.oa a la acti"1
d8a q..- a. dlI!allM"Olle, cuyOl5 1ll"Id11$is i:lebe!'dn "1" e3pact1'1cOll, -.:1.__

eUll'rxIoM • les ellterih priMs o adc.:.tivas que SI lIIl!nipl,llan en CIl.da ­
eantl"O dIl t"bejc. lin perjUfcio dll! la d.tel"lll1n&do ." la legisleci6n
II1ga"tl_ '

c) OUl"llJ'lta los l)Ir1.odos pl"'CIIOl"l!Jlldcs dE pared.. da 1" inltolacionl5, de­
blI!rCn oel" raeliz.acIos CUMlC16 reeol"dlltorios oe 'onnacidr, del personll::' _
en matel"'ia de S.¡;rul"idl!l='.

d) Ee voluntad de e.m~ pertll!l5 al velol" por el bU.n funCiCltlll.lllie"to y l~

.fact~vioad oll!l Comitl!l! dI! SlI!;ur'_dad e Higiene, asi CQmO por .:. cu~li

mianto de 111. la;ialllcii5n vigente.

Art. 32.- Ej8~:"c10a de loa DereChos Eindieales,- A fl" da QIA loa tl"'ll.~

Je.dores de F'AULAFI pUl!ldlln lI!Jereitar sus derechos sind1cal.a en le. Eagl"'a.a,
aa aeUllrda\

_ La cllr1tt'5l Sindieal a IIllociaeidn ~l"'Ofe1l10nal dlltlidlllllOnte lega liz.ada , ­
~. acredit.en c;;ontar con un m:ni,,"c de un Clulnce 001" ciento d. afiliado,!,
an un cantl"t: de trebajQ o a !'1ive::' de ErliJl"'lls", oedl"'<!! conet:::.tu~1" an el ­
seno ;:je la EncoT"ese unll Sli!cci::'ln Sinéic¿l.

_ Cada Secc.:iC:" Sindicall

a; ~;'5PonCll"'l!l' de un te.bldn 08 anuncios pr~io, fa:;ilittdo por la Ell'Ql"'Cse..
ti) Pod!"'!l' l1ec'er uso de loe!!l 'l!!c~l:l.tadQ por 111 ~l"'lI!se, .n caOll CISO, PIll"'e.

111. e81ebl"!lc;;i~" de I"IIUni0!'1e5 de tl~il!.ados y .1~atizantu da fi'lt"' al ­
pl'!rsonal de la ~n:stl,s1ell1)re oiJe .lltlll:.\ sean soUcitlldlUl a 111 D11'11::­

c.iÓn del i:e"tl"(J y 111 Di..r'ecci~ Qe Pel"'!l~l de le E~l"WSIl, co" cual"'8ntl:!
y oc!10 hO",!! ce Ilntelac~6n, al --e~, 11 le fecha de ::tl::'ab"-eidn.

Iht.. ,...."ior-s s. Ql.bl"'ll.rIn fue"- da 1... hOI"l~ d. tl"llbeJo.

e)~ .... "dIl:t.~0 sindie",t per..nec1.nU al ca"tru da tl"lbeJo y
con ..... ...,t1~ IIfnilllB en el 1I11ll1O de, 111 ..nO$, .... li'Io.

_ SlI!l"'lln fllr;;1.Cll'WS prr¡liU óel C11l11!'l'lIdo ':le 18 S.cei"" 51.r"dieall

.. Cil"'CUl-e:il5n de libros • i~re~s .m"' ."'. afiliadOS y lillg!

Uz.ar:tas.
_ Receudecion éa cuotea da af111acloa. '" ••ta 'i" la E!lgl"'all la
~rO..ta • daaoantar ele}Js hala"' ae 101l t,..bejadol"ll qua
"..tifi~••1 aelllg-ao 8indiclLl, .1 illllClort. de la Cl,Jot. dIlI ..
af111ceciona a la central lindicol Q uoci&ci6n llrof lll1Ofllll,
astas cletre.ccioral .. afectuarCn PQr al par1o::lo lJ!I''l1.1I0 d. un
año )' l"Iaata n.-vo .11150 del ó.legedo .1nd....ecl.

.. Convocal" l"I....,io".s y uMblel!s, CQnfol"'Wa 11 lo 1ndic.e.do ar. al

ap.rtado bJ.
_ Cuelquier,otre. o~lerrentll.ria o dist:'nt;41:.\ de 1" IInta!"lOI'1lS

que les p...eden MI" c:onf-erióll$ pel" OilP05ic1dn 1.g111,

11 _ "era .l ejercicio de ..... 'u~iOt'Wlll, .::. l:ielagaco sVlCielll disoo.!::
drd de;

_ Diez hore05 ....ns"'lIl•• Ó8ntre da su pl"l"laáa de tl"lltle jo , previo ~

~oeim1ento y autoM.z",c16n dd Jefe da la U,,1dacl a la cr..oa pe.!:
t8neee con el nn de "0 cl"'lilar proo::'emas en le or;a./Uz.acil5n del
t""bll.jQ. 51 lI!l nOlDbramiento ~l óIl1egadQ r'Wcayal"ll an lA'\ tNbe_
jIldor QlJl! tuviue loS cendici&1 de .1II111bro oll!l Ca'Ilit~ die ~N.
le, no le SIri"'n de apl1eacidn dichllS l'IOI"'ll!l.

- De hll.5te diez d!as I5nuales de licenc:ia !'1Q ratrib.l!da plll"tl Uil
'lcir o reuniones, II05amblee.s, congreso$, etc., ., las qua fUll!r"!:
ofic;;ial1aente cor,vocado 001" su C8"'trel 5inCieal ll$OCillCi&l_

profuionel.

OiChas lic-encill$ detler'l!,... ajustal"!ie 11 la "Ol"mll. sct:~ ".-.nc::."¡
dal F'lI!l"lSol'\ll.l,

¡r:;: _ Cada delli!¡j"aoo Il':'ndic-.al ejer""..e~ sus f:.Jr\C:'0r'I8S en la E/ls:ra.a si",
~erJudice:-, I!!n n'.n¡j"~I1 l'IIomento, le bJcl"Oll _reMa d. h ¡:I"'OQUC:;;'&:

n;' los pl"1nci¡::1005 :::l. la oT";lll"'iUl.ci6n.

IV .. El delegado sind~cel tendr"!! Q'arant~1! de la llPerture. ce e~adie!:!

te contre.dicte~o er. el supuesto de saneicnes per f.s.:tes gM!lve:S
o ..y gre,ves, en el Clue ser'lfl1 oidos, a pllrta dli!l interwslldc, el
CClIlI1tt de ER;:'l"'I!sl! o :,,!!$tantcs delega005 del Pll!~onll:'.

v _ El dellgllco 5ind::'C!!1 podrd asistil", con voz. y sin voto, 11 las -
reuniones oel Comitlf de E~r'9sll del Centro de Tre.~jo y Ccmit,
de Seguridad e Hi¡¡,iane en el TMlbll.jo, !!l1erl'lJl"'e Qc:e tales l5I''gllr,05
rIICl",iere.n $'" pres.ncia 001" lII!Iyor!a.

VI - E.n todos los CasOll, el d.lIIgsdo sinCical gVllrdal"!J 511;1110 pro'e_
.iQl"ll!.l, .,jn dllllOufli de haNI" oesado en su cal"¡;¡'o y en e,pecial,
In aQVIll11& IlIlltel"il1s 60tlre lu que ll!! Direcci~n oe la Er-erell •
IlI!iiolll! eJ<Pl"Isllllllmte el cal"!fctel" reservado.

Art. 3.3._ Tre.bI:ljo de "'il'll.lsvdl1dos; Como he .. :'do llU crH.rio !".asta 111 'a­
cha, P~LAA no raaliZl!rd di$erimineci6n fll;une el1 .1 mo:nunto de eo"tl"l_
tllr un tre.blIjedor pllT'!l. un puesto dli! trllbaJo Qua pueda '.1" delle~ei'iado PQr
un m:!.nu)ll!1::lo.

Art.34._ Con....nios oe Coooere.cidn Educative: Oe"tl"Q del Ifmbito de lo. con
venias de oo~el"'ll.ci6n educatiVll, que oCllSionalment. PAULAR mentie'll! COI'l :
ca"t~ ofic1e1les de Enseña"za .n periodos astivalas, se dard ol"ior1dacl _
a lca alUlllr10s candidatas hijos doI trebll.j\'ldores de P,A,ULAA.

Art. 35._ C14U&ulll d. 1"I'\I11;'/!:n .alal"'iall En el ceso de !;lue ,1 Indica de _
Preci05 al Consumc (IFO), establecido POI" 11 ¡NE, rv>;istral"!l el 31 da di­
ciembre de 1.985 un inCl"8rnrntQ sUDerior el ?'j, respecto a le c::'fre que re.
lultllre. de dicho IPC III 31 de diCi.mbre de 1.964, se efectus!'l! una I"'lvi.l&1
Mlar1.e l, ten pronto ~e constllte oficialmente dicha C1rc"'NtllnClll, an el •
IXC8150 sobre le indic..da ci'r"!, TCll iner'l!lml.'nto Sil IIbcna:'lt con erecto. dll 1
de enero de 1.sa:;, Slrvi'ncio por con~1guient!! como Mse de cl!!':"Cwlo paN el
inereflEnto salal"':'oo1 oje 1.;;805, y Oal"ll lleva:-lo II cllbo $e tcrne.l"!Jn como Nra.
rene;'!! los llalarioso tIOO¡¡¡1:.\ util:.llilCoS ollrl'- realiza:- a"'''lEntos ¡'><lCt",dGlS an
aichc año. .

la revii!lUln salOlrial se abonard'n una sola pega dU!"Qnte el orirl'el" tri_s_
tn! de 1.S'8é y se eclicard a todos los ccneeotos con Ixceoc1&'1 de aQUellos
POI" loS eua:as 51! hBye pactado su valQr inaltere.b:e "ast~ el 31 de dic1t:':!..
bre de 1.SeS.

TA8LA DE REV:::S:S!J
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ANEXü-I
11 Enero 1 985.

R.ltibucion V./or Pagas Antigü'dad
Niv.1 d. Categorías

M.. Di, Marzo -Sepbr. Tri.nio Quinquenio

, 164.310 5."79 144.210 8 •.400 13,950 Director

2 141.990 4.73:J .124.560 7."40 12.330
-c

Subd i ree to ro .

J 123.390 4.113 108.210 6.600 11.040 'Técnico Jefe

Técnico Superior, 114.930 3.831 100.aOO 11.240 10.440 Jete Proceso d. Datos
Jef. AdJllini.tr.ti .... o d.

"
Técnico Medio

, 107.160 3.512 94. OSO 5.490 9.210
Analista de Proceso d. d.to.
Jef. d. Explotación
Jef. Ad~inistrativo d. 2' \

Ayu~ant. Técnico

O 100.140 3.338 87.840 5.280 8.100
Proar...dor de Ordenador
Jef. Admini.trativo d. 2'

Del~"eante Proyectista

Contr....s tri
proll"'•••dor Máquin'$ Auxiliar'5

7 93.180 3. 126 82.290 4.260 7.050 Operador de Ordenador

Oficial Adrain ia tra tivo d.
"Delineante

Encara_do

O 88.020 2.934 17.220 3.930 6.510
operador

Oficial Administrativo d. 2'
Delineante

9 73.410 !L 880
Capataz

83.730 2.791 3.540 Anal ista Laborat. Muy Cualificado
Oficial " oficio Muy Cual irtc.do

AnaH.ta de l'
Auxiliar Adlllinis tra tivo

10 79.860 2.552 70.110 3.:590 5.670
Calcador

Auxiliar Técnico d. oficina

Al••cenero
Oficial l' d. oficio

Andi! ta d. 2'

Aux~liar Adllinistrativo

Calcador
- Auxiliar Técnico d. Ofic ina

11 75.410 2.547 57.020 3.210 5.400
Almacenero

Guarda Jurado

Oficial ,. d. Oficio o Conductor

Q,fieial 2' d. of'ic io

Auxi 1 iar de- Laboratorio

Auxi 1 iar Adllinistrativo

Calcador
Auxiliar Técnico d. afie ina

12 72.990' 2.433 54.050 3.120 5.¡60 Almacenero

Guarda Vilil:llante

Ordenanza

oficial J' d. Ofído

Ayudante -

13 71.280 2.376 52.SaO 3.030 5.040'
Ordenanza
Ayudanta

\< 69.750 2.325 61.200 2. 'HO 4.890
Mozo d. Almacen -
Peón

" 64.050 2.135 56.190 2,670 4.530 Aprendiz " >'0

'O 58.200 1.940 51.0ÓO 2;460 4"1~O Aprendí I J' Año o Botonel 15/17

17 -52.560 1.7SZ "6,OBO 2,220 3.590 Aprendiz 2' A.a

'O 46.920 1.564 41.160 2.040 3.350 Aprend iz l' Año

TABLA DE AETAIBUC10NES
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Po. N E X o _ Ir el eoncc"!.Iflillr'1':O Iltni"'o de l:os pUC5:;:¡S dto .... ,r;.:..~é, le se:'!! :"'t!eo"oe:'e~

k ¡;atll¡;oor:ó! ~ Mut C\,lg¡:.r~C<l:lc.

UJRMA"":VA S':!eF'Z EL .-oJEFOO REFEREmE A LA ~Tl.IAA OE LAS AL6~U:¡AS

OEL I'ER6l:J,IAL SlJ.ETO A fE¡¡¡~ DE TAES T1.lR/IDS RJTA,nVOS._ Le. aUlOencie orO\lClC4l:!e oor UN! f,,;-::e c:e ~lovo se::"'! cutl:'l!r!;a e" ~'! f.::,..",.,

Iil"'iente ;

PUS SDUPEt§t.crON AAT 138.8' CRlE~ lENEAAL 5E(]JIi¡OAO E K!';tiEl-lE EN
EL ,;::;A6AJ),_

Estel:llus lIe l:Ie:rcibin'l "ns~1J'.!mt", por 12 pegas a~ añc y ~tll el _
30 de t.le.)'o de 1.987, feel" en 111 ql.'1!I c:ull!del"'l!!' sin efec:t.:l el ;:ac";;O si _
no he lIic!o rcncvedo por aCl,Je<:lo de IIm~5 partli:!:.

1lI-J) De 22 • 6 1

Por el gl"JCIo de Ilpo)'o qIA est' de terde, aino _
elllt<.lviel"B llore dobla", al haIIb" dal p.... sto dII
tl"llbllljo Y le llvisarf 111 de llSi'\ane par'&- QUe si. _

esta lloMl se incorpore el día ligu1ente de tu
de. De no estar t!lntIoco llore .e cubri.nf el .=.
puesto de trebejo de IIICIArdo a lU ~r-a eJd.l­
tarJt•• pllre. le utilizacidn de los 4 dfu no _
a.eilJ"lAdos a oUlldrwnte.

Ootlla,... 11 hOlllbre óel P.....llto dII t'Nbejo y .e ev:.
..rd al Q'l"C'O !te lIOCl)'O plIl'B qUe .. 1ncOfllol"l el­
!Hl!l aililUien~ 11 tumo de 11OChII. 61 los da- ~
ponentes del ll'~o de apoyo Ist<.l\t1eren l:!.bt"es c,:;:
or1.'" la noche Ilquel CXlB~dor que hIlye n!!al1l.l!lClo
_nos noChes a lo llll"'go 'del año.

De no estar liore ninguno de eUca .. cubl"i~ el
plSato de tT'l!lblljo de acuet"do a las MOrnlllS ell.is_
antes pere ll!l utilitlloCitln de la. 4 dfu no ui¡
I1Ildos á CUl!lcl"'Cnte.

o) Ausencias .n slfbll::lo x dom~nso:

11_1) De € e 14 1 Por el ;ro.Jpo De 1ID0)"D ~ ..ti de IIIli'illnll, a1 nc
etltuvieJ"'ll lltl" doblAr'lI 111 "cJsbre del pueeto de

tl"llbllljo )' .. evisarl 111 de tarde pel"ll ClUB li _
estll libnl se1~ al dfa e1ovte"te De __
ñ8nll. Oa no ••tar tulP-=o titlre se CUtlr'1rf e11
Iluelto de tl'lltlaja de lCuW'do a lel~ eld.s_
untas 0Il1"e le. utlliueidn "' 101 4 dfu no _
as1gnedOll e euad~te. -
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Cc.:l C~n$4ci6n 11 CIlJe 1!1 lllllt1dll establecido en el lllrt!culc 136.8~ _
o. le Ontenanu Generel de SegUl"1[)ad e Higiene en el T~t:ejc !le rnl1
(2 unll. \/IIZ tenn:'..nll.::'o el turne de e nort!~. ae enle l)lIl"lil el penonel .:
jetc al nfQ'1lIlen' de tnlli t ... rn05 I"tIteti'''"os d.e llañana, te.rtllt y noe!"le rJ.';
tlineciente e los niveles? al 12 el dencmif1l,do Plu~ COlIlDllnalllci6n "rt7
138,80 Ol"'denl!lnzll. Generel d. Seguridl!d B HiJienf' en 11 Tl"!Ioa,lo, que en
lo sucesivo. llamaremos "Plus Art. 138,80". Con el Ilstl!lole::i"'ilnto ele:!.
p1'Wlllnt. plu. o.~ap!lreelll 1_ llCU/nlJl$Cidn de l~ 10 minl.JtOll diarios ~
ae wnia I"'!lelizllndc anu!l~nt. y que dllDel lugar 111 di5fl"'~1;!l, co;" par­
te de lss personas a~Bctadll3. de cinco desc .... fl5os o!!l Itñc.

El plU$ 1lr':.138.Si tlindM!l los .....,lores s1;¡-uientlls I que penM.necersn _
tnalterabla5 hasta el 31/XII/S5,

CAEACION DE tf...:EYOS PJEST05,_

Al objeto de facilitar lo!! cobert;.¡l"'!! de lll!i. ausBnc:'as Que se ;¡:-x!<.l2.C:1I1"
entnl el p6rsonl!ll sujeto al r"\t"i'l'le",: de t!'BS tumos ero les wn:':;!Il:;les ce
ACN....A.Cr'., I&IA, Ener;!:lls y LsboNl':orio lIe creen h¡la d.ncnir.e.ocs grupos
de apClC, qo.;e estll~C~<.lestC5 por el Ei:¡u:'ente r¿-..e~ de pe:"!i.onas;

ACN..ACc, """"" 2 ope~:::::lre~

"UF< , •• ", •• ".", 2 ~e:"SCo"'s

EN~Gl;.,s •• ,.,.", 2 ~~l"I!ccreo;

LABJF',ATOR:C ....'., 1 eroaliete

El oers0f'lf11 ".eeae:rio paMl ~lent"r 101$ gn,ap0$ de .coyo ., oOtlnd~,.,

en 111 foMM. !!Ii;uie.,tel

- 6 Personas de nue\lO il'l¡j'l'WSO pl'OCOdantas de III C~al",fll ISPLASA.
- 1 Peniona prgeedlÍotII c.l puesto de in!"l1oidore~ dll ACto;, lI~tl.>ll1nlenta ocu-

pado por dOll penonq .u.-tu 111 nI"illlGn de 2 turnoa )' q...1l peslll"lf a aar
oc~do por unll. P'Il~ona.

L&a P'BrIlQrllla cr.- OCl4l1l!1'l loe ;r.JPCla, de II.poyo etltel"lfn !Iujet03 .al nfgilll8n de
dos t<.lmos rotll.tivos de lIlll.i'IllI'\lI )' tnrde, de lune!!l 11. vill:Tle!; '11 oien d.l:¡e_
rdn pesar 11 cubrir lll.tl lWsenciae ql.Ili! se produzcan ent" al parsonal auJe­
to el nI'i1illlen de tnu!, tu~, coq1enclo pIll"ll ello al culldrlll1tll ele I:rell t'-'r
l'lD5 cu.,..,tetl \oI8CSS Na IWCllsariO. Al oojeto, IWrcibinln di! f01'\'ll!l. continua­
todos IDa O~leNn'::os ",larislas inhlll"8nt8t1 al tl"'llce.Jo de tnotl turnos, _
Ill'lCep!;Q el CSIl nDCtumided que ae lHIn:;ibi~ por noche res1lnenh trebllJllds,

Dacio que 14 funcidn printtlsl ~ los operedor'lls del Iilrupo de 1100)'0 es él _
cubrir lu lSUIen.c1e.s dalrtlsto dIl1 DIl'Mlonal, dBbI:~n ccn:x:!!r tQéos loa _

puntas dIl tu unidad, IIIDti\lO por el cuel det:.l'"'!.!.' MI" cc.radOI"'llS pol1Vl1ll"!!
tn. COf'1 CIlUgorfIl da Muy Cuallfic.ados.

COEEn""TUFl;. DE LOS RJESTOS DE tRJPO DE AF"JYO 1=

Ll;JI!l p...stos de gr'\.IP~ l1lI !!poyo $el"'l!n c<.loiertos en primer lugll.r solici tando
vcluntarios pal"e ello entl"l! el pe:-sona: Il tres tCJrnos ele las unidlldes 1If'IlC

tada.s, Cl!l.$o.de no ;¡re!!lel"t"ne un niJrnel"":l suficiente de voluntarios le Errc>~

.13 dllsigner4 a las pe~onas que det;>an ocu¡.ler dichOS pue.!!ltos, todO) e:"lo te:'
niendo CCI>IO CritllriOS 111 respecto el c:.:br:,r r!,1 :11 mejor fOr"Tl1I. lll.!i. nece"i_
dede!' del t1ervicio, pero tretantio dlS l'Wducir al m!:1i:'lll:l los :novimlentoa de
personal.

Si alguno de los volunterios ele;"_dcs pare cubrir los ~.JDos de ~o)'o no _
fUllra polive.:;.ente H llc¡:~an'l en la forme. !!Iiguientll:

e) Le aerd reconClCid.a le catagorh. de Muy Cuelif:!.::edo C:O'" .hcto 111 d!i5.
de~ _. en el cuc.l loq~ el conoe:'miento flIf~i.mo eod.lilioo de totloS lo.
puestos de su Unidad.

b} Si tre:t1 tn!5 -.s~ de oc,-,per el pueato de 1l'1"'t.J00 ':le: (lpo)'o no -hB logrado
soCluiril", por causas 4 I!l i~ ....table~, el cO"oc:'m:'ento mf"imo l"'I!:luer'_do
da t.eK::~ loa l)Ue$tos de tre.bIljo de su <.lnid!ld, retomard al "'111nlE" de
trel turnos causanckl beje el1 el gl"\.(lO de IlP::Jyo. En este caso .. des1q"e
Il une. nve....., P'Il~one. De con!lidlllrerlo conver':'el"1te le Etrc>reslI pQdl"'l!' lilJl"!
_nte I!lll'Clil'r este plez.o,

e) Si t!"t!n.!!lcurrijo el plez.o de t~!i. IlI!!ses desde se. inco~cMc:'~n 111 Iil~o

.Cle =0;<0 une ;:e"""'Cln5 no 'lu!:::'t'~.:l ~::",-:'r"_jo, por <:a";,,s 11 é'l nc i~,,!;"b~e~

Las auuncias q.JI .. pndu:r.ce.n ll'I s6l:ll1do )' doUrvo )' quIl no tuVi!
ran Nigneda con ante'l"1oridlld ~ persone dl1 gr\Clo da ~oyo .e _
cubriN di ec~l"do '. la nonM••"l1!ltflnt.. ~rw le ut1lizac1c!n. ce
te- 4 cl!.. no "1gne406 • CUIld:"llflte.

En el CIlSO de QUe el alfbado, el domin¡o y lunes en los >::lue SI ~~

duzcl!l la l!lusencia sean de 10.!!l dcnetninllCos de lol&:le de inicio)' ­
fin ce: Pllriodo de 24 d!l!I.!l, 5e cubl"'il"'fln a \2 horea el'\1:1"1 1M~
bnl3 del pUllato, lalvo acuerdo en C()l"ltre.rio~ .':'ef'1Clollil$ abonaooa- a
amboS el CCIlCIl_r.to de tul"'l'\icidad.

ll!l pBrsCflli! del ~o !MI apoyo que coja al tumo dlil un ausente, c0!l .
tinullnl • ., 11 nl1!lta qua el clI.u~"nte de lo. l!ll,JIIIi...,c11 ae 1ncorpol"l e
ir'ie:!.1 un periodo de dll'canso de 24 días, "lvo en 1l)5 CllaO!!l dll _
lll\.lltiplellli aU"l"lCill!l al<Que,to!!l lIlIllS lIdelante.

Cullnclo· une persona quliI ocupe <.lno de 10$ p"'StOll d. n.... Vll c¡,laci.6n
neva cubierto el tumo di una persona SUjetll a tres t<.lrT\ClS y lllie _
1n~orpol"l de nuevo Il IU tul""\O, debet"'lln llllrll concedido" lO!!l des_
canl!lOS que nll.)'e di!lfrutedo de ro>(!ClOS, lo cue¡ lIe n1al,:,tar'!!l Be: ll!. _
fo". aiguiente:

e) _ S1 le ogr'8.e e .U turno ~or heber entl"Bdo lllli personll e QUiln
llU!lt1tu!• ..., un ~l"iodo de duce.nao ll!lrvo, .eguirC dieho _
periodo de delcanao hut.·~ diaf'Nta 101 de.c""OIl pe..-.

dilnt.a.
o) _ S1 vuel~ a $U turno por /'IlIbersl! lncorpoT'l!ldo la persone (lIJe

s. eocontl"l!bIl Susente, di!!lf'Ntal"l!f 1M de!!lcanao!l pend~.nte!l

di f'o¡,eIl 1nl1Bdillta e .u 1l'\Col'Po""ci6n.

Si por cireUl'\Stenc:1ll.ll axcepcionalal ae pT'Od<.ljera en una <.ln1dlllid ­
un m-ro dlll auosene1ll5 prolongadas lupar1.or al rdnerc:l di personll..5
diapon.iblel en los grupoa óe apoyo, lea "l'\C1onadu pBl"Icnaa iran
rotando en 101 pU8stOS con ausencias pa"" l"Ializar las lIinima..!!I ­
hore.Il a"lt:MlGr'Clir'llll'1'" por puesto. Al efecto ea~ en Cl!lda o.....,!
to un ciclo COIIlPl.to di a1eta dfas yen el M\1Ul"do cicle de liet.
d!as ~ennllJ'llilCBran los lifas nllces¡¡.riOllo pete reajustar !!Iu Cl!lI'bio e
un tulTlCl distinto. En todo csso 511 trataN de eV1tar en lo PO!!lt­
bls le real1;Z:3ei6,-, de noras Il"treordtneria!o '1 logrer ls. rBc.:pel"'ll­
c16n de 10lS d!e.s no asignados a c..,.dNnte,

SEiJJI'lmAO._

LIla auunetas >::lUII .. pl'tlduz.c.en en el Hrvtcio 01 sequr'_dacl IIlr1ln
ci,¡bie!"tM en la fo~ lilJU1ente~

a) A.nlbulancia: El pri..r t!ra doblal"'l!' el nomo" del PUIltltO y pa~

eí ngundCl d!a .. eon~roe.taro( el HMc10 al ."lta_
r1or'. S1 la _anc"i.e' H opruduja" en fin dII .......
el puIllto ".cuOrinl de acue~ a 11 nor- e"l1ae..c
ta PBI"l! le util1zacil5n .. las 4 li!u no UiQ'l"l&dOll/
a cUldrante.

b) lIeh!culc entincenclio: El ori.mer !t!a la eUHI"IC1e se cutlr'..I"II do­
ble.ndo el hOlllbre del lluesto )' en 105 dfe luces:!.vos
serl cubierta por el conductor de le ameulllncla, ­
que !l !!IU vez '5e:-~ cut:ie!"~:' segdn 10· PI'llv'_!!Ito el", e:
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22605punta anterior. Si la IIl.INncla l' produjel"'ll! In Fin
da ._ al P.....to l' cutlrirtl de aculrdo • 1& nor
.. lxistente paN la utiliucii5n do. loa 4 d:l:u no­
uignadas 11 culldrantl!.

Se Ollja plenll l1a.rtad a 111 ~r'IIs. 1'&" ~. In _
cualc:¡l.jler 1'll0000000nto anula 111 slstemlS dll eoc.r'tul"S aqu:[
1:1"1/'15';0, 5""51:1tu)'IIOO010 por la inc:cl"tlorecidn da une
persone dI acuerdo 11 lo l:n... vi.5to pllrc loe gf">Jl:lOS de
"Poyo.

Cuando por no 1ll"B••ntarsl un "111\IQ un t1"!t:l!l.jBdor .a vea forzado a
r-eal1zar un doble turno i.mclrevisto, aetalll9 dal llbono ds las ocl"lo­
horM Ill<treordineriu correapondi.~tas o la CcmP8Mllcidn di un díe
no asignado 11 cue.dren" en 11.1 calo, la .al"'ll concedido un dte dlll ­
d.asean$CI del'ltro ~ las d1ezd!as laborebll. siguient•• 11 la fllCt"l1l
en 111 cual l. ",.l1z~ al doble, pnhr1blem.nt',.s1 d1'1I l:l.gu1llntl,
todo eUo '1.~" que la col1C••ll5n d8I aeneiQn/'l.do de.canse no ;.1_

MI" l"Iore.e ll:o:traordln6r1es. O. I"D ••r pl:lSlb¡a l. 111 Ilbonal"llll 4 •
hOr'Uil)ltreol"dilW.rillll adicionsllll,

ClJIP'CIOEtCIA DE eus@'CIAB EN UN lofIs.to T\JROO,.

Cuando IIn un Illis1IIQ tUr'l'lO .11 produzcan da fofftlS s1nlU\tBn811 • i~t!

v1IIt. llIU d. una au.enc1l!l, .1 compcwwnbi del ~o d. apoyo "le­
~ 11 equlll treblljadar ~ d.bII _nos d••cansos ecunullldos, 11 ­
1;ueldad. de dUc&naQII d&r'lI .1 Nleva ., d e1glJ1.IIntll ordenl

e) U.ntro d. loa s.1. Prt-roII ••ea dIIl liño par arden 1I1fablftico
de te- penonsll a "lavar,

b) En l~ lI.ta ...... rlIl!ltllnt•• por ordlin lIlfllblfttco tn....~o ~e J.q.

p."~ • ~llIwr,

SJSUl\JCIgN DE t.lN{)06 INTEfIIEDI(6,·

Si.lIP" quII ... po.1bl., lu .u••neiss d. 11:11 IIlIInd05 tntlll'llllldios s.!:!
JIltClll al ~g1mIIn dlI tI''' tumos IlIrdn cubi.rtu con tre.baJo da ce':a
¡orle 1IL.C1lrim' del personal l1a au unidad, E.tcstre.l:ll!jos de cat.gg
rlll superior ••re, ~lizadPll por 111 PlI"aN quII cllIlIigroe l. ~rw.. ,
.1 111 ClPllredor d.a1pao al .f.eto no OCYParll! uno d. 1011 P..,..tOll d.l
g'nlPo de apoyo" loa op.re.dorwa dlI ate puesto cubr:l.r4n el puesto ~
haya dlIjllda vaeant. al OPII1"IId0r qulI e 11,1 W% paa~ 11 cubrir 111 aunn
cia dd Mando IntllnDlld1a, . - -

Dada lea espI,c1eles c&rectllrillt1eu d••sta lIu.titueil:Sn, 1rt1cial­
_nt. 1.. su..nci" a. oubr1l"!1n d. ac~l"'da cen 1&1 no,... pare 111 ­
utilizac1dn dll loa cuatro dta. no ssignado. 11 cUl.á"""'te, hastll 111 _
.....nto IIn al qulI r"lIaponsub111 dll la unidad duigTlll 11 la P."ona Cf.-I.

d.bII ~allP,r lolI trabajoll d. cat.gar-ta SUPllr1Qr,

~ONES DEL (RJf'O OE '-'f'OYO,_

Al objeto de Z"Illl1u.r 111 plan anual de wcacionlls, 111 pII"0I'">81 Plll·t!
..-ciente al QTUPO d. ~oyo COlllUniCllrt, dentro de loa 2 pn,llIl!n:IoS raes.s
1181 año, 1U r.ehaa an lu .cualu d.saa disfNtar .~ ,...caciol'\8s, t._
nienda en cUllnta ~ I .

a) En llQ unidad•• a" lu cualel DerteMlcan al ;t'\.Ipo de I!!poya dos De,!:
saMl, estes no DClCIr4n aU8ent4r'Se en forma lIimultll.l'ltla.

b) podre programar un ml!CJd.ma de un perl.odo d. vaeaCicn"II, el CUl!l1 !lIIiI~

re ten.r una duracil:Sn IllfnirJlll de lO d!as l!lcoratlles.
e) Salvo cireunstanciu l1lUy alCCepcional.s, les Vl!lCacions8 orn¡reme.das

s.ren si.lIlPr"lI rellp.,tlSdllS,
d} L..u ....c8Cion.. no prg~lIIIild8a tlln Ilola podrlln nr di.fn.otedas cuan_

do la p8~al'lll del ~a de apoyo no tli!nge Q.... cutlrir a 'lIldie.

!!JI.ERJ OE DI.AS f«) 1.S!CWDOS A QJPrDAANTE,..

Por 14 cn8Cidn dlll dllnoraiMllda pJus ert.1:Je,8', los cinco dfas no lL8i;na
dos e cU8dt'Snta QUe .. debian dar por trebojlldOll a todco l~ .fect~ en­
~.nsacidn diI lo "r"lIv.l..sto IIn .1 ..nciClMlldo al't!cula, d.jan dll hln.r _
la o;ona1.dll~i&l de dncansOll dllbiendo "1' treblljadOll .., forme sfactiva,

E!ltClll cinco d:l'u le trablsje"" ., la fome si;ulllntel

a) Un m!ni.lllCl d, tres al a1'\o MI d••tina~ e la rormecidn del p.MIOM-l _
ahctada, E!ltos d!u 58 trablSjllratl .,,·fcnnlI d. !IlIdics tUMos d. 4 hCII"U,

b) los das d:t'as 1"'e!1It."tes s. tnl::8j1:lran ~. la /rtsnit foma que la llrev1ah
para los cuostra dfa. no asi;nado. 8 ciJadranu, aClJlllU11lr'ldoi5e a los 4 y!l

• x1stentes,

Si llegosda el XI d••ya d. 1,$8? el pacta POI'" sl cual Sil C~II"san los ..
cinco dbs di! de.canllo par le cl"el!lci&1 dlll plull de cancenallcil:Sn del art,
1::36,61 l'lCI se nubiore rerlOwdo, dejar:l'e ~ llbonl!."e 111 citado plus, y el
tratlsjaéor reC\.IPr.1Ir:fe en 111 año l!? la parte p!"'OPor.:ional de dicMClll d!u,
es decir :J, y 101 S pera años sucesiVOi!l, de IIcuIIl"ClO s1 pacta que .ntro an
vigol'" el 1 liIIJul10 de 1,9ED, 6i a1~ trabo.je.der no nublllra trablljada _
los dos d!.. los d.tlIIrtl (1. 111 EnlpI"8U hasta al :Jl/XJ.I/6?, y lIi COI' el CQn­
t:'llrio nubi.re tr'llb8jeclo ..ss di. 2 de .s<':os cinco, l •••ren a~nedos C<::l*:l
noras .,.tracl'"Jinariu,

RESOLUClON de 16 de oc/ubre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Davur, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~Davur,­

Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 1 de agosto de 1985, suscrito por las representaciones de
la Empresa y del Comité de Empresa, con fecha 31 de julio de 1985,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3, del
Estatuto de los, Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo. y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. . . . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

• Madrid, 16 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVEHIO LABORAL COLECTlVO DE LA EMPRESA DAVUR~ S,A,

Pa~a lo. Aao. 1985 y 1986

CAPITtILO t - MmITO DE APLICACION - DISPOSICIONES GDDALlS

Art!* lf1 - Ambito funcio1lal

El pu.seot. Coo.venio reguh. 1.. coDdicioa.•• y relacionee da trabajo ea.
·tre la Eaprua DAVUJ.. S.A. Y la totalidad de 1011 u-abajldo'l'•• que p'l'e!:
tan aervicio en ell••

ArtícuLo :ID - AIIbito Urrito~ial

El pras_t. COQVellio ser( de aplicacióa. .u todo el territorio ..pañol,

Art!cuZo JR - Ambito persan41

Lo p4ct:ado _ este COll.ve11io ser' d••plicaci60. a le totalidad del pot'l'­

sona! _ple.d.o I!Q lA Eapresa DAVUi, S.A •••• cual ... SU CaUIO'l'ta por.!!,
fesi01lo&1, cariO o fUDCi6D, con la única ezc.peion d. laa persoQ&ll a ­
que se nUer. 1I1lez:t(culo 1:'. pua.to 3. ap&rtadoll C , , d.l E.tatuto ­
d. los Traoejadorll•• Sia .mbar80' al pllr.oa.al directivo, fu_,rante d.
la causoría profe.ional O. no s. la aplicarÚl 1.. candicio... de re­
uibucit;" '1 p.~·.~pcionas salariales prevista••11. ute CcllYellio••ÚD ­
('""".;~ ,.. ·,1 Hile,) de la nOl'lU.tiva del Ili.s.o, por lo que deb.riu pac.­
f.l~ 'M)"'''''-tl¡;.aoclI cada U1l.O d. ello. sue coadicio_••ccmó.ic.. coa. ­
1.1. b,rlloú:5", d• .la E-.pr.....

El IlllreMl\\t. e-vanio C0111ctivo .nt'l'arl 110. vilOr al pri..ro ele "-I~to

d. 1985, Y teIldrl un. 4UT.ci6'l!. M.u el 31 d& Dici.-br& d. 1986, "!vo
en lo reference a la. coDdlciones eco__ie•• qu. se e.tar! • 10 raauJ.~

do ea el Artículo 24 dal prellente COlI.Vatl.io, 1 sa prorro••rl 'ea. eua pro
pipe tlr:JIinoll, da año ea do. confo~ e 10 eetip."..¡.uo en al ArtIculo­
86 del Estatuto d. loS" Trabajadore•• selvo qUII e_ d.~i.aclo &:II:pre.a­
lDente por cualquiera d. las partee firll'aat•• , con al _no. des ..... _
d~ an~elación, a IU primer vencimi.nto oa eualquie'l'a de $lJa pr6r'l'oga•.
SI. W'la vez do::nunciado y tarminada su vigeocia, S8 c.Dtinuar! aplicando
su normativa hallta h. f.en.. ql,l. entr'!! liD vilor el nUevo Convenio.

At'tl...'ULo 59 - Vincubción a la tot.1lidad

Considerando que la. condiciones pactadas fOrlUn ua. coajunto Or8(nieo
indivisible, hs partes se obligan a _ntenar su. respectivos cOOllproed
lOS en su totalida~y global~ente considerada., siempre que la Autori~
.:iad L.aboral no tjena la facultad que le Otorga el Artfculo 90-5' dal
Estatuto de loa Trabajadorell. De aer así, careceri de .ficaci.l ~od<) lo
convenido y deberán est.ablecerse nueva. negociaciona••

Articulo 6fJ - Gauotb. Il!rsonal..

S. respetarb laa eondicione. d. trabejo e que .. refi• .,.e .1 Artlculo ­
41 <la! Estatuto d. los Trabajador.. y la. ecoo&iaieu qu•• título per~

cal pudiera corresponderle a cualquier trabajador, ei_pra que .D c6mp'!'
to anual seao IllJ. bllioeficiosas p.ra '1 que las p4ctad.as en esU Conve­
nio. El resto ele 1.. condiciones p4ctadas obliga a la tot.lidad de 1011
trabajadores. ind.pendientemante de su situaci6n anterior.


