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RESOLUCION de 16 de octubre de 1985, de {a
Direccion General de Trabajo. por la que se dispone fa
publicacion del Canvenia Coleciive de  «Pauiar,
Empresa para la Industvia Quimica, Sociedad And-
Hinay.

22604

Visto el texto del Convenio Colective de «Paular, Empresa para
1a Industria Quimica, Sociedad Anonimanw, recibido en esta Darec-
cion General de Trabajo entre el dia 23 de mayo y el dia 29 de

"agosio de 1985, fecha en que tuvo entrada la documeniacidn
complementaria, suscrito por las representaciones de 1a Empresa v
del Comité de Empresa con fecha 9 de mayo de 1985, y de
conformidad con el articulo 90,2 v 3 del Esiawuto de los Trabajado-
res; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real’ Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectives de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primere. —Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
.Estadon. .

Madrid, 16 de octubre de 1985.—El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTTVD DE LA EMPRESA PALULAR
EMPRESA PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, S. A.

Geccidn 14 = Ambitc ow Aplicecidn

Art, M- 1tn Territgrial.= E1 presente Corverio s de spliomcidr & L4
totalided da ios Centrow ce Tmibe jo o8 PAULAR, EMPRESA PAAR LA TNOLSTRZ:
QUINICA, S,A,, =n lo Buossive PALLAR, i

Art, 2¢,- Ambito Pereowl.—~ El preasnte Comanin afscis u in totalivad =
el pursonal fidn, interinn, avwntuel y df tATCoresa, QUA DTREIE AUR Ser-
vicios an la s&ctualides y 2 1o oum irgresen durente Bu vigencla, ain mas
axcaOCidn gue lag satablecidas por norse legel y aoeellos treba jadores -
cupys relacidn leporel me rije por contreto inCividusl, previc ac.erge et
tru PAULAR y Treta jador, .
Art. .= AmDito Temgore.,= LA durecién Sel prese-ts Corvarnils sard de un
-afin, setoacdo 80 wigor @0 la Feche o s publicecidn en el Boletln OF fme
cinl del Estddo, con efactos retroactivos al dfe primmro de srero oe Tl
noWAC.eNtos ochenta y Cimco,

Sg sntarcerd ae ¢l Cormanio mmcd 0nuel y tAcltamante prorrogads, 3 —
por cualquier dm ls& partes firsantes no ee dununcin de acuoerdo coh 18
noreative lagsl vigente, ’

Sarcidn 20 = Gareruias

Art, 49 .= Dpjeto,= Al sstablacer Bl pr-nllﬂu Convenia, emims pertas sar
tismn ¢ose DhjMbtivos & cOnSagUir @) sumants 2a ls srocuctivicad, —--
prestacids ce ssrvicios en puastos l‘lnui‘lwu y &1 logrer la sdturecidn

dul trabsjo, 18 reduccidn del abeantisne y de las hoTed SREFAordinAries,
]

Art, ™,- Horwa Eupletaris,= En 1o ne previstc en sl presents Conwenls
an Splicerdin las dimbosiciones legalws oel Estedo, ol Raglemrtc de Fd-
gimen Intarier de PAULAR sn toda aquells que oo hays Tesultado modifics
do por wl presente bextc,wsl como tods 1s lagivlscidn vigunta,

Art, SF, . Compenpacidn, absorcidn y gurestfe psraopnal.= El contenido —
del prasante Corvenio corstifuys wn tode crplnice y sfnimo,

En 10 3w respects & posibles ebagrciones y compensaciprmn s satard a
1o ¢isgsusato #n 1 legislacisn vigents 0 que pudiers dictarse an gl fu=
[V 2. P

%q respetardn 1ss aitusciones parsondles que, con cankcter globsl, exce
dan a1 pectg, santanifndoss estrictaments & LIEulo SErwonal,

Art, 7 ,- CuMpliniento de Jas conditionss pactedes,- Durents lea vigen—
£in cal preasnts Canverdo Colactivo Wl peraontl por €1 afscisds W ——
comprTwis & GEplir con Sue detares profesicnales, absteniandoss o8 —
mmlguisr sctiudcidn activa 0 paElve ue DArturbe 8} NCTTAL ORASMVOLV
wienta o ias relscioms latoreiss o fificulis o demore al cdesarrolla -
e les wctividedes e los GANCTHS OB trabelo, No 4 AroducitV angrmeli-
ded lemorel wigus con rempacto & lis asterias y condiciorss packades =
wn el Cormvenio Colettive, sisegre p cuando dnbes partess cueplan con los
comproar sos contrefdes,

Art, 84 ,~ Comisidn oe parwntfe y contropl,= Cuantas dudas o divergencias
de cardcter gereral poRdAn Surgir entre 1ss pertes, respacto el contang

ramE =

do dal premants Caneric, sarén somkides eoo trdsiie Crevio & su cong
clai®nto por 1A Autoriced Competants, & uni Comisldn Mixta ous ssed 0=
fagrids Sor SRLE wiGROTDR pErtesecientas o 1f Comisidn hegocindgre wel/
presents Convenic; dos rapressntantan oe s Empresa y cuetro reccesen—
tantes oe 198 Trapajmcarss, Dichs Couisidn quecerd wflidasants Const.—
tufds cor 1A Aslptencia de] sassnts geor cifnts Ce cAds ure o8 1aE SAS—
tes, .

En #! clsc o oo wxistan Comitds de Esprese on lop oue wfS sel SR ce

. sus mismbros Mo haye purtermcico 4 14 Comiaién Negecladors 2L presdnie

Converio, forward: camsidn Derte de 18 Cooleige Wosif, <o L *in e ex
tar inforeados dirsctiements, tres atsmhion o cichos Comicds,

Seccidn 3¢ = Agtribuclonss -

Ar:, 9.~ Salerin Bese,. E! Eszlaro Rasw parn 1,995, guecs #staciscico
awgdn Tapjie ce Perribucicnes del Araxo I,

Art, ¥, . Pagns de lerro y Septiswbre,— oo afectos &1 ofe 1 de Dwe
de 1,995, ol personel ow FAULAR omrcibird srunlas-ts dos cagas 2 imgres
da igual cuantfa, llasaday o Mario y Sensiscors, confcree & ioE velo—
res raflejacos wn 14 Table dv Aetritucisrws del Arexo I,

a} En gereral, cade pege de darzes v Sepciemsre se™ gewengaca;
por ¥l bieet e sarvicios durerim sl memestre wvencldc corrwsooroients,
aglicindoda B 18 pegh 9% Mario u)l sematre dw 1 de Julio & 31 gn Dicisn
bra de) afo antericr y pars 18 oe Septismbre el senestrs de ! ge Erera/
* X de Junio del &% en curvo, reeliztndsoe wl abone de distes pagss -

con lax mdminas referides & los agses de MArZG v Septiembrw respective-
mpnta,

8] For comtipuients, el trebs jador guw efectus su ingrmsc b —
emte durante el afic, perciboird la parte alfesota Al tiemco oe servicio
gurRACE &) SAMMALIW GOTTEECONILienta,

CJ Mo chetanta lo previsto er estE artfcoulo, sn Scuel’lse cases
1 R 4] trabajedor, ® 15 largs cel afio, couas md® da tres oer=ofas o
IL.T. por enfermacnd, PAULAR podrd aplicar el Art, B6 cel Reg.amnio -
ce Fdgimen Interior.

Seccidn 41 - Complemsrtas Selarisies

Arty 11%,= Antigimiad, = £] comolemento peTsonal gor ansipbeges, en walg
7R3 AbGCIOToS, Queda EEtERIECidc EEgUn los mdculos Oue s Oeterminan en
la Table de Metribaciones del Anaxs I,

Art, $29,- Hores gxtraprdinerias,- Sequén s£ {ndica en la intrpguccidn -
drl Canvenlg, me polftics de wmbas partes llejar & is ad-.oma restripcidr
en lz Taallzacidn o hores Extraordinerias, salvc Scuellas oue Ee Oeri-
ven e fUSTIA meyor D IR BSLRuCtureler, entancidrdose como talss las ra
cefirias por periodos punta de sroduenide, Aussanclas {mgrewtatis, CAMa
oS de furmo o 143 de cArdcter sAtruciurel derivades de 1o ratuTeigra -
del trecaic de gue se trats o mantenimisnte, Tado ellin, siscre 2Lk Ao o
puecan ser Sustitufdes Cor CAMBMATACiDAgs teMDoralss o o= Timmoo pArcial
previzins an la Ley,

Su walor #n el Sencro ow E1 Moreil [Terragees) serd celolleca semdn la -
Fédrmula sigulence:

4058 4+ A) s (U 4w 8] ITas)  wn

1E28

Explieacidn oe aigrms:
5B = Sueloo Base

= Anktiglecad

Pagn de Marin
Puge o4 Geptiemore
Turmnicided
Nocturnidad

Para ol Cyntro de Madrid sa splicer ls nismd Fdrmuls os cdizulo, con
nl coaficlents reductor el O 841, -

PAULAR ap compronebe 8 un esiTicto Control AcOre 18 realiifsifs of -

hotes extrusrdinaries, conjuntamnte cor s Gewitd o8 Emprese wn cads
Centro cde Trebe o,

Previe scumrds sntry el mends y 4] treba jdor, lot SEBEEMEOL traba S
dod podrdn Jer cOangado® Son LN SEECANAC Ceatro de los plez gfas 1z
boreles sigulentes & s redlirecidn, a sbonarloy coms hords extreordd
narins, En wl coso de optar por descarsos, €1 trobajedoer tendrd derw
ehg & Que M is cbone 8l compleesnits condicionado & le ssistencia -1.?
trabass (PlLas de Turndcidad),

En ofsp ¢k parece de tooAs o parts de sus instalacigres por un pEriodo
no inferiar a veinte dfas en los seeac ge Abr<l B Octubre, émbca incly
nive, PAILAR previo eviso 81 trebejador de veinticinco dims— podre —
pbligar a disfrutar las vecscicres no projrasacas sn el plan aroal osf
vacacinnes £ los trepajedores afectagoe por dicoa perade, Asimismo po
ord obligAr, sn a8 mizma® circuometencias, & diafruter los descansos —
dcumulacos en cualiuier mos owl afip,

81 durente la vigencie del pressnte Convanis ma pracujers alguna norma
tive legel o pacthds, oue reguisss 1o ConGErMiENte & pEtek apartacc, 1a

Conlnidn oe Jarentfm y Corbruol se reunird pcarn E. wstuc'z , FESA5LE —
adazuacidn,
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Ark, 13,. Tumnicidad,= E1 somplmenits de turniolded sesde f1jedoy

8) Jarride 8 tres bovos rotidwes, Ooicientes rueve pesstas,

B) Jorrests as dom turmos rotitivoe de esfans y tarde, descassando fusre
& aftados, domingos y Feetivos, Clenta cirsaenks y slets,

¢) Janade de dos turniof rotativos 06 asfans y tards, descansanda en
mingos y, sitedca y luma alternos, fuers de Pestivos, Clewto win
pebatay, ' .

d} Jorrads ¢e dos burmos Aotatives de mfiane y tarde, descarmardo sfbee
dos, douingos ¥ Faativod, Cimto seis pesetan, - '

El comolemsnto de turnicided sard dolicedo o cede dfs dw premincia 4l =
trabaja, Poar dfe de presencis 4l trabd 0 e mntendard todas scoillos e
¢dfan en los cualss haya smxistido una presEncia Ffsica a4l treba iy a9l —
cawa loa ¥ dias no mslgrados & cuadrante, moncus ™ haye Sido treDs jae—
daw,

Art, 149 o Nocturmisad,— E1 cowplemants de rocturnigac queds sstablecie
do wn sdlacisntas cincuentd y Cultho posstes por noche Grabs jede,

Art, 1% o Locelidas,~ E2 importe del cosplemenito oe looeltded pars wl/
Cantro de trevaje de E1 Morell {Tarregorm) nueds Pijsdo an oincuants y
dos il r tpntan ¥ ocho o arwiled, percibldndass e 12
seriualicdedex ce cuatro mil custrosisntas catorss peaetes, cads una,

Are, 368, - Flchaje,- Para wl perasrol dal Ceatro de £1 Warwll (Terregana)
compruedido an 198 nlveles salspriclon del 7 al 16 Ssbos inclusive, &4 —
fijm wn wimke mil gchocientas veintlcwatro pesebds smales, gérclbidndo-
18 un-doce menavaligaces de saiscisnkes circuents y das pesetas cada una,

Art, 17, Cuadrenta,~ 3= Filan los sigulantes velares, referides & los
diatintcy ni-ales pebtributives) -

NIVEL Importe Monsual
? 2,41
a 2,300
- ] 2,1
10 2,4
. 2.0%
2 1.5

Ents plus s¥ percibird sensullments ¥y por doce marauslidad amalas,

Art, 18%,. Blwwlencia,- Con la mmcapcidn de las mardas intermedise, teda
8l ceriomnl suletc & rigimen de tres turnga rotativos de mafland, tartie y
noche i volurtariasents, haye accedida & la comdicidn de blvalente, »—
pereiblre ol conglemento e Plus Biwelencie, con los glguientes valorwsf
wcoidnices rafaridos & lom mlvelss retritutivos slguiactest

NIVEL Imgarts Hereual
] 1.7%0
] . 1.40
w 1,47
1 1.3a0 .
2 1,200

fatn pluw sa parcibi~d sensualmnts y par docs mansualided arcales,

Ark, 191, Dlamadus Poere de hortcio,= E1 treabe jador gus sed rMgurlde -
por PAILAR, fusrs cde sy hararis e brabe e y wna vez hays abandomads el
Centro ow Trabajo, esrd conptrsedn ton mil sstencisstes treinte y siece/
pesatan, '

Apk, 209 .= Trabajo en intariar de recipientes,- Las hgpras Creod jeces fe-
re 18 rweliracidn de limgiezes gn wl interlor cs degdaitos cua funclonsn
carradas an marcha normal, y qua contergan productos tfsicos @ Egreaivad
asrdn incrummncadas en un sAtanta y cince por clanto dal velor de 18 ==
hore ergineris,

Aslxisno, las hords dedicscas & reslizar traoajados de limpleza en al in
tarior de depdaltos, o Funcionen cafredes an mercha narmel, y oue ng =
mntargen loa productos citados en el pidrrefs wncearier, s incremsnterdn
wa un Sincusnta por cimnkta del velor de le hars Srdincerie.

Art, 279 ,= Flus voluntario,= Oada 18 naburaleis de sste cocepty retri=
butivg, sl roparte de e incremanke ouoda 4 libee disgosisidn os PAULAA,

Art, 22¢,= Plus Pelywg,~ Conscientes Ambiy partes v 1a mecasidad de —
realizar correctamtnts al relevo =n vl pugsto dw treteda, y con s fina
lded de comoanasr las peguaas orolongiclorws o jorrwds y solasties =
qus mllp canlleve, sa cres Bl derominodo pius releve, psre los nivales

7 al 13,

El lepacke da satw plus serd 4l aigulantas

8] Fersorel sujeto al riglman de tres Surncs rotativos, tres ail pesstes
s,

b] Paraonal sujleto sl rigimen da dos turmos rotetivos, sil noveelsntes =
paswtan mms,

Eston Lmoortes permanecacdn fnalterables hasts sl 31/x1%/as,

E3te plus sa wbonard merausirecte y por doce seges &l afe, w1 btign an el

afn 19985 pnkrecd w0 vigor sl ofn 1 de Mayg aborendoss por wllo occho swn=
sualicades,

Al cbto de Faciliter le realizsclén de lom relsves, sl horarig de il
o8 oe FAbri=a o loa GutoDuses se retresacd en 0 mirukos,

. Saccidn S~ Jormade Lesborel

Art, 20 ,- Jorneds Laborel,- LA jorrmeds arual de trebtajs pars loa aiskip
tos centros de trebadc, serd la que 30 seflals en loa siguientes artfculos,

Art, 249 .= Cavtro de €1 Nore]: (Terregord),= Pare sl Cantre de Trebajo de
€] Worell (Tarmegane], s meaticr 1o jorneds de SuGreAts Norss Semarslas
n cdmputt anuel, A afectas de caputo amml, 18 jornecs senardal de clS
ranta hores serd o mi] ochoclantas veircissis hores y vainbistate aime
tos oo treba ractiva,

l] Para ;1 peTsaml & tvrnas | continuard aplicdndose los cuadrantas I:.ﬁ.lll
mants axistented,

b) Paps al paraoral sujeto ® tres turmes rotativos, las 1826 haras 27 mie
Mitos de Jornada anual de trebe o, fquivelen & 229'2% afes ga traba'c
anualas, -

Por wplicacidn cel cusdrents, la asistescia ai trabas tadrice acwal, .
83 da 219 dfas, cuaddndn por trebaier y win asigmar al evadfents mowee
dfaa al afig, Le asisteccis al trude jo real amual ss corcense, sl oy
paulatiramente, & lo largo de ios sflos por wolicmcide ¢el cusdrmete,

Ca los citados rueve ofEs no aSignedns 81 CuAdrants, CUtre deBErdn .
- SOr tTwbmjados & requerlmisnte de 14 Emprwsd, i 9 2O ellc &8 pEre
ciba retritucidn extrecrdineriss slgura, ai llegedg Finel gkl afa nesu
ral g1 trebe jedor no hublese sidc reserico pumm trelm jEr extocs cumtye
dfns, 1s ser#n considervdos cows trebajades s todos los #factas, En la
raferents 4 los cince dfas restantss no esignados s cubdrents, ms esta
of a 15 diapumato s #1 Mexe I1 del prazsnta Comamin, =

) Pere al parwonel aujato a1 rMgieen de dos urmos retitivos s mafen
¥ tarde, cescansando en dominpo y,advedcs y lures altarnoa, fusre da
fostivos, ¥ pary sl sujeto al de dos turros rotacives de safena y e
tarde deaconsamio atados, domingos y Festivos, ps redalizard dentra
cal mes de Erwro da cada afie el tdmputo da gy Jornada, Oigrrutaran
Come descanscs asissledod los dims quw de AcueTHg & su SuAdTente ——
sxoacan de 1525 hores y 27 mlouton, o se Ti3aren’los wébades s tre
bajo que FUlten pare complstar oichd jorede, Sagdn el case, -

Pare aguslics pusatos cus tengan Teconocides las cineo dfnn da dag.
Targ concadidos en compensacidn & 1o eatablecido wn el art, 138,08
df 1a Ordenanza Ganarel du Gsguridad e Higiane en 1 Trezaga, los -
citados descansos erdn tomadot oe ScuTvo & 16 nermas sssatences/
pare g1 disfrute de los descansos acumulador,

Al parsorel pertsrecisnte el grapo de aoyo 34 la realirsd a0 Lmbe
, '8 el pputo de dfse de trape s S9QEn U CURLIAALE EdricD m dON -
turnos., :

€1 de cicho edwuts resultosw que debe dfed de trevejs # le Ermoress’
pars completay e Jormads de 1828 h, 27', sstos los traba jard an sl
wismo rdglesn utilizads pars la recuperscidn por sl personsl s erwa/f
turrns de lps 4 i no salpradas a guagrante,

d] La jortade sesansl care sl permonsl de Jornedt pertids serd de lunms
o Wsrres,

] El pereonal de jornace partice del Cantrs de E1 Moreil, realizerd —
trea mmece Jurnade interaive mn verang, oo on horeria de 700 B e
1490, En sl ey 1989 sate jarreds se reelizart desds ol 17 da jurio
hapts ml 15 de septlemore,

7] Bo mntienen los 30 afed naturelss de vesationsd pare todo el Pera0—
ral, slemore ool se dafrucen Lerint¥rrome idunents, En cafo de fraccis
Mmlento di veEaCionRs, pare wl persenal con- Jornade e lunes 8 viEre
rws, loa G0 dfas retursles serd qutvalentes B 22 dfas lanoreles, sin
Ml #1 aumento de un dfa aquf establecido suponga disirucidn da Jore
rads, Salwe lo mquf medifimads, comtinuard Vigants sl artfoulo E4 —
dal Reglemento de Adgisen Intericr,

@) B modifica =l artfzuln 55 gel Reglamento de Adginen Interier, inclu=
yEntoas &l Dressnte taxto ’

Con o1 fin Ow slaborer lea programds anuales ce VECACLONES, 6L QETEOw
ral comunicard 8 lof responsables 44 pus uridedms, dentrc de lop das
Primaccs aeses de Cack 4o, las fechas en las tusles desana disfru—
tar wececiores, decisndo astar Erevisto, o efumo, sl oisfruce de
10 cfan laboriples 28 Porme inintarrunolom, 61 1legade al 1% da Erg-
™ el Afio slguience, slgde tracs jafor no hubisre diefrutads in eata
lidad de sus wecacianes, 1n Enpress la Tijard lax Factas an les r,uw—-
les apligatoriamente debard disfrutarlan,

Art, 2%.- Jw nodifice wl Art, 101 gel vigenta Aaglemenio de Fégimn -
Interior, incluvdncdoas al texto siguisnte;

"Paird concadaras un dfa de licencld rwtritofol por visita sddics foere
ds 1a Provincid o un fesdlise directs Ael tYRDAjedor oue Sont )l Eorrvie
o8 cusndo & wfcio de la Empress estd juatificads tal recasised®,

Como y= s establecfs sn sl Convunic Colectivo de 1,983, olo & los —
sfaczoe de lo sttablecido wn el art, 104 cel Aeglasents de Adgiman Inks
rior wn ws apartades ¢} y o), se asimils 91 greds de parentesz polfey
to ol dirwcso (Afinided s consaguinaicad), .
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APt 26, Buntra de Medrid,~ Para el Centro de Madrid es mantiere In jar
macia existents,

Sazeidn Bl o Ayotla Sacial

A, 2T.= Apra Warotonetidn,- Pare ol Cestro de Trapajo Je Mecric s fia
o wn comtrocientas breinfd y dos pesesas d24 Of apistencis al treomjo,/
N Jorraoe partida, -

Apg,28,~ Flug o Trensporos,= Seguird sl mismo Criteric Que Ne regido —
heste 81 Prasants momgnto Sere el Centro 3% E1 Morwil (Terregors),

El plus Uw transcorth pare wl Centro de Trecd jo of Madrid, s fije mn -
treinta y tree pasptas Afa cde presecte Al trabage,

Art,29,= Ayuds & digminuidos ffsicas o mentales,= Serdn penaficiarins oe
este tipe de myuds loa mijos da braos Scors fijos, due tengan recoroci~
da & altuscide de subnarmalidad ya 3ea per #) IMSS g por asiatRncia a -
centrua CF egucacidn especial riconocidos Gficidlmerte,

Se Fijan las siguienctas ayuces:

#) Oisminufdcs reconocidos por mi INSS, Cumtrn mil quinientes setents v
cinct DESATAS wns s les,

b] Disminuicos fIsiccl o mentalws rACOGOZLO0E & NS per Wl INSS, qus asis
t=n a cantras de educacsidn efpecial retonccidos ofitialmente, Le szr;
abonagd is fagturecidn de ditho centro 40 lag siguientes cusscfas:

I - El cincuarts por cie- de 15 fecturueidn, am agugllos sARER Br
Que wAistd escolapizscidm, Cukmco ml calegio ee Bncuentre Bi-
to en la propis localiomd O Zons oF resicdencis Jel treda fador,

II = E. petente y cinco por cien de lo facturecidn, an sguelles me-

' ses BR gue axiata escolarlzacidn, cusnde pOr anCOMErarssE Bl €o
isglo site Muvare de 18 profia localiden o Zore o residercia .
Ul trebsjedsr, asa preciac Bu intarmads,

III - Laa wyusay se@aladus #4 Aste ApArtsdo 8] %01 incompatiblies coo
In sefialaca en sl aptrindo &),

Art, Xi,~ Fordo pars préatomcs,= E1 fonop care srfstimos al parsorsl Fo-
pare cad® Centro de Trapaje, B0 funcidn del ndwers ge personts OB b BLET

t1lia, se fija w0 ocho wil setanta y cusve pesetms por perRcaR’ wn ima
condiciorsms eetableclioas &0 jak normas oictadas al FRspects,

Art,31,— Salud Leborel,= Por galud laborel se antisnds sl conjunta oy

conCCiALENtos y SCtUACiorms O tied® por finalidep 1s protaceidn ¥ —
pramocidn de ls salud de los TTWbS Jadorm: AEdistty 18 meJoi de laa Gon
dizipnas de tribe o, Como hipdtosls ce trebs i 4 certe deg -

a) La gerticipacidn da loa brabn jadores en la conceoclér, afscucién v -~
control or lom reeultacdas, §5 una ce 1A LInkks an Oue deba bedoras
1s sa'un lacoral, y wilo no solo porque an sl eisks supongs un olfjes
tivo, implicito @ 18 humsnizacidn del tresefo, siro por pures TRECe
res de mficacia, En tods orgentiecidr oel trebejo, donce las labo—
™5 o8 ewcucide BALAn SeparTRdey de las de concapcidn 4Rl HrOCesc e
hay siempre que distinguir antrw 14 formda en Qua tRoricimente dabe =
traps jarss, asgdn laa normas y direciricee técnichs, y 1Ia foroa an Que
renlmenty 88 pusce trebsjar, E1 trebajador es quidn nejer conasa esa
pitvacith real de trmbelo, POr lo Oue Su Coldborecidn resulth fungRee
mantal, tanto an ixs priseras fosas de la astuecids cowo mn El control
cu Ju sficacis ce lus mecditan adgopbecas,

b) Se wfevtvarin los recenocimjentos wmidices 8] wio preciscs o 1s I:t:.\-'}-
gag oue s desarrolle, cuyos andlisia deberdn ser sspeefTicos, Sdme—
Gdncoss o 18 mAteriAs prisas o ad.tivak que sF Manipyian en cade —
centro o trebhjo, $in perwicioc de 1o determinado en la legislacidn
vagente, ’

c) Durwnte los paricdss orolongesos de paradas de las irstalaciones, de-
omrdn ser TeBlizedos CUrscs reccrdftorins o Tormacidn dal pRregrdl -
an materia do Ssgurided,

@) Es vpluntad dy embas partes ol wvziar por el busn funcicremiento y le
wfactividag el Comitd de Seguridad e Higiene, asi como par el l:urtl-';_
mianto ce la Jafislacidn vigente, ’

Art, 32,— Emmeicine de los Derachos Singizales,— A fin oo que loe grmom
Jadores de PAULAS pusdan fjercitar fus cerechos Bindicales en Qe Emnu,
34 scuerda:

Cw LB cantdal siacicel e smaciecifn crofesional debidemerte legeliisde, -
GQue atrediten contar £an off ALNImD o wn quinte por cipnto o aTilimoas
wn ur Centrt ce trebedo c & nivel de Emorgsa, Godrd ColStituir o en AL -
oo dg 1 Emoress wna Seocifn Sindicel.

« Cada Seccién Sincicaly

e? Disponerd de un tebldr ol anungise provis, Tasiliteds por la Empross,

o] Poord menes ums of losel fecilitade por le Emprese, #n cace caso, pert
la celepracldn de reuniorms dg 8Tiliados y RimpAtirantas da antre el -
persoral de is Empresa, siempre gue eatas sean sglicitedas & 18 Jirec—
zide oel centro y 1B Dirsccido e Peregesl de e £xgress, con coammnin
¢ BENE nores oe snielasidn, a) mena=, = 18 Techs de zelebrecidn,

Eates rwunicnes se cRlabrordn fuera de les heres de trebela,

c} Houbrard um Selegedo sindicel perteneclents al ceniro e Ereoe o y
son urd SeAtigiwcad ofnims B £l mizmo de, 4] mANGs, un [T.1. 7

1 - Sepdn funciomes Dropid oel oslegedo de 1a Saccidn Sindicaly

- Cireulscidn de libros & imprdsps encre aus afilisdos y a1%04
tizantes. .

+ Rptpudreién Cu cuctes e afilindos, A szt fin 14 Emoress 0
cowromsts & dasgontar de by hebsres de lom trenajadorms qua
Jmtifious sl calegade sinsicil, el lscorte e la cunte e =
afilicacionss 8 la Gentrel sindicel o wasciscidn profesicmel,
sstAs cetrecciorms B8 sfactuarin por a1 perieda afnima de un
afip y hasts nuewvo Svisg del delegede sindical,

= Convneer reurlorey ¥ Gsdnbless, torforme o 1o Lndicado en 81
apartads o),

= Cuslquier ctre complemertaria o distintas de jas anleriacres
que jes paecan ser conferidas gor olapeyicidn lagsl,

11 = Parw ol wiwrciclo du sus Furibiowms, el celegaco pindichl Jdispor
ard ne:

= 0imZ fores mansuales dentro da sy hiTads oa fretaja, previc -
tonocimiento y sutarizacidn del Jefs de 1e Unided & i6 oue Cep
Canace coh el "in de Mo ArVAC Fraolemas en ls grgeniracign del
trebtjo, 51 el nombremiento de. celEgaco rRECEYEM & U0 ErMDA
Jader que tuviese 18 candiclér de mimmbre del Comicd de Fapre-
i, Ng 1¢ seriar de aplicacidn Cicras ngras,

= On hastz ciez dfas kruales de licencid mo reiribofde pars 4ei:
Tir & reurionas, AxAmtless, ¢ongresis, etC,, 8 ins que Tuera -
oficialmente corvocAdo por Su Genbral sinb.ical asocincidn
arofesional,

Diznas licensias daperdr ajustarse & la morme sotre Ausengias)
del Persomal,

717 = Cace delegacc sisdical xwroerd so8 fumcisees &0 s Sepruae ad-
papjudicat, #n ALeGEN Acoento, 12 buede sertha o le prenaesd

ni loa princizios dm la grgenizacidn, .
iv = E]1 pelegady sind:cal tengrd garartis de 1s mpgrture ag l)e'ﬁilﬂ
te contred.iGtorac Be R SuCuestn de sancicnes por faltis graves
o muy graves, #n 2l aue serdn pldos, A parte del interwseco, el
Com:t¥ g Enpresd o restacrtos delegacos del peynona’,
v - €] delugeco sincical podrd agistir, eon vpz y 8in voro, @ lAB =
reuniones de’ Comitd Ce Ewcresa del Ceatro gw Tressio v Cemitd
de Segur.dad & Higient =r £} Trebsjo, Siemere que cales drgancs
Thouigran 3u Dresancif por magoria,
VI -

En todps los casns, e) delegado pindical guaroerd sigile profe-
sionel, Wdn dedpuda of hecer Casado en sJ carge p e secucial,
en Aguellee melerias sonru 1as tue 1B Direcsidn ve 14 Espress =
sefiale exprmsomente el cardoter reservaca,

Art, 3.~ Treboo de mirwnoflluos: Como "8 sido au criteris haste la fa=
cha, PAULAR no reslizerd giscriminacidn alpunc an wl momints o8 contries

En" yn trebe lador pAre un puesto de trabdjo Gue pueda sar dessmoafedo par
un minupd o,

Art,d,= Convenios oe Coooeracidn Educativa; Destro dal Embitoc de low con
venios de corperScidn educativa, oue goaslontlmente PALLAR mantisma com =
eantros priciales ce Ensehenz® sn periodas astivalas, sp dard prioridsg =
8 lcs alumas candidatos Nijoa de trabeagores de PAULAR,

Art, 35,~ Clfusuis de reavisidn salarielp En &) A0 e Sue wl Ingice de =
Frecios wl Gonaume (IPT), eEbstlecide por el IKE, registrara sl 31 de di=
cipmbre de 3,585 un LMcramentc Buper.or el Th respecks a4 1o cifre QUE fle
Bultars de dithg IPC el 31 de dicismbre ce 1,564, me efectusnd une revisidns
salarlel, tan prontg se eonacate of icidlments diche sircumatancia, em ml =
axcsse sppre le irdicade cifre, Tel fncremenic am aborard com afectos oml t
og emoo of 1,585, sirvidndo por comsiguiente como base de cflculd pare Bl
incrementa salacizl e 1,566, y para llewvarlo & cabn se tomerds 0% pefa=
ranci® los salerics o taoias utlliledos pers rEalizar fumeatar aaclodGs mn
giche afg, “

Le revizifgn sajarial se abgrerd #n urd S0lE PEGE duTarte B OriTEr LrimEse
trm om 1,780 » e =gplicerd & jagos leE conceftas oon exTencidn ce equellcs

Per los Cusles ae NEys DACEACo mu vAlor inditereble neshz el J1 da dician=
bre dp 1,585, .

TADLA DE BEVISIDN

inflac.smlarios 7,1 %.2 7,2 7.4 7,5 7,& 7.7 .8 .% 4

T2 ¢,1 0,2 0,310,42 C,52 3,52 9,73 0,837 2,93 1,04
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ANEXO-T1

TABLA DE RETAIBUCIONES . 1! Enero 1.58%
Retribucion Valor Pagas Antiguedad .
Nivel d Categoting
L]
Mas DQis iMarzo -Sepbre Trrenio | Quinquenig
1 184.370 3,479 144,230 8. 400 13.9%0 Director
2 141,930 4,733 L124, 380 7.440 12.330 Subdirector
3 123.3%0 4,113 108,210 §.400 11.040 ‘Téenico Jefe
Téenico 3uperior
4 114,930 3.831 100. 300 6,240 10,440 Jefe Proceso de Datos
Jefe administrativg de (¥
Téenico Medio
1 de P de dat
s | 107180 3.572 94.050 | %.490 9,210 Analista de Praceso de datos
Jefe de Explotacidn
Jafe Administrative de 2% \
Ayudante Técnico
: Frograsader de Ordenador
.14 3,338 37,840 5,280 3.700 T X
8 109140 Jefe Administrstivo de 2¢
pelineante Proyectista
Contramsestre
) . Programador Miguinss Auxiliares
7 93.780 | 3.126 82,290 | 4.260 7.050 operador de Ordenador
oficial administrative de t¢
Dalinesante
) Encargede
y opearador
8 38.020 2.934 77.2320 3.930 8,510 i o .
Oficial Administrative de 2%
Celineunte
. Capataz
2 83,730 2,791 731.410 3.540 5.880 Analista Laborat, Muy Cualificado
' Oficial 1% 0ficio Muy Cumlificade
Analista de 1Y
Auxiliiar Administrativa
] Calcador
1a 79,860 2.662 70,110 3.390 5.670 "= . o
Auxiliar Técnico de Oficina
Almacenere
Oficial 14 de Oficin
Analista de 2%
Auxiliasr Adainistrative
Caloador -
1 ?5.4i0 2. 547 67.020 3.210 $.400 Auxiliar Técnica de Oficina
Almacenerno
- Guarda Jurado
Oficial 11 de O0ficie - Conductor
Gficial 24 de Oficio
Auxiliar de Laberatorio
Auxjliar Adainistrativoe
Calcador
Auxiliar Técnico de 4ficina
1z 72.9%0 2.433 £4.0%0 3. 120 5.16Q Almaceners :
Guarda Vigilante )
Ordenanza
Oficial 31 de Oficic
Ayudante
ard
13 7:.280| 2.376 52.980 | 3.030 5. 040 rdenanza
Ayudanta
[
14 63.750 | 2.325 61.200 | 2.970 4.590 Mozo de Almacen -
: Pecn
15 64,050 2,135 56.190 2.8670 4. 830 Aprendiz 4% Afe
16 58. 200 1,340 51.080 2:460 4110 aprendiz J1 Ao - Botones 18,17
17 .82.5%6Q 1,732 48, 030 2,220 2,850 Aprendiz 21 Afo
13 £6.920 i.%64 41,160 l_?.f)dl) 3,360 Aprendiz 1t Afio
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HOFMATZGA NPT T ACUEADD FAEFCRENTE A LA COBERTURA DE LAS AUGEMCIAS
DE. FEMSONAL, SUUETO A FEEMEN OF TRES YUSNOS POTATIWVOE, .

CEL ThABAD,

AAT BY OFCENANTA CEMEAAL SECURTDAQ £ o3 STENE Ey

Comg comownsacidn 8 gue 21 lewadq satablecide an sl ertfocic 136,89 =
e je Orgenania Gersmrs] or Segurided ¢ Higiare ea #l Treoejp s reali
m Una eI '.‘am‘.na:'u tl turmo de B harea, e CreB par el personal *u
Jetc 4 réglmen de tres turros reLatlvos O mARane, tAarte y nocne e
tanacisnte 8 loa niveles 7 8l 12 el conominsog F'u.s Compensmcisn Art.
138.9° Orcanenza Sereral de Seguricad w iziene er 8] Trabs lo, que en
io sucealve llamaremos "Flus Art, 138,89", Con #i setanigcisiento del
Rrmasnte ploa gedansrwce le scomolsclidr oe los 10 mirutoe cisrios s

Ae vmnis reslizendc emualmente y que daos ivger sl disfrits, por pare

te ¢s lus persgnas afectades, 4§ cinco descensss &l i, -

EY plus er, 138,59 tanord jos velores aiguientst | SUR DArTENRCETERT —
iralceranles hasia el 31/x11/8%,

NIVEL Impcrre Mansual
? 2,450
) 3,200
g 3,100
16 I,08e
it 2,500
1@ . 2.5

Exte plus ag percioird sensualmente, por 12 pagas &1 &Rz y hABYE &5 —
X o Mayo de 1,587, fecia oo ia que guederd sir sfEcta €L zasTa i -
ne ha pido roncwldo por acurdo oe smobes pariEs,

CREACTON DE MUEWDS PUESTDS -

Al pbjeto de Facilltar is cobertsr™ U@ 185 SUERNGIAS QL9 S8 Droduzser
entre el gerapnel sujets al rdzimer Sc Sres turmee e 1Rs umifAfes o
AUN=AH, WA, Lrarsfas » L20creterid 16 CrEen Lol dROOMINS0DE PIuLOE
de BoC D, GUR ERSAs ConCuestas Dor Bl ED

vierts nhoerr JE SEMEonas |
ACN=AL™ (yesmanayy = OCEraC2res

MWEE veninny 2 peeTazares

ENEAGIAS wean 2 coercores

LABDEATORIY suyyes  F mraliste

£l peraore] rgcesaric pars imclanter loe gruces om efsve e astendran
o0 la forme ziguisntet

~ § Parsonas ua ruEva ingreso procodontas da la CompaRis ISPUASE
= ! Perzors procedentn tel puesto de inhibidores de ACH, mctualmenie oCLe

padc far fol pevRonEs Buwtss 81 rfylman de 2 torenas ¥ TUS pEMETE B SRr
ocudde pOr N perzons,

Lis DATSOTES Qus coupen las QTURDS G0 ADDyo weterfn aujetos &1 migimon da
dea furnes rotEfivos de medana y torue, de lumes 8 viermes; si bisn debe-
rdr pesAr & cubrlr les susenciss que 3¢ produfsfn sotrw sl cersonel Bl
to &l régimen e trex Lurncs, COQIeMGD pATW ®ilc 8l cumdrAnte ge tres tur
neS cusnbes Vaces med neceserio, Al objeto, pereibirdn oe Foree continue
- bodos 1ok complemenios melATielas imsarentss al treceio de tres turncs, -
Sxcapto &l o mocturticed oo e percibird por nochs reslmerts traba jage,

Dedo que 1a funcidn princpal ce las coeredores del grupc te Spoyc B el -
cubrir 15s susencies del resfo del peraonel, geberdn conncer tpcor lod e
Musator de fu umddag, sobtivo por el cual catmrds ser mmom golivelen
ten cor catagordfa de Uuy Cualificaces,

SCEERTUAA DE LOE PUESTOS OF GRUPO DE AFTYD, -

Lo oustos de qrup‘a dr 2royn serdn cublerio® ¥ crimer lugar solicitandg
valuntarise para ello BAtre Bl pETSOMEl 4 Sres Lurmos oF jas anidaces ar.;
tacks, Crso oe no presectorse oo ndmers suficisrce 0f wolunbarios e ErCTE
%e pesigrdrd & Ins opraones que delan ooupsr dichot puestos, hodo wlla te—
nimnde coma Sriterioe A1 reMpectl €L Cubrir eq 13 mejor
caves del eervicic, pers tretando of rwducir el mf
eerdonal,

tarme 1% necas’a
SRR in% MovimisnCos de

5i algue de ios volumtarice elerides pere cuorir los grpo: de apopm no -

fuara polivalente o= srtuard #n la Forme siguliente:

a) Le serd reconocide ia cetsgorfa de Buy Cuslif:zees com p¥acto 8] dfs 4
del mes wn el cuel logre a8l comocimierta mfalng eriglido de Lasss IfS e

pumstos de =i oeidad,

51 tres tres seses ce poupAr Al [omabo de gruoc e emoyc o e logrede

saguirly, por cdusas 3 ¢l imoutables, el comacimisatc mimimo resuarigs

‘e tecos Iot poeston de trebsfo de su unidoo, retorrerd el rdgimen de

tres LUTNOY CAUMANGH DB 1A en $l gruano oa 8cavo, En este coEs s -LLES. B

a una sueve perzone, De conplubrerlo corveriseie 1 Empresa poured 10 bre

mmnte ampliftr gate plaze,

S: trfnscurrlic el plein de tves mones tescz s. incormeracidn sl gruse

aF acayd w0E PETEINE rQ habler: soirds

[

SOr SALSIIS A # g iwmoosst e

Bl conpcimienty Rfnime oo 1sm poetcias fA@ se L oZAC, 1e sETS rmoanpelae .
i= cATEgOrys o4 Muy Cubiilicaso.

FORMA O 2.5°IA 1LAS AUSENCI'S -

Le susercie provesafe Bor ume Fatue pe relpva sesd CubieTTA ¢
geignie;

8} Amencies ow Lunes o Visrwe:

~1] Ge £ o 1¢ 1 Por wl grupo de socyd oue ssts da mefans, al ng
esatuviers libre doblard &l homire gl puertn on
trapaio ¢ 88 dyvisard 8] de tarce pAre Que B e
wsts libre so incorpore al ofs ajguisnte da ms-
Fana, Of o estar taspoce liors sa cubrird 4/
cusatc OF Trabe o 99 eculrdc L las norwos exis-
tantas pare la otilizacidn oo lof ¢ dfas ng —
axigredot & Cumdrents, :

a~2) De 14 a 22: Por el gruge dr spoyo qur wstd de tarde, sing =
artuviern 1ihme dehlord e] hoatre dol puasto de
trabeia ¥y 5 avisard & oF eA%ANA DATS QUE 3: =
sats lihre 3= incorpare a] ofs siguiancs o tar
cr, G# ng smatar tamoco 115 a8 cubrird sl =
pumsto de trebe jn e acumrto & las Aorewas Scise
mtas peare 1o utilizacidn de log a4 dfes o —
amignaces B culdranta, ’

o=1} Ox 22 4 € 1 DoBlard =l howtre OBl pusto oe trabllo y e B
surd w1l grugn or acoyn par gue =8 insarpere al
- dfe aiguiente sl turng da noche, G loa dOB T
poNATItRE d2]l grupc de apoyo esbtuvieras likres B
erird la nocte aquel mperedor cue hays realizesp
mrgs nooned A 1o largo del adg,

0% g mstar iiore ninguno de sllos se cubricd &)
fuBsts GA tranba o de Acuerdn & 14 AOrMAS Exise—
tentes pare e utiliracidn oe los 4 oiss NG aaig
nados & cusdrants

b} Ausarciss s afpats y deminge;

Las Busanciss gue M produican en $fomoo y DERINgY ¥ OUf NG Tuwie
TR ARIGMECE con Ankerioridad UnA CETIONe o=l grLDC OF BRAYS 39 -
cunrird Cf ACUEITA & AR NOMMAS EXIACAMCER DATE 1s ptlilizecids £
los 4 cfas no apignados s coagrente,

En el csp de que el sfbace, el domingo y Iunes e 18 que SE oo
puwzte 18 susgncia sesn de los deromanacos ge solage de fnlsiv oy -
Lrode parindo oe 28 ofan, sf Cubriren & U horas entre lom nome——
bres cel puesio, EAIwo ACLRTdD En con:re.ri'a, El8M0D142 ABOMAUDE A
aArbos Bl comciiekcso 98 Lernioldad,

iE peTsoa del gruec de EDOO Que coja Bl Rurho de wn RuSEntE cof ’
tirnuard un &1 BAStA s el sAusEshE Ar 1o AURENSIE B LAcSrpare o
Lritiv un pErioun de descanso OF 24 dlss, sAlvo 4N 108 CeRgs e -
molticles SUBRNCLES EXDUNITDl mas Kielante,

Cuanco ure persord ous oocups wno de lse pueatas de Auwed creacidr
AAYE CUULSIED ML LUMD g uPA SETICHA LU MELA 8 LTS LbUMTGS v B -
incerpore da musvo B S0 turng, debeTen serly cordecdidos loa desee
cansos gue heye disfrutads de =me-oos, 1o scuel sep raslirard af e o
Forma siguiunte;

a) = S1 Twgress 4 3y turmo por haber antrado 1 pavscna B guidr
sustituls en wn pariode do deecansc largo, maguisd diche —
perinde de deszanas hambs que diafrucs lom ORSEANEDS DA
disntus,

b} =St wwmlvwe & su tumno por haberek incorperads lm parssns aue

5% encontrabl Busents, cisfruterd los descensgs peanclentes
de Tforms Lrvmdiate & su Lncorporecidn,

51 por circumetancias sxcepclsoraias S8 orodu ™ SN und uALORY —
Un AOmITD o fueenciBs prolongRoas Rugarior Al ndmRrd Je Dersonas
disponi oles an loa grupos de apoyo, los ssncionacden peraonas iras
rotando $n o8 pukstol [on AusEncing gArd rwaliler 1as minimas -
frareas sxtraspdineriss por poesto, Al sfectn estsran sn cads puws
ko un ciclo completo de Bieta dfas y 0 &l seguxo ciclo oe simts
afas permareceren los dfas necesarios pare TeaAStRr sy castiz a
un Mo distinto, €0 ToCo cAsg em frotard ok wvitar en i posie-
ble s realizzcid- of NOTEE extrecrdinerias y lograr 1la rec-pere-
cide de los A7a5 no as]nedot 8 cusorante,

SE‘JF'DN}.- .

ias susAnCian que aA produzcan &0 @] BEFVICIS OR ssgurdad serdn
cublarsas gn ia forma alguienta;

n} Amoolsncia; €1 primer dfa doblard 2l ngmbre el puesto y parm
ul sagunon dia s contretard sl servicio A1 SutSe
Tior. 51 16 susencis se orodujers sn fin de Besdre
al pumsto as.cubrird de atumrdo & 1a norea axlatan
te pera ja utilizecydo oe loa 4 dfma no Rsipmddos/
a cimdrente,

v} vanfoule sntincendia: E1 orimer ofa 1a susencia se SubT.rd do-
plando a) hombre del puesto y en los dfms suceslvos
war? cupierta por &l ssnductor T 1t GmMblARCIA, e
aque & Bu vez serd cuoierss seqde leprevisicoen el
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purito anterisr, 51 la subencia e crodulere an Fia
of sdmara el puvasto 5t cubrird de mcuerdg & 18 nor
B wxiAtente pRew Je utilizacidn de los 4 GIae ng
anigredos a cuadrante,

Se deje olane lioertad a 1a Emsresd pATe Gul, B0 e
supalouier Momests snule sl slsters de comortuss agul
orwvisio, Bostituyerdolo por la imeocrpcracide de une
persone de acusrds 8 1o previsto pare los graocs de
800Y0,

TLRND =

COMPENSACTON PR Do

Cutrds Sar na presentarsk un TEIFVS un Srepajador se ves Morzado &
ranlizar un goble turne imprevisto, adesds del abens de lds ooho -
hares wxtroordinsi 183 COrTWAgCnTLertas o 1a comoensacidn de un dfs
o saigneds & cuacrenty sn mu cass, le serd concedido un dfa de -
descarsc dentre de los cisz dfas laborables siguientay & la Mecos
an s cuel we Twelizd wl doble, preferiblement. 81 ofa Bigulante,
todo ello siefpre qua la corcasisn dal mencigrade dascanic no (8-
rery harss sxtrecrdinaries, Os no ser fosible se ie aboreran 4 -
noyes axtracriferiss adicipnales,

COTHCTOENCTA DE AMUSENCTAS EN UN WSO TUAND =

Cuandc #n un miamg turno AR produzcan de Fopmd almoltooes & tepre
vizts mas ds uns susencie, sl comporents del gruoc O Agoyc Yels-
ward 8 agual trebafader que deba ssnos dasCanIsE ACUMLLAADS, B v
igualdes fa descansom dAIvl 41 relevo an ¢l sipuisnte crdan;

8) Usntra de lop asis primros meses dal affo por ordes mlfakdtica
da ise parsonty & relavar,

8) En lce mela ceees restantas por prosn Bifandtlco inverss oe lem
perSOrEs & MElEVar,

SSTITUCTON BE MAWDOG INTEMEDIOG =

Siamgre oue S48 posible, le6s Susenciss de los mandos inturmadios 3y

Setcs al rfpimen da tres turncs sordn subiertas con tranz jo da cate

gorfa supdrior df] persorsl da su unidad, Estos treos jos de cAtegg

rIa suoericr serdn rvelizZedos por 14 persont ous desigme 1k Emoress,
i =l oparedor desigrado al afects no ocupard wno de los husstos cel
grupo dh apoyn, los opsradorws de ests pussin cubrirdn el puesto cue

hays deledo vecants el aoeredor que & du vel paad & cubrir la ausan

i dal Mando Jotermedio,

Dades les sspeclolas carscoerimtices de esta sustibtucidn, irmicisl—
annte 148 susencies se oubrirdn de acmide Con lss normas pare 1 =
utilizacidn de low cuskro dfas no ssigrados 8 ceoadreste, hasta al -
womdnto &N #] O resgorstole o8 I8 unlded designe & 1A personk o
debd reslizar los trebe oo de categorfa aucerigr,

H (] -

AL objeto e peziirar 2l clam srusl de v3cacionss, 41 parvcral sarte
recignts al grugo de agoyo comuricard, dentiTo de los 2 primeros mesas
del aily, laz fechus en laxs cusles ceass disfroter sue vecaciores, taw
nlendo Bn cLwnte ousy :

a) £n lay Jnidadas wn los £uAles Dertereican a1l grupe o Epoyo tos cer
sonas, sstas ro podrdn auBsnterse on forma Eimeikanes,
t] Foard progremar un mdximg g8 ue pesteds dn vacasimnes, sl cuel seve
r taner una durssiss sfnles de 0 Jfas laboredies,
c) Salvo cirtunstanciss muy sxeescisrales, =8 vecagisres orogreamacas
swrdn slemcry reagatsdas, '
d} tLas vacacisnes no progremddas ter acio podrdn ser gisf notades cugte
dg la parscre del grups da apoya o tRAgE cus cubrir & nadie,

NuERD DE DIAS NO ASTENADCS A ﬂ.l#OWTE.-

Far la crescidn cel denominadc plus art, 38,84, los sinco dims mo apigna
dos 8 CulurEntE Que I8 cwbian der por ETreba'dos A& todos loe efectod an
conmcEnpacidn da 1o previsto sn 8l senciooedo artfcula, dm jar de terer -
lz consideracidn de dencansce tMUierddo ser trecs jados ma forme afective.,

Eaton einco df2a ae trebejaran en 1 forme sigulante;

a) Un mfnimc de tres sl &fic sa destinaran B I formacidn Jal oereoBl =
afectars, Estos 0Zas se trepejeran en forms de modics turmos de & herss,

5} Los dos Sfak restantes se trabsjaran wn la misva forme que Lo grevista

cara las cuatro afas @0 asignados & cmmnu. acum;landosy & lop 4 e
axistentes,

8¢ ilegade 8} M Je meys de 1,987 el pacts per 8l cuel s conoensan los -
Tirco Ufss o descenso par le creacidn del plus de compensacidn del ars,
136,87 no s hublare renovasc, dejaris de zbonarse el citado plus, y sl
trada jador recupererie sn el afc 87 la parts propercisnal de dicnos dfaw,
% ducir 3, y lm % pare aflas sucesivon, de Acuardo AL pACto Gue ESNEIU @R
vigor ®l 1 dr Julis de 1,96G, 5. sigdn trebdjador ra huclmra Erane jadn —.
loa doe olay los deoerd & la Empresa neats =1 20/XU1/87, v #i cor el [
trario mebierw treboa)uds adc df 2 ¢a e8tos Sinco, 1e serdn abonados cow
fores extaardisariss,

RESOLUCION de 16 de octubre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de fa Empresa
«Davur, Sociedad Andnimans.

22605

Visto et texto de! Convemo Colectivo de la Empresa «Davur,
Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion General de Trabajo
con fecha 1 de agosto de 19895, suscrito por las representactones dé
la Empresa y del Comité de Empresa, con fecha 31 de julio de 1985,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96, 2 y 3, det
Estatuto de los Trabajadores, Ley B/E980, de 10 de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeidn en ¢l Regisiro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora. . .

Segundo.-Drisponer sc publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow.

“ Madnd, 16 de octubre de 1985.~El D:reclor general, Cartos
Navarro Lopez

CONVEMLG LABORAL COLECTIVO OE LA EMPRESA DAVUR, 5.A.

Paraz los Anca 1585 ¥ 1986

CAFTTTED I - AMBITO DE APLICACION -~ DISPOSICIONES GENERALES

Arzfoulo 1@ = mabita funcional

El pressats Comvanlo regula las condicicnes y ralacicaea de tribajo an

-tre la Espresa DAVUR, S.4. y la totalidzd de las trabajadoTas que pres
tan sarvicic em ella.

Artfeuly 80 ~ Ambito tarritortal

El presence Comvenio sard de aplicacidn wn todo £l territoria enpafiol .

Artfculc 32 - Ambitc persdnal

Lo pactado en eats Convenic serf de aplicacifm & ls tetalidad del per-
sonal sapleado en la Empresa DAVUR, 5.4. swd cusl wms #0 caragoria pro
feaiooal, carge o fuocifa, coc la dnica axcepcidn de las personas & -~
que pe celimce i Articuls 1%, punto ), apartados C y F del Eatatuto -
da los Trabsjadoves. Sin ambarge, al personal divectivo, ingegrance Ja
la cacegoris profesionsl 0, oo se le aplicariz las condicicpes de re—
tribucifa ¢ poocrpeiones walarialas pravistas sa ests Convesio, afin —
ol e al pene: de la normativa del miswo, por lo que deberdn pac—
T3 cpedvicuiloante cads uno de ellos sus comiiciowss econdedcas com =
la baress 30 de bn Empresa.

Artfoulo #0 = Ambiro cegpatal

£l presesncs Couvenio Colectivo entrari an wigor el primsro de Agosts
da 1985, y taudrf una dursciSu hasta el 31 de Diciembhre da 1986, axlve
en lo referente a las condiciones econfmicas gue »s ssceti a lo regula
de en #l Articulo 14 del presents Couveaio, y se prorrogard =n sua pro
pips términcs, de afio #o afo, conforwe a 1o sstipulado sn al Artfeulc™
86 del Eataruto de los Trabajadores, saivo que ses denwnciads expresa—
mente por cualquiera da lss parces Firmances, con al wencw dos masew -
de antelacifn, 3 su priger vencimisnco o & cuzlquiers du yus précrages,
Si upa vez denunciade vy catminada su vigencia, o centinuari eplicands
34 normative hasts Iz fecha que sncre sa vigor el nusvo Convenio.

Artiouio 5€ = Vinculacifin a la totalided

Conaiderando que lxs condiciones paccadas formac um comjunto srgdnics
indivisible, Lzs partes se chlizan A dunfenar sus raapactivos compromi
W05 N W :oul;ddc’y globalaente congsideradss, siempre que la Aurori=
dad Laboral no ejerza la faculrad que Lo ororgs el Arcfeule 90-3° dal
Escatutd de los Trabajadorea. De ser #ai, carscerl de aficacia zodo Lo
zonvenide y deberda escablecerse nueves negoclaciones.

Artfouls 62 - Carsotfss personalas

Se respetarin las condiciones da trabajo a qua se tafisre el Arcfesls -
4% del Eatatuto da los Irabajadoces y las scandmicas qus 8 cfeulo persc
gal pudiera cortespondecle s cualquisr trahatador, siempra que en cSapu
to anual seaz afy beneficiosazs peara & que las paccadag an ests Conve—
mic. Bl resto de las condiciones paceadas obliga 4 Ia totalidad de los

crabajadores, indepandienreaence de su mituacifn antarior.



