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22605punta anterior. Si la IIl.INncla l' produjel"'ll! In Fin
da ._ al P.....to l' cutlrirtl de aculrdo • 1& nor
.. lxistente paN la utiliucii5n do. loa 4 d:l:u no
uignadas 11 culldrantl!.

Se Ollja plenll l1a.rtad a 111 ~r'IIs. 1'&" ~. In _
cualc:¡l.jler 1'll0000000nto anula 111 slstemlS dll eoc.r'tul"S aqu!
1:1"1/'15';0, 5""51:1tu)'IIOOo10 por la inc:cl"tlorecidn da une
persone dI acuerdo 11 lo l:n... vi.5to pllrc loe gf">Jl:lOS de
"Poyo.

Cuando por no 1ll"B••ntarsl un "111\IQ un t1"!t:l!l.jBdor .a vea forzado a
r-eal1zar un doble turno i.mclrevisto, aetalll9 dal llbono ds las ocl"lo
horM Ill<treordiner:l.u correapondi.~tas o la CcmP8Mllcidn di un díe
no asignado 11 cue.dren" en 11.1 calo, la .al"'ll concedido un dte dlll 
d.asean$CI del'ltro ~ las d1ezd!as laborebll. siguient•• 11 la fllCt"l1l
en 111 cual l. ",.l1z~ al doble, pnhr1blem.nt',.s1 d1'1I l:l.gu1llntl,
todo eUo '1.~" que la col1C••ll5n d8I aeneiQn/'l.do de.canse no ;.1_

1"1II1" l"Iore.e ll:o:traordln6r1es. O. I"D ••r pl:lSlb¡a l. 111 Ilbonal"llll 4 •
hOr'Uil)ltreol"dilW.rillll adicionsllll,

ClJIP'CIOEtCIA DE eus@'CIAB EN UN lofIs.to T\JROO,.

Cuando IIn un Illis1IIQ tUr'l'lO .11 produzcan da fofftlS s1nlU\tBn811 • i~t!

v1IIt. llIU d. una au.enc1l!l, .1 compcwwnbi del ~o d. apoyo "le
~ 11 equlll treblljadar ~ d.bII _nos d••cansos ecunullldos, 11 
1;ueldad. de dUc&naQII d&r'lI .1 Nleva ., d e1glJ1.IIntll ordenl

e) U.ntro d. loa s.1. Prt-roII ••ea dIIl liño par arden 1I1fablftico
de te- penonsll a "lavar,

b) En l~ lI.ta ...... rlIl!ltllnt•• por ordlin lIlfllblfttco tn....~o ~e J.q.

p."~ • ~llIwr,

SJSUl\JCIgN DE t.lN{)06 INTEfIIEDI(6,·

Si.lIP" quII ... po.1bl., lu .u••neiss d. 11:1I IIlIInd05 tntlll'llllld1as s.!:!
JIltClll al ~g1mIIn dlI tI''' tumos IlIrdn cubi.rtu con tre.baJo da ce':a
¡orle 1IL.C1lrim' del personal l1a au unidad, E.tcstre.l:ll!jos de cat.gg
rlll superior ••re, ~lizadPll por 111 PlI"aN quII cllIlIigroe l. ~rw.. ,
.1 111 ClPllredor d.a1pao al .1'".eto no OCYParll! uno d. 1011 P..,..tOll d.l
g'nlPo de apoyo" loa op.re.dorwa dlI ate puesto cubr:l.r4n el puesto ~
haya dlIjllda vaeant. al OPII1"IId0r qulI e 11,1 W% paa~ 11 cubrir 111 aunn
cia dd Mando IntllnDlld1a, . - -

Dada lea espI,c1eles c&rectllrillt1eu d••sta lIu.titueil:Sn, 1rt1cial
_nt. 1.. su..nci" a. oubr1l"!1n d. ac~l"'da cen 1&1 no,... pare 111 
utilizac1dn dll loa cuatro dta. no ssignado. 11 cUl.á"""'te, hastll 111 _
.....nto IIn al qulI r"lIaponsub111 dll la unidad duigTlll 11 la P."ona Cf.-I.

d.bII ~allP,r lolI trabajoll d. cat.gar-ta SUPllr1Qr,

~ONES DEL (RJf'O OE '-'f'OYO,_

Al objeto de Z"Illl1u.r 111 plan anual de wcacionlls, 111 pII"0I'">81 Plll·t!
..-ciente al QTUPO d. ~oyo COlllUniCllrt, dentro de loa 2 pn,llIl!n:IoS raes.s
1181 año, 1U r.ehaa an lu .cualu d.saa dis'l"\ltar .~ ,...caciol'\8s, t._
nienda en cUllnta ~ I .

a) En llQ unidad•• a" lu cualel DerteMlcan al ;t'\.Ipo de I!!poya dos De,!:
saMl, estes no DClCIr4n aU8ent4r'Se en 1'"orma lIimultll.l'ltla.

b) podre programar un ml!CJd.ma de un perl.odo d. vaeaCicn"II, el CUl!l1 !lIIiI~

re ten.r una duracil:Sn IllfnirJlll de lO d!as l!lcoratlles.
e) Salvo cireunstanciu l1lUy alCCepcional.s, les Vl!lCacions8 orn¡reme.das

s.ren si.lIlPr"lI rellp.,tlSdllS,
d} L..u ....c8Cion.. no prg~lIIIild8a tlln Ilola podrlln nr di.fn.otedas cuan_

do la p8~al'lll del ~a de apoyo no tli!nge Q.... cutlrir a 'lIldie.

!!JI.ERJ OE DI.AS f«) 1.S!CWDOS A QJPrDAANTE,..

Por 14 cn8Cidn dlll dllnoraiMllda pJus ert.1:Je,8', los cinco dfas no lL8i;na
dos e cU8dt'Snta QUe .. debian dar por trebojlldOll a todco l~ .'ect~ en
~.nsacidn diI lo "r"lIv.l..sto IIn .1 ..nciClMlldo al't!cula, d.jan dll hln.r _
la o;ona1.dll~i&l de dncansOll dllbiendo "1' treblljadOll .., 1'"orme s1'"activa,

E!ltClll cinco d:l'u le trablsje"" ., la 1'"ome si;ulllntel

a) Un m!ni.lllCl d, tres al a1'\o MI d••tina~ e la rormecidn del p.MIOM-l _
ahctada, E!ltos d!u 58 trablSjllratl .,,·1'"CnnlI d. !IlIdics tUMos d. 4 hCII"U,

b) los das d:t'as 1"'e!1It."tes s. tnl::8j1:lran ~. la /rtsnit 1'"oma que la llrev1ah
para los cuostra dfa. no asi;nado. 8 ciJadranu, aClJlllU1llndoi5e a los 4 y!l

• x1stentes,

Si llegosda el XI d••ya d. 1,$8? el pacta POI'" sl cual Sil C~II"san los ..
cinco dbs di! de.canllo par le cl"el!lci&1 dlll plull de cancenallcil:Sn del art,
1::36,61 l'lCI se nubiore rerlOwdo, dejar:l'e ~ llbonl!."e 111 citado plus, y el
tratlsjaéor reC\.IPr.1Ir:fe en 111 año l!? la parte p!"'OPor.:ional de dicMClll d!u,
es decir :J, y 101 S pera años sucesiVOi!l, de IIcuIIl"ClO s1 pacta que .ntro an
vigol'" el 1 liIIJul10 de 1,9ED, 6i a1~ trabo.je.der no nublllra trablljada _
los dos d!.. los d.tlIIrtl (1. 111 EnlpI"8U hasta al :Jl/XJ.I/6?, y lIi COI' el CQn
t:'llrio nubi.re tr'llb8jeclo ..ss di. 2 de .s<':os cinco, l •••ren a~nedos C<::l*:l
noras .,.tracl'"Jinariu,

RESOLUClON de 16 de oc/ubre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Davur, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa ~Davur,

Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 1 de agosto de 1985, suscrito por las representaciones de
la Empresa y del Comité de Empresa, con fecha 31 de julio de 1985,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3, del
Estatuto de los, Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo. y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. . . . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

• Madrid, 16 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVEHIO LABORAL COLECTlVO DE LA EMPRESA DAVUR~ S,A,

Pa~a lo. Aao. 1985 y 1986

CAPITtILO t - MmITO DE APLICACION - DISPOSICIONES GDDALlS

Art!* lf1 - Ambito funcio1lal

El pu.seot. Coo.venio reguh. 1.. coDdicioa.•• y relacionee da trabajo ea.
·tre la Eaprua DAVUJ.. S.A. Y la totalidad de 1011 u-abajldo'l'•• que p'l'e!:
tan aervicio en ell••

ArtícuLo :ID - AIIbito Urrito~ial

El pras_t. COQVellio ser( de aplicacióa. .u todo el territorio ..pañol,

Art!cuZo JR - Ambito persan41

Lo p4ct:ado _ este COll.ve11io ser' d••plicaci60. a le totalidad del pot'l'

sona! _ple.d.o I!Q lA Eapresa DAVUR, S.A •••• cual ... SU CaUIO'l'ta por.!!,
fesi01lo&1, cariO o fUDCi6D, con la única ezc.peion d. laa persoQ&ll a 
que se nUer. 1I1lez:t(culo 1:'. pua.to 3. ap&rtadoll C , , d.l E.tatuto 
d. los Traoejadorll•• Sia .mbar80, al pllr.oa.al directivo, fu_,rante d.
la causoría profe.ional O. no s. la aplicarÚl 1.. candicio... de re
uibucit;" '1 p.~·.~pcionas salariales prevista••11. ute CcllYellio••ÚD 
('""".;~ ,.. ·,1 Hile,) de la nOl'lU.tiva del Ili.s.o, por lo que deb.riu pac.
f.l~ 'M)"'''''-tl¡;.aoclI cada U1l.O d. ello. sue coadicio_••ccmó.ic.. coa. 
1.1. b,rlloú:5", d• .la E-.pr.....

El IlllreMl\\t. e-vanio C0111ctivo .nt'l'arl 110. vilOr al pri..ro ele "-I~to

d. 1985, Y teIldrl un. 4UT.ci6'l!. M.u el 31 d& Dici.-br& d. 1986, "!vo
en lo reference a la. coDdlciones eco__ie•• qu. se e.tar! • 10 raauJ.~

do ea el Artículo 24 dal prellente COlI.Vatl.io, 1 sa prorro••rl 'ea. eua pro
pipe tlr:JIinoll, da año ea do. confo~ e 10 eetip."..¡.uo en al ArtIculo
86 del Estatuto d. loS" Trabajadore•• salvo qUII e_ d.~i.aclo &:II:pre.a
lDente por cualquiera d. las partee firll'aat•• , con al _no. des ..... _
d~ an~elación, a IU primer vencimi.nto oa eualquie'l'a de $lJa pr6r'l'oga•.
SI. W'la vez do::nunciado y tarminada su vigeocia, S8 c.Dtinuar! aplicando
su normativa hallta h. f.en.. ql,l. entr'!! liD vilor el nUevo Convenio.

At'tl...'ULo 59 - Vincu!;¡ción a la tot.1lidad

Considerando que la. condiciones pactadas fOrlUn ua. coajunto Or8(nieo
indivisible, hs partes se obligan a _ntenar su. respectivos cOOllproed
lOS en su totalida~y global~ente considerada., siempre que la Autori~
.:iad L.aboral no tjena la facultad que le Otorga el Artfculo 90-5' dal
Estatuto de loa Trabajadorell. De aer así, careceri de .ficaci.l ~od<) lo
convenido y deberán est.ablecerse nueva. negociaciona••

Articulo 6fJ - Gauotb. Il!rsonal..

S. respetarb laa condicione. d. trabejo e que .. refi• .,.e .1 Artlculo 
41 <la! Estatuto d. los Trabajador.. y la. ecoo&iaieu qu•• título per~

cal pudiera corresponderle a cualquier trabajador, ei_pra que .D c6mPl,
to anual seao IllJ. bllioeficiosas p.ra '1 que las p4ctad.as en esU Conve
nio. El resto ele 1.. condiciones p4ctadas obliga a la tot.lidad de 1011
trabajadores. ind.pendientemante de su situaci6n anterior.
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.4ntouto '1Q - AbscrdlSe ! eo.peDud6n

La. uadiciones aeoal5.ic.. y d. trabajo que a. pactaa _ este Coavenio
~__ ,. __ttrUJ.a &1Il &U cotali.dad a lu exurent•• CGI1 anteriori
dad • eu .isell.cia. tuto ai su .plicadlSa 'Pt"Oc.cU~ de dispos!ci6D legal
ea-aio Coactivo, t.perniV1:l jurüprudnc~al. r.-oluc.i60 ..iDistrat!.
••• pacto da cualquier el..... UIlOS ,. co.~r•• o por eualquiar otra 
causa.

Cualquier .adificaci6n que ,afecte alobal o parcialJlanu a •• te Convenio
.. rirtud da DOt'WoI da ear'c~r .anaral qua ae dicta d\n'&Dte su vigencia
.&t.-Dta taod:d afieada d a1olM:l.aenu condelarad. J &11 c6.puto anual
DO queda ~~bid. o cc.pe11a~. por lucoDdicioD" p6Ccad•• ~n el pre
!lUce.

Artiouto ag - Caaiai60 paritaria

'ara reaolvar cue.tionea da interpretaci6n que ae deriven de la aplie&
ciSc da •• ta Col1vl!nio, •• crea una cc.iai6n paritaria iacegr_da. por ella
trQ m.-bz:os. do••:íe.bro. desipado. por el CoaIit' d. impresa y ot.ros
do. _bl'ado. por u Direcci60 de la ElIpuiJa.

Al>1:'tcwz.o ~ - LegislacioSn de aplicaci,sn

La. pa,rt.•• finunte. de e.t.. Convenio. pact.n .xpr.....n.te su d••vincu~
laci6n d.l Convenio General d. Indu.trias Qu1Jaica•• qllfl en ningún caso
••r( d••plic.ci6n en la ElIlpr•••• AaiaiSIRO acu.rdan abaorber y sustituir
-.:Ii.nte .1 pr.senu, • la Ord.nan... de Tr.bajo par. la. IndWltri.lI Quí
_ica. aprobada por Orden Hinisterial de 24 de Julio de 1974, B.O.E. del
31 d. Julio, .co.iéndon a lo previsto en la di.po.ici,sn tranaitori. Se
JlU1da d. la L.y 8/1980 de 10 de Karzo por lo que en todo lo DO previst.o
o r.,ulado por el presente Convenio. a. e.tar' • l •• DO~s que sobre _
la. T ••pectiv•• _t.ri•• ~.ng.n .st.blecick. por 1.. poer.l•• de Car'c
t.r .uperior y nonas de ~r.cho necesario.

CAPITULO II - ORGANIZACIOM 'l CONDICIONAS DE TltABAJO

Articulo 10~ - Org.nizaci,so del trabajo

Cone.poude a la DireccilSn de la E_pre.~ la organh:.ci6n del trabajo. la
.triba-c:í,sn de funciones '1 la aaign.ción de t.reas. _r.spetando en todo _
c.ao lo .stablecido en es~.e Convenio '1 en laa di.~lcione. vigentes que
.eao de aplicaci,sn. En e.ta llIat.ri.a el C01IIité de E1apre$a tendrá las fa-
cultade. que le otorga el Artículo 64 del E.tatuto de los tr.bsjadores.

Al'tícula I1fl - Jornada laboral

Los trab.j.dores ,af.ctado. por .$t. Conyellio teodrb U!loa jornada lsbo
ral ell c6aputo aoual de 1743 bor•• y 45 sillUtoS d. tr.b.jo efectivo y
1800 hor...ouale. de pres.uei. eo la &apr•••• con UQ titllllPO d. 1S _i
outo. d. desc.nso por jornada continuada de tr.b.jo DO c.ouaider.dos cE.
w:l trab.jo .fectivo. Cada Slio, UIl& vez publicado el c.al.Ddario de fíe!.
ca. por l ••utoridad ca.petlllnU y en .1 plazo de un _s ••• couf~ccio

_'1'( .ntra la !apresa y l. repre.eutaci6n legal de lo. trabajadores. 
al c.al.Dd.rio labor.l que a todos loa .fectos sa.r' canaiderado COlllO \,lll_.0 ..st. Convenió.

La joraacla l.boral .e ajust..d alo .stablecido ea al Articulo 34.3 
4el latatuto de 10. Tr.bajadores.

At"ticuz.o 12D - Hor.rio d. trabajo

'-bu part.s ban C01lV.nido que el bor.rio de trab.jo .0 1& !apre.a ••
tar' .11 funci6n de la diver.idad da. tareas que •• ra..lio:..1l y .. acOlllO
dar( • lo a.stipulado en el cu.dro bor.rio Anexo 1 de este Coavenio qua
• todo. loa efectos••e conaid.r. c~ incorporado al texto del .hllO.

El cootrol d. lo. bor.doa e.t.blecido. y 1.. ~ias al trab.jo s.
reali.. ~i.ote 1_ 'icb.. del reloj d.ispaasto al .facto.

tocios lo. eaJlleados d. la rapra.u, ..lyo • ~i__s l. Direcci60 b.y. _
axaido d. hac.rlo •••do obli&~o. a _rear .a 1& ficba del reloj .u
bor. d. entrada o ••lid. del trab.jo y 1...u.encia. c:.oa w:ltivo 4e pe!.
aia4. ,

ArtlcuZ.o 13R - Falt.as de puntualid.d y ausencias

Toda falta de puntualidad' o .u.encta DO ju.tificad•••gGo lo. tlrainos
d. e.t.e Convenio. cOlllportar( l. deducci6n de la fraeci6n de jornada im
productiva al prec:.io que r.sulte d. dividir el .alario .nual entra el
nGa.ro de baras .fect.iv.s de tr.b.jo.

Art!cu~o 149 -Movilidad funcional

Para Un ..yor-.provechamiento de lo. recursos humanos de 1. Empresa y
dentro de la. facultades da 1& Dirección, •• podr( t.rasladar de puesto
d. trabajo a cu.lquier emple.do, respet.ndo la legi&1.ci6n vigente.

El Comité de Empr.sa podr( recabar informaci6n de la Direcci6n de la _
!apresa, sobre ~vilid4d fuacio~al y 'sta vendT( obligada a da~ t.l i~
for-ci,sn.

Artículo 152 - Traslado de centro de trabajo

En el supu.sto de que l. Empresa pretenda trasladar el centro de traba
jo a o'tra localidad y sin perjuicio da la, disposiciones vigentes en :
•• ta.materi•• vendrS obligada a comunicarlo al personal con tres meses
de antelación. salvo .n 10$ c.sos de fuerza "yor.

Infor_rl al mismo tiempo del Jiluevo lug.ar -a donde Si! traslada y las __
condiciones i!conómicas_y de tr.bajo que se ofrece al pet"sonal.

Lo. trabajadores af6Ctado. tendr(n el plazo úxi_o de un lIIes para -
aceptar o fOnlular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier
ca.o••1 perlonal tendr' derecho. percibir 1•• indemnizaciones fija
d•• en el Apart.do ] del Arttculo 41 del Estatuto d. los Trabajadores.

Gar.ntía.: Pr."ia justificaci6n !le abonarlo lo. g.stos de locomoo::ión,
t"r.á..poru da.l .obili.rio. dOI .eae. d••al.rio d. indl!!lllnización y la
diferencia d. r.nt. en ral.ci,sn con la qu. villiera abonando el trabaJ!
dar.

Al'Uculo 18í1 - Bisiena y .eerida4 e. al tr.Ndo

Se estarl .. 10 qua ••tsblazc.1l lu Cispo.iciolle. vileate.-d. c.r'cter
.uperior.

CAPItuLO 111 - VACACIONES. LICEHCUS \' P!IHISOS

Artteulo 17í1 - V.c.ciones

Ser'n de )(J di...... tur.l•• y •• di.frutar'n en l. tonu y fech.s que 
.e e.tipulell .0 .1 c.alendario labor.l • que •• refiere .1 Articulo 11
y que •• coaf.cciouarl c.da año COllO ~.:lI;O •••t. Convea.io.

En .1 c.So da.l ci.rr. del ceatro de tr.bajo por vac.cioa.s y Cotl do. ~

••••• de aotitl.ci!o. la Direcci!n d. l. Eapr••• deterain..r' el perso-~

nal qua debe quedars. dur.nte dicho p.ríodo p.r. r ••lizar la. tareas _
indi.pell.l.bl••• pact.ndo COIl .llos individualllente la foc.a da conve-.
oihte p.r••u vac:aéi61l .DIIal.

En ..teri. d. licaacias .e ••t.d a lo que .xpr......ent•••ñalen las 
di!lposiciooes l.g.l.s de r.ngo superior (a e.tos efecto.· la interven
ci6n qhirGrgica teadrl l.s consideraciones de .nfermedad Srave). En 
los c••o. de ..trimonio de h~jos. padres '1 herll&llos. se tendrl dere-
cho ••usentar.e a.n la fecha de celebr.ci6n d. la Clllrl!lllOnia, jU$tifi
cindolo debid..-nU y tendrl éarlcur de licenc:ia ret.ribuida. Los tra
bajador•• que .crediten .star realizando estudios en centro. docentes
reconocido. y boIlolog.do. por las Autoridade. Ad.iai.trativas. di5fr!:!
tarlo de hasta di.z di.s anuales de permi.o retributdo para .:lI;!menes.
previa jUlltificaci6D de la convocatoria. ~

Para qua la !lapre.a conceda estos penlllsos. e. coadici,sn imprescindi
ble la presentaci6n del recl.bo de eatrícul. y una certificaelón del ~

c.ntro en la que' le especifique el horario lectivo y la fecha de u-
les ex_n••. Expre$amente. la obt.enci6n del Pe=iso de Conducir. no
tendri la con.ideraci6n de estudios a los ef"et:.tos de esta licencia.

Para asuntos p.rticulae., la Empresa estS obligllda a conceder un día
con un máximo de tres al .ño. sin derecha a pi!rcibir retribución alg!:!.
na por parte del trabajador.

En cuanto. excedencias, se estad: a lo prescrito por el Artículo 46
del Esratuto de los trabajadores. Los trabajadores que cumplan el -
.ervicio llIilitar y tengan una ant.iguedad superior a un año en el lIlo:"
_ento de incorporarse a filas, percibirán únicamente las gratifica-
ciones establecida!! en el Artículo 31.

En la. consulta. ddic•• qus n.ces.ri..ente ~oincidan Con 1;1 jornada 
l.boral. la Empres••bonar! IUclu.iv_nte el .alario {ntelrO del til!!:!.
po invertidO en las .i....... incluido el ti_po _pleado por el tr.baj!
dot" .n el de.pla-uaiento. Par••1 percibo dal _ismO. los trabajadores
deberla .creditar la r ...lidad d. la COQ$ulu .ldica y el ti_po _ple!.
do en la misma. D. DO acreelit.n. el ti_po ..pleaclo. s6lo se abonarla
do. bar.. dal s.lario del tr.baj4dor.

Articuw 2tM - Petici!n d. perllisos y licsncias

todo. 10. pendao. o lic.ncias. a4n .quello. d. concesi6n oblil1atoria
por l. !mpr•••• deb.r'n solicitar•• Cotl una .ntel.ci5n determinada en
fu.nc.ilSn • la duraci6n del miSllO. Así. par••u.ent.rse por unas horas 
.a. solicitsra, cuando ••¡lOS, .1 dí••Ilterior. para todo un día. con 
do. día. de .Ilticipsci,sn; par. v.rios dtu con una .....na de antelaci6n
y todo permiso que exceda de ciDco di•• de duracilSn deber' .oliciu_rse
con veinte dlas de....oulaci6n.

S••xc.ptGan. natur.laent•• lo. c.so. d. fuerza _ayor e iJIlprevisibles
como -.f.n1.d.d .4bit•• accidente. f.llecimiento de un f&llliliar. etc.
etc •• pero .110 tal•• casos el int.r•••do O un familiar deberá avisar t,!
1.f6nic&lllente d. i~diato a .u J.fe y posterici=ente justificarlo.

CAPItULO IV - CLASIFICAtl0N PROFESIONAL

Articulo Z1~ - Categoría. profastoll.l••

Los trabajador•••f.ctados por .1 pr..ente Convenio, en atenc:ílSn a las
fUDC-ion.s que d•••rrollan y d••cu.rdo coo las definiciones que se es
pecifican • continuaci6n. "lE'lD clasificados en las ca.t.egorta. profe
aió08le. que .e _.ncionan .e¡uid_ente.

En rodo caso l. cla.ificaci6n de un tr.b.jador en una determinada cate
gorí. prof••ional, 110 .upondrá que .e le excluya de realizar .ctivida=
des c01lipl_entarfas que pudieran .er consideradas básicas para una ca
tegoría profe.ional inferior .

Se _ntendrfn la. categorías profesionales que a título individual vie
\Mil figurando anex.s • 10. grupos profesionabs en 'ft6'cina . .En cuanto a
trabajos d. categoría SUperior e inferior. se estar! a lo establecido
.n el Arttculo 23 del EStatuto de 1011 tr.bajadores.
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CATEGORlAS PROFESIONALES

Categor-la ProfesioP1a.l o:

l) Funcion•• d. Direcci611 y Subdirecci6n.

Toaan deee",ione. o participan eo su elaboraeiLSn. D.st!lllpe~ altos
puestos d. direcci5n o ejecuc16n d. los .i~. nivel•• en los de
pare....ntos. divisiones, grupos, flbrtcas, planta., etc .••~ que
s••structllra la empresa y qua r ••ponden ailPqlre a la particular •
ordenación d. cada una.

Categoria Profesiol1O.L 6:

1) Responsabilidad de la ordenación, cool:'dinac:i.6n y suparvisi6n de Lr.
ejecución de tareas administr.tiv•• , pJ:"oductiva•• de m.antenimiento
ylo d. servicios de un sector funcion.al o conjunto da unidades fu!!.
cion.a1.es.

2) Funciones récnicas, que consistan en colaborar en la aplicación de
técnic.s'de _aI1i5is, trabajos d. inv8stigaci6n, des~~rollo de pro.
c••os o de programas d. mantenimieoto,. producción o admiaistracidU.

3) Funciones t(cnic~s o profe.ioa.le. que consistan en colaborar, coa
aplicaci6n d. conocimientos de tal indo le, ea trabajds desarrolla
dos por los ~e.ponsables de unidades superiores de la E=presa y en
seguimi.nto de las in!ltruccioae. de los lIlismo•. Pueden co.prender
estudios, iafortaes, detertDinaciones cient!fica. o industriales, vi
gilancia o control técnico de procesos. -

4) Funcionelll profesioo.&les de apoyo técnico-o:omercial.

5) Análisis de aplicaciones de iufortDátíca.

6) Cualquier otra funci6n que responda a los criterios generales iadi
cados en. es te grupo.

Categoría P1'Qfesionat !j:

1) Tareu de contabilidad consistentes en reunir los .lelllentos sUlllinis
trados por SUlll ayudointes y confeccionar eSt.adolll, balances. análisis
de costes, previsionelll y trabajos análogos, en base al plan conta-
ble de la E'.IIIpresa.

Se consideran incluidas en este grupo aquellas penlonas que tengan
facultades reconocidas notarialmente aunque sean limitadas.

2) Actividades de gestionar y controlar la adquisición de los ¡nolteria
les necesarios para la marcha de la Empresa siguiendo las instruc __
ciones de la Dirección. .

) Funciones de visita ~edica y prDmo~ión dI igual que las d~scri~as _
en el a'par~ado S del grupo 4.

Prospección de nUllvos clientes, farmacias. médicos, centros hospi
talarios, mayoristas, etc.

Geltiones de venta. supervisión y coordinación de u~ equipo de ve~
dedore. y/o visitado re. médico•.

Pa~ti~ularw.llnte funcion.s de control e inspeccil5n de las tareas -
realizada. por el equipo, colaborando en las tareas a4.inistrativas
del equipo a IU cargo. en especial en la confecci6n del fichero mé
dico y en la actuali~ci6n·delmismo.

4) Actividades que consiltan en la ordenación de las tarea. y de pues
tos de trabajo de UD turno cOllpleto de producción. cuancio la di.een
si6n de la e.presa o del turno no e~ija la presencia de .andos io.-
terw.edi08 !lupe~iores.

S) Actividadelll que consistan en la ordenación de las tarea, y puestos
de trabajo de un. unidad funcional de producción, con Yigilancia _
de las instalaciones y seguimiento de procesos.

6) Actividade. que consistan en dirigir un. unidad operacional de ofi
cios industriales. -

7) Actividades de supervisión de la ejecución pdctil::a de las distin
tas tare~. analíticas. con control de las mismas y según especifi-
caciones. '

Categorla Profesio"ll2l, 4:

i) Actividades de cont-rol y regulaci6n de procesos i.ndustriales. sean
de producción o de servicial silUe,ales de fabricaci.ón, cuando exi
jan iniciativa y razona.iento por parte de lo. encargados de su __
ejecución, con ayuda o liD de Otro. puestos de trabajo e indicacicín
de lal operaciones ;1 re.lilar por esto. Glt~••

2) Conducción de vehículos, can o sin reparto de lIIerc.ancla por ~u con
ductor, cuando e~ija la posesión de pertllisos de conducir de las _=
clases D, C y E.

)) Actividades de oficios industriales, con capaci.raci5n lJufi.ciente _
para rea.lizar todas"! cada una de las tarea.s propias de un oficio
industrial y para programar su ejecución, con práctica ~<>tJ.l y CO!ll
pleta de su cOllletido, con ayuda o no de otros puestos de trabajo e
indicación de las operaciones a realizar por estos últi~s.

"ctividade~ qua consistan en 1.. r •• lizaci6n d. análisis físico., 
quíaico. o biológicos y d.teninaciones de laboratorio realizada.
b.ajo sup.",isi6n, .in que sea o.c rio si_pr. indic..r noc.as.y -
especificacion.s, ia;llicaruio ad el cuidado de lo. aparato. y -
su ho.alogaci6n, prep41ra.ci6n de re.ctivos nec.,.ario" obteaci6n de
mle!ltr.., y exteasi6n de eer.tificado. y boletines de an11isi!l, Slil-.

cundadas o GO por puesto. d. ¡rupo. profesi~nales inferiore••

S) Actividade. qUII! eon.ist..n en b. p~epar.ci5n de doc~~ntos de pago

de salarios. liquid4ICione. a l. Seguridad Social o de 1"p'Destos. 
valoraciones de ...no de obra y cálculos accesorios. complementarios
o dllrivados de lo" anterio.res, con an11illlÍll y desglose d. rlltribu_
cione. y costes de personal. c'lcul-9s d. pri..... ineentivos. '::Qnli
siones y hora. ntraordina-rias, todo ello en b~.~ a datos recogido!.
tratados o an.alizados directa_nt. y coa conOCJ.1II1ento da l. normatJ.
va salarial, de la referente a cotizaci6n y paso d. presuciones de
la Seguridad Social o la de Impuestos. PUll!de ser secundad. por pues
to. de los ¡ru,.,. infe'riorea.

1)) Actividade~ qu•• con iniciati"a. relllpollSabilidad. conociaiento& y la
posibilidad de estar lecu.DciHo. por pu_tOS de los grupos inf.riores.
consistlln en:

• Elltablec:er, en base a doc.._tos contabl.. ,una parte de la Conta
bilidad.

- Función de cobros y pago••

- ll.edacci6n de correspoud"cia c ...rcial.

_ C11culos de precios y escandallos. valoraci6a de ofert.s, ¡estión
ad.inistrativ. de pedidos y s..ini.troe. cqll la responsabilidad de
su tr_itaci6n cOllpl.t.a.

- Tr_itaei6n acI-.iniscrati.... de iIIportac:iouiI!s y exportacione•.

- Confecci6n y s.gui.iento d. pl.nningl p~ogr...a. d. trabajo, estudio
de circuitos d.l lIIi,.o.

_ CSlculos de p~evisione. eu base. datos directaaente recogidos, si
guiendo un sistema establecido.

7) Taquaecanografí. en idioma eapañol. sillllpu que alcancen 100 pala
b~as al .inuto en taquigrafía y 240 pul$acionN en _canografía-, o 
según indicaciones ¡eairicas ve-rbales.

8) Actividades de visita laédica y prOllOcio'Sn d. productos·y especialida
des, tanto In consulto~io. ~édicos privados como en centros hospita
larios y oficina, de farmacia y de acuerdo con instrucciones r.cibi
das y con la programación establecida.

Esta actividad conlleva la actualiz.ación permaaenere d, h. iafor-a
ci60 a trau_itir cUllpclí.lllentando 101 infoc.ee de visita ylo de tareas
diarias realizadas.

Confección del fichero ~édico ...nual o aecanicamente, y su actualiz~

ci6n ~naanente.

Prospección de nuevos ¡ná"dicos. farmacias, lIayorillta. y Centros Sani
tarios, cOlllpr<>bando sus domicilios y demás datos pe~tinentes para -
una correcta pra~cJ.on y visi~a, adem!s las actividades propias de 
Yenta, toma de pedidas y gestion en farmacias, lllayotistas y Centros
Sanitarios.

9) Cu.alquier otra actividad o ~areas que respondan a los criterios gen!
rales indicados para este grupo.

1) Actividades en elaboración de formas f.armacéuticas y anlllogas que 
e~ijan un· alto grado de especialización 'f. habilidad.

2) Operatoria- y vigilancia del funcionallliento y regulación de aaquina
ria cuyo unejo sea eo.plejo. esto ea, qua preci.e de acciones aa-
auales .últipl•• , dosificaciones varia. 1,1 otras r ..gulac.iouea a:¡.flo
gas realiudas selÚn prolr.... e instrucciones establecidas.

) Acrividades de oficios industriales, que u:ijan cspacitaci6n sufi-
ciente para realizar las tareas ftOt'll.al.s de los lIIi580S. indicadas 
en forma concreta, sin illlpli.::ar la programación práctica de las mi!'
_l. con ayuda o "QO de otros pWl.tC3.

- Llevar un archivo general. con clasificación de los docUlllcntos y
control de entradas y salida. de lo. ais... eom iniciativa.

- 1.1evar registro de personas o cosas, caD -responsabilidad total de
cometido. sigui~ndo in.trueciones generales.

Ehct~~ una op<trac.i60 inU&I'a4a- por cilculo. o trálllit.es diversos,
con responsabil::'dad sobre la correcta realización del proceso.

RealiucHln de tateas lllecaoogrfficas. (coo veloci.dad CO!llprendida 
entre 150 y 21,0 pulsaciones por lIIinuto)., uqui¡rllficas (con vel2.
cidad de al menos 80 palabras al lIIinuto) que apliquen adelll1s, el
despacho o redacción de correspondenci.a según formato o instrucci~

nes especificas.

- Telefonistas, sin necesidad d. dOlllinio.d. idioma ~(ranjcro.

5) Actividades de atlllacéa que, adelllás d. (areas .anuales de carga, des~

carga, apil..iento y distribución, con ayU<la o no de elemento!! lIleeJ
nicas, imptJ.quen comprobaci6n d. entradas y salida~ de lIIercancías, ~

bajo instrucciones y dando ~uenta al responsable de los servicios; _
pesaje y despacho de las mis_s, con cUlllplilllenJ:aeión de albaranes y .
partes.
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6) itelllia&ci6u de opero.cione. rut.inarias de análisis, reali:taeUln de _
.~li.b .encillo., ~jo iutrucc:ionell ••pecífi-c;1IS y c.oflttol dinH:
co; t ... y preparaci6n d.e llUest:raa paHI .nili.i«, COIl pteparaci6n
del _e.ríal _c•••rio, aeluitliento con iDlltnu:Cl.onea pt'ecisas de
proc__ ...Il!:l:ico. r ••liudos ea bboratorioll • planta. piloto,

2) Los ascensos serln de libre asignaci6n por la Dirección de la Eapre
•• , re.pet.ndo lo prevenido en esta Convenio y en el Articulo 24 del
t:statuto de los Trabajadores.

CAPITULO V - CONDICIONES ECONOHICAS

Artic:.lo :4'1 - Incremento salarial

COIla Compl_ento de COnvenio se antenderá li. ,UlIa de plus person.al vo
luntario y plus convenio.

Para el person.al de nuevo ill&r.so se to_ri Cala<) s ... lario base el de --'
aquel trabajador en activo cuyo s.lario base sea el -.lis bajo el. su .i~

_ categoría profasional.

A los efectos de este Convenio, $a entiende por S... l.ario Base, .1 consi,&
nado bajo .se epl:gr... fe en el recibo de •• lario$ de cada trabajador, en
la nómina de Dicielllbre de 1984, y su i.poree • todos los ehctos queda
congelado al del citado recibo.

Siat_a retributivo

La retribución. al personal a.tarl CDostituida ,.,r al Salario Base y los
C~l..entos del aLa.o. La rettibuci6n se caleulará si~re en CÓlllputO
anual, pr.scillodiendo d.l """ro da pasaa a. lt'M se distribuya. En los·_
casos de trabajadores con ti_po de pe~Qe1k:i.a en la Eapre$ól inferior
al año, su retribuci.!Sn qU&4arf reducida proporcioaal"''IIIte a dicho pen~

do •

Artículo 23li

La retribución sel"i .ensual y su paso se eh.ctuará durante los dos úl
ti.os dí:a$ Laborables de cad••es, ..diante talón, tr ...nsfetencia a la

'Cuentll corrlente o libreta de ahorro de cada trabaj.dor,· ahiert.. en 
un Banco o Caja de Ahorros.

5) Vi¡ilanci. de ed.ificio. y locale., con n'pon.abilidad suficiente _
p.r. cootl:olar per.ona. 1 co.a.; del correcto fuacio~ieD.t.o de ser
vicio, de luz, ••U& y .imilare., ••í c~ de lo. detectores de in-~
ceodi08, y la atenci6'rl de la. _erleDci•• que pued.n prOllucirse.

2) Activid"'des operatorias en ...condicionado ylo envas...do con "e¡ulaciSn
y puesta a punto.

C,*"reade _1 clIidado '! U ..pieu del _teri.l del hboratorü,.

7) ClMlquier otra tare_ C(ll. r ••panda .. loa criterios ¡e!letales indiciI
-.)o' ~n lUce lf'Upo.

4) tareas propiaa de loa oficio. industriales, prefereot_nte de .yu
d. o de apoyo, realizada••eaún las instrúcciones precis•• en cada
ca,o, .

11 Activid..lde5 que consistan en mezclar y preparar, según dosificac:i6n
• s~eUica_nte ••u.blacida, _terias prilllas par,¡¡ elaboraci6n de pro
duetos, bien lIanual.ente ,0 por 11I",610 de maquinaria pata cuyo manejo
!1O se puc,i., ... otra fOnlación que el conocimiento de instrucciones
concre~as.

Ca";eg01"':a Pr-offlsio'!f4Z 2:

)) Activid...des que cOQlli"tan en la correct ... preparaci6n de lIaterial de
au.ilisis y de l •••ve.tra. a analizar; eonaervación de .edios an.U
ticos y ayuda a tar••• de anl:li,ia, bajo control directo. -

- K8c.aolr.fiar e.crito., coo la debida pre,entaci6n y corrección
ortolrific:., aaí c__c.aolrafi.do de cuadro" re.G.eoes, esta-
dillo., i.presos y doc:_tltos. .

Archiv... r ,egún prolUU _tablecido.

- E!ectuar ~'lculo••ritaf:tic~& que se...n directaulII=nte eoco.eooados.

~ CUSlpliaeot.r facturaa y albaranes, .sl: eotlO iApre,o, y docua.entos
de ficil co.-preo.i6n, selún datos facilit.do,.

- Tr....it.ci6n rutinaria de pedido,

- Alillentaci60 de d.tos para ordenador por con,ola.

1) Cu.illquier otra tare. que re,ponda a loa criterioa .enerales indica
dos para este grupo.

Categoria Pro¡oJsicmaZ 2:

1) Las que cOMi,uln en liapied de 10cal"'5, Uutalaciones, ••quinaria,
.aterial de laboratorio, enseres y ~e.t~rio.

2) Opera~~nea que consi'~an en carla, traasporte, apil..iento y desc.r
la" ... nu.al o con ayuda de el_entos _c'nicos de _nejo sencillo. -

A li entrada en vigor del presente Cllnvenio y con efect05 retroactivo¡¡
de!,\de el primero de Enero de lIlil novecient05 och.,nta y cinco, 5e incr!,
IIII!ntará la masa ,alarial en su c6mputo anual en ,un doce por ciento pa
ra 1985 y un siete por ciento para 1986. Dichos aument.:lS no afectarán
11 las horas u:tras efectuadas con anterioridad a la flrma de este Con
VenlO. El importe de los referidos aumentos será bruto y de ellos s ...
deducirán .Ias cantidades que proced...n, de .acuerdo con la leglslaclón 
vlgente.

Loa iner..entos pactados incluyen la, revisiones de los mismos 'Previs
ta, para el Acuerdo Económico Social (A.E.S.), para 'los años 1985 y
1986, entendiéndose por tanto, c~pensada. dichas revisiones por lo -
aqul: pac tado.

Art!=lo 25g Hétodo de [¡¡culo del a\mlento y 'u distribuci6n

toDs a..entoa estipulados en el Artículo anterior, ,e c... lculi.r&n sobre
la _sa .alarial bruta eziatente el )1 de Dici_bre iNllediato anterior
en su c'-'puto al:lual y referida a 10& intelrantes de la plantilla axis
t.entes, axcluido. los intelrantes de la categoría profesional D.

Se entienda por _sa salarial bruta a los efectos de este Convenio, la
ca.puesta por el ••lario ba.e, cO!lpl_ento de c:oDvenio, ...nti¡uedad, -
cualquier OtrO plus devanlado, excluidas la, cOlSisiones y pIu.ele zon....

]) ~raciones que cOMistan eo recoler pequetes o correspondencia y __
lavarlos a .u deatino¡ efectu.ar rtlc.dos o encarlos ., transportar IDa
au:tl-ente o por _dio de carretillas, .'quinas de o'ficina, pequei'ios
bultos osilllilares; labore. que ilIpliquen atención personal. Cuando

.e.cas tarea. o las descrita. en el apartado 2) e:ll:ijan h utili~.ción

de vehículos para cuya coClducción se requiera penliso de conducir de
la clase A se clasilicar'n en el Irupo profesional 2 y ai ul utili
I:ación requiere penniso de cb"e B, se elasificarin en el ¡rupo pro
fellonal ).

4) Operaciones que conaistan "'n alilllentar las cadenas de producción.

5) Operaciones que con.iatan en recoger, apil.r y acondicionar los en
va~es elaborados en cadenas de producción.

6) Activ~dades ~.nueale& en envasado ylu acondicionado.

1) ~r3cione.ll lWnuales de elllpaquetado.

8) ~r...ciones que consi.tan en acondicionar en,caj.s, recipientes. tltc.
las especi... lidades o productos envasados.

9) Operaciones el_entale. en -..liquinas sencillas.

De l.s .asa. salariales brutas asl: ~btel:lidas se calculará al doce por 
ciento sobre la que coresponda al 31 de Dicil!1llbre de 1984 para aplicar
el a\mento de 1985 y el siete por ciento sobre la qua coresponda al )1
de Dicie.bre de 1985 para aplicar eleuaentQ de 1986, De lo, aportes 
qua respectivaaente re'ulten se detraarfo las caotidade, necessri ...s pa
ra cubrir la, ouevas antiluedades, tanto las correspondientes al año en
curso, cOIla las pendientes de pago del año anterior si las hubiera.

La cantidad restante que resulte en cada caso, se distribuir' proporci~

uaaente a la sLllSa del sal...rio base ds el comp1e..ento de convenio de 
c:ada trabajador, axcepto lo, integrantes de la categoría profesional O.
El aumanto as! calculado pasará a incrementar el c;a.plemento de conve-
nio de cad. perceptor.

Art{eulo 25g - Antiguedad

Para los trabajadores de plantilla en el .omento de la firma de este -
Convenio, el Plus de Antiguedad se calcularA: incrementando su importe 
actual en un dos por ciento del salario base, según se na definido éste
en el Ardculo 24, hasta un tope del sesenta pOt ciento delmiamo. Parol
el personal de nuevo ingru;p, el Plus de Antiguedad, se satisfará en -
dos trienios al cinco por CientCl y quinquenios sucesivos al diez por -
ciento del salario base h... st... alcanzar al sesenta por ciento del mislllo.

tO) En Jenen,l operaciones que .e ejecutan.elún iaatrloK:ciol\es 'concretas,
cIar_ente esu,blecidas, con alto grado de dependencia, que requieren
prefereot...gte e.fuerzo físico ylo aunci6n 'Y que 110 necesitan de -
fOrUci6n e.pec:ífica, p.ro si de un período d. adaptación. /

Artie.do 270 - Horas extraordinarias

Se estará a lo dispuesto en el Est.tuto de los Trabajadores y sus disp2,
aiciones de .plic.ción.

11) Otras operacio_. anilogas.

Art!~-llo 2tg - loaresos y a,censos

1) todo ingreso de ouevo perlonal eo la Emptesa, .e ajustaroS. lo's si
luientes período. de prueb.:

Artic:.¿o 289 - Plus de zona estéril

todo personal que trabaje en zon. esté .. il percibirá por cada hora de -
permanencia en la mislfta, la cantidad de ochent... pes",tas y se revaloriz~

ri anualmen.te en el porcentaje que establez.:a el Convenio.

Gloupoa 8 IJ 7, , me,es

Grupctl ti Y 5, 3 .eses

G""PO , 2 ..aes

Grupos J y 2: 1 ...
G""PO 1 lS dhs

Artic:.i:e 299 - Salario lft!nimo por categorí.1 v puesto de trabajo

Se estable<:er'n unos salarios iniciales garantizados, compuestos por f'l
tota! de los cOnC<:,ptClS retr:ibutivos a exc",pción de antiguedad y onos 
pluses que no sean plus convenio. Dicha tabla de salari.os se ~"cluve en
el AneKO Il a e'He Convenio.
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Al'ti..l'l..zo 3M - ~úmero de paBas anuales

Outante la vigencia de este Convenio, el personal de 1.. E.presa pere,!.
birl su retribl,lción ...nua1 di.5tribuida en quince pagas y ..edia al año.
las cuales se devengaran: en cuanto a doce palas en la fo~ que se 
estipula en el Artículo 24 y tres paga. y lIediOill en concepto de pagas
exu:as, que se deveogarán y calcularán ea la siguiente fo~: se 11&
rin efectiva. respectivamente ante. del dta veinte de cada uno de los
••••1 de Har~. JuliO, Octubre y Dicieabre de cada año y se calcula-
do. • base de quince dta. la d. Mano y treinta dias lu d.e Julio, ~
rubra y Bici_bre, todas d. la suaa d.l s.lario ba•• , ca.pI_oto de
couvenio y .ntil~ed.d. sin in0:1uir plus•• y otros devengos. El iapor
te de dichas pagas, aa devansa a lo 1,1.1'10 da doce .eses, por 10 que 
para aquellos trabajadorea con un ',ti_po da pe~anencia en la Elllpresa
inferior al año. se les reducir! su taparte proporcionalmente al cit~

do período.

Azoti'cuZo 31~ - Desplazamientos

Loa trabajado re. que co.o consecuencia de su trabajo tengan que efec
tuar viajes o da.plau.iantos a poblaciones distifttas de aquellas eft
que raclique su centro de trabajo o residencia habitual, percibirla 
UM dieta da 3.000 pesetas por día pernoctado fuara de su do.icilio y
de 700 pesetas cuaDdo resre.en • dorsir a su propio do.ic11io. S610 
se pagar!a 1011 gastos da los viaje. previ..-ota autorizados por aseri
too Los sastos de 10cOllloci6n. serin a cargo de la ElRpra.a quaseñalarl
el ~edio de transporte y debiendo justificarae los gastos re_lizsd05.
Cuando para loa desplazaaiantos al trabajador utilice au propio vehí
culo, percibir' 16 pesataa por Kil_tro. Dichos lCilÓJH,tros se calcu
larla sobre al _(NI de c.terretaa tOlUMO el recort'ido .ss corto.

ArUcuZo 329 - Ayuda a la incapacidad laboral transitoria

En los casos de incapacidad laboral transitoria. la Empresa complem~~
tari hasta el cien por cien dal salario integrado por la S\lll& del sa
lario base, ea.pl_ento de convlIDio y antigue<1ad, excluido par tanco,
los pluses, prilllas, inc~r:ativos y co.isiones.

Articulo JJg - Avuda escolar

La Empresa constituid: un fondo de lI.il- quinientas pesetas al año, por
cada trabajador en activo a primeros de Septiembre de cada año, el -
cual u lJistribuid. por partes igual" entre los hijos de ha.sta l.6 -
años de los trabajadores da la plantilla. La distribuci6n de este fon
do, se realizará por la ElIlpresa lIIedianta el pago del taparte que co-=
rresponda durante el últilllO trimestre del año y por una sola vez.

Tendr1n derecho a este fondo, todos los trabajadores que se encuentren
en activo y con hijos en el primero de Septiembre de cada año. sin que
se devenguen partes proporcionales para aquellos que cesen a lo largo
del año. -

Al't{~ulo 349 - Premios macri1llOniales, natalidad

En los casos de matrimonio o hijo nacido vivo y por una sola ve:>:. los
tt'abajadores percibir'n la cantidad de veinte mil pesetas en el primer
caso y seis .il pesetas en el .asuado. Cuando ambos d!n1Ucas o padres,
pertenezéan a la plantilla de la Empresa, solo tendrS derecho. este
preaio, uno de e~loa.

Articulo 35'1 - Ayuda f,qiliar por defuaei6n'

En caso de defuDci6n d. un trabajador que .st' da Alta en la E.pr••••
e.ta palarl a su viuda o viudo o derechohabientes que corresponda, la
caatidad d.- cincuenta .il pesetas.

A~ti~lo 36Q - Premio a la constancia ea el trabajo

La lIIpras. sathfarf por una. sola vez a todo trabaja~or qua c'--pla vei}!.
te año. da .ervicio iainter~pido aa ls ~presa, el aporte de una lI.ea
sualidad • raz6n de tr.iata dbs da sabrio base. plus convenio y anti:
gu.dad, as !mismo t.ndr' derecho a otra Iratificací6n calculada ea las -
• iS1lloila condiciones anteriores, al CUlllplir los treinta y cinco .años de •
servicio.

A~tiC".l.t" 37~ - Prendas de trabajo

La !mpresa facilit<lr' gratuitallente al personal, que por su trabajo lo
precise, el vestuario indispeasable. hasta un máxillo de un equipo al año,
salvo casos de fuerza .ayor o ilIprevi.ibles.

Z,- No cut'sar en tiempo opot'tuno 1.. b.ja correspondiente cu.ando se fal
te .1 tr.abajo por motivo justificado. a no ser ql.e se pruebe la 1;
posibilid.aci- d.e haberlo efectuado. -

3.- Pequeños descuidos en la conHrvaci6n del ~aterial.

4,_ falta de aseo o hll.pieu personal.

~._ No atender al público con 1.... corrección y diligencia debidas .

6.- No cOlllunicar a la Empresa l.os cambios ele resielencia o e1omici.lio.

7._ Las discusiones sobre asunc",g e:'ltraños al trabajo dentro de las
dependencias de 1.1 Enlpresa. 5i tales dicusiones produj'!ran o!scin
dala notorio. podrán s"r considet'll,das COlltO f.altas .~rave-s o muy -
graves.

8.- Faltar al trllbajo un dra al me, sin cau,a justificada.

Artícul.o 409 - Falta,. graves

Se considerarán faltas grave, las siguier:ates:

1._ Mis de tres faltas de puntualidad .n la asistencia 111 tr~bajo .n
un pa!'toc!o oe. treinta otas. sl.lperiot' a 5 .inutos.

2.- El abondono del servicio ,in cau... fundada. Cuanoo quien la COlaeta
sea un mie.bro del equipo cOlllercial, sup.rvisor, vendedor, v\sita
dar ~édico o dalegado de inforll.aci6n medica, s.rl calificada de -
IIIUY It'ave ea srado lIIixtao.

3._ Falta~ al trabajo sin justificaci~n do, día' en un periodo d. tr.i~

ta días.

/0.. _ No cOII.unicar con la puntualidad debida los casebioa experiaantados 
ea 1<1 f_ilia que pueda afectar a la Seguridad Social. La falta ..
lici"sa en esto. datos se considerar' fal~a IIIUY grave.

~._ Entregarse a juegos y distracciones durUl'ta la jornada l.aboral.

6.- La si.ulación de enfermedad o accidente.

7.- No fichar ea el reloj de control d. horarios de entrada o salida o
at.ular la presencia de otros trabajadores fiehando. eontestando o
fír_ndo por el.

8.- La desobediencia a sus superior-e. en cualquie~materia de trabajo.
Si implicase qu.branto ~anifiasru de la disciplina" de.ella se d~

rivase perjuicio notot'io para la Empresa, podri ser considerada c~

me falta -uy grave.

9.- Negligencia o desidia en el trabajo qlJ~ afecte a la buena marcha 
del servicio.

En el caso da los superviso"as o1a v.ntas, vendedores. visitadores
médicos o delegados de informacicm .idica, el no enviar 105 infor
Dles de su trabajo pUntual~ente y siguiendo las nOt'1B&S establecida,
po~ la Dirección, ser! considerado c~falta grave .n grado ai~i

.a. Igual calificaci6n lI.erecer! al no sal' diligente en el cobro de
recibos o ii1lpagado!l que le sean enviados por la Dirección para su
cobro. Así CaD) no _ntener al día y actualh:acto siguiendo las nor
-.s dadaa por la Dir.ccioSo, el fichero de .idicos y de clientes -=
que l. corresponda.

10.- 1.;1 ÍJIIprudcDcia en acto da trabajo, si illlplica.se t'iesgo de acciden
te pa~a' el trabajador, para sus co.pañeros o p~ligro de averta ¡lat'a
las instalaciol\e•• podrt ser cODsiderada COllO lIIuy grave.

!L.- Realizar. sin el oportuno per!lliso, trabajos particulares durante 
la jornada, así como empl"ar herramientas de la Empresa para usos
pt'OplOS.

12.- l.as deri.vada.a de las causa,,' ;lteuistas en eL ApartaJo 7 del Art"rclJ
Lo ant"ri0f .

13.- La reincidencia en falca leve (excluida la de puntualidad) aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tr",s meses y
habiendu mediado cOlll\ln~cacú5n escrita,

Azot{;:ouZo olIo - Faltas lIlUV graves

Azoti'<n<Zo 38 - Faltas

CAPITULO VI REClMEN DISCIPLI~ARIO

1.- H.ls d. diez faltas no justifiea.d_ o1a puntualidad superiot'es a
. cinco lIlinuto•• co.etidas ea ur:a periodo de seis .eses o veinte du

rante un año.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificarJ ea leve. grave o
IIIUY gt'ave y dentro de cada una de ellas. atendiendo a su trascendencia.
importancia. intención o responsabilidad o puesto de confianza de quien
la cometa se considerarin en grado ~lnilllO, medio o dxill.O.

z.- El fraude. de.lealtad Q abuso de confianza en las gestiones enco
_ndadas y el hurto o robo, tanto a la ElIlpresa COllO a lo. cOlDpañe
ros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de la. depende.=
cias de la Empresa o durante el trabajo en cu.alquiaX' otro lugar.

Se considet'arin faltas leves las siguientes:

l.- La falta de puntualidad, hasta d. tres en un mes, en la asistencia
al trabajo. con retraso inferior a treint.a t'Ilinutos en el horario _
de entrada, sin la debida jllstificación y superior a cinco ainutos.

Azoti'm. lo J 9" Faltas leves El solicitar pristall.os a clientes 4a la E.pre.... a médicos o ins~

tituciones sanitarias o .¡ ,;-eprescntant.. o a¡enees de la Empresa
por parte del personal cOlllercial. t ..les C01lO supervisores, delega
doa de inforlllacion médica, vendedore&, etc...recerl la califica-
ci6n de Dluy grave en grado .¡xiso. Igual Calificación lIlerecet'¡ el
retenet' en su poder cantidades cobt<l.das por cuenta de la E.presa _
de sus cltentes u otros deudores.
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J.- Kacer d•••parecer, inutilizar, de'tro~~r o causar despereectoa en
prilleras _ ter ia••. útiles. herrlUlll.ntas ~ tI.quinar ia. aparatos. ln!.
talacionea, tHIificio, .n.efes, ficha& y doc&aentos d. la Elapres••

4._ t... l:.oDdall; por de.lito da robo, hurto o ..lver,acilSll ee-etido5 fue
ra d. la Ea.pre•• o pol' cualquie'C' otra c1••• d. hechos que puedan 
iaplicar para ¡stA desconfianl:a respecto JI ,u autor.

ANEXO I AL CONVENIO LABORAL COLECTIVO DE OAVUR. S,A,

CUADRO HOf:l:ARIO

6.~ L... _briagl,lez habitu.al.

7. _ Violar el ',ec:teto de la c:o~re.pondenc:ia o docl,dHnto$ reservados de
la Elalltesa o revelar a al_entos extraños a la misma, dato. de re
aerva obligada.

8.- Lo•••101 tratos d. palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideración a los Jefes o sus _f~lIl1iliares. -
.sí COftOO • los e.olllpañeros y subordinados.

8OlAaIO GElfEltAL

'o.. Lu_, a YierDe" de 7 ,30 a U,JO 1Io~..

Det'lCW180; de 10,45 a U hora.

HORARIOS ESPECIALES

~ Vigilante aoeturno:

De Lu~s a Vierne, de 23,30 a 7,30 horas

9.- Causar aceiden~es graves por negligencia o illlprudencia.- De,carlSo; de 1,45 2 horas

TA!LA DE S~LA1IOS 8IIIMOS A'O~LES

Descanso: de 17.4S a 18 I\ora,

Per501lll eOlllarei.l eotl trabajo en el e.rerior:

de 14,30 a 21,30 bons

de 9 • 14 horas

Horario flexible aca.odado Ol las neee$idade~
de las visita, s médicos y cli.entes.

De Lunes a VienM$

5tbado,

De Lunes a Viernes

- Personal de lilllpieza:

12.- El originar riñas y pendencias con los compañeros de trabajo.

13.- El si.ul.~ haber eC.ct.l,I.do .,isit•• o IImtrellist.as a aédicos o
clienu. por part.e del perllOMl coaerci.l d. la !:apr•••• super
.,i.or•• de .,entas, d.l.,a40. d. info~.cióll ..dic., ~eadedore.

o .,i.it.dore••¡.Hcos, .ert en todo. loa callOS Calt....y arave
en .u Ir.do .billO. IIu.al c.lifieaci6n .encut _tal' " el io!!
fot'llla ., rarte de trabajo_uu .,isita efectuada en fec" 4i:1ti~U

de la que hubiera aido ra..liasda, .sí COIllO .i..ular delf'la~_le,!

toa y ,alto. de "iaje que no hubiaran .ido u,.liz.ados .. l.a f,!.
chal astablecidas.

10.- Ab.ndonar el t.r<lb.jo en·puest.o de responsabilidad.

11.- l..a di_inución volunt.ria y continuada en el rendimiento normal -
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio del de_
recho r.conoei-do por las Ll!'yes.

14._ La. derivadas da las caU5" previstas en los Apart.dos, 2. 4, 8
Y la dal Ardeulo allterior y 7 del Artículo 39.

15.- La reilU:idencia en falta ,rave. aUDque .e. de dist.iDt.a nat.ural!.
za, ucluida la de pulltualidad, .i.pre que .e coeat. deDtro de
los .eia _sea siguientes de habar.e prod.\Kido la. priMra.

16.- Los abu.os .de autoridad por parte de w.. ......0.

Artict<lo 420 - Saneiones

Corre.ponde a la OirecciSn de la Empresa l. f.cul t.ad de iapouer san
ciones de acuerdo con lo previsto en este Convenio y ¿statuto de los.
Trabajadores.

..........__..__.._--------_.._--
G1OPO 'ISIUS

1 670.000

2 720.000

J 780.000

4 815.000, 930.000

• 1.050.000

22606

Toda SaDci6n. a excepei6n de la a.onestación verbal. se cOlllunicará
. por escrito al trab.jador, quien deber¡ acusar recibo o finDar el 

"enterado". De ne¡<lrse a ello, podr¡ ser sustituido por dos testigos.
que finwn l1nicuente a afectos de habar sido entregada la comunica
ci6n.

Al ·.i.-o ti_po •• infonsar¡ a los reprlsentantes de los trabajadores
de todas las .anciones.

Articulo 43" - Las sanciones .bima$

Las sancioDes ....xi.... q.e podr¡n imponerse en cada caso••tendiendo a
la gravedad d. la falta cometida, s.rln l.as siguientes:

al Por faltas leve., .-onestaci6n verbOll • ..-cnestación por escrito, 
.uspensión de e.pleo y .~eldo hasta dos días.

b) 'or falt.s graves, suspensión de ..pleo y sueldo de tres a quince
díu.

1:) .'o~ falt•• auy graves, desde la suspensión de empleo y sueldo de 
dieeiseis a seSenta días hasta la rescisión del contrato de traba
jo en los supuestos en que la falta fUera calificada en grado Illáxi_
oo.

Artí.:.'ulo 44" - Prescripción !.e las faltas

L'S f.ltas prescribirin·de scuerdo con lo 'lue pre\Jlene el Apo1lrto1ldo 2
del Art!cul,p 60 del EstOlt\lto de los Tubajadores.

A~iculo 45" - Derecho. aindicales

Se a.tar' a lo'qua aatablesca el E.tatuto de los Trab.jadores.

PACTO ADICIONAL

eo.o cona,cu.lU:ia d. la aplicaci611 d.l Ardc.ulo 30 d.1 IV Convenio 
Calectivo da la Induatt1a Qu!lllica. la Empresa procedió a deaensancha~

.. MI .i_ .n .1 año 1984 i s111 q;ve se alcan.ara ac....rdo alguno Con
1_ r ...._taDt•• lasal•• da loa trabajadore., IIObre ilU:r_elltos sa..
luiala. para dicho año 19.84.

La. coi.lliciOMa pactada. all el pro••ente Conveoio. en especial el in
cr"'lltO _larial dd doce por cleoto pactado Aa el Artícvlo 24, ab..
aorbe 7 c~ cualquier _jora ul..rial para 1984, par. el que, 
apresamente la. parte. pactan MnUaer los lIilllOl salarios de 1983,
salwoo el abono del doe por ciellto del plus da antiguedad. reDvDCisD
dq e c....lquier otra cOlllpl!'nsaci6il. o auaeDto .al.rial.

RESOLL'CJON de J de oClubre de 1Y85. de lo
Dirección General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dnn
Matias Martin Sauras.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de diciembre
de 1984 por la Audiencia Territorial de Zaragoza en el recurso
contencioso-administrativo número 371/1984, promovido por don
Matías Manírt Sauras, sobre incompatibilidad, cuyo pronuncia
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimando el recurso deducido por don Matias
Manín Sauras contra la resolución de. 9 de mayo de -1984, del
ilustrísimo señor Subsecrelario de Trabajo y Seguridad Social.
sobre declaración de incompatibilidad del actor en su puesto como
Letrado sustituto del Abogado del Estado en la Dirección Provin
cial del Instituto Nacional de Empleo de Teruel con el ejercicio
libre de la Abogacía:

Primero.-Dedaramos el derecho del actor a que pueda compati~

bilizar su trabajo como Letrado de la Administración Institucional
de servicios Socio Profesionales -AISS- con destino en la Direc
ción Provincial dellNEM en Teruel, con la actividad de Abogado
en ejercicio; si bien se condiciona tal compatibilidad a no poder
personarse en juicio durante su jornada laboral en la Administra
ción, ni realizar trabajo alguno como tal Letrado particular en el
área laboral y de la Seguridad Social, ni intervenir en asuntos en
que el Estado sea parte.
. Segundo.-Anulamos el Acuerdo del ilustrísimo señor Subsecre
tario de Trabajo y Seguridad Social de 9 de mayo de 1984, objeto
de impugnación, por su oposición a este pronunciamie.nto.

Tercero.-Con imposición de costas a la Administración por ser
ello preceptivo.»

Madrid.. I de octubre de 1985.-El Director genera!, Enrique
Heras Poza.


