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purito anterisr, 51 la subencia e crodulere an Fia
of sdmara el puvasto 5t cubrird de mcuerdg & 18 nor
B wxiAtente pRew Je utilizacidn de los 4 GIae ng
anigredos a cuadrante,

Se deje olane lioertad a 1a Emsresd pATe Gul, B0 e
supalouier Momests snule sl slsters de comortuss agul
orwvisio, Bostituyerdolo por la imeocrpcracide de une
persone de acusrds 8 1o previsto pare los graocs de
800Y0,

TLRND =

COMPENSACTON PR Do

Cutrds Sar na presentarsk un TEIFVS un Srepajador se ves Morzado &
ranlizar un goble turne imprevisto, adesds del abens de lds ooho -
hares wxtroordinsi 183 COrTWAgCnTLertas o 1a comoensacidn de un dfs
o saigneds & cuacrenty sn mu cass, le serd concedido un dfa de -
descarsc dentre de los cisz dfas laborables siguientay & la Mecos
an s cuel we Twelizd wl doble, preferiblement. 81 ofa Bigulante,
todo ello siefpre qua la corcasisn dal mencigrade dascanic no (8-
rery harss sxtrecrdinaries, Os no ser fosible se ie aboreran 4 -
noyes axtracriferiss adicipnales,

COTHCTOENCTA DE AMUSENCTAS EN UN WSO TUAND =

Cuandc #n un miamg turno AR produzcan de Fopmd almoltooes & tepre
vizts mas ds uns susencie, sl comporents del gruoc O Agoyc Yels-
ward 8 agual trebafader que deba ssnos dasCanIsE ACUMLLAADS, B v
igualdes fa descansom dAIvl 41 relevo an ¢l sipuisnte crdan;

8) Usntra de lop asis primros meses dal affo por ordes mlfakdtica
da ise parsonty & relavar,

8) En lce mela ceees restantas por prosn Bifandtlco inverss oe lem
perSOrEs & MElEVar,

SSTITUCTON BE MAWDOG INTEMEDIOG =

Siamgre oue S48 posible, le6s Susenciss de los mandos inturmadios 3y

Setcs al rfpimen da tres turncs sordn subiertas con tranz jo da cate

gorfa supdrior df] persorsl da su unidad, Estos treos jos de cAtegg

rIa suoericr serdn rvelizZedos por 14 persont ous desigme 1k Emoress,
i =l oparedor desigrado al afects no ocupard wno de los husstos cel
grupo dh apoyn, los opsradorws de ests pussin cubrirdn el puesto cue

hays deledo vecants el aoeredor que & du vel paad & cubrir la ausan

i dal Mando Jotermedio,

Dades les sspeclolas carscoerimtices de esta sustibtucidn, irmicisl—
annte 148 susencies se oubrirdn de acmide Con lss normas pare 1 =
utilizacidn de low cuskro dfas no ssigrados 8 ceoadreste, hasta al -
womdnto &N #] O resgorstole o8 I8 unlded designe & 1A personk o
debd reslizar los trebe oo de categorfa aucerigr,

H (] -

AL objeto e peziirar 2l clam srusl de v3cacionss, 41 parvcral sarte
recignts al grugo de agoyo comuricard, dentiTo de los 2 primeros mesas
del aily, laz fechus en laxs cusles ceass disfroter sue vecaciores, taw
nlendo Bn cLwnte ousy :

a) £n lay Jnidadas wn los £uAles Dertereican a1l grupe o Epoyo tos cer
sonas, sstas ro podrdn auBsnterse on forma Eimeikanes,
t] Foard progremar un mdximg g8 ue pesteds dn vacasimnes, sl cuel seve
r taner una durssiss sfnles de 0 Jfas laboredies,
c) Salvo cirtunstanciss muy sxeescisrales, =8 vecagisres orogreamacas
swrdn slemcry reagatsdas, '
d} tLas vacacisnes no progremddas ter acio podrdn ser gisf notades cugte
dg la parscre del grups da apoya o tRAgE cus cubrir & nadie,

NuERD DE DIAS NO ASTENADCS A ﬂ.l#OWTE.-

Far la crescidn cel denominadc plus art, 38,84, los sinco dims mo apigna
dos 8 CulurEntE Que I8 cwbian der por ETreba'dos A& todos loe efectod an
conmcEnpacidn da 1o previsto sn 8l senciooedo artfcula, dm jar de terer -
lz consideracidn de dencansce tMUierddo ser trecs jados ma forme afective.,

Eaton einco df2a ae trebejaran en 1 forme sigulante;

a) Un mfnimc de tres sl &fic sa destinaran B I formacidn Jal oereoBl =
afectars, Estos 0Zas se trepejeran en forms de modics turmos de & herss,

5} Los dos Sfak restantes se trabsjaran wn la misva forme que Lo grevista

cara las cuatro afas @0 asignados & cmmnu. acum;landosy & lop 4 e
axistentes,

8¢ ilegade 8} M Je meys de 1,987 el pacts per 8l cuel s conoensan los -
Tirco Ufss o descenso par le creacidn del plus de compensacidn del ars,
136,87 no s hublare renovasc, dejaris de zbonarse el citado plus, y sl
trada jador recupererie sn el afc 87 la parts propercisnal de dicnos dfaw,
% ducir 3, y lm % pare aflas sucesivon, de Acuardo AL pACto Gue ESNEIU @R
vigor ®l 1 dr Julis de 1,96G, 5. sigdn trebdjador ra huclmra Erane jadn —.
loa doe olay los deoerd & la Empresa neats =1 20/XU1/87, v #i cor el [
trario mebierw treboa)uds adc df 2 ¢a e8tos Sinco, 1e serdn abonados cow
fores extaardisariss,

RESOLUCION de 16 de octubre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de fa Empresa
«Davur, Sociedad Andnimans.

22605

Visto et texto de! Convemo Colectivo de la Empresa «Davur,
Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion General de Trabajo
con fecha 1 de agosto de 19895, suscrito por las representactones dé
la Empresa y del Comité de Empresa, con fecha 31 de julio de 1985,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96, 2 y 3, det
Estatuto de los Trabajadores, Ley B/E980, de 10 de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectives de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeidn en ¢l Regisiro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora. . .

Segundo.-Drisponer sc publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estadow.

“ Madnd, 16 de octubre de 1985.~El D:reclor general, Cartos
Navarro Lopez

CONVEMLG LABORAL COLECTIVO OE LA EMPRESA DAVUR, 5.A.

Paraz los Anca 1585 ¥ 1986

CAFTTTED I - AMBITO DE APLICACION -~ DISPOSICIONES GENERALES

Arzfoulo 1@ = mabita funcional

El pressats Comvanlo regula las condicicnes y ralacicaea de tribajo an

-tre la Espresa DAVUR, S.4. y la totalidzd de las trabajadoTas que pres
tan sarvicic em ella.

Artfeuly 80 ~ Ambito tarritortal

El presence Comvenio sard de aplicacidn wn todo £l territoria enpafiol .

Artfculc 32 - Ambitc persdnal

Lo pactado en eats Convenic serf de aplicacifm & ls tetalidad del per-
sonal sapleado en la Empresa DAVUR, 5.4. swd cusl wms #0 caragoria pro
feaiooal, carge o fuocifa, coc la dnica axcepcidn de las personas & -~
que pe celimce i Articuls 1%, punto ), apartados C y F del Eatatuto -
da los Trabsjadoves. Sin ambarge, al personal divectivo, ingegrance Ja
la cacegoris profesionsl 0, oo se le aplicariz las condicicpes de re—
tribucifa ¢ poocrpeiones walarialas pravistas sa ests Convesio, afin —
ol e al pene: de la normativa del miswo, por lo que deberdn pac—
T3 cpedvicuiloante cads uno de ellos sus comiiciowss econdedcas com =
la baress 30 de bn Empresa.

Artfoulo #0 = Ambiro cegpatal

£l presesncs Couvenio Colectivo entrari an wigor el primsro de Agosts
da 1985, y taudrf una dursciSu hasta el 31 de Diciembhre da 1986, axlve
en lo referente a las condiciones econfmicas gue »s ssceti a lo regula
de en #l Articulo 14 del presents Couveaio, y se prorrogard =n sua pro
pips términcs, de afio #o afo, conforwe a 1o sstipulado sn al Artfeulc™
86 del Eataruto de los Trabajadores, saivo que ses denwnciads expresa—
mente por cualquiera da lss parces Firmances, con al wencw dos masew -
de antelacifn, 3 su priger vencimisnco o & cuzlquiers du yus précrages,
Si upa vez denunciade vy catminada su vigencia, o centinuari eplicands
34 normative hasts Iz fecha que sncre sa vigor el nusvo Convenio.

Artiouio 5€ = Vinculacifin a la totalided

Conaiderando que lxs condiciones paccadas formac um comjunto srgdnics
indivisible, Lzs partes se chlizan A dunfenar sus raapactivos compromi
W05 N W :oul;ddc’y globalaente congsideradss, siempre que la Aurori=
dad Laboral no ejerza la faculrad que Lo ororgs el Arcfeule 90-3° dal
Escatutd de los Trabajadorea. De ser #ai, carscerl de aficacia zodo Lo
zonvenide y deberda escablecerse nueves negoclaciones.

Artfouls 62 - Carsotfss personalas

Se respetarin las condiciones da trabajo a qua se tafisre el Arcfesls -
4% del Eatatuto da los Irabajadoces y las scandmicas qus 8 cfeulo persc
gal pudiera cortespondecle s cualquisr trahatador, siempra que en cSapu
to anual seaz afy beneficiosazs peara & que las paccadag an ests Conve—
mic. Bl resto de las condiciones paceadas obliga 4 Ia totalidad de los

crabajadores, indepandienreaence de su mituacifn antarior.
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Artizulo 72 - Abgoreiln y compensscifn

Lis copdjcionas scondmicas y de trabajo que 34 pactan #3 eate Convenic
compangan y sistituyen en su cotalided 3 las axisteotes cow snteriori-
dad & gu wigencia, canzs pi gu aplicacifin procedfs de disposicifn legal
Convenin Colactiva, imperative jurisprudencial, resolucidn adminiserati
va, pacto de :ualquiqr clese, usos ¥ coscrumhras o por cualquier ocra —
cause.

Coslquinr modificacifn que afecte global o parcialmente s wate Convenic
o virtud de norea de carfcter gensral que se dicte dutavte ma vigencia
eSlamapte tendr eficacis wi globriments considersds ¥ en cluputo snual
o quada abecrbida o compevasda por las condiciomes pactadse wn el pre-
eante,

Artfoulo 8¢ = Comisidn paricaris

Fata rewolver ¢usationes da {nterpretacifio que se deriven de 1a aplica-
eifie Ju sets Coovenio, we crea uma comisifn peritsris integrads por cug
tre @iembros, dos miembros designedos por sl Comit de Eopresa y otros
dos mombrados peor la Direccidn de la Empresa.

Artfoulo 92 = Legialacifn de aplicacifin

Las parces [irnantes de eare Convenis, pacten expressmente su desvincu-
lacidn dal Covvanio Geparal de Induscriay Quimicss, qua s ningfe cese

aerl du aplicaciSo en 13 Emprena. Asimimmo acusrdac sbeorber y sustituir |
wadisnce el presente, s la Ordevanss de Trabaio paca las Industriss Qui-

micap aprabada por Orden Winiscerial da 24 de Julio da 1974, B.0.E. del

31 de Julic, acogiéndosa 4 lo previste en la disposicifn trensictocia Se-

punda de la Loy B/1580 de 10 de Marzs por lo dus «n codo lo oo prevists

o ragulade por el presente Convenic, se eatarl & las normas que sobre —
las TRapectivam materias vangan extablacides por las geosrales de caric-

ter supericr ¥ noTmas de derecho necesaric.

CAPITULO TT - ORGANIZACION ¥ CONDICIONRS DE TRASAIO

Artfoulo 10¢ ~ OTpanizacifn del crabajo

Cortesponde & la Direccisn Je 1o Empresa la organizacifn del :nb;jo 1a

atribowiln de funcishes y la ssignacién de taress, coaspecande en toda -

tas0 lo mstablecido en este Convenia y en lae disposicictes vigences gque
sean de aplicacifn. En esta materia el Comité de Eopresa tendrd lam Fa--

cultades que le otorgs al Arcfevle 64 del Esucuto de los Trabsjadares,
Artfouls Iig - Jornada laboral

Los Erabajadores afectados psr este Conwenio temdrin una joroada laba-
ral ¢n cluputo anual de 1743 bores y &5 miputos de trabajo efectivo y

1800 horas aouales de presancis e=n la Toprtass, com un tiempo de 13 mi-
nutos de deacacwo por jornuda coatigyada de crabajo ao congiderados co
wo trabajo swfectivo. Cada gfio, uts var publizsdo el calendario de fies
Eas por Ls sutoridad competente ¥ en al plaze de un mes, s confpecio-
nard entre la Bapresa y la repressntacido legal de los rrabajadoves, -
al calpndario lsboral que & cados log efecton serd comsiderado como un
snawc & este Convanio.

La jocusds laboral me ajustarf a lo astablecido =o =l ar;.(culo 3.3 -—
¢el Istatute de los Trabaladores.

Avticulo 120 - Borario de crabaio

Ambas partes ban couvenido que €l Morario de trabajo en la Eapresa ag-
tord em funciSu de la diversidad de careas que ge realicen y ma acowe-
dard 3 1o estipulado an el cuadrs horario Anerc 1 de eate Convenio que
s todom los efeccon, s considers como incorporsde al texto del misms.

Bl eoacrel de los hecsrios astablecidos y les ausenciss al crabajo aw
rarlizs mediance las Fichas del relsj dispoesta al sfecrn,

Todos log emplegdos da la Empress, aalve » quiznes la Dirgecifn haya -
eximidn de hacerls, astdn obligsdos o marcar so ls Ficha dal reloj su
bora de sncrada o salida del rrabajo y las musencias con motivo de per

Aptfeulo 132 ~ Faltas de puntuslidad y susenciss

Toda falta de puntuslidad o susencis we justificads wegln los cdraings
ds eate Couvenis, comportsarf la daduccidn da le fraceilm de jornada im
productiva 41 precio que Tasulte de dividir ¢l galaric anual entra el
nimers de horas efsctivan de trabajo,

Artfeu g I8 ~ Mevilidad funcional

Fars un mayer sprovechamisnta de los racursos husanos de la Iopresa y
dentro de las facceltades do la Direceifin, se podrd tragladar de puesto
de tTabajo 4 cuslquier sapleado, teapatando la lagislacifn vigente.

El Comit€ de Empresa podrd recabir iaformacidn de la Direccifo de La -
Eapresa, sobre movilidad funcicnal ¥ #ata vendrl cbligada a day sl in
formacifin.

Artfeulo 152 = Traslade de tencto de rrabain -

€n el supuesto de gque le Empresa precends trasiadar #l ceqrro de traba
jo & otra localidad y #in perjuicio de las didposicionss vigences en -
esre materis, vendrd obligada a comunicarlo al personal con Lres mezes
de anielacifn, salvo en los cagos de fuerza mayor,

Informard 2l ctiswo tiewps del muevo lugar-# donde se craslada y las --
condiciones econdmicaa-y de traba’o que se ofrece al persanal.

Los trabajadores afectados tendrdn el plaze miximo de un oes 'p«l(l -

aceptat o formulsr objeciones 3 la propuesta de traslads. En cualquier
tago, ¢l pervonal cendrk derecho s percibir las indennizacicnes fija-
das eo el Apartado 3 del Acticulo 4l del Estaguto du log Trabajadores.

Garwncfas: Previa justificeciln se abonarfn log gastos de locomocifn,
frapspotts dal mobiliarie, dos meses de salario de indemniracidn y la
difereucia de rwats #n relacidn con la que Viaizra sbonando el trabaja
dor .

Artteulo 182 - Higiens y seguridad oo sl trabajo

Sa !sl:lri 2 o que estsblazcan las disposiclowes 'igentu de carEcter
suparior.

CAPITIAO II1 — VACACIONES  LICENCTAS T PERMISCS

Artfeulo I17¢ = Vacaciones

Setin de M Jdfas naturales y sa disfrucarn en la forma y fechas que =
se estipulen sn 2l calendaric laboral & que se refiers al Artfculs 417
¥ qua we confuccionard cada sfio come Anmexo 4 snte Convenio.

En ¢l caso del cierre dal centro de trabajo por vacsecicoes y con dos ~ -
mestan de antélaciSn, la Dirsccifin de la Ewpress determinarf ¢l perso--
nal gue debe quedarse dutante dicha parfodsa para reslizar lam tareass -
igdispenaables, pacteade coo elles individualaente Ia forwa mis conve-.
nieats para su vecadifn gausl.

Artfoulo 180 — Licencias 3 excedenciax

En materiz de licencias se estarf s 1o que expresamenca sefialen lay -
disposiciones lugales de cangs superior (& Zxcos efectog la inteTven-
eiffa quirGirgica cendrd las consideraciones de snfermedsd grave). En -
los canos de matrimenio de bhijos, padres § hermsnos, se tendrd dere—-
eho & ausetitdrse en la fecha de celebracifn de le eeremonia, {uscifi-
cindolo debidamente y tendrSd latScter de licencia retrihuida. Los rra
bajadores que screditen estar realirando estudios en centros docenres
recoovcides ¥ homologedos por las Auteoridades Adwinistrativas, disfru
tardo de hasca die:r diag anoales da permigo retribulde para exdmenes,
previs justificacifo de la cenvocareria,

Para que 1a Empresd conceda estos permisos, es condicifin imprescindi-
tle La presentacifin del recibo de matrfeuls y una cercificacifn do] -
cantro wn la que se eapecifique el horaric lectivo y 1i fecha de ta--
las eximenas. Expresamente, la cbtencidn del Permisa de Conducir, no
tendrd la eongideracifdn de wicudios & los sfecios de esca licencia,
Pary aguntos parkiculaes, la Expresa estd obligada 3 conceder un dfa
con yn méximo de tres al afio, sin derecho 3 percibir vetribucifu algn
na por parte del trabajader.

En cuanto & #xcedenclas, se estarf a lo prescrite pov €1 Articulo 46
del Eseature de los Trabajadores. Lus trabazjadores gue cumplan el .-
servicio militar y tengan una antiguedad superior 2 un sfic en el mo-
mento da incarporarse a filas, percibirdn un;cammr.e las gratifica--
tiones establecidas en el Articule 31,

Artfculs 730 - Consulras médicss

ER lan consultas mddicas que oecesarisseats colncidan con ls jornada =
laboral, 1s Express sbonarf axclusivanencs &l salario fntegro del ties
pe iovertido o las mismas, iocluide ¢l tiempo empleado por el :ubn;
der en el desplezamients, Pars «l percibe del ajsmo, los trabajsdores
deberdn acreditar 12 realidad de la ¢onselta médica y £l riempo emplea
do an ls misza, De no acredicarse sl tismpo empleado, sS5io we abonarin
dos haras del galario del erabsjader.

Art{ouls 202 - Feticifo da permisos y licencias

Tedos Jos permiscs ¢ licencias, a0n aquellos de concesifin obligateria
por la Empresa, deberfn solicitarde con uns antelaciSo detersinada en
funsiSe a la duracifn dal mismo. Agf, para ausentarse por unas horas -
te solicitarf, cuando manpcs, al dia anterior, para todo un dfa, con —
dom dfas de ancicipacidn, pars varios dfas coh uoa semana de sntelacifo
¥ todo permizs que sxceds de risco dfas de dursciSn deber$ solicitarse
con veiote diaza de aotelacifo. .

8¢ axceprfian, paturalsecte, los casss da fuerza mayor ¢ imprevisibles
comd enfarnedad albita, accideate, Eallecimiants de un femiliar, etc.
eLC., pero en tales cagos el interessdo ¢ un familiar deberd Avisar te
lefSnicamenta de inkedisto & su Jefe y posteridrmente justificarlo.

CAPITULO IV - CLASTFICACION PROFESTIONAL

Artfeuls 2i2 = Cagegorfam profasionslss

Los crabajsdores afaccadas por el presence Convenic, en acencifn a4 las
funciones que desarrallan ¥ de wousrds coe lax definicionas gque se es—
pecifican = :ontmuacxﬁn, savln clapificadon an las =lugar(u profe-——
sichales qul e gencionsn geguidadante.

En todo case la clasificacifn de un trabajador en und determinada cate
goria profesipnal, no supondri que se le excluys de realizar activida-
des complemencariay que pudiaren ser considersdas bisicag pau una c3-
tegorf{s profesional inferior.

Se mantendr¥n lap categorfes profemisnales que a tftulo individual wie
nen figurando anexas & los grupos profesicnales en afnina. En tuanta Py
trabsjoe de categoria auperior e ipfarior, se estard a lo earablecido

en ¢l Artfculo 23 de) Estatutsa de los Trabajadores.
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CATEGORIAS PRUFESIGNALES ‘ 4) Actividades que cousiafan o la veslizacidn de andliais fisicos, -
- quiaicos o bioldgicos y determinaciones de labdraterio reslizadas
bajo supervisifin, »in que dea owcwsaric siempre indicar normas y -
especificaciones, implicando ademde sl cuidado de loa apararos y -
1 howslogacidn, preparacifa de reactives necessriox, sbremidn de
Categoriu Profestonal 0: muestras ¥ extansidn de cezvificados y boletines de andlisis, se—,
’ cundadhs 0 00 pof pusatod de grupos profesionales ianfariores,

i} Funciones de Direccifn y Suddireccifn.

3} Accividades gque consiscan en la preparaciSn de documentos de pago
Tomar decesiones o participau #m s elaboraciin. Desempefian altos de salarios, liquidsciones a la Seguridad Sociak ¢ de lmpuesios, -
puescos de direccife o ejecucidn de los sismos nivales en los de- valoraciones de mano de ohra y cilcuiom accesorios, coaplementarios
parramentos, divisiones, grupos, FEhricas, planras, ecz., ¢n que o derivades de los ancerioces, con anilisis y desglose de retcibu-
e ":f?ct“fl Lax empress y que rasponden siespre & la pareicular - ciones y costes de personal, cfiicalos de primss, incentivos, comi-
ordenacifn ds cada una, signes y hates extraordinarias, todo ello en base a dacos recogidos,
i tratados o analizsdom direcrawenCe ¥ con ¢onocimianto de ia normati-
Catagoria Profesional §: . . va salarial, de la reference a cotizacibo y pago de presticiones de
- . . . L. la Seguridad Social o ls de Impuastos. Pucde ser sacuadads por pues-
|) Responaabilidad de ls ordenacifon, coordinacidn y supervizido de la tos de lom grupom inferivres.
ejecucidn de tareas administrativas, productivas, de saatenimieunce
y{o de servicips de ua secrer fuscional o comjunfs de unidades fun %) Actiwidades que, com inicidtiva, responsgabilidad, conscimientos v la
cionales. .. posibilidad de astar secundados por puastos de los grupos infarivcss,
) N ) consistan o
1) Funciones récnicas, que commistan sn colaborar an la aplicacidn da
técoicas de aaklisias, trabajom de iovastigacifo, desacrrolio de pra. ~ Establecer, wa base a documentos coniables, uns parce de la Conta-
ced0d & de prograsan de mancenimieats, produccifn o sdmioistracida. bilidad.

Fuscifn da codeas ¢ pagos.

1) Funciones técnicas o profesionales que coosistan ¢o colaborar, con
apiicacifn da conocimientos de ral indele, en frabajos dessrrolla-
dos per loa responaables de unidades superiores de 1z Eapresa y en .
gaguiniento de [as instrucciones de los mismos. Pueden comprender ~ Cflcslos de precins y macandsllos, valoracisn de ofertay, geatidn
estudios, informes, determinaciones cientffican o induscriales, vi administraciva de pedidos y suminis{ves, con 11 responsabilidad de
gilancia o control técnico da proceses. - su crasitacifn complets.

Tramitarifn sdministrativa de ispartaciones y expoTtaciooes.

Confwzzidn y seguimiento de plannings programas de trabajo, earudic

47 Andlisis de aplicaciones de iunformirica, - da circuitos del mismo. ]

. ) X - C8lculea do previsicoes ec base 4 datos directamentis recogides, si
6} Cualquiar otra funcife que responda a los criferics gemeralies ladi gulande un gisfemz egcablesido,
cados en. este grupe.

Redaccibn de correspondencia comercial,

4} Funciones profesicnales de apoyo cEcnico-comerclial.

. A . 7} Taguimeesnagraffa ea idioms sgpafiol, siswpre que alcaocena 109 pala—
Categeriz Profegiomal 5: - brea al miouto an taquigraifs y 140 puisaciones ea macanografia; o -
sagln indicaciones geadricas verbales,

—

i) Tazeas de contabilidad consisteates €o reunir los slemances fuminis

trades por sus ayudinces y cosieccionar estados, balamces, anilisis | g actividades de visica sédica y prowcciSn de productos’y éspecislida-
de tostes, previsionss y Crabajos dnilcgos, en base al plam conza-—- dea, cante un coosultories mddicos privades como an centrss hospita-
bie de la Empresa. larios y ¢ficinas da farmacis y de scuerdo con jnytrucciones racidi-

. ; . . das y con la programacidn establecida.
Se conaideran incluidas en sste zrupe aquellas personds que tangan

facultades teconocidas mocarizlaents aonque sean limitadas. Esta acrividad conlleva la accualigacifin permanenata 3; ta informa-—-
. cifn a transeitir cumplisentands low informes de visita y/o de carasg
1} accividades de gestivoar y controler L3 adquisicidn de las mareria- diarias realiradas.
les necesarios para la mapcha de la Empresa siguiendo las instoug-—
clones de 1a Bireceidn, Confeccidn del fichero médico wanual o mecanicamente, y 3u aCtualiza

. o cidn permanenie.
}) Fuociones de visita nédica y promocidn 51 igual que las desericas - .

en el apariado 3 del grape 4. Prospeceiln de nuevos addicos, farmacisy, Mayoristas y Centros Sani-
tarips, comprofande sus domicalics y demds datos pertinentes pira —-
una corTectsd promccifn y wisita, adenfs las acrividides propiss de -
venta, [ota de pedidoa v yestidn en farmaciss, mayoristas y Centroas
Sanitarioa.

Prospecciin de ousvos clientes, [armacizs, wédicos, centros hoapi-
razlarios, mayaristas. etc.

Cesciones de venta, supervigifn y coordinacidn de uh equipo dm ven

dedar isi icos. ireri
es yio visitadores zédicos 9] Cualquier otra actividad o rareas que respondan a los crirerics gene

raies indicicaa pars ¢sfe grupe. )

Particularmente fusciones de contral & ipspeccifn de las tacess —-
realizadas por el equipe, colaborando en las tareas adminiscrarivas
del aquipo 3 su cacgo, «o especial en Is confecciSo del fichero mé-
dico y en la actualizacifo del miswo.

fategorda Profezional O

|} actividades en slaboracidn de fovmas [avmac@uticag v andlogas que -
sxijan um alro grado 4s eapeciatizacidn y habilidad.

4} actividades que conmiztan an la ordendcifn de las Taress y de puss-
cok da trabajo de un turne cowpleto ff Pf°d“¢°‘6“'_°“’“‘° la ‘ifﬂﬂ‘ 2} Operatorix ¥ vigilancia del funcionsmiento y regulacidn de maquina-
gifn de 1a ewprasz ¢ del furgo vo exijz la presencis de mandox in-— ria cuyo manejo sea compleju, WSO €S, que pCacizse da ACCiones oa--
terned;oo tuperiores. guales wiltiples, donificacicoss varide u obras regulacioves anflo-
. s reaiizadas segln amas ¢ instrucciones tablecidas.
5) Actividades qua consistan en la ardenacifn de las taresx ¥ puescos i win proge * * ¢ o
:' ;f'b!j° de una upidad fuseional de prodeccidn, con vigilaneia - 3) Actividades de oficios indumtriales, que exiien capacitacifn gufi--
e las inscilaciones y seguimiente da proceson. ciente para realizar las tareas normalas d¢a los mismos, indicadzs -
§) Actividades que comaistan dz . tad fonat de ofi en formk concreta, 2ip implicar la programacidn prictica de las ais’
] ] I'I.sl. una unidas Oplrlf ona € Q
cica induscristes. caAY, <Of EYuds o 00 de OIrom pussECa.
o . 4) Taraas sdmpiniscracivas que cOnsiACAA #ntre OLTAs #a:
7} Actividades de suparvisifn de la ejecucidn priccica de las distin- 1
ta3 tareas analfricas, con tontrol de las uismas v degdn especifi- - Llevar un acchivo general, con clasificacifo de los documentos y
c3ciones. B control de eniradae y salidas de ios mismog con inicjiariwva.

Ll#avar registre de personas 9 cesas, con vesponsabilidad rotal de
cometido, siguicndo insrrucciones generalas.

£) Acrividades de control y regulscilin de procesos roduscrisles, gesn = Efachuat ums opersciiu intzgeada pot cdiculos & tciwitay diversos
de produccidn o de servicios geaerales de fabricacidn, cuando exi- cob tesponaabilidad sohre la correctd tealizacisn del process.
jag iniciativa y rezonamiento por piarte de los encargados de su —-
ejecucifn, con sywda & oo 48 OtTCE puestos de Cribajo e indicacifn
de las operaciomes & Tealizsr por eatoa ditimos.

Catagorfa Profestomal 4:

Realizacifn de tareas mecasogrificas (com veloridad comprendida -

entre 150 y 240 pulsaciones por minuin)#y taquigrificas (com vela
cidad 4w al menos 90 palabrag al sinuto) qua impliquen adesds, o

despiche o redactiin de rorrespondencia segin formats o instruceio

ta

Comduceifin de vehfculos, cop o win reparto de marcancia por 3w con

duetor, cuande exija la poseaifa de¢ permiacs de conducir de las -- nes especificaa.
clases B, C y E. . - Teleloniatas, =io necesidad de dominoio de idiomd extranjsra,
¥ Actividades de oficios industriales, con capacitacifn suficieate = ) actividades du almacdn que, sdemis de tareas menuales de carga, dasz>

carga , apilamisnca y discribucidn, con ayida o no de elementas ek
aicod, impliquen comprobacidn de sntradas v wilidas de mercancfaa, -
balc instruccicmes y dandos suenca al responsable de los secvicios; -
pesaje y despache de las mismas, con cunplkaen&:cxon de 2ilbaranes y
partes. -

Fara realizar todas y cada una de las tareas propias de un ofizio
irdustrial y para programar su ejecucidn, con pricticd togal ¥ com
pleta de su comecida, con avudz ¢ ne de gLros pusacos de frabiajo o
irdfcacidn de las operaciones a realizar por estos Bltisos.
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6) Realitacifn de operacicoss rutinsrias de anflisis, cealizacifn de -
sndlinis sencijlos, bajo instrucciooes wspecificms y control direc-
to; towma y praparxcifn de suestras para anflisis, com preparacién -
del material macesaric, seguimiento con instrucciones precisas de -
procesay analfticas redlizados en laboratorios o plantas pilota.

Comprands el iuidsde y limpiezs del meterial del laborststic.
7

Cealquier ctra tared que rasponda & los criteries geoerxles indica-
Yos PATE EBLE gTUpC,

Txregorig Profasiomal 2:
Lt Actividades que consistan an mezclar v preparar, sepdn dosificacidn

especificamante establacida, materias primes para elaborscibn de pro
ductes, bisn manualments o por Bed1o de maquinaria paATd Cuve mane s

no se precisz otra FormeeiSn que el conocimiento de instrucciones --

CSNCTRECAS .,

2) Actividades operatoriad en acondiciomado yie envasade com regulacidn
¥ puesta & pumic.

3) Actividades gque comsistan en lx correcta preparcscisn de material de
4ndlisis y do lap muestvas & smalizir; conservacidn de medios analf
ticos y ayuds & caraas de anklisix, bajo corcrol directa.

4) Tareas propiss de low ¢ficics industriales, prefereccesenie de ayu-

‘da o de apoyo, realizsdss seglin las instrucciones pracisas en cads
- Easa. . )

5) ¥igilancia de edificios y localea, con raspansabilidad suficience -
para contralar parscmas y cosax; del corraces fupcionamiento de ger
vieion de lur, agua ¥y siailares, 3l como de iog datsctoras de in-—
tendios, y la stencifn de las aBergancias que pusdan produsitse,

€} Lo trabs ow sdministratives que consistan, encTe OCCoH, €At

- Htcanogrifiat #scritos, con ls debida prezentacifin y correceifn -
ortogrifica, as{ como macamografisda 4+ cuadros, resimensa, egta-
dillos. imprezos y documentos.

- Archivar seglin programa ssishlecido.
~ Efectusr cllculos aritméticos que sean dirsctausnce encomendados.

- Lumplizmantar facturas y albaranes, asi como imprescy y documencos
de ficil comprensilin, ssgdn datos facilitados.

- Tramitaciln rutiperia de pedides

Alimentaciin de datos pars ordenador por conscla.

i

Cualguier ofra tates que responda a laa crirerion generales indica-
dog para sste grupo.

Categorta Profeaional 1:

i} Las que consisten an Limpisr de locsles, inmtalaciones, nqum:ru
meteria] de 1aboTArSTIO, ensaTes ¥ wvesluyarip,

2} Oparagiones gue conaistas en cargs, Cransporte, apilamiento y descar
€%, manual o con ayueda de «lmmentos wecinicos de wanejo sencills.

1} Operscionss que CONSINCAN en TECORET paquetes o correspondencia ¥ ==
lleviarios & su destioo; efectuar recsdos 8 snrargos ¥ traasportalr ma
nuslatnte o por medio de carvetillias, séquinas de oficina, pequefios
bultes ¢ similares; labotes que impliquen atancifn personal. Cuando
_estas tazess o las descricas an el wpartado 2) exijan lg urilizacidn
de venfculos para cuys cooduccidn se vequiers parmiso de cenducir de
la clase & se clasificarfin an el grupo profesional 2 v wi tal wtili-

Fzciin requisre permisc de clase B, g2 clasificarin en el grupo pro-
fesional 3,

4) Operaciones qus consistan en alimentar las cadenas de produccidn .

3} Operaciones que consimtan an recoger, apilar y acondicionsr las en-
vases tlaborados s#n cedsnas de produccidn.

&) Actividades munueales en nvasade v/u acondicienadn.

7) Operacicnes manuales de empaguetad:.

8) Operacicnes que SONBistin en #condicionar w6 cCajas, fecipientes, eLz.
las aspecialidadas v productos snvasados. ’

k.

Opetaciones elesentales en afquinas sencilias.

1o

En general operaciones gue s sjecucan sagin iascrucciones'concrecas,
claramenrs eagCablecidas, ron alto grade de dependentis, que requiersn
prafavsutenents esfuerzo [Lsice y/o acencifn y que oo Decesitan de —
formaciSp aspecifica, pers si de un periodo de adaptacifn, 7

il) Gtras vpersciooes snflogas.
Arttoulo 27¢ - Ingrescs Y _RICENsS0s

1) Tods ingreza de tyevo personal en la tupnsa. e ajustard & los si-
gulentas pariodos de prusbs:

Grupcs 8 y 7. b meses
Grupog & y 5: " 3 meses
Gmpa't . 2 weaesy
Grupes 3 y I: 1 mes

Grupe 1 15 dias

. en el Artfcolo 24, hasta un tope del sesenta por ciento del aismo.

2) Los ascensos serdn de libce asignacisn por la Bireccidn de la Empre-
sa, cespecando lo prevenido en este Convenio y en el Articule i del

Ertatuto de Los Tratajadores.

CAPITIAG ¥ - CONDICIONES ECONOMICAS

Artfonlo 230 - Sistems retributive

La rerribucifo al persoea! eatarS constitvids por el Salariz Base y los
Compliementos dal mimmo. La tetribucién se ralculatd siespre en eduguta
anual, prescindiendo del ndmera de pagas am gue se discesduys. En las -
casos de trabajadores con Ciempo d¢ permamencia en 1o Pmpeesa inferior
al afic, su reevibucifin quadari teducids pespercionslimente & dicho perin
do. '

A Los efectos de esce Convenio, s+ enciende por Salario Base, el consig
nado bajo =9e epfgrafe en el recibo de salarios de cada trabajador, en
la ndmina de Diciembre de 1984, y su imports & todos log efsctos queda
congelado al del citade recibo.

Como Compleaente de Convenic ke entemderd la susaz de plus personil vo-
luncdrio ¥ plus convenio.

Para #l persanal de nuevo ingresc se tomard come salario Yase e de -
squel crabajadar en acrivo cuyo salaric Base sea el wis bajo de wu mis
ma caregarfa profesionsl.

La zetribucidn sexd mensual y su pago s« efecryard durante los dos Gl-
timus dias labotables de cads wes, medisnte raldn, transferencis a la
cuente corrianie o libreta de ahorre de cada trabajador, akierts en -
un Banco ¢ Caja de Ahorres.

Argfouic 24y — Increvenco salacial

A la antrada en vigar del presence Convenle y con efeccos retrcactivos
desde el primerc de Enero de mil novecientes ochenta v Cindo, se iacre
mentati la masa salarial en su clmpute anual en un doce poY Chentd pa-
td 1955 v uh siete por ciento para 19586, Dichos aumentos fo dbectardn

a las hnras exfras efecruadss con anrerioridad a la firma de este Con-
venid. El importe de fos referidos aumentios aerd bruta y de ellas se -
deducirfe taa cantidades que procedan, de acusrdc con ia legislaciin -
vigente.

Los incrementos paciidog incluven las revisiones de log migmos previs-
tas para 21 Acuerdo Econdwico Social {A.E.S.}, para Los afos 1983 y .-
1986, entendiéndose pot fanto, <ompensadap dichas revisiones por lo —
aui pactadn.

Articulo 252 = MEtodo de cilculo del gumento ¥y su distribucifn

Les awmenzos eacipulades en el artfculs anterier, se calceularda sobre

ia mass snlarial brucs exincentce el 3] de Diciewbre inmedirato anterior
en su clepuco aousl y referida & los integrantes de la plantills exis-
tantes, sxcluidos los integrantes de la categarfa profesional &,

5S¢ eotiende por mass sslarial drute & low efectos de esre Comvenio, la
compuesta por el salavioc bess, complemenco de coovenio, astiguedad, --
cuslquier otro pius devengade, eaxcluidss lax cominionea y plua de zona.

De lag manas saiarialeg brucas asf pbtecidas se calcularf =l doce por -
tiento sobre la que corssponda al 31 de Diciewbre Je 1984 para aplicar
£l sumenco de 1985 y ) mirte por cientc sobre la que coresponda al 31
de Diciembre de 1985 peza aplicar ¢l sumanto de 1986, De los importes -
que Tespectivements Tesulisn e detrasrlin las cantidades necesarias pa-
es cubrir lam ouevas antiguedades, tanto las correspoadientes al afio en
turse, copo las pendiantes de page del afio aneerior 3i las hubiera.

1a cantidad reacsnze que ressice en cada caso, se distribaicd proporciu
aslatnte a la suma del salario base mis el complemento de tonvenio da -
cada Lrabajador, excepto laa 1nle;rant¢| de la tacegaria profesional O,
El avmecto as!{ caleulsde pasard 2 insrewentar el comwplemeara de conve--
nic de cada perceptor.

Artfeulo 262 - Antiguedad

Parz low trabsjadores de plancilia en el momento de la firma de este —
Convenic, wl Flus de antigoedad se caleulard intrementondo su lmporte -
setual ¢n un dop por cients del salario base, segiin se ha definido #ste
Pary
el parsonal de auevo ingreso, wl Flus de Antiguedad, ae satisfard en --
dos triemios al cince por ciemto y quinguenics sucesivoes al diez por --
ciente del salarion bhase hasca alcanzar &l sesenca por clento del misme.

Articuic 370 - Horas exrraordinarias

Se estacd & Lo digpuesto en el Earatuto de los Trzbajadures v sus duispo
siciones de aplicacidn.

drefoy s

282 - Plus de zons sstdril
Todo perscnal gque trabaje en 2ona estril percibird por cada hora de --
perzanencia en la misma, la canridad de ochenca pesetas ¥ se cevaloriza

rd anuaimentz en el porcentaje que establezea el Jonvenio,

Arefouie 220 - Salario minimo por categorid v puesto de Erabhajo

S¢ estiblecerdn unos salarios iniciales garantizados, compuestos por ol
tecal de los concepios retribybivos 4 excencidn de antilguedaa § ocron
pluses que no sesn plus convenic, Dicha tabia ¢e salarios st incluye en
el Anexo I1 a2 este Lonvesiao, ’
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Aptfoulo 30¢ — Nimera de papas anugles

Dutante L& vigencia de egre Convenic, el personal de la Empresa perci
birk wsu retribucifn ancal distribuida en guince pagss vy aedia al afia,
las cysles 3¢ devengatdn: en cuduto a doct pagas en la forms que s& -
estipuls en el Artfculo 14 y tres pagas y sedix en tonceprs de pagas
exrras, que se deveogarden y czleularin en fa siguiente forme: ze ha-
rin efectivay Taapectivaments aotes del dia veinte de cada uma de los
aeses de Macie, Julls, Octubre y Diciembra de cada afio y se caleula--
ric a bass de quince dfas la de Marao y treinta dfas las de Julie, G¢
tubra y Diciesbee, todas de la sumsa del salario base. complemento de
coavenio ¥ antiguedad, sin incluir pluses y otres devengos. El Impor-
ta de dichas pagas, 5a devenga a la largo de doce meses, por lo que -
para squellss trabajadores con un timmpo de permaneacia en is Empresa
infarior sl afio, sa les raducird tu imporecwe propoccionalamentm =l cita
dao perfodo.

Artteulo 312 - Desplazamienzoy

Los trabajadores que come cobsecusncia de su trabajo tengan que efsc~
tuar vizjes o desplazamientos a poblacicnss diatintas de aquellis an
qua radique sy cearro de trabajo a residencis hadicwal, pervcibirdo -
une dieta de 1,000 pesacas por dfa pernoctado fuara da su demizilio y
de 700 pesaces cuacdo rTegrasen a dormir 4 su propic domicilis. 56l -
se pagardn los gastos de los viajes praviamence autorizades por ascri
to. Los gastoa de locomoeifn serfn a catgo de la Empres: qus sedalard
el medio dw transporte y debisndo juscificarse laos gaszos realizados.
Cuando pard los desplazamientos el trabajador utilice aw propio wehi-
culo, parcibizi L6 pesatas por Kildeetre. Dichoa KilSmeiros se cdlou-
lards sobre el odapa da catervatas tomsndo sl recorrido ads cocto.

Artfoule 329 = Ayuda a la incapacidad laboral transicoria

E£a las cascs de incapacidad laboral transieoria, la Empresa complemen
tarl hasta ¢l cien por cien Jdel salsric incagrado par la sums del <a-
lario base, complsmsnto de convanio y antiguedad, excluidoe par tanco,
loa pluges, priass, incenCives y comisiones. ’

Artfoulc 330 ~ myuda eacolac

ta Empresa constituirf yn fonda de mil quinisncis pesetia al afic, ror
cada trabajador sn activo 4 primeros de Septiembre de cida Afo, &l -=
cual se distribuird por parces igusies entre ios hijos de hasca 16 —-
ifies de los trabajadores de la plameilis. La discribucidn de este fom
4o, %¢ realizard por l4 Empresa medianta el pago del importe que co--
rreaponda durance el dlcimo trimestre del aflo y por una sola vez.

Tendr¥a derecho & esix fondo, todas lom Erabajadotrss que 1& EnCuEntTen
en gctivo ¥y cow hijon en =l primeco de Septicmbre de cads afio, 1ip que
36 devenguen pactes proporcionales par: aqueilos que cesen a le large
del afio, i

Artfonie 47 - Premios matrimonisles, natalidad

En loa casgos de patrimenic o hijo nacido vivo y por uma sola vez, los

trahajadores percibicdn la cantidfad de veince mil peseras en el primer
cass y seis wil peastes en el seguedo. Cuando azbos clnyuges o padres,
pertanazcen & la plancilla de la Eopresa, solo tendri derecho & este

premio, uno de ellos.

Artfeulo 352 - Ayuda Familiar por defuncifn-

¥n caza de defuncifn da un trabajador que exck de Alta eo ls Ewpresa,
€ata pagstd 2 3¢ viuds o viude o derschohabientes qua corresponda, la
cantidad dw cincusata wil peascas.

Artfoulo 362 - Pramio & 1a constancis en el trabajo

ia Ewpresza satisfack por una sols ves c'todo trabzizdor qua cumpla wein
te afon da servicio inlotertumpide an 1x Empresa, el imports de und mep

sualidad & vardn da treiotz dfzs de salaric base, plus convenio y anti=-
guedad, aslmisno tendrd derecho 2 otra gratificacidn calcolsds en lam -
miswae condiciones anteriores, il cumplic los creinta y cioco afios de -
servicia.

Arefeulsa 372 - Prendss de tribaje

La Empress Faeilicacf graruicamente al personal, que por =u trabajo Lo
precise, ! vesruario iandispaasable hasca un adximo de un equipe zl afe

34lvo casoa de Euerzz mayor o imprevisibles.

CAPITULD VI - REGIMEN DISCIPLINARIC

Artfeulo 38 - Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clamificard en lave, grave o
Uy grave ¥y dentrn de cada una de ellss, scendiendo & 2y trascendencia,

impartancia, intencidn o responaabilidad o puesto de conflinza de quien

La comeca g considerarin en grado afnimo, sedio o miximo.

Articulo $9¢ -~ Falias leves

G cendiderardn faltas levas las siguiences:

.- La fnltz_de puntuziidad, hasta de trea #n un mas, &0 [a asistencia
4l trabiio, con rarrase inferior a treinta minutos en el horatio -
de entrads, sin la debida iustificacidn v superior a cineo minutgs,

Ci0.-

13, -

Z.- No cursar en tiempo vporiuno ba baja corvespondiente cuando se fal
e 2l trabajo por motivo justificado, 3 no ser gue se pruebe la im
posibilidad- de haberle zfectuado. -

1.+ Pequaerios descuidos en la consarvaciSn del marerial,

4.« Falta de asec o Limpieza personal.

5,- Ng atander 2l piblico con !a rorrveccidm v diligencia dedidas.

6.+ No comunicar a la Empress ios cambios de ragidencia o domiciliao.

7.- Laa discufiores sabre asuncog excrafios al crabajo dentre de las -
dependencian de la Fopresa. Si rales dicusiones produzersn escin-
dalo mataric, podria ser conaideradas come faltas graves o muy --
gravas. .

f.- Falrac al trabaje un dfa al wes zin causa justificada.

Artfoulo 452 - Faltas graves

5¢ considerarin faltas graves Las siguiences:

1.= Mig da tras falras de punrualidad en la amisceocia 3l frabajo en
un paricdo de treicta dfas, superior a 3 minulos. '

2.- 1 awoedaono dei servicio sin cause fundada. Cuando quies la cometa
a¢A un miembes del squipo comarcial, supervisor, vendedor, visica-
dar médico o delegadc de informacifin midicy, serd calificeda de --
muy grave an grado mixima.

3.- Faltar al ctrxbaje #in jusciFicacifn dos dias en um periodo da freinm

ta dias. -

4.- Na comunicar con iz puntualidad debida los cambios experimentades =
en ls Familis que pueda sfecrar a la Seguridad Social. La falta ws-
Liciosa en eatos datoa se comsidevard [alta wuy grave.

Entregdrse a jusgos y disctacciones durants la jornada laharal.
La simulacifn dée enfermedad o accidenta.

No Eichar «o el veloj de control de hovarios de entrada o salida o
gimylar 1s presentia de acvos crabajadores fichande, contescando o
Eirmandn par &1.

La descbediencia a sus supetioves en cualquiasr mareria de trabaje.
31 implicase quebranto manifisato de la discipiina o de.ella se de
rivase perjuicis noigrio para ja Empresa, podef ser conaiderada e
oo Ezlta muy grave.

Negligencia o dealdia en &l crrabajo que afecte a la buena adccha -
del secvicio.

Ea e} caso da los supwrvisorss de ventas, vendadoces, visitadorses
mfdicoa o delegados de informacifo afdica, el no envidr los Infoc-
mes de su trabajo puntualmente y gsiguiende las normas establecidas
par la Direccidn, serk considarado como faltz grave en grado mixi-
mo. Igual calificacidn mevecerd al no ser Jiligente en el ¢obro de
tecibos o idpagados gque le sean eaviados por la Diteccidn para su
cobro. Asf como no mentener al dia y sctuslizade siguiemds las nor
mag daday por la Direccifn, el fichers de mEdicon v de clienres —-
qua ie corresponda.

La imprudercia ep acro de crabajo, 8i izplicase rieage de acciden-
te para ek trabajador, para sus compaferds ¢ peligro de averls para
las inatalaciones, podvd sey cowsiderada coaw ouy grave.

Realizar, sin el cportuno permise, Crabajos particulares durante -
la jarnada, asi como emplear herramienfas de la Empresa pars ugos

propros.

.35 derivadas de las causas praviycas en el Aparrada 1 del Arsrfou-
Looanterior.

La reincidencia «n falca Leve {ckciuida la de puntwdalidad) aunque
2sa ge disciafa rvaturaleza, dentyo d& un periodo de Efes meses ¥
habisnds aediado comunicacidn sscrita,

Artdmyio 4:2 - Faltas auy graves

Se coosiderario falces muy graves las siguientes:

t.- His de diex faltaa no justificadan de puntuplidad superiores & —
zinco ainutos, cometidas em un periodo de seis meses o veinte du
tante un afio, T

EL fraude, deslealrad o abuso de confianza an lag gestiones enco=
asndadag y el hurts o robo, L4nlc a be Express como & 1o compaie
ras de trabaje o a cualquier ofta persond dentro de Las dapendan-
cias 4o la Empress o dursnte el trabajo e cualquier ocro luger.

El relicitar préacamcs & cliences da la Empress, & midicos o ina-
titucionss sanitarias o 4 fepresentantces o agentes de la Empresa
por parie del personal comercial, rales ¢omc supervisores, delega-
dos de informaciin midica, vandedorea, erc, merecerd la calificz--
cide de muy grave en grado miximo, lgual calificacifn merscard sl
recenes en %y poder cantidadea cobradas poer cuenca de la Empresa -
de sus eliences u ocros deudores.



BOE nim. 261 Jueves 31 octubre 1985 ' 34573

J.- Hacer desaparecer, inuctilizsr, dJastrozar o causar cesperiectof 20 Anazo ! *

primerss macerise, Grilss, herramisnitas, maquinaria, sparatos, 108 )
talsciones, wiificio, ensares, fichas y documentos de L2 Empresa, ANEXO | AL CONVENTQ LABORAL COLECTIV¥D DE DAVUR. S.a,

4.~ La :ondcu por delito de robe, hurto ¢ wsalversacifn comeridos fue-
- ra de ls Empresa o par cualquier atra clase ds nechos qué puedan -
implicar para fara desconfianza ceshectc 2 Su SYLOE.

CUADRG HORARIO

5.- La contfnua y habitusl falts de nseo y liapieza BORARIO GENERAL -

. -

. vi
6.~ L& embrliaguer habitusl. Da tunes o VieTaes de 7,30 2 13,30 woras

¥.- Violar ¢l secreto de la correspondencia o documantos ceaervados de Desoanac: de 10,435 & L1 hares .
la Empresa o revelar & elesentcs extrafios » Lz miswa, datos de re- -
aeTva vbiigada. . HORARIDS ESFECIALES

6. - Los malon tracos He palabta u obra, zbusc de autoridad o_ia falts
grave de respero y consideracidn 4 los Jeles o us familidres, -—
#sl como 4 los compatiaros y subordinadoes.

- Vigilante Soctufne!

De Lupes » ¥iernes de 23,30 & 7,30 woraa

9.- Causar accidences grdves por negligesncis o wmprudencid Degeanan. da §,45 s 1} horas
id.— Abandonar #1 Etrabajo cn-puesto de responsabilidad. = Personal de limpiera: =
1l.- La disminucisn wsluntaria y contiruada #n el revdiiento normal — Ca Lunes & Vieross de 14,30 a 2!, 3@ horas

del trabayo, siempre que no estd motivada por el ejercicio del de- Sibados - - de 9 a l4

hotas
Yache reconacida por lada Leves. .,

N - . Deacansc: de 17,45 a 15 horas
{2.- El originar rifas y pendencias con los compaheros de Trabajo.

Ferwonal romersial com trabaic an el sxterior:

13.- E} mimelar haber #fectuads viaitas ¢ enereviatas 3 eédicons o =-
clisntes poTr parte del peracnal comercial de la Emprese, super- .
vigores de ventas, dalegados éu informaciSa sddica, wendedores De Lunes & Viernes Korsrio flexible mcomodada a laz aecesidader
o wiziredores médicos, serl en todos lom casos falta wuy grave i de Las visitas & médicos y clisntus.
et wu grado mximc. Igual calificacife serecerd emotar #n 21 in .
forae & parts de trabijo una visita efectusds en fecha distinta
da la que hublers side rexlizads, 2af como sisular desplazmien Aipexo 11
Los y gAECos de Yikje que 00 hubieran sido realizados ea las fe ——

chas sateblacidas. TABLA DE FALALIOS WININOS ANDALES

I4.= Las derivadms de lse csusas previatas en los Apatrsdes, 2, 4, 8 - -
¥ 10 del arcfeulo antericr y 7 del Arcfcule 39. GRUPO PESETat
15,- Le reincidencia en falra greve, aungue scs de disciara naturale .
za, exclufda la de puntualidad, siempre que s¢ roamarz daptro de -
los seis weaes Biguiantes de haberse prosucide la primers. 1 620 . 000
- 2 116,000
16, - Los abusos de suroridad por parte de cm semdo. .
L ¥80.000
Articulo #39 - Sanciones 4 815.00¢
Corresponds a la Direccifn de ta Eapresa la fatulred de imponer san- 5 930.0400
ciones de acuerdo ton Lo previsto en zste Lonvenis y Estatuto de los, & i.050.000
Trabajadores.
Tods sancifn, s excepcifin de l.a. amonestacién verbal, se comunicaré -
. p'ur lscritc al trabajador, guiec deberd acusar recibs o firmar o1 — .
“anterado”. De negarss a ¢llo, podrd ser sustituide por dos restigos, . . s .
qua firmen Gnicameute 4 sfactos de haber $ida entregada la comunica- 226086 RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
cidn. Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en ef recurso
Al 'mismc tiempo 3s informark a los represencantes de Los cxabajadoves contenciose-administrative interpuesie  por don

de codes Las sanciones, Muatias Muartin Sauras,

Arifoulg 430 - Las sanciomes aliximag

: De orden delegada por el excelentisimo schor Ministro, sc
{45 sanciones miximas que podrin imponerse en cadi case, acendiende a pubiiva para general conocimiento y cumplimiento en sus propios

la gravedad da la falts cometida, serSn lis siguientes: erminos el fallo de la sentencia diciada con fecha 28 de diciembre
&b Por falcas leves, amonescscifio verhal, amonestacifin por escrito, - de 1984 por 12 Audiencia Tervitorial de Zaragoza en el recurso
L] L] T H H H H ) H
suapensitn de empleo y sueldo hamca das df1s. contencioso-administrative nimero 37171984, promevido por don
- : Matias Martin Sauras, sobre incompatibilidad. cuyo pronuncia-
%) Por faltaz graves, suspensifn de emplec y sueido de tTes o qulnci miento es del mgmeme 1enoer.

&l . .
- : «Faliamos: Estimando el recurso deducido por don Matias
c} Por faltas muy graves, demde 14 suspensiSn de empiec y sueldo de - Manin‘ Sauras contra la resolucidn de.9 de mavo de 1984, del
dieciseis 4 sesenca dfas hasce la rescisidn del concrato de Craba- Hustrisimo sefior Subsecretanioc de '{'rabajo ¥ Segundad Social,

jo #n los supuestos sn que 1a falts fuers calificada en grado mixi- | gobre declaracion de incompatibilidad del actor en su puesio como
= ! Kbl e !

: Lesrado sustituto del Abogado del Estado en la Direccién Provin-
Artioulo 442 - Presceipeidn Je las faltas cial del Instituto Nacional de Empleo de Teruel con el ejercicio

hbre de la Abogacia:
fal ibirdn'd ¢ L revisne el Apariado 2 . .
det a::§::;§r23c;:11;;2.:::?:?1::?:“:-:::rfs_ vene ® ApmeEes Primero.-Declaramos el derecho dei actor a que pueda compati-

bilizar su trabajo como Letrado de la Administracion Institucionat
; . de servicios Sovio Profesionales —~AISS— con destino en la Direc-
) cién Provincial del INEM en Teruel, con la actividad de Abogado
en ¢jercicio; si bien se condiciona tal compatibilidad a no poder

Artigulo 45¢ = Derechos sindicales

S¢ estard & lo QGue establexzca el Bstaruto de los Trahajadores.

PACTO ADICIONAL personarse en juicio durante su jornada laboral en la Administra-
—_—— cidn, ni realizar trabajo alguno como tal Letrado particular en el
Coms consacugncin da la aplieaeisn dal Artfculo 30 del IV Convenis —- area laboral y de la Segunidad Sociat, ni intervenir en asuntos en
Calective de la Induscvia Quimjca, ls Empresa procedil a degenganchar quc ¢l Estado sea parte.

s del mismo e el afio 1984, sin que se sicanzara acuards alguno con undo.-Anulamos el Acuerdo del ilustrisimo scior Subsecre-

i."':-]:r“““.:F.; l::al:;agn ios trabajadoren, scbre incrementos sa+ tarlo ge Trabajo ¥y Segundad Social de 9 de mayo de 1984 obgeto
ariatas pars diche afa L938. de impugnacién, por su oposicion a este pronunciamiento.

Las coldiciomes pactadms #n el pressnte Convenic, o empecisl 1 in- Tercero.-Con !mpnsncm‘n de costas a fa Adm:mstracrén por ser

Cremsntd salarial dal doce por ¢iecto pactado #u el Artfculo 24, ab-

sorhe ¥ compemis ctialquisr mejora malarial psrs 1984, para ol quw, - etlo precepllvo »
eXpresamente las partes pacten santaosr los misecs salavios de 1983, : : ;
salvs el ahone del dow por cienta del plus de anciguedad, renuncian- Madnd‘- I de octubre de 1985.-El Director gcncrai‘ Ennquc

40 a cualquier octra compensacilh o aumento galarial. Heras Poza.



