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J.- Kacer d•••parecer, inutilizar, de'tro~~r o causar despereectoa en
prilleras _ ter ia••. útiles. herrlUlll.ntas ~ tI.quinar ia. aparatos. ln!.
talacionea, tHIificio, .n.efes, ficha& y doc&aentos d. la Elapres••

4._ t... l:.oDdall; por de.lito da robo, hurto o ..lver,acilSll ee-etido5 fue
ra d. la Ea.pre•• o pol' cualquie'C' otra c1••• d. hechos que puedan 
iaplicar para ¡stA desconfianl:a respecto JI ,u autor.

ANEXO I AL CONVENIO LABORAL COLECTIVO DE OAVUR. S,A,

CUADRO HOf:l:ARIO

6.~ L... _briagl,lez habitu.al.

7. _ Violar el ',ec:teto de la c:o~re.pondenc:ia o docl,dHnto$ reservados de
la Elalltesa o revelar a al_entos extraños a la misma, dato. de re
aerva obligada.

8.- Lo•••101 tratos d. palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideración a los Jefes o sus _f~lIl1iliares. -
.sí COftOO • los e.olllpañeros y subordinados.

8OlAaIO GElfEltAL

'o.. Lu_, a YierDe" de 7 ,30 a U,JO 1Io~..

Det'lCW180; de 10,45 a U hora.

HORARIOS ESPECIALES

~ Vigilante aoeturno:

De Lu~s a Vierne, de 23,30 a 7,30 horas

9.- Causar aceiden~es graves por negligencia o illlprudencia.- De,carlSo; de 1,45 2 horas

TA!LA DE S~LA1IOS 8IIIMOS A'O~LES

Descanso: de 17.4S a 18 I\ora,

Per501lll eOlllarei.l eotl trabajo en el e.rerior:

de 14,30 a 21,30 bons

de 9 • 14 horas

Horario flexible aca.odado Ol las neee$idade~
de las visita, s médicos y cli.entes.

De Lunes a VienM$

5tbado,

De Lunes a Viernes

- Personal de lilllpieza:

12.- El originar riñas y pendencias con los compañeros de trabajo.

13.- El si.ul.~ haber eC.ct.l,I.do .,isit•• o IImtrellist.as a aédicos o
clienu. por part.e del perllOMl coaerci.l d. la !:apr•••• super
.,i.or•• de .,entas, d.l.,a40. d. info~.cióll ..dic., ~eadedore.

o .,i.it.dore••¡.Hcos, .ert en todo. loa callOS Calt....y arave
en .u Ir.do .billO. IIu.al c.lifieaci6n .encut _tal' " el io!!
fot'llla ., rarte de trabajo_uu .,isita efectuada en fec" 4i:1ti~U

de la que hubiera aido ra..liasda, .sí COIllO .i..ular delf'la~_le,!

toa y ,alto. de "iaje que no hubiaran .ido u,.liz.ados .. l.a f,!.
chal astablecidas.

10.- Ab.ndonar el t.r<lb.jo en·puest.o de responsabilidad.

11.- l..a di_inución volunt.ria y continuada en el rendimiento normal -
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio del de_
recho r.conoei-do por las Ll!'yes.

14._ La. derivadas da las caU5" previstas en los Apart.dos, 2. 4, 8
Y la dal Ardeulo allterior y 7 del Artículo 39.

15.- La reilU:idencia en falta ,rave. aUDque .e. de dist.iDt.a nat.ural!.
za, ucluida la de pulltualidad, .i.pre que .e coeat. deDtro de
los .eia _sea siguientes de habar.e prod.\Kido la. priMra.

16.- Los abu.os .de autoridad por parte de w.. ......0.

Artict<lo 420 - Saneiones

Corre.ponde a la OirecciSn de la Empresa l. f.cul t.ad de iapouer san
ciones de acuerdo con lo previsto en este Convenio y ¿statuto de los.
Trabajadores.

..........__..__.._--------_.._--
G1OPO 'ISIUS

1 670.000

2 720.000

J 780.000

4 815.000, 930.000

• 1.050.000

22606

Toda SaDci6n. a excepei6n de la a.onestación verbal. se cOlllunicará
. por escrito al trab.jador, quien deber¡ acusar recibo o finDar el 

"enterado". De ne¡<lrse a ello, podr¡ ser sustituido por dos testigos.
que finwn l1nicuente a afectos de habar sido entregada la comunica
ci6n.

Al ·.i.-o ti_po •• infonsar¡ a los reprlsentantes de los trabajadores
de todas las .anciones.

Articulo 43" - Las sanciones .bima$

Las sancioDes ....xi.... q.e podr¡n imponerse en cada caso••tendiendo a
la gravedad d. la falta cometida, s.rln l.as siguientes:

al Por faltas leve., .-onestaci6n verbOll • ..-cnestación por escrito, 
.uspensión de e.pleo y .~eldo hasta dos días.

b) 'or falt.s graves, suspensión de ..pleo y sueldo de tres a quince
díu.

1:) .'o~ falt•• auy graves, desde la suspensión de empleo y sueldo de 
dieeiseis a seSenta días hasta la rescisión del contrato de traba
jo en los supuestos en que la falta fUera calificada en grado Illáxi_
oo.

Artí.:.'ulo 44" - Prescripción !.e las faltas

L'S f.ltas prescribirin·de scuerdo con lo 'lue pre\Jlene el Apo1lrto1ldo 2
del Art!cul,p 60 del EstOlt\lto de los Tubajadores.

A~iculo 45" - Derecho. aindicales

Se a.tar' a lo'qua aatablesca el E.tatuto de los Trab.jadores.

PACTO ADICIONAL

eo.o cona,cu.lU:ia d. la aplicaci611 d.l Ardc.ulo 30 d.1 IV Convenio 
Calectivo da la Induatt1a Qu!lllica. la Empresa procedió a deaensancha~

.. MI .i_ .n .1 año 1984 i s111 q;ve se alcan.ara ac....rdo alguno Con
1_ r ...._taDt•• lasal•• da loa trabajadore., IIObre ilU:r_elltos sa..
luiala. para dicho año 19.84.

La. coi.lliciOMa pactada. all el pro••ente Conveoio. en especial el in
cr"'lltO _larial dd doce por cleoto pactado Aa el Artícvlo 24, ab..
aorbe 7 c~ cualquier _jora ul..rial para 1984, par. el que, 
apresamente la. parte. pactan MnUaer los lIilllOl salarios de 1983,
salwoo el abono del doe por ciellto del plus da antiguedad. reDvDCisD
dq e c....lquier otra cOlllpl!'nsaci6il. o auaeDto .al.rial.

RESOLL'CJON de J de oClubre de 1Y85. de lo
Dirección General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dnn
Matias Martin Sauras.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de diciembre
de 1984 por la Audiencia Territorial de Zaragoza en el recurso
contencioso-administrativo número 371/1984, promovido por don
Matías Manírt Sauras, sobre incompatibilidad, cuyo pronuncia
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimando el recurso deducido por don Matias
Manín Sauras contra la resolución de. 9 de mayo de -1984, del
ilustrísimo señor Subsecrelario de Trabajo y Seguridad Social.
sobre declaración de incompatibilidad del actor en su puesto como
Letrado sustituto del Abogado del Estado en la Dirección Provin
cial del Instituto Nacional de Empleo de Teruel con el ejercicio
libre de la Abogacía:

Primero.-Dedaramos el derecho del actor a que pueda compati~

bilizar su trabajo como Letrado de la Administración Institucional
de servicios Socio Profesionales -AISS- con destino en la Direc
ción Provincial dellNEM en Teruel, con la actividad de Abogado
en ejercicio; si bien se condiciona tal compatibilidad a no poder
personarse en juicio durante su jornada laboral en la Administra
ción, ni realizar trabajo alguno como tal Letrado particular en el
área laboral y de la Seguridad Social, ni intervenir en asuntos en
que el Estado sea parte.
. Segundo.-Anulamos el Acuerdo del ilustrísimo señor Subsecre
tario de Trabajo y Seguridad Social de 9 de mayo de 1984, objeto
de impugnación, por su oposición a este pronunciamie.nto.

Tercero.-Con imposición de costas a la Administración por ser
ello preceptivo.»

Madrid.. I de octubre de 1985.-El Director genera!, Enrique
Heras Poza.


