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J.- Hacer desaparecer, inuctilizsr, dJastrozar o causar cesperiectof 20 Anazo ! *

primerss macerise, Grilss, herramisnitas, maquinaria, sparatos, 108 )
talsciones, wiificio, ensares, fichas y documentos de L2 Empresa, ANEXO | AL CONVENTQ LABORAL COLECTIV¥D DE DAVUR. S.a,

4.~ La :ondcu por delito de robe, hurto ¢ wsalversacifn comeridos fue-
- ra de ls Empresa o par cualquier atra clase ds nechos qué puedan -
implicar para fara desconfianza ceshectc 2 Su SYLOE.

CUADRG HORARIO

5.- La contfnua y habitusl falts de nseo y liapieza BORARIO GENERAL -

. -

. vi
6.~ L& embrliaguer habitusl. Da tunes o VieTaes de 7,30 2 13,30 woras

¥.- Violar ¢l secreto de la correspondencia o documantos ceaervados de Desoanac: de 10,435 & L1 hares .
la Empresa o revelar & elesentcs extrafios » Lz miswa, datos de re- -
aeTva vbiigada. . HORARIDS ESFECIALES

6. - Los malon tracos He palabta u obra, zbusc de autoridad o_ia falts
grave de respero y consideracidn 4 los Jeles o us familidres, -—
#sl como 4 los compatiaros y subordinadoes.

- Vigilante Soctufne!

De Lupes » ¥iernes de 23,30 & 7,30 woraa

9.- Causar accidences grdves por negligesncis o wmprudencid Degeanan. da §,45 s 1} horas
id.— Abandonar #1 Etrabajo cn-puesto de responsabilidad. = Personal de limpiera: =
1l.- La disminucisn wsluntaria y contiruada #n el revdiiento normal — Ca Lunes & Vieross de 14,30 a 2!, 3@ horas

del trabayo, siempre que no estd motivada por el ejercicio del de- Sibados - - de 9 a l4

hotas
Yache reconacida por lada Leves. .,

N - . Deacansc: de 17,45 a 15 horas
{2.- El originar rifas y pendencias con los compaheros de Trabajo.

Ferwonal romersial com trabaic an el sxterior:

13.- E} mimelar haber #fectuads viaitas ¢ enereviatas 3 eédicons o =-
clisntes poTr parte del peracnal comercial de la Emprese, super- .
vigores de ventas, dalegados éu informaciSa sddica, wendedores De Lunes & Viernes Korsrio flexible mcomodada a laz aecesidader
o wiziredores médicos, serl en todos lom casos falta wuy grave i de Las visitas & médicos y clisntus.
et wu grado mximc. Igual calificacife serecerd emotar #n 21 in .
forae & parts de trabijo una visita efectusds en fecha distinta
da la que hublers side rexlizads, 2af como sisular desplazmien Aipexo 11
Los y gAECos de Yikje que 00 hubieran sido realizados ea las fe ——

chas sateblacidas. TABLA DE FALALIOS WININOS ANDALES

I4.= Las derivadms de lse csusas previatas en los Apatrsdes, 2, 4, 8 - -
¥ 10 del arcfeulo antericr y 7 del Arcfcule 39. GRUPO PESETat
15,- Le reincidencia en falra greve, aungue scs de disciara naturale .
za, exclufda la de puntualidad, siempre que s¢ roamarz daptro de -
los seis weaes Biguiantes de haberse prosucide la primers. 1 620 . 000
- 2 116,000
16, - Los abusos de suroridad por parte de cm semdo. .
L ¥80.000
Articulo #39 - Sanciones 4 815.00¢
Corresponds a la Direccifn de ta Eapresa la fatulred de imponer san- 5 930.0400
ciones de acuerdo ton Lo previsto en zste Lonvenis y Estatuto de los, & i.050.000
Trabajadores.
Tods sancifn, s excepcifin de l.a. amonestacién verbal, se comunicaré -
. p'ur lscritc al trabajador, guiec deberd acusar recibs o firmar o1 — .
“anterado”. De negarss a ¢llo, podrd ser sustituide por dos restigos, . . s .
qua firmen Gnicameute 4 sfactos de haber $ida entregada la comunica- 226086 RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de la
cidn. Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en ef recurso
Al 'mismc tiempo 3s informark a los represencantes de Los cxabajadoves contenciose-administrative interpuesie  por don

de codes Las sanciones, Muatias Muartin Sauras,

Arifoulg 430 - Las sanciomes aliximag

: De orden delegada por el excelentisimo schor Ministro, sc
{45 sanciones miximas que podrin imponerse en cadi case, acendiende a pubiiva para general conocimiento y cumplimiento en sus propios

la gravedad da la falts cometida, serSn lis siguientes: erminos el fallo de la sentencia diciada con fecha 28 de diciembre
&b Por falcas leves, amonescscifio verhal, amonestacifin por escrito, - de 1984 por 12 Audiencia Tervitorial de Zaragoza en el recurso
L] L] T H H H H ) H
suapensitn de empleo y sueldo hamca das df1s. contencioso-administrative nimero 37171984, promevido por don
- : Matias Martin Sauras, sobre incompatibilidad. cuyo pronuncia-
%) Por faltaz graves, suspensifn de emplec y sueido de tTes o qulnci miento es del mgmeme 1enoer.

&l . .
- : «Faliamos: Estimando el recurso deducido por don Matias
c} Por faltas muy graves, demde 14 suspensiSn de empiec y sueldo de - Manin‘ Sauras contra la resolucidn de.9 de mavo de 1984, del
dieciseis 4 sesenca dfas hasce la rescisidn del concrato de Craba- Hustrisimo sefior Subsecretanioc de '{'rabajo ¥ Segundad Social,

jo #n los supuestos sn que 1a falts fuers calificada en grado mixi- | gobre declaracion de incompatibilidad del actor en su puesio como
= ! Kbl e !

: Lesrado sustituto del Abogado del Estado en la Direccién Provin-
Artioulo 442 - Presceipeidn Je las faltas cial del Instituto Nacional de Empleo de Teruel con el ejercicio

hbre de la Abogacia:
fal ibirdn'd ¢ L revisne el Apariado 2 . .
det a::§::;§r23c;:11;;2.:::?:?1::?:“:-:::rfs_ vene ® ApmeEes Primero.-Declaramos el derecho dei actor a que pueda compati-

bilizar su trabajo como Letrado de la Administracion Institucionat
; . de servicios Sovio Profesionales —~AISS— con destino en la Direc-
) cién Provincial del INEM en Teruel, con la actividad de Abogado
en ¢jercicio; si bien se condiciona tal compatibilidad a no poder

Artigulo 45¢ = Derechos sindicales

S¢ estard & lo QGue establexzca el Bstaruto de los Trahajadores.

PACTO ADICIONAL personarse en juicio durante su jornada laboral en la Administra-
—_—— cidn, ni realizar trabajo alguno como tal Letrado particular en el
Coms consacugncin da la aplieaeisn dal Artfculo 30 del IV Convenis —- area laboral y de la Segunidad Sociat, ni intervenir en asuntos en
Calective de la Induscvia Quimjca, ls Empresa procedil a degenganchar quc ¢l Estado sea parte.

s del mismo e el afio 1984, sin que se sicanzara acuards alguno con undo.-Anulamos el Acuerdo del ilustrisimo scior Subsecre-

i."':-]:r“““.:F.; l::al:;agn ios trabajadoren, scbre incrementos sa+ tarlo ge Trabajo ¥y Segundad Social de 9 de mayo de 1984 obgeto
ariatas pars diche afa L938. de impugnacién, por su oposicion a este pronunciamiento.

Las coldiciomes pactadms #n el pressnte Convenic, o empecisl 1 in- Tercero.-Con !mpnsncm‘n de costas a fa Adm:mstracrén por ser

Cremsntd salarial dal doce por ¢iecto pactado #u el Artfculo 24, ab-

sorhe ¥ compemis ctialquisr mejora malarial psrs 1984, para ol quw, - etlo precepllvo »
eXpresamente las partes pacten santaosr los misecs salavios de 1983, : : ;
salvs el ahone del dow por cienta del plus de anciguedad, renuncian- Madnd‘- I de octubre de 1985.-El Director gcncrai‘ Ennquc

40 a cualquier octra compensacilh o aumento galarial. Heras Poza.



