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Miércoles 13 noviembre 1985

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2337 9 Direccion General de Trabuajo. por la que se dispone I
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
racional «Adaro de Investigaciones Mineras, Socie.
dad 4néniman. '

Visto ei texto det Convenio Colectivo de ls Empresa nacional
«Adaro de Envestigaciones Mineras, Sociedad Andniman, recibido
¢n es1a Direccién General de Trabajo el dia 23 de julio de 1985,
suscrnito por las representaciones de la Empresa y del Comité de
Empresa con fecha 18 de juiio de 1985, y de conformidad con el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de
10 d¢ marzo, v articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre Registro y Deposito de Convemios Colectivos de
Trabajo. esta Direccién General, acuerda:

Primere.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
gc esta Direccion General, con notificacidn a la Comision Negocia-
Qra.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow. . .

Madrid, 25 de septiembre de 1985.-El Dircctor Generat, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
ADARO DE INVESTIGACIONES MINERAS, 5. A,
: Y SUS TRABAJADORES

TITILY FPRIMEAD

DISA0SLCLANES GeNArAles. -

ARTICUTG |, = Sbiato,

£l pressnte Convanio regula las relacionss eotre ia Eopra
S8 Nacional ADARO d# Investigacionss Mineras, $.A. y los trabaia
dores inclufdos #n gus &mbitos personal, territorial y funcionalb.
34 aplizard con praferanc=ia & 1o dispussto en lan dendy Rormses
laboralas axcaptc #n 4l caEo de que Swa CONtTArio a4 dwrechow -
irrenunciables de los trsbajidores ¥y constltuye la sxpresidn dat
acutrde lidremancs adoptado oor azhas pactes.

ATTICUVIO 3. = Ambitg Fevsonal.

Il Conveanic afactari a la toralldad del perscnal fijo de
plantilla de la Empresa Macioral ADARG. de Investigacicones Minas

ras, S.A. ¥ Jue DreEtd 4u3 Servicios, con las excepcionas T
guiencea: - ’ i

31 L pwraonael cuys actividad se lipits, pura ¥ s.mplemente.

3L rero des

afo dewl Zargo de chnsatern ¥ SLEMADTE GUB BU
azzividad $86iv comporte la realizacidn de cometidos Lateran
a3 a4 tal carge.

serional que Prestd Sus FervYiCiow #n CeRbros d# rraDAlO

iz la Empresa cuya actividad prioc:pal aws ia explatacisn ,
Apreverhamiants o benefisio de 1oy yacimoentos mineTiles oy
sevhy recursas geclfgicos.

:

: B! carsonal de asmerats da rrabdio an poicrticas y el oontra

sado 4 afectas de formacafa laboral, 4 tieTmpo parsial o A

Jo 1lia, Este Darscnal se regird par las CONdiclones QAT

TaiaF JnSividuaLTAAtE cOn 1& EDpresa.
. - 1

1, Ll parsonsl con comipate :nmpﬂ:ll de crapsio gjus e regord

For las candiziones pactadan individuslments COf Le ERpress

y &4 au defscro por las de obligado cupplimiento para la ag

rividad de zanstruesidn y obras pdblicas aplicables al lugar

Zfe radigqua el Centre 24« Trabato al qus sstd adecrito di
G SeTY¥ORAl.

Se facilitac® 2l Somucé de Emprass, sobre contraracidn
de personal eventqal.
2% del TLtula CTustro.

la misma (nformacida gqus se stzablece

w1 oal Art.
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ARTICULG }. - Ambite Territorial

El prassnte Convenic afectard & todcs los Centzos dw
trabajo de la Emprasa Nacional ACANO de
a8, 5. A, wxistentes en la actualidad o que 38 puedan sowar du

lorestigaciones Ming

rante 32U vigencia, tanto an %l tarricorio nacional como  en el

sxtranjers, dedicados a las actividades enumeradas en el ag-f

cula siguisnce, -

ARTICULO 4.- Ambuty Funcional.

- La3 actividades cosmprendidas sn al catpo da splizasidn

J¢ sate Convenio, son lay SLQuientes:

41 Las de sxplotacidn ; investigacidn ¥ aprovechariantc <k 74
Zimiwnton pinecrales, agquas subterrinsas ¥ dards recursos z
geolgicos cuslestuisrs oum fussen su U:;&;n y avrade fian
co, tanto sukbkerrdnecs come & cilmic sblerto. cop artaglio a

la legislacién vigente an materia mMinsts.

E} L4¢ da Ingenierfs mindea. ninwralucgis v plantas - ceraldrp
gicas # 1aduseriales. )

€) Lam de tratamiasts y gestifn de rusiduom adlidos, asl como
las relatives a media ambienes y concaminacidn,

d

Las de Sondens ¥ sus actividades afines.

& Todas squeilas sctividades que Permitan cumplir y desarvellar
las ancaricTes, como laboratorios, Majinistracidn, tallerss
acc., asi come todas las derds inclufdss en #} arcficulc de
las Eatatutos Foctales de ta Ercrasa ous detarming su  ohje

o social.

ARTICULO 5.-Apbito Tarmeral. '

. . .

El presents Convanic attrard on vigor, a iodos los sfen
tos. =l dia . de EZners de mil novecientos ochents ¥y cinco . ¥
su duracidn serk de un #fic. Las tablam saiaciales que s ad@un
tan como Anexos sstarfn vigentes hasts gl treainta ¥y uno de DL
clampre de mil nevaciantos cchenta ¥ SipCo.

En e} .0 & gue ¢l Indice de Ur-oio= al copaung {IPGH, a3
tairlecido par el INE, registrara al 17 de Dicleabye dw 7.395% un in
Cramsnto yuperior al TV respecto A Ia Fifra gus resultara e dicho
IRC 4l 31 da Diclesdre 3¢ TIR4, s afectuard une revisudn salarial
tan pranto se constate oficialmence dicha circunstapclie an el wxce
30 soncw la indicada cifza. Tal lncrenento sw asonsrd gon efectoE
da primece ds Enero de 1985, sirviendv, por consiguiernte, come ba
»n dw cldlculy para #l incrementd salarial de t384,

La duwtwiwinacidSn del procentaje de revididn que proceda, se
obtandrd por aplicecidn de la tabla anexa al AES, denominadd fun -
cicnamiants de la cliusula da revisilsSn saiarial 1.93%, ¢ sard &l
qué corrsdponda al indice de irflacidn qua resulbs y 2! paresntajs
dai 7,-% d& incremento salarial injclaimenty pactadd en =l preasen—
e Convenls.

La reviaibn salarial da 1.985, case de producivie, s4  ADO-
#fiazd wn una »0Ls 049s dufanta &)1 prioer trimegcre d& 1.336.

ARTICULG §.- Denuncia del Convanio.

La depuncia total o parcial del presants Convenlo se afec -
tuard por sscrito, qque preaentacd la parta danunciante s ia SECA
cor la antelactdn minima da dos zeses a la fecha de 37 de diclesm -
bre da cada afio, dablenda procederss a constitulsr la Comisldn  Ne-
gocisdors #a 1 plazo miximo A4 gquince dias natursles 4 partiz de
la recapcisn da la comunicacisn.

Cazt da B0 afectuarss denuncils sxprase sk li forms ¥ ©On la
antelacidn estipuladas, se sntanderd sste Convenic sucomficicamants
prarrogada por tdcita reconduceifn de afic en d'lo, wxcepto lam  ta-
biss salecrisler gque figuren msn loe anexcs y gqua scxtn.objnhn Ql
negocizcisn al filnalizsr su plazc de vigencia. :

Darunciads ¢l Coapvenia, ¥ hasEx £ant0 Ko 3¢ logre RUAVO
acuerdd axpresc, se mAntendrd an viger aguél,

"

ARTICOLY 7. CoOMDEnsacidn, .

Lan condiciones pactadss #n sske COonvenic som cogpmnzablas
o0 cSnpucs anual con lad gue ankwclcrmente rigleran por mejoras -
Factsdas o unilateralmdnte concedidas por la Emprea, imperatlve la
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gal 3w cusiquier natursleis, Convenic provincial © pacto de cual -

quiar ﬂ!;-.

APTICULO 0. Absorcida.

Eabids cuents: dw—le matorslaza del Convenio, lay dispe
sicionas legales Putures que iapliguen wariacisn aconémica de
todas © en ilguno de Lom conceptos resributivos, s81s pedréa -
afsccar a las oondicionws Pactadss en al prasants CONVERIC cuan
do. considersdar las mievas retribucionas en cimpuro anual, su
pcha a las agul pleudu.

En caso contraric setin sbeorbidas o compenseadas - por
dstas Qlcimas, subsiatiendeo el pressnte CONVARLS SR 443 -PTODLOW

"thrmnos ¥ sin modificaci®n alqund en sus conceptoa, ~Sdulos v .

ratribuciones.

AMTCULD 9.~ Suseicgcién de condicionws,

La antrads an vigor de ®ste Convenioc implica la sust ]
tucidn de cordicionss laporales viguntes haste la Fechs por

lan oue 28 satablecen an’'el pressste pacto golectivo, y an wam

_EG & law modificacionss ouw an 41 se somtemplan se sstisa r
aceptd que ma wu Conjunto ¥ globalmente consideradas suponsn -
condiciones nis banelficicsas pars los trabaiadores, cusdando &
salvo las garantias peTsune
guientae. ’

b A rus se refiers #l srifoule 2t

ARTICULG 10.- Gdrantfas persanales.

S& cespetathn & tltuio exclusivamente irdividoal ague
llas. Eituscionss parsonales oue excedan las condicionbs plc'ti

des, mientras no sean absorbiday o supsradas por la aplicacidn
de futuras porras laborales ¥/o convencionales. °
s ) : .
A L. ) AC ia totalidad,
Lit condicionas pactadas en ¢l presents Convenio forman
un tode orglnice & iadivieible y, & afectos de ku splicacidn
pristica, sercdn censideradam gldbalnenta an coazputo anyak.

ARTICULO 12.= Cumplimiento da las condicionas Qactadas y pad
pocial.

Queds expresanants convenids por'gnbll pErees que dure
& lx vigencis dal presepte Convenio no s producicd sonflicel
vidad socisl ni ladopml alguna n cusnto & 1os scuetdos alcan
Tados, sienpes y cudnde ambas partam cumplan o9 los cumpm:‘.-
nos contraldon.

Toda discrepancia que pul&n BUEgir antre lad partas amr
¢b ds la interpretaciSn de los acuerdos alcansados serd  sleva
da a ln 3elibaracidn y dictamen de ls Comisién Paricaris , pre
wigte on ol articulo siquisnte, y #l 14 discrepancia parsistie
ta sS4 someterd al arbitraja de-aquidad de an tarcero designado
4w comin acuerdo. A falta de acuerdo, las partas debarkn soll
citar dal Inmtituto da Madiacisn, krbitcaie ¥ Conciliasién la
deatgnacidn da un mediador parcial, ai cual debeck amitir dig
tanan en plago Ko SUperLior & Weinte dias hbbiles contadas des
de 1a fechs da Rotificacitn & law partes ds #u nesbramiente
Provi4 sudiancis da #atas y prictica y lgert_tci.drn ds las prug
bas qua estime convenientes, sin psrjuicio de las Facultades -
ds runolucisn de ln Jufisdiccidn compatants, en materis de spit
cacitn & interpreteciln de loa Convenios Colectivos. -

13.- Comieidn Paritaria de Vigilancis & Interpreacida

Para vigilar al eumplimisnso 4wl Conwvenic y con obiets
de intecpretarlo cuando proceda, se conestituir$ une  Comisidn
Paritaria dantro de loa quines di{az contados 4 prareir da la fe
cha de prasentacifn 4e ezre Convenio ants la autoridad laboral
a Lok sElun efactos de TOJINLES, pradidida por 1 peysonR oOua
la Coliinitn, an ane mowmenta, dusigna por msyoria de sus ‘rier

bros prasantas. .

Exta Comisién estark fntegrada por. Beis missbros. frax
per 1a Pepretantacity del Comitd de Empraze y otros  tres  por
14 Direceién da la Empress, todos wilow con aus suplentes’ £ex
pectives. Tanto los citularss eomo lox suplentas de arkas  ra
Pressntaciones puhr«\tmntc denarsn haker wids mismbros de
h Comisidn mqacudon de ewte Convenia.

54§ Jecretaric un vocel dw s Comiziédn. que excd néﬂ
brado para ¢ade sesiba, tenisnde en cuenta gque el cargo debecd
FECASY URA veI ENLTE 106 rePrRIwntantes dal-Coritd de Irmpress
y 18 siguisnte sntre low representantea 4s la Direccidn #s s
Erprasa.

Las teunilonds 4 celebrwvls con carlcter ordinarie of
A CUMLEC Meses, SELVO CORVOCEUOrld de culicuiera de laz parg
taE POT TAURE GTAVM O UIGERtY.

'La raunién, awe serd convocada por maccitc al mengs -
con dos dfeg hib:les de antalacidn, debez§ incluir el oxlen 2=l
dia. =

io% scuerdor de la Comisidn recuarirn para sy wvalides
ol voto favorabls de dos pursonas de cada una de lss  yespacei
¥YAS TERIRSSntaclones.

cada una d¢ las repressntaciones podrin contar com la
ASLBEANRCIA &N 1A reunlomes 4@ un pEairo de TrEs TEESTIEA. QUV
podrin intefvenir ©On voz. @I9 win vato.

Sark sompatancis ¢ la Comisidn Paritaria TRGULAT LT3
propio fubdionamientd sn 1o gue no sstd previsto mn las praser

Tl NOIMAE.

ARTICULO lé.- Cumplimiento de norrmad.

tods #1 perscsal por el perg hacho de coneratarae en
la Inpceass. w4 obliga & tonccar y Iespebil €1 coneerido da s
te Canvanic an sus disposiciones ganarales ¥ en las parzizula
ren que L& afacten, sl come & cumplir las disposicionas da 23
ricter 1sgal, s8cnico ¥ soclal que corraspondan #n loy traralos
que deba Tealigar, habida cuenta de la diversidad de  #sroa
por 1o ouw la frpvesa sntregard al tramsiador un ejemplar  dal
Convenic, pasados 30 dfay corn Muna v na haya. publicado en
al B.O.E.
MRTICULG 1%.- laegislacidn aplicable. -

En la-pravistoran este Corvenio se sstark & lo dispues
to an el Fgeatuto de los Tratajadoras, lam disposciones, con
@ #in rango 4w lay, ~qus dsee declare vigwntss, y las aormas e
dsmarrohlo promulgadas a nartir de su antrada en viger. ’

ARTICULD Té.- Incompatibilidmdes de¢! Pwrwonal ml Sexrvicic de -
Tas AAministrsciones Pliblicas, )

Serdn de plana aplicacidn al pecsenasl ¢ooprendidc an L}
debite da aplicacidn del pressnte Convenlo laps normas comesni =
4as an le legislacidn sebre Incompatibilidades dal perscnal &1
Sarvicie d¢ las Mministracicnes Pdblicas, de mansra particular,
la Ley, 53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Desreta 598/19ES,
da 30 d& Abril, asl como las normas de desarrolls que puedan
aor dictadas al raspectd.

¥R condecuancid, todo toabajador astE chligade, previamens
t4 B #u Incorpovacifn a e Enpresd, 4 formular declaraclis Lt
que B¢ dasespsfa otre puesto de trabajo en el Savtor siblice q
otra astividad privada qus pudiersn resulear incompatibles  sfon
«l puestc de crabaio al gue accede wn la Eaprass, cumpliando '
an tode Saas, lo establecido an sl Art. 13 Jel Real Decreeo 5987
1,985,

El tyabmjador que deba cesar en el trabajo por cause da in -

compatibilidad sobrevenida comd comdecusncia da la apiicacidn de
1la vigente legislucidn, tendrd dsrecho & gqua £ le conceds la
axcadancia voluntazia, de &cuerdo con laa preavisiones del presan
ty Convenic (¢ swgdn lo dispuests en al srefoulo 46 del Zataturo
de los Trabajsdores. =n su defectal, ’

TEITULO S FEumNDo

Drganitacitn del trabato

ARTICUZO 13.- Cresnizacién gel trabajo.

s reconscan ias facultmdes de organiracilin thcnica
ﬁrlctica del trabayo cue la legislacidn vigente atribuve a _la
Dizeccifn de L& Embresa, sin pecivicio de 1as que correspondan
a Lz reprasentacisn da los trabaryadores, segn lo , establec:ide
en dicha legiclacién y en el presente fonvenic {olecelve.
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L& Grrecolén valorart las cropusstas concratas Tua .aa
natyria de organizasidn dal trabato nuod'l fermularle la rapre
syntacisn de lax trebhajadoras.

ARTICULO '8 - Facultadey Erpresacisles.

, Lt Direccién da L Ewpress poded dewstinar a las trabs
ladored, 4 cualjuier unidad de la misma. sin pertuicis de los
derecnsy sognémicos y piofesivnele, cuspetands en cualguter
caao lay tituylecionss acaddmicas © profesionales axigidas para
#lercer la prastasién laborsl y ta ‘parcenencia al grupe  profe
tional, fagilicando erimestesisente gl Comicd de Erpress la re
lacisn de la adseripeidn del personal.

La Teprasa oodrk varificar al estadc de snfermedad o
acsidests g lag trabajedorss, deterrinantaw de ausencian Y
trabaje, por medio da los fervicios M&dicos de EFmTRss.

EL lugar de trabsio werd agudl en al aus da forma  per
mansnte o ceeporal desarrolla sus actividades ol fersonal de la
Emprass. Jurante la jornada laboral los treabajadorss parmenace
rdn an sut puestos de trabalc. salve que der necsaidades del
FArvicio o trabajo gue desarrollan dedan swsancarss dm samlilos

Laz entradas y salidas de loa lugares de traba)o se ha
rin par ios Sitios ¥y con los horarios sstablacidos scbrs el =
pareicular, debifindose curplir 14 AOrmACive cwe pary control ¥
comprabacidn exists al Tespacto. .

ARTICVLOTE .- Daismipucide de 1s Aprivoe o capacidad laborai.

El trabayador ~ye. por raz’n de su sdad y otras. elyp
cunstancian anced 4 1& feche ordinaria de su jubilscifn, sifrw
una dizminueidn tal sn x50 crpacidmt laborsl, seqtn (nfarma e ]
dige qua la impida wi normel desarrcllo de ia labor aus tanTe
#glgnada, debard akr descisade por la Dizwecilsn a otra  Auvevg
Pudsta de trabé]o S0 COMIONANCLE GON wu capacidad laboral dised
ruida, azignindossle la categoria laborel que sercesponda al
nusve puasto de trabaig y percibiando las retribusionss que 3
~g teanga reccaoc:‘.d.al'. con iadepetsdenicia de las prestacianes o
inEEMNITACIONSS TUN 41 interesade reciba de la Segquridad Soeial
por #l recosccimients de la CoCreapond: ants TARASIAN .

A cales efwctow, s instruird el onorrune sxpedisnts -
de incapacidad laboral dismrinuida, & la vises 34l cual, una oy

mizldn integrads por reprasentances ae la Cirscgidn ¥ dow niem
Jros del Cowitd da Efpresa, er cxlidad de observadaress con vor

sera Lin vato, slarorard la corvespendients propussta ave  sle
vard & is Direceidn,

.

La Direccidn, a la vizta de 19 procueste rwcibida, ds
1lgoard wl nmuevg pueste de trabajo al ous destins al LncsrEsa-
do, v someterd al HI.IIM; durante un parficde mivies d8 101s ma
so3. 4l Frocesc de formacidn o capacitacifp mpeasacic para 4l
dosempefio del nusvo puasco ds cEabate.

AL finalizar sl refarido plags de seis reses. la Comi-
3140 smicird um 1nforme soPrs la adaptacissa dal incérasado &
sus funziones, & fa viscs del cual la Direccifia decidurd #iam
Tede consclidar al CorabaJaAdor W AU NueVO Puests &, 3L par el
sonkravio, y deride & la no sdaptacifin, la destina a ofro puas
to d# traksre, concadidndole una dltima cportunidad de okros =
3L TaAs DATa.su Iocmacidn y capacitacidn en lavw nusvas  fun
TLOnIEE.

In Caso da oua a4l tralalRdSC CRCUpECArE Fu orimitiva
capacidad laboral, acrwditindsle con el corcsapandisnce expe
dignty cédico al efsctn, podrh $oliciter 34 le telntegre 2 un
2uests de crabaje de categecla profesional iguai al cus desam
sefapa tusndo le fud declarada y rvegonocide la incapacidad. La
£ALNCOIPREACidn Al nuwvg pueato de trabajo, cl wn su defacto la
unesacitn correspondients a §1 porous ila Erprasa no dispona

S . ;
de claca oue cueda ocupar, lea sarl reconocida de inmadiatso.

15.- Trabaica de aupearior @ inferior careqor s,

Loa trabajadordy tandrdn oblicacifin de rwalizar cuancos
trasaloy v tareas les aefalen daw sugeriorss dentro da- low g
SEr_lop ceneralews de su competencia profesional. ’

La Tirezeidn, mediants comuraicacidn sscries al  locara
sada ¢ enviando copid de ta mirne al Coritd de Empraas, oodré

ancemendar 2 un tnhtjndor le" realizacidn de funciarnes T armas
que correapardan . cathcrlli sutMrior a la que oi:enta el miy
mo por la calificacidn pmtvltonll qgus Ltenga raconocida.

-

Si la presveacifn o realizacidn de sxzad funcianes, ye
realizase por un periode de tiampo superior a sels sases duran
ta un afio, u ocho cases dirante Jof 4fos. el lotecesede podrk
recianar la clasiflcacion y catagoria profasional sdscuadas.

DUFARCe &1 TisApo que UL trabajador realice funci——as
da supsrisr cateqgorfa, zendri derecho & parcisis la difwurancis
axigtentm sntre las metribuciones gua vengs parcibiends por sa
clayifiacadn ¥ las Jue corcespondas & 1.“ fuscicnas aws sfecti
VaRants tealira. -

$L por necesidades persntorias o impreviviblas de 12
sctividad productive, lv Jiveccidn de la Empresa pracisara dey
tinar a un trcabajador a tarsas corrsspondientas & una catevoria
inferies a la suys, sdlc podrd hacerleo por un parlodo de tiemp
oy gupdriar 4 seis pesss, rantenifrdoss la retrivucidno y ks
derschos inhertntas & ls cacegoria profssional dai intaresedo,
daDiendy COMURICArSe wata decisién por wicrits al trabajmdor y
anvisrsn oopia dw la mizma xl Comitd de Empress.

51 trarscurridcs seis mesws, s continuags ceslirainds
®a1zct Ersbajes da inferior categeria, sa Tevisazlan cormuntamen—
te, por la Direecidn y el Coricd de Erpress, Los puestos de
trabsia da iqual categorlia ue Naye st la Empress, con el fin
da poner ramadis a sfas situaciones. wi fyere posible.

Lok erabajos da inferier catemorfs no podrin recaer de
canara c#icarida sobre las midmos Erabajadores.
ikg

ARTICULO 21.- Captpos s través de los qic =e desarrollac

qeeividadas de la Empress.

vap actividadas da la Irpresa se dessrrallas an s cla
441 da Caniros:

4] Cancrot Parmanentes. - *on acukiics cue sa abren dancro ¥/ @
fusrca dat rarritorio nacional. con indspendencis de iz dora
cifn de log ErFskajos Sus a#n cada momento e desarrolilen [
‘través de los mismce. -
\.

Centros "raniirarios.- Son avudllos cus ze establecen tem
bidn dantro y/o fussa dal tarritoric nacional, cuya contl
mridad wstE condicicgnada a ls sxistendle da un groyeste o
proyectos que pox duracifin y/e lagfavics reoulecan su  ADWE

-]

tura, depandiends dirsctamente de un Cartro Permanente.
La arertura., domicilio, claslificacidn, cisrre ¥ persc

aal invslucrads sferdn comunicados mensualments al Comicd de Em
greaa,

ARTICULG 22 .- Eatrysturacidn de la.Frpresa.

La amcructurs de la Emprusa responderd &4 law nml‘ulﬁi
que, e cada moCento, s impangan desido a las -srccultn CM'I:
caristicas del trabaio que desarrolla, y a la evalucidn y pzg
GEeds Que axpACimAnEsn Las téenicas proplas O su objetive  se
ciak. ! .

Cuxlnuier resstrycturacidn de la misma serd ccrunicada
al Tomité de Evpresa antes <m pu apiicacids,

I TERCERD

Cl.angncacj.bh de] Parsonal )

AATITULG 21.~ Glspomic . L e

La clasificacidn dal pecsoral ma Llevark a cabg gaon arrs
qls a lo previsco an el prasante Convanio. Lax danosinaciones ¥
clasificacisnas del perzonal conslgnada en los artfculow Fue Fa
queR 40N Meramant® SRURCLAtivas ¥ AC Suponen la obligacidn  da
C4N4r Pravistos todos ies grupes, subgruped y caragorlas cesefiz
das #n 104 miswos i la necesidad y voluman de la Empresa na o
Tequaeten & juiciz de la Direccidn.
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CARTICULG 24 - Clayifisycidn profesional o furcional,

Lok tsabayadores sfectadas por aste Convenso, a0 Dase »
lax fuptiones gus realican, serdin clasificados wn los Crupos Frm
fesionales qua s¥ relacionan & continumecido:

Grugo 1. - Titulados

= Tituladon SupeTiOTERE
“ tieulsdos Nedios

Grupo I1.- I&cnicos no Titulados
G.rggc S amu\;l\;xnt;uos‘
Grupe JV.- Gpecarids

Grupc V .- Subsicernos.

ARTICULG 35.- Grupo !.- Personal Taitulido

Esal que 3 halis wn posesién de up Lizule o diploms -
oficral de grado supericr o medic. sapadids y.o Teconocido. par
ai Estadlec Eapafal.

Ciche parsanal axtd unido s la Empresa por un vinculo de
carfrtar laporal eoncartade an razén del Titwlo Gua poses, pres
candn Eus servieios a la miEma por uwn sueldo, sin su)eccldn &
1a sncals hanitual de honorarios de zu profes.dn. Execgerd Lax
funciones sspeclficas pard lag ua su t.tulasién le hlhilxtv‘ .
cenponsabilizhndose da la ejecucitn da las misman en les piazos
fiiadox.

Le Diraccidn da L& Empresa podrd inclulc et #&CE grupc, s
sfereas acondmicos, a trabalsdores gque, 3in hellarse an pamm
de la rirulacitin especificada wn =l plzrafc primers, raalicen
trabajo8 ¢ LATSAS QUe SALllAn coRecimientos técnicos [E{TRE-T 14 B
nims Il‘lﬂnl dal pecsonal titulado. .

Las perlonas incerasadas sclicitazlin por edcritc su i
olusidn al Jafe de la Unidad & qua pc'runex:an, GPn  cxpoBicidn
dptalisds dal trabajo que reslizan y 1as TAZORES &R quA !und*
mentan wu peticibn. ’

_ Lax solicitudes, unh vez informadas por 4i Jete de iz -
Unidad. serdn remitidas 4 la Direcclfn de Reimciored Indumria
lss y Laborales, guien comvocard a  la correspondiente Com
siln.

Para dacidir tales inclusiones, hnuainentg. ex &l man de
Jalio, e revnird 1a Comiaién de Vaioracidn dei Persoral Titulsdoy
Aplmilado, que wmitizd propuests rezonads A (8 Directidn de 1
Inpiacs. S8 comunlcard &l interasada y el Comité las  resclucio
.nas adoptades. . '

Los trabsjadorss de mste Srupy Profec.onal escardn inchiual
4o an los siguisntes niveles:

RIVEL XI.+ Técnicos de Base.- Corresponds & este nivel el PI-I'IB
nal con ciculseifn de grada. suparior o medio Jue, cor;t:lt.do -n
virtud da su tituls, sstd en parfemin de forsacifn con vistas &
slcanzar 1 expariercia profesiondl necesarss pard la raaliza-
cabn dt. A RiFiOTES SACOMADdscas k) ruval inmedlatc suparior.

NIVEL XII.
tulado que supersdo sl Wivel XI. o &) gue sa le ha contratado =

Técnicom con axpariancia blrica. - £3 «l personal i

eon remonocimianto de su sxpariencis formative, tishe La prlcr..a_
ca suficienta 69:; raallzar por ! zismo trabajos gua lie E2 T H
encomendados, fncluida la Jefsturs de Froyactos da los deroming
ace "A" y "3BT, segin la clasificacidn gque de los mismc3 se hace
an sl anexo n¢ 7 de seca Conveniso, can responsaniiidad torsl -
Erants & la Empresa scbra loa pesuitadon de 1o Tiamos.

KIVEL XII1.~ Thenicos expertss.- E3 ol perzomnel cirulade que su
perado ¢1 Nivel XII. o contratads an TunciSn ¢ su actividad -
previa, cibne experiencisa profasionsl sufistente y sozeditalda -
para hacerse cargo de nidades, Proyectos o frsay de FProyecios,
dx todo CADo, GO0 casponsabilided total frence s la Empresa so
nre lop resaltsdos ds 1os oizmos. lgualmente los tituladan eape
cialigtas o 4APRTLOS BN CETAS relag:.onados  can 133 REEIVLIGA

das da la Lupresd, N

NIVEL XIV.- Tdenicos sspecialistis.- Ea wl perscoral citulade
que. Supetados Lo ATLATLOTHE Diveies ¢ contratsde en funcLon
de 3y actividad previa, viens saperienciz profesional suficien
te y actaditada pars hacersa cergo da freaz da actividad de la
Empress., piendo totalmente responaable dw la gescise ance la -
misma. Iguelmente low titulados de alta cualificecisn o aspecis
LizaciSn técnicas ean sctividades propias da la Ezpress.

f .

£n fumcitn de la AYpRrieancia y cohocimiences ve-onocidos,
#l persons] asioulade & téenics titulado serf inclu.do an al n
vl guie e coarcesponda de los descritosm AncericrEAnte.

CARTECULD 26 - Grupa I1.. Téenlcos ho Titelsdos.

Son los que. win Mrler Racasaric tikujo cficial para la
reallIsaciom 44 sU TYaba)o, PO ¥ SESAFTOllAn cOmOTimientos
rdenicos aspecif,ces de las diferentes actlvidades ds la Empre
-

ARTICULO 27, - Grupo II1¥.- Adsinistrativos,

Son loa que, con conocimientod Lsicos de du sctividad |,
d.t-u:_ro“.m ¥ #iecnutan &n lp Pmpress las tacsss propias 4al -
Area. .

ARTICULO 28 - Srupo IV.- CUperarios.

500 aguellos que dasarrcllan un pficls CORE ARt EOR cape
citacién espacifica pars eile, ¥ basbidn log que, CATAClendo de
dicha capacitacidn, colaboran com 148 anXerLOTHA.

-~

ARTICULG 29.= Grupe V.- Subalternos.
Sem Los que reslitan funciones auxailisrws y complementa
ciad PATA lAS qua 7O 5@ precisa praparscidn eepacial.

Defanicitn de las categorfas laborales gue integran los  Grupas
I, Il fv oy v,

4 Representacitn de ls Dlrecciln se comprowetr o alabg
car. patTa antes dal 4in 31 de Juliz e 1944, una progucIta de
dofinicitn de lav cetwgorfies isborales correspondisnctes a las
BLJULADTES GIUpoR:

IT.- Técnicos no cltuladas
ITI.- Adminlitrarivos
- IV.= OpATACLDY

¥.» Fubalternoa

ARTICULC .- Ratzibytivoy

A efwgtos recributivos se satablece la ziguience wicals
de Miveles y Subnivelss para la clasifieasidn 4o pardonsl afee
tads por este Canvenid, SErivae

3 de La sxperianciaz profesional
raconoricds en ln Empresa para sl Personal Titylado, y <e la  wva
loraci8n de au pussto de Trabch:o para sl resto da los grupoy -
profasionsiey.

MIVELES SUBRIVELES

1
(4]
1

1

[ R R T LT
]

okl e WL W e

- 5.
-5 - 6.

RATTTLLG 31.- Clasifscacifn por razén de la PEITAnEnC.E.

Atandiends 4 b3 parmanencis 4l personal de la Enpresa se
elagifyca en:

a) Perkanal 1o
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E3 aquel Gue utiliza la Enpresa de aodo pasBanente para la
Tealizecidn de las lacores sxigidas por la actividad norzal
de la pisma, S1R Qu& gus funcicores guardean relacidn Gon  la
duracién de lo8 trADAJOS paks ios que fuercn contratados,

. b

t
£8 al qua =& CORLIACA-paza la'pulucm:; da crabaics e0 atan
cifn a las eilrcunscancias dul sercedo, acumulackie de taress,
axcason de pedidos o : da t ada, aon cratdndoss ds
la agtuacin normal da la Exprasa. .

<) Parsonal para obra © 1ervicio decearkinado
Es ol gua se Qontrate pars Ja realisscidn 4o un marviclg dg
terminadec o ds una obra concrete. sxtinguidndose per la eja
cucisn da la obra o gervicio oblets o«] mismd. En cuanco al
pacrisds da pruebs ¥m gacacrd & lo dispuasto en el Areiculo 14
dsl Eatatuko de los Trabajadoces. ‘

4} Paracnal Lncerino

. .

Fz ¢l qua sustituys a un _::lhajador I1jo con deracho a reeeg
vi de -au puasto de trabale por ausancia ds dicho trabalador.
5e sypacificars el nombre del trabajader sustituldc y la cau
s de 18 sustitucitn.

%) Ferscnal s pricticas N
E¥ el parscnal con Contratn de ctrabils an pilcucn PALR PAE
facclonar los condCiniantos <dal que estd an posesilin dm L
eulacién scadémica, profemional o laboral reconccida, dentrq
da los coaty) ool lnoediacamenta sigalentas a la obtenciSn d=
aqublla. Se Formallzard siempre par escritc y su durecién ne
podri $er suparior & Ctres afow.

£1 Fezscnal en formacifa -
Es ol que se contrata stendc mayor de dieciseis aflos & alec
ton da formacidn laboral hasta el cusplimients de 1a sdad de
wRinte afhaer ¥ W0 las condiclones que establece #i Arcica
lo 11 dAel Estatuto de loa Trabajsdores.

.

g) Personal con Erabe)d a tisspo parcial yso a domicillo
5% contratark en las condicionas qué sscableca al ERcatuts
de ios Trabajadoras, -

hi Personal Temporal.

Es el que s« contTata, al anparo del Art, 17.3 dal Estatyuto
de lox Trapajadoras, para Prastar 3ud s4rvicioe durante wun
ceyfodo de tiempe cierts, conm al dnlco requiaito de ue
#san dysempleadan lnacritos on la Cficina de Emplec. La du
racidn del CONtrAto no serd indarisr a seis meses ni sups -
rige 4 tres ajos.

Do los planey Se sdminidn de t0da <lése de trapajjdores  se
informard con periodicidad trimestzal al Cooitd de .ﬁllprmu
juseificands la necesidad de’'ia misma ¥ detallando en la
poaible, nimero da t_rahljndo:ll. categorfas, atc.

TITULD CLARTO

LI Acmigidn, Fromeocihn ¢ Ceded del Parsasral

ARTICVL 2. - Adnisilp del nal

La ?L:sccif_m de la Empresa, organizard y secl Iesponsa=

bis de los Servicios ralacionados con la sakeccidn, admisisn y-°

contratasisn de code wl personal, Azsnidndese a las  dlspowicia
res genardled Vigantay scora colacacidn y enfplec de trabaiada
taq y a Las <ontenldas gn el preswnce Convenio.

La DirecorSn depwzd dar publicadad, con sullciLanty ancé
lacisn, de las vacantes & cubrit ¢On parscnal e cardcter fija
de rlantilla, medianta notas remitides al Comité de Empress ¥ 4
199 rablomes de anupncics paca su Lnser=i8n, a los efactos deque
Las L:nbn):do:es qua eytdn LrtaTasadoa susdan pressncar s\é 0.4

Perscpal aventual -

[

Cirud para Ser incorporadon 4 la lists 4a sspirantes que elabs
carf la ODireccidn de Relacicnes Induscrisles ¥ Laboralss. En ca
50 de qUe 3¢ TRALLCHR PrUadas O saleccidn 5e informard al Comg

td de EApresa, guien podrd eavliar un obsearvador a aquillaeds.

La Diveccidn informarh mansualsacce &l Comlcd da hpuu‘
da todas las admisionas da personal, de las Unidaden a qus ha
sida adscrita, wxplicando los critarios de salazcisn Ip].!.clﬂdl.
¥y ol 2otivo de la ccn’traucldn,i-li_ como la =lasa 4a contraro.ca
tequrfa labozal vy p].\.ll.ll si los hubiera.

Entre los critariom 4 teangr an cusnta &n lag sdaisionas de
pacaoral, sn igualdsd da condiclones. gozZardn de preferencia.en )
orden indicado. les siguientes clrcunscancias: :

al esatar inclufds &8 41 Desempleg,

- b} Al log informas san favorablag, haner antads cantratade
previgmants por la ERpress ¢ habar gorads +n L aisma da
algydn tipo da becs.

a

ARTTOULG 33. - Contravo da Trabajo,
|l N

Todt el garzonal qUA' Lngrase 4 Prestar IUS asrviclos  an
la Empresa forsalizard, $OT eSCrita con la mizma, el correspon
dientcs contrato de crabato. . ’

Dorante la vigencis del contrato de tcAbalo las condisig
nas labozalea sstipuladas podrdn ser ocdificadas en fLrma por:

1.- Olaposic.onen lagalew dr obligadd curplimients.

2.~ mituo acustdo entre La Direccién de la Cmprasa y el tzhhlj!
dor, tnformindess da datxs al Comitdé ds Expresa.

AATICULO 4.~ Puricdg de Prusba. . -

El ingreso de todo al persaonal se considerard provisional
durante el perioda de prusba que no podrd excedar dalos plazos
qua safala wl artfculad 14 dal Zstacutc da las -'r:abljndor!n.

LAS auseanslas al trabajo durante dichos plazos por toda
claam da causas iustificadas fard lugar a una prdrroge de agquii-.

wlos ep e} mizmd nlmero ds dias laborabies no trabajisdos.

ARTICULO 3%. = Promocidn.

1.~ Promacidn ganecal

"Ll pezsgnal al zscvicio de la Espresa tendri derecha, en
iqualdad da conpdiciones con cudlquier candidato sjens a la miz
®a, 4 ser proDOcicnade ¥ JCUPAT 1AE vAC&nted- Tue puannn pradu
cirae o lgs nuevos pucit\’u da crabweie que pud_icun CIeacss, Pi

" ra Lo cual sa gounciacdn praviasants las plaias & cubrirc,envian

da imformaci®n da dstc al Comith de Empresa.

2.- Perscnal Tisulada y asimilidc al anterigr

El 1%gress y promocidn, dastro de ezte grupo profesionsl,
am regirf paf las nocmas eataclecidas a continuacidn:

L ingrwwo en La Eopresa del Personal Titclado ze  efsc
tuard clasificiadole en zl‘Nxvﬂ. XTI, salws pus 4 3u  acclvidad
profaaional precedents wm d4note un grado ds sxperiencia que, a
JQLclo da la Pireccidn, le haga wcreawdor & un Nlvel superioc #n
oRAONANCRA COn las funciones & dedaryollar.

Trarscurridos 1ol- pcricdns mfnimi de peTEanencia gqua I8
sakADLECAD BN estd Apareads, la Comisisn de Valoracidn gue  se
regula an *1 punto siguience, wgcudaark ls aceividad  profesig
nal de cada trabajador que, con dermcho a salicitario, aKpresd
mante asl 1o manifieste, y elaborard upa propusita &4 la Dirac-
cuta, la cual decidicd scbre la gportunidad de promoverlos & Ni
val 2 Subnivel superlor. Entre dos e watas valoracionas conas
cutivas dabeard seadiar un Dinimo de tres aflask, eXcepto paca ol
®ival XI, para 41 cual oadiscd un mfrimo Je dos afigw.

Loy perfodoy de permincu anten Lndicadng, mon:
L)

Wivel XI: &) Tdcnleos de Grade Medio: ainms de 4 eice.

Ll Técnicas de Grada S\aplrlﬂlt. minisa ds 2 4fos.
Mival XIl; minimc da 3 afos. s
Mivel KIIT: minimd 44 5 ahos.
MNivel XIV: tiewpe l.l.m.ftado.
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Wo obetante lo arteclis, el trabajador gque considere Que han

Ezca Comizidn ma peunirf apualmante, valorard @ primercs
variads lams circunstancilas o Factorss gque originaron la-valoracién del tmx da Octubze y elevard su inferme ances dal 5 de Kovien
que ottents, ¥ conaiders por silo que debe gorar de una claxifica- Ny
< bn suparier, solicitard a su Jefe de Unidad, en el periodo anual

que corr

bra al Director Gersnte del 7res Gue carcesponda, el rcual razatla
verd dantro de este Gloimo mas.

ponda, al we & la Comieidn d¢ Valoraci®n, snvfando -
copla de dicha soliciend al Comité de Emprasd. Si dicho Jefa res -
pordiera negativamente, el trabajador lo scllcitard & su Jefs da
Divig:idn, informando tambidn de sllo al Comité de Enpresas.

El tranpalador Qe considere que han variado las TLIBLRS
tanciss o fActorsd que OriginaroR Bu YALOXacidn, o gonsidere -
que depe cEtentar categoria laboral superier, solicitarf a s

— En ! supuestn de que la decisisn de la Direccidn sea la per Jefs de Urnidad el l:cl‘lo 4 Ea Comisidin de Valoraci®n., Su dicho
manencia &n la miama clazsificacidn que & Cstenta. se comtunicard - Jefa respondieTs PMegativamante, w! trabaiador 1o policitars 1
al intecesads POr escritod los motlves de la negativa, gnriando oo #u Jafe da Civisifn.

Pia dn msta CORUDLCACLISN al Comité de Empoesd. Igualmerts in il ) *
reccifin comunicard a los interwsados y al Comitd de Emprens los " En sl supueaco ds ‘qua 1la decimifn Sea la permacencia zn
cambics de clasificacidon producidos. =l nivel y subnivel, se comunicardn por #3crito al lntaresaco y

al Comit® de Emprasa los Mocilvos de la negativa a la prorocufs.

3.~ Comisldn da& Valoracitn del parsomal Tikulade v Asimilada.

Low posibles xfectod acondmicos derivados de la wvalcra-
aidn se ratrotraerin al 1% de Julin del misoo afio,

La Comizidn de Valoracisn astard compuesta de cuatrg miembroa
desigynados por la Dirsccidn. Serdn mismbrom natos el Direcror de
Ralacicnes Industrlalex y Tahorales y =l Jafe de la Divisidn a la

ia Dirgccifn ¢ 11 "y "
qus pertengica el trabajador m valorar o, &n sy dafecto, ¢l Dirwc- smunicard por :scr!.:o 1 ;m_grnna O' ¥l
. Enp 1 lrado 4 ac16n, en &l fupue
tos de eate Qltimo, Lox doa miembros redcantes serén designadeos de . comitd de reas, £l resules e G vater v nues
o da que la deciaidn aea la permanencia en 2] Nivel o Samniuel,
wntre peracnas da reconccida experisncia dentro de la Empresa. - *

o wn la catagorfa laboral, expresarf los wotivos de Ia negativa,
Para salvaguardar el':igor del andlisis, werkn msismbros de

edta COMISLiOn, COR YO! paro #ih voto, dos represantantes dal :0_1.' 7.~ Dustino con carkoter permangnte & puexta de trabajo de zupe-
i de Exmprasa. riaor cateporia. ’

Este Comisifn se reunird anualwente, valorard a primercs del £1 un trabajador, perternsciante a uno de los Grupos Prote
Sys de Jullo ¥ elevard au informe antes del 10 de 'sgpumbr. al tioneles 11, III, IV 0 ¥V, ¢3 dastinado ¢On carictel permanerte a
Dicwctor-Gerente del Arwa gue corresponda, 3 cusl resolverd den OCUPAT un puests de trabajo ya valcrado da superior categorla. -
tro de merg fltimo mes. automdticamente goTarh del nivel de clasificacifn y categarle la

koral porrespondisnte 4l nueavo puestc.
Lok posiblas efectos econdmicos éerivados de la valoracidn —

e retrotraerin al 15 de Jolic del mismo mfo. ARTICULY 36.- Cases voluntarios del osracnal,
4.~ Otra promocifin Ae]l Permcnal Tirulado o Asimulado lon trabsjadares que dessen casar voluneariamente en ol
aervicio de la Pnpress, exbinguisndo su contratc laboral, vewl-3n
con md.epenm-.n:u d% la promocifin regqulada er los puntos obligados & ARUNCLAZ POr AScrita sy dpcisldn a la Direccifn, sai
7y 3 de wstd Artlculo, durance 41 mes de Sunis, y con efestos . VO DASES 4n Confraria, cumplienda los siguientes plazos de prea-
wconbricos & partir del 19 de Jullo, se podrdn alévar para per viga: '

sonas de epb€ JrUPQ OLEAS pPropudstas de pro@ccldn al Direetrr Mee .
‘Tenta del Ares jJue corresnonda, Quien resclver® duranre al ciea
do maes de Julic. -

- Perscral Ticulada y Asimilado de lgs Niveles XITT y XIV: cua -
renta ¥ cinco dies.

Lan reafaridas propuestas, qus podrn afectar tantc & cam - Rysto de parscnal Titulado y Asimiledo y empleados y cbreros -
bins de Subnivel como a camblos da Nivel, serdn formuladas por cualifizados: un nea. ! N

al Dyrecear correspordisnta, guifn a au ver Las resgquarich, sufy -
cipncamants Fazoradas, da los nive Jecvdrguicon Lnfexioces gua - Persanal mo cuslificado: quince dfas.
de &1 dapendan.

L]l ineumplimients por parce del crabajador da la okliga -

El interesads y el Cowité de Empresa sechn informados de . c€i8a 4¢ preavisar con la indicsda antelacifn dard derscho & la

los aacensos Yeallzados COMO Conaecuencia de EEtas pTOpuEstas, . Dirmccifn & Aescontay de sy liguidacifn el importe de la retribe
: ’ ¢1én diaris por cads dla de ratrmac an =1 avimo.

- cmacitn 4. t i 1
s Prowacién de orros grupos profesionalas Habiendo recibldo el aviso dentro dal plazo de preavigo -

que cwrresponde, 1a Direcclsn ilguidard al finalizar =1 plazo los
conceptos Yetributivas que cocrsspondan ¥ ¢} trabajador tirmazd
un racibd finigurtd en presencia de nqum representante del Comy

L asmigpaci®n da Nivel y Suknivel, o la promocidn & auu
superiores, asl come la categoria laboTal gue deba Taconacaras
al parscnal A& loé Grupos Profesionales IY, JTI. IV y ¥, vendrin

detarminadss: t# d= Prorexa, $1 as! lo expresa. y entregarS al fefe inmediarc
Supsrier gue tuviers, todm la documentacifin obrante en su poder
a) Para asignacién de Nivel y Subrivel, por los resulea derivada da 13 Prestacion de sus servicios, anf coms iqualmante
dos de= la valoracién de] puesto de trabaza que se  de toda 1s documentacidn bibliogrfica de gue disponga adguirida —
anrpefe. POr cuenta de 1& Enpresa y con carge w sus fondey.

bl Para la categorla laboral, por las funclones realiza

ARTICULO 37 .- Pacto de Permanenc.da
das =0 el pussto.

Cuando los trabejadares haywn reclbido une  «zpeciaiiza-

La valoracifn se regird por lo dispuesto e=n el punce slguiente, ciéin profasionsl <on cargo a la Ewpraza DAFA ponAr en marcha -
. - . 4

proysactos detsrtinados 3 reslizar un trabeio especlifico, na po-

6.- Comis:6n de Veloracidn de Duros GIupes Profesionales drdn abandonar la Empresa durante wn plazo igual al de cuatra -
vec#y la duracidn de la sepecraliracidén recibida, corn 2n minimc

La Comisidn de VaioraciSn sstazd compussta de cuarro | — de un afo y uh mBxano de dos shos, entend.éndoza formal.zado -

Rismbros dnliqnldal' poer ia Direccidn. S5azfn miambros natos el por madio de: presents articulc e} acusrdo escrito & gue e re-

Divectot de Relacicnes Industrialaes y Labursles v el Jefe de la fiere al articuls 21.4 del Estacutd da los Trabajadores.

Unidad a gue pertsnwzca el crabaiador & valerar o, en su defec ' .

to, el Jefe dw la Divisifn. Los dos @ekbrod restantes secsn de Lo previsto sn el phrrafo sncerior no serd de aplicaciéa

atgnades de entre personas da reconcclda aaperiencia Jdentro  de a la formacifn que requirlera an tiampo d% permansncia infer.icy

la Emprasa. 2 unh mas en el extrTonjeco y A tres meses e territorio nac onal
Fara salvaguardar «1 vigor del andlisis, secfn m.epkros 5i wl trabajador incumpliera dicha scuarde, abandonardc -

de wsta Comisidn, COR VO pelo #in woto, dam represencantes del #l trabalo ant4s del plezo f17ado, la Direcclén de la Emprecza ten

* N .

Comit£& de Empress. dré derachc a una indemnizaciSn da danos ¥ parjuicias.
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sorrada, Horaric, Cslendacia, Vacaciones, Permiecs

% pacencias, Trabass de 1s Mujer, Excacenc.ias i

Servicig M

tary.

APTISZULY 8. - Jornada Laborat

La samana labocal tendrd una duracidn zdx.ma d¢ 40 hosas
As lires & viecmas, an todos los cantros de branaie de la Grpre
sa respetindoss las coadiclonas mis beneficiosas gue, en Y Ca-
F] 1e Dpbiesen canasgigda con ancerioridad.

Bn lis Centros dw trabaio de Madrid sitos en la calle de
Jr. Isgyerde. nam. 32, y en la rarreters de Andaluciakm b2 430
{terkrs de Investigacidn “JUAN CAVALAT}, s fia #n slete {7 -
“Wweras, treinta §30) minoutcos la jorﬁada 44 tzabalo diario. 3w lIu
feg & viermas, con up total de treinka y siece {370 horas y twen
ta (3] minutcs aemanales.

an wl Cameea de Or. Esguerda, n@ '38 y en el Centro  de
Tnvestigacidn "JUAN GAVALA", sxistirk un tiempo de descanso pa-
va pecadiile de 15 mingtos diarioe, computados como blempo da -
trapbalo afectiva. - ~

ARTICULG 3%.- Horario

En la actualidad en lps Centrow de Tranajo afactados por

! presente CarveAaia, Figen 1os hHOrarisa aiguientes;

ab Semicilia Swrial inre. Eaguerds, a% 141

- Horaria {nica cde T horas 45 mitucoe 4 1> hards
1% minutos.

iTowmpo paca bocadillo: de 1% horas 13 Tinukos 4

1t noras 30 minucos?.

=]

- Horarie {rico de 7 horas 45 minutos 4 'S5 horas

15 minutos.

{TiLampo para bacadilla: da 31 RoTas 15 ™iRUeoy 8
11 heras 17 minitos).

<

Eastantss Centros de trana-g

Sa continuardn splicando (o4 horarios diarios dorualmen
~g viymntad. 48 acuerda fon el anendar{o Aprabada para  Fada
unc Ce elles, dentio de ia sornada lakoral fivada en el pirrd
tz prirmeros del aztlculs inmediato anterior. N

AATICNLO 43.- Caleapdaric Laboral

5e

jard el caieagario labaral a primerc de Enarc  del
af9 an gua vays & tener sfectn, negocldndose law fﬂltlvtdade;’
T }uin:ll ® GYue hayd iu3ar. Se consicderardn festivss,  Adamia
4e las liescas legalwy de dmiato Ascioral ¥ mravancial, Las

gue SA rALACLONAR & CERtLn.aciin:

&l Pars iy Centres de Macdrud ecapizal ¥y Cersrg

24 irveseizacain TJUAN JAVALAT

- EL 2%a ancapior o possericr al 73 de Mays (San fgidedt
ei.g.ando #l cue isa liocrable.

- TU 4%a 3 da Mayo., iSan Iddes).

- Zi dia 4 Je Diciambow. 13&nta JAroarst .

-~ =i 4ia 24 da Diciembow.

3 de’ Dicienbrw.

- EL dia qus, ademhs de Sam Isidro, Jdes:gow [2 tanoriiad
Lanaral comperamra flasta local y/n agtondmacad pars Ma

Arzd capital.

71 Pars ef resto de Centros
Za 4§ de Diciembre, [3ants BArbacal.
4la I4 de Diclembca.

ifa 3! da Cuclermcre.

- Lan fieatam jua, scon carzdczer Lucal r/o sutondmicoy de

fostivo para 1965 sl din & de abril, se acusrda, también  para
dicho aho, declarar fescivo el dfa 10 de Gictembre.

ARTICULG 41.- Vacacionds
T
-
Todos loa trabajadoraz tendrin deracho cada afo a veintides
122) Afas laborablas, en concepts de vacecionss retribuldsy, se
FGn 4 estableca wn #1 presente Arcliculs de asce Canvenio:

Gentra del primar custrindscre sa fljari, da coafn acusrdo =
antrs (4 Dipwcceidn de la ERpIesa v el Comitd. los turnos de va—
1

cacicne¥, e pera 1335, 51 law necesidades del servicic lo per
miten son:

= %a3 de Julio: Quinca (131 por cleanto del parsonal.
— MeEa da Agowto: Sscenta ¥y Cince (735) por clento.dal personal.
= Mmy de Sapriambra: Disz (10} por oisntd del parsongl,

Para ia gleccifin da isg turnoy seck mictn piefe:en:é -
la arrigusdad en Ls cacagerfa laboral y, an lguaidad da condy
cioies, la ariijiedzd on la Empresa.

Low Jates de la Unidad, de acuarda con el personal gue
de ellus dependa, fijardn el calandaric de VECACLODES, Jue ag
bezd ser culfzendade por sl Directcr de Relaciones Industrza —
iea y Laporales, dando conocimiente del nlsme sl Conicd de Em
cress ¥ al trapajador con dos meses da ancelscide al intcio'-
de au duafruze.

5: ol crabszador oo puede disfrutar wl clen por cian de

T sud vavacisnes en el paricde gle le haya casraspondida,  rem-

dri Asrechos

al A dos 1) AZas de vacaciones par cads una da las o
ALsfrunadas 31 32 1l 1rterrumpan “las vacacLOnRes una vaz  ini-
cLadns ésrvas, y &1 abono de lasx gastos Jue pudiera hacdraale
Jcasisnada, éravta justificacidn de los mimnos.

31 Al abona is ICE gastos gue hubieca podide realizar .
previd Juatificackdt de ioa mismos. sl las vacaclones la son
campb.adas & ctro periodo distineg del previsco.

A siactos de cetribuciin de las vacaclones 3& COBFUCA —
rin 0S8 ILSULENTEN TONCEPLOS TEETLDUELYVOS;

- ’Su.idc Hasm.

= Plus Convenio.

- 2lus de Evaluscidn,

- Plus de Dedicacitn.

- Ancigledad,

- Compleamanto “Ad Parsonam® .

- Quehr&sats Momada . )
en la guantie que, & tltuio Lndivedaal, sewan aplicables 2 ca
da tracajador. ) - ) .

AATICULO §2.- Parmiaos v Licenciay

El perscnal fi7a e la Empresa tendcd deracho a los psrg
miaas reeciduldas Hue 3e datallan a ¢ontisuactin:

al Tres gfas laporablexs Lointervumpldes, &n caso dw na-
ciminta de ua hizs, y dos dIs3 en cAD da enfesme —
tad grave, hoyoitailizacidn, intervencidn guardrgica
a2 fallecumiancy 2@ U famaliaz hasta #l sagundo Jra-
do ., a@;lLahlnl aAmDo#s 4 Sintg Wn 4l supusato da que -
nacesite hazwr un Zegplazarienty famck del lojar  da
Tes.lencie.

br Un ila en cazc de matoimon:® de un famlliar hastd se
guade grads, Apiisle & wrad tninwerrusprdos en EH
supieato de que neteairs hacer un desplazamiento fue
ra del iugar de residencla.

¢l Sow dlas por treslado de domicilio habigual.

dy £1 necesarlo para axipanas, con pastarior justifica~
clin, Por situdics sa podrd sslicitar reducIidn tame
pocal de jornada; sbonlindoss 1o habaras praparcio -
nairente af tistpo craba)ads, La reduccién serd can-

scligade cumplimienta, desigre la Autoridad Lapoxal cOmpetEnCe .

Para mantenar al cdmputo de Z21 dias.Lanorahlal al zfn, v =
ignde an cuenza que y1 fulk concedids con eatz fiaalidad CRiG

cadida a meno§ Que Tazones de produccidn lo impidan.

[

El recasario para el cumplimiento da un daber dw ca-
chcrer pOblico !mpumato por la legislacide vigenta.
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{1 Quince diaw naturales contimuadeos por matritonic.

L2 propla O Alera que impligue Competenc ia desieal con las
_ tividades 4 la Emprewa. El incumplirienec de diche capprom:—
gt Fl necesaar.o para visitar al médica, justificando lm $0 dnUldzB WU derecho  -iA TPLRCCIROTACISn 2 la Espraka.
- Visita.
ARTICULS 45.- Servicio mylitar
k} La Dyracciln podrd scocedwr por causas n'xclpcan‘l\a—
les, permisog reeribolfdos hasta un total de die: dlas En wl sdpuesto de pres:acifn del $ervizis militar, ocip
por afic natursl, gaterio, veluncaric o servicio socaal ECSTILUTIVG, el trabaia
. ' dor deberl retncorpararse en el platc mdximo de 30 dlax natu-
In las sussncias JuStliSicadas y parmisos retribuldon ae yFulen & pareir de la cesaciln dn el zervicia, raspecindoss -
coptari la parte correspondisnte dal plius da transporte. | low derechos adquazidss dyrante 14 prestacidn de agulil sin me
. . no-eai:ro S PFTIuacio alquno de las recriuciones actualitadas.
2. - a1p de )a 714
La mujer trabajadora beadcd derecho 4 un purlods de des TITULD | SEXTC
canto labcral de 100 dias, distribulans a corveniencia de la
.ntereasdds, en perfodos anrericres y poscariorss al parto. ’ Retiibuciones
-
£l perfods posnmzal perk =n todo casc obligatoric.
Tendsi derecko a un paricdc da txlcndlncla no supericr a
te#s £A0 Por tada hijo nacidh y vivo s contar dasds la  fachs Las remuneraciones O TeTribucicnes gue venga aplicanda -
de nacimianto de #wta. Los .“‘“’lim' alumbrasiencos dardn dwe La Empresa en el somento da entrads en vigor dal prezsnta Canve
" racho a muavo perfods de sxcedencis gue, en e cAso, podrin - HLG quedan totaimente sustituldas por las tabiass TaLrikutivas
£in 4l que vania dimfrutands. - quE S8 LABACEEN an 1O4 Anexos del bidwo, salvando sledpre la g2 -
. ) - o rantia *ad parsonam™ astablecids en el artfzule 10.
A Lh mujer trabajadora an baja For SnDAIBIC O PAFTG. 44 !
le actusbizarh al susldo de acuerdo ¢on los auEsnotos salaria- s Bl rlqi—_n da recuneracidn del persanal fije de la Bmpre
les que lleve a cabo la fmprass ducante su perlods, y Al mis- - . wa wtd constiruids, en aplicecifn del Estaturo d¢ los Trabaia
mo timmpo que al resto de lox trabajadorks docres, pOY lOos cConoeptod retributivos aiguienten:
. . 1.- Salarialas,
54 lw respecarf 4 5u vuelca el masml pusstoc de trabajd ' ates ‘d:.
A LI ) 1 -
¥ catagorfa que terla en el momento de 30 bala. Sae Bade
1.3+ Plus Convenia.
Durance lps % primeros meses deapuds deli parto. cendrd
deracho 8 una hora y wedia Jlaris por lactancie. 51 el parto - 2-- Comel tarios.
fusra mllt:ple tendrd derachc & tres horas diaclas por lactan 2.7~ Da calidad o cancidad ds ir 19
cia 2.7.1.- Fluk da trasaporte.
2.1.i.- Plus 48 svaluacidn.
. La muer no podri wer discrimivada wn el srabajo por Ta i 1.1-3.+ Horag sxtracrdinarias,
160 del sews, depLindose respaznr los s1guientes pUntos: 2:2.- Da puasro du Trabeio.
‘ r.2.1. - Plus de nocturnldad.
k) Ifualdad de salwrio pars lgus) caragoria. i.1.2.- Plus da dedicacifn.
2.1.). - Gaebrarta de wonreda,
"B} Acceac al dessupefo de Funclones acordes Con L CATeTOr i a Z.2.a.= Fluw de altyra.
en lgunldad de condlclones qus &l homkre. 2.2.5.- Flus dm pencaidad, toxierdad y peligresidad.
. 2.3.- P!rumie:.
o) Accesc a la formacitn profesional y a lu promecidn  dsntro X 1.3.7.- Antigiedad.
de la Emprasa en igualdad de condiclones que el honmbre. . 2.1.2.- Ad Personam,
R 2.3.3.— Pluy sustirutivp de la prestac,sn del Comador.
d) La mujer tendcf derecho & todo tipo de trabago. aSn cusndo ) 1 4.~ De vencimispto periddiczo BuRerior al mes,
tengan la calificacibn de penczon. - | 2.4.7.- Pagas Extrordinarias de Marza, de Junic, de Septiarbre

y Dirfenhra.

w) En nsiada dé qestacifn, sin erhargo, s+ le evitachn los -~ tanca no se vealicw la definicafn de Las catagorian
r.nzn:és FENOECN, PEFC PASALD dicho estado s« reintegrach correspondisntes a loa Grupea Profesitnales definidos
&0 WU puestn da Lrebajo. . an los Artlculos 25, 24, 37 y I8 da este Convanlo, lon nivelss

‘. de categorla por low qum #£ regickn las horas aprraorélnarias y
Cuando a# dé alguno de ics supuestcs de axtincidn dei - ia antigisdad pe ponds con los niveles profesionsles da

cortrata de trabejo previsto en el arefoule 51 del Zstatuto - ia Ordananza Laboral de 14 Consrruccidn y O.P.

de los Trabajsdores, la Empresa procuraci mantener la propor-

eidn del peracnal femsnipo existents srtes de tsles supuestos. ' ARTICULO 47.- Suelde Base.

ARTICULD &d .- Sucpdencias . ’ Ll sieldo base de los irabnjadores de la Enpresa comprern

. T d:d01 an &l Convenio.es el entandido Somo la parce da la recry
Los trabajadcres COn un afto de servocio en la Emprésa - bucidn el trabajador fijads pos unidad de tiempc, min acender
podrdn solicitar aacedencis veluntaria por un pericdo de tiez 4 circunstanclas determinantas de sum complementos, y secd el

o na mencr de un afa ¥ Mo SUPELLiOT A cineo,.al esto de los - ) que pars cada nivel salarinl we sstablece an al anmxe ng T, Que

c aled ¥ Son preaviso de bres seses de antelaciBr, tendrin de : n todos loz afectos se ancendercd que forma parce de estd Conve

recho 3 la reintegracin #n $u puesto de t-abajo, o #n otro :‘ nio.

de 15unl Categoria. E1) ﬂl“nq.rl durmnce todos lom dias nacursles,computiada

. . - 5& C.mC UND d¢ loa cOnCeptos MMCIlbUtivos aplicabiwd & seficras
Los trabajadores liamados a ocupar un cargoe puablico o - .
i de pagas extIdcrdinarias y vACACIOned. .
pcliczico de Ambito local, provincial o nacioral, rendrirn derve -

che 8 la excadancia forzosa sin necessdad de cumplir ch afio -

i T 8. - =i,
de artigiedad. AR e Flus de Converis
Lay pgrisiones oa excedencia sardn repuslfas por LA Di- S¢ devengard par jorradse normal efectivamence trabazada.
tecslEn, en el plara pixime de un Mes, con comunicacidn el o cor urt nivel de rendimiantad dormal ¥ COCrectD, $&dn us0 ¥y COSCulmbre

itk Jde Eopresa.

Tl trapa:adcr = #f:tuacifn de gxcedsnci: voluntaris con Con obleto de cobbatir el absentismo y Eomentar el rend:

ced:da, sr conp-ometetf A no e-IecL-.gar tracajc alguna gor cuen m.ientd mencidnado, b€ eftipula gque los permisca retripuidos gue
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no SPEGE VA A& l‘J._quno du las CEUTAS QUR S& ESPACLFLOAN AR AL OB
sente Convenle, DATivALAA L& privacidn da; BqULVELAAEE A un d1a
de Piua de Convenio por cads aysencia.

Esta Pluw s& computarl coma uno de low mné.p:cs-:lulhg
t_i.vcs apliceinies a2 slactoxs Je pages “trlard:.nlr_':.a: ¥ VACETLO-
nas.

. Ei importa por paga serf al qua pars’ cada nivel salarisl
se asCADiecE an &l AnMXe ns 1.

ARTICULG 49 . 1us de Transporte,

Con indepsndancia du lar retiibuziones pactedas an  esta
Zonvenie, el tranazedor sard indeanizado de los gastos  gue ha
A# realizar ¢omd conkecudncid de su actividad laboral, por los
aiFiiental conceaptos:

= Gagros de ETANSDOrCE
= Plus Je distancia

Para wupliz los gastos or‘l.él.!_udnl Por el tranmporre ¥
pluz d¢ disrancia, sa sastablece un Flus dnico da cransporea guae
Para cada rival sa fija, segdn tabla anexa ng 3, en 0. 745y pase
tas/mes.

£L plus g4 Transporce sard satisfacha Qnicarante por dfe
afective de traoaio, Yy €31 30 Socnsileracidn nmuacs dmjari  da sarc
compensAtorio 4k gEytos J4 desplatamlenta o viaie hacla al ajerc
eiclo <e la agtividad. !

Bo e comvutaxi ats pius & afactos de pagas extraordina
Tiss ¥ vAcacicras.

Con #l fin da evitar las camplicacliones 'que supone &1 -

abono del Filus de Trasaporte por 4{a realssnts trabcasads, [ 114

ccomo 4l dwscuanto del mismd par las 4fas ds susancia al trabaje.

se Acurrda qua el valsr por dfa sea para 1985 Sa 435,- pos Tuan

=la quw Fesuita de dividir Ju isporea refrico anual, {3743k 1

meses), por los 231 ¢fas lavoranlas del ato, excluidas vacastg
a3, mantenifndose #o aboro por dia efectivamenta trabd)ade.

ARTICURG 50.- P da Evaluacifn.

Es &l gque zensualmente debe perciblr el trabajsdor por
razén 4w la cuslificecidn y/o cuantificacidn del trabaje comc
consecusncia 34 la valoracidn y/o promcciOn de aquil con  acve-
712 2 lu pravisto en sl Artisuls 15, Promscida, da este  Conve

Oasde

La cltada valoracifn tendrd carictel EnuGal ¥ COnMscUMnts
mente 2cn el resultado cbtenide se ssignard al interssado el -
subnival salarial corraapondients, que nunca secd infartor &l
gre=edsante siemprea qué 7o 84 caabia ds nivel.

Su imports 3 #L que figurd para cada nivel y uonlvel
salarial respectivo sn #l ansxo 19 2.

EL 1mports oanscsal de este plus se computard  como con
cepta resriburivae  aplicable a efectos  de pagas  extrdcrdina-
FLAE ¥ VaTaTIZNEs.

ASTICLIC %Y.- Horas Extraovdingz:aa.

Se Entiends pOX AGOCA BXCCAGIAInArla cada hora de sranaza

Jus s¢ fedilce 10Rca la duracedn nixims 4a la jornada ordipscia

4 mracaie-

El imperze Je los dlstintos tipos de horas axzraocding
rias &3 el qua £&¢ Nace constar en la tabls del annn.o ~y 3, Elydn
dege U CuANTiA  an fuaciSn ds sada una de las cateqoclas labg
cales 4MmEtentad on la EMpeeds.

A wEtas sfectns, 4 consuderan coma Bords excracrdina-
riad proftesas, LE CTIMAra gue s :llll.cl_cad.l dfa laborakle, :n
zi.an en 3icadd, considerindsde las CHRtAOCEE CORO Saqundes.

La Dirmccidn da la Empresa informard mensualmence 4 o
mizh da Empress y Delegados sindlcalex schre sl ndmere de ho-
THS 4NtFAOFALARTLIAN realizadan, aspacificando lam clulll Y. 1a
dlstribucidn por unidadas y personas.

ARFICULD SE - Plud da Hocturnidad, .

e establece un plus d¢a noccurnidad para wi tradaje rea

1izade sntce LaF disz da la noche y las seis da la maflana de un
25% sckre el susldoc bDase.

Por tener establscidas las recribucionas an fungide dn
1a ngcuraleza Jel puerto ¥ <oincidifp tode, o pares, an periodo
ASctueno an 3u desartollo habitusl, gquedan exciuidar de la gez
capcidn de eats plus todos aquellos ¢rrabaiadoras suys sueldo ez
v wn funcidn da que el trebaic ses, total & pacfiaimancs, neg
tirno y asl haya mido consecuentamente valorado, coms poc ajem
plos Suscdas Juradod, parsonal de Sondecs. parsonal de Lodas |,
atoc.

ARTIZULE 53.— Flus de Dedicacisn

La Direceisn podrd comp ' dmie s & través 4
Flusas de Dedlcaciln qus e pactardn 1Mw1.du_4lmn,eap-_cu!.u
carsereriscicas dr deteiminadon pugstod da trabalt, Juyes eondy
ciones a44n dlatincas y/o supwriores & las habitualas en  atros
de 3u misaa caragoria profeslonal.

Por la naturylasza agpaclal ds sete plus. -coopleRantaric
da puswto da trabajoe, 12 paccepcidn dat mizmm skl condlciona=
da & L4 submsivtencia da las cuac:‘:!a:xcu qua la motivaron.ds
jande de perciblrase, por tanco, suandn dak
cesa‘an el puestc 4 tEAbajo.

arazcan éutas o &

La Dirsccifn ds la Lzpreas inforark ai Coxivd de  Impre
s aobre los-Piuses d& DadicaciSn que se pacten, especificands
lay causas Jue Lo# BOTivan, lam parionas afsctadas y s$u LBPOTLE
an FeAMtkxS. b -

ARTICULD S4.- Flus de Aleura

S4 eytaplece pars ®l territorle paclonal, un plusdel 10%
4al susldc base ¥ plum Convanio diaria, PATe 5240 =L pPErsonal
de mwtd EDprEss Que CIASAiS 4R URA COLA sUparict Svbre sl nivel
del mar de 1.500 fH. y 4 1a intemparie. Iguaioante, cesdrkn ders
che a wste pluw, los CIADAIA4OTES Jus Tamlican con carbcter Sif
cunatangial trabajos & ois de 12 wetres 4 alzura y no en el in
tarior de ediflcaciones, ¥y 1310 sa percidirk cuands la percanen
eia & dlche altuta ses supericr 4 und bora continuada.

ARTICULS 5%. - Plus de Penosjdad, Toxicided y Peliqros:dad

A los trabajadoras qus tenfan que CeBliiar labores  que
fuscan excRpclonaliants pancass, wdsxicas o puligrosas. e les
aborard wn plus por una cuantls del 5% ds su sualdo base y plus
Conveald.

La DiT#ccidn & propussta del Comitd de Seguridad & digls
nw, dafinicd los crabajos obliesto de este plus. Las élucrcpm-
cias 947En resualeay por al Orqganismc Oficixl cmp-unu w0 LA
aaceria.

ARTICULG $8.- Antigledad

- 34 witablasce un corplearente pcno.'uL' de antigledad, gque
we pagard por tzienlos, y cuya ceantia mensual sark la qua via
ne definids #n Ia tabla que figurs on #} Anaxo ni § para cadx
wra de lam categarfas laboralas existented sni- le Emprass.

§1 ia caneidsd gua iadividualzente e pareiba per anti
gliadad resultars syparlor & ls que proceda por aplicacitn de la
rabla que por dicho foncepec e resdfii an el Anaxo ag &, aquélla

cuantis sa mantesdcd peror serd MORnrits por los tuturom ineramentos

que corresponds percliblr por 4#5te CORCepro.

" ARTICULO 57.- Complermnta "Ad Paraonam*.

BOE ntm. 272

- axio esta apigrafe, ¥ sn base 4 pu cacdcrsr parsonal, se mantiy
] LAy hofas extragrdinarias efectuddas wn sibade que no - nan en viger 1as cuantfas gua Be Venian percibiendo pay aste con CApEA,
3ea feativa. W LendrEn nuncs carlcter de festives. .

En cada =aso, para #l abone da las noras extracrdinacias IL importe menadal de edte complamgnta no sufrlrd variaeidn

alguna v poroanecerd ineltsrable basts L4 bajse dal trabaiador sn la
ENpreasa.

se reguecitd el iustificente que acredite la auroriracida axprs

54 y previa 04 la Difecs:8n para su realizasidn.
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e 340,- & dIa, se abonsrd por dia sfecttivamente

ARTICULO 58.~ Plus sustitutive de la prwstacidn del Comedor.

A tode trabajador que sabtuviese sdsctito a la Plln‘.llll‘ de
la Empreda &n Madrid #1 dia JT7 da Diciembre de t.904, v que, adenés,
Par POMSTAT Jus s#rvicios y/o estar wicritn .cn dicha facha sl Cen-
tre de -Investigacidn JUAN GAVALA o Cusjuler otro Cantro ublcade an
Madrid capicsl, gozars o tuviera derecho & gorar de la suprimida yrem
cacisn de comedor, se ls abonafE un- Plum sustitutivo de dichs BIBELA
cién en la forme gque a% recila & coRtlauscidi.

El Plus sustiturivo de 14 prastacisn de Comedor, gue sard
trabaisdo en  cual
gquiera da los Ceantras ubicados en Madrid capital. y Centro de Inves-

rip8citn "JUAN GAVALA® y nc ss computard pars payas extraordirariaas
N vacallonas.

La perowpcién de ssta Plus serd lncnnpatxbi. con el devengo,
an al mizmo 41a, de compensacicnas par desplazamiento, dictas, die
tas alimanticia, abonc de gastas da mARutAREiST, o cuklquiera otre
prestacidn da cardcter similap, )

El comienzo a devengar el Plus da Comedar ma intElA, para
1.985, & partir d¢ [a fecha de traslado & lam Oficinas de Dr. Esgler
dn, 1180 .

ARTICULG 59. Fagas Extraordinarias.

Como tales, ae

ableacan las siguientw
~ La ds Marzo. que se hard sfecties entes del Sis quince {15) dal oan
cionadc mes, gue podsé sar ¢coopensable a efectos de baneficios. '

- ta de Junic, qlhi *¢ paghrd dntes del dis quinze (150 del sxpraasds
- - .

- La dw Septienbre, que se abonard antes del dfx quince (15) del g
tado mae.

= La d& Dicissbre, gque ae _-!tis!arl antes dal Ala ceince (15) Jdel
citado mes. .

Ei imporie de ceda de una de estas pagas estard constitulde
FOr 1s sumx de la cuantis de unz menzualidad 3As cada urz de ins
aiguientezs corcantos retributiveos:

= Susido .Base

- Flus Convenig

= Ples Evaluacisn

.~ Antigtiedad

~ Plum Dedicacisn

= Quebrente de toneds.

que, & tituls fndividual, sean aplicables & ¢ada trabDaiader.
Er funcifn dal tieapc de marvicios prestados, el imporee
de ¢ada una 4¢ lan pagas extrwozdinasids Ee prorrateazd” da 12
B1Guienta RANGTAC .
- La pega de Mar:o, proporcionalaente al kisppo de servicios. -
prascadcs en sl afis sarural ineedises anterivr ¥y KU pRrosccin

- La pags 4% Junic, proporclonalmente Al riampo de servicios -

prastades =n 8l Prizar sesastrs del WM cerrienes.

= LA pEqE de Sepclexbra, PIFpOrcionaimants al timmpo de  servi
ti0s prascades en el perlodo compreandido encre al 14 de  Ocru
bre del &0 innediaro antarior y =i 30 4o Saptisgbre del  ana
CoTEiente Bn gue 4 tanga darecho &4 percibiyia.

~ La pags de Diclembre, proporslonalmanta al tiespc oe  Jervi-
ciod prestqdos an sl sequado memssrre del aho cerriente.

Las fracciones da mes, we computarin a efectos de abono
de a8 paged SXtrEordlnariss. PrOopOICLOneLrente Rl tledpo  Teal

de¢ sarviclos prestados.

RRTICULS #0.="Plus da Responsa-:lidad

L4 Direccifin podrd cecompensar acanSeicamente conun Pleos
ds Amsponanbilidad. 1a labar dsl parsona: de la tnpress.la cuan
tfs de esta Plus sercd £ijada discrecionalisercze’ por la Dursccidn

ne estEndo auista a4l ChgiTen eCondmico de este CORVEnLo.
. .
. - *

" ARTICULO $'.- Trabato em ”gndofu ¢ Festives

a).' El pervonal del Grupo I, ‘Pv‘zlan’il Titulsdn=, y log que 3¢
cer dal caclcter de astmilados s éste, tandrin derechs a con
PENSAY 3Iu LTALAIC &R }@blﬁon ¥ Ellt:voi.lcunnd-o razones dal
servicio a9l 1o exijen y COn pravis avtorliacidn de la Direc
cifn., € rardn de dia y sedio da parmise <on delecho A retri-
busafn por rarnada SOMpIats trakajada.

Miércoles 13 noviembre 1985 ' 35789

T

bt IL perscnal perteracisntd 4 lpid restantes Grupos rro?

FELY T
Les. o0 caso de gqus tengsh qua trabdisr indiepensablenents en
slbadce o festivon, tandris derecho & cobrar las horss  ax
tracrdinarias corrsspondientas, conformk a 1o astablecido an
#6te Convanio, o & FOLicitey la CORMpENIACEON & ZAIOH de  dfa
y sedic de parmisg con deareche & retribucifn por loznads com
pleca trabajsda. La Dx.nc:l.‘dn dacidiri, «n definitiva, i
scepta O no asta compendacidn,

©f Cusnda el ciempo de trabais sfecriviments real:zadao en afSbaco
o Fesvivo sea infarior al tisampo de una jornada narmal comple
LA, paré la apllcacisn de.lo dispuests ex los dos plrrafas LY+

tericras el interesado podrd:

- acumular tiempo de trabaio en SEosdos y Festivos hasta  al-
CANEAY iz cduracafn de uni jornada nnm_al compliuta, o

- disfrutar la pirte Er3porcional de COMPEDNEATLIST QUE COrEEs_
ponds al tiempe realmente trabajado er sSbadog o Festivod,
TITULD SEPTING

Benefl2ics y Servicios Amistencisies

ANTICULD &1 - Prescacidn complemsoceria idal! Lavoral

JEransiccoris

En casa de Incapacidad Laborsl Tramsitoriz del persoral
afectado por wate Convenio, cualguiers gue sem La causa gue la
motive, la Empress abonazd on complemento gua, sumade a las -

prestactones reglamantarias gue puedan corrasponder al inters

- S4do, garantice a date la percepcoifin dal eler par cien da las

recribuciones que vinier: parcibisads &n gotlve, SOR aXcepTisn
del Plus da Tramaperte y da 1as gque tuviera sl carficter de com
peraatsrian de un gascc I que no hobiera lugar 4n la altusisn
de baja por Incapacidad Laborsl Transitoria.

54 la situacidn de la Incepacidad Laboral ':nr'\utoriuu
POT tiROEO BUPATLIGL &4 3 Alak, s pardack al devecho a la per
cepcidn de wata prestacidn complementacis =L el trm:ad.nr no
presenta & la Empress l& correpspondiente baja aédica eupedida
Por log Servicivs competentes de la Segurldad Sogial, todo ellis
con independiencia de qua la Emprasa puedd e3ercitar las accip
nk3 & gue la Ley le autorice am cash 4e¢ val incumplimiento.

Cuands la Ihclpacldad Laboral Teansitoris sea por tlem
PO 1gual p infariar a 3 4148, €l trabajador wetard gbligado.el

prizer dia d« 3 falte al tracajc, & ponerlic en conocimasento -
de la Prreccuidn de Relaciones Industriales y Laborales, y la

EMprass podrd #xigir al (ntaresads 9l oportunc justificante de
ung coaiquiera de ellon. :

A partir dwl primaec dlaléa baja., @ cuands s CunELdece
opOrtune y conveniente . ¢l 3ecvicic Médlco de Impress podrd vi

sitar al trabajsdor afectade 4m Incapacldid Laboral  Trarsitariz

valldez . . -

Lon independancla de las obligaciones que, para la Ea
preza st deriven en aguellos Centros, an ios que la misTa 'tfg
ne ¢l zarfocac de autoasequradsra del rimsge & Incapacidad La
boral Tranaltaraa, metivada par ascidenca d¢ trabsjo, para el
personal afrctade par sate Convenic sw afyarda concarcar £0n
ia Compania de Sequros g, en Llgqualdad dc condielones  aard uns
del INI. partigipandg =l Ca‘.mi..ti de Emprass e la seleccilin  ds
agufllia pazre $u PTCyusests & Ja Direccidn, una pSliza colscriva
de sesuro de vida que Cubra, ¢On Primas 4 ¢argo de la Empresa,
los siguientes Digsgos y capitales, segdn antlicledad en fa S
presa.

. -
CAPITALES ASTIURAICS

! ANTIGUEDAD EN LA EMPRISA e i

!

i menos de 5 anos ............ . 4090000~ 3D0¢.000,-

| WE3 de S afot y menoe de 10 shos 000,008, - 950,000,

| Mis de 30 afios L. LOOG .00, - BE6.50%.—

]

51 dentro de los grupos establecides, un crabaiador guz

aiera gosar de mayor capital asecurado det gque le corresprtie
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por su siruacidn y ancigledad, podrd soliritarle y le sarf recs—
nocido ailando a su cargo el totsl del exceso de prime gua proce-
ds.

Comc Anexc a asta Convanice, se adjunta un ejemplar de las
wondlcidnes generales y particularsy de la pOLiTe Jue “ubTa e
*as riasgos. ’ -

ARTICULO £3.- Saguro Cdestivo MUSINL

Con las astipulacines ¥y condlclonsm. gque I& fevogen en el
Reqglasentsa corrupondhnti, a, todo ol psryonal afectado por este
Canvanio tienw derscho a sclicitar sy inclusidn en le Sequro o
lectivo que la Brpredd tiene concerfade cor la MOMTEDALICAD OF SE
GVROS OEL INSTITUTO NACIONAL DE INDUSTRIA (MUSINI}.

Tl citado Segur? Solectivo, madiants la formalizacidn 44
las zorrespondiantas pdlizas, cubre:

a] El riasgo de jubilaclén, oadiants la pdliza ndmera -
40.010.003 y de acuerde con al Ragiamento de Fondd de Pensioaes
da loa reabajadorss de la Emprasa Nacional ADARG de ipvettigeciy
nes Mlaarsd, S.A., que coma Anexo forma patts integrance de a3
te Convanio & t3dos loa afectos.

Anbas pla.;t.l atuardan astudiar los procentajas da ais
minuclidn dm gerantias por jublilacidn antici.pvllél asi como otrom -
tamaa ralacionades con eet: pdllza, du viabiitdad y su adecua -
¢ifn & la leglalacidn vigente o gqua a& dictw an &l furure.

b} Loa rissges de Vicdedad, Orfandad, Invalider y Fallte=
cimiento, madlants la pAlizxs ng 42.014.119, y da scuerds con  la
TAFBALiVA qué PATA #ite Sequro Coleactlvo rids en cada momanto
convenida sn al Reglamento del Flan da Previslon de INADIMSA.

Axbap partes d% este Convenio as compromatac a alakorar
antey de finalizaz el mas da noviemhre ds 1.985 uh Auews Regla—
mertn qus requle los riesgos resafados #n eb pirrafo inoediato
aneaziar, sl cual serd entreqads individualmence a cada parti-
elpante,

Todo el parsonal con eacedencla o Jubild¢ién woluntaria,
sarvers can los gastos [ncearcs del importe 4e sus cuctae.

ARTICULD 65 = Indempizacidn por Faliecimignto

La Empresa sbonacd por une scla ver al cényuge viudo del
cransigdor fellecido y, wn dafecto 4= aguél, a loa
cics que =l trabajedor tuviase reconccldom en ia Segquridad 50

Denaficza

_cial y/o & falta de &stos, a 3us herederes legales, con motivo
de fallecimientc a consacusncia ds enfermedad comdn o accaden
te o labaral, la cancidad de §30.000 pesatas.

La muarta por accidents laboral o enfermedsd profesional
se aytimard lndemnlzada con lam cantidsdes que, con arreglo 3
le pravistc an el Artliculo 67 de aste Convenio, paliersn corres
sondac a tos peneficilarios del trabajador fallecidao.

ARTICULO $6.- Asistencia Sanitaris

Las erahajadarss slsecados por el prasants Convanio pug
dem sallcirar sy adhesldn & inclumisn an las pdlizas que,.para
AZLETANCLA lanltaris, la EEprasd ciens concercadas con sk Sep
vicio de Asistencia Sanlcaris del I.M.I. y SANITAS,

[ ]

El trabajedor sdnectdo tiena la condicidn ds rltular en
dichos Seguros, y podrdn sar banaficiarios 4el misss lok  fagi
liares gue tenga racnnocldce con tal corsideracidn en la  Sagu
Tidad Seclal, y rednan lasm candicitonss sitablecidas para sllo
POT #. 2. A.5. ¥ SANITAS,

La Ecprass »&ia setisfard la priza de afilizcién a uno,
de o3 dos Serviclow de Asistencls Sanitarla citades,

Lzs prestacinasas qurantizadas y desdy condicianes que -
Fagulan ectos Seguras, estin concsnldas 0 las odiizam  emisi-
das 4l efacto, que 14 unen Como Anexc a este Convenia.

LAK prmi corrsapondiantas por #1 titular ¥ por los ba
neficiaring & gus ésce tangs derecho, sersn abonadas ean £0% por
ia EMprasa y en 40% por 4l trabajador. Las primas par agregads
3 CLALJUARE QEXo tipo de banaficlarios que fusfan  admitidos
sardn Intsgramente a sargo dal eranatader.

-

ARTICUTD 47.- Econcpato Laberal

El pervonsl afsctado por secs Convenio ¥ que pusda 3o
sar du lae bensficies gus ie reporcs el sar tliulu del Ecomp
adte Laboral Colectivs Zel I.&.I.., tenirdn derecho & disponar
del carnet Fum le acrsdith comD Deneficisrio de dicho econnme

te, siendo 2 cusncd da la Empress la prima sncal gque por elle
proceads. .

La vigendia deal contenldo de asts Arilculic an #l prasen
4 Convenis, o en 1ok futurce que pudierAn CONIEICATHE, quady
rk supeditads a la existencia del Zcossoato Laboral Colectivo
sl I.N.1., y al derecho 4 hacer usa del misme por parte de los
trachjedores da las Empresas del I.N.I. v, gop Funeiguiante
ios de la Exprass Nasiocmal adaro.

ARTICULO 6B.- Blan da Ayudas pars Préstamcs

I.= Caracteriscicas dal Fondo

.

1.- 5a destins la cantidad de 1,2 MP, anuates, paACA un -
tondy de ayudas da préatsmes sl personal, La cuantfs da  sste
fando 34 incrementsrd shuslosnte de acusrdo con el I.P.C. oy
naral, rafaride-al conijunto total nacicnal. i -

i.=- 5o satablecen do¥ categorias de srEstamos:préssancs
phca ayuda de clrpra le vivienda y préstapon personales ~ara
wtpos finew.
B "

3.- La ayudm gqua preeta =l Fonde, conaiste an el pagao
del difwrencial de interwsew entra al 41 gum sard a cargo dasl -
benaflclario de Lz prastacidn y la fasa gue an cada somencs fi
je& la Cata de Ahorrom da Madrid pars el Storgamiento de  esos
prdatancs.

4.- E} fonda de 2,749 .38 destinard en un X% & cubrls
12s difarenciales corrsspondisntas & Los préscamos personsiles
o para otrss finex, y &l B0 N restanta pars los ds ay.la parh
compra d% Viviends.

Lstoa porceanta)es podriln wer revisablas anualzents an
funcids del nlmerc de peticionsa y da las caractarlatlcas de daram.

wos saldoy que pudiaran fquadsr en cusiquis
rz dw low fondos, pasardn lutanlt_!.:mnt_c al Fonde del ahe ay
quisnte.

IT.- Condicilanes gcﬂerniel payé '2}1&“‘5 ).! ay_\ed&

5.= Todes trabaisdor de ADARC podrd sclicitar esta syuds.
En nota dizigids al Director de Relaciones Industriales y Labo
cales hard saber la cantidad que pretanda cbtanar, sl plazc de
davolusidn que propons ¥y Lak raIonas o necesidades gue motivan
su peticidn. La Direcclén itnciuirt a4l petizionaris an Ta llsta
¢a espera gque 3a llevard por separazdc para cads catezoria de
préstamcs y aceificard sl Comitd, :

.- E! orden de prelacidn para el otorgamiantc da la ayodd pa
ra los dlferantes tipos de pristanon, se sstablacerd, an pPrincipia,
por ta feacha de preysntacion da las solicitudes respactivas. 591c =
sa alterard esta pralacldn an cass dw quse Jeba aplicarsa la prisori-
dad prevista para al pecsonal desplazade ¢ traslaededo por Zecisidn
de la Emprasa.

Park sstablecar al orden da prelacidn por tlempo, s® separz -
r&n las sclicitudss sgrupandolan por Beses ndturales segin el calen
dario. Entre las solicitudes correspondiantss a cada gquincena of or
dan de prelacisin se Aecidird sigulende un principlc Je relac:dn in
varsa al nivael de retribucldn. EZste prlncipio »dle podrd altararze
an casos WACOpCLoRALes ¥y a peticldn del Comicd cuands, a juicic de
$utm, Los motlvom da la paticldn del prdstams asf lo justifiquen
La concesidn de la, ayuda serd decidida por ls Hirescifn con L spro
bacldn previa y axpress <l Comicd,

7.- Decidida la ayuds del Fonds y acted de ia Jformalizacidn -
del préscamo, al benaficiaric deberd aportar la docusentacids  gue
justifique 1A pacesidad lnvacada en st solicieud.

2} En un PLATO RO EUpSTior A 90 dYas despufis da habarle sido
concedido sl préstamsy, Al benaficisris aportari las comprobantas da
haber destinadc al préstamoc al motlvo invocado en 12 solicitud. En
caso contrarie, corretk con los costas Intmgrom del préstams cores-
Aida.
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IIT.- Préstams personal o para srroa fines. ANRTICZLG TC. - Bacas v Avydas para Fatucias
$.- Con un mizimc de 300.000,- & y plasc de tres afion. La 5o coma un fonde de Decas 0 ayudss pars satudiows de  en
CUntE & DAGAY manrualmante a i Cajs de Ahcrros por cada 150.000, - seflanias of:diales: EG.B., F.P., l.U.Pf\VC.o,h‘.. Universidad v
& 4n el Bixime plaze, e de 3.491,- &, lo qua equivale a un i{nterds Educec 15N Sgpeciel, Cwyd Cudntla LoLAL para .90& ser) e -
" de? 15,54 sobre sxldos. Ademin Ashe pegares &1 0,5% de ocwiritn de -1.500.0l0‘- L.
aApgTtutd y 109 gastos de cOrrersle del agente. Es 9nica condicion - *
para L& obtenc.dn de sste préntasc la domiciliacien de la m&mlne Los- benaf.ciacicos &4 1os que o destainarn las avudas aec:

no smlendc necesario riagdn tipo 2¢ Aval o garantls. "EL otorgamients - Loa propios trabAjecores

= Lap hrjos o famillayes Jué s
jadoras

del préstamo Lo hard le Cnia de Ahorros an forma autdmatics y LL]

& CAryo <¢e o trala
brevislso plazc, salvo que pudj.!'rl demoacrar que el aolicicante e

sncuentra s mora son eda Entided por cuslquiar otra operacidn ore

giticis. L# concasifn de sstes ayudas, para lo# distintos tigpos

Ae estudics dascrivos, se efectuard a propussts dal Comitd e

IV.» Préstamcy de ayuda para compra de yovissda natarual, .
_— B - 2 ‘;“2 - Empresd ¥ bajo la normativs filada entre éste y La Dicecculn

9.~ Con un miximo de 1.500.000,- § y plazo de cinco afza. LA rax’ ayudas se hardn efeciivas una sola ver al aflo.
cucta & pagar trimestral & la Ckiw de Ahorros es de 110.373,- %, p2 ’ .
ra wl miximc de impoTte ¥ plaro, lo que equivale & un intecss  dal pa scuards con las sclisitydes raclbidas, el Comitéd pro
16V sohre saldos. Ademds debe phgérse #f U,3% de comiziSn de aparty pondrl la distribucidn que mejor convangd d«l foado antre los
Fa y gaAvtos de torretnje & notariales, seqln fu cass . La garantia - distintos tipos de satudiocn. Las golicitudes S¢ snviarin & 1a
»evd an lo posible de avelista o, Subsidiariaments, hipstecaris, a ’ Cirmccidn de Melgcicaes Industriales y Labordlas, antes &el 30
39icie 4e i Cajs de AROITOE. de Marzc de cads afc. con copis al Comitd de Empress.
b} Eatas condicicnes ke Bantendrdn an la medidm gque la Cats R .
de Ahortos y Momta ds Piedad da Madzid no modifigus '.1 tipo da  in- Lov sstudics resiizados por trabajadares, que nlrf cen
terés a aplicar. - . siderados de intécés pars la acrividad de la Empress. & juicic
. ) . da 4 DifecciSn, me subventicaarkn con cargo a low planes du
16.- En ambod casos deberd dom:ciliarse la nfnmine en una cuen formacisn.
cs 4a ia ¢xjz de Ahorros dw Madrid, la qua descontard la totalidad -
de la cuses, antragandc al intsresade una relacién de lo gue correp ARTICULS T1.- Transporte.

ponde 21 page de capital e interasap. El1 trabadador prevantard  ess
talacidn a le Empresa, 1o que #n 61 plazn mdxise de 4B Roras relnva . s
grazd al trabajador sl diferencial de interases que corcasponds pa . ton los itinerarios y horsrics actealmante “““."‘e’ 4l dia
yar al Fondo 19 & Julio 4 1.985, as mantiene el Servicio de Tranaporte a car

g0 de ls Empress pars:
1. Caxo & cess da la relaciSn Laboral qntrs &} baneficla -

kig y la Dmprasa, debebd procaderss 5 candslar sl préstas S&ivo oue
wl interasado lo rensgocie directaments con la Caje. 51 meto Sitimo
e sucade, la Enpresa realitasi 1 peticisn da cancelacidn d=xl prEd
tanc ratsnlendo de fa llquidscitn o finiguite, en 1s eedlds de o
posiblia, la cantidad qus fsitarx por pagar del Fréstamo. an 1a con
cesifde de la ayuda se hard constsr wata facultad de retancidn ¥
cancelaci®n storgada por al beneficisric & 1& Birsceifn.

= EL parscnal que venis disfrutandc de dicho Servicic ¥ cop
tinda prestando sus servicioa en el Centro de Investigacodn "J‘UA},
GAVALA®, ubicado en #1 Cerro de lod Angelas, tdrming municipal de
Grrafe, MADRIB. :

- £l parsonal que. residiendo fusra dal términe municipal de
Madrid, ya venfa dlefrukando dal Servicic de Tranaperte y ha sido
destinado a las Qficinas de Dr. Eaquexdo.

ARTICULO §3.- Frendas da Trabdjo y Segurided. - lgusinente podrd gosar 44 eete Sarvicic el personal que-

- _ residiando en ¢l tdrmino suniclps] de Madrid, y estands deazlnadc
la Impress antregaré al personal del Taller, Sondece a lam Ofitinas de Dr. Eaquardc, tenga e domicilio dentro de  laa
Pilanta Minaralldrgica, Plancss ds Residuos S4lidas, Equipe da TULAS A TEEATYAr POT 106 AUTCDUSER COT destine & Dr. Esquerde.
TEabayo y & dgqueilos otros Sue 1o precisen pera la s-acucoidn -
de #$u trabajo, wonos o buzcs de buena calidad, cuyo uso  serd
obligatorio, . : ) .

TITULS  CCTAVO

El prirerc de 10N BONQS ¢ Duzes ae antragaczd al - condlen

o dw la prestacifn de sum Eervicigs, El segunds sx entresscd o | Modificacién, Suspensifn y satincisn da) contrato de Tratasc

“lom 4 mases de ta entreags del anterior, y asl cada 4 mewss.

ARTICUIC T2.— Movilidad

Cuande las cazscterlisticas dal ctzabaje asi lo requiaren,
la Empresa, con £ ASS30CaAMisnto obligetorlco del Comicé de e

guridad & Higiana, derard a los trabajadores del equips d& tra - Dadas las caractariaticas da 1a TRpress Wactonal ACARG,
* baje Adecuadne. . ) ) ¥ taniwnds cfn cuanta qua sus sccividades se desaryollan e
. 47an medida an Cantrod de Trabajo ¥ ipgares dlwtintos de Eipa-
Xl parsonal de lab&ratorios, delinsncida, &rres ‘!flf}; . fix. 5in qua dichos. canerns rangan al cardctar de fiios, va mue
cas, limpiezs, etc, se les entregar§ dcs bacas anualus. Fu permanancis agcl cond:cionada & d.t_._amJ.InGOI Krdbalos $iebt-
do se durseidn, en gsneral, imprevisible, se conaldera gue uno
; ) . da 10w ¢ i R

A Lot conductoras de turismc y ordenanzas st Les hard - & 103 factorss Que inciden dj.ncruunt‘n sobre la productivi
‘antraga de: ’ : ) dzd ¢s ¢l relativo s los desplazamisntos, por 1o que e prete:
) da llegar 4 une TOTREUIM Que, 4 la vaz gua SUponga una MejoIm -

 bes 't't__l:e: de tnvierne cada tres ahos y un pak da 13 R score 1ed cgndiciones sconfmicas de “.'. trabaiadores, agilice

R pated de inviarse cada afp. todo 4l procedimianto.
! 1.= - .
- ‘Do camikss blancas vy dos corbatas cada afn. Frocedizients de paleccisn,

La Dir_t:!:lbn alaborars una relacidn del perscnal profe-
) sionalmence adecuadec para el trebeic a realizaer, lndependiente.
. nen .
- Un traje de veranc -CoRpuasto por pantaldn y dos cami eate de au adscripelin a cuslquiar unldad.

Ll S pl\: de zZapatos de varano cada sho.

.
' - Un abrigo o gabardina <ada 3 afos.

fan el fin da cansiderar posibles solicitudes vé‘.untg_ -

. ria -
Para #1 persooal gque sale habitualmente al campo © réa : Plll: talas circungtancias, e publicerd una previaién g
= s "
lita trabajos da wins, i4 Emprasa dispondrd de up salomcén, en oy ‘: 1‘ posibles plazas gqus habrdn de cubrirse, 5 efectos =
- orlentacivas, .
wl gue habré impermeables, tra)es, botas de agua, cascos, cip Lus peticiones de degplesomiance we darigirdn a

ia Direccidn, pudlsndo al intwresada, eaviar copia de su scl.-
citud al Comité de Enpresa. -

rurenes v lirnparas de seguridad.
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Por la TDizrsccldn s« enviard al Comlcd la relacidn mencp Al reqresc a& kbonacd por cada perscna de la familia una
rada, & fin de gue éste, an 21 plazo de 5 dias; saflalw para cantidad equivalente & 5 dietas por los prisesras 104 fm., ¥
AU wnclusiSn. #i las hubimrs, aquallas OLTas personas que » una mhz par cada 108 o frascifin da 1uq km: gum axcedan de los

5u critaria debwrlian ser campi#n inciy{das.

La Direccidn, T:nalzence, decidird, sntre tocdas lam peg
sznas que figuran so la relacifin, la gue ks de ser desplazada,
somunizande dicha decisisn al Comité pach xu conocimients  y
efarmes,

Serdn Srizerids a te”sr an cuenta por a Direccisn, =an
2l Torentd de LA deCisiSn, entrm okros, low sigulentes: wolun-
tarieﬁad, #ituAacidn famillsr, movilidad inntrxor ttida wn la
Empresa, condicignes de prelacidn da la Ieqislecidn vigante al
respecto, #kc., 3 cuye fin existird oo 14 Empresa um !\umrul'
Jum recoja dichas circunstanciay, N

La presante normativa” stlo secs aplicable & low despla-
TATIENtSS SUPRLLOCEE & LIWS Imses.

L4 dwcisldn serd conunicada al lotecessdo con una ante-
- lacidn minima de 30 dias naturales a la Facha fijada per la
Sirecclin para su incorporacifn  al lugar de desting., Asimlaeo,
la Direccién comunicard par escfito al interssade ls duraciSn
prodable de sc desplazamients, y el programd de tcabajos pre -
viste, an lo que asa copocids.

En los desplazamientos supericorss a & 'wgu-, la deciauin
dal ratornc s& anunciard al interesads con una antslacion mf-
oima de 20 J1as naturales.

?.- Condliciones acondmicas.

Siendo intancidn de arbas partes qua las condicionss mx
ndmicas Jue #& CONVIAAAN COMpDenian acondmicaments al Lnteresn-
da de los iaconvenisntas dal desplazamientc, y ragan posible -
i3 ¢onservacitn de sy vivienda en el Lugar de origen. ae -
jan pars #1 tiempo cpua durs el desplazarmlento las sijuientes -
condiciunes sCOndmicLs;

2.1.~ Al desplazarse.

furante los 6 primerpy oeses percibird &l deaplazads una
zanc:dad por dia natural, como conpensicidn por gastos de  des
plazamisnte s$aqln tabld anexa D¢ 5. & partir dél 74 mes, in-
clusive, une cantidad por dia patural por el mizaa concepto
que figura en dicha tebld, y mensualmente 1oy gastos de alqui-
ler, comunidad ¥y porteris correspondientes & und viviends dw
caracterlisticay slpilaras & la gus ocupal4 al trabajador an
=1 lugar de origen. Loa gastos de esd vivienda {agus, gam, luz
teldfons, ste.) amcdn abanados por al trabajador, sianda los
d¢ crimer vy Onico enganche ds sgua, gas, y lur y celdfonro a
cargqo de la ERpTess. TA casu de no presencacidn de recidheo .Y
aljuiler se abonazrd, por cnnc.p{B dw vivienda, la cantidad da
?9.r31,- B, revisable autdmaticamente cadh afo en funcidn  del
IPC ° ganaral , tefarido al conjunto total nmcienal. -

En al supussato de tener qua abonar fianza al arrendador,
1. el tranajador lo deses, la Exprusa abonarf dicha fimnza =g

as anticipo, gue serd ralntsgrado a la vuelta dal dasplaramiento.

Duracte los § prigercs oeses, ¢l crabajador podrd oprar,
= sustitucith del sistesa de coApenssclonas por deaplazamisn-
toc expussto MMx arriba, por percibir desde &l prizsr dia una
rantiZad Flaria segin tabla arexa nG 5 ¥ e! pago de la vivian-
el 62 mea.

4a g0 las condiclones establecidas para despula

Se abgnard por cada persona de la familia una cantcidad
equivalente & 5 dietas por lom priderca 100 ka, . y une elds por
zada 100 o fragcidn da 100 ké. qua axcedan de los 100, ademis

ik los gasrod del trsslado de musbles y «¢igsrss y da los Dilisras.

2.2.- Al zegxeso.

Al trabsj4dor que nunca estuvo duatinado en Hadrid, e
Le azcrnacd una cantidad squivalente 4 6 neses de distas, como
compensacidn PoT $u Lncorporacidn a madrid, cantidad qum abar-
card todom loS CONTAPLON.

Al trabajador qua no am EfncusntIe 8n &l CAL0 Anberlor
s le concederdn J dias laborables de permisc yetribulde para
29 prapiom a la llegada a Madrid,

i, ademis da lox gastows de trasladc da Busblaw Yy snsecsd,asl
comg de los billetes. 31 la cantidad a percibir por eseos  com
coeptos #3 taferlofsa 90.700,~ N, se¢ abanard ascs 4ltime cLfra
1ienprd que log AleEpros d4 Ia familia sein dos o mds. ESCR
cancldad se revisirl dutdfatlcamente en [Uncldn 34l IPC gene -
ral, referido al coniunto 4dal total naclanal.

1.3.- Ubasrvacionas.

irdependlentunante del régimsn sccndmize descrite ante-
riormente, todo sl pearscnal qua ge desplace tlana deracho  al
Liqulents régiman de distag:

4) S5alida al campo comiando Fusca T diata alimenticia
k) Salida al campo pernoctando fuera D oana diety.

c} DIa de zalida o d vatorng : una daieca,

Para el parional destinado fuera de Madsid, cu¥°'d||yla-
ramiento haya cenido lugar sated de 190 de Enero del aio 1.979..
L1

tablece und compenedcion dnlca, como cowpwnsacldn par  gas
tos da desplazamientd, consistente en una cantidad diaria, suys
cuantia e detarming & continumcidn:

Nivalex XIV y XITY ............ 1.236,- Ptaw./dia
Niveles XIT ¥ XI ....... - 1.4921,- Pras./dia
Niveles X - IX = VIII-VIT-VI-V-

1 IV ~ ITI = II y I ,... 441,- Pras,/AIn
Ayudance de obrs, Encargedo TEC

hice de Obra y Jefs da Taller . 531,- Fras./dfa

51 1 dasplazamisntc ea por tiazpa SUPEriar a traz mass
al trabajador tendri dezecho a un ninimc da cuatro dias labora-
bles da astancis an su domicilic de arlgen poL cada tras madss -
dn desplazamiaptd, sSin cofputer como taleas loa de viaje, cuyos
gastos corrarcdn a cargo de ls Emprasa. Lo anterior no se aplica
rl & pareir de la inlclscin del sdprimo was de desplaramiento,
¥& que 4 partir de dicha fecha rigen lap cONdicionss «Conomicay
an sl Aapartado 2.7. del prassnts articula,

previn

Lés deaplazados a Canarias y a Balearas tendrén derscha
A un viaje ancal de ida y vuelta por vacaciones ¢on su familja
hasta o desds la Fanfnwula, cuyos gastes corzecdd a cargo da
la Empraaa.

El aspiritu de satos acuardon ey 1a homogant TEC 100 dn
las condiciones dm todo el personal desplazado,

El presentm rSgimen accidmico parsa desplazamiantos sard
de apiicacldn a todo el parsonal 4« la Emprasa.
T, -
AATICULY 7). - Casplatamlienta fuers del tefrirvaris ndcional.

Para todo desplazamianto 41 exteridf, cudlquiera que see
La duraciSn de la astancia. la Empresa abgnard los gmatcy da
viajm dal trabatador wn avidn, class turista.

a) Estanciap irnferioraes a 10 dfaa.

Para los dtipln:nﬂ!antci al axrran)erc infarioras a n
dias ss abonard la dieca de sxtraniearg que figura 4n &l anexs -
ng §.5L &l coste diario del hotal por alojamtento, axcediars del
50 & de¢ dicha dista, s abonard sl axceso, Jiwnde prasaprive pa
ra su abono el ¥LRLO Dueno de la Diraccidn, previa justifica -
c1dn. )

b} Estancias supeciores 2 trainta dfay returales o inferlozes a
4is Mesed.

t.- S abonard cada JYa la dieta da sxetraniearc asgfin Convenis .
ER ClICunatanclam axcapcionales (elevado nivel de vida dal
pals de destinc, alojamlesnto con coste alevade, sec.), L]
pﬂd:l‘lpilclt 1n normatlva vigunts pars los -dupnnmen:os
al sxtranjace Lnfsgicres 4 trelota 4AL4s nAturales con la
aprohacisn del jefs lamediatd superinr.

2.~ Al zegrasc a4 tandrd derecho & dlefrutar 2e un Afa laboea -
ble de parmiso rerribufde por mas de desplazamiantsd hasta -
un miximo 44 cincg diss lakorables.
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b

_donde &

cunndé poc CAToncs & tIADAYD S& Tamlicen desplazapisntos 4
luggres situados sn.al interior del pais y fuera del centro
habitual de erabajo, zs abonardn 1oa Gastos de slojamient?
pravia Jultitiqacxﬁn de 1o wikeas.

5¢ aplicarfn s los trabajadorgs desplatados por estanciad -
supericores & treints dfas e InfEzicres o oels meses, lo prc
eNe
lapac. wn ok rikerce X, 7 y 1%. Em cuanto & las dimpoyicio
nes del-ndneto 9 s8lo merds aplicables & 1o referido & mLer

viste #n #l apartado ¢} pars estanciae EUpSrioras a

ta ¢ 4nfermedad grave de familiar an primer grads de conas-
gu;nﬁdnd o afinidad, o en segunde grada colateral, paginda-
B4 an #ETCE CABOS Al trabajacor billets <@ ada y vuclta
clugw furisra.

en

EMtancias SUDEr:ores A G4iS BDELES.

Se abonard #1 suelds correspondiante por el Convenio wn vl
gOr BR £Ads mopento mEs un plus de exterior que ae Jdefine -
por la sigy.ente foreyl

3 - 4.,

ext

malarip arual
1z

B ex 9! coeficiente gue depunderd de las candicionss
dal habitab dal lugar de dasrinc, oscilands entra ¥ 1,25 y
B wu un difaranciul del coste 24 vide segin_tablass de
oMU, Se fijarss an cada case DOr un Comit# fortmdo por el
Director de Relaciones Indostriales vy Laborales, un Jefs da
Pivawidn de la Direccidn de PrOYectos ¥y un Tewpressntants del
Comité de Immpress. ’

la

¢ alqullard poz phrte de la Enpresa uha vivienda amyeblada
de caZactecisticas dignas para el trabejador desplerade
con la sprobacidn dm] Jefe tnmediato muperior. Misntras

.
du-
Xw l& bisqueda de la vivisnda los gastos de comida y aloja -
minnto de la familia desplazada sardn sacisfachos en mu
talidad por la Empress, ¢on un tope adximo de un men Adesde
le ll=geda de la famjlim. Ests tope podrd ser ampliados, an
circunstunciad especiales, con el visto bueno del Jefe inme
distt zuperior, ) -

L4-B

La I¥mprasa facilitarf & loa trabejadores lam litre disposi
oi8n de los vebdculeos que s alquilen ¢ compren pars los
proyectaa. En el case de gque ¢1 nimers de vehlculos sea in
faricr & los crabajadores desplazadon, s# pactand irdivi -
Suzlmante con +lloyw la uti]\xacxon de los wismos. Los
tou da combusrible para usc particular serdn abonades
cuenta del usuario.

qsp

114

En 1o desplazamientos por €l Lerrlitoric &l gus ha dido dea
plazado se le abonarf la dista de Tepafia multiplicada
ul difarancisl de coste de vida B,
mestraleente.

por
que serd revisable &ri

La Empresa abonarf los gastop de via‘e & toda la Familia -
que Fonviva con el interpapdo Br clase tuCista, tants g la

_ldl comc al regqresc. Al EEtOXne Bl NUDLIATE exCa30 AR mquls

Paje

ki abonado por la Empresa hasta 3@ Xg por parsend ¥
3
¥ o

de carga por” LEANSPOIte BAXTLIMd O LATIENTES.

A la
L e
. la

‘ida kw abonard por vom sCla ver la cantidad de 758,000
concepro de aiignacidn por traslado y de 100.400,. R
vudlta COMO azignacidn de retorno, teniendo deracho a
diafrutar de cinco 2las labkorablas kninterrumpldos de
mimo retribuido.

per
-

Ls Euprema sae pracurard una cobertyrs con una Aseguradora
Sanitaria mn la qua cubran bodos los gektoy mddicos y aedp
camgntos, hompitalijzacldn, ambulancias, repatriacisn

de
anfearsos, herides, sustizucion cal persenal repatriade .
aFl COBO ANtiCipss £in interds en concepic de flwnza  fe-

RAL ¥ gastoa de agistencla jurfdica.

La mabziculd ¥ los geatesz de sasalanzs escolar normalizada

corrardn ai mends wn un 508 & cargo de la EWpresa.

El Erabajador y au familia tendrdn derecho & un viaje srual
A pspafa en clate turisca, despuds de yna estancia continua
da 2& un himero dea € meses cofo minimo de estancia. hgimis-

mo €n cadz de muerte 4 enfprmedad grave de .n farmi1liar de

Primar grado d‘ congaquir.dad o spiwoidad, la Empress
L
cafd defallecimiento de un

3 cardo del pago de lok Hil.wtes de

a ¥y melia, B
familiar de
ae abonard un billeis de .da y vuelts,

I8 gradec colateral

Tanto 4 la ida como » la wuslea ac ha ’ un chegueo hdd e
Familiar cGN CAYgo 4 la Buprass cof ld axtensidn Jue La
sisma det4sdine. ’

El
c
rd
e

Flus de saterior una var fi4ada &n SU Cuantia $4 Azcnas

en Aslaves USA. Il valor del plus de exterior s4 rev.isa

4l wgnan trimestralmecie, segin el diferancial del  eoa

de vida sntze el pals <o destine ¥ Espada.

2.- E!
do
pPOT ambas Dartesa. 5& hard conatar Quikn ez el Jefs lnh.d)g

to suparicr an este documento.

comproniso en firma de! traslade te considersrd adguir:
ura Var Ju& st hlyln Flireado las condiclones &confmigas

El Comitd de Empreas sard inforrado de lax condiclones ecg
ndmicae. socialex y laborales on qQua &€ EnCuRstre er
momanto &l parsonal desplarade.

cada

La Empresa [nforwarf a la parsona a desplazar, er ia mane-
ra ale sxhauetivs posible, schre las carpcterfsticas evpe—
ciales, legislacifin, eteo. Agl p;ij al qua se I Astifia,

ABTICULO T4.- Diptss — Gastos de hospedsje ¥ mangtancaisn.

Por necesldades del servicic o da la orqenizacidn del tra
bajs, la Direccidn podrd desplazar 4l parsonal & otras laral:da-
des distintas de aguella en la gue prasta aus mervicios, durarce
ur plazro de tiempc na auperiar & trasy thmzes, ahonfndcle kain
sl concepto de dixta, los gastos de hospadaje y manurenclsr,  an
la forma y cuantia Sue constan er la tabla del anexa na 6 de es-

e Convenio.

A quien porc ﬂ!c'lldldel-dll sarvicio se vea obligado & Ta
rar vna coglds ¢ cana fuers del centro hadicual de trabaje, | se
le abomard la dista ;llnégt;cla Alenpre que fea jarnada normal a
proiongads de trabajo.

cupnde la duracién previzia sea LUPSILTD A LFES MAXE:, X£

aponard lc !{Jndu .; sl articule 72 agbre movilidad geogrilica.

»

ARTICULD T5.- Deaplazamignto de uno & 0t:0 luﬁar ®n ceEntrTE de
de

En los centrom de trapaia de gran sxtenalén, en 1> e

los lugares de Lrapa’o &3tén continuamente varianda, comg piede

aer yna detarminada campana de sondecy 9 la lavestligacidn minera

de clerta zrznd 0 reserva, ndn culndo 1lod trabajod aw realizen ern
dratints edrminc municipal. el personal qua sea desplarado de uo
a stre lugar de trabaic. tendrd derscnc solamante sl ahena de loa

gastas de locomocién 31 L4 Enpresa no l& facilits medics de tras
ports, -1cnt:a|'pu-d- regtesar diariaments & su domlecilis para
pechoctar. 51 ne pudiers efectusr este reqresg tendrd derecho 8

.lli Aigtay corraspondientex.

ARTI{ULG 76.- Camblt de residencia BarT raZohel Darticu.ares.

cuanda uh trabajador
sea traaladade o deaplazads

preste sus sarvisios em un Centra o
a gtre, y par razones parriculares -
astime de Lnterdy para &1 resudir en otra localidsd discinta &
:a del lugar de trabaja, deberd hacerlo constar an la Droresa |
#in mue por £1lo suponga, er aingdn somenta, derecho a dmvenasr
Idicta nl gaston de locomocién alguno por este motivo.

. ARTICULG 77.—-Mcdif,cacidn de-las condiciones de tzabe o,

En #9tA mEterls Se e3tari &4 lo dlspuesto en &l artfculn
41 del Tscaturo e lom Trabajadoras y ant las dispost

nas Gue

fijan las pormas gabre la sugcanciacidn del procedin Ly et-

rrezpondiante. Ho obatanze, cualjyuier modiflicacidn de las o

dicionas de crabajo se comunlcacd previamente al
ErpTesa .,

ARTICULG 73.- Suspensldn de. sepkrato e Sratics.

e

Las clusis ¥ #Ifectas de la Suspensisin ce. contrasts

rracajo serdn L45 pIevistas en lcs & Lo 45 7 oyLls_tolen -

s
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zax de! Estatuto de los Trabajedazes y an las dlaposiclanes o

Las faltas we clasificacrln an leavas, graves y muy graves,
plamantazias dal eisnc, slsndc informado el Cosiité de Pmpress

atendiendo @ 8u ioporkmncia,. intenclonalidad y trascendancia o re-.

3o lus motivos raxonadom an dicha suspansidn de contrate, al percusicones o 41 busn foacionamisato de los servicios o0 ac el ren-
Tiago timmpe que sl interssado, st oo hay objecidn por parte - dimiests del cesto dewl pucsonsl.
da dste. '

. AFTICULT B3.- Faltas le

ARTICULC T3.- Extircidn del co“r'r‘t;»—o--—--~-———1—‘:' 48 trabayo. Sa considaran faltas laves las llg‘ui‘.nt.-:

En cuanto & las causas, Forme y afectos de la axclncidn al Oe una a cuatro faltas da puntualidad que superan un total da 3s
4el concrat® de trAbE)o, ¢ esxtard & 10 previste sn la seccidn SEACS @iAOECS durants un oew en el Capero de Invastlgacidn “Juan
cuarta del capltulo ITI, 24l tirulo I dewl Estatuto de los  Tra Cavala® y Ereinty MiAutsy &n la sade social de la Empresa asitas -
tajadoras ¥ &n lay dispuniciones compleamuntarias que Ls desaTo en Dr. Eaquacdn, ng 138, sin que exists causs juscsificada  para
ktan, :nformirdeas al Comitd de Eopress de las satincicnes a allo. Como hora de antrada an al Tankro dg Investigacidm “Jusn -
realitar, al misme tiespo que 41 interwsade, z: ne hay ob]aciin Gavala® ae entiends ls hora de llegada del fltima autobfs.

nor parte de datm. .
b} do notificar en el dia la falcs al trabajo por cavdm Juatificada

- -

. It i Y t
ARTICTLO AP .- nastos de lacsmoclén. ¢, CABQ SXCepcional, dentrd d¢ lak vaintlcuatrd norad digulentes.

&) El apardond dal cyabhaid $in Causs juselificada o Bin cqnuni.éacxdn

AL trabaisdor que utilice »u VehYCulg para realizar tca de #mta al ez inoediaco.

Layod por cuents de li Empresa, s« 1e abonard la cantidad da

1.0 R por KXm. afectuada, 1 los peguadcs descuidos en la coOnseivacidn del materiel ¥/0 de la
- documentacidn.
Jusde sacoptuado Jal abonc previats sn «l plrrafo antsrcior . .
la utilizacidn del vehiculo propilo por motlves pearscnales park e} La incorrecelén can el plhlica, cc.lllplﬂﬁro- ¥ subordinados.
la asistencla al centrs de erabajo =n el gqua el ‘ntarasade pres - £) Faltar al trabajo un dfa al mes %in cauxa justificada.
te sus servicics laborales, 3alvo =l supussen conrsmplado en .
wl articulo 75, - gi NO ramithr w0 el plazo afiximo da <inco dias La naia por enfarma-

B dad © no curlar los sacedivyos partes d4 gonfirmacidn de baja.
Cualguier varlacidn dal precis de la gasalina y-'o BuEAmS -

viles reaparcitivd actomidticarante o0 4l precic del Ta, A kponar h} Mo ceeitlr antes del 2ia ¢inoco deil mes siquiente sl parte de tra
por aplicaclén dal porcentale de LncIsowntd &n 4iCnos pracios bajo individual, salvo causa Justificada.

de canformidad con la slgulente “Srmula: ” )
L 1

Didcutly 30bYre asuntom mxtraflos al trapajo, sl sa produjera e3-

cindalo.

L 10.3%«0.1 %i . .
R 1) Cuslquim? aceidn, omimidn ¢ retrasta voluntarios que pusdsn cau-

war pertusbaciSn o disminweidn lave del rendimlenco normal”  del

Preclg ETALATC PIDRLO O ajend.

Co « Compuwtibla inicial
Ct = Pracio combustible incresadkado
Ao

k} la permuba de turnos, ARIVICLOS 9 puestos, eotc., ain (A4 AgtOriza
cifn correspordisnts, slampre que da ello no ae deriva rleago o
parjul.:hi para el zerviclo.

Pracio automiwil taicial (coche medio)
AL » Precic agtomfvil [noiepentads

Po = Pracio actwal Isl K».: (20,%9 11 Ha comunicar a la Empress low cambilos de domicilio o de rasiden—
P e precic Km. resullanta. cia, 43f comd usar abusivapeote sl tal8fonc pare amuntoR particy
. laras.
. mb Trasladarse o parmanecer da una a acra dapendersia del Cenero, —
TITULO MINENG 2in gue LAY necasidades del mervicio la justifigusn, salwo gue .
- trata da Ispresastacicnes sindicales en actuacionss reglamancarias
Palbss y sanciores propias dal carqgo. )
ARTICULO BY.- Infracctones labarales de loa gmprasarios ARTICULO B4 - Fabtas graves
- v

Se consideran faltas graves las sijulentes:
1. 5aa wnfraccichas lanorales 4e los eRpreasarios las accionws o omy g

da Era-
bajao. Tales Lofracciones sardr conocidax y sanclonaday, mediance

slones contrarias a las dizposicicnes teqales en mater: a) MAs de cuastco Taltas ne juatificadas de puntoalidad en la welsten

cia al trabaro, gque superen an total de cien minutos en el plazo:

ol Spartunc sxpedientd mImMinistzativo, per la avroridsd laboral de un des.

o fonse)d da Mlalstros., en 3u CASO. .
: LY La no asistencls &i tratsto de trep dias en el plase de un mes -

1. Lax sanciones se graduarin en 3TRnciSn a la.gravedad de la L= ain causk jJstificeda.

frarcifn, malicia o falsedad del wnpresario, ninerco de tr'abajadg

No coounlcar, dentoo del ces siguiente, loa cambios experimanta-—

res afecrades, <ifra dea negocios de 1a empresa y reincidencla. c
deg an la familia que pusdas afdctar & la cobizaciBh o prastaclin
de la Seguridad Social @ 4l page dm piimae o parcepcién de preas-
CACLGREY ¥ CLEOS SeJurcs.

-i. Las infracciones se sascionardn con mylta, a4 propusata d¢ la Ira
oecoLSR de Tragale, por low Delegadcs Provinciales del Minisza -
£.0 de Trabaje. hasta —len m1l pesatas; por al Direcrar Ginecal

competents por razfn de la wAteria, hasta guinientas mil peasras 4) Las satanlecicdas en las letras j] y k)] dal arcfsula mta:l.ca:,‘ Can
gor el Minksterio da Traba)s, hasta dus millcnes de peletas, y #0 1e produzcs perluicio, riesge o disminucidn el readimianto -
sor 2t Tunosjo de Minixtiros, & nropuesta dol de Trabdla, Sasta - con gravedad para La unidad o pars Ia Empresa.

guince millares de pesstax.

- R a] La simulacidn de entarfsdad o accidenty, asl como agravar e Luh—

1. El Gobiarna, cuando cancurran clrounsrancias da axcepeional gra- tarimmenta y da forma maliclosa cualquier enfecmedad o accidents.

vadad en las infracrtiones referidas a la ssguridad del trabsje Igualmante wimular la presencia o asistancia de otrw trbajador -

20drk acordar ls suspensidn de las actividades laborales por un tirtando o fichands por #1. En este Olrimo caso y procada la con

Liempg dzverminacdo O. &N CASD 4XtIemds, =l clerre dal cantts  da nivencis, 34 sanclonard al rrabsjador que rostizd al hecha como
trabajo correspondientie, sin pecluolcic, en tode caso, dal pago al supldantadc,

del satiriz D da lax indemnizaclones gue peocedan y de las medi- . '
La devobsdigacia a los suparioras eh cualquisr materia de E-aba-—

das que puedan arSitrarae cara sy garantia, £
ja, negindope & cumplir drdenss recibidas. siempre y cusndg na

BZ. - Faltas en general 1 atenten a la dignidat dal rranajador, y la falth 44 respecc o -
consideracidn a low misme, :

S2 antiende por Falta todd acuiln u amimadn Jue Fupanqga und

a

La vialarifn de los swcreccs de cbligads reserva a gue, por laa
CLrCUNBTARCiAs de pu FUNCidn sacd oblidado al trabalader.

tnfracyidn o incumcel.o?ientd de 10 deberes laborales.
.
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Eoliitar parsiscd &0 SASA & CRURE fALEA © iReKitents. B

Las lafzaccionus dv les sotwas 49 aequridad @ higiens an al cra-
YT :

La-plirdids o falte grave de cuidelo en la oriliismcifn de smterisl
y/e documeticacién,

Producir sackndale SATIrC. dei TeCLRTC de Lrabalo.

LE reiteracifn en la comisiSn 4 Exitas Tevas, antendifndose Que
ey rditeracidn cuando sl autor haya sufrido cinco o afs manclo-
fied pPor faltas leves 40 1od S4id wases sateviores.

Proporeisnnr informacion falsa an relacién con wl teabads.
L eolpncmn‘u ie comisisn de faleas moy graves.

£l mbarndomc dal trabajo sin causk justificada ¢ ain comunicacidn
de Este il Mfe lLumediato, dicho aband
fudicial pare 1a Imprass.,

resultase pur-

Ho Tegiwtesr reitersdamente al contrcl de entrada, salida o pr.-
sancia siemprs gua asté svtablecido.

ANTICULD B5.- Paltar muy grayvas .

4l %is de guince faltsa de

L1}

i)

3]

Rl

q)

R}

L}

b

kj

L

=}

n}

o}

| puntualidsd nmo Justiffcadas,
AUPSTRR un total d& 120 M!\Illﬂ; comatidAs &n un parigdo
He Eres Ssdey.

qua

Lag faltss ihjuscifiesdss 48 Ausencid durante sin de tres
dias cONSPCULLIVES &n LA BiSlo Res. .

, .
Las wetablecidas an lanm lscras g) y 3} dal articulo ante-
riar, cuandc am derive parijuicio pays lll Erpoesk.

La indisciplinan o desobediencia an sl trabaic cusndo e
darive psriuicio notorio pars la Emprasa.

.

Law ofanmas vertalss o fimicas » ¢tros trabajadorass.

La tranagqrasidn de la buena £8 contractual, asl como  al
abusv de confisnza wn el dessspefio del trasaze.

La dlmmipucilin continuads y volurraria so el rendimlen t o
normal del trabajo proplo o ajeno.

Le gabriagivey habitusl © TOKICOMAIS $i Tepsrcuten negmti
vapante #& el Erabsyo.

Kl abusc de aatorided ¥ BEDOAPEECLE, #m cualquiera de sus
LormaN, & un subordinsdo. :

Inurllizar, astcozart o causar desparfecras voluntertamey
ta #n el material y/o decumancecidn 4a la Imprusa. .

Abandonar 4l trabajo #in CAusa fustificade ni previe avi-
S0 & $u SuPerlor #n peedtd &4 Tevponsabilldad, & Blen ocs
menando perivicic svidenta A la Smpres: ¢ causanfo acei —
dante pare otros trabsjadersx.

6l frauds, la daslsalead v al sbuso ds confiamre on 1;;

gestcionas sncomendatas, 1:1 nirea y #l roba, tanto a m. demis traba
jfadares como & 1a &npr-:a.

Gedicarss & pctividsdes qua impliquen competanciz a la Empress u -
no padia autnn.:ncian da la mtema.

Le reiteraciln en ia comieiSs de faltax g s, sntendiind que -

hay reitegaciln cuando &1 autor haya sudrido seis O mis s&Qciones -
Por faltas gravis e€n ios Seis meases ABtariores.

L lzprudencia an acto de servicio que impl tqu. nngo frave y olay

- e de seeidenee.’

pi

4q

r

H

Proporeianar informacifn falss en relacifo con " trabajo con

Yie
dantff mais £k

Todaw aquelizs faltas auy gravas que, do acuardo ron la l..-ﬂ-.;l.cx.an
vigante 4n cada mopento, seAn considezadas coma Jultas Ccausan de ' -
daspids ¥ no sean detazlladas en wete Convan 1o,

La orultecidn de situscionss de incompatibilidad, o «1 incumplimien
to ds la normative legal aplirable al régimen de incompatibilidad a
que me rafiers ol Arr, 14, (ttt armnu Copvesic, sarda mmm
comc falea puy grave,

AXRT

Las sanciores yae podris impomerse en cads .:aw serhn  las

Fuieates:

a) Por faltas Levas:

- Aoonestacifin verbal.
- Apercibimiantc eackito.

+ Guspensiin de eepiwo y susido de wne ¢ des dizs.
bl Por faltas Jraved:

= SuspensiOn de empled y sueldo d.l uro & dier Alas.

Inhabiiitacldn para ser promeorionado durante un
L1.L

€] Por Caltay muy graves:
- -

= SuSpenalin de ewplec ¥y susldc da ance dfas & doz
ey,

~ Inhebilitucifn para wer promocionado durante dos
afow,

~ Deapido.

fars la apiicecién dw Las sancicnes qus antecedan, se
tendrf n cusnce ¢l maycr o maner §rado de rTesponmabilidad -
del qua comate ‘s falta, le cateagoria ptof.uaonfl. dwl pismc,
y la mdyer 5 mancc gravedad de la falts cometida. asl COma
188 CIiTCUNSCARCIEE QUE AQTAVen, dicha fults. En
igualdad de carcunstancins, = lmpondck siemprs la aisma san
si8n.

o aEsnuen,

- ’ .
ARTICULD 87 .- Progedimjents sancionader

.- PEra faltas leves

La amongstacifin varbal, el apervibimientc sscrito ¥ la
auapansitn da seplec ¥ suvaldc de unc a dos diss. pusden impo
nerse por la pireccidn de la Imprasa dirsctanents o por dele
gacifn en el Giraccor 4e Relacionas Industrialas y Labora
& propussts  informe prevics dal superior jarfrquice del ip
fractor, deblandc eer comubicads ml interesado y al Comith -
das Dmpresa.

Z.- Pxra faltas qraves y Suy graves

2.1.- Lay sanciones pof Faltas qraved y muy graves 38
rin impusstas por LA Obreccidn ds la Empress, directaments o
pot delagacibn en sl Dlrector de Relaclonas Induseriales y -
Laharaies & propussts v Anforms prevics del superior jeckr —
quico del infracter.
L4
Cano de imponazse BARCAAN, e comznicard por escrito -
al trabajader 1 .". Ao, BACiend i Facha ¥ los
hachos que la motivaron con trasiado pard Su CORNEAnCIA 4l
axpadienca parsonal y al cowicé de Empress,

2.2.~ Las sancionas por faltas leves, graves y Muy gra
vas impucadss a loa mienbros dal Cocitd de EmpTedd, narhn ig
pusstas par la Dirsccisn de la Zapresa, & propuasts del ot
rectar ¢n Relsacionss Industrisles y laborales, pmli.o infor-
ma del suparior jerdzquico de quien dapsnda el trabajador.
Requeriran LA aperturz de sxpadisnte contTadiceorio que AR
rramicacd oo arcwqle 4 1o 4ispussto sn los pdrrafos sijuien
LT H

La Direscifin recibida ls propuests & que s rafisre el
phrrafs ancarior y de tomar Esta es copsideracidn, nomRrar §
LABLIUCLOT ¥ sacTetdrit Sal expediente sntre personsl de fa
Emprass de categoris superior & la del preasunte infractar
\Bichos noAbTamisntos s comunicarkn al trabajador ¥ al Comi-
th de Emprasa.

£l inEtruckor Teclbird declaracids del prasunto infrac
tor y ordendrd o practicard cusntos cEos decinstrdcciln ¥
prusba conaidere zdecuados pare la determinazién, cunpcim;'cr_.
re vy comprobacién ds 1oa hechos imputados.

[FE
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A la vista de las actuaciones sracticadas ae redactard
por el Lnaeruceor #1 piiego de carzes sn wl que, da mods cle

ro y prec.isq, ¥4 decerminardn ios Dechos :mputsdos, las eir-
SURATARCLAS CONULTTANERS qUE F@ YILimwn relevantes gard ia
calificaciédn da los mismaw ¥ AN B Cas9. la sancria gque 3w
Frogagnd. E‘.‘Lur_ru'etn: daberd presentar dicho pliege da cag
gusen &l plazo da guisce dias laboravies. Bl plu'qu citade -
se rotifrzard al rrabajador pacd que, wn el plaza de crace -
2133, ambién livorables, alegue Cuknto considers eonvenimn-
“e & wu cefensa.

Tracacurrido diche pisse ae slavard el sapsdisrnce & de
218040 de Lla Ciraccifn de la Enpre
Zrocecs. :

' ‘qultn rednlveacd 1o qua

Frevsangnte & estd resclucisn, gus deberd ser notifica
da. el expedimnte sa pondrd en conccislents dal Comitd de Em
Presa, para qgque amita :nforme en plazo mlimeo de cinco dfas
laborabies.

- .

La sanclin que pueds !mponerss sw comunlcard per a3crl
to al interesado, danda teaslads & la Dirwcclfs de Relacis —
nes Industrialas y Laborables, para cOnRstansla en el sxpsdian
te de Personal, y al Comité de Empresa. B

ARTICTLD A§.

ppcidn da

s _Lnfracciones falta:

La prescripoifn de las faltes sa ajustard a la d::p‘-

L]
to n &l ounte 2 dal Artteuls §0 del Estatuto da Los Tinbnj;
dores. que texcualmencs dicet

'

"ReApects a loa trabajadorss, lam falcas leves prafcry
birdn a let diez 4l4w; las graves, a i0s vainte dlan, ¥ las
MUy gravas, s los sesenta dias, a pittir‘dl la fecha er™ gus
la Pmpresa fovo conocimientc de su comlsidn, ¥, #n tode ca-
15, 4 ios seiy meses dc habarss camseido™. -

La inrciacitn del sxpedierte sancionadgr inzerrump

Lrd
el plazo te prascripeidn. )

TITULC DECIMO -

sgrachcs de Repressntacidh Colectiva vy dw Peunidn

Al = de low crabatadoras
-

ARTICULG 99.- berachos de rwunifn.

E: Comit# de Empresa dispendcd de quince 15t hoyas At
afo, deatro del hoparic de trabajo, pars convocar y raslizar -

redniones de trabajadores. Durancs apce tiempo) los trabeiadores -

cendran dezecho a su renuneracidn, sin que se Cospute CoWo au
sencia del puasto da trabaie.
-
El tiampo dispenible serd ilimitado para celabrar reu
niones Bn las localas da la Empresa fuers de las hocas de tr:
baz;o ¥ &in reeynercsc. ‘ -

El Amnito de la reunidn podrd ser:

L} La totalidad de la plantilla de la Empresa.

2} L# tocalidad de ta plantilla de an Cantro Je trabajo.
3} La zotalidad de ura Direccidn, divisidn., etc.

bl roralidad de Las trabajddocas afeczados por Al
Le4ma 2 ctracar #r la Ayamoles.

La solicirud dm e reunidn to hard el Comicd de orpresa

desianda dirigives ddve 4 la OJirwccifn de la Emprasa con  ante
lacida de:

3t 38 “oras cusndo afectm al personal de diversos CJen
IS de Lcoebaia.

= 24 taray en los de-ds cascs.
Los alazog podrdn redicizew por cazones de urFencla.

14 Erpresa pondrd a dliaposicidn de lnu':rhba]adcras el
© de AcIs9 para lea Teptcooy Jde Madoid. ’

-

AFTICULS 30, - Garantfas de low sfilisdom & uns. Centzel Sindi
’ cal.

Ningin wrabatadecr afiliado a atae Osntral Sindicel P
dri zar duerrml.mdao 40 B2 tnlvju a salario por sy afiliacidn
sindical. ERn €1 fupust?o 48 madidas disciplinsrias da cardcter
Yrave ¥y muy grave, la Empredad dab?rﬁ comunioarlo por escrite -
reiondds a4l iAteresado, 4 la Seccidh Siadieal q.-la Ezpresa - y

“ai Comitd de Empresa.

ARTICELO %1+ Dafensa de las cwivindicacion

La :mprina recenace el daracho de hualgs comp instru
manto de defenss cde las reivindicaciones de loa crabsjadores 5
an los términde urillzados ea ia legislacidn vigente.

Bt "~ D tos Cemitds de Empress

ARTICULO $2.- Tiemps disponibla. -
N .- .

Cads misnnra del Comizd de fmprasa dispondid come mdwg
mo da 395 hcoras mensualas para desaryollar las funcioneys 4 83
carge, dancza y fuezm <e 1a Express. ooa justificacidn en =1
sagunds casc. auedando axcluldos de wwete cémputo #l tiwmpd’ de
raunidn por.conuoca:oril oficial de la sutoridad labooal, v da
la Cirmccifin de la Eroresa, dst coro el tiempo de Asaenless.

Cada Seccidn findical dispondcd de la totalidad de¢ hg
ras sindicales que le corrasmpondan en funciSin del nimero de ri
presencancas Sus tengan an el Comitd de EZnpresz, alecpoe qua
dicha dispasicifin noe afecta & compromizos laboralss opraviamen
£# corrraldos sabre tCaDaics puntuales.

ARTICULY 93. - Derecho de reunidn del Comitd de Emgresa.
) -

EL derecho de twunisn del Comird de Fmpresa, danteo Sa
las hares de trabaio, na setard supedicado & ningdn tipo de te
guieite formal 4w comunicacidsn o auccrizacifn como drgano =
lective, deantrs de la dispanibilidad de tismpo que tenTs sade
miembra da dfcho Comltd, alespre ous allo sea posible con comu
ricacign verpal a sy aupariar.

La Impresa habllitecd ur local pars Ly urilizacidn del

“orité de Empre

Loz miembros del Comicd de Empresa que ax sncuwotzsn -
dasplszados por motivos dm trabaio dentro dei territeric nacig
nal, rendrin darscho a4 asistir tres diam por mes a los reniones
que pracisen Con mCOtivo da sy percanancia al Comité de Empresa
La Enpress ABOAard Los gaszos de dasplazamiento.

ARTICHLO M. - Dereche de comunicacids y publ.i:uc‘;onu' del Comi
é de Fom .

La Inpcesa pondrl a disposicidn del Comaitd de  Enpress
lay weyvicios dw una pecrstayie & tiempo Darcial pars Jua  Ied
lice las func:onas ds sq cometido que dicno Comitdé detwrmine,
a3l como un tablfn de snuncioe pars cads edificio y Centro ey
tenta. £n cualguier cawe. dicho Comivd procurerd compatibil izas
dus necesidadms dw tal secretaria con las propias del servicic
4 gque &sta pereanezca, dando pricridad siempre a los teEas del
comlck. .

Los gastow de publicacidn de comiaicaciones & las  Era
pajadezes gorrard por cusnre da ia Empraas.

LAa COBUNLCECLaNES & e8CribLlr por al Comité. no opracl
saxkn otros rlduxsi:cl pare su edicidn Jue sar firmadas por el
Pranidanta ¥y Secretaris Jal misma.

_ARTTCULO 93, - Garantfas frente a madidas disciplinarias,

Las garantias gqua frante a madidas diaciplinarias tL 2
cegulan en al artfeula 95, mpfgrafs 2.2.. sa mantandydn ‘al me
nod hasta un 540 dewpuds del cesa del interssads an el CAYT
che n;nmh:u del Comicd da Empresa.

METICULG P76 - Excadenciad ¥ licengias,

Cualquier sfiliado & una Central Sindical, que elerax
© $#a Llarado a #rercer un cavgo azindical en los Organca de it~
LiwTro Lacaies, Provinciseles o Macionales. dw unk Cantral Sin
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dical legalizada, tandrl derechc a una sxcedencia © licencis -
FOr al tierpo gue dure el carge que la determins.

Para acceder ¢l trabajedor & dicha ¢xcedencia, debecd
acorpafiar 4 La Cowunicacidn #BCrita Que piesents &0 lu Empresa
una ewrtificncidn de la Central Fimdicsl corresoondients wn la
que ¢onlits L nowbramienta comc cargo mindical del Organismo -
dul Goblecno para sl cue. haya wido slugido,

Al reingress, sl trabajador tandrid decachd a SCUPAT N
plara de la mizma categerfs que ostentaba nnz.cs de ‘rrod.ociree
ia sxcedeancis. El periodo de e;cmkncu w8 computard & wfectop
de antigleded. Tapbhidn s4 actulizardn sus retribuciones.

El trabajador excedente por sste motivo, tiene la obly
‘Gacitn de comunicar a la TpTesa, CON uh FlAZo ne BUperict 4l
muE, la desaparicidn de las CirCunstanciaz que moOTivarom wu ex
cadancias; case de no wfectudrlo an este plazo. perdecd so! dere

cho &l rwingreso.

C) - Da lap Saccionss Sindicalss -

TARTICULO 97 .- Constitucitn de lag Seccionwd.

Lok afilisdos & una Cantral Sindical podrdn constituir
% an Saccifn Bindical de Empresa i wl ndmeros de afiliados ms
aupezior 4l 108 de la plantilla.

Une v constitulda, si el ndmers de afil:adon o3 Eupd

Ticr a4l 106 da la plantilla. la S.5.F. deaiqnard encre sys afi

ligdcn un delegado sindical, cuys nembrarcianto seacd dado a g

nocer 4 la Direcciln & loa efectos dw gacantfas y TenrASeT.tA

cidn pdblica de la Seccidn. - . -

La Emprosa dard facilidades & las 5.5.F. para la ceco

7ida de las cuotas de sus afiliados, Previa conformidad deltra

. bajador y cuando as? lo sclicite sl pindicato al gus escé afl

1iado, la Emprewa procederd al descuentc de la pucta  sindicsl
de la ndmina ¥ =4 eptrege colective s la Seccidn “indical.

ARTICULO 98 .~ Tiembo findic

Los delwgados-sindicales A% la 5_5.FE. corstituldas
pondrin & los sfectos de realizar eus funcionas de [ndole win
dical da 20 horas rensuales, sguiparsbles & todos los efectos
con la reserva y utilizaciin 4e horas de 1os miswmbros del Comi
& da Enprass, gquien podzi dalegarla en cualquisr mimbro  de
g Seccidn Sindical.

ARTICULD %¥.~ Derache de paunifin de las Secciones "~ mlieales de

Erpresa.

) La Empresa facilicarf al Salfn da Aetos para la peoide
de low plencs de afiliados, fusrs d¢ 1a jormads laboral: la co

wunicacidn de la recnifn se hard a 1s DirseciSn con 48 horas
du antelacidn a su celebracidn,

Independigntemente, las Sa¢cicnes Sindicales de Emrre
‘mk tendcin desezho & un mAdsirs de § Moras anuales, Sentoe de la
jornnda labaral. para celabrar plencs ¢ sus afi]{ados.

Dermcho da samunisacidn v publicaciones de lag

ARTICULO DML =
. §.5.F. . .

“Ll Emprass pondré a ia libre disposicidn de las S.85.F.
‘un tablén de anuncios para cade centro de trabajs, gon les nis
may caracterfsticas de publicidad v dimensfones del tabldn de
anuncios del Comité de Empress. El takldn de srurcios llevard
e 1l parte AUneriof &l ritulo de "TABLON SINGICAL®.

Las S..S.!. celocacdn sum publizaciones y propaganda -
con #l sello v firma Jdel rewponsanla respactivo wh 4l tabldn
asignagy. Cuslouier otrs publicacisn cus Ao cumpla exte requl
situ'_url ratirada ain NLAGEn aviss ¥ Jin derscho & :eclm!.
cidn alguna. )

Para la propaganda #lectoral s negociarcdn en su oM
to #! lugar, amplitud de sspacic y cEquisltoe a centamplar.

Mo s# limicard la libce difusifn de cormunicades ¥ pu
blicacignes aud la §.5.E. difunda o publicud sntes sus afilia
dos, sturiends l:g Seccidn Sindicsl corrsspondiente las  tedpon
sabilidadas derivasas da au comesdn. -

AXTICOLO 101 - Garantias de los Dalegadeoy Tindicales.

Cualouisc tipe de~gancidn discifiinaris por Falta levs
GTave O muy frave Tue e tenge intencidn de imooner al Delema
do sindical, ré capunicado previamenve, & la  $ecsidn Sandg
cal & la que

“# afilisde. ;ara oo amita informe en el plaze
*

miximo de tres dies laborales, contddos-desde la fecha de la

comunicacitn. ’

ARTICULO 107 .- Presencis de Jdirigentes sindicaies.

Las 5.5.F. podrdn solicitar con antelacién ds 43 horas,
de la Direccldn de la FPmprava, 1a Auksrizscidn pars la  presen
cis de dirigentes de fu Cantral Sindical 4n lom Cenerss da <ra
bajo PpATa lAS reunionas de las 5,.9.E.

ARTICULO 108 - Competencias.

fin pwriuicio de las comperencias concadidas en las lg
yazy y an oeros apartados de este Convenic, ¢l Comitéd de Empr
sa condrd lis siguiRntaf cOMpECAncias:

A} Ser (nformado por la Direccidn de la Empresa:

&) trimmstralrante. sobre la svelucidn gensral del fec
tor mcondimico al ous pertensce la Tmpresa, scbre la .
wvolucién da low negocios ¥ la sitoscisn ds 18 pro
duceidn ¥ svoluciln probable del emplec de la Empre
..

b} ‘Anuslmante. conecer y taner & wu digposicabn o1 ba
lance, la cusnta de resultadcs. 1s -wmoria y ouarn
tos Adscumsantos se der § conocer & loy avcionistas.

¢) Can ¢arfcter previo n " wiscucién por la rmpress .,
sobre las reestructuraciones de la planeilia, cie
rrms totiles o parciales, definitivos o temporeles.
¥ las reduccicnes de jornaeda: mebre el traslade o
tal o parcial d¢e las instalaciomes empTesacisles
sspre los plares de frrmacids prafasicnales de la
Frpresa ¥ wobre contratacién da psraonal

‘d) En funcifn de la Asterla da aye sa tra

1] sobre la implantacifn o reviside de saisteras de
organigaciSp del trabaje y cualoyisara ds sus  po
aibles COnEecuenciaN: estydics de tiempos.  esca
blsginlanto de sistemas de Brimas © Incencives Yy
valpracisSn d¢ pusstos de trabajo.

Sobra la fusidn, abeorcidn o rodificecidsia a1
"status® juridice de la Empresa, cuando eils  wu
pongd cuslquier ilocidsncia tue afecte al welumen

H

de smplec o condicicnes des trsbajo.

31 Fl wopresario Facilitard al Comité de Empresa sl
rodels o modalns de contrato'de trabsjo que habi
toplrente utilice. satando legitimade el Comité-
pars wfectust las raclapaciendss opertunss ants
ia Emprasa v, an so caso, la Autorldasd Lamnral

competwate. .

i) Scbre sanciOnes Lmpuwstas POF Faltas graves ¥
iy graves, ¥ 4n P al #n t de desrl
do.

57 mimghanalments sn 1o refprente a las estadistrcas
sobre 41 fndice de absantidmd y wus causas, los
accidentes d¢ trabajo y anfernadades rrofesions
les 'y sus consstuencias, ica fndices de  siniep
tealidad, el movimients de ingresos y ceses v los

ASCENION.
B E]ercei dna Labor de vigilancia achre las sigquientes materias

a) Cumplimianty de las nOTmas vigentes €9 MASEDla _aba
ral y de Seguridsd Social. asi com al respeca EE)
los pactos, condiciones o usce de Empresa =n vigor,
formulands #n Su Cado las mcciones legales IroThias
anta la Empresa v los arqnni_!mul o tribunales campg
rantan.

b! La calidad de la docencia y de’ la sfectividad de la
mizms #n los centccs de forpacadn y canac:izacidn de
la Emprasa.

=} Las condicianea de qqurldad e higiens gr =l desa
rrollo del trabajo de la Empresa, y Eo cancrol,

'} Partisipar. en Le gestidn de cbras sociales #stablecidas en
La Erpresa en beneficie de lodb brahajadores o de sus  Fa-:
liEras
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[ Colaborar don la Dirsccidn de la Ennrct‘ para consaguir el
eitablecimianto ¥ cumplimienco da cuantas medidas prosuren-
el mankanimiants y el incremsnto da la productividad de aower
do con lo pactads wn aste Corvenlo.

El 5% raconoc® Qi Comyiclh 2e Empresa cacacidad piocesal, cdrg
drganc coleclado, pary ajercer ACTIORes MBInistIativas -]
judiciales €n todo o relativd al Arbito de mu competencis.

Ft Los rawmbros dal Comitd de Empraxa, ¥ #sts an su conjunte ,
sowervarin 2igile profamional =n tode lo raferente a lon
aparzados a) ¥ <! del punto A de wdte artfculo. a0 deoputs
dm dejar de pectenscar al Comitd de Drpreds, y an sspecial
en todas aquellas materias aabrm las gue la Dirgccidn  sefa
la axpresarents sl carictsr ressrvado. :

G} El Comitk valorm-8 no aflq porous sen los procesos ds selea
=:fn de personual sm cumpla ia normaciva viaenta o pnctm&a.
aino tambldn per lom prinfipics de no diserisipacidn, igual
mente ¢e s4x0, y fomanto de uns oeplicica racional da emplaa

H) Sobre todas 4gusllas otras matwrias recondcidas en =i Exca
tuto de los Trabajsderes ¥y 0q conterpladon «n easte Convenia
ARTTCULO Mok - Comitd dw Sequridad = Biglens. .
El Comithd de Sagquridad & Higienw dw la Expresa astard
compuesto pot 4l Director Gensral o guiem lo reprassntce, aue

lo presidird: uh tédonico cualificade &b sareria de Seguridad «
Higiene. wi médico, un A.T.5. ¥ <laco réprasentantes 4da las ca
tagorias profesionales wnis significativas. E3Los CLRCQ Tepey
sentantes dm o8 trabajidores seprdn elwgidos por #1 Comicd da
Empresa. : ’ ’ ’

Laa gqarantias, darechos vy cbligaciones.

Sexdn las wiguiences:

al Low miembros Jel Comits dw Teguriced =& Mlglene dis
pondrin de las horas necwaarias. dentro da my jorns
da dw trabajo y win pérdida de retribucifin, para ml

. ajutecicio ds sus funciones y las reuniones gue aean
necessrias & val sfecco. Jeowrdn acendsr en forma
hapicual y wfectiva & la comprobacitn v verificas.dn
da las madinas de nagquridad a higiens en el centro’
o& trabaic,

b] pedrin propotier pers acuellod pusatos de trabajs -
aonds hubiara riesgu pard 1a :llqg. oresuntos o ds
nostrados, cus 3e adopten medidas de vicilancia.

) Podedn informar a lom trabajadores de ios esruydios
Jus S# redlicen scbre su madia amhisnte en il traba
jo- Los Erabajadores tendrin dareche 4 una cavisidn
médica cbligatoria ¥ gratuita anual en noras de tra
baze., debiendo entregazse al interesado =i zesulty
do de la revisidn,

4) podrin solicitsr informacidn de los ~ataciales Ll
pleados, la tacnologla y derds aspactow dal procwso
produCtive gue Jean nwomaarios para wl conocimienca
d9 la informaciSa gue obre 80 poder de la Pmpresa
aobrs loa riapgos reales dsl proceso productive ¥
los recanismos de su intecvercibn. -

4) La {nformacidn racogida por €3tos servicios ng podcd
e4ndE otra finalidad qua lA protecgisn de la  salud
441 trabajsdor. suardsndose, s otroe finem, el dabi
10 sscreto profesional

Fl Participarin wn las actividadms de los servicios ie
redicine segquridad & Rigians an el Trapaio de la L1
presa, a los fiiss del tothl cumplimianto de  amod
llos agpactos relacionagon <OR LA protwdcidn de  la
valud del crabsjador.

g) Estardn obligados a cumplir y hacer cumplir a las traba
jadores las medidas de saguridag & nlglena partinentes
para cada tigo da trabajo.

!

Inforoarin & low t:abajaao:n! de los acuerdos tomadsa -
acbre nnd;dol praventivas, &i<., ©n zux reunionss men -
aunles.

i} romprobarin &l estado ds los vestuaziom, lavabos, [ |E%
chas, stc., de las Captrot de Trabado, preccuplndows de
que reunan las condicicnes de higlenw axkgldas en lg oF

denanza Laboral.
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De np raunir las condiciomes dshidas. la hardn sabef pa
A Gue, & 14 vists d¢ 1o avpuasto y a9 clmprobacida  la
Imprass subsans laa sncmalfas, Casa de qoa La Ewiprass -
A0 las subsanara, podré TeCUIrir 4 la autoridal compaante.

Bl Comitéd podrid eSTAY 4sistido por asemores <a las  Cen
trales Sindicales. Los wsesores tandrd acceso & cual -
quler oeALye 44 trabajd previc arisg & la Dirscceidn <e
.obzn. apistirdn a lasm raunionse ardinarias y extraordi-
nuiu'qu- qantenga =) Comitd ds Sequridad a Higiane, y
tandrin dc;tchp 4 que les sea sntreqgada copia dal Aeta
firmada por sl Comitd.

b

DISPOSICION TRAMSITORIA.

Con ralacitn & los Beneflclas Asiztenclalss. cuyos Concep-—-
tom ¥ cuantias an 1.984 so0 low que me indican &n asta Disponizidn
Transltoris, una vex finalirmdo el aftc 1.945, s= comprobardl nl
[ TP , an cdeg anzal y debidaments howsgenalzado, ha
aldo igual o supstler al 6,194 praviste pars dicha afo 1.585. Si
dicho iactementos rasultara infarior al 4,19%, la diferencie  s=rd
aplicada an la forma gqum las Representacicnan del Comird y da la

Diracclidn nougrdan. ~ . . -

FTAS, IMPURTE -’

CONCEFTOS Mo 1,934
SEGURG ACCIDENTES . u............ el T.8M3.225,-
SEGURO COLECTIVO MUSINI .............. 27.821 . 806,
BECRE . ..,icecencancncanennns P 1.200.000, -
FONDO DARK PRESTAMOE ...ovo.uiooo-. vane 2.000,000, -
ECONCMATO .ovavransenns i.909.612,~
COMEDOR .. evnmvnann. e veas  23.475.000,-
- V- S e e .e 1.139.480,+ .
SAMITAS . . . .icaicicnimraranns PR . T.E26.5T79, -
TRANSPORTE COMTRATADG .. ............. T A14,235,
TOTAL ..... .. 87.3150.357,

ELEL TP c LY EL)

Fevuuinw

TASLA DE RETRIBUCIGNES ANEXO M 1
PESSTAS . PAGA
SUELDD pLus o | PLus DE
MIVELES BASE COMVENIO TRANSPORTE
AIV 11.877,» 13:.;5:,— B,74%,~
XIY £5.389,- 96.016,~ B TS,
xrt 48:302,- 51.970,~ 8.745 -
%L $3.928,- 10.154.- 8,745,
- .
X 48 431, 32,731, - 8,745, ~ '
ix 46,152, 10.194, - .T45, -
vIIZ FESRUE 19,489, 8.74%, -
VI 42.33%,- 27.121,- 3.145.:' )
ui €1.252,- 26.438 - B.745,-
v 19 884, - 25.811,-" H.T45,- .
) ;v 38,745, 15,116, - 5745, -
I 37,434, - 24,219, - B.7T45, -
I1- 16,214, - 23.204,- | 8.T4%,.-
) 1 34.279,= z2.100, - 8,745, -
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FLUS DE FVALUACION ) ' i ANEXD Ny 5
COMPENSACION POR CESPLAZAMIPNTD
SANEXD N9 3 -
PESETAL £is
PESETAS  PAGA PGR FORWIVEL PUFANTE 105  BUPERALOS LCS
. BETS PRIME- EEI5 FRIMERCS
: HIVELES BOS  MESES MESES
1 2 3 . 3 [
. XI¥ oy MIII .osivnnnnvarcaimas 4.822,- 1,006 ,-
xiv - 7.856,-] 2z.524, 3a.t46,-] a9.vEc.| s0.220,4 KIT ¥ KL cavsnsrancesnasnnns 4,087, 1.821,-
A-IR-VIII-VII-VI=¥aIV=III-IT y I 1,763, - 481,
XLIT - 14.666, - . o 3. - - - -
) § 24.093 31,438 I 14 Ayudante &e Obrs, ERCArgads da
téenico de Gbra v Jufa de Taller .11, £33,
xIx —n | 1ese8.-| 24093, 0.3, ed.sss . nee ¥
" A " -
xr e | 6,206, 14.668,-] 14,008, —- -, )
- AKENQ N2 6
X o~ F11,182,- ] 13,675, ] 16.09%,- —— - - B1ETAS
I 9.886,~ | 11.581,-] 131.574,- - .- - . FEESETAGS .
. NIVELES FAS SETA H
VIII | 6.23)3,.- 10.226, - 12.220,~- -y - - - -
VI 1.5 IV ¥ KITE  eeceeceinnnn- §.91D, - 12.474,= 2.427,a
-577.- 6.361.- 3207~ o - =+ Xit y Xt e, 5.350,- 10.738,- 2.081,-
E=IX-VIIl-VITuVI-V=-IV-IIl
vI 6423, 1 7.3%0. -} 8.275,- e mam - II ¥ B cevavrremcnnoncenns 3.000,~ §.011,« 1.108,-
v 5.49%,- 6.421,~ 7491, -, - -,
v | a.sss,- | soure.- | so3as,- e - - Anpxo N1 7
234 8560 £ oves,-] z.800,- - - - L % 2 ALp NINIRA DFL PTRSONAL QUE
SLsporsr  qpra w
14 -~ | t.089,- 1894, -- - = )
- En TunciSn del Prasupuestd anual y de In compleiidad de
I = "7, 1904 - - —- . lop trabaiow x dwsserrciiar, jos proyectos se clazifican an =
tres cetegorias.
En basa 3l presupuestc anual dai proyacto, ss conside—-
_ ANEXC wp ) ran los siguiantes niveles:
TARLA DE ROBAS EXTRAORDTINARIAS -
: - Mernor d4a 3 WP, -
- Comprendids entre 3 ¥ B NP,
FESETAS HORA - Comprendido “entre ¥ ¥y 13 KP.
OIa LABDRABLE - .
"t KIVEL DE carecowna TRINET T RESTAGTES  yesTivas myor de mmr o
242 - a7 In cusnte & ¢ COmplejtdad, lom proywotod se dividen en
“9' lus’ 1.207' 14211108, Sedisnos y complicados. La complejidad del proyecto
?37' '22' "“" e cudntifice LERLO 4n Wy Adpecto tlcaizo, - aivel da conoey
653' ”1' "n”' alantos, Ziversidad de wdcnices s utilisar, transcandencia ~4a
561‘ 10:'_ '373' izs conclusionss y recomandacionas Qie resultcen dsl sntudlo
SN'_ 651'_ "0' atc., wte.-, cOmO an su aspecto sdministr.tiwe, —nflmerc y con
519.-— 652’ a1 ! diciones del paZscnal gus interviens, planificacisn, ralRcio
475, - 553, T44,- =en con ¢! cliantw, control de suboontritacicnem. #tc. etc.-.
€45,- $60,- 108,-
$22 - 518 651 La combinacifin de SmboR Criterics, com sw sintetizs an
ﬂl!" sm' G(U’ al cusdro Jae dobla sptreds gque al firal =me inserta, da lugar a
o= Ll L
1 :
278, 383, - ® silguients clasificacisn de las proyectos
i=) 54 correspoonde con 108 nivelss profesionsles de lz Ordenanza = Proyectos “A": Sencillos de reaiidsar, con prasvpussto -
Laboral 4a La ConstrucciSn y Obras POGbhlicen. R * snual fnfericr a & WP, -
- . - broysectom “B": Ssncilloa, con presupuestn antre # y 25
A K Tt CHEDAD M MP.- De coRPleiidad madid, con presupues
- £0 basts § FMP.- De compw)]idac complicada,
oOn prefufodsts hasta 3 MP.
) NIVEL OF FTAS/MES
CATEGORTR TRIENIO o
i —_— - Proyectos “‘C": Todos lok demly.
1 1.52%,- i ’ ’
. 1.023.- En funcidn de ames clasificacifin de los proyectos. la
v 1.96% - persons qu4 sas dasignads Jafe de wn Proyecto duberi tener s
v 1 BT .- eonneida, comn minimo, la claaificacisn 4e ¥ivel ¥y Subnivel -
7 SO UUTPIPUIE PY-T T 08 Tu 6a Lndica
VIT seinrasavanrsoasrarasaarsnsnes  1,525,- - )
1468, - Proysctosm "A": Nival XIT = Subnivel 1.
1168 - ~ Proyectos "B7: NMivel XII - Zubnival ).
1,288, - hoysctas “C": Wivel IIIT - fuhstval 1.
Xt .. P -1 '
—_ 3.202 ta Conisidn TEenLCA gue e encargarf de clasificar los
EE RN R R R NN NN RN ] . B
- proyactos, astizd lntegrada:
!.‘

b oorresponde ¢on Iow niveles prolesionales da iw Ordeman
za laboral de la Coratruccidn vy Obtas Pablicas.

- Por &l Director Técnico, que actuard tasbidn en cali
4ad de prasidante &4 IX Risma.



