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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de seplIembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Com'enio Colectivo de la Empresa
nacional «Adara de Investigaciones Mineras, Socie·
dad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa nacional
«--\-daTo de Investigaciones Mineras, Sociedad AnónimaHo, recibido
en esta Dirección General de Trabajo el dia 23 de julio de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y del Comité de
Empresa con fecha 18 de julio de 1985, y de conformidad con el
articulo 90, 2 Y3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de
10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre Registro y Depósito de Conveffios Colectivos de
Trabajo. esta Dirección General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro se Convenios
de esta Dirección General. con notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid. 25 de septiembre de 1985.-EI Director General, Carlos
Navarro López.

CO~VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL
ADARO DE INVESTIGACIONES MINERAS. S, A,

Y SUS TRABAJADORES
TI'!'t'LO PRIMERO

El p:rluente Convenio :requl.. 1... :rel"c1ones e.!lt:r. la _:r~

54 :<4cion41 AD-'RO d. Inve.t1q"c1on•• !'u.n.:r.... S.A. y lo. t:rilb..j!
dores inell,ll<1o. _ sus bbito. personal. t.rritori ..l y funcionel..

Se aplic"-rl con pref.renci.... lo dis-pu.StO en 1... d.... not'1lllls

labora le...ceptQ en .1 ea.o de <¡\le ••• eont::rario • cS.reeho.

irrenune1ilbl•• d. lo. tr!lba.jadore. y con.tituye la ..pre'16n del

acuflrdo libre_nt.,! adopt.ado .,ar ~es p.. rt.es.

Ai'':'ICt:!.O Z.- Ambito Pe:rsonal.

El Conv.nio efect.erl e la totAliud del personal fijo de

olantill.. de le Empr.... !bcional ADARQ"d. I:l.Vest:1g"cione. Mi"!,

ras, ·S.A. y que pre.ta sus servicio•• con las excepeione. si_
g~ientes:

/1' ~l personal c~y...cti"id.d $8 ll.~.itll. pura "1 sl.",ple~ente,

.31 ",er:> dese!!lpeño del c:Jrqo de C'~"sejero .! s.er.lpre c;'-,e .u

aC~l.·ll.d4d sólo com.porte 14 reali.zación de eO"letidos •.~~er"'~

~es a tal carqo.

21 "ersonal qCl. pr•• t. sus ser,,1eios en centro. de trab.. jo

~e la Empr••a cuya actividad prcncl.pal sea 1& explot&ci6n

&pr~·leeh.uniento o b.nefic~o de los yacl.mientos miner!.les

:!e.",ls r~c"'rSOS '1eo16qicos.

~: "ersonisl de contrato i~ tr",b':Jo en pcActic.s y eL ccntr!

~<l.do <l. llI!ectos de :0~<l.cL6n Laboral, a tie:npo parel.:J¡ o a

::!o",.~;~:~o. ElI~. ¡¡.rllonal se regira ¡¡Or hs condicic~.~s pa~

~<l.J.4' l.nGJ.'1~dual.men!;e con la Empre"•.

s: "ersonal con eontl::4eo ~elElporal d. trA.b.jO qua.e :'e<:l~r.l

?Qr las condicl.one. pac!;acla. individual_nt.e CQn la ElIIpre••

y en IIU defee'to por L•• .a o.bliq.do e~Ulllient.o p.r.. 1.. e2

~~'/idad de con,trucción y obr•• pl1bli.cill. aplicabl•• al 1.....

::hr.::!e r ...dic;",e el C.ntro d. TrGajo al que .se' adscrito d!.

:',.0 perso..al.

ARTICULO ].- Alrlbieo TerritorIal

El pr._nte Con~nio af.ct.ra e todo. lo. Centro. 4e

trabaJO d. la Empr••• Maeiena1 ADARO d. InVelltigaciones ~1'''!

ra•• S.A. ~xistent•••n la actue1id.d o que sa pi.ledAn crear d~

rant. lIU vigencia, tant.o en .1 t.rritoriO nacional COll'O en.l

extranjero, dedicado. a las actividad•• en'-1"'.rad... en el artl

culo sigUl.enee.

AW1"!CL:!.Q 4.- A.:nb¡,to F",ncio"al.

t......ctividades cOMpr.ndida. en .1 ca",po de aplLcaci6"

J~ •• te Conv.nio, .on la••igui.nt•• :

al t.a. d. axplot..ción • inv••tioeci~n y aprovechal"iento de y~

cil'!i.nto. "in.r.l••• aqua••ubt.rrin.... y d"",A. recursos

geol6qieo. cu..l.'(lu1.l;a ou. fu•••n .u orig.n y ."'.do fts!.

co. tanto ~ubt..rran.o. COIl'lO a eielo abi.rt.o, con arreo;lo a

la leqi.leci~n viqent. en ~.t.ri.. ~iner",

bl La. d. Inq.ni.ri. ~in~~~, m.in.r ..lurqi. y plant.a.

gi¡;:as e indu.trial••.

el La, d. t~at.Ulierito y qe.t:i6n d. re.iduoe .Olido" ... i como

las relativa... medio ~bienta y cont~in ..ci6n.

dl La. dft Sondeo. y su. act.ividAde, atin•••.

.l Toda. Aquell•• aetividll.<1e. ~e plrlIIltan eUlllplir y ~l..la:r

la••nteriore•• COIl'O laborat.orio" adaini.tración, taller.s"

.tc .• a.i COIllO t.oda. la. del'la. incluid•• en .1 art1cu10 de

10. E~tatutos !"<:>ciale. da la El"pre.a <'me d.te%'!'lina su obj!

to .ocial.

ARTICULO 5 -AI"bito "¡'a!'looral.

,
El pre.ente COnv.nio entrara en vigor, a todo. lo. ef~

to•••1 di. 1 d. En.ro de i'Lil noveci.ntos ochent.a y cinco. y

su d~reción .era d. ~n a~o. t.~. tabla. sel~rial.s que Sil ae;u~

t. ...n como Anexos estaranviqent.e. hast.. el treinta y unO ee Di
ciembr. de ~il novecientos och.nt.a y cinco.

En el (',.. >:0 ,ce que l!.l Indice de rr·'cioe al Const.;::o (IPeI, e!

tableeido por el DIE, regist.rare ..1 31 de OielUbr. de 1.985 un i~

cremanto superior al " respecto a 1• .fi!r. que r ••ultar.. el! dicho

IPe .1 31 d. Oiei-.br. d. 1984, se ef.ctuara un.. revi.51i~n .ala:ria1

tan p:ronto se con.t..t.. oficialmente dicha circun.tancia en el .XC!

so .obre la indicad.. cifrA. Tal l.neralll.nto s. abon..ra con et'ec>:o.

de p:ri.lll.ro d. En.ro dll 19&5, .irviendo, por con.iguier.te, como b!

s. de el.lculo parA al in<::'l:eme"to ••larial de 1986.

t.& deteJ:WI1neci6n d.l proeent.aje d. rev1ti6n que proced.. , se

obtendrl por ap11c.c10n d. 1.. t.ll..bl. an.xa al "ES. denollll.nada fU!!, ­

cion_i.nt.o d. lA clau.ula de re"i.i6n .el.ri.el. , .985, Y 1I.rl .1

<¡\le corre.pondA al in<1i<::e de inflaci6n que resulte y al porcentaje

d.l 1,_, d. incr_nto s ..l.rial 1nie.1a1_nt" pact..do en el pre••n­

t. Convenio .

La reviai6n salarial de 1.985. easo de pz;Qd~<::irs.. , s. abo'­

narl en lOna sOla p.q" d~rant••1 primer tI:illlltstre de 1,.9<16.

"RTletJt.O ti. _ D.nuncia del Convenio.

t.. denuncia t.otal o pArcial del pre.ent. Conv.nio se ef.s:. _

tuara pQr ••eril;o, 'lUe pre••ntu:a 1& parte denunciante a le ot.ra

<::on la ..ntelaci6n m1nilll& de do. m•••• a la leeh.. de 31 de dici~ _

bre da cada lIdio, deOiendo proceder.... constituir 1.. coai.i~n Ne­

goci"<1ora en el plalo lIlbitllO de q~ince d1a. n..t~r.l••• part.ir d.

la recepeiOn d. 1.. coaunieaciOn.

Ca.o d. no .fectuar.e denuncia "p:r••a .n lA' foraa y eon la

a.nt.l..eiOn ••t.ipulada., •••nt.end.ra e.t. Conv~io ..u.t:odti.c_nte

prorroq.do por t.acit. reeond~cci6n de afto .n .-Ao, e,",.pt.o la. t.a­

bl••••larial•• que fi'J'lraJI en loe a.n.xo. y <¡\l' s.rln obj.t.o d.

neqoci.ci~1t al finalilar .u plalo de viqaftCia.

Den~nciedo .1 Conv_10, y ha.t:. tanto no s. loqre nuevo

acu.rdo .xpre.o, .e m.nt.ndrl lln viqor ..qual.

Lae condicion•• pact4da. en ••t. Convenio S01l COlltpen.ll..bl••

en e6mputo a.nu.. l <:0. le. que ant..rionNInt::. riq1eran por _jora.

pact4d... o unih,tera1mlnt.. concedid•• por l. ~r•• , imperativo l!

Se f.c~liearl al COIll~t' de Ell'.prella. sobre contrataci~n

de personal .venti.l&l, la mi3ma infor",ación que se e.~ablec.

e: Arl:. ZS d'tl TttCllo Cuarto.

l'.RTICtlLO 1._ COIllP'n••ciOn. •



BÓE núm. 272' Miércoles 13 noviembre 1985 35781

¡al ~. eu.&1qv.1ar Mturalala, C:onvanio provincial o pacto da cual ­
qW.er 'éi•••.

I'MIC"":r.o 1.- .t..kllorci6l\. ~..

...b1d& cuanta ....,;,¡. Mt.ll1'alaza 4.1 eon".nio, l •• d1.~

a1eiony l.,da. futur" ~ 111P11C.fUan ftrt.¿1en aeon6tnica 6.
todo. o en alqq:no 4. loa concepto. ptr:l.butivoI. -_610 pol!r'n •

aractar a 1.. _dicio,.., pactad.•• en ar pn••nta Con_"io CIIoI!! \
do. con.idarach. l •• 1'1••••• ntrtbuC'1on•• en e6mpueo &nl.l&l, a!:!.

ptIr.n • ha aquf. p.et..d•.•.

In alo GOntrar10 ••rln alI.crb1d•• o cor.lpen••4.. por
'It•• dltirnas, '.blt'tiendo al pr•••nta ConveniO en &',lll ~ioe

't'rI'l':i.nol y 11n modificación alq>ma en _111. conceptol. :-6<!.ulol y

ratr1buc1on••.

La alltrad. anvi-qor d••sta Con~n10 1l11pl1c. l. IUS'..!.
t.l1ci6n 4a h., co~uUe10n•• laboral•• ,,1~nt•• n••ta la fecha por

la. cnHI l •••tableeen en'el pnaenee PCC1:0 colectivo, y ..n CUll!!
. to a laa lIt04ificae1onea croe en '1 .. '-contemplan se e.ti~a J

acepta que en au Conjunto y 1I10balmanta consida:rada. suponen ­

condiciones mi. beneficiosa' pa:ra lo. t:rabajadore •• crued.andO ..

•• lva la. qarant1a. pe:r.on.l•• 1I. m,,¡a •• retiera til a:rtlculo si

quiente.

AJt1'ICt:LO 10.- G4rant1u person.les.

Se re.petarln a titulo axclu.ivamante individ.ual aqu!

Ua••ituacione. persona1's- q-ue excedan la. co~dicion.s paei:!.

das, miant:ras no ••an absorbida' o .upe:radas por la aplicaeién

d. futu:r.s nort!la!l laboral•• y/o' conv.ncionale•.
/

ARTICULO U.· VineulaciOn • la tOtalidad.

La. cond1cione. pac~ada. en al p:resente Convenio forman

un todo or'1'nicer e indivi'ible y, a etectos de su aplicacién

p:rl.etica, .a:rl..n con.iderada. 'i10balnanta an célllputo an,!,al.

AlI.TICULO 12.- Cumplimiento 4e la. condicionas p• .:t.d•• y pa&

• ,oC1al.

Queda e~pre'...nt. convenido por .,u:... part•• que ~1Il.

U la v~lI'ncia da1 presafl,t. COnvenio no •• prodl,¡cirl. conUieti

vidad aocial ni l-.boral al9Wla ePo cuanto a lo. a~uardo, alc~
.ade., .i.1IlpU y cuando _ULba. part•• C::UlIlPlan COl) lo. c::omprc.i­

.0. eontraldo"

Toda di.crapancIa qua pueda .urqir .ntra la.. ¡:¡a:rtU~ _

ca da la intarpretaciÓn 4a 10. acuerlSo. alcansado••ar' ,lav!

da a 1.. daliberae::i"n y dict_n de la Co.iU6n 'aritaria pr!

vista en .1 artIculo .1qui.nte, f s:l.- la 4i.crapaneia perai.U!

ra .a sometarl. al arbitrajeda-lIq\Iidad. da Wl tare.re d••1qnado

eSa COllldn aC\l&rdo. 'A faltada ac_reSo, la•.part•• d.barln sol!.

cit.ar dal %n.Ut.ut.o da "'diaci6n. Arb1tr.j.y·cQnclliac::16n la

d•• iqnaci6n de Wl "IUador parcial. al cual deberl. 'lIli~/r dt=.

~_n en I'la.o no .upei-ior ...int.. dla. !l.IbU•• eont.a40. de!

da la f.cha da not.if1caci6n a la.part•• de IU lIooBr..tant.o

pravw audienc1a 4', 'ltU y practica y aportacién da la. P,N!

b•• qUa ·a.UlM conveniant•• , llÍin perju1cLo de la. facult..da. ­

da ra'Qluci6n d. la jurLadLcct6n eoapaUnU••n ••t..ri. 4a fIIIl!.

caciOD. a intarpr1ltacil5n da loa Co.nvanioa Colact.ivo••

.ar. viqilar al ewnplL.t.nw del Convenio y con obj.to
da int.arpret.ar10 cuando procada, •• con.tituir' \lila Corni.i6n

'arit.a:r1. C:.ntro 4a loa·qII1ne. dh.• eont.adoa a N'r':.ir d. la f!

Cha da pr''',ntacil5n da ••t. COnvento ant.. la aut.o:r1da~ h.u.'ral,

• lollÍ 11611)1 .f.Cto. de r.q1.t.ro. pNa1dida por la parsona o"u,

la cedisi6n••110 ... _nto. 6utfM pOr _yerta da 'UI "ie~

broa pra..ntaa.

,
.I:.u 'COaLai6n ••t.arl ine&qrada por ...i. lII.j.a,.bro., tras

por ia rapre.antact6l\ d.1 C0lIl1t.I da EIIp~.sa y Otros tr.s por

la Q.iracciÓn da la EmPr•••• t9dol allo. con 'IU ·.uplent.. r.!

pact.ivo•. Tant.o lo. tit.ular•• ~~ lo••uplenta. da &I'Ioa. r1

pr.s.ntacion., pr.t.r,nta~nta d'ba:r'n habar .i<5o rnialllbro. da

l. COl!lisién naqocia<5o:ra d. e.t.. Convenio.

Sar' S.creta:rio \lIl voc.l <5e 1.1 Comi'i6n. que .er' no!!!.
brado p.r. ca~•••sién. t.niando an c::uenta qua el carqo dabar.

recaer una ve:r. antre lo. reprasentant.es d.l·COWIitl da trnprella

y la lIiquier.t.a entra lo. r.pr•••ntant., 4e la Direcci6n cl.. l.

trlpr•••. ,

LfIs rautliona... cal'brn'n con c"rlcter cirdinllrio C!

da cuatro M •••••alvo convocatoria da cu.louiarl de las par
t~ ,por caulIa q:rav. o u.rq.nU.

.La. rauni6n, 0'- ..:r' eonvocadll por escrito al menos

con do. dial h'bilea d. antalaci6n. cWbarl incluir .1 o.dan eel

dl.-.

Lo. acuardo. 4a la C0\lI1sién raouarir'n p••ra su validez

el voto faVorablad. do. p&:r.onas de c:ada una de las respecti

va. repr••ent,ciones.

Cad. una de la, rapre.ent.aciqnel podr!n cont.ar con la

a,1.t.ncia en las r ....rl.iol'Ws de an "","x11"0 de tres ••es?:-" •. oue

podr'n int.rvenir con voz. _ro 'in voto.

saia 'competenci. da le COlIIi'ién P"arit.aria requl.r .u

propio funcionami.nto en lo q-ue no e¡tl previSto en las pre.e!2

tes norma,.

ARTICULO l~ - CWlIolim1.nto de no."..a,.

todo el personal por el maro hecho da contr.tarse en

la Eapre••••e obliqa a eonocar y respetar .1 contenido d.e~!

te Convenio an .u. di.spo'lciones qener.les y en las pa:-":-i.::ul!

re. que l. afectan. asl co,,"o a cWllplir la. <li.posie10nes de c!.

rlcter leqal,tlcnico y locial que correspondan en los ~jo.

qua deba :realiur, hab'ida cuenta de la. diversid.d. de '.f.OS,

por lo crue la ~p:resa ent.reqarl al trabajador un ejamplar del

COnvenio, pa.ado.)rl dI... CXf!Cl ~unl vft 's'e haya. publicado en
.1 I.O.E:.

ARTICULO 15.- .Legi.LaCiÓn "plic::able.

En lo'pr.vi.to,an ••t. Convenio se e.tarl. a lo di.pue!

t.o .n el Istatuto de lo. Trabajadore•• la. di.posieiones. con

o sin ranqo d.ley. -'<111& I.te d'C::Ul;e viqente•• y .las nort!la' de

d••arrollo pro""ulqad,, a ~.:rt.ir de su ent.rada en viqor .

Aln'ICl,1L() ".- %ncOlllpatibil1dades de} Personal al Servic10 de .:

'a. At"!"linistraciones P11bl1cas.

&arln 4e plena aplicaciOn al per.ona1 CO!IlprendidQ en el

tabit:o de apliea.eiOn del pre••nt.e Convenio .1a. n01'1llas cont.en! _

da••n la lac¡i.lac::i6n .obre :Ineom~tibili4ad•• del pe:rsonal al

S.rvicio da la. Administ.racione. Pdblica., 4e _n.ra particu.lar,

la Ley, 5311911<1, da 26 da dicialllbre •. y el Real Decreto 598/1985,

da JO de Abril. a.l COIIlO las normas de d••arrollo que puedan
.er dictada. al ra.pacto.

En cern.ecu.nc::ia, t.odo trabajado:r ••t' obliqado. previa:nen_

t. a .u illc::o:-po:rac::10n a :¡'a EIlIprasa, • fOr1r.1.l1ar dec::lar"'c~~:; t!1!

qua no d"_p-"'a otro pu••to.4e t.rabajo en el Sat:t.or Plll:ll1c:o u

otra actiVidad privada qua pudieran result.ar inCOlllpat.1bles con

al pu••tO 4e trabajo al que acceda en la !:apresa. cUlflplien(l;o

.n t:odo ca.o, lo a.tablec1do ,1'1 el Art.. 13 dal Real oacreto 598/

, .9&5.

El t.rabajador que deba cesar en el t.rabajo POf c::au,a de in. .

CQlllpat.ibili(l;ad sobravenida cerIllO con.ecuencia de la aplicac::iOn de

la viqente laqislac16n, t.an4r' d.recho a qua •• l. conceda la

exced.ncia voluntaria, de acu.rdo eon la' previ.ion•• del pras'a

ta Convenio lo .aqo.n lo di.pu••to -:n al art.lculo "" del tat.atut.o

de los trabajador•• , en .u datact.ol.

t%TULO SEGUNDO

ARtICULO 11. - Organ1nción del t:raba;o.

s. reconocen la. tacultades de .orq.anizaei6n tlcn1ca y

practica del trabajO crue l. leqi.lacién viqante at~ibuve a ,la

Direcc1én de la Empresa, 'in perjuicio d. las que corre.pondan

a la represenU,ci6n de los u'abaf.dore" .eql1n lo . e.tablecido

an dieha 1.qis1.ei6n y en el presente Convenio Colectivo.
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L. Direcci6n v.. lor..r' 1.,- propu..ta. eoncr.t•• 'lUe en

""":'1"1. d. or"aniz&Cien 01..1 !:r'b&~o pued,. fOn"lularl. h repr!
..... e&<:16n d.. los tretNjador••.

ARTICULO 18'. - "acultad•• El"pr....rlal••.

La Direcei6n. .s. l. E!'Ipr••• podl1ll destinar .. los tnb!

j&dor..... cualqu1er uni<1Ad de 1•. 1I1S1M. si" perjuicio d... los

dereo::ho!l .<::on01'l1<:o. y prof"ional.., r ...~t.ndo en C\I.1qu~

easo l •• tit..lacion•• ac.d''''tc;,•• o prot,sion.l•• Ixiqid•• pillr.

-'jer.,..r la pr••t.ci6n laboral y 1. '~rt'...nci• .-1 9rupo pro!.

nonal, taeiUt4ndo trh,••tral_nte al COmit' d. Empres. 1. r!
laci6n d. l ••dscripci6n del personal,

La ~"'P;-'. oodrl verili.::.!: ~l ••t.da ~ ent:er_d.d o

decid!.;l!:"; -::. l~. trab"ljadol:"'" deterr.:1l-..nt•• de illI..l,.en<:~.' -1

tr:>.ba)o. por mldio d. lo. !"el'v~CiQ' 1'.011<:0. d'- !:I:'Pr•••.

El l,¡q.r de trablojo .era _"'1 ....1 <J~ d. tOr!lla pe!.

...-nent. o t.epor.l de••rrol1••u. actividades el ..-raonal &1 1.<11

Empres•. OUr.nte la jornada l.abor" los tr.b.aj.adore. pen""n.c!.

rln en sus p,¡.st.o. d. tr.b.jo. salvo que ,"or nec•• id.de. del

servicio o trab.jo que d••<S.rrD11_ deb..-a ......nt.rs. 4. aa..Uos.

L.S entrada. y saUda,. d. 19. luqer•• de trelMjo .. h!.
rln ;;>Qr los .itio. y con lo. horerios .stabl.cidos sgbre el

"articular. d~bilndo•• cU/"lpllr la n<lZ~ativ. q .... par. control y

cOl:'probaci6n exista ,,1 respecto.

El tY~ia<lor "'U•• IIOr r.z~ doI ... ed:ad Y otra.· c1t

cW\stancla. ant.•• d. l. t..:ha- ordinAru d. su jldlilac:i6n.~

una disl!linW:iÓn tal en .u cap.cicled. l~r.l. seqdn intonte ~

dlco qu.II l. U1pide el no~ de-.rn-llo -d. 1. le.bor aue t.1l7_

a.1qnada; d.bar' .tr da.tinedo pez l. Direocci6n _ otro ....vro

<:lu.sto de trabajo an con.onanci. con .u capacid.d laboral <:t1S1"l1
nu1da ••• iqnlndo•• l. la cat.eqor!a l.b.u·.l qu4 corr••pondA .1

:'Iuevo puesto de trab~jq y p.rcibiando 1..1•• r.tribucion.s qua '!

':e te:lq. recoltQCici.a.- • can iftdependoene1. de ~ pr•• tacion•• o

inde1'!ln~z.acioAe. CIUe .1 int.~eo:kt ~llN d. la $equr1d.d ~i.al

por .1 recODOC1l"li_t.o da l. 510~poMi.~ftg ida.~id"'.

A t.le. etacto•••e instruir' el o?Qrt.uno .xp.diant.

de inc.pacid.ad laboral di'l"inui4.a•• l. vut. dal cl&el.W1<II C!.
... 1I1Ón iAteqrad. por re.pr...nt.&nte. ~ l. D.1recei6n y do. l:liel'l
;'ro. d.l COl"itl d. Empres.·. en cali'd.d de ob•• rv'.dor... con ~"O;

;:.ro .;~n" v<:,-~o. ela:or.r1 la corre.pondient. propu•• ':. aua el!.

"arA la O'lrecciÓn.

L. Oirecci6n, • 1.1. vi.t. da la proc;lulWta racib~d.a., d!.

! iqnarA ..1 nu.vo pue~tc;l da tr.b.jo .1 a .... de.tina"l iI'ltera••­

do, y .0~,.terA .1 11'li.'lftO. dur.nt.un,per!adg mAxil"O de .lllS ~!.

ses. al proceso de fOt1".aci6n o c.pac1t.ci6n n,e•••riop.re ..1

desempeñ? del nuavo pua.to d. t.rab.;o.

Al fi:w;li%ar el retarido pl.uo d. sei' "'••••• la CO",i'

s16n elllitirJi ~ i~torl!l••obra l. ad..ptaei6n dal i;ntares.do •

sus !unc1.on••• a l. vi.t.ll dal cual l. Diracción dec.l.d.l,rt 11 "Z2
~ede con.olid.r .1 trabaJador an '101 nuavo pu•• te o ••1 por al

eontr.rio. y dab.l.Qo • la no 5dept.llci6n. l. de.tin•• otro piole!

ta ::le tr.:Oajo. conc.di'ndo18 un. últim. oportunid.d da Qtra. ­

sac, ",ases para.su tor.naci6n y cap.citaciÓ'n en l ... nu.v•• t·..!!!.
Clone...

En ea.o de au.e .l tr.b.ajador r.cupes-ua..u or1:r':.tiva.

eapll'C~dad 1.stlor.l • .aerad:i.~n40lo con .1 eorr.sroondi.n~ exp.

die:!.te ~lc1ieo .1 efctCto. pocirl 101i.-citar •• Le r.1nte<t:r.. un

"'·..lesto de trab.jo da c.taqor!. prota.,j.onAJ. iqUAl .1 oue desa!!

",e~ab. cuando l. tu~ decl.r.da. y reconocida l~ tneapecid.d. La

,"olncOrporiJci6n al n"evo pu•• to da tr.b"jO. o an .1.1 deteeto la.

'\~""'uneraci-6n cOrrasPQndianta a. '1 porG\¡e _la E"pre.a no dispone

1e pla~. aue .,ued~ ocup.r. le ..rl r.conocid.o¡ de inm.di.to.

toos tra:Oaj.dOr'fs t.ndr'" obliqaciÓn de realizar euanl:oOlll

traoa,o. "f "' .. 1." ..... les señalen sus sup.riore. dentro de-los e~

"'et~:!.cs elenerales de su co",pat.ncia prot•• ional.

La D-ir.c~i6n. ",edi,u't. co"'ul'llc.ci6n e'Crlta el irte:"!

sado 1 envca~o -copia de l. l"Ii.,.,. ,,1 Comit' d. E.pr.... I'Odr'

I

.ncOlll.nd.r a UIl trabaj.dor l.' realilaei6n d. funcione. o e.....­
que corr.spond." • e.taqor!•••up.r1or • '1. qua o.tent~·'.l "11

1110 por l. c.l1tic.e.i6n prota.ional au. t.nqa.r.conocid•.

Si l. pre.taciÓn o reeliz&.ci6n de ... t •• tuncion... s.

r••liza.. por = periodo de ti-.o .lIperior A se.1. _ ••• dura!:.

ea un .ño. lO ocho !\MI_S du.roanta <lo. lÜoos. el inter••ado. podrl

r.cl-..r l. c:l.'lt'1e.ac::1611 y ca~orl. prof••i.oaa1 ll.4ecua.s.•.

Durant••1 ti.-po 'lIlM 11ft truajacior r ••lic. fW'lei ....~....

d••up.rior cat.qorIA. t.ndr' d.racho • (".reibir l. dif.rane1.a

.xi.t.nte entr. l •• nt.rtbucion•• 'lIutI "nqa p.rcibiendo por SI

Cl.s1tiac:l.6n y l •• q'lI& corr.-.oftOlAJl • l~. fWlCioae..._ .ttct.l

V"'"t-a reelua.

Si por n.ee'idad•• per.ntori•• o impr.vi.ibl•• da 14

activ1d.d productiva. la Direceión de l. _r••• · pr.ciaar. de!

tinar a un tra.b4ljador • tar••' oorraspolldient•• a lIfta ca.~

i"tarior • l ••uya ••010 poc:lra hae.rlo por U" periodo d. ti...,o

ftQ euperior a _i....._. l"la.nterli'n<lo_ 1. r.tritNciOa y drM

urac:hoe inh......lltA. a la cat&cJOrl. prol••iOnAl ...l,i"t.r• ...,..

dosbi.ftc1o c_IIft1_r_ ea d.aci.16ft por ••cr1Cc:1 al tr'lb.ljMor '1

....v1ar.. oopia dos La 11I1 al e-itl de EMpr"e_.

Si tran.currido•••i'l mese•••a co"t1.nu....." r""lil'~ad~

.s':oez tr~~~jc~ d. in!''r'1or C.ta90r!a, •• r"vis"rh:> CClr.Jutle-­

t •• por la Dir.eciÓn "i .l COll'it' de Emp·r•••• los plOasto.. d.

trabajo ~. tqu.l c"t.qorl. gu. haye .1'1 l. E:npr••• , con el fin

d. pon.r r.m.dio ••sa. '1tu.ci.cn•••• i tuera po.ibla.

LO' trab.io, d. inf.rior cat.qort. no podrin reca.r a.
man.ra reiterll-d.il sobre lo. mismo. t.rab.jaclore•.

ARTICULO 21.- Centro. 4 trav&. de lo. Tole ~e de,.rrollan l ••

.ctividad•• d. la Empr•••.

t.a.. "cttvid.d•• da le .ElIl;pr....a da.art'ol1lln 9n r-s C'~

s.s d. C.ntros,

Al C.ntros Per"!!ar:."tes. - con .<!'J..:.lolI ou••• abr." dentro' y/ o

fu.r. d.l t.rr1tOrio ".e1onal. con ind.roandancia de l. dur!.

cl0n da lo. tr.b.jo. gu••n ..-cad. 1'I0mento •• d•••rrollan a
tuv•• eS.- 101 111__• ..

bl C.ntro.. transitoX'io•. - SQn .,,101.110' a-u••e •• t.bl.cen tl!..!!.

bi'n dent.ro y/o tuera d.l territorio n.cional. cuyft eontl

nuid.d ••ta cond1ciQl'l"da &. l. axi.t.nci. d. un pro,..ct.o o

proy.cto. que por duraci6n y/o loqt.t~ea t~1.ren SU .~.~

t~ra. dep.ndi.ndo dir.ctamenta d. un C.ntro PC!rllI.n.nt•.

La apertura. domicilio•.cl.s1.t'ic.ciÓn, cierra y par'~

1'1.1 involucrado .erAn e01llurooLc"do. _n.u.almant. al COIll.1t. d. E!!;
pre••.

ARTICt:t.O 22.- EstrlOcturactÓn d. 1•. T.l'lpresa.

L•••tructur. d. l. E:npr••• r.,ponderl. <l l •• neon!~;i

que••n cad. mOl:lento, s. imponq.n debido &..las .spe~i.les csr~
t.r!stic." d.l trab.jo que d.'.rroll•• y • la evoluci6n y pr~

qreso que .xp.riment." l •• t'enic.. ,ropia. d. su objetivO s2,

c~.l. t

Cual'1uier r ••• teucturi!lciÓn d. l. misma' seri cO:":.Ini<:"1.a

11 Comit4i, d. Emprell. ant.s de su aplic.eiOn.

TITULO TE1l;C!RO

Cla.i.fic.Ci.6ft d.l P.nona.l

La el.'1.ftcac.l.6n d.l p.r.o";&l •• ll.....ra • c.bo con .rr!

qlo • lo pt'.vi.to ·.n .1 pr•••nt. Conv.nio •.La. d-'no-iri.clon•• 'y
clasiticacione' d.l parso".l con.iql'l&do en 101 arttculo, <:¡I.le 111

q'1.l.n son m.ram.nt••"unci..t1.va. y no .uponen le 001i.q.ci6n d.

ten.r pr ....i.to. todCl. los qrupoi .. sub9rupo. y c.t.qorta. resetl!.

d•• en los mismos Si l. neeesid&<! y V01UlMn de 1& ElIlpnsA no lo

requl.ren • jUl.cio de l. Oirecci6n.

-\
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"RIICU:-O 24._ Cl••ifieac::16n prohsUlnal o funcional.

Los tl"u&:íador•• aractado. por esta con.~.I'l~O, en ba",. a

l.•• fUItC.Ofl•• qll.8 "_U.cen, ..rin I;lau.fi.cacioa en los Gr\I.PÓs p~

f.'J.on.l•• qua •• relllcionAn .. continuaclen:

Grupo 1._ 'ti tullidos

Titul.~o. Supt:r1.or••

Titulado. Medioa

Grupo 11. - T6c.ni¡;.os ~ 'h.tul&eios

Grupo III .- "dlru.nJ..~J:.tivO.

GruF><? IV. - Gp<Jrarios

Gr\lpo V 5...0. L t.ernos .

NIVEL IC.!V,_ Ttcnieo. e.peciali..ta•. _ E••1 per'onal t.it.ulao:!.o

que ••o,¡perado. los .nteri,or-.s ni~l.e. o contrat.do en func:l.O~.

de su actlvidad preVia, t'ie .... ell.p&ri..nci. profe'ional .uf:l.c"'!l

te y ~reditad. para h&e.r.. carqo ...r .... 4e actividad de la

Empres•••iando tota~nt. re.pon••bole de 1.. qe.tiOn anta l.

"'>. .... 19u.l_nt.. lo. titulado. de .1t. eualihe.ci6n o ••peCl!

li.~.ciOn t.cnic•• an actividad. s propi•• da la EIIlpr•••.

En funciOn "- l••xperienci.. '1 eonociaiento. re::onoc:l.dos.

el personal a!ll,ulado • t'c.n.l.co t.itulado .erl inclu¡.do en al n:.
vel qua le corresponda de lo. de.crito••nt..rio~nte.

. AIlTICt!l.O 26._ Grupo II._ T6cnieo. no Titllledo:l.

Son 10. qu.e. S:l.n "1'1•• MClI.ario tit.u.lo oUcial para la

r.aUz&C1611 d. ISI,I tI:abajo, 510_ '1.Gan1'rollan c:onoeuiento.

tl!CfI:l.CO' especH'icoa de la. diferente. act.iyi.doa4e. d. la I:Iapr!

n.

AJlTICULO 15._ ,"tU?? 1.- Personal T.l.t\llJ.do
MTlCULO 27, - Grupo In. - Admini.trativo••

E.. al qua •• Ilall••n po•••16n da un thulo o <:\i'lo.....

0110:••1 cl.I! 91"-.40 ~r:I.or O -.4io. a.pedido y/o r&o:onoc:.do. por

al &aw.40 ESpll.Aol.

ion lo. que. con eonoc:l.lIÚento. btsico. 4e .u ectiY:l.dad

d••arrollan y ej'cut..an en la talpr••• l.&a tar... propia. del

'r.a.

O:l.c1'l0 P4'rsonal ••tl.· un.lio .. l. Empreul por un vlncl,llo da

_tActar laboral cODC.~do en rarón del Tlt\l.10 q~. po•••• pe..!
cando sus ..rv1.ci.O& .. l.I aisma por WI sueldo, hn ,,¡jeg:iOn ..

l ....cal. habitual de honorarios d& su profes ..On. Ej.>;c.r' la.

funcion••••peeltJ..ea.s p..so.. l.' que Su t.l.t",,1..ei6n le habl1.1.te.

r ••pon.abi.lit'ndo.e de la aJac\l.c:l.On da la. ml.ma••n 10. p1.. to.

hjado"

Son aqlle1lo. qua de.errollan un oficio oaatando coa eap!

c:itaci.6n e.pactfica para ello; 'i t&lllbiln lo. que, c.reciendo de

dicha C&p<IICit.aCi6n: c:olabol"an coa los an.t.eriore•.

La Dlracc16n d. la !:apr••a podrll :l.nclo,¡:l.>; .n '&t~ ql;\lpo.a

efectoa .con6I11ico., a tral:laja40re. q\l.e ••1n hallar.a en pclMSU:ln

d. la t:l.cu1aci6n especificada en el p!rrafo pri,"ro, r.alic.n

t.rabajo. ti tar.... que eXiJan conoc:1ru.anto. t'cnico. .quipara-

b.l•• e .loa cM.1 peraona1, Utulad.o.

S<m l.g~ que r.al:l.z.n fllncio_••Ilailiare. y co~l_nt!

ri •• p.r. la, que no ... prtI'Ci.a preparaci6f¡ .'poJcial.

Definici6n d. las catesor!a. laborare. gue iJlt!<iran lo. Gruoos

11, III, IV Y v.

Las perlolUl. inter••ada. solicita>;ln por escrito su i!2

olu.iOn .1 Jefe de U Unidad a qu.a pert....""zcan. con expo.ici6n

<leta11ada d.1 trabajo qu.e r-...li:l:an y l." razones en que to,¡nd.~

••ntan .1,1 petici6n.

La ,,-"pre_ntac::l.On <W la Dire.cci6n _ COIIprc.ate. ela.b2.

raro _para ent•• del ell. II 4. J\lUO de 19''', una I"rop\le.ta de

def:l.nici6n de la. c.t.<¡orta. labor.le. corre.pond:l.ente. a los

siquiantes Grupo.:

La••01icitude., UIUl vez in tomada" por el Jef. de la

Un:l.dad, .er'n remitida. a 1. DirecciOn de Relaciona. Indo,¡atI1!

le. y Laborales, quien cOllvocar' a la correspondiente COlO!

.i6n.

I1.- 1"cnico. no titul.dos

IIL- AdJIl:l.ni.traei"o.

IV.- Op.rarios
V, _ So,¡ba1terno,

Para dec:l.d1r tales inclusiQnes, ano,¡almente, en el m•• de

Jo,¡Uo. se reunir! la Comiai.ón de ValoraciOn "-el Persor..il 't'ituUó:lv
~, que emitir' propu•• ta razonada a la DirecciOn de 1;
Empres.. , Se cOII\unicar' al 1nt.r....do 'i al COlllitl! las resolllc .. ,2

. ne. adoptada••

Lo. trabaj'adora. de .ste Grupo Profe'.I.onal estar!n inelllf

doa .n 101 .i'lU1.nt•• n1v.1•• ,

ARTICt!LO 30._ Niv.le. RetnbuÚvo.

A ef.cto. retributivo••e e.t.b1ece la .iqu1.nta ••cala

de Nivel•• 'i Sl,lbniv.l•• par. la ela'ificaC:l.6n de ~rsQnal afe~

t.do por e.te Conven>.o·, derivadill!. d. la .xperiencia profe'i.onal

r.conOC:id. en l. Empr.sa para .1 Per,onal Titulado. 'i de l. V!

10raciOn de su pue.to de trabajo para el resto 4e lo. qr\lpo,

profe • .I.on.le•.

NIVEL XI .• T.cn1co,' d. a•••• - Corn.pond. a ••te n1vel .1 per.!::

1\&1 con titul"ci6n de 9r.do. .uperior o ...d10 que. co~tr.t.do .n

virto,¡d de .11 ~ttulo, .st! .en p.rtQ'do d.. forlft4ciOn con vist.s a

.1c.nz.r 1. exp.rienci. prof,sional n..cesaria para la r.a1:l.:a­

ciOn de la, lIli.ion•••ncOlMndada, al n>.vel :l.NIlediato .uperior.

NIVEL XIII .• "'cnieo••xparto•• - Es el perso.... l uru1&do qua sl!.

pcrado el Nivel XII. o contratado .n fune:l.6n d~ su actividad

previ.·. tiene exper1ancUI prof.sional Jlufieiente 'i acred:l.tada ­

par. hacerse cu',fo ae Un1.d.ade., Proy.cto. o "re•• de Proyectos,

4e t.olicl tiPO, .con r.sponsabilidad total frente .. la Empre.lia s!::

br. lo. re.ult~. d. lo. lIlismo•. Igualmente los t¡.tulados eap!

·.• s .

• s., • - s - ..

_ "'2 ).

- 2 ).
, l.

, l.

, 3,

1 _ 2 l.

, l.

, l.

, 3 .

, 3.

SUBNIVELES

\'I!

VIII

"
"
'"XIII

"V

,
n
m
,v
v
v,

A':endlenc!o .... p.raanel>c ..a .1 p-r~el 4e la Empr••a .e

clasifica .n:

AIlTICULO l'._ Cla'if ..caC16n por razOn de la peI1ll4nenc.l.a.

con

,
o exp.rtos.n te_. r.lac¡.on4d.os

t1Jpr'lIa.

cia1i'Us

de' o:!.e ~.

NIVEL XII.- T'cnieo. con axpari.. ncia b'sic•. - E. el par.onal tl

tillado qu.••uperado .1 Nival XI, o al que .e le .ha contratado ­

con reconocimi..nto de .1,1 .xperiencia formativa. t:l.ene la pr.cti

ca ....fici.nt. p~r. realizar PQr a1 mi.me tr.bajos c¡u. l. ..an
• ncom.ndado" inc1ut.1. l. Jtifaeura de Proy.cto. d. los d.nomin!

do. "A- Y -S-, ••<¡(in la Cl.Sificec:l.On que de lo. mislIlOs se hace

.n al anexo nQ 7 t1e ...te Conven.l.o, con responsabil1.dad total

fr.nt... l. E.IIlpu.a .obr. los "'ululdos de los lll...lII.OS.
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El &'11.1.1 '1". ul;il:l.:aa la Cn.prae. da lllO<lo ".-.nan.e. para la

r ••Li.:a.c1-~" de l •• labor•• axi9i.d.&a por la aet.1v1dali norm.al

da l. Dlil_. SUI. qI1& &1.11 funcion•• quara,n rel..c1On con la

C!ursciOn de loa uallajo. p;ara loa qua fueron cont.rataeSos.

. bl PerSOp&l eventual

Ea el que .a contrata-para la pr••t.aeilSn d.a traboljos en ata!!

e1~n .. lu Circunstancia. dal ..re.do, .<:uaI.l~c:.L6a a tu••So

exCelo. de pedidos o r.lo~•• 4tI tallpOl"acla, .4n tr.t~. de

la actuación noraal 4e la~....

El al qua •• contrae. para la t:••11a.aciOIl de u.a ••ItVlc1~ dIo

t.l:mi~ o ca una obra conezosta, ••tlnqui'ndD.., por la ej!

cuetOn. de l. obra o ••;viCiO .objat;o del al..-o. En cuanto al

p4!rlodo da prueba S• .II.t&1"4 .. lo o!lapu••to an al Art~C\Úo 14

del EstAtuto de lea Trallajaclor•••

citudp.ra ••r ineorpor."'~ a l. lJ..ta de up1r.nt•• que el.bo

rarl l. Oir.ce10n d. Relacion.1 Illdu.tri.l•• y Laboret••. En e:

SO de qu.••• r"l1C11ft prueu. 4•••1.cciO" •• inforllua .1 COlll!

t' de Eapr•••• qI.Ile" podra _.nyiar un ob••rv.d.ot" a ~qUfill'"

La 01r.cciOI'l 1nfot"lll&r' ~en.u.UI.nt••1 Coait' de _re•• ­

de toda. l.s adm1sion•• de per~on.l. de la. Unid..de•• qu.. ha

.ido .4'erito, .xplic:anc:lo lo. cr:1t.r1oa d•••1.c:c:16n ..plicado.

y .1 .motivo da la contr.uc:10n'~'1 co.a 1.. cla•• <:te c:ontra.eo,ca
t.qori. laboral y plus•••1 101 hubiera. -

Entr. lo. criteriO' " t.n.r en cu.nt••1'1 las .ai.1on.. d.

p.r.onal, .1'1 19u.ldad d. con4ic1on•• , 9Qz.rln d. pr.f.r.nci•.•n .:¡'

orden indieado, l •• siqui.nt•• c11:cunstanCl1a••

al e.t.r incluido en .1 Oesalllpl.Q.

b} 111 lo. informe. son favorab1•• , haber •• toI.do eontr.t.do

pr.vi_nt. por la b[lr.... o hab.r 9Csad,o en l. 1111.111& 4.

al<¡4n tipo d. beca.

Ourant. la v1q.nci.. d.l contr.tO d.trabajo las cC:ll'ldie12,

I'IIS lábo.r.l••••tipulac1•• podzln .er lMX1ifiea~. en f1.~ porl

Es al qua sustituya .. un trae.jaclor fi;O con dlIr.cho a re••l

v. d."S1.I pll.e.to de tr~ajo por al1"l'IC:ia de dicho trabajadot.

Se e.p.cific:ara el nOlllbte del trab.. jador lu.titl.l1do 'I 1.. ea!!

,a de la '1.IItitl.lc:iOn.

ARTICULO 33._ Contrato de Tr.b.10.,
TOC!o .1 p.rsonal qu..' in9T."

l. EllIpr.s. formalizara, por .scrito

di.nt. eontrato d. trabajo.

..
• pr.lt.r su••erv1c10. en

con la 1IL.1.....1 c:orr..pon.

El el per.on..l c:on c:ontr..to de trab..jo en p~ac:uc" pu.. p.,[

eecc:ion..r 101 c:onoc:illlientoe del qu.•••ta en poI.liOn d. 1:.!.
tl.ll ..ciOn ac:acl.&lIIica, prof.lional o laboral r.c:onoc:ida, dantro

de w. dIat%I:I lIIlr» iNlladiat nt. lIi9.,¡i.nt.1 a l. obtanc:iOn de

..qullh.• s. formal1tara .1 pr. por eecrito y lli' dur.c10n no

podrl s.r IUplrior. en. atlOI.

Es el qu.. l. contr..ta si.ndo lllayor d. d1acise11 alIo. a afe,!;.

tos de foraaciOn laboral h.lta el CWIlpl1l111.ntO d•.la. edad d.

v.inte aftal y en la. c:ondic:ion•• qu.••stablee••l Art1c~

lo 11 del Elututo de lo. Trabaj..adore•.

g) Personal con trab.jo a tiUlpo_ p&rc:i.l. y/o adollli.c11io

S. contratarl en la. condicione. qI.I. e.tablece.l E.tat.uto

de lo. Trabajadore••

hl Personal Telftporal.

Es el gue se contrat... al amparo del Art. 17.3 del Estatuto
.de lo. TrlllOajadore., para l¡lreltar IUS serviciO. durante 'In

?eriodo de tieJlJpo CiertO. con el d.."llcO requisito de que

sean desempleado. 1n.erito. en la- Of1e1n. d. Empleo. La d,!!

raeiOn del Contrato no ••rl inEerior a seis mese, ni SUp! ­

r10r a tres ,,1\0••

De lo. plane. d.e adJIia10n de toda cl.,e de trab.j~dore. ,e

informara con p.ri04ic1da4 trt.-.tral aJ. COlll1t' de 'E:lllpre.a

ju.tiflcando 1.. nec:••1dad d. '1.. lIi.lII. Y d.tallando en lo

pO.ibl.,ndmero de trab.jador•• , c.tll9orl•• , etc.

TITULO CUARTO

z. ~ Ml1tll.O acu.rdo .ntr. l. Direc:c:i6n de la Eapr••a y .1 tr~aj!

dor, infoJ:'lll&tu1o.~ eSe '.ta. al COllIitl d. !:lIpr••••

El 1n9r••O d. todo .1 personal l. cons10.rua prov1.t:itlnal

durante el per1040 de' pru.ba que no podrl .xc.der de-lo. pla&O.

que .aft.la .1 artl:.cu.lo 14 d.l E.tatuto de lo. Trabaj.dOl'a•.. . -
La. ausencia••1 trabajo durante 41cho. plalo. pOr toda

cla.e ele cau••s just1fic.da. dar' luq.r • una pr"rr09. d. aqu'-.
Uo. en .1 llIiSl/lO nl1lll.ro- de dI••, labocabl•• no trabajado•.

ARTICULO 35._ ProlllOc16n.

1. - ProllOe16n 9.n.eral

E.l personal al ••rv1ei.o d. l. ElIpr••a tandra der.cho, en
i91-laldad de cOndicion.1 con cu.alqll.1..i- cand.ldot.to ajeno a l. OIi!

llI-a, a ser ?rO:D:lCiOnado. y ocup.r las y&e.nt.s· que pudi.ran prod~
eir~. o 19. nuevo. pu••to. 4e tral:rajo que pudier.n ere.r,., P!

rol lo eual .e "nllo,e1arln pr.vi_nt. la. plaia. a cubrir,.nvio\!l

do 1nformaci6n ele '.to al Cotitl d. EllIpr•••.

2.- Per~onal Titul.d,o y .ailSilado al a.nt.riqr

El inqreao y proitloc:i6n, <Santro de e.t. CJrupo profelional,

~e req1r& por la. norma. e.tatllec:idas • continuac10n.

El 1ng1:8.o .1'1 la ~re.. d.l P.rson.l Titulado ,. efeS

tuacl claa1fic.lndole en el Nivel XI, .alvo <:fU. d••u actiVidad

p~of~~~nal preeedente se d.note un qra<1o da eXplr1eneia qu., a

jl¡.ieio de la Direeci6n, le ,ha'ia aez.edor • un Nivel luperior en

eon.onanci.a con l&s funcione. a d•••rroll.r.

~. Direcc1.0n deberl dar publieicl.a4, eon suficiant. ant!

he¡6n, de la. vae.nt••.a cubrir con p.r.onal d. caraet.r fijo

ce »l":ltill., a:edi.nte nota. remitida••1 Comitl d. eDIpr••• y •

1<), tablono;.s d. anunCiO. par. su 1n•• rc16n, • lo. efacto. d.que

lOl trabaJadores que estén l.n,:.-resados p\l,8dan pr~s.ntar s~ so11

~a pLceccL~n d. l. Empr..... o~q.n1%.ra y .era

ble d. lo. serviCiOS relacionado. con 1•••1.c:ci6n,

contrat4c1.6n d. todo .1 ~rsonal. ,t.nilndo... l ••

'le. gener.~es vi'i.nt•••obr. c:olocac1.0n y elfl¡leo d.

tes • 1.$ contenid•• an .1, pr.s.nte Conv.nio.

r.sponsa_

.&eisiOn y'

di.po.1ci2,

:rabaj.d2

Tran.eurrido. lo. períodos mlnilllOl d. perlllan.nc:la que ••

establ.cen .~ este .parta40, la Com1s16n a. Valor.C10n que 11.

regula '1'1 .1 punto siqui..nte •••tudiar' la aotivid.d profesi~

1'1.1 de cad. tral)ajador qu.., con derecho. ,olicitarlo, expcas!

mente asi lo mani.f1•• t •• y .lahor.ra una ¡iropuesta • 1. Oir.c7"

eiOn, la eual deeidir6 1I0or. l. o~rturiidad d. promoverlos • N~

velo Subnivel 'l.Ip.r1or. Entce dos de eat.l valor.clon•• conl!.

eut1va. d.ber! mediar un mlnimo d. tre, afio., .xc.pto ~r. el

N-iv.l XI, para el cual mediara un "IJ"lllO cl.tI do. aAo"

LO. perIodo» ~e pennan,enCia ante. ind1cacSo., son.

Nivel !tI; a) T6c:n1co. d. Gead,o Medial 1II1ni.lllO d. 4 atlo •.

l:¡) Tlenieos deGrado SUp.riorl mlni.lllO de 2. 4ftOI.

lolivel Xlt; mlnilllO dll 5 lI!Io••

Niv.l XIII: 1111nilftO de 5 &ftOIl.

Nivel XIV: tiempo 1l1mita~o.
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¡,¡o obstante lo .nt"'''1~L'', el t.rabaj.dor que eonsldere que !'l/ln

vari.,do l •• c1rcunstaneia. o fact.ores qUl! oriq1naron 1. ·valoracl0n

que ·o.tenta, y con.sldere por ello que debe qo:tar de un. cl•• lhca­

eiOl'l superior, solicit.ar' a su Jef. de Unid.d, en el periodo anual

que corresponda, el acceso" la co.1l1i6" de Valor.ciOn, enviando _

cop1.a d.. dieh.a aol1citud al COlllit.1 d. QIlpr•••. "!ii dicho Jefe re! _

pondiera nec,a~iv&ment•• el trab.... j.dor lo 1I011citllrl .. su Jete de

DivhiOn, inton:am\o tambi4~n de ello .1 Colllitl de tmpre ••.

En .1 supuesto de que la deel.li6n de la Dir.celen ilea la pe!

.....ene14 en l ...1... cl•• if1ca.clOtl que •• ostenta, se c01llUnicar! _

al interesado por· eiScrito lo. WIOtivoI de la neqaUva, ,n... ianda co-

pia de ••ta CQlIIunicaciOn .,1 COIIlit. 4. Emp1:esa. Iqualmer.te ia Oi-

recciOn COl:lu"l1.car& ala. interesa40' y al Comit' de Empre.a los

c-.t:io, de cla.i!icacidn producido••

).- COllü.10n de VAloraciOn del P41rsonal Titulado y Asimilado.

1.« COlllis1';'n de Valoracidn e.tara eotl'\pue.ta de cuatro m1eatlJ:os

designados por la Oirecc10n. Seran IIlteJllbro. natos el 01r.ctor de

R4Ilac10ne. Indu.triele. y Laboreles y el J.fe de la 01v1sidn & la

que pert.ne1:ca .1 trebaj.dor • valorar o, en su defecto, .i Oir.c~

tos d. e.te- C1t111lO. Lo. dos mieJlll:lros r.stant•••eran designado. de

• ntr. per.onas de reconoe1d. expertenei. dentro de 1. Qnpresa.

P.);""a .alv.gWllrdar el' r190r del .nalisi•••erln lSil!llll:>ro. de

e.t. cc.i.iOn, eon VO'l: pero .1n VOtO, dos -represent.nte. del Comi':'

U d. Empr••••

E.ta C0lfl1.iOn se reunira Anualftnte, valorara a prilSero. del

... d. Julio y elevarl .u infOrlle ante' del HI de -Septiem.b1:. al

Di.rttetor-G.ren~e del Ar.a que corr••ponda, "'1 cual 1:eso1vera de~

tro de "'.te 111tilllO Illes.

Los po.ib1es efectos econOmicos derivados de ¡a valoraclOn _

• e r .. t1:otra.. ro1n al HI de Julio del mislllO al'\o.

4.- Otr. promociOn d.l P.. r.on.l Titul.;;\'o o "'Sllllll..do

Con independencle -d. la prolllOciOn .requlada .. n los puntos

2 y 1 de .ste t.Tt1culo. durante el _. de ~uniO, y can efecto!i

econOlflico. a partir del lQ 4e Juli'o ••e podran elevar p.ara pe!:

.onas d. este grupo otre. propuest.s de promoc1.0n al :>il'lletOr Ge­

re'lte del Area ·1ue corre$;>onda, ClU1en re.olverl c!ura"te .. 1 cit!

00 "'•• de Julio. -

La. referid•• propuesta., que podrln afect.r tanto _ ca~

bias d. Subnivel.colllO a eUltlio. de Nivel •••r'n formuladas por

el O¡'rector corre'pondiente, quiln a .u ve: las r.querirl. suf!.

eiente_nte r.:onad••• de 10. nivele. jerlrquico. inferioresque

o. 11 depend.,n.

. El interes.do y el COIutl! de EIIlpre.a ••rln inform.dos de

10. a.censo. realiz.dos como conseeuenci. d. e.tal5 propu.l5ta••

1.« ..i9~ciOn de Niv.l y Su.bnivel, o 1. prOlDOciOn a otrc.

.uperiore•• as1 como 1_ cateqorla laboral q>.¡. deba reeQnoeer••

al personal 4. lo. Grupos Profe.ionale. II. III, IV Y V,vendr'n

det,erminadas:

al Para e.ignaciOn de- Nivel y Subnivel, por los r.sult!

da' de la valoraciOn del puesto de trabajo que.e d~

• empefl•.

b) para la cat.qor1a laboral, por las funciOnes reeli'l:!

4a. en el puesto.

La va10raciOn se reqirt por lo dispuesto en el punto .;!:qulente.
•

6, - ComJ.slOn de V.loraci6n de Otro. Grupp. Profeslonales

L'. comisl6n de V.loracJ.On e.tar' compu.sta de cuatro

miembro. de.i'Onado" por l. DirecciOn. Serln miembros l1atos el

DirectClt" de Relacione. Indultriales y Laborales y el Jefe de la

Unldsd • que pertena1:ca el trabajador a valorar o. en.u defe~

tO, el Jefe 4e l. Oiv1..iOn. Loa dOI .ielllDro. reatant.,. .erln d!.

siqn.do. de entre per.ona. de reconocida experiencia dentro de

14 Empresa.

Para s ..lvaqu.. rdar el riqor del .nAli.i•••erln mlembros

de ••t. Collli.lOn. con va: pero sin voto. do. representante. de'!

C6mit6 de Empresa.

E.ta Collli'l'Ón .e reunir.6 .nual_nt•• voIlorar' • prillleros

del _s ~ Octubre y elevad, su infotme • ..,te. d.l 1; de Novle~

bre al Dir.ctor Ger~nte d.l ¡.rea q~e cOI'C"e.pond.... el cu.l r~50!_

verl dentro de a.ta (iltia:l _ •.

El t:ratl.J-"dor qUe considere que han va:riado la. CJorcl.:.r.i

t.ncia. o r.ctoras que or~9in.aron su valOraciOn, o considere

que debe oltantar catago:r1. ltlboral luperiór, solicitad a 5"

Jefe de Un1dad el ace.so I l. COlIli.i6n da Valoracilln, Sl dJ.cho

Jef. respondiera negatlv..ante, al trabaja(!or lo .olicitad

.u Jefe 4e OivisiOn.

En el' .upuesto de 'que la 48ci.iOn ... la perma",..ncu en

el nivel y sub~ivel. le COllll.lnicarln por escritO aJ. interesa¿o y

.J. COl\Iit. de Empre•• 10. mOtiVO' de la negativa. la promocJ.On.

Lo. po.ibl~. efecto. ee~nOlllieos de:r1v.do. de la v.. lora­

oiOn •• retrotraerln .. 1 19 de Julio del 1II1SlllO atlo.

La Dir.eciOn COl\lu..,ic.ra por e.crito al intere••do j' al

COlll1tll de Empre.a, .. 1 re'ultado de la valoraclOn, y en el 5'"pUe~

to d. que 1. decisiOn .ea la ~rmenenci. en -e~ ~lvel <) S'.1b~.L'Je: •

o en 1. cateqor1a labor.l. expr.....rl la. motivo. de la neqati.'Ja.

7._ O••~ino con 'e.rlcter permanente a puesto de trabaJO de su¡>e­

rior cateqor1•.

Si'un tr.b.jador, perteneciente. una de los Grupos Pro!~

.ionale. II. III, IV o v. e. dest1na40 con carleter permaner_te a

ocupar un pue.to de trab.. jo ya valorado de superior categorta.

.utodtic....nt. qO'l:arl del nivel de ClaSlficaclÓn y c.. tegor14 l~

boral correspondient.. al nuevo pue.to.

ARTICULO 36._ Ces..s volW1t.rlos del ""rsonal .

Los tr.bajadore. que deseen ce••r .V'CIluntari.....nte en e:

.ervic10 de la Dlpre.a, el<tlngu1endo .u contreto laboral. ver>:i:-in

obligado. a anunciar por escrito a~ deci.iOn a la DirecciOn, sale

va pacto en contrario. ,cUlllpliendo los siquientes plazos de pre!l­

viso:

'er.onal Titulado y ",.imit.do de lo. N1.veles XIII y XIV: cu,!

renta y cinco dla5.

- R..tO d. per.onal Titulado y Asimil.do y emple.dos y obreros _

cu.liUzado.: un mes.

- Per.onalno eu.litic.do: qUll\ce d1as.

EJ. 1ncUlllplim1ento por parte del tr.baj.dor 4e 1. obli9! _

c.iOn d. pre.v1s.r con 1. indicada ante.laci6n 4a-rl derecho a la

Oire(:(:iOn a 4escontar de .u liquidaciOn el illlpOrte de la retnb!:i.

cl0n diari. por cad. dIa de retraso .n el .vilo.

H4b1.ndo recibido el .vilO dentro dal plazo de preaviso _

que corre.ponde, l. Oirecc10n liquidar' al t1naliza:r el plazo los

conc.ptOI retributivos que co:rr••ponden y el trabajador t1r1ilara

un r.Cibo finiquito en pr••encia de alqG.n repr....ntante del COI!l2:.

t. de E1npr•••••1 a.I lo expre.a. y entreqar' al Jefe inmed~ato

sup..-r10r qu.. tuviere, toda 1_ dOCUlllentac;i6n obrante en f'; pod... "

deriVada d. l. pr••taciOn 4e sus s ..rviciO•••s1 eolllO iqualmen~e

tod. la doelll'lentaeiOn bibl1oqrAfic. de que disponq. adquir lda _

por: cuenta de la Dn.pre.a '1 con carqo a sus fondos .

A1tTICULO l'i)- Pacto de Permanenci.a

Cuando los tr.be)ador.1I hayan :recibido un. eSF'~cializa­

ciOn prOfesiOnal con carqo a le EIIIpra.a ~l'a poner en marcha

proyecto. determinado. o realizar un trab.jo .sp.cIfico. r.O po­

drln abil."ndoner la Empresa durante un plazo iqual .1 de cClatro ­

vece. la duraei6n d. la eapeeillliZaciOn rec_iWdil, con 'J:1 mI:1imo

d. un atto y un mlx11110 de do. 000., antendi'ndo.e fOrlll.. hzado ­

por ISttdio de"1 presente art1culo el .cuerdo a.c:rito a qu.. s .. ""­

fier.. el art1culo 21.4 del Est.-:;\.ltO 4a lo. Trabil.jadores.

Lo previsto en el pA:rrafo anterior no se:r' de aplicac~6n

" la fonn.ciOn que requiriera un tiempo de permanencia in!eno"

• un lile••n .1 e.trUlj.rO y a tres lIle.e' en territorio nac~ona:.

51 el trabaj.dor incumpliera dicho acuerdo. abandonando -.

.1 tratlajQ ante" 4el plazo f1jado. la Dirección d. la E:mpresa t~

drA d.recho a un. iru:iemnizaciOn de datlos y perjuicios.



35786 Miércoles lJ noviembre 1985 BOE núm. 272

TITlJLO QUINTO

:~rl"iilda Horari.o. C.lendario, Va::aclones. pe=l<;os

v :"iCenciasr TraO"' .. o de h !'Iujer. lO)<ced"'ne~as y

ServicLo Mi.litar.

"'PTI':~':"O 36.- .Jor"ada l.aooral

La semana laboral tendrl una duraclOn ~lxi~ de 40 horas

de lW'.es a viernes. en todos tós e.ntros de trab.l.jo de La Empr!

respet.indose la" condi.ciones ....s beneficiosas "1'18, en SU CiIl­

~", se hubiesen conSeq"".¡.do con iUlteriorldad.

En 1':'$ Centl'os de trua;" de M4drid. sitos en la calle de

~r. Ssquer:!.o, núm. 138, y en la earretera de And.al\.lctakm 12;400

ICentro de Inve.tiqaei6n -JtJA.'I1 GAVIU....·). se fija en siete (71 ­

ho ..u, treinta l30) ml.nuto!l la jornadA da tr,¡b.l.jo diu,io. ~ l!t

nes 4 "'ler,.,." con un total de tr.nnta y siete l31l horas yt.reJ¿:l

ta (JO) mi.nutos uUlIa/'l41es.

:::1'1 el Centro de Dr. Esquerdo, ng 138 Y en el Centro • de

:"ve~tiqaeión ~JUAN GAVAI.A~, existirl un tiempo de descanso p~­

~a bocadillo d. 15 m~nutos diarios, computados como tiempo de'­

trabajo efectivo.

.... llTICULO 39.- Hor4rio

En la actualidad en los C.ntro. de Trabajo afectad':.s por

el presente Convenio. ri.gen 10$ horario$ Siguientes;

15 .. in '.Itas .

(Tiempo para bocadillo: de 11 horas 13 ~inutos a

11 horas lO minutos)'.

~) CentrO de InveSti.q4Ci.Ón ""fJAN GAVAU."

!Ior4rio llnlCO de 7 horas 4S minutos" 15, horil.

15 minutos.

(Tlempo para bocadillo, de 11 hor,,"s 15 "'; "utas ...

1 1 horas 1:' min..:tas l.

el llestalHes Centros de trabo> "J

Se cantinuar.in 4pllcando ..os har;rios diarlos ;),ctualme;J.

te vigentes, de "cuerdo ~on ~~ calendario "probado para cada

uno da ellos, dentro de la Jornada laboral fi~ada en el P'rr!

fo prUf.ero del art1culo l/'lr.lediato anterior.

.!l.llT!ce:.o .~.- Calendario t.a!:::mral

Se' fiJarl .1 calendario 13.boral a primeJ:o de Enero del

atlo en que vaya a te~.e·r efecto, n~90ci.indose 1". festividades,

y-puent.s a que haya lugar. Se conllldecarln festi ...~s-, ademAs

de las flell~a. leqa~es de Ami:ato :'la<aonal y PJ:ovlncial, las

que se re~acion.n a co~t~n~"ci~n,

al !'ar;l los Cen~rcs d. -"a¿I'M capltal y Cen~ro

~. :~veltigacl,~n "J'':'''N GAV1l,:'A"

El :I!a anterl,or o posterior al 1~ :le ~.;:c (San !s~dl'-:;)

ei..<;:endo el que IIl1a ~ilic.rabla.

:11" 15:1" M.ayo. iSan !s;'dr~l.

El :lIa 4 de OlCl.ell\bre. (S,¡uo.ta 5Azeban.l.

E!. dla 24 de Ol.ciembre.

El dIa 11 de' Olclell\bre.

in dIa que, "dem.ls de San ISl.dJ:o, des:.gne La A'~':.ori.:lad

:'aboral co,""petente [lesta local '!.'':¡ autO!\~ltllCa para ':oI!

drld c4Ipit4ll.

,1 ?~H" el re.to de Centros

fI dIa ~ de CicUllllbre, {SoL").ta !llrba:-al.

.. ' dla 24 d. Oi.cie~bre,

<:l ='1<1 31 :le Occcelr.ore.

:'a5 fleSt3S "p9, <::0:'1 ea::-lcter local "!Io autonómico '1 de

oo11qado cumplimlento, des igne la A.utorid<1:1 L.4IboJ:al competente.

;>arll-:rI4:'1ten.¡: el c~mputo de 221 dIas ~ai:>ora'bles al aJ\o, y te

cenc.o en c'Jenta que '15 f'Ji cencedldo con, esta finali.dad COIOO

festivo para 1985 el .Ia • de Abril, s. acuerda,'tUlbi'n para

dicho .1\0, d.cl.J:aJ: festivo el ,Ua 30 d. Oiei..mbr•.

AI"TICULO 41._ V4lcaciones

Todos- lo. trab.jadora. tendrln deracho c..ld. aho a v.intidos

(221 d!... laban.bl••• en concepto de ,vac&c10ne. retribuIdas. S!

gún se establece en el pr.sente Articülo da este Conv.nio;

Dentro del prilller cu.triIMetJ:e •• Ujarl, da COIS1ln acuerdo _

entre 1<1' oifecc16n de la Empr.sa y el Comitl, los t'urno. de va_

c4clone., q\le paJ:' 1~85, si l •• r;¡eces1dades del .erv1cio. lo pII.!:
miten son:

Mes de Julio; Q'lince (15) por ciento del personal.

- Mes de Agosto: Setenta y cinco /751 POJ: ciento. del personal.

Mes de Septiembre, Diez (10) por ciento del· personal.

Par;), la .lección d.e las tUJ:no. ser! 1II6r1to preferente

la ;),ntlgUedad en la categorla labol'al y, en igualdad de ccndl

elO:'1eS, la "nti'JUedad !In la Empresa.

LO!l Jefes de la Unidad, d•.acuerdo con el person<11 que

de ellos dependa, fijarAn el c .. lendar10 de vacaCiOne!l, qu. d!

ber! se::- J:efJ:endado por el Diractor de aal..c10nes Industri.. ­

Le!ll '1 Labor.. les. dando c:onociJl'li.entO del lrIislllO al Cor.'it6 de E!!
presa y al trapaj ..dor con dos lIIese. d...nt.lac1ón el ini.cio·_

de s ... dlsfrute.

Si el trllbaJador na puede o,u,trutar .1 ci.n poI' c1"en d.

- sus ·,a<:aeiones en el p.J:Iodo qlÍe le haya corre!lpOndl~o, ten­

dd, derecho,

<1) A dos (2) dIas d. v..caci.on.s por cad...uno de los "-o

disf::C'Jtados Sl se 1. ::"teJ:rUll'lpen -l..s v ..c.C:lones una vez it'.i­

ei<'ldas estas, '1 .. 1 IIbono d. Lo.- g .. stos q .... p ...~iera ;,aboirsaLe

ocasionado, 9cevia jUlltiflcaei6n da los llliSll'los.

of Al abono d. los gastos que hubi.ra podido realizaJ: •

prevla justifleaci~ de los mismos. si l"s vac"cion.s L. son

e<1mbl.ada. a otro per10do distintq del previsto.

A efectos da retribuC1:ón de l ..s v.c.clone. sa cOllput. - _­

cln l""s siguient.•• concepto. retJ:iblltivos;

Sueldo B.....

PLus Convenio.

PLus :le Eva~uaei6n.

Plus de Dedicación.

Antigüedad.

CoC'.pl.m.nto "Ad Per!lon_~.

Quebranto M.oned...

en la cuant! .. que, a tItulo i"di.V1duill, seiln ilplicable. a c~

da trabaJador.

El personal fijo de la Empresa tendr! derecio a los pe,::

lIIliOS retri:>uldos -~ua se 4eta11<1n a eontin'..:ac16n:

al Tr... s dl<1s l ..borables ininterr\Ullpi40., en caso de n._

cimiento de un hijo, '1 do. dtas en c.so de 'enferme - ­

jad qr<1ve. hospit.. li:¡;ación, inteJ:venc~ón q\l1rliJ:gi c a

o fallecl.1niento d. un famlliar hasta el 5eg"~.do qJ:a,..

do, ";¿Fliabl~s <1mbos II ci.neo en al supuesto de qu. ­

".eeSl.te hacer ~n d.splilz<1m~ento f~er<1 del l~gar de

cesc,olenci...

bl ·;n olia en caso de l'!IAtrimoni1l d. un falll1liar hasta '!I~

qundo gr<1do, ,~lL.wle a tr.s ininurrumpido!l en el

supuesto de que n.1::asit. h.cer un desplilzamie"-tO ~u~

r" del lugaJ:' de !:"esidenela.

cí Oo. dI"s por traslado d. domi.ciliO habitual.

d) El nec.sario para .x&a.n.s, con posterior· justlt:i.c..­

ci~n. por estudios .e podrl solicitar reduc.::16n te_

potal de 10rnada, abonlndo.e lo. habeJ:.s proporcio­

nal¡,oente .. 1 tiempo tr&bajacl.o. to .. J:educei6n ••ra- con­

cedida .. manOI que ralon.s de prOducción- lo illlpidan.

el El necesario para el cumpl~iento d. un d.ber d. ca_

rlcter pl1blico impuesto por l. leqislación viqent••
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!l 'J\,linee di•• n.atural,ul continuado. por matr1:fllonio.

9l El n.c....rio para viS¡'t.ar .. 1 m4idico. ),at.i.fican.do l.

"isit.a.

h¡ La Direcci6n podrl conca4ar. ~r caUI•• exeepciona_

l ••• permilol retribuido_ hasta un total de d11Z dLQ

por .fto natural.

En la. au••ncia. jUlt1ficada, y p.rm~$o. ratT1ouldol le

d••c~t&rl Lo parte corra.pondiente dal pLus d~ ~r.n.port•.

La mujer trabajadora tandrl de racho .. un parlodo da d.~

canso laDoral de 100 dI... distribuIdo_ .. convlr:r.iancia d. l.

lntar•••da, en p~lodo. ante.tioces y polt.arior•• al parto.

TIlldr' daracho .. un S"lclodo da excedencia no lup.riar ..

tras a/lo por cad.& tajo n&c1.d.q y VJ.lrO acoDtar daada U tee~

dI nac1.aianto d.Is'tI. Los aue"i.YOI a.1.-t>c.aai.WltOI 4.l.c"n da­

rlcho .. nu.t1tl'O pe1"1od.o 4...e.d'~i. qua. en IU c••o, podrln

Un al que _nta d.i.rrvtando.

A la .ujer trabajadora en wja por embarazo o parto, l'

le actualiaar' el lueldo de .cuerdo con lo. a~en~. aaLaria­

l •• qua ll.v. a cabo la I:IDprasa durant••u pe.rl0c!0, y .1 IU.I­

iIlO U.-pa que al nIto de,lOI trabaj-.1ore•.

S. le ~••petar! • su vuelta el • .1.,.0' puesto de tr&bajd

y eat,gorla que ter.la .n el .a_nto de Su baJa.

Durante 113' , p~UI.LOS _aes de.pu•• del parto, tendr'

derecl\<) a ulla hora y -.:1ia diaria por t..ctaneia. Si el parto ­

ru.ra .(atiple tendr' dereeho a tres hora. diarils por laet4'l.

cia.

~ .ujer nc podr& .er di.er~lnad. en el trabajo por r~

zOn del .exo, 4.el:li6ndo.e napet.r 101 .1'fUiente. punto.:

bl "ec:eso al de._pell.o de f'unc:1ones 'C:OI"!ot·. eon su c.tegor ta

en iqu.ldad de eondielone. que .1 hombre.

el Ace.lo • l. f'ona.c16n pnlt'elional y • la prOl'llOei6n liantro

da la EIlIpre.a en iQualdld d. condicion•• que el hombr••

dJ La mujer tendrl d.r.cho a todo tipo de trabaJo. adn c:uando

ten'lan la ca11fieaci6n d. penoso•.

.1 En 'ltldO d' 'l'It..clOn, .in e!llblrqo. l' 1. e..itarAn 101 ­

tr.blj"l peno,ol. p.ro pa.ado dicho estado le rU.nteqrar'

.n 11.1 pu••to 4e -(;rabajo.

Cuand.o •• d6 al'limo de lo. ,u.pueltos .de ..tineiOn dei ­

cto~trato de trabajo previ.t" en el artlo::>,¡lo SI del Elt.tut" ­

de 1"s Trab'jador'I, la Eapres' proeurarl m.nt.ner la propor­

ci6n del per.on.l f~.nin" exi.tent••nt•• d. t.l•••upU••t"l.

ARTICl'~O 44._ rxeedeno::ias

Los trabajadores ocn un al\o de servicio en 1& rmpre.a ­

podr'n 8ql1e1tar .xc.de~1. volunt.ri. por un perlado de t1e!!!;

p" no lIlenor de un afta 't no .uperior a C1nco •. a1 cabo de lo. ~

e,:alel y con pre,vi50 de tres _se. d. ant81ac10n, tendrAn d~

recho a ia reinteqraciOn en su PU."tO de trabaJO, o en otro _.

de iQual categorla.

Los trabajadores .ll..,.adO' a ocl;.¡>4r Ul'I cargo p;1blico o ­

polltiCO de imbito local, provinclal o n.cion.l, tendrln der~

cho a la excedencia forzos. 'in ncce".i;d",d. de eumplir un .i\o ­

de .r.ti.qti..da;l.

'Las ... t1::10nes· d' ."ced.nc.l.' serAn re5;.¡ele;o.. por la Oi­

recci~n. en el plazo mlximo de un mes. con co~unic.C16n al C2

:tIH6 doe ~r ...a.

tl traoa;adcr en Il.:.tu.eien de ellcedenela v"l\U1.taria con

cedid•• se cot1'.prometerl a no efectuar tr.b.jo al<;uno por eue~

t. propia O 'Jen. que .l.mFliq·,:oo ccmpe':.ooncl' d••aal con l.s a:::

t1vidllde. d' la Empr•••. El lncumFlllI'iento dIO dicho eOll'prO"'l_

SO .nulAr' su dereeho •. ¡jI reinccrporaci6n a III ~r....

AltTIClJLO 45._ Servicio !llll.t.r

En e2- supue.to d. pre,,;ac16n del Serv.cio militar, ocl~

g.torlo, voluntario" .ervieio .oe1.1 .l.:.tltutivo. el tr.ba:~

dor deber' retnc"rPQrarse en el plazo .lll1ac d. 30 d1a_ n.tu:

• r_le•• partir de la eesaei6n en el serv.el", re.pet'ndo"e

lo. óereehos adqulrldo. dur.nte l. pre.tae16n .de a::¡ull .in me

noseabo " perjuici" .19U:>" de ,la. retribuciones ao::tuSl1zadas~

TITUUl SEX'T'O

L•• r.mun.rac.l.one. o retrl!:luo::10ne. ::¡ue ven'la .plicando ­

l. Empres••n .1 ~nto de e:>tr.da en vlqor del prelente C.;lnv!

nio que4an tot.l_nt. Sulti tuidas por l.s t.ola.. retrlbuti\"as

que ... in•• re'n en 101 .nexo. del .i.1IIO. '.ivand" Ioielllpre la 'l'~

re.ntl. 'Id para"ne,m" .sta.blecid.& en el &rtlculo 10.

El rfq1_.n da. ramun.r"ciOn del par."nal fiJ" de la E:a!pr!

... e.tl c:ons.t:i.tuldo, .n aplicaelOn del E.. tatut" 4e 1'" Tnoaj~

dore.. , por lo. conc.ptol retri~uti,vo. I~guientes'

\.- Sal.iial••.

\.1._ $ualdcJ·.a•••

1.2_ Plus COnv.nio.

2. - CoIspl_ne.arioa.

2.10:-_ De cali.dad o O&Jltid.&d da trabajo.

2. 1 . 1 • _ P lUI de tran,porte.

2. 1 .2 . - Jllu. de .v.luac1.6n.

2.1.3 •• Mora. extraor4i.naLlas.

2.2.- De pU"to de 'r~abajo.

2.2. \. - Plus da noeturnid..d.

2.2.2.- Plu.. O. d.die.eiOn.

~.~.).,. Q;¡ebrar.to ~ IIQn.da.

2.2 .•. _ Plus de altura.

2.2.S._ Jllv.. de peDQ.id.d, taltl.cldad y pah;t'C'udad.

2.3. - Personales.

2.3.1.- Anti'lU.d.d.

2.3.2.- .,,<1 P.raon.....
2.3.3.- Pi.... au.titutivo de h prest'Ción del C"lUdor.

2 •. ~ !le vel'le1l11iel'to periOdico ."~t!:l;.i;or IÜ mell.

2.4.1._ PA'la. btrordinaria. <1. M&rz.o, de J"unio, de S.ptiel"..bre

y Oiciembre.

En t.nto I\(l .e :re.lie. la def1n.Lc.LOn d. l.. e .. tl9orI.1

labo"al•• c"rr••pondi.ntes .. 2.01 Gnapo••rof••1o_1•• 4eril'lido'

en lo. "rtl=lo. 2S, 26._ 27 Y 28 da a.t. COnv.nio, _10. nivel.'

de cat.gorla por 1". que .e r''l1rAn la. hcIr•• axtr."rdin.ria. y

lA .ntigü&dad ,. eorr"POIlGl eon lo' niVel•• profe.ion.lel de

la OrdenanZA L/lbQral d. l. Con.trllec:i6n y O.P.

"RTICt:LO 47._ SueldO B....

El .. ueldo ba•• O. lo. traN.Jadores de lA Empre.a comp:-e!1.

d.dos en el COnvenio••••1 entendido C:OlDO le. ~rte 4. le. rt!tr~

buei6n del tr&b.jl40r fijada por un.l.d.&d o1e tiempo, lin .tendA!r

a circ.un.tancias d.t.rJllin.nt•• de .u. cOlllpl...nto., y lerl· el

qwe par. cada niv.l .alari.l .e e.tableee .n el an.xo nI! t, qwe

• todos lo••f.eto... en't.•n4.r' que fOrJIII pa..rte de e .. t. Con"~

1'110.

5e 4eveno¡ar' dur.nt. todo. lo. dI •• n.tur.l.... computl;\d2

se o:::·mo uno de los coneepto. ~.tri~t1v"s apliea:Ole. a .. ef-.,ctos

de pa"a. extra"rdinaria. 't v.eao::ione•.

AJ(nCcLO 411.- Plus d. C"nveni~.

.S. davenqarl por jornada normal efectlvamente traba aia,

ccr...n nivel d. rel:ld.l.miento :lormal y eorr.cto, se'3úr. uso Y costumore

Con obJeto de combatir el absentamo y fomentar el rend~

m.ento menc;.orUldo ••e. est1pula que los perJlllSOS retrlbui('!oS que
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c.d.

no OOClOCl;¡can " alifuna de las <;"UH& qu. se .spec::¡Uc,"" IIn el prJ.

sente CQnven1o. ;;;Qt1Var.lÁ la pr.Lvac10n d.l equi.valente a I.1ll dl&

;1e P;'",¡ de Conven10 por c.d..."'senc.l.a.

Ese. Plus se computara eoao uno de lo. coneepto. t.tri~

t1V05 apLicit'ble, .. el.ctos de p..q •• extraordinu'i.•• l' V.C:.C:l.O_

ne••

El importe por paqa ••rl el qUe ¡l&ra- ea4a n1vel salaria.l

5••"tablee. en el &neXO MIl.

AR'l'IctH.O 49 .- Plus d. Tran,po>:u.

con i.n.dependClncia d. lae ratr1buc::iorwa ~t~••n ••ta

Conv'1nio. al trMajad.or '.1"1 indellU\1Zado de 1:1• .,..eoa que ha

.,., .realuar C:CIllO eonlecuClncia de su ac:tlv1~ laboral, por loe

siquiEn~'n cenC:.Fto.,

_ G••tos de tran.porte

- Plus de distancia

Pilra suplir, los gastos ori91nAdoa pc:Ir .1 tr&n.por~. y

pl\l.S d. distancia, s••,tal:llecCl un plus olnieo ele transporw que

para cad. nivel se fija, seqoln ta.l:ll. anexa na 1. en 8: 745 ... peS!

tas/mes.

El plus d~ transt>Orte .ere. .atisfe'¿tta C1lIlc_ente poe dh.

efectiVO de teabaJo. y .;'1 3U cor.sideraciOn ....une. o:iej.rl <:1. 'lec

cOlllpetl••torio de q... tos de de.plar_iento o vlaje haci.. el .jeE

cicio <:1e 1.. activida.d.

No .e computarl ••te plus a .f.cto. ele paqa. extJ:'aordin!

rl.lS y vacacione•.

Can el fin de evitar la. caa."licacione. ·que supone el

abona del Plus de TrlUlsporte por dI.. re.taente tr~j..do. .s'

:..c:omo el descu.nto elel misma por la. dI•• ele...us.neia .1 trabajo.

s. aClOerda que .1 valar por d!...... par. 1985 de 43!!1.- pt.;euan

tIa que resu1t. da dividir su importa t.-6r1eo anual. (iI.74Sx 11

mes••), por lo. III dla. labor~l•• d.l aAO. exeluida. vac:..ei2

r.es. m.nt.nilndo,. su abono por dI. efeetiv...nt. tr.bajado.

AP:rlCULO SO.- Plus de EVIIluac;i.6n.

E. el que _n.u..l_nte debe parcib1r el trabaja40r por

raz6n de la eu-.lificac10n y/o c:uantif1caci6n del t;raoajo como

consecu.ncia ele la va1oraciOn y/o prolllOciOn de aqu'l eon arre­

glo • lo peavist? en .1 ArtIculo 3S, i'rOlSOCiOn. cle e.te Conv!.

1'11".

L. citada va10eaeiOn tendrl c.u-Ict;er .nual y con.e<;uent!

m.nte con .1 resultado obteni40 .e a.1qnarl .1 inter••ado el­

subnJ.vel salari.l corre.pondienw. qua nunca .erl inferior al

preeed.nt. silllllpr. q~e no .•e eallbie .. nivel.

Su i"'POrtll el! elqúe fi'lUra para e.d& niv.l y .llilnJ.ve1

5a14ria1 iaspactiVO en el anexo nQ 2.

t1 :i.mportlll men.u.l de .ste plus .e cOlllput..rl eolIO con
cepto retributJ.-,¡o;) al"licabla. ef.ctos de paqa. .xtraordJ.na~

rJ.a. "{ '.'scac.:on••.

Af;,1'!CU:"O 51.- Hcrils EJ<traordi~"eiil~.

Sa IIntJ..nde por hora extr..ordinaria caa.. hora da tra.l:l.. jo

'lu. se realLca sobre la J.urllciOn rnbt.-.a de la jornad.. ordinaria

:l. traDa)o.

El impclrtll d. los distinto. ti;lO' de hora. extrllOrdin!

nas ell .,1 que se hac. constar .n la tabla d.1 .n.xo ~.g 1.fij1n

:lC'f1l 'fa cuant!a en funciOn de c.da =a de la. Cilteqorla. lilb2

:"31e$ ,"stent..s '1'1 la Empr~.a.

A estos etecto., se consideran cama fiora. extraordina­

:"laS ?r i:l'leras, la prin:era que •• realice cad. dla laborable. in

cl~so en ,lbado, con.id.rlndo.e la. re.t&nte. CC.O seqund•••

L4~ hora. extraord1naeia. IIfe~t~a4&s en s&Dadoque no

sea !estivc. no tllndrln l'II.IllCil carlcter de re.t;iva•.

En c:ada caso, paca el "bono de la. hora • .xtr.órdinari.s

se req'-lerirl el jlutificar.te que "cre<!1te la autoriraci6ft.expr!

Sol '1 .,=e·l1.a de la Oirección para .u re.lizaciOn.

L. Oir.eciOn de l. E.lIpr.... into~rl men.ual_nt;e.l C~

1111 ti ele &/Ipr••• y Deleqados 'indicale. .o.l;lr• .t no-ro de ho~

ra. ext¡r,l,or41nar1... r ••11z.d......paciticando l •• c.u••• y, la

distrUlUci~n pOr unidRe. 'J person••.

ABTtctlLO 52.- Plus da Noct~rl'lidad.

Se IIst...I;Il.ce un plus d. noct=nidad pa.r...1 trab.l.Jo re!,

1i.".do .nt:re la. diez de l. noche 'J l •••ei. de la 1IIl11an& d. un

lS' sob:r••1 s .....ldo b•••.

Por t.ner e.tabl.ci<:1a. l.s r.tr1buc1one••n fwnf10n de

la na-t.uralll:::a del pue.to y coincid1r t;oc1o. o p.rte••n pertodo.

noct;urno .n su d....rrqllo habit;u.al. quedan .xclIl.1<1a. ele la p.~

cepciOn de ••t. plus todo~ aquellos t;rabajadore. <;U'JO lIIualdo-.!.

ti an fllnciOn d. que .1 trabajo •••• t;otal O parcialmante. noS;

t::'rno y a.l h"'Ja .ido con••cuent;_nt;e valoraclo.-coao por eje!

plOl Cl,lar::!a. J~rado•• per,onal ele SOndeo•• personal de ~do.

etc.

AilTICULO S3. _ i'l~s de DedicaciOn

t... 01recclOn podrl comp.•n'Ar '.conémc_ent.... tr..v', de

Pluses de DedicaciOn qua .e p.ce.rln 1ndivid,,:almante••speei.le.

c::aracter1.ti.ea. 1... d.t;ea:.1nada. PlJ!.~ óe trGajo. cuya. eond!

cione•••~ di.t;int;.. y/o superiorelll a la. h"b1tUA,le. en otro.

d.e .~ mi. ...~ eilt.90r1.. proles10nal.

Por 1'. natur41.ra ."p&cial <W ••w plus. ~cOlllpl_ntar10

ele pu.sto ele t;rab.jo-. la percepeiO" de:t: m._ e.t;1 condlciona~

d. a la .u.b.1.t.~cia de la. car.ctertstieu que li;¡ IIOtivarotl.d!

janc10 de percibir•• , por t.nt.o. cuandoele.ap.rercan I.t;a. o ..

c••a 'en el pue.to de tft'b1.jo.

L. OirecciOn de l. Eap'r••• inforaarl al COIIIit.& de Empr!

.a .obr. 10.·Plll.e. de Dadicaci6n que .. pa.cten. ..peciticilndo

la. cau.a. que lo. IlIOtiv.n, la. per.on•••fectad•• y .u importe

.n p •••tas.

ARTICULO 54.- i'lii.s de: A1t~ra

s••st.b-l..::e.par. el t..rrit;orio I\acion.l, W1 plu.d.l10.

d.l .u.ldo bue y p1u.. Conven10 dt.rio. para todo el personal

de ••ta Empr••a qu.e tr.baja an una cota su"eriorc .obre el nivel

elel mar de 1.500 1Il. ya la lnt.-parie. ·IguallDente. t.endrtn der!

che a ••te plll•• los traoaja4o:re. que re..liclIA «In earlct;er ci~

cun.t~cial trabajo•• lIIIl de U lIet.ro. de ..ltur. 'J no en el 1.n

terior el.e edtf1.c..cione•• y .010 .e perc1birl <;Uilndo la pIIrl11.&ne,2

ei. a el.icha .1tura ._ .•u.periol: .. una hora cont;inuada..

A 101 t;rab.j.dore. que t;ellCJ_ que re.liz..r labore. que

f\,ler.n .xee"eion..l_nte peno.... tOxica. o_peliqro.a., s. le.

..oon..rl ~n plul por un. cuant.!a del 1 S, ele IU .uelel.o ba.e y plul

ConVIIll.itl.

La OirecciOIl • propue.ta elel C01ll1t' de S~rid&C! e Hiqi!.

n•• definirl lo. trabajo. objet;o d•••te plll•• L.I.. ,Ü.cr.p.an_

ci.s .aran r ••uelt.a. PD:r el Ot'9aniSlllO ofiei.l cOlll".tent.e en la.

",at.ria.

ARTICULO S6.- -'htigU.dad ,

Se e.tablece lll1 cClll\p1emento per.ona1 de antiqU.d:ad.

;. pagara por t;rienio•• y <;uya cllilntIa mensu.l .erl lil qua

ne d.finida .n la tabl.. qua fiqura .n .1 An.xo nQ 4 p.ra

\,Ina d.e l •• c ..t;eo;orlal labor.le. exl-stentU en· la Empre.a.

Si 1" cant.idad. q ..... individu..lIDente se percibe por an"!

qüedad r •• llltara .uperior .. la que proceda por aplicaci6n de l.

tabla que por dicho conceptO se re.el\a .n el AnexO ng 4o ...qulUa

cu.nt;!a se man~etlaré' pnd" dr' 'MOr:tfj,&a por lo. fut;urol incrementos

que -corr••ponda percibir por est;e eoncepto.

AR'TtctlLO 51.~ COIllDle_;;:to -Ad; P.rson_-;

sa.jo e.te ."lgrafe. y .n ba.e a .u carlcter pe~.ollal••e ma.nt1!

nen .n viqor la. <':u4ntla. que s. v.nl&n percibiendo po"! a.ee cen c.peo.

El ilIIpclrte-_nsu:el 4e ..te COlllpl_nto no sufrir. variilci<!a

alqW\. y permanecara in.lterable h...t. la baja .ei t¡:abajador ea l.

Elllpr••••
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ARTICUr.o 511._ Plu.s S...t}t\ltiVQ "'8 l. pr••tact6n del Comedor.

,. todo t.r&tHIjador qu.e •• t.uviea. 'd.~rito.• la Plantilla de

la r.pr••• en Madrid al dí, 31 ,ele D1e1...r. da 1.98f, 'Y qua, .~I,..

por prestar sus ••rvicios y/o .atar ~ser1to en dicha racha al Cen_

tlCO d. ·Inveat1..,acHln JUAN (¡AVALA o cu.aJrquier o-trQ Centro ubicado en.

MAdrid capital. 9'Ozara o t.uviera dal'echo • <¡ozar da 1. auprimi4a Pno:!

t'c1~n da ~dor••• le abona{1 1Ul' Plus SUStitutiVO- d. lUcha prest!

c1~n en la fOr1f14 que •• r~l. a c:ontin\a.ciOn.

El 1'111.1 aUlt.1tlrt1vo d. la pnstaei6n d. Co.-edo:r, qua serl

,da ):'0.- lI. dr..,. se abonar. por'dh, afect1vUlente trabajado en cual
quiera da 10& Cantros ubicAdos ,n Madrid capital. y Centro de Inves_

tigaeiOn wJUAN G~VALAw y no .e eOllpUtarl para pa;as ext.raordin.riN

n1 v.eaeiones.

La pereepei6n de e.t.e Plus .erl ineo¡ap.tible con el devengo.

en el !DiSIDO dIa • .de colllpen.aeion•• pQr de.pl"~alIliento, dieta.., di,!

ta...li.lllentieia, ":bono d.e gasto, d.e IIanutenci6n, o cualquiera otra

pr.staciOn de carlcter 'ÚlIilar.

El eotni.nzo a devengar el Plus de Comedor .e inicia, para

1."955, a partir de lA feeh. de t.raslado • la. Oficin..s d. Dr. EsqlJe!

do. 138.'

AlttICULO 59._ Pa'jfas Extr.ordinarias.

COIllO t.les. se eatab1.cen la••iguientes:

La de Mar~o. que se harl etectiva antes del dIa quince (15) del lDe:!

cionado -s, que _podrl ser c04lpensabl. a efectos de beneficios.

La de .)'unio. fle se pag.rl antaa del dia quince t15l del .xpr,s.do-..
La de Saptialllbre, que .e abonara .nte. del .dla quince (151 del el

tado _s.

La d.a Dj,ci-ore. qu••e sllotisfarlo antes del dIa '!uince t 1 5) del

cit~do _s.

El illlpO~a de c4d. de una de estas pagas estara constituido

por la IWfUl de la cuantla "de una mensualidad de cad& uno de los

aiguillm';es OD"ce~tos ret.ributivos:

$ue.j.do .aas.

Plus Convenio

- Plus Evaluaci6n

AntigUed&d

- Plus Oediesci6n
Ouebranto de ~neda.

que •• tItulo individual, sean aplic..b1es .. cada trabajador.

En tullCi.On del tieapo (le servicios pra.tsdos, el importe

da cada una de la. paqas .xtraordinarUls .e prorrat,:,arl - de la

siguientAl &&n.r.. ,

_ La F-4qa de MArZO. proporcionalmente al tiempo de sarvicios·

prestados en e1 afto natur.. 1 i~i.to anterior y .u perotpel.On.

La paq.. 4e Junio. pr'opo=lonalmenta .1 ti_po de .ervicio.

pr••ta4.. en el pri_r .e_stre del---.no corrient.e.

l:lf El par.onal pertenaciant.e ... lo. re.tanta. Grupos 'r:ot'a.iona­

l.s. en caso de que t.""an qu. tr.bajar i.ndiapoen.aablalllant..en.

.abados o fastl.vo,. tandran daraeho a cobrar l •• horas e.!!.

traordlll.A.rias corra.pondientes. conforme a lo .stabl.cido en

.sta Convenio, o a solic1tar la c:oapensac10n s razOn oH dla

y IIIll'dio de peraiso con dee-:=ho a retrlbuei6n, por jo>:".d. CO!

pleta trAbajada. La Oi>:.cc16n deC1dlrl, en defin1tiva. .l

.cepta 6 no e.ta comp.risaci6n.

el Cu&ndo el tielllpo de trabajo efec:tiv_nte realizado en dbado

o Festivo .ea inferior al ti_po de una jorTl&da normal compl~

ta, para la aplicaciOn de.lo dispuesto eIl los do. plrrafos .!lo

teeiores el interes&do ~drl:

- acwnulae tiempo de trabajo en Slbados y Festivos hasta al_

C&nzar la durac1.0n de una jornada norm~l completa. o

- disfrut4e 1& part.e proporcional de conipensaci~n que corres_

po';d& al tiempo r,,&lmente-trabajado en s&bados o f'est1vos.

TITULO SEPTIl'IO

Be"'.efJ.~ios y Servicios Ali1stenei&le.

AEl'tlctl:.O ti2 Pr.staciOn complelllentaria por I"lcapac~::.l:J. L.boral

Transitor1a

En caso de Incapacid"d Laboral Transitoria del persor.a1

afect..do poe este Conyer\lo, c\la1q'Jieea qu. lIea la causa qua la

motive. la bpresa abonarl un complellll!nto 9ue, sumado" las­

pre.taeiones reql-.rito"ria. que puedan corr••ponder al inter!

!!lado, qar..ntice •••te la percepci6n del cien porctan d. las

retribuciones que viniera ,percibiendo an activo, con excepci6n

del Plus da Transporta y de las q~ tuviera el carlcter da ca!

pensatoria. de un ga.to _1 que no hubiera lugar en la situaeib\

de b_j .. por Incapacidad Laboral Transitoria.

Si ls situaciOn de' la Incapacidad Laboral Transitoria.

por ti.lllpo supeeior • 3 dIa., se perdee. el -derecho a la. per

cepci6n de esta pr.stac-16n COlftplUlantaria si el trabajador no

presenta a la Empresa la correspondiente baj. m.dica '::[lI!dida

por los Servicio. cotnpetentes de la Seguridad Social, todo e~lo

con independiencia de qu.a la Empre.a pueda ej.rcitar las acci.,!2.

':les a que la Ley le autorice en casb de tal incumplimiento.

Cuando 1& Incapacidad L&boral Transitoria sea por tiem

po 1q""'1 p inferior a 3 d1a., el trabajad.or e.tarlo obliqado.e1

primer dIa de su falta al trabajo. a ponerlo en cOnOc1111iento _
ee 1& Oirece-l6n de lI.el&c10nes Ind"striales y Labor.les, y la

Empresa podrll exiqir al interesado el oportuno :Ustl.!lcant.e d"!!

uno cualquiera de ellos.

AII.TICULO 63.- Prestaciones cO!!lp1.Mntarias PO>: ~ceider_te e Jn

~

A partir del pri.Jller dh.. de baja. o cuando s. considere

oportuno y convenienta. el Sarvicio l'I.dico d. Empeesa podrl vi

sitae al trahaj&dor afectado de Incsp_eidildLaboral Trar.Slto ri,

Con independ.ncia de l"s obliqacionel que, par,,- 1& E!

prP54 '1' de:riven en aquellos Centros, en 101 que 1" ",isma ·t i!.
ne el c<lricter d...utoauqur<ldoea dal ri.lqo * Incapacidad L!

boral Tran'ito>:i&. IlICtivada por accidente de trabajo. para el

per.on&l afectado por a.te Convenio sa acue>:da concertar con

la COlllp&t'lIa de Sequros q'le ••n i'JUA1dad de condiciones .serl una

del INI. partil¡ipando al COllit' de Elnpresa ao la .. lecc16n de

&quflla p&ea ." propu.est.& & la Dir.cci~n. una p61iza colectiva

de '''guro de vid& que cubra. con pr1lllas '. cargo de la E1r'l?resa.

los slquientell riesgos y capital.s. Sa911n antiqUedad .n la EE!!
pres& .

La .~qs 4. -Septiembre, pr'Oporcional_nte al tiempe (le serv=.
cia. pre.ta40s en al par1ado cQ81prand.ido entra el HI de Oet!!;

bre del afto lnaediato anterior y el 30 de SlptlUlbre del atlo

corriente en que .e .ten9a derecho a percibir.la:.

La P"'1" de Diciembre, proporcion.. lJHnt. al tiempo de servi­

cio' prestVo. en .1 NgUndo .e_.U,e del ai\o corriente.

Las fraccione. de mes ••e cOlllPut&rln a efectoa de abono

de ~aa P'9all extraordinarias. proporcionalmente al tiempo real

de ..rvicl0. pr"estado•.

ARTICULO "'0._ ·Plus de Responsal::ilidad

,La Oir~ciOn .pod¡·l recompensar econOmicalllente cOn un Pl..:s

da Re.perullabilida4. l. labor 'ael p.rsonal. de la Empresa .1.& ~

tIa de e.t. Pl,."" •• e.\ fj jada' disceec1on.ll:le~~e·por 1& Dlr'?ICcl6";

no e.t.ando .ujeta al etquasn econOmico de .ste Convenio.. .
ARTICULO 6'.~ Tral:lsio en Slbado. y FestivO. ANTIGOEDAO .tN LA EIllPIU:S"

CAPITALES ",SE:jORADOS
MUERTE tNVA.L~v¡:;Z

Si d.ntro de loa gr~pos establecidos, un trabaj&dor qu.!;;

slera gOZ&r de ",ayor capit&l asegurado del que le cor:-e'pt~."e

al El p.e.on.1 del Geupo 1, .P.~sori.l T1tulado-. y los que ,,~

cen del cselcter d. a.~liados • 'ste. tendran deeecho a co~

pensar .u tratlajo en ....b..do. y e.suvos. 'C\Iandc tazon.s del

,ervicio a.1 10 exljsn y con previa autor1xaciOn '4e la Oira~

c16n. a razOn da dla y _diO d. permiso con -derecho" r.tn­

buc1~n por 10rnada eomplets t~absjada.

,

I
I,

Menos de 5 .. tlos

M.1'l ele 5 ..tlo. y _nos de 10 &tlos

1 Mis e1a lO a!'los

3.000.000.­

"000.000.­

8.000.000,-

3!l00.000._

4.000.000._

8.000.000.-
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por su 51t:ua<::l6n y anti<¡iJecad, podr' lIotieit.arlo y l ....r! reco­

nocido "iendo ;1, su earqo el tot.1 del exceso de prima que proce_

d••

COIllO Anexo a ••te Convenio, s. adjunta un ejemplar da 1.­

condición... <¡enarales '1 partie\llar•• de l. pOtizlI que cw:.rill .s­

<:05 1'1.1'1°••

ARTrC'JLO 64._ Seguro Cdec:tivo I'lUSINI

Con h .•••tlpulacin•• y condicione.,que s. r.cogen en el

Reqlamento corr••poncU.ente••. todo al pusonal atec:tado por elite

Convenio tiene derecho .. SOlicita%' su LncllaiOn en le Sequro C~

lectivo que la E:llIpreia tiene concerfado co" la !'lOTtJ'ALIOAO DE S!

GL'ROS DEL INSTITt.lTO NACIONAL DE INDOST1lIA l/'ICSINII.

El citado Sequro Colectivo, flled.ianta la fOI"llloAlizaciOn de

la. corr••pon<lient•• 961ilas. cubr••

al El rie.qo 4. j\Ú)llaciOn. _da.a.t.. la p<1l1z. n~ro­

40.010.003 Y d. ac::u.r40 con .1 R8qlament..o 4e Pondli 4e P.nsiones

d. lo. re«b.j.40r•• d. la EIIIpr••• Nacion.l ADARO d. Inve.tiq&<;:i!:!.

nes !'lin.ras, S.A.• que eoll\O Anexo forma p.rt. intl89'rant. de e!

te Convenio. todo. 10. ef.ct.o•.

~•• parta••euerd.a.n ••tudi.r ~o. proe.ntajea d. di!

tr.inuciOn d. qarUlt!... por jubilaciOn ant.icip'!'da as! COlllO otro.

temas relacionado. con ••ta p<11h:a, "su viabilidad y .u adecu,!

ciOn a la leqlelac::iOn vigent. o que se dicte en el futuro.

bl Los ri.lI9os de Viuded.ad, Orfandad. Invalidez y Falle­

ci.rüento, mediant.e la p61iza nGl 42.010.119, y'de .cuerdo eon la

r,orlllAtiv. que p.ara .st. Sequro Colectivo rija .n cada lIlO_nto

convenida en .1 Reqla-nto del Plan de Previ.i!Sn d. tNADII'ISA.

A.aLba. p,i!lrt•• de .ste Convenio •• coapra.etu a .laborar

antes d. finalizar el lll8. denoviNlbre d. 1.985 un I1U.-vO tt.qla­
mento que requl. los rie.qos r."etladQ••n .1 parrafo' inmediato

a"'-t.rior. el cual sar! .ntreqado indivi"'uallllent•• cad. parti_

cipante.

Todo el person~l con e.c.dencia o jubllaciOn \/oluntaria,

c;orrer! c~n' lo. 9a.to. 1ntee:lro. d.l il'lpClrt., 1.. 'su::! cuota•.

ARTICULO 65.- tndflllltli'uci6n por 1"aU.ciJll1ento

La EIIIpr.sa abelDar' por. una Sola v.z al c6nyuqe viUdo dal

tr&l:l.jador 'fallacido y, .n d.f.cto d. ~u'l. a lo. benefici!,

rio. qua .1 trabajadol: tuvi••• rec:onoc::ido. en la Se9uridad. S!:!.·

_cial y/o a falt. de t.to•• a .ll. h.r.d.r•• l.<¡al••• con ltlOtivo

da !all.c1.lll.i.nto a cons.clMncia d••nt.~dad cOlIIo.n o accide!!.

t. no laboral. la cantidad de 650.000 pe.ata...

La mu.rte por accidente laboral o .n.f.rraadad pl:ofe.:ia\al

se e,tUlarl. ind.lIIr\izada con 1... cantidad•• qua, con arl:e'llo

lo prev:L8to en .1 Art!culo 61 d••St. ConveniO. p-.x'ier.n <;XJJ:l:'e!.

¡:)onder '" 10. beneticiario. del t.rab.jadolt' fall.cido.

ARTICULO 66._ Asistencia Sanitalt'ia

Lo. trab.jador•• a~.c::tado. por el pr.s.nt.. Convenio pu~

den solicitar au adhesi6n • inclu.iOn en la. p<11iza. qU.,para

asi.tencia sanitaria. la Eapr.... tiene conc::ertad«. eon.l Se!.

vicio de A.ist.neia Sanit.&r1« d.l I.N.I. Y S....ITAS.

•
El traba]ador adh.rido tiene la cond1.<;iOn da titu.l.r en

dichos Sequro" y podr!n ,.r b.neficiario. del 1Ili.1IlO lo' f_!

liar•• q~ tenq. reconocido. con tal consideraciOn en la S~~

t'lcad 5oeial. y r.dnan 1... condicion•• establecid•• p.az-a ello

~or " .. S.A.S. y SANITAS.

La E::!.pre_ .610 sat.i.tar& la Pl:i.rII.a de atilillci6n • uno

de los ::I.os Servicio. da A.i.tencia Sanitaria citados.

t.•• pr••t.acion•• qarantUad•• y dad. condiciones que _

r ...:¡ulan e$to. Se9uro., ••':.111. c.~ntenides .n la" p~liilias .llIi~i­

das al etecto, ~e sa unen COlllO Anexo a ••te Convenio.

La. plt'~S corre.pondiente. por al titular y por los ti!
neflciarios a que '.te tenqa d.r.cho; ser~ abonadal en 60t por

14 ~presa y .n 40t poI: al tr~jadol:. Las prima. por a<Jreq:ados

::1 cualc:l'aer otro tipo de beneticia.rios que fUeran admitido.,

s"rl.n 1nteqrUlenta a c.r'lo d<tJ, tr&l:l4j440r.

A!lT!Cut.O 6.7._ Econolllillto LilIboral

El per.onal af.ctado por e.t.. Conveni.o r que pu.eda 9~

.ar de lo. benef1c1.os ~ l. report.a el ser ':.itu1ar d.l econ2

lIIato L&i:loral COlect.iVO da1 t.II.I., teftdrll'l der.eho a ai'poner

d.l carn.t " ... le ac:radit. cc.o beQ8t1ciario da di.eno eeono..

tOo .ien.do • CU811t.4 de la C8pr.... la priaA anQal que por' en;

proeedA.

La viqaneia dlll cont.nido ele e.t.. Art.IClllo .11. al pres.!!.

tll Convenio. o' en los futllJ:o. qUo8i pudierlU' conQ.rt.al:". 'iUed!.
rl. .upadiU4a a la axi.t.nci. d.l f:cOncNllat.o Laboral Colect.ivo

/d.l I.N.t.,. Y al det"echo a hac.1: UB-Q del miSIIIQ por parte de lo.

traoajoldore. d. la. Ealpra,a, d.l 1.1'1. I. y, por cOI'lSi9ui..nt..

loS de la b1pre.a 8aelolla1 Adara.

ARTICULO 68.- Plan da Ayuda. para Pr'noUlO.

t._ Se da.t.ina la c.ntidad de 2,2 ~. anual•• , para un

fondo d. /l'{1.lda, de prfatamo. al p.r.on.l. L. cuantía d. este

fondo se incr.lIIentarl. anualmente d. acu.rdo con .1 LP.C. <;'!
rw:r.l. referido' al conjunto' total nac:ional.

2. - Se establecen dol cate90rla, d. ¡:.rfstUlOS ,pr.'tAlllO.

p.ra a,~ca de c::l~ra !e vivie~a y pi'.t~~ Fersonale~ ?~ra

otro. fines.

3.- La ayuda que pra,ta el Fondo, conslst. en.l pago

d.l dif.r.nci.a1 de i.nt.r•••••ntre .1 4' qu. serA a car90 d.l

ben.ficiario de la pr.staciOn y la tasa qua en cada lIIoaento f!

je la Caja de Ahorro. d. Madrid para el otorqlllnientO d. .so.
pr'.taJllO•.

4._ El fondo de 2,7~.•e da.ti.n.arA en un 20' a cubril:

1:::. difer.nciales COl:r".pondi/lnt••'" 1011 pr"st.UlO. p.rson.l••

o par. otro. fines, y .180' r.,tcotI8 para lo., d. ay\;..ia para

cOlllpra d. vivianda.

E.t.O. porc.ntaj•• podraa lel: revi.able. anual_nte an

fl1'1c10n del ndinaro da peticione. y de 1_ c.raet.r!sti.c•• d. '!ta•.

IIos ••1l\05 qo.¡a pudieran qued~ .n. cu~

ra de lo. fondos, pa.aran autolllltic_ente al tondo del al\o, al

'1ui• nt•.•

S._ Todo tr«bajador d. ADARO podJ:'1. solicitar ••t.a ayuda..

tn nota diri9ida al Dir.ct.or d. Ralaciona. Indu.tri.al••. y Labg, ...

rale. harJ .abel: la cantidad que pret.ende obt.anal:, .1 plazo de

devolución que propon. y l.s razon•• o necesidad•• qua 1lIOtiv.n

.u peticiOno La DirecciÓn incluir' al p.ti:ci..on.rio IIn t. U.ta

de ••pera que se llevarl por ••parado p.ra c.da c.te90rla de

prl.t&DO. y not.ific.r' al Comit'.

6._ El ord.n de pr.laci6n para el otor9amiento de la ayuda P!
ra loa diferante. t.ipo. de pr'stamo., s. establecera, en principio,

por la fech. de pr.sentaci6n d. las solicitud•• respectivas. SOlo ­

.a alterarA esta prelaciOn en c.,.~ de que deba .plicarse la priori­

d.d previst. parll .1 p.r.onal d••plaz.do o trallad'" por ~ecisiOn

d. l. Empre.a.

para ••tablecer el ardan d. prel.ciOn por ti8IflpQ, s. sepllr,! ­

ran la. solicitudes aqrupan.dol",. por mas•• natural., se91ln el c,de!!.

dario. Entre las solicitud•• corr••pondienta•• cada qu1!\cena lI'l O!
den da pr.laci':;n s. d.cidir! .iqui.ndo un principiO 1.a relaciOn iE­

vers. al nivel d. retribuei6n. E.t. pri.ncipio .610 podrl alt.erarse

en caso. excepcionales y a pet.i.ci6f1 del COJllit' cuando, a juicio d.

'.te. lo. IIlOtivo. d. l. pet1ci.On del prtl.t.i/l8lO as! lo justifiquert

La concesiOn de la, aY\ld.a sera decid.1lta poI: la [j~recci6n con la apr!:!.

baciOn previa. y expres. d..l· COlllitf.

7._ Decidida la ayuda del Fondo y ante. d. la.,toraalilaci6n. ­

del pr'stUlO••1 beneficiario dcua aportar la documantaciOa que

ju.tifique la neeasidad invocad. en su solicitud;.

al En un plazo no .uplll:ior • 90 d.1a. despul. d. haberle .id~

concedido .1 pr'.t...,., .1 beneficiario apQrtar! los coaprob«nt•• de

habel: da.t1n.ado el pr••t.amo .1 lIIOtivO invocado IIn la sollcit.U,d. En

caso eontrllrio. corr.rA con lo. co.t.•• 1nteqroe d.l prcl.tamo conce_

dido.

,
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All'tICt::LO 70._ Beea. y ....vucl.•• para E.lt\l~lOS

35791

,._ Con lUI .a:.~ d. 500.000,_ &. Y plazo 4. tr•• al\o.. r...
ClQOU. p&9ar _~-"~Dt•• l. Caja d. Ahorro. por cada 100.000, __

lo .n .1 ~i.c plazo. _a de 3.fo91._ ... lo que equivale .. un 1ntart.

4.1 15,5\ -.obre ...ldo•• Ad.... d.b4: ~q.r•••1 0,5' 4e eell.if16n de

.apertura y 101 <¡s.to. de con,.taj. del .o;.nt•. El l1ntes eondicl0n ­

para la ootanci6n d••IU pr'.ta-o la dc.lcUl.eU~n d. la "Omina

no .i.ndo n.c.sario nlnqQn tipo d' Avalo garant1•• '1:1 otorg-UJlento

del pr'at.-o 10 har" l. caja d. Ahorros en foraa auto-tica y en

brev111laO plazo. salvo que pudiera demostrar qua .1 solicitante se

c'neuentra &1'1 IDOr. ean esa Entül.ad POl' cualquier otra operac:i6n ere

cUtle1•.

IV._ Prtst.,rto$ de ayuda para compra dO! 'rslen~a hablt'lal...
9.- Con un IIlJ.ximo de 1.500.000._ Il. Y plazo de cinco aflos. La

cuota a pagar trimeetral a la Caja de Ahorroe I."S dOl 110.373,- lo, p!.

ra al 1ll';'iIIlo de :!Jllporta y pla'Zo. lo que equivale a I.ln 1nterl!' del

1" .obre .a1d05. Ademl.. debe pagar.a el 0,5' de comi,iOn de apert!:!.

ra y ga.toa de eorretaje o notariale•••egOn ~I.l caso. La garantl.

.er' en lo poeible de avalista o. subsidiariamente, !Iipot"'caria, a

JIl1CiO de la ClIj. d. Ahorro,.

b) EstOla condicione. se _ntendr'n en la ..edid!l que 1. Caja

de Ahorro. y Monte de Piedad de MAdrid no lIlod1fiA:ue el tipo de in_

tar's a aplicar_

10._ En uboa ea.o. deber' dOlllici11ár.e l. nOmina a", una cue!:!.

ta de la Caja d. Ahorros de Madrid, la qua d••contar' la tot.lidad

de la cuota, .ntrlllJ&ndo al int.r.sado una relación de lo pu. corre!

pand. al ""'lO d. capital .,int.r••e•. El trabajador pr...tiItar& e.a

telaciÓn a l., E1apre.a, lo qua en el pl.zo ....xiJllO de 48 hor•• reint!;.

'irar' .1 trabaj.dor .1 diferenci.l de intereses que corre.ponda p!

'lar al rondo.

11._ Caso da ce.e d. la r.laciOn laboral ~tre el_ beneficl! ~

rio y l~ Elspre.a, d<sber' proceder.e a candel.r al prl.tUlO .alvo ~

.1 inter.sado lo renaqoei. directamente con la Caja. Si ••to Oltuao

!'ID .uced., la Elllpresa raaliza.r" 1& p<rticiÓnde cancelaciOn del pre,

t.-orateni";do d. la 11qu1daci6~ o finiquito', an la _dida de l~
poaibl•• la cantidad que faltara por p.aqar del Pre.tamo. an la (:0E.

ce.iOn de la ayuda .e harl con.tar ••ta facultad de ret.nciOn y

cancelaci6n otorgada por .1 beneficiario a la IHrecciOn.

La Empre.a .ntreqar' al p.r~onal del T.ll.r, Sondeo.

Planta l'!in.r.l:lrqica, Planta. d. bsidl.loa S6lido., Eql.li.po dll

Tl"ab~':Io }' 11 aqueno. otros qu. lo pr.c~.en ..ariil ~a ejac';ci~l\ ­

de .I.l trabajo, IlIOnO. o bl.lzo. de buena calidad, cl.lYo uso sera

obliqatol"io,

El .primero d. lo. ~ono. o bl.lzos .•••n~reqara al conie~

'Zo de la pr••t.ción d••us ••rvicio•. El ••ql.lndo s••ntr.qua a

'10. 4 lIIe.e. de la .ntreqa d.l ant.rior, y asl cada 4 111••••.

Cuando la. caract.rl.tica. d.l trabajo a,1 lo requi.ran,

h, Empr•••• con el a ••Sor_i..nto obliqatorio del COlfllte de S!

ql.lridad • Hiqi.n•• dotara a lo. trabajadores d.l eq1.l~po d.e tr!

bajo ed..cuad,o. ' .

Al per.onal d. laboratorio,. deline.ciOn, artes qrafi

ca., limpieza, etc ••10 le. entreqa:r. do. catas enu&l••.

A lo' condl.lctor.s de turiamo y ordenanzas se leí har' ­

sntr.qa de:

Do. t~~~es de inv~.rno cada tres &~OS y un par de z!

pato. de invi.rno cada &1\0.

'005 c&ll\i.as blancas y do. corbatas cada a 1\0 .

. -
Un traje de verano .eompue.to pnr p.ntalOn <10$ cam!

sa.- y Un p'-r de ''Zapato' d. verano c.da a~o.

Para el personal- que .ale habitl.lalmante al ClllllpO o re!

Lita traJ;>ajo. de ;Ilina, la !:apre.a disfl(Indra dOl I.ln alo:u.c'n, en

.1 qwa habra impermeable•• ~rajes, botas d, agua, ca.COS, c~~

turones y lamp.ras de .equridad.

se ¡;r.a un fOndo de beca. o .yuda. p.r. e,twHo. de e!!

.el\.n.a. ofieiales, E.C.Il., r.p .• ll.u.P' C.O.U., Un~ver•."daCy
.Educ.C10n ••pecul. cuya c\.l&ntl. total para 1.ge4 .erl ele

1.500.010.- t. .

Lo•• banef1c1ario. a 10. qIM se d.~tinar'n la. aY'Jdas sor.'

LOa propios traba,,,:ore.

Los hiJO. o f ..~llare. que e.tln • carqo de :05 traD!

j.dore$ /

La concesiOn de e.t•• ayl.lda•• p.ra lo. di.tinto. tl?05

de eatudl.o. de.crltO' ••• efectuara a propue.ta del Comaf ce

J':mpre •• y bajo l. nonnativa !lJ.da entre t.t. yla Oirecc>.On

Las' ayuda••e har;f,n efeCtlVas Una liola vez al .1\0.

Da .cu.rdo con l •• solicitudes r.cibid.a., .1 COlllit' pr2

pondra. _la di.tribl.lciOn ql.le mejor conv.nqa d.1 fondo entre lo'

distintos tipo. d•••tlldio•. L•••olicallde. se enviar.n la

Oirecci6n de ..l.cione. Indu.triale. y L.bpril•• , ante. óel 30

de Marzo de cada 011\0. con copia al Comit' d. ~pre.a.

Lo••• tudiO. re.101.z.dos por trab.jador••• que s ••n cc~

sider.do. el. interl. tlar. la activid..d de la Empre•• , a juicio

de la Dir.cciOn. se .ubvencionaran con -c.E'qo a lo. pl~anes de

fOr1ll&ción.

AATIC\J1.0 71. _ TranSPOrte.

ton los itiner.rio, y hor.rios actualmente exi.tentes al d14

111 de Julio d. 1.98$••• 11I.ntl.ene el Servicio de Tran'poE'te " ca!

qo de la Empres. para,

_ El per.on.l ql.le venta di.frl.lt ..ndo de dicho ServiciO y co~

tlnd.a pre.tando .us .erviclos en el Centro el. Inve,tig"ci6n • ~"''1

GAVALA". ubicado en el Cerro de lo. llr1qel••• t6rmino municipal de

Get.te, MADRID:

_ El p.rson.l qu., residi..ndo fUera del tlrmino lilUnicip"l de

Madrid. y. venIa di. frutando d.l S.rvicio de Tran.porte Y ha .ido

d",stinado a la. Oficin•• de Dr. E.querdo.

~ Iqu.lmen~. podE'a qo;r..r d. e.t. Servicio el p.r.on.l que·

residi.ndo en el tlrlllino lJWliclp.l de Ka4ri4. y e.t.ndo de.tinado

a l •• OfiCina. d. Dr. Esqu.rdo, t.en9a w dl:aiclll.o dentro de las

rl.ltas a r.~orrer por lo. autobuses ean -destino a Dr. E'qUerdo.

TITULO OCTAVO

JIIOdificaciOn. Su.pensiOn y extinción d.l contrato de Tr..baio

Dada. la. ~ract.rl.tica. d. l. Eapna. Nacional ADA..RO,

y teni.ndo en cuenta qUa .u. actividad•• s. d•••.x-rollan en

q.x-&n raadid. ~n Centro. de Trab&jo y l\l9.r•• 4i.tintoa de E.pa­

1101. sin~. cUcho._c.ntro. t.·nqan .1 ee.r&ct.r de fijO', ya que

.1,1 p&I'1IIlI.n.ncia ••.t.l condicion.da a deterlllinedo. trabajo. lilen­

do SI.l durac16n, en q.n.ral. ilrlpravisib-le ••• con.idera que \l1'l0

de lo. factor•• que inciden direce.ment.e sobre la product.iv! _

dad .s el r.lativo • lo. d.spl.zami.nto·••. por -lo que se prete!!

d. U.q.r a un. fOrmula que, a la v.'Z que suponqa \,ll'la meJora ~

sotire las condicion•••conOmic•• d. los tr.bajador•• , aqil1ce

todo el proced1misnto.

1._ Procedillliento de ••1ecciOn.

La DtrecciOn alabor.rl un. r.l.ciOn del perSOnal profe_

.ionalmente .d.cuado para .1 trab.ro a r ••1izar. independient~

mente de .u .d,c:ripci(!n a cualquier unid.d.

Con el fin d. COnsiderar posibl•••olicitud., volWlt! _

ria. para tal.a circunstancia•• 'e public.rl una pr.viiiOn se

_.tr.l de po.ibl•• p1u:a. que haOr.n d. culp"irse, a efectos :::

orient.tivo•• Las peticione. de d••pl..... i..ntO '01 d.iriqirl.n a

l. OirecciOn. pudi.ncfo el interOl$ado, enviar COpill da Sl.l soli_

citud al Coait' d. Empr•••.
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Por la Oil'.eo;10~ s. enviara al C:lIIJ.tl la re140;10n llIen:::.lf1.

rlad., .. fin d. que 'ste. en el pL!uo de s dtas; sella1a 1'41'''

su 1nc1\1110". si llIs hub!era, 4quell.s.s ot:.ra, persona. que a

su. criterio debolrliAll ser ta.mkli6:n incluId••.

La DirecciOn. :'inaJ.;¡¡ente, decidir". entre t~.. 101.1 pe!

sen•• que ftqllZ'&n en la relaciOno la que ha ¿e ser d4spla:tad/l,

comuni'::'uldo dicha dec.1.1.~n al Comitl para Su <::oItOC'ui.ento y

e."ee~os.

Al cSl'lre.O .e abon.r' por cada persol'l& 4. la haUta \:f'J&

cant.id.d equivalente. 5 o;IJ.et.•• por lo. pr~I:Cl. lOO. Ita. , y
",na .a. poI: c.eI. 100 o tl:accii51l. el. '00 ka. qtl.e _c_an de lo.

lOO ••d.... ele lo. , ••to. d. t.ra.l"o ele ~le. y .1'1••1'••••• .1:

coao el. lo. bUl.t.••• S1 1" cantida4 • percibir por e.l:o. co!!,

c.pto. e. 1:I.ter10Z'1. 91 •.100.-", •• UIona.l'l e.to-. e.1U c1tr.

:liempr. que lo••i~I:O. ele l.' fa..11J.••e_ <So. o E.ua

cant.1<1&4 •• r.vi!Jarl .ute-Ue-.at.· .a. tuncllSa <!el IPe q.r1!: _

1'.1. r.terido .1 conjUnto del tot.l n.c10n.l.

Serln crl<:erl0... el:'ler en cuent. por l. DirecciOn. en

el :flomento 1;\8 l. d.'e151on. entre Otroa. 101 11<;'1:1J._te., volun_

t4riedad, ai.tull.cidn tlUlliliar, lllOvilldacl &n.t.rig,r t ....1d.ll en l.

E:mprella, con¿io;lon•• de pr.1..c10n da. la leo¡lalec;l.Olfl "l~nt. al

respecto, etc •• a cuyo fin exll1tirl en l. "1'._ la historial
que reco;/l d1eha. circun.t.anch.••

2.3._ ObS.~·3clones.

Ir.dependi.ntement.e del r''liJllen .conOmico delcrito ante­

riorment•• todo el per.onal que •• d••pl.ce tiene ueracho al

.iqll.ient.. rl9i_n de elJ..ta'l., Salida .1 CUlpo cOllli.ndo fue-I:a diet••11lll.ntiei•

'" pr••ant. nOl:!!lati';.- .010 sel:' .plicabl. • lo. de.pla- bI Salida o> o..,., pernoct..i1do fuera un. diet •.

"I'=iento. supariora. • tl:~' me.e:l . 01 Oh. de s.lida o o!e I:etorno un. dieta.

La decl.10n .era comunicada al int..resa4o con un. ant.e_

lac10n m1nim. d. 30 ,Ual nal:u:r.1e. a l. f.cha t1j.d. poI: l.

DirecciOn p.ra su inCOrp;lrac:.l5n al luq.r d. de.l:lno. "siJIIiUlO,.

la Dil:.ccil5n colllUl'licu' por escrJ,to al int.r••.,cto 1. duracil5n

prol:>abl. d••1,1 d••plaa_ient.o, y el pr09r.... de trab.jo. pr,! _

visto, en lo que ••a conocido.

Para el p.l:ional d••l:1'n.do fu.r. de Madrid, euyo'de.pla_

z_ient.o h.ya tenido luqar antel de 111 de En.ro del ano 1.979 ,

s•••tlll;¡lece un. compen'il~iOn dn1ca, eolllO cOlllpotn.Aci6n poI: qa!

toa de d.5iIpla:J_i.nl:o, oon.i.tente en una cantid.d di• .ria, cuya

euant.l:a se det.e~J.na • oonl:inuaCi6nl

!ti lo. de.pl.l_iento. superior••• 6 .iI\f.•••• l. d.ciaUln

del r.t.orno se enuneiar' al interesado con Ulla &I'It.el.ciOn 1111­
n1.aa d. 20 dta. n.turale•.

Nivele. XIV Y XIII ............ ' .2~6 ,- Pta,f./d1a

Nivele. XII y XI .............. 1.121._ Pta• . /dl.

Niveles X - IX • VIII-vtI-VI_Vo-, lV _ nI - Ily I 441._ Ptas./d.l:e

Ayudanl:e de obr., 'EncAr'l.do T1.s
nlco de Obr. y Jel. de Tall.r 533 ,- Pt... /dl.

Siendo intilmci6n de 4lI'.bas pllJ;t •• que la. condiciones fI:J!
nOmic':. que .e convienen. colllp.n.en econ6micUl.nte al interes.­

do d. lo. incOnvenlenl:e. del despl.zaaiento, y l'aq"r\ po.ible ­

la c~nservaciOn de su vivienda en el luq.r de oriqen, se li­

jan para el tiempo que dure el despl.z.amiento hs siguientes ­

condi.cione. econl5alica. =

2.1._ Al d....pl.z.rs•.

Si .1 dellp1.z_1ento e. por ti&lllpO superior. l:re. 1M••;,

el l:r.baj.dol: tenclrl d.r.cha a. UIl 1Il1niJlo d. cuat.ro 4.1:'1. laDor._

bles d. e.tanci••1'1 .1,1 dolaicil.Lo d. ori9en por, ea4& tre. _h. _
d. d••pl.:¡am.iento-, .in COIlIp\1t.ar co.c l:a1e' lo. de viaj., cuyo.

qa.tos col:retl.n • cel:9'O 4e la ErIIpl:•••. LO au;.l:erior' no •• aplic!

r' • p.rtir de l. inici.ciO" del slpt.i.alo _. d. 4••pla:¡_lellto.

ya que 'a partir d. dicha t.ch. ri'le" la. condicione. econo.icas

pr."i.t.•• en el apartado 2.1. 01.1 pr•••nte ertlcu10.

al Est..nc1•• int.riores • lO d!.s.

El presente r&qim.n econ,6lIIic:o p• .rA d••plaz_J.ento. .era

d. aplicaciOn • todo el per.onal de la E:l!Ipr•••.

El l!!!lp1ritu de estos acuerdo. es la homogeniz.aei6n de

la. eondicione. de todo el person.l d.splazado •.

Para todO d:e.plaaaaienl:Q al exteriOr. eu.lquJ.er. que .ea

la' duraci6n d. l. e.tilncia. la _re•• abon.ra 10. 'l.stos de

vi.j. d.l trabaj.dor en avl0n. cl••e l:uri.ta.
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tos de.pla:Jados • Can.ri•• '1 a 8ale.re. l:.n41:'" d.recho

a un vi.je .nla.l de i<1& y.vuelta poI: v.ae.cione. con .1,1 familia

hA.ta o desde la pen1n.ul., cuyos qa.to. correran A C&rIJ0 d.

la Empresa.

En.l supue.to d. ten.r que abonar tiAnza .1 arrendador,

si el trab.j.dol: lo d.s_, la D1pr••• abonara dictul tian•• c~

IDO anticipo, que ..ra re1:l.tel¡l:aQo • la vu.lta d.l d ••plaz_ientó.

Durant. 10. 6 p.rimeros lllese:l percibira el desplazado una

cant~dAd por dt.-natural. como COlllpertll':ciOn por q.stos de de!

plarUlJ.eneo .eg-(la tal:lla an_. nQ S. A pa.rti.r oil 7g !tIe., in.

clu.J.ve. un" cantid.d ~r d1. natu:ral por el lIIislllO conceptQ

que fiqur. en dichA tabla, y menSla.lJIlente los 'la.to. d. alqui­

ler, comunid.d y porterla cOl:re.pondientes • un. vivi.nda d..

caracterlstica. simil.r.s a la que ocupaba .1 tral:l.j.dol: en

su luqar de origen. Lo. q.stos de e.a vivl.nda~ (.qua. 'la•• luz,.

teUfono, .l:c.) ser'n abon.do. poI: el l:rAbAj.dol:, .i.ndo lo.

de pri.mer y l1nico en9anc:h. de aqll.a, qas. y luz y tel.lono a

carqo d. l. EIlIpZ'•••• 'En c ••o d. "no presentaci6n de I:ecibo de

alquiler s. abonarA, por concepto de vivienda, la cantid.d de

29.~21 ,_ L, revisAble .ut6m.ticaa.nt.e c.e. &110 .1'1 funci6n del

rpc . g.neral • reterido .1 conjunto t.oual n.cional. .

Duranl:. lo. 6 priJllero. !Use., el tr.b.jAdor pod.rA optar,

en :lustituci6tl. .del .1.t_ d. coapen••cion•• por d.splazUlien­

to expu.sto d. ar.riba, pel.r perclbir desd. el pr14ler d.l:. una
cantidad diariA se<;Qn l:abl••nex. nll 5 y el paqo de la viVlan_

ca e" lAS condiciones e.tableci-das :-ar. despu'. d.l 611 mes.

Para los deiplaaUliento. al utran~.ro inferior... lO

0;11•• se abon.r' l. dieta de extranjero que ti'lurA en el anUQ ­

nQ 6.Si el co.te di.rio del hotel por aloj_1ent.o, excediera del

'SO , d. dicha dieta, s. abon.l:' el exceso••ieneto preeaptivo p!

r. su .bono .1 1I1"l:0 bueno <:le l. Direccion, prev". justilic!'

ci6n.

Se abon.ra por cadA p.l:.ona de la lll.llliUa U". cantid.d

lI!qulv.lente a 5 dieta. por lo. primeros 300 ilJIl., Y una m's por

:ad. 100 o frscciOn de 1DO Ita. que e-eed.n d. 10. lOO, adem's

:le los 'iasto. d.l tresl"do o;Ie mueble. y enseres y d. 101 bill~te•.

bl 'Estancias superiores a treinta d!a. ilaturales e interiore••

seis mese:i.

Al trab.jador que nuneA estuvo destinado en ~adrid. 'le

le abon.ra una cantidad equiv.lente • 6 lIlese. d. di.ta., COlllO

co:r.pens.eiOn por .u inco.rpCll:aci,6n a l"la~rid, cantidAd que abar­

car.1 todo. 10. conceptos.

1._ Se abonAra cada 01. l. dilta óe extranjero sevQn ConveniQ •

En circunstanci•• excepctonAle. lelevado nivel d. vida del

p4..f.s de de.t1no, .lojaa1ento con co'Ito "levAdo, etc.), .e

po4r' ·apl1c• .r la nOl:1U.tive viqente p:&r. los 'de.pl.:Z_ientcs

al extranjero int~r1ol:". a treinta 41a. naturales con la

aprobaci6n d.l jete inmediato .upar1QI:.

Al t.rabajador que no se encuentl:e .1'1 .1 c••o .nt.riol: •

se Le coneaderAn J Ola. laool:sol•• d. per!lliso retribuIdo p.:!;.

aSlJr.t.c••,,·opio, • la lleg.da a ~adl:id.

2 ... Al reqreso se l:.ndr' derecho " di.tru,tar o. ún d.l:a 1al:lor!

b1e de penniso I:el:ribu.l:do por me. d. daspl.zamianto hasl:a

un III'XilllO d. eineo d.l:a. laborable••
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l.- CUando por r ... 'toneS d. traba:lo s. 1'••110;"" d••pl.~"1.nto. a_

luq.r.... dtl,1.doi an •• l interior del pa.r,. :i tuara del Centro

t'tabitu.. ¡ 4a trabajo, s. &bon.arAn los 9•• tos de aloj_ia"to

prllvia justif1cae10n 4e los _11lIII01.

4.- se a;¡li.earan ... los t¡;-abajador,' desplazados por e.tanei ... -
sll.pe:r1ora treinta dI•• e 1nf.rior.~ .. 111,,1 lo pr!

vistO en el apartado el p.ra ••tanci •• superiores... es"'

lapso. e" los n11m.ros l. 7 Y 12. En cuanto .. 1•• di.pO.1Ci~

n•• d.el'n4mero 9 .010 .erAn apli.cable. a lo referido ... lfluer

te <:1 tlr.tennedad '1rave d.e f&lll11iar en pri_r. 'l'rado :le consa­

<;1,11",14"01 o afinidad, o en seg'Undo 91'&40 colat.eral, p.1lgando­

•• ...n ••tos caao. al tr~j.doJ: billete de ida y vuelt.a en
cl.·•• turista.

1:. s••bona.' .1 .ueldo c:o••••poruli.nte_por .1 Conven10.n v!

gor en cada ~o~.nto -'s un plus d••xta.ior que se dafine _

por la .iqaiente fOrttnJla:

Pext • a.B .•alario anual

"
.donda ! ''', .~' eo.fioiante qua dape.nd.ra de las condiciones

del habitat del luqar de de.tu.o, olcilatldo entr. 1 y 1,25 Y

!' ea un diferaneial del COSt. 4e vilia~n.tabl•• da la

O!ftl. Se fijaran .n eaeh,ca.o por u.n Coait' formado por el

Director de bl.cion•• IndUltri.l•• y L&boralel. un J.fe d.

DivisiOn de la Oirl'cc10n de Proyacto. y un r.pre.entanta del

Coaitl! da Dlpr•••.

2._ Sa .lquilara por p.rte de l. Empre.a ,u.n& vivien4a a.uablada

de caracte"btica. di'1na. para al trabajador d••plaa.do

con la aprobaciOn del J.f. illlMdiato s.uperior. Nientra. du­

r. la btbqu.d& d.. la viv~.nda lo. qa.tos de cc..14a y alo),! _

.i.nto de la fUli1i. delplazaeh .er"n Iltiafecho••n IU to­

toalid&d por la ElIIpre.a, con un top.. atxilllO d .. un _. d••de

la lleq¡ada d. la familia. E.t, topa podra I.r _pliado, .n

cirCun,tancia, ••p.ci.1.... con .1 visto bu.no del Jef.. il'llll!.

diato sup.rio".

pr~r .,rado d~ con.A:;uir.id_d O,"!"-fl1<~a:!. ·la E:nP~"5" Se

hAra carOlO dal plqo de los billata. d.. ld.. Y ·'I.'-e:~a.

c...o d.. ·fallacilllel'lto de un f_l11ar de 2; gtldc cola"'..~a:

ae abonarA un billate d.. ida '1 vuelta.

10._ Tanto a la ida cOIIIO a la vu.lta le haF~ un cheq..>.eo m"'d.~cc

fami11ar con oar<¡o .. 1.. bpr.... con 1.. a"tar.S10n ql.'-e :a

1fI1..ma datermina.

11._ El 1'1101 d. extarlor una vaz !ij ..do an 11,1 cWlnt1a se ...bona_

r.l .n dOlar,1 USA. El valor dal pIlO. de a"terl.or se reo.los!

r.l al II\&no. trlme.tral_r.te. aeqdn .. 1 di!erancia: éeL c~1

te d.. vida antr. el p.fI1. d.. d...tino y E.p-a!!a .

12.- El eOllprQllli.O en firma del tra.lado la conli"-erar' adquir!.

do ur. ... vez que s. ñ ..yan finudo le. oondlciones eCOnOmlQiall

por aabaa parte,. Se har' conater qu.l.'n e. el .Jafe iru.ed"-!

to .uperior .n elte documento.

13.- El C~it' de Eapr.... lera informado de la. cond1ciones eC2

nOlllicas. aocí.elel y laboral.. s en que .1' encuentre en ciJca

lI\O_nto el parlonal d.. aplazado.

1•. _ La Empresa infonll&ra a la peraona d..splazar, ero la mane_

ta IIII.s eahault1vI posibl ... aobra las caractar1sticall' espe­

ciales, l&9i.laoí.On. etc. d.l p&11 al que l. le ,'''stiñl.

AflTICtn.O 74.- Dietas.- Gasto.ll de ho.pede;e y l'IInuUnei6n.

Por neee.1dad~s del serv1cio o de le or,anha010n del tt!

biJjo. 1a'DirecciOn podr.l delplazar -al peraonal e otras loeallca­

d... distinta. da aquella en la ~ue ptelta sua !iervicios, durant ..

un plazo de ti..mpo no superior a tr"s mes.. s, ...bol'lAndole bajo

el concepto 01 .. diets. 101l galltos de ho.pedaje y lfI"-nutenc16n. en

la forma. y ouantl. que constan en la tabla <;1.1 ane¡co nQ ti de eS_

te Convenio.'

A quien po. neoeaidades' del sarvicio se vea obliqado ,a r.!

cer una comida'; cen. fuera,del centro ha-Oitua1 de trabajo, • se

le abonar' la dieta alille\tiola siempre que sea jor:'lada no"""a1 o

prolongada da trabajo.

ARTICULO 76. _ Cambia d. residencia per razanes partIculares.

CuiILndo le duraciOn prevista a..a superior a tres 1fltI1IeS, s ..

abonar.l lo fiJado e~ ,1 ArtIculo 11 sobre 1lIOvl11dad g..ogt'!!ica.

En loa oentros 01. .. trabajo de qr.n axtansión. en ~~a "'-le

los lugare. ,de trabajo asten continuamente variando, como pued ..

ser una deta=inada cupa"_ de londeo. o la inve.tigaoión llli"el'a

de oierta z~na o te ... rv•••dn cullndo 10. trabajos ... real!.=,c,", ,en

distinto t,naino lIlunicipal, el per.onal que .ea desplazado de uno

a otro lug"-r de trabajo. tendra "'arecho' sol_nta ..1 abono de :0lI

gaatol de 10co!llOel0n li la Emprela no le feoilita llIedio, de tr-'1§.

porte, .ientral1pu.da r ..qresar diari_enta a su domicilio para

pernoctar. Si no pudi"l'a efectuar este regr.ao tendl'A derecho a

la5 dieta., correapondientes.

J._ La tmpr••a !acilit:.ra • lo. trab.jador•• la lirre di.posl _

ciOn 6. los v~oulo. que •• alquilan' o compran para los

proyeotos. En al caso da qu.a 81 nl1lflero da vehleulos s.a i!!

f ••iO•• 10. trabajado.e. delplazado., se pacta~ indiv!. _

~:l~l¡'ftente oon, ellol la util tzaoiOn d. lo" lI',i3l'l01. LO, ga,!

tOI d. COl!lbusti?le para UIO particular .er'n abonadoll por

~enta del usuario.

4.- En 101 d••plaz_i.ntos por el territor10 ~ que ha i~do dl!!.
:>laz«do 'ae le abonar' le ,Ueta de E.pafla lIIultip110ada por

el dif.renoial de coste de vida !. qua sera reviaable tri
_It.rallrt<l,nt ...

5._ La Elnprela abonarA los 'lasto, d. vieje a toda le ,familia _

'1\11' con·¡iva oon el interesado en ele.a turista. tanto a la

,ida eo-o al reqre.o. Al r.t~rno,si hub~er. exc.ao d. equ1_

p";¡. s.rl abonado por la Empr.... hasta 20 Jq por ~r.on. y

, ~3 de carga po~tran.porte mar!t.imo o terrestre.

ARTICUl.O :5.- Oesplezamianto da uno. otro lu;¡ar en c .. "t.ros

6a gran ext.ens10n.
"

6.- A la ida 11.- abonarA por une sola v.z la cant1da'! de 150.000

"en conc.pto d.. asiqnacl0n por·1:r.slado y d. 100.000,_ i.

a la vuelt:a COlIO a.iqnaciOn d. r.torno, t ..niendo d.r.cho a

disfNtar 6e cinoo <:!1•• laborabl•• ininterrumpidos de paE
... miso' retribu1do.

7._ La EIlIpr••a ae procur«ra una cobertura con una Aae.,uradora

Saniter1a an la que eu.bran todos loa ,a.tol. -.td.ieos y lIled!

oemento., hOlpi taiia.eiOn, &1!Ibulan01as, repa trlaoJ.6n da

enfarll'los. herldol, SuatituciOn d..1 personal repatr~ado

a.l oomo ant'ioipo. sln interl!a en ooneep.io 01 .. fienze Fe­

nal y '1«.to. de «ai.lltenc~a ju.tIdie«.

8._ La matrlcul. y 101 'la_.to, de e:'llai\~za tlsealak nonnalizada

corraran al meno. en un 50\ e oatgo de 1.. Dlpl'eaa.

CUando un trabajador preste sua .arvi0101 en un' Centro o

.ea tre.ladado o desplazb-do a otro, y por r ..zon..s p..rtlculares

e.tilne de il'lter's p.fIra '1 r .. sidi.r en otra 10ce11dad dUtinta ..

la del luqar de trabajo. deb~r.l hacerlo oon.tar en la DrIpresa

sin que por ello suponqa. en n1"g"On lIIOIRento. derecho a d.. ven<Hllr

'dieta ni qe.tos da 10colllOciOn alguno por est. motivo.

,ARTICULO 77.--!'!odif¡caclór. de· las oondicione, de t.raba o.

En a.t'a IIl.ateria 'I! Utar.l a 10 dispuesto en el <'!rtfc...,lo

41 del EstatutO de lo. Trabajador"'l y en lal disposicicr,es "c:e

fijan las normas sobl'l! l ••ust.anci~,,-Ó" del pr:;cedill',;e~.tO c,:­

rrespondl..nte. NO obstant.e. cualqu1er modlficaci6n de ~as C::".-.

dicionss de trabalo se comunlcar,! pre,·Lamente al C:::n'.t~ ce

Ern~resa.

9.- El trabajador y su falll-llh

a Espafla en elase turlsta.

da de un nOmero de 6 meses

tendrln 4e~..oho a un viaja ..nual

despul.d. una estancia eontinu!

oomo m1nimo de estancia. A$im1s_

Afl':'ICCLO '8.- Suspensi6n del ccr.trato de t;-b-~a·o.

Las causaa y,.factos de la susper.si6n ¿el cor,trato e:"
trabaJo s'erAn las previ.stas en los art.fcc:los 45 "1 s'~~sc"I.'-ieD.

/.
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te. dal Estatuto da lo. TraJ:)a"jad.o¡;:e" y en la. dispo.:l.elone. ClC:!!
;>1_ntar1.11 del 11118_, .tender- ln!oI1l\ado el COlIIiita d. Eapr•••

:;M loa lIIOti.VO, razonados en dl<:ha .\,Iapen.l0ft d. eontrato, al

:IIi.-o tiempo q..¡a el inter•••do, .1 no hay objeelen por ;:.arta ­

de 'ste.

En eu&nto .. la. ".1,1•••• forma y afectos da la ••t1ne1(ln

del contrato de tr~.jo. s•••tarl a lo pre91.to en la ••cciOn
Cu.lt'U. del capItulo nI, del t.Itulo I del Estatuto d. los 1'r!

bilj4dor•• y en l •• ,U,poll1.eion•• compl_ntaz:i•• que la da'&"%!?

Man, ~n!or1llando•• al COllllt' d. Empresa d. 1•• peine1an.. ..

lre;¡oli.u.r, al lIIiSlllO tiempo que .. 1. lntera••oo ••1 l'IQ hay Obj~i6n

por .....ree de .!Ite.

AR'I'IC~O 8(1._ Gastos de loc~lfIQelOn.

Al trabajador que utilice '1,1 veh!culo para realizar te!
bajos por cuenta de lA E:IIlptes., se le .abonat& l. c.ntid.Ad. de

2,),51l "poe Km. efectuado.

Queda exceptuadCl clal. abonCl previsto etl. el p"tta!Cl ant.rlc¡r

la utill~acl0n d.l vahtculo propio pQt _tlvci. p-tsonales para

la a.lstencl. al centto de trolb.jo en el ~e el lnt.eres.do pte!

te aus servicios labotale., salvo el supuest.o contemplado en

el art1C\llo 75.

¡;.al f.lta, .e cla'1tic.rln _ .). ....ee, "rave. '1 mu.y qrave.,

at.ndl.,.e • el1 .l.IIlportanc:1a,. int.enclonalid..d 'f tr••cen4el\c:ia o ee·

pereuat.on_ ." el 011_ fwte1on_J..aAto d. 1",••ervicioe o en el ren­
dl1111entO del relto del per__1.

AJlTlctrt.O 83._ raltae leve.

al De una • euetro taIta. de pllAtualldad que Sllperaa. un tot41 de S!

.enta iIoi.nut.oe durant.. IIn 111.1 .n el e.Ot.ro d. Inveltlqaci6n ~J"lIan

Gavala" y treint...1nlltol .n la lad. _i.l de la Empre•••ita ­

.n Dr. E.squerdo, no 138, .in que ex1.ta cau.a.ju.~.i.fieada par•

• 110. COIlO hora da ent.rada en el Centro cie Inve.tiqac:ii5D -J'uan ­

Gavala" se entienda 1. hora de l:¡'e"ada del ll1tilllO a"tobae.

bl No "otificar en .. 1 dta la talte .1 trabajo por callla ju.t1.ficada

o, ca.", exc.pcional, dent.ro de l.e veintieuatro hor.s siquiente..

el El abandono del trallo.jo '1.1'1 c'-us.. ju.tlHcada o 111'1 CQlIlunicac:i~n

d. I.t.a .1 'e~e ~nnted.iato.

ji LelO peq"eilos descuid",s l1li1'1 14 coneerv'-ciOn del material '1(0 de 1'­

docUlllentac i6n.

e) La inCQrrecciOn con el pabUCQ, compal\ero. '1 subordinados.

gl No e_1.tir e,n el pla.to lt.bla:;l de cinco dr.. la baja por enter1ll8_

d"d o no curs.r l",s S\lCesiyoe p&tt.es de eon1'irmac:iOn de baj •.
Cualquier varlaciOn d.l precio de la '1asolina '1,'0 .uto~_

viles repercutit" autoUtlc&Jllellt.e en el ptecio del 1':•• a abollae

poe ..pticaciOn dei porcentaje de increlMlnto en dichos precios

de confot1l'lidad con la .1'1ulente fOt'1ltula:"

Precl0

" • "o (0,3 ~~ o. ,

h¡ NO re.llu.tir ante. del dr. cinco del. 1Il•• siqul.nte el p"rte de tr!

bajo individu.~, salvo c.u•• j"stlticad••

il Discutit sobre ,asuntos .xtrafto. al trabajG, si s. produjera es­

candalo.

.1) Cllalqu.i.er aceiOn, a.ls1.6n 9 r.t.ruo. voluntario. que puedan cau­

·e,u pertlUlMcl.On o di_inueiOn leva del rend.1ai.nt.o no~l- d.l

tr.b.jo propiO o ajeno>

Co • Combusti.Dl. inicial

CI:. Preeio co~ust.l..ble incr_rl:..d.o

Ao PreCio autollltlvü 1nic1.l (coche _diol

At PreciO automOvil ~:>.cre_nt.do

Po "rec10 act".al ,jel Kl1l.: (lO.5'))

" Pt'ecio~. r.sul<:.ante.

TIT'JL0 ~l'CV":::O

ARTICULO 81._ ¡n!raceiones laborales d. los empr•••rio.

1. Son in!raccion•• laboral.lI d. lo. e..pre.atioS la. ~cion.s u omi

sion.s contraria. a las diSposicione. leq.le. en _t.eri. d. tra­

bajo. Tale. ln!racclone. sat"n cOnClCidas y sancionad.s, mediante

el OpClrtuno eXiledient. administrativo, por la -..torid.d laboral

o Consejo de l'tin1stro., en .tI ca.o.

2. Las sanc10na. s. q,rllduarln en .tenc;'On a la.qr.ved.d de 1.. in­

!rK"ciOn., :ulicia ""flllseda4 del _pl;esario, nÚll'leeo de tr'lIbajad2

res afectlldos, cifra de neqoc10s d. la empr.sa '1 reincidenei •.

_l. ~as infrllccione" se S4nC;'onarln con m"lt., a propu.sta d. 14 In!

"ecciOn de 'l'ra..bajo, por los Deleqadol Provinciale. del Minilt! ­

ri.o de 'trabajo, h.sta <:~en mil l?esetas; por.l Direct",r Gen.ral

;::empetent. pClr razón de l. mat..ria, h.lt. ql,Unient411 11111 peSetalll

<,,,,e el !'Iinisterio de Tr",baj"o, h"st. dos millones d•. pesetas, :(

?Cr el Consejo de I'tinistros, " "repunta del de TrabAjo, I:alta ­

qUi"ce llIi llones d. pe".ta".

4. El Gobierno, cuando concurr.n circun.t.ancias de excepcional qra­

vedad en las infracciones referidae a la • ..,urldad del t.r4:>a)0 ,

?"drl acoedar la SClspensi6n de lae act.ividad.s la.borales por lJn

tiempo dgtenninado o, en caeo '.xttelllQ, el cierre d.l centro 4.

trllbajo correspondiente, lin petjuicio, en todo caso, del paqo

del sal.:tri;;¡ o de 1.s i"demnizaclones qlle procedan 'f de 145 !Iledi­

das que plledan arbltr.. r,e par. su qaeant1 ...

5" ent.iende ?or rafta tod¡f aco;;l.6n u ami. tOn que suponq. una

i."lf"ac<:1.6n o ....-,c·J.ll'Fli.:'Iiento de lcs deberes labora",s.

k) t.& ¡;Hlnlluta de turno., servlci",. o pu.st.os, etc.', sin la aut",riz!

ciOn correspondiente, .iempre que d••110 no se derive rieaqCl o

per~uicio p4ra el 5ecv1.cl0.

1) No COllm1\iear a la E:lnpres. lo. cUl.bio. de d.o• .i.ciliO o de te.iden­

cia, 4l1t COlnO U$ar abu.iv...elit••1 t.llfol\O pare a.unto. partie~

1• .1'....

mI Trasladá"se '" permanecer de un. a "'t~a d.~pend.~cill del e.ntro, -,

sin qlle la. nece.id4de. del secvlei", 10 Jult1.fl.quen, salll'O que se

tr4te de repreaentaeiones sindicales .1'1 actll.cione. reql;Ulentarias

propias del car'l"o.

al Ha. de, cuatro ra-lta.· no just.i.fic.dae de puntual~dad. en la uist~

cia al tr.b.jo, que superen un tot.l de clen lIlinuto. en .1 plazo·

de un "es.

bl La no 41istencia al treb.1o d. tres d1 •• en· ..1 pl... d. W'I. .... ­

sin causa j<.1.t1tl.c.d•.

cl !lo col!lunlc.r, dentto del 1Il•• si9ui.nt., los cambios e.p.r\.lllent.­

do. 'en la t ..l1la que pued.&rI .fect.u a la cotuaciOn o prest&ciOn

d. la Sequrldad SClcia1 o al p.ero de pri.~s o peeeepci6n de pres­

tacione. '1 otrol sequro••

dI Las est4blectdas en las l.1:t'. j l Y k) de! art!culoantariOt i C1.l.!ll
«l se pr",duzc .. perjuicio, rie.9O o disminuci6n eel rendillll.nto ­

c",n qr..vedad p..ra la unidad o para 14 Empresa.

e) La .1I11ul,ciOn da tnt.riedad Cl accidente, a.r CO\flO aqrevar volun­

tari .....nt. '1 de formol lIleUeio••. CU.lqllt.r e ..fe~ad '" accidente.

Iquallt.ent.e silOular la presencia o asistencia de o~t"o trbajador ­

firmando ... flchando por 11. En e.te t't1tiltlO C'-SO y prob&4a la CO!!

nivenc;'a, se sancl.o:"larl al teabejador que realiz~ el hecho como

al .uplantado.

fl La desoileGi8tl.c1.a a 101 I"perior.e en cualquier _teria de tr4b4­

jo, n.'lAndase " cumplLr ~ed.ne' e.cib;.das" s~elTl¡:>re 'f cuando no

atent.n a la dlqnl~.ad d.eI tt"oIb.jad.or, '1 La. talt. d. r ••peto o ­

con.id.raciOn a lo. 1111 lIn?,

gl t.a v101aciOn d. los s.cretos de obliqad4 eeseev" a l:Iu•• por ha

circun.tancias de .11 tU"l:iOn es ti ob1iq.d", el tr~bajador.
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11 t.a lIltr-.::cion•• da 1.. 1lI:I~ .....,,,,u:1dad • hl9"iana .n al ~r.­

bajo.

ji U ....rdi4a o f.lta 91'-" ClA.~ en la Iftlu.• .::len.a~
y/o ~t;.cl6n.

11 La ra1tarae10n In la coallilkl oSe falta_ 1..... antan4ilndo•• qu.1

hay rlÍltarac:i6" cuando al autor hay. sufrido CUIco o .......ncio­

n•• por ralt•• la_ 1" lDe'ee:il ..... -.t:1ft1.0rfl.

11I) Proporcionar 1nro~16n tal•• In ralac::16n con al trabajo.

01 El abandOlllO _1 truajo 11n c.u~. j'latit1Cl..s. o 11n ec.Wl1cae16n

• & "t.~ al;'!. ~l.to. cuando .1cba "'nMl_ r •••lt... p.,r_

jud.:l.c111 "'1 la Dlpn•• w

-pI lkI r..-U'trar n1t.ar-.:1_nt.a al eont.rol da entrad.••••Ud. o pra­

IlIJ)C:ia a1-.pn. que ue6 ••tabl:.eido.

ARTICULO 85._ ".lta. IIIUX 'rIV.'

,11 MI.s di quince ralt•• cla .puntualidad no juat,ifil:la4u. qua

llIperlUl un 1;Ot.lL1 .& 120 -.1~to•• ee.at.ld.&, In Wl. parlo do o
4a tr•• _ •••.

bl ~•• ralt•• .\.njultific..u. de' 1\l..IIncia lhu:ante .... da u"••

.U., cOfl.'pcut1vo, .n I.\n IU..-o ....

el La, e'tabl.e1d., en l., lkr., g) y jI d.l artIculo .nt.­

r10r, cuando •• der1v. perjuicio p.ra la Enlpr•••.

dI La 1nd1.01P.in. o-de,obedi.nci' en .1· tr.b.jo cu.ndo ,.

derive perjuicio notorl0.p.r. l. tapr••a.

fl La tr.n,qr"i6n d' la bu.n. fl contra.etua1 • .u1 e- .1

&bu.o de cenfianza en el daa.-pal\o d.1 tr&bajo.

ql Loa di~ • ...::i6n continua4a y ~1v.ntar1. en .1 randiaien t o

norw.al d.1 :trabajo propio o ajeno.

h) La .-bE"iaV- habitual o ~~1a .1 rep4rcutan nec¡a.t!

v~. ,11. .1 traba.)o.

1) &1 abl;lSC .. aut.o¡,idoM ,. _~rec:1O. el! cualqu.i.ra •• 'u.

fonu.. a un .ubordinlollo.

ji InutUiz.r. 4e.stror.ar o eauaa.r ~t.et.o. wo1v.ntarl_.n

ta .n eJ. &Aural ylo 4ocuaentaeiOit de la llapre... . -

kl Abandon.r .1 trabajo 'in e.ll'. ~u.t1tie.4& ni previo .vi_

so a .11 .up.rior an pu••to .. n'pon••bi11dad, o bian oe!

1IianL. per~ulcl0 ."idente • la _r... o c.u••ndo &l;Ci_

'nt. ",ra otrol traba.j.don••

11 .1 fr.u4e, la da'1_1tad " al abu.o da eont~a.n la'

'la.tio"" encom.ndad... El h~rto y .1 robQ. tanto • lo' lIl..... tr&b!
jadora. COIIIC! a la Q1pr•••.

.) De4iean. a ~i'id..s.a 41,1. illlplt.quan cOMpet•.ncia a la _re•••i _
no Nd.i••utorir.aci6n .. 1.1 11.1:.....

nI La r.it..raciOn en la <:Qlllui6A da falt_ tra"... ant.end:i.6ndo•• que _

h.y r.tt.e,aei6n c\UJldo .1 autor haya Illfri40 ..i. o .....ancione. _
por falta. 'ir.v•• en 10••ais _a. ,tI1).t.riare•.

01 La illlprudenei.en aeto 'de ••rvielo qua iJlpllque rl"90 <¡r.v, y ele,!:
- to d. accid.nte.

pl Propore:i-on&r i.nfo~:i.6n tal.a en ralael"'" eon el trabajo con evi_
dall.t.# .U... ti.

ql Toda. aquell•• talt•• lIluy <¡rava. qllA. 'a acuerdo coa 1.& Lai9:1.1aci6n

vi'J'ant. ~ cada ~t.o, .aan CO",id.rad•• cc.o jU8ta. Cl'Il'" d•. _

d••pido y no 'ean ~t.alladaa .n a.te con"anio.

rJ Loa OCllltaciOn da .ituaciona. d. inCloapatibili4-.1, o .1 1nc~plillli.n

t.o d. la nomat.iv. 1.....1 ep1JJ=abJ.. al c"'~ da 1.AcoII¡l.tibllidad ;

que •• r.fi.re .1 Art. 16. '.1 pr~Dta CoDvaaiQ. -.r&a~
COIIO falta muy -i'cav••

Alt'l'lCU1.O ".- SanC1.O!'!!'

Las _'--a ~ pcl'lk"~ _ cada Cl.SO ••rln 1.. .1_

4\li_t•• :

_ AIaon••taei6n v.rbal.

Aparcib1Jl.itmto ••crito.

Sl.ISpen.i6n de .-pleo y su.ldo d. 1.1I'I0 o do. dta,.

tll .01' t.lu. 9'~':

_ SIl.pan_iCtl 411 .-¡>i'o y ,ueldo d. uno a di.ez. .U.. s..

lnh.bil1t.ci6n p.ra .ar proMocionado durante un

.lIo .

el Por'(alt•• 111.1'1 ,rav•• ,

- Sllapan.i6n ~• .-pleo '1 .>wldo d. onc. d1... do,_.•..
Inh.bilit.ci6n p.ra ..r prc.oc;~ .durant. do.

.tlo••

Para la .plieaci6n de la. aancien_ 11'I' anteead.n, ••

t.andrl .n cuanta el _yor o _nor <¡rado d. r••pona&bilidad ­

d.1 que cc.ate 1.t.lta, 1. cateqorla prot."ion~l dal 11I111II0,

y l. _yor o _ncr .r.vadad da la f.lt. cc.at.14a. aal CallO

la. circunatancia. q>w aqravan. o .at.nuen. dic:ha falt... En

l'lualdad 4. cirCUll..tanc:ia•• ae apendr" ,iempre la 111..... '.!!.

ci6n.

ARTICULO ,7._ Proc.dillliento ,.ncionador

L. &.a01'I.'taci6n .,.rbal••1 .parcibiai.nto .,crit.o y 1.

,u.pan.i6n d. _p1.o y 'u.ldo d. uno a do' d.l:••• pueden Ü\P2
Mlr•• por l. D1recci6n d. l. _r••• dir.i:.-t_nt.e o por del!.

'l.ci6n .n el Director 4. Ilal.cion•• Indu.tri.las y Laboral•• ,

a propue.U a inf~ previos dal .uparior jftlrquico d.1 in

tractor, d.biando ••r Clc.unicad.a al 1ntere.ado y al Coait6 ­

d. _1'•••.

•

2.1.- Laa "ACiana. por t.lta. qra_. y,.uf <¡rav.s .!.

rln 1Iapuasta. por 1& DUac;c1.&l d. 1& Dlpr•••• 4irectalll.nt. o

poI:: 4&le9aei.6n an .1. D1rec:tQr d. _.lacion.. Inclu'Uial•• y ­

Labor.l... a propua.ta • into~""Yio. 01.1 .uparior j.rlr­

quico d.1 infr.ctor.

•C._ Iia J:IIrpone.l'" .-elarl. _ ~iCllU'a por .~rito -

.1 trabaj~ iAtar••ado. ~1~ _atar 1. !ectl. Y lo.

hacho. qu. l. ~t.iV'l'On con tra,l.do Par. Sl.l con.t.nei. .1

ezpad1ent. parson.l .y al CQIlita de Dlpr••••

2.2.- La, .ancion•• por t.lta. 1._.. qr.ve. y llluy qr!

v., illlplltad•• a lo. -.1.lIbro. l30Il C0llI1t:+ da 1IIpr-.•••••rln 1m
pu•• ta. por 1& Diracci6n 4. l. ElIpr.... , a propI.IlI.ta del 01
rect.or d. llelac1__ ln4l.l.trial•• y Labor.les. prav;.o infor­

_ dal sup.rior j.rarqllico d. qui.n d.panda.l t.r.b.jador.

Ilaqll.:riran l. apartu.r. d. expedi.nta cqnt.:radictQr10 qua a.

traaitarl con arr.'llo • lo d1.pua.to '1'1. lo. pAr:rafo••iquie!!.

t •• :

La Dirac:¡;:i6n recibid. l. propu.'ta a qua •• r.U.r. el

plrrafo ant'rior y. de toear 'sta en ¡;:on.1daraci6n. nombra r a

in.tructor y ••cret.r10 del expedienta .ntr. par.on.l d' la

rapre•• de cate..,orla .up<trior a la del p:r••u.nto infractor

• Dicho. nolllb:r.lIliento••• cOlllunicaran al trab.jador y al Comi­

t' de E:IIIpr•••.

El in.tructor rac:i.birl dec:laraei6n del pr.sunto infras.

tor y orden'ra o practiClarl cu.anto. aceo, d.·inatrucciOn y

pru-tl. cen.id.re .d.cuado. par. l. d.t.rminaciOn. conocl.ml.e!!.

to y comprobaciOn de lo. h.cllo, "1ll1putados.
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A la vis!:.. d. l •• aetuac1on•• pract-!e.ad•••• red.&ctarl
poc el 1.1struct.oJ;' el p11ego d. eargos en al qUe, d. =do el!

ro '1 prl!cl.so ••e deteE'ainerln los hec~ :r....ut&do•• l.. c1r­
:::¡nst.ar,cl.s concu.rrent•• que s•••ti...n relevan t •• para la

cal>.f J.caci6n d. los ..1S8OS y. en su c••o. l ....n<;10n que Se

pcop"'9"n•. El'instrUCtor deberl pr•••ne... r d ..che pl1e<Jo de c/u'

"ese" el plato de quil'lce d·l•• laborabl••. !:l p11.qo citado:

$I! r.otifiear3. al trabajador par.. que, en el plilzo de cinco _

;JI,o.¡, tambi'n l.iberabl.", al.que cuanto conllid.ece convenien_
~I! 4 !rU defensa.

Tu.r.seu:n-ülo dicho 0'1&&0 s. elev&tl -.1 exp.c:l.i,u\.te '" d!

<:11110n de la DirecciOn d. l. !nIpre.....quien r.solverl lo q\le
pcoceda.

P"ev14m"nt_ '" esta r".oluci6n, qu. d.bel'a "1' notific!

da, 11 expediente se pondrl en conocimiento del Coaitl de E!
~resa, pa~a que emita info~me en pla%o M"~ d. cinco dla.
Labo~a?le•. .

La .-.nciOn que pu.da 1I11pon.r•••• cc.unical'a POI' ••cri

to al intere.ado, dando tra.lado a la Dlnec16n 4. bl.cio_

nes Indu.tri.la. 'i Laborabla., para con.tancia an el erpadia!l

te de P.r.on.l, y al,COIIlitt d. ElIlpr•••.

ARTICULO 88 •• Pre.cripo::i6n da la. infr.cc:ioae. y falta.

La pre.crip0::16n da la. falta. sa ajustad; a lo di.p-Ua!

to en el PWltO 2 dal Art1culo 60 dal E.tatuto da lo. T~abaj.!

dores, qua t.xtualm.nta d1c'l

"R.specto a los trabajadores, las falta. lava. pra.cr~

biran a lo. d1az dla. ¡ la. 'iraves, a 101. va1nta d1a., y la:

muy 'irave., • lo• .sasant. dla., • p.rtir da l. facha .n' ,qua

La Empres. tovo conocimi.nto da su cc.isi6n, y~ an todo ca­

so, a 1011 seiio mase. da h.bar•• comatido·.

La iniciación del expe~lente saneionadol' interrUlllpi r a
el ~l:uo de prescripción.

TITULO DECtMO

Al - de los trAbajadores

•

El. Comút d' Empr••• 'hspondrli da quJ.rat '1$) hora. al

año, dentro del horario da trabajo, para convoc.r y r ••1i%'1' _

reunion., de trab.jadore•. Our.nta ..... ta ti.mpci; lo. ~j.-dDres'

teridrÚl dar.cho • su r_Wl.raci6n, sin ,qlO' sa co/JlPllt.~ '!:!

sencu. del pue.to oH trabajo,

El t1.mpo disponible •• ra lliaita4a para c.l.brar

"io",s .n lo. loc.la. da la Empresa tuel'a 12.. la, h(,ra. <!-.
bajo y ~tn r_u"arlt,

El blbito 4. la r.uni6n podra ser:

" La tot4lidad do lo plantilla •• l. Elllpr.s4.

" c. totalidad •• " p14nti114 d. "" C.ntro di ttlIbajo.
31 La tot.11dad •• ""' Direcci6n, divi.ión • ..tc,

., La tot .. lid..d •• lo. trab&j4dor;.s 4fec:ados '0' 01
tem& a tr;at4r .I'f " Asambl.a,

La sol1cit:.ld d. la re14nHln Lo h4ra el COI!llt' d.~

de,,~,.~.do dlrl'i~~SO tst. a .la Oir.C-::i6n de la Elllpre.a con ant!

:ac ~~" ce:

",¡ 48 ':.o"",s c144ndo afecte al personal de di'/ersos Ce!!.
tros de trabajo.

Los ?lazos padran red~ci.rse por :cazone. d. ur:;er.CHI.

é-a E",pt"o"a ¡¡o"drl a dlJ'IPOS1ClÓ" de lo. -trabaJado re. el
ii!l,5~ ele Ac:os ?ara Los Centros de "l...dri.d,

A~IC!JLO 10;_ Glrant!A, da los .fi11.doe • 14n/l. C.ntral 9"1n<!i

:!h

~in<;Qn traOajador ati114do a un4 C.ntr41 Sindical Pl?
ara sal' (1i.e~1I1in.do en .1.1 tr'b1jO o .uar1Q por su atiliaeiOn

si"dical, En el .upu••to ds _4i~' di.cipli".ria. ~+ I;:.rletar

qrave y muy <;Cllva, la Empr.s. aberl colll\.mi.oarlo por a.erito

ra:;o"ado .1 inter.,ado, • ,la saec:tón' Sindicll..l de' la ¡:",pr-sa· y

. al Com1t' d. Empr.,a,

L& E1IIpr••a reco"oc. al d.recho da huelq. CO,"" in.tr~

_nto de daf.n,. de la. r.ivindicaei.on•• d. lo. trabaJ.dore.

e" los térlll1no. utilizado••n l. la'iislaci6n vl<;an:a.

al •- o. lo. Comi t" da _Elllpr••a ..
ot.RTICULO 9). - Tiempo di'ponioh .

Cada miembro dal COlllit' do Empt"o•• dispondt! co~ lII.lx1

mO d. 3S hot"a. mensuala. para d••arroll.r la. funcioMl1 <te .1.1
cat"'i0' d.ntro 'f fu.r. da la Empl"!la, con ju,tiUcaci6n an al

sequndo ca_', ouada"do .xcluldos da o.t. ~6l'lputo el tiempó· da

t"euni6n por convocatorl. oficial d. l••utorld.d laborio!. y d.

la Oiracc16n d. la E'"9r.sa. a.! cono el tial'lpo d' A.4l"'Ol•••..

C.d. S.cci6n Sl1'ldi.cal 411pondrl 4. 1. tota114ad d. h2­

t"a. I1n4ical•• que la corraspondan·.n funci6n da1 ndr!laro 4. r!

pra••ntant•• 01.1' t."q&fl .n al COllllt' de Dnpr••a, .1.llIpr. que

dic~a disposici6n "O .t.cta a c:omprOllli.o. laborala. 9r..viatrle~

t. contraidos .obr. tcabajd. pllntU'l.l••.

ARTICULO 93._ O.recho de rellni6n d.l COl'lit' d. Em.pr•••.

•
El der.cho d. r.uhi6n 12.1 Comit' d. Elllpr•••• d.ntro l!.

la, hora. d. trabajo, no ••t ..r! .up.ditado a nin~ tipo d' r!

qlli.ito formal d. cOllUnicación o autorizac16n como 6rqano c2­

lectivo, dentro d. la di.ponibi1idad d. tiempo qua t.n<]'. ca<1.

lllitll'lbro da dicho Comit', .iampra au••110 s.a' po.ibl. con co'"!:!

nicaci~n v.rbal a .~ superior,

La Elllpr•••· habilitara Wl !ocal p.ra la "'t11izaci6n d.el

-:or.ü~' d. E'"pr•••.

r.o. mielllbro. del C~it.f de b1pr••• qua sa ancllentr.n ­

dasplazado. por IllOtivo. <1e trab.jo .antro d..l t.rritorio naci2­

nal, ,tendt"ln der.cho a aSi.tir tr•• 41a. por m•• a las~

qu. precisan con motivo da 'u pertanellci& al Comit' d. Elllpr....

loa E,"pr••a abonar' lo. 'i••to. da d••pla;_i.nto.

ART'tCtlLO 'M.- o.racho d' comunicaci6n y pllblicaciones deL Comi

". da Empr•••.

loa Empr••a pol\l1rl a di.pO.ici6n dal CO"'it' da ElIlpr••a

los servicios d. una .acr.taria a ti.mpo parcial par. qu. ra!

lice la. funcion•• d. ,u co_ti40 qua dicho COlIIita d.te.rmina,

a,l COlllO un tablón de anWlcioll para cada .diticio y Centro Ild.!
tenta, En cualquier ca.o. dicho ~o~lt' procllr.r' comp.tiblli%ar

.u. n.ea.idad•• da tal s.er.tari• .con la. propia. dal •• rvicio

• que ~sta pert.n.zca~ dando priocidad .i_pr. a lo. t ...s 4.1

COllit'.
Lo. 'ia-.tos d. p",bl ~caei6n 'de comWl1cAc10ne. a lo. tr!

bajador.s corrarl por c",ent. da la tmpr••••

~. comunicaciona•• e.cribir por .1 COlllit', no prec~

saran otro. raquisito. p.ar. su ad1ci6n '<Jl.le sal' tirllladil., por .1

Presidente y Secr.tano del mislllO.

A~TtCt·LO <¡5. - Garant1as franta a medidas disciplinaria. '

L4S g.t"antí.ll qua frant•• me4ida. di.ciplinaria. sa

r.gulan en al artículo es, .p.lqraf. 2'.2,. s. mant.ndrln 'al "'!.
no. hasta un año d.spu's d.l ces. del interesado en.l cargo

da lIIialllbro d.l COISit' da Empra.a.

ARTICULO ~li- Excadenci!.s y l1c.."ci.s.

Cualquiet" af11i.40 • una C.ntralSindical, qlOe .jerza

o s.a Uatrlado • ej.rear un ci!lr<;o sindical e" los Or'i.no. ót - Gl!
bi.r"o Locale., Pt"o...i"cial.lI o Nacionales. d. una Cantt"41 Si!!,
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cric.ll.q.l1~.da, eandrl deracho .. un. excedencia o licencia ­

por al tiempo qua dure al carqo qu. la d..termine.

"'.ra aceeder al "trablljador .. dien. excedencia, deberlo

aCOl'lpañar ... l. CQm\lnieac16n el:Crit.a que p~."nt. an l. ElIlpr.....

1,mil. cert1tieaci6n 4. l. Cent.ral !'1Niieal corr••:oondientil. tln la

qua con'ta .1 noabr_tanto~ c.:'90 11n41e.1 dal Or<;Janialllo ­
del Gobierno para ,,1 C1l,1t1, baya .1do ,,1_q140.

Al 1;'il.1n.,.reso••1 t.rabajAdor wndri darach6 .. ocupar 'JllII.

plil..lil. de lil.1ll11r.ta eateqorla q~ o.t..nt.~ ant•• de 'f,roc;;cir".

la exceclancia. El perlod.o ". tlxcil.chncia •• cOIIlputarl .. afecto.

de antio;e1e.bd. 'I'alrlbi6n .. actu11••:rln lua retribucione•.

El tr~j.dor ••ced"nta por ••te ~tivo, tiene h. obl!

9'aéi6n de cOfllUn:LCar • l. !l'Ipr•••• con un pl.zo no '\i~rio.r al

m••• l • .te••parición de la. circun.tancia. que IIIOtivaron su e!

cadenci.: c • .o .te no .tactuarlo .n .St. plazo. perder' al der!

cho i1 r.1n9reso.

¡UlTICULl"I '1.- Const1tuci6n d. la. Secciones.

LoII .fi11ado. a una Central Sindical podr'n constituir
s. en S.cciÓn Sin~ic.l d. bpre•••1, .1 ndmero de .filiados es

.up.erior al la' de la plantiU•.

Una ~z constituIda. si el nd:ne.ro de ahliados e. supa

rior .1 10' de la plantill•• la S.S.!:. d.si7narl entra su. at!

liado. un d.le9"ado .indical, cuyo nombra"'i.nto sed. dado a ce.

nocer a l. Diracc16n a loa atactos da q.rant1as y ~er>r~ser.t!

ciOn pliblica da la seccién.

La tl!Ipre •• dar' tacilid<lCl.••• la. s.~.I'. para la reco

'lid. d. l.s cuot•• de .u. at:f!iado•• Previ. contornid.d dal u-;
bajador y cu.ndo a.! 10 .01ic.1ta .1 .indic.to .1 aue estA ati

l.1ado, 1. ~pre'a procadtr' .1 d ••cuanto de la ~uota ~¡ndical

da l. n6l!lina y '1,1 .ntr.qa col.ctiva a l. S.cciÓn ~indic.l.

ARTICULO !le.· Tiaf!!tlO Hndical.

Lo. dal.'l.do'-sindic.l•• .t. la s.s.!:. constituidas,di.

pondr'n • lo••t.eto. d. rea11z.r 'UI tuncion•• de indo1e .in

dical d. 20 bor•• M.n'Ulll••• aq'u1p.rebla•• todos lo. .tecto;

con l. re••rv. y utilizaci6n da hor•• .te lo. f'Ii.mbros dal Comi

tt d. hpr••a. qui.n poc1rl. daleq.rl••n cualqui• .r miUlbro dI!!
au Sección Sindical.

AItTICULO 99.~, Derecho de r.un.1én de la. hcciona. ~ ndiea.1l!!!1 de

~

Le Empr••a f.c.11itarl .1 S.lOn da Acto. fiar. l. AIrú.&.

de los pleno. de .filiado•• 'fuera de l. jorn.da laboral: 1. ce

S1un.1c.Ci6n de l • .rauni6n 'a hara • l. D1r.CciÓn con 48 hor••

da ant.l.c.16n .....u eelabr.ci6n.

Indapandiantel!ltlnte, 1... S.ccion•• Sindicales da Emore

s. tandeln deo=e";:.o a un m4x.i.lr::J da I!i !-.::ru anuales, den<:=o de ~
jorn.d. labor.l, par. cel.brar pl.no. da .u. afiliados.

ARTICULO too.- Der.cho d. comunic.ci6n pubUc..cione. de las

~

•L. rr.pras. pondr' a l. libre di.posici6n de las 5.S.E.

un t ..b16n d••nuncio, p.r. c.d. centro d. tr.bajo, con l ..s !'11.

m•• c .. raet.r1.tic.s da publicid.d y di",an.1one. del tablén d';
.nuncios d.l Com!U; d. E'mpr•••. El tll!:llÓn da .nuncios ll.vad.

I!!n su parta .uperior el ri5tulo de ~'I'A1l!.ON 5INOtCJl,L".

r... S.S.E. coloc.r'n .u. [Jublicacion.s y prop.q.nd.

con I!!l .ello y ti nna d.l r••pon.ahla r ••p.ctivo en el t ..b16n

.siqn.do. Cu.. lC!'uiet" otra pub11c.ciÓn cro. no cWllpl. e.te raqu!

.ito,. .erl. retirada sin n.1n<;dn avi'o y .in derechO a recl"""!

ciÓn alq\lna.

P.r. l. prop.q.nde .lactor.l s. neqoc1.rl.n .n .u IIlOlIlen

to el lU9ar ••mplitucll de ,.p.Cio y reC!u1.ito•• cont.lIlpl.r. -

No •• limit.ra l. libre difun6n d. cOf"lunic.do. y p.!:!.

blic.c1ons. o.... l. S.Si.E. difunda O p¡¡t,l1aue 'ncre.~ .fili!

dos••SUJl\iendo ~ Saeclén Sindic.l corre.pondiente 1... r ••po~

••b1.l1.d.de.· d.riv.ctlls CS. slot ComatllW.

Al'lTICOLO 101,_ Garanthl5 d. los DelegadÓIJ ~1ndi':a.le.,

cu.loui.r tipo d..........c16n ch.eii*Unar1. por falta le~·'!.

qr.v. o l'luy qrave ~ .. ~. intenciÓn d. it'toon.r .. l [le,~.-;.

do sind1c.l, .er' e0lllUZl1eado pr....,iUlSn_, • 1. SeeeiOr. ~hnd.:.

c.l • l. que e."" .!ll~ado, ;'.1.". r.- _ita info~e e:'l al pLazo::

IIIIxi_ de tre. d1a. l.bor.l." o;oftt~.·d;sd. la fecha dI!! 1.0

cOllun1e.ci6n.

"IlTIctlLO 102.- Pr....nei. d.e d:1r12!!!t.. sindic.l.s.

La. !o.!l.E. podr!n solicit.r QOn .nt.lación d. 48 horas,

da 1. IHrecci6n d. l. Empr•••• la.utoriz.ciÓn p.r. la prl!!se:;.

ei. d. diri~nta. d••1,1 Cantr.l Sin4ic.l en 10. Centro. de tr!.

balo ~r. 1.S reun1on.,. de h. S.!'l.I!:.

"RTtC'JLO 101.- COIIIeetenc1U.

Sin, parjuic io .t_ l •• cOlllpet.nci•• cenC&d1d.s .n la. L!

ys. y .n otro••~rt.do. de es tI!! Conven.1o. el COIIIitt de Elllpr!

•• t.-ndrl 1•••iqui.nte. compatanci•• ,

Al S.r intoC?Ydo por 1.. D.1r.cci6n .te 1. _re•• ,

.l Tri...trallWnta. sobre l ••vOlllCi6n 'l.n.ral dl!!l Se<¿

tor .QOft&!lico al oua pert.nece la rtrIpr•••••obre la

.voluCi6n de. lo. neqoeio. y la .1tuaci6n da 1. pre

ducci6n y evoluci6n prob.bl. d.l _1'1.0 d. la rtrIpr!.

.,.
b) · ...nu.b,.nt., coneeer y t.ner • .u di.po.iei6n.l ti,!

l.nc•• l. cu.nt. d. r ••ult.dos. l. ~ri. y C\Wl~

tosdoc""'nto••a den a conoc.r • 10••ccionist••.

el Con c.rl.cter prev~o ••u .jec:uei6n por la r:mpr••a ,

.obre l •• raestructur.ciona. d. l. pl.ntil"a, el!.

rre. tot.l•• o p.rcial.s. def1nitivo. o tamPQr..le••
y l •• re4uccione. de jornad.; .obre .1 tr•• lado te

t.l o parci.l d. l •• .1n.talae10'!(!1I ef'Ip'l'"e••riales

.obre 10. pl.ne' de f"rl'Iaci6n profe.ionall!!s dI!! 1..

Dlpr••• y .obr. contrat.ci6n "'. per.on.l.

d) En tunci6n d. l. _t.d. da oue .e tr.t.,

1) ~bra 1. 1t'Iplant.ci6n o revi.i6n d. si.te:'las de

or'lanic.ci6n d.l tr.b.jo y =alo).li.r. dI!! .us ~

.ible. consecu.nciaS; e.tudio, d. t.1."'pos, e.t!

blaci~i.nto d••i.t.IIl., de pril'l.' () incentivos y

v..lor.ci6n d. pue.to. d. trab.jo.

2) Sobra l. fu.i6n. ablOrci6n o f"OOdificaci6n del

·.t.~u.· jurf.dico da 1. bpr•••• cu.ndo I!!llo I~

ponq.. cualquier incidencia ~e .f.ct••1 volUl!'en

da _plao o condicione. d. trabajo.

II El empra••rio f.cilit.r' .1 COl!I1tl clI. E1npre•• el

modelo o lIIOd..lo. da contr.to 'd. tr.b<ljo que habi

tu.lPlSlnte utilice., ••tando 1.11tilllado el Com.itf­

par••f.ctu.r l •• rael_cian•• oportun.. .ntl!!

la Empr••a v. an.u ca.o. l. Autorid.d Laboral

compat.nte.

4) ~r• ..-nc.1one. iMpua.t•• por f.lta. o;rr.vl!!s y

lIIUy qr.v••• y ~n a.peci.l .n .uou••to. de ce'S"i

do.

5) 8i_n.u.l_nte en lo raf,r.nta • l.s ••t.di.tle...

.obr••1 ind.1ca d••b..nti'lIlO. y .u. c.u.",. los

aceident•• de trab<ljo y .nf.raadad.. T'rotl!!,ion!

le.·y .u. con.a~.nc.1.'. lo. f.ndic-.. de sinie!

tr.lid.d. al llOVimi.nto da inqr••o. y eesl!!s y los

.sel!!nso•.

.l CWllp1i1'li.nto de las nonu. viq.,.,.tl!!' an mataria L!b2.

ral y d. Saqurid.d Soci.l,' ••1 C01ltCl el rl!!speto de

los pactos. cond1eiona. o u.o. de Empres" en viqor,

torrrl\,1l.ndo an .u c ••o l •••cciones leqale. ?I"Q"-'u,.-.a.s

ante la EMpre•• y los or'l.ni.•mo. o tribunall!!s eol"p~

tantall.

bl La C.lidad de la docencia y de' 1. I!!fectividad dI!! la

Illi ... an los eentro. de fOrtrlaci6n y ea"ll.ci::<lIc16n de

la Empr•••.

e) r..s condicione. de .~q\lrid<lld e hiqil!!ne eñ el des!

rrollo dal tr.bajo de l. EMpr.,•• y IU control.

:¡ P.rticip.r, I!!n la q•• tiÓn d•. obra••oei.le. establecidas e:l

l. Emprl!!sa en benl!!fieio de 10' trabajadores o de sus fa;:,.';'

:i.lrl!!s
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Dl Coh.bor.r con 1.. Oirec:c;i~n de 1. ElIIpr••• ~r. cQn••qu1r .1

~stabl.e1I11i.nt.o y CUlIIpli¡niento de cuanta. "'''dida. pJ:ocuren­

el mant.enimient.o ., .1 increm.nl:.o q.. l. produetivid.d de ~.

do con lo pActado en .1st. Convenio.

D. no uunU le. eon41ciotlQ 4ab1d.&8, lo h<Ir~ .&bid p!.

ra qu., a le "i.ta .s. lo e:qN•• tO y .0. ~cUm la

Eapra.a .ubun. le• .-11... 0110 ~ qoe ia _r._ -

no lu sutllanara, podrl 't'aÍ:Iu'rlr a 1.. autoridad co~te.

El se reconoce al Co.1.t:& de Empresa cAp.-cid.d peoe•••l. cOI!'Q

6rqeno coleoi.do. ~. ejercer accione. ~1n1.tr.t.i... o

judicial•• en todo lo ...élativC .1 iP>bit.o d...u ~t.ft<C1.~.

F} Lo. rrliembros del COP.Iit' d. Empr..... y a.te en IU conjun.to •

;:Jb,er",arl.n siq110 profesional en todo 10 reterente .. lo.
apartados Al '/ el del punto Al de •• te .rt!eulo••!ln dIlsp.l6s

de dejar cle pertenacer al Camita de ~pr.... y en ••pecial

en tod., .~ll•• meteri •• '1;I1)r. l •• 9'-11 11, Direc:ci6n .ei'i!.

l. Ixpr••_nte el carlcter re.ervado.

ji El COIll.\,t' pooclrl ••tar e.1.t1do par .s.ao~•• d. la. ce!!
t.rd•• S1nd1c.l~•• tos "'!IIOr•• tendl'l i!lCC'SO .. CU"l ­

qui.r cant~ <;la; trabajo pr..-10 a...i.o a la D1rlRc:10n da

Obra, ilI.i.tirAn • la. reun10Jl•• oZ'l!1n&rie. y ext:raord.\,,..

narill.· que -.ne.en.,a .1 CoaiU d. s.,urida" • 8191_, Y
tendrAn d.~.cho • que le. !!_ utr......ü copia d.l Acta

firmad.. por .r COMita.

Gl El Comit' velorar.t no ,.ólo porou. en lo. proc••o~ d. s.l.2.

ción d. peritOn_l se CW'lpfill' la nOnlleti ... vülent. o p.ctade.

sino tlllllbi'n por lo. pril'lc.1pios d. no discrilllin..ción. iqu_!.

m.nt. d. "1I0. y fonento d. une po11Uc.. r.eion..l d. el"lp).•Q,

11) Sobre tode. eCl'u.lla. otre. lIIat.rie. reconocida. en el Est.!.

tuto d. la' TrelMjoidor.' y nq cont.",l.ao. '1'1 ••t. Conv.nio'

ARTIC:!t.O 1,D." - COlIIit' d. Segurided' a Ri<Ji_.

DISPOSICIOR TWSITORIA.•

Con r.lac1ón • lo. 8enef1.::-iosA.li.t.enc1el.!!, cuyo. conc.p­

to. y cuant1.s .n 1.984 aon lo. que •• 1ndican .n ••t. D1spo.ld.On

Trans1toria, una v.z finalizado el i!lAo 1.985, 'e; co.probarl .1

su incr_nto, .n cólllputo anual y deb1d_nta ho-...en.1zado, he

.ido iqual o Sl,1perior al 6,19\ pr.visto pera dicho &1101.985. SJ.

dicho incr_nto result.ara int.rior al ',19\, l. dif.r.ncie s.r.t

.p11cad.a .n l. torma que la. R.pr•••nt...c10n" d.l COllit6 y d. la

01recciOn acu.rden.

PE$1i:TAS PAGA

SUELDO PLUS D' PLUS "NIVELES 8AS! CONVENIO nANSPOR~!

"V 72.877 .... 133.252,_ 8.7<15,-

Xln 55.589,_ 96.016,- 8.745.,_

<Ir 58;302,- ~1 .970,_ 8.745,_

XI 53.928.- 30.154,_ 8.745,_

X 48.431,- 32.733,_ 8.145,_

IX 46.152,_ 30.1n._ 8.145._

VIII 43.'1')1,_ 28.489,~ 8.145._

VII 42.335,_ 27.121,_ 8.145,-

VI 41.252,_ 26.438,_ 8.745,_

V 39.884 ._ 25.811,_ . 8.745._

IV 38.745,_ 2S.'16.~ 8.745._

III 37.434,- 24.215.- 8.745.. -

II· 36.238,- 23.204,_ 8.745,-

I 34.279 ,4 22.10_0,~ 8.7(5._

ANUO ¡tg 1

2.813.225,_

27.821.80',_

1.200.000,_

2.000.000,_

2.809.632,­

23.475.000,_

3.230.480,4

7.626.579,_

11.414.235,4

F":'AS. IMPORTE·
A.QO· 1 • ~84

TABLA DE RETRIBUCIONES

ANEXOS

. TOTAL .....•.•

CONCEPTOS

SEGURO "CCIDENT~S •••••••••••••.•••••.

SEGORO COLOCT!VO MUSINI ••••••••••••••

BECAS ••••••••••••••••••••••••••••••••

FONDO PARA PRESTAMOS ••••••.••.....••••

ECONQKATO ••••••••••••••••••••••••••••

COMEOOR .............••. _•.........•.••

S.A.5 ••••••••••• ,• .' •••••••••••••••••••

SANITAS ..••••••••••••••••••••••••••••

TlVoNSPORTE CONTRATADO ••••••••••••••••

~) Informaran e lo. trehilljador'. d. lo. acuerdos tomado.

!Iobr. lIl.dide. prllVantiva,. etc .• en su. reunionll. me!!.

,ual.s.

ql E!!terAn oblJ.qa~. e cWllplir y hac.r cWllplir a lo. tra.b!

jedares la. m~ida. d. s.quridad a ni",ien. pertinente'

par.. cad.. ti.,a d. trabajo.

El COlllit6 d. S..quri.d..d • lIi",i.n. de ,1.. ElIIYr8... ..t..r'"

compue!!to por .1 Dir.ctor Gen.ra1 o qui.n lo r.pr•••nr.. 0\>,.
lo pre.idi.r"': un t6cnic:o cuaU.ficedo .n ..t..ri.. d. Sequridad •

lIi",ien•••1 lIl6dico. un I..T.S. y cinco r.pr...ntent.•• de le. c!.

te",orr.. ,. prpt••ional........ siqniticativ." Estos cinco r.pr!

sentante. d. lo•. tr..lMjiodor••••r&n el'9ido. por .1 COlllit' d.

Emprese.

i) Co~robarAn .1 ••t.do d. lo. ve!!tuerio., l.vabo., du­

che., .tc., d. lo. c.ntroi d. Traba;o, preoeuplndo•• d.

que r.unan la. condicion•• d. hiqien••xiqida••n la O!,
denanza "aboral.

e) Lo. l'Ii~ro. d.l COl'lit' d. "'qequridad • Ri9iene di!

pondrtn d. le. hora. ne<:•••r1e., d.ntro <le su jorn!.

da d. tr..b.. jo y sin plrdida d. retribución, per••1

ej'rcicio d. sus funcione. y la. r.union•• que s.en
n.c.••••i ... e tel .fecto. oeber,ln at.nd.r.n (o=e

habituel y .f.c~ivil a la comprobaciOn y verificcl6n

d' l •• _didas d. sequrid.d e hi9i.ne en el centro'

d' trabajo.

b) podrln propon.r per. aouello. pu••to. d. trabajo

donde hutli.ra ri••qo pare 1ft sal~. ores untos o d!

~.trado., eu. s. adopt.n I'l'dida. d. viqilancia.

c) podrln intoI1l\i!lr e lo. trabilljedor•• d. lo!! estudio!l

aU' !l' r.alic.n !!obr••u ....d10 ambient.• en "el trab!,

jO. Lo. ~reb&:lador•• t.ndr'n d.r.cho a unill r.visiÓn

:Tlfdic:a obl1qatorie y gratultill ...nual .n horll!l d. tr!,

bajo, d'biendo .ntr.gar!!. al int.r.!!ado el r ••ult!.

do d. la r.vi,i61'1.

d) podrln solicitar info=aci<;ln d. lo. :"aterial.. e~

pl.adO" la t.cnoloq1a y de",a!l asp.cto, d.l proce,o

productivo que sean n.c.sarJ.Os para .1 conocilll1.tlto

d. la into~aci6n que obr••n ~d.r d. la Empre.e

sobre lo. r1'.90. r.al.s d.l proc'!Io productivo y

lo!! rnecanillllO' d. 1101 int.rv.nciÓn.

'l t..a infOt1lli!lci6n r,cogid. por 'lIItO' ••rvicio. no pcdra

tan.r otra finilllid.d que la prot.ec,ión d. le !!<1:1ud

d.l trebilljador; guardlndo!!., e otro. fin'!I, .1 d.bi

do .,creto prof.sionilll.

f) participaran .n 14s actividad.!! d. lo. sl!lrvici~. j.

medicina .aqurided • higi.na en .1 tr<1::Oa10 d. la a!:!

pr.se, • lo. fina. d.l total c\ll!lpl1!1li.nto dli a'TU~

110•••pecto. relacionado& con L. prot.eci~ft de la

selUd dal trabajador.
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PLus DE EVALt.JACION ANEXO ¡¡O

C9J1If'ENSACION P:OIl OtSFLAZAKIDn'O

PAGA PO' "b"".IWift""'...·:¡i""o.r"'Os'-----.S",••~¡,i.oo"A s l.OS
SEIS PUME- SEIS FRI!ttf;cQS
lOS MESES MESES

RlV

XIII

-,-

-,-

-,-

,1.856,- 22.52t,

14'.666.- H.Ot3,

14.U8._ 2".0'3,

34.045,_ 49.760.,.

31.0128,_ 36.665...

30.311,_ 40.855;'

60.231,

-,

.XIV y :1111 .•.•.•••••••• ·•••••
X11yX1 ••••••••••••.••••••
X_IX_VIII_VII_VI_V_1V_ÍII_II y I

AY\l4Allte de Obra. Encar;&d.o d.­

'UCnlco .. Obra y Jef. de 'faUer

4."22,­

4.011.­

10763,_

2.131._

1 • 2-06 ,_

1.021,_

4~1 ,_

533 ,-

,
6.286,- 14.U',- 19.905._

x . '1.182,_ 13.675,_ 16.0'5,-

U 9.586._ 11.581,- 13.57.,-

VIII 8.233,- 10.226._ 12.220,-

VII 7.577,- 8.361._ .... 287.'"'

VI 6.423 - 7.350 - 1.215 -
V 5.498,_ 6.423,_ 7.4'1,-

IV 4.555,- 5.410,_ 6.U5,-

In 854._ 1.151.- 2.a,., ,.

u -.~ 1.069,_ lo 994 ,-

-,- 9'7,_ 1.9'4,-

-,- -,

-,- -.
-,- -,

-,- -,

-,

.u;r:xO NlI

DIE,,"AS

XIV Y XIII ............. 5.910,- 12.47,4._ 2.427,_

XII Y XI ............. 5.350,_ 10.7911,_ 2.053._

X_U:_VIII_VII_VI_V_IV_1I1_

n y I ................... 3.000,_ '.011,_ , .100,-

PESETAS DIA
ESP....'tK fXhAJfRó b:t'tAs liIMáit.

En fliDc1.lSn del p~t:O anual y de la e:e-plej1d.c1 de

lo. trabajo... de..rrol1.r, lo. pro,-.ct:O... cl••1f1c.n -en
tre. c. taqorfa ••

CLASU"ICACION OE PRQUCTOS y gnGORlA IlI_IMA on. pnS<'lNAL Ol:E

.OJ:SDlPE'E .lEPATO," DE PIlOn:CTO.

-,

-,

-,

-,-

-,-

-,-

-.-

-,-

-,-

_,o

-,-

-,-

-,-
-,-

-,-XI

MEXO NO

En b... al pre.upue.to .nual 4el proy«:~o••a con.1da-­

ran lo••ifU1ente. nivele.l

'U!lL\ DE RORAS EXTRAORDrNAll.I~

se correaponcl.e con lo~ n1veles profe.10JU1lea d. la OÑenanza

LQloral de la COn.truccJ,6n y Obra. PCUll1.c•••
Proyecto. --A-: ..nc1110. 4e ha11_or, con pre.upua.to

anual interior •• MP.

La CCDlb1n&cL6n de SIlbo. c:r1~erio•• COIlO .e .1nteti:r:a en

el cuadro de doble enUada qI.le .1 tiMIl .e 1n..rte. d. luqar •

h .lqu1.nte cla.1.tie.cJ.6n da ~. proyecto.:

y • fIIP.

Y 25 JIP.

- Menor ele ] ICP •.

- ~renc11.do _c.n
- COIIpreftd140 enue

- "'yor 40s 2S IIP.

!:n cu.ntO • ."" COl'li'lej14a4, lo. proyeeth••e 4iv1den en

..nc1.110', -.!1..ano. y collpl1eado•. La collplej14ad del proyecto

.. eu.ntlf1.c. t_to en su .specto t6eDiCo, - ni_l de eonoe!.

11ento•• d1versidad de Ucnic••• ut1l1:r:ar, ~ransc'nct'nc1. -1,
la. conclusionas y rec~eione. qúe resulten d'l e.~udio

ate •• etC.·, ca.o en ."" ••~ct:D.cta1n1..tr_t1wo.-a~ro y CO!!

41e1one. del person.l que.1.nterv1en•• plan1.fLc.c16n, rel.e12.
"la. con el cl1.enta, control .de .Qbcontr.tae1.one., etc. etc.-.

PESETAS .0....
OlA LABORABLE

hIMERA REStANTES nSTIVAS

'f2,_ 1.178,_ 1.473,-

169._ 965,- , .201._

137._ '22,_ 1.151._

663,_ 1131._ 1.039,-

561,_ 703 ;_ 878,.

524._ 651,- 820,_

319.- 652._ &11,_

475.- 593._ 74f.-

445._ 560,- 700._

422.- 528,_ 661.-

408.- 510._ 640._

21!1,_ 353._ 441._

NIVEL DE CATEGOlIIA

11 ••••••• ~ •••••••••••••••

trI : ..
IV •• _•••••••••••••••••••

v .......••••••••••.•.••.
VI •• o, •••• o •••••• o •••••••

VII •••••.••••••••••••••••

VIII ••••••••••••••••••••.

IX •••••••••••••••••••••••

x ••...........•.•.•...••
Xl .

XII •.•••••..•••••••••.•••

XIII ..••••.••••••••••••••

,-,

,-,

ANEXO NO

,-,
ANTIGOEOAO

NIVEL DE
CATEGOltIA

PTAStME:S
!!!B!l2...

Proyecto. w •• : Sencillo•• con pre.upue.to entre' y 25

MP.- De eo.IIIPlej1c1ad 1le41•• con pr••upue!

to ....u .....- tle compej14ad COlllpl1c.da.

con pre-.apu••to baat.a ] MI'.

VIII ••••••••••••••••••.••••••••••

IX ••.•••••••••••••••••••••••••••

n
III

,IV
V

VI

VII

X

XI

xn ...... ~ '"

2.525,_
2.020,_

1.965._

1.807.­

1.568.­

,.525,-

1.468,_

1.365._

1.295._

1.24B,_

1.202,-

.En fIlneU5n d. 'IU cl.alJ.f1c=aeUln de lo. proyecto., l.
person.s que _ de'1;nad. Jefe de _ lToyec:to deber' un.r r!.

conocida, co-=' Ill-!n1lllo. la claaUJ.C:.c1.6n de .1vel y Su.l;Inival

que •• lnct1c.:

- Pro,..cto. WA", N1vel XII - Sub'Üvel lo

Pro,-ectQ. -.-: _1".1 XII - SUbn1~1 3.

- .royeetgl -C-r _1..1 UII - SIlbn1.v.l l.

La 001l1.16n 'fktt1c. que .. encar¡ara de cla.if ic&r lo.
proyecto•• a.t.ra lnteqr.da:

$e correspond. CaD loa nivel•• prof_1.oAale. d. la ordena!!

za IA.boral de la Cor.•~n1cc16n y Obra. P'ab11ca•.

Por el Dir.ctor Tfcn1.co. qua .ctuar" t.a.lllhlan en eal!
dad de pra.1den~, de 1.- Ilisma.


