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23385 RESOLUCION de 1 de octubre de 1985. de la
Dirección General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso--adrninistrativo interpuesto por «Bombas
Elías. Sociedad Anónima».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
-términos, el fallo de la sentencia dietada con fecha 25 de mayo de
1985 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminis
trativo número 43.735, promovido por «Bombas Elías, Sociedad
Anónimu. sobre sanción de multa, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos parcialmente el recurso número 43.733,
interpuesto contra resolución proferida por el Ministro de Trabajo
y Seguridad Social de fecha 26 de novIembre de' 1982, debiendo
revocar como rev~mos el mencionado acuerdo, por no ser
eonfonne a derecho; en su lugar condenamos a la mercantil
"Bombas Elías, Sociedad Anónima", a la multa de 25.000 pesetas;
sin imposición de costas.»

Madrid, l de octubre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 14 de octubre de 1985, de la
Direcci6n General de Servicios. por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaída en el recurso
contencioscradministt:ativo ifíterpuesto por daifa Isa·
bel Sainz de Rozas Mora-Figueroa y otras.

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada en fecba de 29 de Julio de
1985 por la Audiencia Territorial de Sevilla en el recurso conten·
cioso-adrninistrativo número 654/1984, promovido por doña Isa
bel Sainz de Rozas Mora·Figueroa y otras,"sobre retribuciones,
cuyo pronunciamiento es del sguiente tenor:

o «Fallamos: Que desestimando el recurso interpuesto por el
Procurador don José Diaz Valor, en nombre y representación de las
recurrentes doña Isabel Sainz de Rozas Mora.Figueroa, doña
Joaquina Illanes Ramos, doña Laura ROCÍO Prados Ruiz, doña
Carmen Jesús Baca Romo, doña Maria del Pilar de la Lastra
Marcos, doña María Lourdes Femández-Palacios Gonzalo, doña
María Fleming Torres, doña María Teresa Yñiguez Hemández
Pinzón, doña Ana María Rodríguez Montesinos y doña María del
Pilar Pérez Tinao GironeUa, contra el acuerdo de la Dirección
General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de fecha 9 de diciembre de 1983, sobre retribuciones
percibidas tras la homologación de "la jornada laboral, debemos
declarar y declaramos que dicho acuerdo es ajustado a derecho; sin
costas.»

Madrid, 14 de octubre de .l985.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 30 de octubre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo,-por la que se dispone la
publicaci6n del Convenio Colectivo para el personal
laboral de. la Consejería de .Industria. Energía y
Trabajo de la Junta de. Castilla y León.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Consejeria de Industria, Energía y Trablljo de la Junta de
Castilla y León, suscrito el día 6 de septiembre de 1985 por la
representación del OJll'lnismo y Delegados del personal, y de
conformidad con lo dIspuesto en el artículo 90, 2 Y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
artículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Ree!stro de Convenios

de esta Dirección General de Trabajo, con nOtificación de ello a la
Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado cumpli·
miento de lo dispuesto en el articulo 10, 3, de la Ley 50/1984, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985,
en aplicación del Convemo de referencia.

Segundo.-Disponer su publicación en el «!loletín Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

PRH'.:ER comENIO COL!C'1'IVO DEL PERSONAL LA.BO:iAL DE lA
CONS3JERIA DE INDUSTRIA, EN!RGIA Y TRABAJO D~ LA J~

TA DE CASTILLA Y I!OH.

CAPITULO 1.: tlETEftI'.JII"CIOH DE LAS PARTES QUE LOS CONCIERTAN

ArdeuIo 1'.-

El presente Convenio ColeeUvo se eeteb1l!c:e entre la Consejería

&le ln6u.strla. t~raía J Trabajo de 1. Junta de Castilla· y Le6n, J 11

",,",",,1 laboral de la .i_ J e. c:onc:ertado por los representante.

lea~t.i._ de .... parte••• tenor de 1.. tliposieione' viaente••

CAPITULO JI: AY.iITO.DE APllCACroN

ArtIeulo 2'.-

Las nor..... contenid.s en el presente Convenio .f.c:tlll el perlanel

l.borel que preste sus servicios en la Con.ejería de Industrie, En.r

ah '1 Trebejo de la Junq. dI CasUU. '1 l.e6n.

Por personel lab<¡>rll.l 81 ServiC:io de la Connjería de Industria,

Eneraia J Tr.bajo lIe ent.i.enlH al trabajll.dor fijo de plant1l1a. interi

no, eventual o fijo de trab.j~ diacont.i.l'luos, col'l o lIin contrito elleri

to, que desempei'la sus aetivid.des retribuidas en loa dilltintOll aervi

cioa de la Consejería ~e Industria, Energia '1 Trabajo.

Art~culo 3'.-

El presenta Convenio tielle c~ i/:lbito la Coonunid.d Aut6nOllla de

Ca.~111a J Le6n y aus 00..",1l.' serin de aplicac:i6n en todos los centroa

oe trabajo que abarca dicho ""bito de aplic:aci6n. al1 C:OIllO ell todos

aquellos Q.ue puedlln c: ..e&r:oe en el futuro.

ArUculo 41.-

El prl!i!ellte Convenio Colectivo, etlt.., en vigor el día ai¡uiente

al de au p¡;blicaCi6n en el Boletín Ofidal del Estado. No obstante .1.1I
efeetos econ6111iC:os aer6n de 1'de Enero de 1.9aS.

La durac:i6n del Convenio .a establace en .sos .IIo~ naturales, con

;-doS a partir del 1 de Enero de 1.985.

De no se.. C!enuneiado. de for"'a el<pre5l1, por eualqu1era de las par

tes. ecn \;~e .ntelael6n "'~nl.ma de doa l:Ieses •• la fec:ha d••11 ,-

terminaei6n, d p ..esente Convenio qvedar' prorrolado po¡"_ periodOS de

un año. No obstante, 10 antariox.. la, tablas aala.. ia1... ser'" olIjetll

de negc.c1¡,ei611 cada a1Io natural.

FASCICULO SEGUNDO
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CAPITULO IU: COW.¡SlON DE trnER?RETActON, VICIU'~CJA! COr-lCrLP<CION

y AR8ITRAJE.

La Co:aisi6n de intuprctacl6a....1&U..... 1•• conciliación:1 ....bitr.

.le estar' compuesta por 6 .1e~rlH. Su eo""posic:i6n ser! paritaria .,

de .entre ..... "hlAbrOI •• eleair' un Presidente ;y un Secretario.

Sus funcion"s de esta C.:>III..ion:

al, :nterp,.etacion. e.tudio y vigilanch de b "plio;~d6n del pre_

sente Convenio.

b). Definir l •• categcrras no reco¡idlll eI'l el presente Convenio,

Que venal" aconsejadas por l •• nece"i"'d"s de 1, 0'l.aniitaci6n del tra

bajo o por la integraci6n de otros colectivos da trabaj4dores.

a) Posller el lIliSlllO' nivel 1 eateaoria prof'esiona.l QUe' la VlK:a.na

obj.to del concur_.

b) 1'0 •• tar .ufriendo .aneión q_ i"h.bili t. par-. al t ....1.Clo-.

Artículo 10'._

Cuar.do la vaea"t. no se ;n.:ed. cubrir por cc;.ncurso de tras!,ado.

se a<:udirit el turno de asc.nao. la. convocatoria púbUca q.... se reaU_

ce para cubrir la vacant. por eat••i.t..... contendrá••n todo <':10110,

los sl.guie:'ltes pl.lr,to.,

al Personal Laboral que puada parttci"a.r en l. mis",:".

b) Titulaci6n exiaibl••

cl :I,~ritos profesio".l •• de lo. aspirantea. confor"'. al s'¿uiente

baremo:

2._ A loa tr.b.j.dor•• que ...ncuentren .n posesl~ de las ti

tu1a<.:ionea q\l. a continuaei6n s. indican &ie<¡;rle q.JII C':ita1 rel.a:i~

cal el p.Il!IIltOa~. _'1. aae:ti~ la sia-denbl~:

Esta Co,dsión se constituir' dentro da los- 15 diJ., 8;'&u18n\;13 O

l. racha da entrada en vigor del Convenio y se reuniri, .. instanc1a

de -parte, con la frecuencia que requiera el debi::!o c:olT\pU ..iento d.. 11'"
fW'lciones.

1._ Pertenecer a l. c.teaori. in"..e,Hata inferior

a 1ill va<.:.,-:1:e •..•••••••••••••••••••....•.•••• 1,5 PlUltO•.

Los acuerdos Que adopte esta Comisión q.uedarán renejado. en Ac

t .. que •• levantaran, d. cad. reuni6n-. Dicho••cuerdos seran vinculan

tes para ambas partell.

E.ta Comisi6n podr' consul t.ar a la ea..isi6n correspondIente del

Acuerdo "larco de Castilla 1 Le6n, cuando eata •• constituy•• en tod..

aquell .. "uesUo"'e. de interpretación que le .ean planteada••

Titulaeión Superior ••••••••• •••• •••••••• 2.5 PuntOs
Dipl--.da llla.1_it..l0 o equivalente... 2

- a.chill..-a1:e h;i.f'i~ Polivalente. F0r1&!

_ila Prot..i~ .. 2'S vado o equl.valenta 1.5

Grill~dD Eac:.II1",~, P. l' &Tildo o equivalenta 1

Cerli1"icado .. b'tlaltioa Pri....io. ••••••• 0.5

3.- b:perien<.:i. previ. 11II ¡>\Untos .i.~lare. al

de la convoc.tori.. h..~ ••••••••••••••••• 5

d) Corrpcsici6n del T"';bunilll que ha c!e valorar las soli<;:it ...dea.

que Itn todo Ca"O est.r' formado por mlo,mbro. d. l. Ct",sejeria

y repreu,ntant•• da lo. trabajadores.

A l. vista da la. solicitudes presenta.:!.s el Tri.bu"'al propodrán

al trabajador qua m.;¡ar ""rito acr.dit. yen .1 ejerC'icio d. lIlof 1"uncio

nea podrá "XC luir a aquenoaqu. no deMU.stren conoc1micnlDa su:f1ltnt••

par. el des..",pello d. lill v.c"'1:a obJ.to d.1 ascenso. Los tr.baJador..

excluido. ;loc!rAn .xiair que ee l •• r.aUo. I.ln. pru.b. para -acreditar

los ei tadoa <':onocimientos. No· ob.tante 10 ••I',alado en la respt'CUva

convocatoria. podrt exiairsa la re.l1ZS<':i6n de 1.. pruebas de aptitud.

CAPITULO IV: OFtGAN1Z~C!O:¡ OEL TAAP-AJO •

Artfculo 61._

La hcultad ;¡ relponsabil1dad da la or..ani,¡lad6n del tr~bajo <':0

rresponde, a la CO'laejel'{a de Industria. Enerai. y Trabajo, a trave.

de sus 6r&aTI0I1 <':ompetentes en clldill <':11110.

1'10 obstante. ser"" derecho. y ob11&sc1ones de 105 representantes

lecalea de lo. trabajadore•• presente. 'en la Comísión paritaria, pre

vista en el Capitulo nI ~el presenta ConveDlto. l.' participaci6n an

el .stableci~1ento de l.a norm.1I encll/llinadaa • reaular 1011 proceso.

1 la. condicione. de trabajo. orientado••' la v.a10raci6n y fomento de

la productividad de lo. ser"icios' 1 Cl. loa trabajadores .ds.critoa ..

lo••I.smo.. a.r como la r.Cion.liz"i6n d. lo. procesOll prod...ctivo.

o adJoini.trativoa.

4._ Ti tu10s . d. 'o,....~i6n Pro1"esional no real,!

da e><JIedidoa por un Centro Ofici.1mente r._

conocido. en rel.eión dir.eta eon .1 pueatp

• ocupar ••••••••••••••••• , •••••.••••••••••• o, S Puntoa par
diple-..

O, S Punte. por....

c.oPl"JLO V: PPOV1Sl0N DE ','AC .... r,TES; CO"T"ATACiON f: HH:;~ESOS.

.<.r-ticulo 71._

La. vacante. Cl. personal fijo qu. se produzcan, :<a proveerán con

.rre.lo a los sl¡;",i~nte. tl.lrno., r .. lillcionados, en or:l .. ", ile prel~clón:

a) COl1curso d. Traslailo IIOfltra al personal d. l. Consejería, da

la mism. cate&oda y especialidad.

bl ""sce"so en':re .1 personal f"ijo da pIar. tilla d.. :a Consejería.

A.rticu!o 81._

lilll vacar.tes .. ~.án pubUc~da. dantro ~e lé>s 2 mes"s si&'..lie<"te3

de Pfé>duciree.

Esta pl.lbUc.d6n lIe hu' en 1M Tablon•• de Arlunci<>a del centro

de trabajo especificando en 1••i_ .1 plazo de presentaci6n de ins_

tancias, q ...e en ni"aún caso .er' inferior. 15 díaa nat.....alell.

"tic ... lo 91._

Cl.lando •• produzca ~vacant•• la ConseJerf. realizará la oportwla

convxiltoria de traslado '1_ s. rea'r' por norlllas objetivas.

Podrán p.,.UcipU" .n .r lIi.lIlO t::.do. los trabaj.dora. fijos de

plantilla de la COf\.Sejeria que reWlllJ'l 10. aiaui.ntes req...bito.:

E'l nigún <':aso pedrln pro::>élu<.:il"ee ascensos de <':ateaoria por el IIIero

transcurso del tier.lpO d. servicio••

Arti<.:ulo 11'_

L~a vacante. que no sa cubran por lo. turno. antarior•• a. 01",.._

ceran en turno libr••• trillvá. d. 1.. 0P'U"t...,..•• pru.baa .de<;.tivu.

por el aiste... d. con~.o 1) CQf:lcurso-opo.1ci6n, con convocatoria pú

b11C:. ~ &arant1<.:e .••n todo <.:aeo, loa principios conatiblcional••

de iaua1dad. JR6r1to 7 capacidad asi <.:01&0' el Cl. publicidad. En todo caso

par. c ...brir 1•• vacant •• en e.t. turno s. respebd 10 indiesdo .n .1

Acuerdo Ecol:61111<.:0 y 5o<.:i.l. en ..teri. d. d•• lllIlpleo. todo ello ~

.euerdo con 10 .",tab1ecido_ con el necr.to 2e/l.96S da 11 Cla abr11, por

el qua ae r"lul. el inaraao d. p.reonal laboral al servicio de la Adlai.

nistrací6n de la Cooounidad oe e_tilIa y L~6n..

En aqu.llos calla' que las <.:ara<;teriat1cu del pUNto 10 pa,....ita.

se considera Ilérito pref.r.nte aer d~~ 4a pri_r empleo.

Artfculo 121.-'

Todoa lo. contrilltos da trabajo ... celebrillrln por escrito e 1nc1\1i.

rin. en todo eallo.....pr.ai6n d.l Convar¡io Colectivo. qu. queda .eo&i_

d. la reladón labor.l, calepri. pro1"esional, ni"el ;¡ retribudon_.

Un ejemplar del contrato, una vez firmado por .1 interesado y l.

Autoridad <':o;l:pet~nte, q ...edar' en poder delintaresado.
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Durante l. vi.encia d.l pr_enw Co<>venio l. Consejer!a de Indl.ls

tria, El'leraía ~ Trabajo po4ri aldcrlblr eon_ trabtlj.&:>rel ..ayo.",. de

16 aII_ 1 ... nore. de lO c~l1.&o. ctue r~ b .. condioncs exi¡ld"!1

en loa .P&rhd~. al Y b) del artlcu.lo 7 !Sel t~t.atut.o- de 101 Trabajado_

r" Cgntr.to. d~· formación laboral, c~r""';tiindo.... pro"oreion~

¡, 1_ .1..-_ un_ capacl t.aciSn pr'ctiea 7 t.ecnol6al.ca, ""et6dioa 1 CO_

pl.ta... l. "',,2. que utili;. 11.1 trabajo ..~tante el p"~o de una retri_

bución.

. .
El:to. contrato. IH confQnJlid&d con lo •• tablecido en al Re.l De-

creto 1"5/82 da 25" de J\lftio, deber'" comprender un periodo de cn.$ef'ian

A t~ntal_nt. -teÓrica. cuy. duración aini_ ser' W\ tercio de

la~ laboral ...tablecida en .1 articulo 18 del pr....sente CollVenio,Y

,. -'.11..1_ oSe·.so. tercio••

LIta .,..el\anu podri reali:tarae "n los pr.opios Servicios y Oele¡;a

c:i_ de l. Con8ejerra o ..ediante concierto. Con Ce'ntros de f'orrnacibn

Prof_ional .~tor1:l:ado. o con el .Inatituto ,",cional de E..pleo.

In la for_llzac16n del contrato·, ae observ.... en lo que proceda y .ea

de Sf'Uc.c16n al d. fOl'Act6-" laboral lo disp~sto en el articlllo 12:

del leal o.,cr.to 1445/82 d. 25 de -junio .

... du..ación del contrato ser' la que se fija po .. las p.... tes, sin.
Las f.ltas de puntu.lidad o asistencia. las ensell..nza.. t ..6.. ica.,

as! c-. l •• di! &'proyechamiento, aer!o calificadas reapectivamente c_

falta•.al t ..abejo, co:no disminución del rendilo.1eoto o COIll-O ineptitud

• todo. los efecto••

Loa Oele,ado. o Jefe. dd Servicio al que esU .dscrito d tr.I>._

ja60r .n ri,imen -de contrat.ci6n de for....ci6n labo..al upedlrln el

p.rUnente cerUricado en d que con.te la duraci6n dd cont.... to y l.

... t .....a-1eza o cl.s. d. las tare....eaUz.das.

Lo. trab.jado;... el>. ré¡;i"'en ..de fotoro.ción labor.l no podrin ser

destinados a -tr.bajos o funcione. en puan. con la finahdad formativ.

del contrato y cuand~ cumplan éste, con ce.. tificado de aprovechamiento,

p.;odrÚl to:nar p...te únic.m..nte. excepto en los ca. os de i';'pO.¡bi Udad

justificad.. , en al prime.. conCurSO d••scenso • l ..a v..cant..a que ae

eonvoque.

I.a. retribl.lci6n del tr..b..jador con contrato d~ form..ci6n laboral

aer' la e.tipulade .n _1 contr.. to i ...divid...&1. t-ooq,ndo"ca.o base de cU

culo el .alario estableci40 .n la ubla ~... ial del Convenio· viaen

t.., .... propore16n a la jornada total c",",!~ida, t.miendo en cuenta que

1.. 'retribuci6n corr;spond.. 8010 .. lu hor•• et'ecti';_nte t;:;b.Jad....

...,.., lo no rel(Ul.do en e.te articulo .obre contrato. en for..ación

- _tw'i a lo dispuesto an el R._D. 1992/84 de 31 de Oc~l.lbre.

De acuer60 con lo establ~cido en al a.rt-iculo 14 del Eatatuto d~

1_ T,..ta..jadores, el _contrato det....inar! a.i.ia_ un periodo de prueb..

• r-'eti~, con la ailUiente d.....ación:

- Ni v"l"s 6 a 11: Trlls...,,"ea.

- Niveles 4, S, fi '1 7: Oo. IIleses:

- "iveles 1, 2., 3: Quince dia••

O"":ant. el pariodod. p",,=ba, el trabaj ..dor hndr' los der~('¡'os

)t oblia.cio.ne. eorresponlllent.a a au cate,orla pro1'esi(mal y al pues

to de tr..bajo que de.ampel'le, ~__1 ,(....r.d. pl ..ntilla, exc~p-to loa

del""iV..dos d.. la resolución de la relación laboral, que podr' producir

ae .. inatanci. de cuÍllquier.. de l ..s par:tea durante su transcuso.

Tran$currldo el periodo de prueb.. , sin que se heya pr-oducido el

d"Se&ti"iento, ·.,1 cotrato producir' plenos efectos, cO,"putándos~ el

tie:mpo de los servicios prest.dos en la,.antiaüe<:!ad del trabajador,

1... eate,corr •• 't niyelea prOf•• ionale. del per.onal labord a<::oa1

do • esta Convel'\io••~ lu que ....rt_ en el MeJl:O del lI\ialllO.

Articulo 15'._

En ...at.,.ta de trab'aj_ .se .....ri... a' i"'f.. rio1' cateaoria ae e.tar'

• lo establecido en el articulo 23 del tstatuto d' lo•.Trabajadorea.

Articulo 16- .-

Con periodicidad anual y en todo C"sO CO/'l anterior:idad .1 1 d.

ooarzo d. c..daallo, ae public...! la plantill. del per.onal laboral, en

la que a. relacion"'! al personal por centros d. trallaJo con ellprea16n

del n=bre 't apellidoa, c ..te,or~a profesion..l, fech•• d. naCilllhnto.

'1 de in&r-~so, flf'io de devenao del pr6xi.-o trienio., nu.... ro de reaiatro

de persol'lal.

t.n el pla~ de quince draa desde la publicación tia la plantilla,

1_ trab..j~dor.. po~in -ro.-.u1ar laa ob.erv~.cione• ., recl.,.,acion.. que

e.tI_n oportunas aobre. los d.toe renejado. en ~lla. :. u recl_.

ciones serln r.sueltaa, pr.vio into.-- de la Comisión e~'Cablec1da .n

el ticulo 5. hscien4O'ae püblics la rel.ci6n de tod.. lu rect1fica_

cione ceptadu.

Cf<PITULO VII: FOiU".ACJOl'f y PERFECClor~~JENTO PROrl:SJONAl.

....RTICULO 17: De conformidad con 10 que previene el .rticulo 22 del tlt!

tuto de 101 Tr..baj ..dores y pus f ..cilit.. r .... for"'aci6n ., prOfflOd6n prot!

sional ••1 per.onal .fectado por el presents Convenio tendrl derechO a

ver fscllitada 1.. reeliuci6n d", estudio. para 1. obt.nci6n tia tS:tyl~

..c ..d"''¡coa. o profesion..le., 1.. re.11zación de cursos ds rsconvsrsl6n ,

capscitac16n prof"llonales or,snizadoli por 1.·prOpi~ A~mini.tr.c16n.

.... llTICUI.O 18: Loa tr..b.jador~s que cursen estudio. ac..dfmicoa '1 da to",,!

ci6n o perfeccionlS/lliento profesional, tendrln preferencia par, el'all'

turno de trabajo. en su ca.o, ., de vecacion.a anuale., ••r c_ • la

..daptaci6n de 1.. Jorn..d .. ordinari" d,!' tr ..b.jo p..ra 1••sistencia a lo.

cu~so., siempre que 1... nec.aid.dea '1 la oraariit.ci6n del trabajo lo pe!;

..itan. T'endr6n derecho aatsiSllO a 1, conceaión de pe""iaoa retribuido.

par. conc...rr1r s eximene. finales, liberatorios '1 dem!s prusba. detinit!

v". de ..ptitud y ev..lu..c16n en C.ntros Oficiales, en la forlils sn qua i.
.. tablece en el Csp[tulo IX del pr••ente Convenio.

,IJItICULO 19' La COnlejerra, conjuntuente con el eo.1tl d. Elllprea., en

la COlrlisión parit... i .. , or¡anizar! directamente o sn r'a1...n de conc1srto

COn Centros Oficisl ..a o reconocidos. C""'.OIS de capacitación prof'llonal

para l. sliaptación de 10. trab..jadore': a laa ,lIlOdificac10ne. tlcntcu .DP!
..", ..das en 1011 puestos de trabajo. asr COJllt>· cursos d'" Nlconve,..16n prota_

sional p.... as~ljtUl"a.r l. estabilid..d del trabajador .n su empleo, en sl,¡

puestoa de ~ansfo,..eclón o-la:>dificaCione. ticnic•• operada. SIl 10" P\Mi!

toa de trsbajo, En esto. liupuestoa, .1 tie&lpo de a.1atencia a "los c:w-soa

se considerar! COlllO l1e tr.b.. jo etectivo. E.tol CurlOll ae oroa8l'\iz&r1n al:
"eno.s c.d.. dos aJlos.

L. proVamaci60 d•••tos curaoa ~b.r' reali".,..e y publicar.e, COlllO

m¡nieo, c~n tres _ses de ..ntelacioo a au Nlalisac1ón •

CA.PITULO \lnl: JORSAOA y HORAllIOS OE TRABAJO

ARTICULO 20: l.. Jorn.d.......nal d. trabajo p.ra el perlSonal acoaido al

pre.ent~ Convenio ·.e rija en 37 hor.. , JO .inutos '., •• reali~'r', con

car'ct~r a~neral, durante loa cinco pr(_~ día. d. c.da .emana. en

if'.l for a que ae es.t.blec.~ al "'''''''.1 funcionar10. Los a'badoa

.e oburv ! el turno de ...,ardia que tUePon,a la Coils.jerr., para 101

aervicioe que lo exijan.

ARTlCUI.O 21: Se podr' disfrutar de una psus. 1ft la Jornada de trabAjo,

por un período de veinte .1nutas; computable COIllO d. tl'a~ajo .tactivo.

Esta int~rrupciól'l no podrl .rectar a la buen. ,"archa de los servicios 1

solo podrá di.frutarse entre nu.va, treinta y doce treinta hora. de la l!l!
llana.
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ARTICULO 22: En loa lupue.toa en que, por ~u.róO entre U1b•• parte.,

al tnbajador r ••11z••• Jornad•• d. superior" ciuraC:16n • la orltinaria, a!

t. teric!r' der'.cho • una cc.penaael6d horaria. sin repercusione. ac:onW-

e... conaiat;enta en 1,15 vK•••l U~ tn.MJ ~_ jornada ••-cia!,

r ••petando en todo c..o 1.. dbposie'- 1 .

AJ'iTlct1LO 23: El calendario labare! .. -c........ ~uatari. • 10 cr- ••
establllllZC& con carict_ ...,.al. _ eJeeuci611 .. 10 eau.blecl60 e" el

Real Decnto 2001/1.983 diI 28 de Julio (.,.Ue:ulo •• 3 ':1 4S) 7 en el EGq

tuto ca 101 Trabajador•• (lIl"t1c:ulo 57.2)

ARTICULO 24: En.l .~.to de t:r..baJador•• que realicen Wl& Jornada da

tnbajo infarien' a l. nor-al, lua I"etribucicn.a l. rec2l.u;irá'l ~ 1. CUlU'l

tí. correspondiente a l. jornacSa q~. r ••Ucen.

CAPITULO !X: YACACIONES.,PERI4JSOS y LICENCIAS

ARTICULO 25: La. vacldon•• Inulles retribuid•• serin d. un me. da dur!

c:i6n y •• dhfrutar'n. pr.r.r.nt....nt•• durante loa mesea de junio. Ju

lio. 'aoato 7 aeptie..br. d. eada afto.

L.. ParUa a. cOOIIfrON!tm a r.elh.ar una planificación &eneral d.

la. v.c:act,on••• 11 tr.b'J'dor conoc.r' la. f.cha. que l. correspondan ,

al "'1'10' do....... ant•• d.l cOllli.nzo d. 1...i .....

Por n.cesldÁde. del lervicio, podr' dividirse el periodo vac.cionel

en do. parte. d. qu1nc. di •• cada una d. ella., ..... a elecciáldel trabajador

Lo. trabajador•• qua no hubieran coltlpl.tado un a1Io de aervicio., te!!
dr'" COIllO v.cacione. r.tribuida•••1 nÚJII.ro da día. proporcion.lea al

U.-po da ••rvicio, pra.tados. cOlllputin40••• a.to••r.cto•• 1.. rracci!,

ne. interiore••1 ... d•••rvicio. COMO un JIte. cOlllphto~

AJlT1CULO 28: El p.rsonal qu. hQa cUl!lplido al ..enOI un a1Io d...rvicioa

et~tiv_. pocSr' .olieitar licanci" .11'1 au.ldo por un .plaao no int.rior

• quinc. cU... ni .uperior a tr.. _ •••• Dlebaa lic.ncl... l~ .erAn cone!

did.. d.ntro 4e1 ....ieuie.nu al 41 la .olidtud .h,.pra qua lo p.rtli

tu) 1.. n.c.aidade. d.l ••.."ieio. La dur.ci~ .cl,1lllUl-aci. d. e.ta. líc,,!!

ci.. no .podrá .xe&4.r d. tr•• _a•• c.da de. ai"ao&.

AllTICUl.O 27: '11 trabajador. previa J\I.tif"icaci6n adecuada. tan4r' d.ra

cbo • 101ici tar 1 ic.nei.. ratribuidu por lo. tiempóa 7 caua.. aieuien

t .. :

al Quinc. di.. na~l.a an c..o de .atril!lOl'il0.

bl Haata Wl mbi_ d. trea díal en 1_ ca.ol da naci"iento de Wl hijo y

en loa de lNerta o ent'l'III.d.d vav. d. un r ...iliar hu~ 11 ae....."do _

arado 41 ccna-.uinida" o atinidad. Cuan40 dicho-. e.ao••a produzcan

en diatinttl loeali4.d da l. d.l d00l1ei110 del trabajador. el pl.zo dI

lic.nci' "1'" d. haata Wl "úi.cJ d. cinco díu.

el tlasta un ,.idlllO d. trea C:l1a. por traalado de do"l1ci110 h.bitud d~n_

tro de la ..ia•• l<>-eaUd.d.

dl P.r. concurrir. ulmen•• ril1.1.. , Uber.torio. y da""_ pruebal defi_

nitiv•• de .pUt\ld y ..v.lu.ción .n C.ntr_.Oricialel da formecH5n. "!!
rant. 10. ,U•• d. 'u c.lebración. no .xcediendo en conjunto d. dhz

dh••1 a!'lo.

.l Por ..1 tie.po indispens.bl. par. -el c\llIlpli..iento d. \In deber inexcus!

bla de c.ricter público y person.l. sin qI.I' r ..ciba el tr.bajador r .."

tribución o indemni~.ei6n al&~II'i' y aln q\l' puedlll1 .uper....e, por esta

concepto. la quinta parta d. 1.. hor.I' laborales en cO"'Puto tri..~s-

tr.1. En el lupuesto d. q\l' .1 tr.baj.dor perciba retribuci6n o inde!

niz.ci6n por 111 cumplt.dento del deb.r o dcsempeflo del carll:0. se des

cont...' el i ..po~t. d. 1. mi._ d.aL s.lario • que t\lviera derechO.

t} Los trabaj.dore•• por .tencion.a • ~ hiSo ..nor d. nueva mesa., tan

drln d.r.cho a 1Ul. hora diaria da aloia.nc:ia. ~1 tr.bajo. Eate. derecho

po4r' "1" .jercido i,....l..nta 'por .1 pa4r. o la 1l&4r1. aiampr. qua d!

nrue.tr. qua no a. \ltiUz.40 por ,'1 otro a wn 1111_ tlelllpo.

al Kaatl! ••ia di.. o cuarenta y ~ bar. IMII' c..- aI\o natural ~' a.un

tos puotlcul...... no lnoluidol .. loa puftto. anterior.-. Tal •• dí.. nó

poc1r6n ~l.,..••n ninp c... a 1.. .,.c.ci_ anu.l.. r.tribuid...

El personal podr' diatribu.1.r dichcN d[u a IU conveni~nci•• pr.vle la .

correspon4ient. autorizaclón 1 r.ap.tUldo ai••pre lu nec••id.d•• d.1

••rvicio.

ARhCULO 28: El tr.b.ja40r qu•• por n.z6n d. cuarda haa1. ten•• a .u 
cuid.do dir.cto alcún _nor de seis al\oa o • \In disllinui40 rhlco o pa1

quico que no de•• lIP'l'Ie otra actSvid&4 r.trlbulda. tencSr' d.rtlcho • UAII

red\lcclÓ1'i d. la Jorrw.d. óa trabajo. con l. di$minucián proporcional ~

1.. r.tribuclon••, env.. al _, ..... t.rcio y Wl Ilixiao de la .it.~ de

1. du.r.d6n d••q"'11a.

IlI:ualmente el tr.baJólldor q\.lII sa ancuantr. en 1•• circunst.nci.a pre.,.

vistaa en e5ta artIculo, podr' optar a Uft hor.•rlo especi'l. qua 1. s"r'

rij.do tr.t ...ndo de comp.t1bilh.... 1.. "Ua.done' d.1 tr.bajador con

1 ... n.cesidades del sarvieio.

ARTIcuLo 29: IJl1.1mente.l tr.b.j.dor tendr' d ..recho••in _r_ da a\IM

reti"ibucion..a a diarrutar d. penaillO '1'1 101 dI....ia. v.lnt:ic\l'tro 7

treinta ., uno ll:. Oiciell'lbre, En .1 .uP\lllto d. q\l', pr.vi' con.ulta al C!,

miti de Empres•• ae deban pre.tar a.rvicioa ••to. dí.a... cOIlC..4.rlft 

troa en .u .uati tud6n. con l. equ(v.1.nc1. horaria f"iJ.d. en al art[eu

10 22.

CAPITlJ\..O X: SUSPEN!iJOII y !XTINCIOf( OEL CONTRATO DI TRABAJO.

Artículo 30' .'-

Sin perjuicio d. lo aat.bl.c1do en lOe .rtículos 45 y 48 05al Esta

tuto 05. los Trab.jadorela. eltos tend.r&n d..raeho a la lu.p.nai6n d••\1

contr....to. con reser..... de a\l pUeato d. trab.Jo en lo_ ai&uhnte. ca._o.:

al "'aternid.d d. 1••uja;' tr.b.jadora. por un. du.r"ei6n _1_

d. catorce semana••. distribuidaa a apci6ll. d. 1. intereaada. da .cuerdo

con 10 ..s~ab1.cido en lo. artíc\ll_ 126 ., concordant._ 4a la L., G«ta

1".1 d. La Seau.ridad. Soda! y al Convenio 103 da 1. Oraaniz.ci6n Inter-. .
nacional d.. l Trabajo.

Duran~ al citado periodo la Conaejarí. cO"'Ple/llllntar' la p....t.

c ..~ da inc.p.cid." labora! transitoria .atablecid. por la Seaurida4

odll. '1'1 la cantida4 nace.ari. para aarantizar a la trabaj.dor•.•1

tot.l da la. retribucione. ~et.. qua l. correspondiaran ancontrando_

'1'1 .ctivo, teni.llndo .1 abono cl.e aata cantidad l. nat\l.ral.z••• todoa;

loa erectoll. de ..Jora directa de la .cci6n 'Protectora d.1 ·r6&i-.n a

naral. da la seau;ridad Social.

b) Ofllplt.t.ento del a.noieio .ilitar. obliaatorio o voluntario.

o aar'l'iciu .ocial ....t:iMivo o .c¡uivalanta. con re1nCorporKi6a al

trabajo en al pluo -'xi-o de ~ _a_ a partir de la tar.tnaci6n

dal a..rvieio. Teni.ndo d trabajador der.cho, INTente ..t. parioolo.

a p.rcibir 1.. P.... ,lI:'t:raordinari.. q¡M 1. cO~'pOn~.rt.an"_.

trara. en. activo.

c) Ej.rcicio ". earao p\iblieo rapr••entativo••upuaato en ,q\Ie .vi

d. .pl1eac1.6n la .ituac:lán d. .,.cedenci. f"orzoaa. con c6aputo oS....U"

aijedad .i'lIIIre qlJI dicha .jercicio iSlposibilita 1. lllibtanci. al w
bajo o si.rspre qua ~rciban retl: lbueion•• por .1" lIia_. 11 r.l~

deber' ••r solicita40 dentr del' __ ai¡W.ent. al eea. an .1 e&l'&'O.

dl Privaci6n de Hbertsd del~trab'Jador. ",!entra. no nista a.n

tenci. condenatoria firm., incluidas t.nto la detenci6n preventiva c~

la prtsi6n provision.l.

Artículo 3:1.-

L. excedencia volWltari. podr' aar 1011ci tada por loa t ...b_jador..

<;on Wl ai'lo. al menos. de anUaijeda" al s.rv10;io da la ConsaJaría. La

duraci6n de esta. situaci6n no po<!r' "1" int.rior a \In afto. ni luparior

a dnco. '1 el derecho ...te sit\lacl6ft a610 podr' ••r ejarcido· otra

VeZ ~or el ",illlO tr.ba~ador ai ,,_ tr_cu.rrido c\latro· a1Ios desde .1

tin.l d. la anterior .xc.4encia _l.....'-i••••cepto en loa s""'u.atoa

de q\l' •••011cita par••t ..nd_ al cui~ ... \In hijO"•• contar de.d.

la fecha d.l naei'i.nto da "1:41. c..~ f.to. '1'1 qua .1 p.riodo &Se ell:ce_

dende no podr' .ar. aup4rior a tr.. ai'lo-. 1 .n los q\l' l. inldaci6al

d. Wl nu.vo período da excedencia por \II'i nuevo hijo pon4r' !'in, '1'1 all

caso. al que •• vini.... di.frutando.

La Cance.i6n de l. axc.denei. vo1untari. l. h.ar' en .1 plazo ..

un u. a partir de IU. patiel6ft•
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1:1 u.bajador .-eeaenw volunUriCl que sol1eite su reineo¡yarw:l6n

_~ d.~eeho -.'~ la pri__te que .. proctuzc:a _ -.a cate·
" ....-t.. ti. _ pi8tiendo v-eanw __ ai__tepo'ia. .c..tiG'U:I en

_ cate801"la inttll"1.or • la .. ....... podrI ...... ~ll.. o bi_

....,..,. .... _ produz.ea .....u...

.. a1Jtc6n e..o la _ ~ de 1_ ti.u.te ......oM. de ace4encb

.-J,~... un irabaJa60r podrl .... .....,.ri_ • 10 ~.

tn _tar1a da ••t1nc16,. del I;ont.._to de trabajo, •• eatar'. en

.... euo a lo dbp.....to" en l. leaislaei6n vl&enta, ••paci.lmanta • lo

r'el\'lado en 1_ art1cl.ll0' 49 d 52, .",boa lnc:ludve, del l:.ta1:uto da

l~ Trabajador••.

CAPITULO XI·: RtGJM[N OISCIPLINARIO

l.oC tr.b.j.~ore. podrán .e...."c10n_(lo•• de acuerdo con la &1'a<lua

el6ft da falta. 7 sancion•• que a•••tablecen en esta capItulo. Toda

• UlC:16~ requerir' c_unlc:act6fl, ••crita 81 trabajador. hachndo•• cona_

tar 1. racha y _Uvo de 1& .....

articulo , ... -

"- f.lta. disciplinari.. da 1_ tTabaj~. c_tid.. con oca

ai6ft. o c_ cons.c.ancl. da su ~rabajo, poo!r-iII _r: l.vea. va"" y

..,. V!'...••·

1._ La licct. incorrec16n con el público y con loa cO"'PaI!erD. o .ubor_

cUnacm..

2._ 11 ...t.ruo. na.U,encta o d"cuido efl eí eu.,pU.iento d. __ iare..

1.- La no coauniCllc:L6rl con l. d.bida ~~elao-i6n de la talta al tr..

Jo por caUN. juatitiCllda, • no aer IIPM •• pnaebe la illlpodbilidad

da tlacerlo.

d._ La .1"alta da ..iI~enela al 1;r~jo dn causa juatif'iead•• hastoa .so.
d~ al_.

5._ a.- tal tu Npetidu de puntua1idad drl c..... j ...t1f'ica4a de v..
• cinco dl.. en un' ....

J.':' 11 deacuido _ la eem..rvacl6ft de le.. local... _t.rial ~ 4ac~

'toa de 1". ..,."icu..

ArUculo )6'._

Ser'" ·f.lt••.•r.v.~ l ••.•1,\,Ii.nte.:

1._ La !.lt. ded1lcip1:l.n. en el tr.b.jO o del resp.to d.bido • 1_

.uperiore•• t:OlI'lpafteros o·~.

2.- OkUlllpli';'.i.nto cS. 1•• 6roSene. e instrucciones d. 101 auperior••

~ de: l.s obli••ciones concr.ta~ del puesto d. tr.b.Jo o 1.. necli,.n

ci.s d. ~•• qu••• deriv.n· ,o p':'e~ deriv....e perjuicio. ar • ve•

par. el ••rvicio.

~.- L.·d••con.l.der.ct6n con el público en el ejercicio del tr.bajo...

".- tl incuftlpl1"'i~nto o abandono de 1.. no",•• y lII.d1d.s est.blecid.s

en ..tari. de s.¡uriil..d • hi,lene dll tr.b.Jo.

'.- La f.lta d••sistenci. al tr.b.jo alQ c..... Justific.da", durante

u-.. di •• al •••.

6._ La. f_lta~ . repetid.. _d. puntualidad ei:A c.... justificada, c1w"1ll

te .... ck cine"O dles al roe. :r ..nos de otic::

?- 1:1 abandono· del tr.bajo dll ca_ juatitica6a.

••- La .i.ul.ci6n de enfermedad o acc:Ldante.

'.- La aisul.ci6n o co-laboraci6n en 1.. ralt&e de otroa trat>.jadore.

- TS'1.ci6n con .us debe~e de Puntualidad, .siatenci. y perlalll.n_

cia en el tr.b.jo.

10.- La na,li,.ncia qu. pu.da c .....ar U.v•• dafloa en 1. conll.rvaci6n

de 1_ loc.l•• , ..ter:Lal o docuaenw. de loe aervici"..

U.- U ajerciclo a. .ctiyide.d.. proraalonal... pQblicu o priv...

dn baMr _lldt.ado avto."iaKl6a da COIIIpSoUb111dad.

12.- L. ,..:lftcl~ _ la ~i.6ao de tala. 1_• .-que ••• de

ti.tinta .-.rat..... d_t:no',, ..g.-tre-. cuandO ~en

...u... ...a- por 1_ ....__•

ArticulO J'1W .-

1.- El fraud•• l. d••l ••l toad 7 .1 ab...o da contilllza .n 1.. , ••Uon••

enc_cn4ad.. , ••1 c_ c ...alq...iar eonduc'ta conatltu1:iva de ihUto

do-loao. COMetido .n rei.ci6n con el desarrollo" .... funcione••

2._ L• ...niti••ta insubordin.ción indiVidual o colecU"••

3.- 1:1 f.la._lento ,,01un1;ar10 da datos • 'inforucionell d.l ..rviciO.

"._ La l'alt:a de ..u.tencia -.1 trabajo_ j\all;Ufl.c.do. duran1:e ... de

tres di.. al ....

5.- La. faltu reiterad•• d. puntY.Ud.d no Ju:-titiud.... durante dl••

di.. o ... di...1 ... , o durante .. da 20 d1.. al tr~t:r.•

&._ ti ejercicio de .cUvldade. pl:lbUc.. o priva4u i .....tU.l_ 

.1. de....-p.J1o dd .mpleo pGbUco.

7._ La TS'1ncidancia en tala. ara"., l&IIftq\IS _ de distinta natural....

'6entro de un per:Loda ih .at........

e._ 11 .incUlpl1ld.ento o .bandono de 1.. _rwu '1 _di.,.. utablec:i4u

...- ..t.ria de .eau;id.d • hi,i.n. d~l trab.jo. CNllndo" 1........

pueden deriyar•• r:Les,o. parll 1•••lud. '1 1. inte."lded n.lee. del

tr.b.j.dor o de otl'G-$ uabaj.dore••

1iI._ La u~il1s.ci6n o difUd6n ind.bi4u de ..toa o uun'*- de 1". que

•• ten,. eonocifli.nto por r.z6n del uabaJQ,

Articulo :sa' .-
Las .ancion.. que podrin iaponer•• enf\lnc:l6n de la cal.t.ticae.t.&rI

oe 1.. fcltu •••ran 1...i ....imte.:

.l Por 1"dt•• l.v•• :

_ AlIlonestacl.6n ".rb.l.

_ ~n••taci6n por e.cri too

_ Su.pen.i6n d. C1IIPleo 'l._Ido d. h•• toa clo. di•••

_. De.cuento proporciOfl.l d. 1•• retribuciones corre.pondi.nt•• al

t:i."'I'o r ••l d.j.do de tr.b.jar por r.lt•• de ••iat.nci. o pl,lftt:ua

Bd.d no j ...titic.du.

b) Por.:talt•• V."•• :
_ Su"pensl6n d. eltipl.o y aueldo de doa • cu.tro d!•• a un ....

_ Suap.nai6n d.l derecho d. concurrr1.T • pT'\lSb....1ecU"•• con

c","*oa d•••C.Rao, por.un p.riCM$Q de ...no -. 40. aftoso

cl Por f.ltas sUJ V.v•• :

~ &:Ipanai6n d••ep1eo '1 suéldo de uno • tnI.......

_ lnhablll ~cl6n par••1 ••c.nso por ..m p.rlo4o de de.. • a.l. aJkta.

_ Tr.. l.do ror~o.o ain der.cho • lnd.llIr'lh~ci6n¡

_ De~pido.

Articulo 39' .-

..... r.:.t.. lev••••ran' ....cion.d.. 1'Or .1 S.cretario General SIl .1 ~

ao~de q.... el uab.J.dor pertenuca • loa SerYic10a e.ntTa.1•• da 1. Con

.ejeri. '1 por el Del.a.dO T.rr1tor:Lel corre.pondiente .n le.. ..... c...

L...ancione., JIOr f.ltas V."" ~ ...,. vsve. r.qu.rir," l. trPl1.

taci6n pnv1. del .xpediente lSisc1P1.u.rio. cuy. Inici.cl6n a. COIIW\i

"car' a 10lJr.pr••entantel de loa tl"abaJadoI'aa ., al lllle""". d6n60s.

."diencie e ¡.te '1 ai.ndo oioSolr. .....1101J .... el .iaao, 1. reaoluci6n

del expediente corre.ponder' al ~Ulri. o-ral•.

, .
Articulo 40' .-

"La. f.lta. le..... pre.cribirln a loe dtes d·t •• , le. ¡rav.a • lo.

veinte di... JI•• MUy V ..... • 10••••enta dt••• p.rtir d. l. r.cha

.n q...e 1. Ad!r.in1r.tNlct6rl wvo conocimiento d••U".c(llll1&i&1 7 ••n ta40



35806 Miércoles 13 noviembre 1985 BOE núm. 272

CUel. a lo- •• t ...... &1 hebe.... e ......Udo•. Dieh_ pla&O,,;" 'lueel....... in_

tlrf'ulIlpldos por cual..l.,. act;o p'opio del exp.diente l"atrvido, en 11.1

c.ao, sieMpre qua 1, lturac:i6n lM '_'te, 11'1 _ eonJu.nto, no lupera el

philo da eeia ..... dn ..di_ culpa del trabajador elCpedientado.

ArUeul0 "11.-

t.o. J.r•• o auperlorw .. W ..... o encubran 1.. · fal t .. Ü 11.1.

lubordinados lncurrlr6n _ ~nl.s.d 3 lu1'"rirAn l. correcei6n

o llVle16n q~e se IIIltablaz.ca ea i. 11l¡ielaei6n vi¡lIInta, habida cuenta

de 1, que •• impona_ 1.1 autor 7 da 1. lnteclorial1d.d, parturbac16n para

el '.rvicio, atent.do • la d,ia:nidad.'" l. AdalinS.traei6n 7 da 101 tra

tajador...d cOlllO la rdter..e16" o rei~idenc:i. da dicha tole;ancla

o encu1:ll"ll11hnto.

Articulo 421.-

Todo 'trabaj.ador darf. =anta por ••erito a u.vi. da _ .repr••an

t_tn, da 1~ .et_... 8UJXll'IaIl f"alt:u _ Tespeto • MI intiMidad

o • la conaldenci6n deb14li e !tU cUcnidH t¡uaana o leboral. 11 Secreq,

rlo e-J-Ill • tn.v. del 6:-._ lft.n,Cl;t.1_ 111 Q\Ie _t\nti.r_ .""-erlto

el lntu-e.... abrirl l'~ inforwac:l611 , lnatru1rl• .n IU e..o.

el expediente dUe1pUlIN'io ~e proe.~.

C~ITULO XII: Sr:CUJlIDAD 1: HIGIENI: EN EL TRA!lAJO

ARTICULO 43: El trabajldor tlene derecho. una proteee.lÓft eficaz di .u

inte&rldad rl.le • ., • lUIe .d,culd. polltica d~ lIeluridad a h1liana en

al trab.jo, &al COlllO el eorrel'\tivo deber da oblervar y poner en pr'ct!

cl 1.. ",edid•• dI prlvlncl6n da r1lllaol que .e edoptan hlel,Y r'llaae!l

tarl_enta.

La Ccm••jerla Idoptarl. r'SplCto • la prevención da accldent•• , hl

alene ., .......rld.d en el trebajo, cuent.. di_poelcione. lean pertinente.

para dar el debido eu..pl1..ianto • 1.. nONl,e de le Orelel'llll:U General de

SeCW'idad • Hlaiane en ei Trlbajo y da..ia precepto. de al",ral aplle.

ci6n.

En todos 101 centrol ~ treblJo y con independencia de la a.t.ten

ci' que puedan preatar 1.. IIItld14ea de leaw-ol d. Accidente, Y Enre",!

dld. ed.tlrin botiqulna. port1tUel o fijos para prl..rol IWl:ll1o••

ARncm.o 441 Se conaUtu!r6 un e-ltJ de Se¡w-lda4 e Hlaiene c_ ot
a- interno ell"'ciali...so de ~tlciPKi6ft 11I uta _wrla. Son tunel!
___ !JIu Caa11:1:

a) AfIllcacl6a y deaarrollo de ~ 10 concernlmrte • Seaw-ldad e Hlal _

M ... ~ TrUaJo.

b) Coord.i_ 7 ripIar toda actuae:l6a __Url. de Se¡urldald ti Hl.leM

ID al,. TrebaJo

c) I'IN.bar. rtlallzar o ~c1PG' tudie. .... pr...-16a di .ce!-

d_ta, ., enf'..-dad.. P"'Ot'e.lonal .

tU Dit\lndlr 1.. tlcnic.. ala Idecua4u qcHI .n 1.. direrentel dependen

cl_ 4e le eon.ejarl. h&J:Ul de. ob.arv..... pan la debida .eaurldad •

hi,i_ ., bl.....t:-r de le. trabajadorn.

.l R.alizlU" vUi~, tM':' • 1M lua_a ele trabaJo COllO • lo- aar

vic101 1 depend.nci....tablec1dU p_ 1011 trebaJadore' al objeto

d, conoc.r 1_ condic:lon" rtll.tiv.. ~ ord.,", li.-pllZ*...lenta,

1n_talaclo"e., m'quinas, h.rr."'ie"ta•• y proc:e.o, laoboralee :t const!

tU' loa "iesao, que pueden a!ectar a 11 vida o salud de loa trabaja

do"es, ad COIllO ln!ormu e la Sacretarla General acerca de la. defi

ciencia. y peUaro. qua .dvierten propo"1endo 101 edoptaci6n de 11.

",.,hela. preventiva. nece.arla.·y cuelquiera otra. que condeleran 0-

¡¡ort\l.l'la,. Oa dlcha cOlllunicac16n entreaarán copla .1 Oelealdo Terr1te

riel corre.pondlente o J.r. de S.rvicio en .u ca.o.

f) Velar por 1. aficaz ora..,1&.c{&I .. le llK:ha cOllt"a lncéndloe en el

••no del tlepart.....e"to.

al In ,ener.l 11 ob.ervancla de todo c:u_to haca "eterencl. a 10 relUl,!

do en 11 le,i.llci6n viae"t. en re1l1c:i6n con leSesu.rldad e R1aiane

en el TrabajO.

El eo.ttf de S'aurldad • Hi&1,"e tendr' darecho al conocl.iento de

toda 1. lntonllael6n que obre en pOd.r d. lo. c.ntro. .'obr. 10' ÁISC"

real.. o potenchla dal prooelSO pr"OduetiVIlt y 1011 ..can.l_ cM ... p~

vanc:l6a.

la'toa d.rec~ de lat--.1.6la .... ab1.ipd_ pva la CoQaejarl••

qui_ de~l por propi. 1..nle1.aU__~~ • ~ iAtareae40'

ARTlan-o f,$: ... ~ ~-u. .. _ ~ el Co-.lti de hpr1_

dad a H1&1_ deberi.~ .. 1_ -.dl.- tka1_ "pec:1lill~ _

cuando ••e poaible. En c-.o CClIItrarlo solicitar' la cooper-ei6n del ~

titu.to Naclona! da Se&\U"14a11 • m&iene _ .1 Trabajo. tund_tel..aw
.n 10 ....t.r""ta 1 la plMit1caci6lh e.tu.clle.., pro7aetoa p~entlvoa·.,

de al.~ da .eaw-idad o proteccl6n, to~ci6n de 'trabajador.. ., tic_

"lcoa. ~t-=i6n ••peclall~a ., cuen~ otr.....didu Ucnica

_len nec••ars....

ARTICiJtO 46: LI compoalci6n dal COlIliU d. Se&U7"id.d e M1a1eoe, ser' Jla

ritaril, elendo l. repre••"taci6n de 10' tr.bejaaore. en el "'1111>0, deall

"ada por el C_ltl di E;"'pre•• o dale,aeloa d. p.rso"ll, en IU caso.

ARtICULO 17:" Sa tendr' 6"lretho , 10. ale.entos de'protecci6n pe"lonal _

qUI det,nolne" la. no,:"",,, .obr. Sel\lrida4 • Hilien. en .1 Trabljo. tI ~

_itl da Se¡;uridad • Hialen. podrl propon.r .n .1 ejercicio da. e... t'unCi!

ne., definid.. en .1 arUculo u, la nec.aidld da uUllzlei!n de e.te. _

elellle"toe personale. eSa proteccl6n que s. precieen pOI" 1. r.atu."a1e:u de

101 'lr..e.jo. erectu.aJoa .n cllda celO.

AJlTIctn.O 48: Se t'acll1t.er1. ....-arlo .prophdo (bata., lIIOrlOa ., aflll..-)

para _qu.noa pu'atoa: de tnobeJo 11ft que por su. carlct.rílt1c" .!suele-

dsd, hu.edad, .tc.) .sI ee requiera. 'ar. le fijllc:l6n de tal" pw...toa: 

d., tr.bajo.el n_ro de prendada ... corrllpondao ., eu r.novllCll&r. .. 1ft

torwari al Ce-itJ da S.¡ur14ad _ Hl&1_ an el Trabajo.

AIlTICULO ",: SI etectuar& anual_ta 8ft r.conocll11iento "dico con. car~

ter olIl1catorlo a todoa loa tr.b4Jadorn. incluida una r.visi6n .lnacol!

&ice e l ....jsr tzoabajlldoreo.

lolI tr.baJ....... '1MJ.Yidual_ta. 1:endrift d'rfl:ho , tener to4a 1. 

lnt'~i6n corre...,.u_ta a 1.....tullloa que •• reallc. sobre IV lIId:lo

..linte _ el traMJo 7 aobN __1:ado do aalu4~ 1IICl\Q'..... ~ -.al

udos de ._'-enea. diea:n'-U_ 7 tn.taal.,n.to qua •• le etKtua.. "

bUa ten4rú derecho a .... _te. ....w.tadoaI 1...ea antr.pdoa por _

crito.

AJtTlCULO 501 Ea 1". 1:.oa _ q\Ia 1 .. ~rf.t1c_ dal Jl'&"to ...

tno~o ol'1.~ un ' _ 1. aalud o 1awcri"'" 611 trabaj.... que -

ocaal_ b baje~ dan"U:i_. la ConaaJarS:...1:ar'6 obllpda .

tr"lac1arla • un puesto do trIIbajo COIIpaUbl. con. el ..1:ado t'biClO del 

trabajador 7 que no le _ nocIvo. Tal pue.to deberl INZ' do 1. 111_ ea
plc18l1dld 7 nivel 'IIlrl.l, cOÍl exclu.i6n 4e cua1quier retribución inh!

rlnte al pue.to da trlbljo concreto' que vinler. ocupendo. rldlcalSo en la

.1.- loc.Ud.d.

En loa c.aoe en que no exietier. un pue.to de tll.. caractlrhUcea,

.e poc!r' otrecer al trabajador un pue.to cOIlIp.tibl. con au .atlda. CaD 

derecho • la peZ'ICapei&\ d. 1•• ratrlbu.clone_ i"herente. al puelto concr!

to d. trab.jo. Todo .110 •••"Uend••1n perjuicio del derecho preteren

te dd trabajador traslldldo • ocupar l. prlmere v.cent. d••u eapedal!

dad o c:at'lorl••

En todo. 10. casOl, el tr.baJador trl.lldldo al pu.ato cOllP_Ubl. 

que nO reúna 1.. car.cwrl.ti~ re••lIad.. en el pirrsto l' del pr..ellte

articulo tendr' derecho a res.cilMl1r .. contrato con. le lndeani:laci6a PI"!

vilta e" .1 IIrtículo SO del tatatut. .. loa Trabajador...

En todo. lo••upu••toa _1:Iri07''' ..,.¡ prec.ptiVo al ct1ct_ tacul

tltivo que .credit••1 deJ\o c...-odo., la proca4e"cle o DO de le invali....
ArticulO 51'.-

Lu r.tribuclO1'l" del peMlonal labo"ll Icoaiclo • eata Convenio

est.in l"tear.d.. por loa li¡ulent:e. conclp"toll1
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- "larto .....

- AnU.uaW
_ Pl_ Convenio.

- ee...l...,to del ~.to a. trabajo.

- ec,.l_nto ele ••peebl re.p0n8.b111~.

_ Pr~ .,. IlroductivUad.

_ ..... allttraordinu-i...

a\rUculd S¡:I.-

El ..1.,..10 base ea!}. I'strl'buel6n .eT>*Ual q.... corresponde a eada trab.~

J..... der.b'o de au n1,"I, ••p al Convenio.

Articulo 53' ._

ArMct.l1o "!.:=
El tnoMj&dor ... na11ee!ale~~ 1ftr&r'iOl" a la _te

bbelda eon ear'eter ...-ral _ al arUlNlo 2Cl .. _ca ConvlIlni!l. red
b1ri __u-lbu1eLon•• _ Pf"'OIII«'Ci" • la~ ... realice,

ArtIculo &0'.-
La liqlidac:i6n 't al paJO de 1_ retrlbuc:ionaa s. harin puntual

)' ctoe....nwl_nte en la' racha ., 1"".- qu~ .. real lo. p.r. el re.to del

per.onal .1 s.rvido ct. la ,CoQ..lij4"rSa , de eeuerdCl con

la 1••hlac:16n vlaent•. En to6Q ~a.o .1 p.rlo4o de ti.",po a que •• re

n.r. al .bono d. 1•• retribt.lcion•• per~6dic.. 't reaulare. nQ podr'

exc.der ck 111\ .....

l.l cc.ple_nto de iUlticUelSad ..~ conat1tul&:J por una C&tIt1dad

:Uja. ~ .. deven'lIri .• partir del prber' dl_ del ... an que •• ~lllft

tres' 1) -.&1tlplo de u-.. eI\o. da aervic:i_ el'eetl,"""

Ar'tlculo 50'1.-

1.1. '1.,. del eanven!o •• un. J"et:ribuei6n _naulll CUJ'a eucU...

.-.poeclt1c. en tabla an.x...

Articulo !l5'.-

ArUculo 811,-

1. 1.011 trabajador•• t.n4rin d.r.cho a percibir indelMizacion•• por

razOn del a.rvlco ... la !'~ ••t&blacida 1'.... 104; t\:.ncionartc. d. l.

Adainbtrac16n d. la C-.mldad da CútUh 't L.&!, .n la la

a1aleeiOn vi.ente. A .atoa aractoa. la a.i.naci6n d. los nlvalaa .,

c.telOrt.. pll'Ota.tonal.. da 1.- ""'baJ.60.... a la cla.U'lcad6n _1

p.raonal preY1at& _ al An'1I:O t de l. dude dl.PQl'icl6n...... la .1

au1antal

. 11 co..pl._nto del puesto de t~b.Jo se percibir' en atend6n al

~/Jo del si_o

1..- "dalnlavacl6n concedar' 7 suprl.1r' ••ta cc.pl_nto. en .1

Jlrt-u c::••o p,..vio aeuerdo u 1. Co.,bl6n '.dtvi. 7 en .1 ••.....,do
.......1. deUberaci6n de h d boda e-ial6n.

- '" 01 ...... .aJUll4o. 1~ Convat&doa Laborala. .. loe aival_: .,
., 1.0 )' u.

- b .1 ...... .......... 1~ ~......... 1abora1n. .. 1.. la:I...l_ S.

6,7.

-, En .1 ...... cuarto. loe conU-abdoa l.boral•• de 1.. 11.1....1.. 1. '.
5., ...

IR el _ da .. la Cc*IMJar1. "~:l.de ..~ .1 aia~ da tran:!.
porta... eupr1a1'" ..ta ~1_16n.

l. Pano 1_ t;nbIJ~ CU7" -m:r- ..~o .. ancuaaa-en a.l 'tu!
.. ruar. dal ca.co urbano. , sl.-pra que no a:dlta -.410 da tr.-par
W póbl1co•••••'tablece _ ~zac:1&l por ras6n da a_ido" 

ae-r4o «Wl 1& alp1-w 'tabla:

CAPlnJLO XIV, 'nlASLADOS y OESPLAZ~IENTOS,

1.?eO pt&/_a

5.520 p~./_•

$.280 p'ta/_
7.l)IO pta/_

8.100 pta/_

.

•

....
12 Ita ..

/18 .

20 lo.

.

. Articulo 621 .-

11 dn 1".1" "- un ,...w "- """'0 ....~ a l. pareep

ci6n. 611 cc.pleaento ..t:.tll.c1do .." .a'te ~ll;\Ilo,~ 1& reali&&

cl6a da jonsada especial...~ _1 a•• requerlcao por-_~~•

..1 ~elo. a:llCaptuandos., .. _~ ~. la .pUcacUin del .,.t1C1A1o

22.

11 COII;>l_nto d4I ••pedal~••bnld" •• apUcarf &q\IdlM

...too. de, 't:rabaJo qua lo -tl_ ..1.-40 en 1.. t.b1aa _l.,.i_ de ..te
Convenio, _ ~c_i. __ wabaJo cualificado .... IIU ..-cid

~l'J1dlld o, dit1cultad, ., _ ..,rciblri _ calidad. un ee-pl_to

_ico-..ual. :Po OOIle\llTVl _'o 1:DIU 1.. __ter_Ueu an1:N ......_

1.d.u ., .bn~ •• d.......,... de Ql f'~ ~ ~ c._ en .1 .Jud

c10 eh .\1 pu..to_ tr._jo. cua1qu1,:"' ........ l. e_., .. dt:juln

4e ~relbir -tn qUe en ninc6n 'e.so .fm'''' derecho alcuno al Mntenl
melito de ..~ co.p1e_nto _ ~eUa _ "'-'-f'1e1_.

"r1:1C'\llo 56' .-

Artll;\llo 57' .-

... pr~ .. ~t1vldad ..~ "1;lnada • J"etrlbulP al eepeelal

rend1aiento, 1. K't1vld.d ...treordl~" ., .1 inte.ri:. e ,[n1eiat1". con

.1 vabajador~ all ~o.

Se enUende por trashlSo. 1. ad,cripci6n del trsbajedor c:on car'e

t.r par.anente f por ti ••po indefl.n1l5o • una unidad d. la eonujerla •

.ltu.da .n locaUdad di.Untaa la de .u residencia habitual.

Artículo &3' .-

Su euanda o.eUa., entre IIn 15 " Y lIIl 301 del .ala.io ba,• ., al

pl.... de conven·io. _La dewrlllinaci6n ., conc••i6n da ••u pri.. de produc

tividad, pa.ra al,unoa puest.os d. 1. plantill., •• ,..aUzar' por 1. Ad

nl.'tred6n, previa d!l1ber.ci6n de la eo.1si6ft par1taria.

In ~o ca_ 1•• cant1~dn qua pu-clba cada vabajador por ..ta

conc.pto. ..rAn ~ conoei_tento pQbU~ .. 10. d•• tr.baj.do"'. del

Depart_n~ u OraanhlllO.

Articulo 58'-

TodOll 1.. U-.baJador•••\Ij." al p tlt c-v.,uo t.a4r"An da,..-

cho • p.rdbir dos P.....llWaot'lI~ _ en .Jul:l.o ., ova an D:I.-

c1a-tlr•• C1Q'0 1111poru ~.f1Ja __ --.ali~ .. salarLo b _

U,u.dad. plus de conv.nio ., Cll&l"1__ ..1 ,..,..1:0 de trabajo ..

_dandO axcluidoa. la pr1_ de prodI.acUYidM 7 .1 Coaipla••n1:o ds "p"d&1

r ••pon.ab:l.lidacl.

al tz-.baJal5or qua Ú\IJ'''' o c__ sl~ "1'aBo, UndrI

dt:r.cbo a 1. pm"W p~~ corr..panoUenw al \:i.,.o t:rüaJ.ckI.

....w. .!'«:toe la fTacelOn da _ ~"o. _ ~._ unidad

eOlllpl.t&,

11 'tr.alado podr' 'taner au orlaen en u~ d. la. caua•••1JUient..a:

.) A ~t1cl6n d.l trabaj_"'or.

b) por paI'alu.

e) Por Mc••ldade. del a.rvicio.

d) PIX" aanci6n di.ciplinarla,

ATtíC\llo 641,-

El tr.al.dQ voluntario•• pe1;Lc16n dd trabaJ.dor. ~l"'nt. poc1r'

cfi"RC'.d.rae. an ~i6n da quaexi.ta "acanta dentro de au aiUlO IP"\IPO.

cata~1a pll'O!'aaiona.1, "c1a11~ , nivel 7 ,1''''.1. cQftvoc.torla d.l

eancurao .. tru1:edoa.

La pra:r.,..ncla so la _UD .. 1_ v-ladDa a peUc16r1 del

tnbajac10r .art.l

1.- Loa b-abaja4or•• con h1J~ en ......_1.,.. cuanc10 .n .1 lucar da

,...ldanck .lO elt.1a1:U .Centros de lnaaftanA adewedDe,

2.· ~ trabaJ CU7V~ -.. UD pwa1:o da tMlbaJo en cual.-

qll1.r _ o Inu ..sa1tlia'tr.UOl'O ... la l~idad c10Dda .. ~Uci-

te.
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Articuló "'._

La permuta ,e deber' re.lit.U ,entra trabajadores dentro d' un ",la_

&r\IP<l. eatejoda profesional. e.p.eididiíd y nivel.

Ardeulo 66' •• ,

Artículo 71'._

S1 por tr•• lado forzo,o uno de lo. conyuae" call1bia 4. re'ideneta.

el .otro, .i fUera trab~jador da la Consejerí", tcnclr' doIreeho .1 trasla_

do • la ..11_ l_.Udad. d hubiera pUes'to d. trabajo., 'in deracho

tr.d.f!III1tacl6n.

Sin perjuicio da t:o&o lo 1Jl,4i .1 pra.anta e.¡:I!tu1~. loe 61-

ti__ aa- tr..~. dentro da f&da ~.prof ..,i_}., aer"'•. a'"

dleniSO al 8iauian'ta OI"denl

La tramitac16n "a 1~ tr_l¡lC~O' citado••'n loa artículo. 63 • 66

•• ,.••Uaar' mediante lolicltud ••cr-ita. de la qua l' lntorlllarl. llOra

no d. rapres.ntaci6n "a loa trabajador••• debiendo .a" re~lt.. por 1,

eon...Jarf. en el plazo "úilaO d. treinta dl •• dude 111 pre,enQ,ci6n en

al R'¡iltro C.neral.

t. concasi6n da 1•• tr••ladoa citados en lo. artículo' 63 • &e,

ne dar' deracho I indelllnf.zac16n por autol "a trl.lado n1 diet•• , dilpo

niendo l5e un plazo "a treinta diu para eCect:ua,r l. lncorporac16n al

nueyo pUQto ele u-ahJo.

Articulo &a'.-
11 trull&do por nltCl.idd.. del .lII"Vlc1o ·~lo pod,r& lln....... cabo

cuando uhtaa ruonftl Ucn1c... oraanJ....t~y... o productlv" que 1.

Jllatltlquen 7 10 autaMc. la autaridad. l.tIGrlll, pI...Ao ~dienw u-.a1

tadD al efecta. ~ inclu1ri el into~ da la eal'l8eJM'{a da Induatria,

1Mra1. 7 trab.,jo. QUe deber6 ~.olva-.. ." al i.,~la plaz.a de

til'eiDu di... en'tendifn.so.a ~ el aUenc;lD adaÍ,iu.a'traUYO 1:eDdri evk

ter pod~yo.

Autoriz.rodo ..te tralado, al U'e.beJ••, .erl not:itieada por .acri

too cone.dilncSola un. pluo d.quiAc. di.. • p~ir da la entrap da l.

citada notitieaei6n p_ aj.rc=1tu' la opc16n a qua •• refiar••1 &1"U

eulo_ 010. 2 4.1'Eatatuta 'da l~ t_bajao5arn.

la el CUCI de qua 1&1 trabaj*kar apta por al b-ulado, percibirl

una coapenaaci6n par ...toa qua .a cilre. an:

1'.":' Una CIlnUdad a tanta altada da 500.000,_ pa.etu incr...n~

da _ UD 20 S.poI' cacla pe~ona 'que viYII • npene.. dal trab.jadar.

2'.- Abono da lo••'.toa da vilja :1 do. 'di ata. da 3.700._ peseta.

PUl d tr....j.dor 7 e.d. IUI' d. la. parsonaa I .u caql:0.

3'.- Si no aa la !acUit••• vivienda. al trabajador .a la abo_rl

\&1'11 cantidad I tanta alzado da 809.000,- pesat•• , ..la un 20 " para cada

persona qu. viv. a axpanlu del trab'jador.

.'.-la! _hIlO •••arant1zar' la obtanel6ta dllÍ plu.. nc:olare. _

cantrOll ofieiale. par. 1011 hijos d. 101 trabajador". tra.ladlid~ C:Ulllda

a.ta. eur.... "Itudios da 1GB, ", BUP 6 COU; a an .u defacto al aasto

da ••eollrizae16n.

In ninaún e..o l. conlidararA tra.iada !orzolO dal trabajadDr. al

e"-io en l. ubieaci6n da un cantro da trabajo, aie"pra qua al nuevo

centro diata ..nos da 20 XlI dal antarior, a.tablaciando,e. an esta ea.o

1.. inda.,.izac:ionea q.....a aaftalan an al U't!,:ulo $.2

ArUculo &91._

Lo. tr.j.cSora. tr.aIadadoa ... ~_i"" dal ac"ielo tandrln

p"!~la Panl GC:\JpU' 1. ..~ da _ "~JOri. qua aa Jl")duZCIIrI

111 .1 centro de oripn. UDdDl_~_ La c.c..ajarh eSa 1.. axil

tanci.. 1ft cada, --.nta , cea -.Joaocc1&l a 10 a'tabl'lCido _ al capiw
10 y dal pl·.lan'ta Convenio~ prowi.t6n da ..acantas, eonuat.aciann

a inF'as~.

Art1eu10 701.-

La tllC\&ltad d. raalh.... tr..1a~ por nae••idad.. dal servicio,

1610 podTI .jerei~ap;r la~ resp-.to da aquallo, trabajadora'

que lle"en IIIcnOl da diez ailOI a eu aervieio.

1._ Jl&pr.aant:.nt•• SindIelle.

,2.- DiI.InlÚdoe C1lieOl•

3._~ .... cincuenta alioli.

".- Titulan. de t_iU. ~ro..

5.- MlJ'or an'tiaUeclad

Articulo 73' .-

~ trealadae coau.pla~ _ 1.. l.tr.. a. b 7 c dal artiCl.l1o &2,

,610 podrf, arec~ al personal fijo Ga plantilla.

CAPITULO XV. ASISTENCIA Y ACCIOll SOCIAL.

Articulo 7.... _

1.01 tr.bajadoral tendrin d.recho .1 di.fruti de lo' .e~lci__

cialaa t • la partlcl"paci6n an 'tod.. 1.. actividada. qua la J\WItI da

CaatUla 7 t..an raaUca b.j"O al concepto da ae~i&n ._~al, en baR •

1011 erlditoe qua. pU'a bl tin, ti¡ur11\ In lo. Pn:,upua.toiI.

Todo trabaj.dor con ..l. da un afio da ant1aUcdad tenclr-l lSe..-::IIo a

aol1cll:ar, ¡:IU'a c:ua. de necasi.dad ju.Uf"1ceda, un anticipa ,in. ia~

.... de una o ..".uIUda"" da ha'!ter liquido, confor.;. a la X--_

tl'ucc16n sob Antlcipoe Jldntaarablel da la Con,ejer!. da Pr.8i~ia

, Ad/lIinistraci6n Ta~rltorial de 28 da Novi"J>-ra da 1.9N.

CAP1TULO XVI: I"OOtn'O DIL i!-.PLEO y JU8ILACIOft.

Articulo, ~'._

Dan1:l'0 4a la polIUe.."da prooaoc:i&a dai .lIlplao en al 'ilbito de la

Ad.inhtrac...6n. la JubIiad6a ,arl obl1aatorIa al cU/llpllr al ~lbaj,4or

l.adad 'da 6S aftoa. cClllpt'a.ltian"-. 1. Con.ajuf.a • no --"har , ..

cubrir 11. plll:•• vacanta•• prod~id.. ~ cata cau.a. bi... c_ 1••i_

c.te.orla o can ~Ulll_ otra. da diaUnta eata.oria o cantro ll'lII ..

.h.,en eraado por tran.for.aci6n da 1.. ..,-,eiClll.~" vaclrrt.. , da _rdo

con al COOIU.tt da Empra,. con!o~ a lo. a1atc_ a,tablacidoa di al e.
p!tulo quinto dal preaenta Convenio.'

Artículo 761._

La edad de jubUacI&n ••tablee!da an al artJ:eu1o Interior .. .-1_

d.rarl ,in perjuicio da qua todo. trabajador pu~da completar loa perio

da. da cU'encia partI la jubl1.c16n. en cuyos aup\la.toa la jubllaei&a

obl1&aroria .a produeiri al c~latu' al trabajador dIcha. pariodoll da

cU''I!ncIa 111 141 oot1&ac::i6n a la Sa~idad Saeial.

~ trabaJ.darae podrtn jubUaraa .... luntari....nt. al cUllpl1r 64

lIfIoe da adad, .. la !~ 7 con 1.. cond1e1one, ..tableeid.....1 • ..,¡

o.er.ta 2705/1981 ~ lit It. oct:ubre, a qman....a daa concadet'l un pro.

.:lo de jubUaoi6n "" ~.OOO pa.e~ .. pu-~ lapubUeaci6ft del pn

elmta Canvftl.10.

CAPITULO XVlI: DEflECHOS D! l'Ir.PRfSEJlTACIOH SINDICAL.

MUeulo 77'._

1.- toa C0III1ttl 7. De1eaado. de Pe"lonal disrrutarin c1e le, aar&rl

tíaa estableCidas en al arUeulo 6e del Est/iltuto de los ;rrab.J.dor....
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Z.- In 10 rd'cNnt. ~ .parulSo .) h dicho,art!culo, 1_ eo.itee:

de 1 Ocle.edo. de Peraon.l, IUapon4rir> ele 1.. bor.......ud......u-ibu

14M qIM • ..,. naca.ar!.. par re.U"" 1.. r-tt_. conducent.••• 1.

6ft_. da 1_ int-n••• d. loa traaJ.......~9M reprt...Url.

l:o- aielllbt'otl del e-lt6 Intc::eta_ U,,-,in

..,-1u para deeicar••• sus tare.. ~tatl_.

Para 1. ut1l1zaci6tl de ••tu bar.-~ WI. c-.J.cacl6n prevh

&1 J.t. del 5a-vic1o '1 1. j~tltic.c::L6a _ ~t.rioridad !lel 1:1.-.po

..le..,o.

1._ LO. "'W11 de daIlP1.-.1en'to '1 ~.'tas de 1_ lIi..tlru .. cc.i

Us. Del..........~ '1 e-1U InUrc.n'troll. _ipntl4os por lu

nun.ionn peri6til;U ck 1~ e-1Ua .-..perli.... _1 _ 1_ que tu.

na COl\~ par, al AcIIa1J\1avac::l6a. aerta~ por la C~n"J.rh.

"._ D1~ de 1.. f"_1l1dadn; ~••ar1u p&ra 1II.for-. direc

~te '1 ~te la Jo~ lu-l • 1.. trabtlJ~ C1..... repre.entan,

del-.ID ~c:.rio~ al Jet. can"'II~i...w.

5._ ~ 1_ e:-1t6s debcl dh~ ..... local adecuado '1 apto

..... 1-. ac::UndMI aUldical P"'OPí. ~ au~..a.c16n. ulJli_ 41.-.
*" .. ..p.d_ ·<ri.aibl.. '1 de~_ ad'1c1 .. orr- JlO""

~u...... corree'tu de ~_16a t'c11 • 1_ 1:Nbaj..sor-.

6.- In 10 rat.renta • la A..-bI•• da u.bajado..... , .e ntart a lo

dfs;pue.t.o en los e.rUc...lol 71, 781 711 del Eetatvw d. 10. TrabaJadore.,

IUCepW ~ lo ,...r.rente al ti.-po • la _i_ que po4ra c.lebrar.e en

horario da trabajo Ih"'pre qve 1•• nece.1dlde••1 Servicio lo pertntAri

1 prrd. ne¡oc:i.ci6n con el eo-1tl corre.pondiente l. pacte l. dl.lraci6n

de l. ais_.

lrUcvlo n.'.-

Teniendo In cuenta • lo ••tipul.do en el 1••1 Dec:.noto 17/77 _de •

d. Marso 1 d.l U.iaen Jl.Irid:ico ruultanu 41 l. s-rttenc:iI del Tribunal

ean.Utw::ional de e d. Abril ... 1.981, •• lI,...i1'l .1 d,...hntl procedi

.iento:

,
.). Previa la t:raa1tad6n !Sel Con1'1icto Col.crtiYO ....l,p ..-podrl

_ic:ar a la Secr.brla a.nera1 7 al eo.it;' Intft"Cen~ l • .cUvos

lI'M 1. orieinan. La coaunicec:l6n pollri .... hacha uad.hUn~W por

1_ Sen~c'i" 7/0 1.. eo.l1:" cotT..pand.lenwa.

.)'. aWg1t;a,na_w • la "Uc:1~ MY la .....1... lilbDn&l caapa_ ,

t-'tII .. :L. bualp o -nicto, .. 00...1-' Jll"Napti__nw d.icha 10

Uc1Wd. 11 hcntaria~ 7 al Coa:lt:.i lD~ por el a~

... ripido.

e).~ al ti.-po da .....Y1eo ... ....,.. • -rUcto ICIOlec:t1vo

..... prec:epU_ r.m acto da' oonc:ia11-e:i~. _ la IlWUc:Lplet.6a da' l.

U1:1pntaa CGa,jwata o aepa. d._ta, _ Pral_la da 1.-~w.

QUa .. I'oraa paribJ'~ .ean· deIIi,padoe; por 1. CrvcA. _ C\l7O __ fa

ta allJ'4 Y1:K:u1ant:u:

D). ~ "1 U1ciado al c:onnicto. la parte. ea ICIalqui.,. ~to,

pol2r4:J pH.1r da ftUIYO l. in~&i de la CIVCA.

2.- En el '-bito de c.d. c.ntro de trab.~o l •• cuestione. que ••

plante.n .n al 1I,••lrrfllo , aplicaci~ d' elU con".nio .de1Mr4:J ••1' tr.

ta/lq por' loa r.presentant•• da los trlbaJador•• con le Dirlcdón del

Centro corre.pondi.ntl 1 en c..o de no 11eall' a \Il'I acuerdo, la .cuestión

'.1'1 plant••da ante l. Secr.tar!. C.n.r.l '1 .1 eo.iU Int.rcentro••

,.

.....Ueulo 79' ._

De .cu.r40 con lQ ••tablecido por .1 articulo 63.3 del tatatuto

de loe Tr.b.j.do....... cdlatitu:1. un eo.ttf In'tlrc:ent;:roa ele ••i ...i ......

bl'Oll d••icnadcts ~ 1•• opciones sindical.. ele _u-. loa Deleaados .1ec

toe en 1.. Glti... elecciones, .....petando l. proporcion.lidad obtenIdl

en 1......is....

11 coaitf Inte~.nt;:roa ...1 6raano unitario 7 r.presenuti"o de

.tQlJ;". 1". C_iUa ele Centro d. l. Cn;T teniendo COIllO rune1on.s le neag....

c1ac16n d. 1,* CClaYen10a '1 todo ..-11....... l••trib\l1en en el pr._

.enta Con".nio.

t.o. ,..pre_1:IAw. ..1 e-lÜ J. b"OlI .. ocupar,:" prigritl_

ri_nte. de l.aa ~... ..i..... 7 _ _ la ~orea r.cllidad••

-;.. part•• de loa ".1'•• da~... 7 .. la ~1a. Gan.nl para 11.-

"Gr.' cabo 1\1 tr.baJ~. 110 ..tantl! ......... a.c:wu.r _cul_nte ••\1

~to de tr.b&jo '1 nl1i "-1_ ha1lituale. cuando DO ..Un

ocupadoe _ tare.. ~entati......

""" objeto de t.cllit:v 1.. tara.. alUIIUdu•• la. lIietabroe 0.1

e-iU lntercea~ .. 1_ dotari de _ au'tol'i&ICiOn upn.. '1 nCllÚnal

del Iec:...~io GeneJ"l1 para ..:latir. 1.. Ulllb1... dtI 1_ 1:J'abaJ~

o .--iones de 1011 Cca1tIs alH doDde '.tu ae prodlacan. Adai.-o 11

lecretazoia c.n...., e-miCU'6 por ..c:riw • 1_ 3et.. de l. Servici_

• 1011 quoI~ l. _..-ro. elel ee-iti l:l.tal"Cena--: 11 Altw'al...

.. pri..1tlrla .... 011_ ti_ el 1:J'aNJo.~eateCli6.1abaral.

11 CoaIU Int..rc.nuoe ••tead..iaao f'C\I1telSo par••oliciter COfl,

nicto C91.cU"o o huela. aen.rel del peraon.l de l. CIC' En ••te S\l

puesto '1 d.....ant••1 ti••pequ. tranacl.Irr••nue l •••licitud de conruc

to o h\lela., se~1 pr.ceptivo un acto d. concll1ac16rl .....1 _ de 11

C1VCA. 11 result.do de dicho acto IIr' "incul""te para 1.. parte& '1 en

caso d. n.l.:dati... conclli.d6n contitiuara .1 proc.diaiento de conruc

lo =lectivo o hu.l.. i~iado. 11 ri,i_n A. fUnc:ion-i.nto del eo.lti

Interc.ntro. a .....,ir' por J!;••l~to.

lor1:!culo 80' ._

Cloando 1_ Sindicatos o Central.a r ••pectiv" poaean .n la Con••_

j.r!. una a.f~Ue1eci6n .up.rior al 15 " d. l. plantllll, la representa 

ci6n del 8indicato tf Central aer' _tantada por ~ Dele,ado.

11 Sindic.to que al.cue p"•••r der.cho • hall... r.gr•••ntado __

dianta titularUd peraonal • deber, ac:rad.i tarlo .ant.·1I al__ ~ ~

r.tIaciente, nCll;IirlOC1én4o.e .cto ••pi40 al cl-.:.do DeleplSo .u cono..ci& de

repr.aentant. del Sin41c.to • ~•. 101 ehctea. El Delealdo Sindical

deb.r' .er trlbaj~ l:lI ac1:i\OO y dHi,ll"lldo tia .c:u.arCSO 00Il 1_ EI'tatutoll

de l. c:.ntrl&l o SiDdicato ;. quien r.pru.nte.

1.- '_clon.. de 108 Delepdol ,Su..lS.eal.a:....
1.1.- .ap....an~ 1 darlJ'ldao 101 iftter.... elel aindic.to a

'IIl1" ~'tI 7 de l. atil1ado1 dll al_ ya.rvir

di 1na~to de e-.dcaci& ..'tr.e a\l c_tral oindical o oindicato

7 l. eo-.JU'ia

1.2.-'~ _iaUr a las reun1_ del Coa1ti da e-tro, eo:
aiti da SsFri!Sld e M1p... l:lI .1 trabaJo, Cca1U Interc:enb"Oll 7 CIVC4 •

CIIn _ '1 ain _to 7 .i-.n-e que tal.. 6...._ .dIa1tan preYi_t.a 111

presencia.

2.3.- T.ndrln acceso a la .1.... infortll.e:l6n 7 dg,,;ument.d6n

que la CUT 1 d.ba poner a di.posición del C_ita d.

(;entro, d••cuerdo con lo recul.do a 'tra"l. d. 1. L.,., est~do obUa'

60s .....ardar da:l.1o pror.dona1.n la...teri.a en la. que le&allllent.

pnJC.d•• 'os••rl 1.. al.... ,aran'tt.. 7 der.chos ,...conocidos por'la Le,

1 ••t. Conv.nio • lt:ll siembro. del eo.iti de I ..pr•••• o Deleasdos d. P.!:

son.l.

2.S._ $erAn t.nfo~ '1 .t... por la IlIIpr••a eon clI"c~.r

pr."io .n todos aqv.11os c.- QUe in~ .1 Cqaitf de Empres•.

2.5._ Podrln ncaudar _1:11 ....ti.Uo&., repartir pf'0paaan-

da sindical 1 .ant..,- ...uni t-.-.l_.

2.8._ Con la tinaUdd de tacUibJ' la diru.i6l'l d. aqu.llos

s"iaos que pudieran inter••ar. los ......p.ctivos af:lUa4oa al sindica

to 7 • 1011 trabajador•• en ,.nar..1, 1. ConaeJ.r!. pondrl a dllpo.ici6n

de loa S1ndicatoe 7 Centrale•• un tabl6n de anuncios 11'& cada Dele,.c16n

TlZTitorial. '7 _ 1_ cliYOJ'Sos c-.b'oa de t:raba.to.

.• Dicho tabl6n d.ber4 ••'tabl.c....... dentrt:l del c.ntre> de traba-

jo 1 en luaar donde ......antice en l ,Uda de lo poalb!e un .d.eue.do

acceso al al.- por todos 1011 trIbtlJador .
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2.7.- Lo. t).eleaad- ceft~ tar.... 1....a1izaciÓR d. 1_

rWlci<m.' .1nd1<:.1.. que l ••on propi .

2 ••• _ c...o~ .ind.1~. 6 requeri.J.ento da, loe tr'-.beJackn'es 111'1_

Uados • central.. o .1ndlcau.. que oet_~ la ~r•••ntac161l a que

a. refiere ••w lIPU"t&do, 'la eo...Jerf.. d_tu" ea, l. n6laiaa Mnaual

eSe l~ tr-.b&Jadora el iIlporta; Oe la a._ .indical c:on-npond.1ei1ow.

El trabajador 1fttel't!UOo _ 1• .-u_t" ... 'tal ~i&o r-tU"

• h,. S.,...,ieln cM ,.nGalIil ...~__ 111 .. ....,..au-in' con c:1_1

W la Of'c!Ml a d..cuento. la e...t..l • aiall.cato • qua parle_. la

CUM:tla de l. euotll, _i ea-t el ....... le -u. CW'!'hn~ o Ubre
ta da Caja d. Ahorro. a 1. qve dabe .Sft' v_r.rict. la corrupol'ldient;a

cantidad. La Con••Jerla .raet....,-, 1. _t..IUdla ctatracciOn, ••lvo indic:a-

cl6n en contrario, l!uranta pariodoll anual.. La. Con"Jed.

.ntrae.'" copia de la tren.Careneta a 1, representaci6n slndicd

correspondiente al 1. hubiera.

2.',- !xca4anct••• PodT' solicitar l. a.1tl.1acl6n de e"cedente

aquel trlbaJa<J~ en actlvo que' oatent&til -car!lO 11ndical de relevancia

pro"incial a ni...el \le lacratario al Sindiclto reapectivo 7 n'ciOllal en

Cualquiera cSl IUS lIIOCI'l1dade.. Per'lllVleceri en tal 11tuacl6n .1entraa

.. e~euena-. en el ..eJercic:io de cSlc:ho car&o, reineorporlUldo.e a au Jl\le.-:

100 da trabaJo si lo iaol1c:itara en el Ur.ino de un _ al fin.lli1lar el

d••eapefto !el ai..,.

DIRECTOR OE PIIOGJUJeA ••••••••••••••• , •••••••••••••••

.lEFa D! GRUPO ••• ' ••••••••••••••••••••••• , ••••••••••

JET! DI UNIDAD •••••••• , •••• "" ••••••••••••••••••••

Tl:CNlCO TITULAOO•••••••••• ~ •• ,." •• , •• , .. , •••.•••••••

.lEn DI OIlGAlHUCIOlI INfORMATlCA ••• , •••••••~ •••••••

ANAlISTAS •••••••••••••••• ~ ••••••••.•••••••••••• ; ••••

PJtOG1'lAJCAIXl•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CODIHCAOOR PERFOR~STA. ••••••••••••••••.

CODUICAOOII ••••••••••••• ~ •• , ••••••••••••••••••••••• -

DELIIfLUfTES PROYECTISTAS ••••••••••••••••••• ¡ •••••••

DELIlCLUlTES DE 1 " ••• " ••••••••••••••••••

C1WPO J. PERSONAL AOMlJlISTlUTIVO

OFtCIALES AtJHINISTJI:ATI\lO$ Sl./PIIIIORES••••••••••••••••
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TELEFONISTA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

IUS)¡ILIAII AOMINIStRAtIVO•••••••••••••••••••••••••••••
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VIGILANTES ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

GRUPO .t.

OFICIALES ,ADMINISTRATIVOS UI 21 •••••••••••~ ..

DISPOSlCIOft TRANSITORIA.

~

51 en al&&I calO, la Ictu.l retribuc16n de 11&Ull08 tTlblJldore••

lnc:lU)'.ndo toc!Io. 101 c:onc.ptOl 7 1"_ll\1da en ''1 conjUllto en cOlll¡Nte.

anual fu••e luperlor I 101 nl".l•••alar1IIe•••tabl.cicSoe .n .1 pr._

••nta Conv.nio, COlaO tabla lalarial para 1.985, .e r ••petar' Iquella

en le. que ."ceda, conaideTindo....t ••xce.o, COIllO un cOlllplO!ll\en'to per_

-.onal, fijo 7 no IblorvU,ll. E.te comJl;lem.nto personll le recibir' en

doce mlnsualidlde. 1""lle••

Sa!Nf!da.-

Ro obatante lo dispu..tO en lO. ardcui_ 24 7 58 de ..ta Convenio.

1_ trabajador.. cSa' la clteaorla 'proresiona1 1 (UllpilOo~) qua, «1

11 act\.a.11da4. ....liz_· _eSta Jonia. de trab-.Jo.~ dwIcbo I la

JlU'Capci&a .. 1_,. JNI&lIII u:tr~cUnarlO1, _. la cu.t:la etI'l1Y1llenta.a la Jomada 1~ ftl:lIWI1.

LI)lPIADORAS .

MOZOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

I.t.V.

JEFE 01 ESTACIOff I.T.V. 7 )IIETROLOGIA ••••••••••••••• •
In .1 IIlpUft100 da qtM 1... 1\I'tcn'idalHa hboral.. o econt.ic.. , _

uaa oSe .. facul tIlcI.- no aprobarlft alaww de 1_ pac:'toll contenicSoa en

el pr"en~. c:onven1o. hu cSeblrli ... r_s1~da «1 1'1 'totalidad ai

una de 1.. partll _1 10 _He!~.

~[CANICO SUPERVISOR ..

~ECANICO INSPECTOR••••••••••••••••••••••••••••••••• ,

AuxIlI,tJI: MlCANIOO ••••••••••••••••••••••••••••••••••

1

•
,

MOZO ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

VERIFICAOQJt ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• . ,

/llARCADOR..-DC lrETALES PRECIOSOS D! l. ••••••••. ti

A.N".XO l
IWlCAOOR DE. IttTALES PRECIOSOS Of 2. . .•.•.....•. •

CA't!G01lIA, NIV!LtS PROf'!5IONALlS y PUESTOS DE nv.:s.uO

•
ACOGIDOS AL PfUSENTE CONVENIO.

OI"ECTOR DE FI;oG""lo:A._

ClIUPO 1. PERSONAL DE INV!STtCACIOlf y L.A80RATORIO

JEFE 01 GRUPO •••••••••••• , ••• ~ ••• , .

JEFE DI UNIDAD••••••• ó ••••••••••• '•••••••••••••••••••

TECIUCO TITULADO .

ENCARGADO DI LABORATORIO•••••••••••••••••••• ; •••••••

ANALIStA •••••••••••••••••••••••••• , ••••••/. : •••••••••

D~I'fUESTRA'DOJt••••••••• " •••••••••••••••••••••••••••••

AUXILIAR De LABORATORIO•••• , •••••••••••••••••••••••• ·

DIP[CTOR DE PROGRAMA ................, . 11

10

•
•
7

•
•
•

E. el ,!.rabaJador. titulado U'liversltarlo q\le tiene I IL

cariO la dlreccl6n da pro&ra...al d. invest.l¡aci6n o delaboratoriol eSa l.

ConseJerl., "'cepto laborltorio. de lAetrolocl,.

JEFE: 01: GRUPO._

Ea .1trlblj.dor. titula&> \lni"er.1tlrio:t qu. tiene • 'u

car&o l. dlreccl6n da proyectos da Inve.tiClci6n o:t de 'rel' ••peclfica.

en los labor.to rtQ. de 1. ronseJerl., el<cepto laboratorloa 4. metrolo¡,



BOE núm. 272 .Miércoks 13 noviembre 1985 35811

Ea al tra'baJal5or, tttul ~__1t....lo 11'"I•• 1.. ara,,"
.. _ Director .. J'roar-. o lile~ _tra al t..ente de un ...-ca.
,.na .. bv••U ..UIII o .. _t-rla ~aa4aII en un Ir•• npadUca

.. 1_ bboratorlCM1 .. la ConMJ'W'Ia.

DaIlCJ) TITULADO.-

&. el tn1IaJador. t1t:u1ada aa.1v.-nario v1ncu¡.do • 1.-...es.. ........Upcl&a o de lOor.tarto .. la eon.eJp"b, r ..Uun&l
~ twa__ prapi_ .. _ tel tu1ecl6ft.

~......... 1-. ~_t:oe -.rtel_t..
~ ,.. -.dio .... 1.,....~_b. tJ._ • _ ~ • 1_

-.11.~.,,_~7 amil1u. de 1Ñoanl'torio. cuy_ f'uncl_ ,....

¡a1i&&. al _ ~iao. Coa1"=- a 1_~ ..1 ,.....n1;8 Coa..uo.

Ea ." ~"".dor que POS" c:onoCla1_~ .. 1_ 1"~toa

7 n-1J6I6n .. s.c. ...". 7 -aluu .. la~. -.f.~ 1_

.,,~ de riel., OuWoa, CaDloala.~ 7 Dec'tI"lddaill; ~i_

1_-~_ ........ ,nf_ a loa leb0r8...1_ de'la e.-J_h.

DJaIOaS'fJW)()R. -

Ea al~l... to6o el SO....arr. de aplh:adon.. , de la

COOl"lHnaet6n, opU_1SKI.60 , utUhacl6n .. 1_ r.cur.~ ••1¡na4oa al

...... tnfo,"",'Uea•

AJIlALlSTAS._

Ea al tr-~"". "tul.... univaralt:.ar1o o con una uperl--=h

.!I'l.i... el. !I ~. qIoe ,...11.. al -'lula de loa Pro1.etol lntOl'ltleea.

nevando a cabo l •• aip.1_t.a n.cs"'r

- De~l1o. _tenlal__ , .....tac16n de 1_ ~l1c~..:lon••

- 'or-eeS&. " paof'eeci.-l.-'- .. 1_ \d;unl_ .... 81 úbl to

.. lN8 apUc.d....

- A...ors:. ,.-aopor1;e Uc:n1CO.
- Ilanten~_1:o-7__tuall&ae,16D .. la biblioteca ., FOV_.

- t:tweeUpcl6ft eplletllh. al «-UTGllo .. 1.,. pr'Od~ lnl'or_

_ti_o

f1lC)QJlI,)l.AIlOll. ,.

Ea al t:rabIIJador qua ....n.fi~ ~uia .. apliCllci_ _111..

paN obtener la _1uci6a. ... ecwdzada .. lu 111__~ .. "tl.ere

a la caa_ de opIIraci_ a a.pir. """ toe. _t-er. tiMllo da loa

U-. 4efi%Uc16a da l~ 1'1charo11 • t:ra~. P"HMta • ,punto .. la IlPli

_1_. -recei&:! .. oraania:r-a da i:reu-s._w, redact-dD loa ,...

sr-- en el lancuaJa de .~i6a. qua 1.. _ :l.ndiClldo. -'acei_

do jua&Q5 de aMa,o ponlanllo a plJDW proar-a 7 doc\laentando 1. IIpllC11

c1bn•

a1neral. u

.. al t:n.ba~&d.or~ aiolón •• la '\..a d.e -."estraa 4.
otro. _terieJ.•• 1 '-u preJl&r&ción JIU' Wl.in•.

CCDUlCAJ)OIl. PtJIlFORIS'tA._

J.mILlU. DE LUOBA'fOBIO.·

...1 'trablja4Qr. 4Ua~ al 'l'éc:n100 o

'aalina en eue funcioD!8.

DlIIECTOA • PROCRAICA._

la al Tn~ador Ubllado amhu-ai~io qua tl_ a au cal".

la 4uacct6n de~ de 1nra.·U.-=i6a. .. al e..,. laboral acon&otco,

l"1'*'Claro etc.

Ea .1 'trebaja6OT, titulado un.1'Yu"dtafoio. qua 'ti_ a .\1. cv

• le 4iTe«i6n d. proyae:to. "- inveUa-e:i6a '1 anUi.i. en el ee.po labo

ral• .-.6a1co. I'in-.claro, ate.

nn: _ UJrfIDUI.-

Ka .... ~.dor tjtu1ado univ.rsitario, qua • 1.. ordenQ da

- Df.reet;or de~ o de~ .. encuentra. al f"ranta da w.' pr07ae

1:.0 .. iDv..tipc16n o de Maihla ar:" el~ ll&boral. ltCOft6mico. 1"1-..

d ... tt'tc.

- DmlCD rnuLADO._

Ea el vabajadcr. tltu1atoamivu-ait8rio. vinculado a 1_ aCJ'"'lI"iciw

.. la e-ej...1a. realizando f"unci-. propi_ da _ Ut:r.alaci6n.

Ka .1 t::Nba,J..... Utu1allD ....-S~. _11"1_ .-li.l.

"-l.-lu 7·orIIIdc. de IIpll-aenee cc:.ple.- ,...~ la aolu

eUa MeaDizadlt.. da 1-. .s.- .. _lO iN _1'1.. a la c:Meoa da opa

....s.c.. • Hpir. 1cco toa •~• .u...&o _ loa ~, lhl'1aiel6n

.. 1.-~ • t::N'tu'• ..-te • ,... ••u • crac1i1lD de

J-a- .. enM7O............... 1-. ~t. produet.rae 7
*t'1Id.d.&a da _ vn-I__• _, , f6e.".......- da 1.. prua;traa

.. ltPea !le ~ ........- 7 f'uealu-:lla da 1_ apadient.. UeA1coa

.. bsapUcecl.....

Ea el tNbajadClr qua ~ CCIDOCiai_u. wa:lc_ da pr"OIl".-cl6n

ild'OlWltlea. real.... ..te 'tipo de u.r.a. a al..l al-ntal .. .&quS.-.

-.111..... 'tal..- _ par1"oradoru, arat-dor..... _ttaa 7 tiaqua'tea

, .. .-ral aqui~ ... _v-adu de datos.

CODlrJCo\DOR._

Ea al trabajador q~ raaU~. 1.. tara.. 4a ..naJo, control.

a·culalanto 7 .anuniaiento no e.peeializaclo d.l -Sat_ 1"(alco.

1I••U ... la plani1"lcacl6n de la caraa e!a trabajo td allt..a

para auantl...,. el CUIIlpU,-.lanto da 1.. eondicl-. aeneral.. de ••plota

cl&l 7 partic\ll..... da 1.. 8PllCacion.a 7 naUu le. controha .. eaU_

dae! al!ee_4oa _tira 1_ dhUnto. a,oportu 4. entTad. y aaUda del .bta

_. IElabcwa 7 --..tiane la ~~ei60 "aeenria.

DELINUJrfttS noYIECTISTAS.-

lE. el delineante euaUf"tcado para lSa.arroBar '1 rnolve:r pe:'

iniciativ. Jn"OPla to4a. cl_ da pro)'aetoa 7 ••tud1oa en n parta vUl

ca o .. telt.neac161l.

·_.Deberi ~.er ada... 1<* eonoeiaian__ axi.lidoa al. ddinaan

1:.0 4a prla.ra 1.. .. ¡

- DibuJo c:artov't1co.

- Dibujo da penpactiYU.

- _.aUDci60 ... pl_ topopUcoe.

- Noc:i_ da OeoloaIa.

.. el deltn.an'ta qQa bajo'!_~ dal dall_te prCI,.actb

'tao daNzTola 1.. w.bajoa .. da1~a. .. ~toa ._iU...

DabarI poMV' loa iICIIlOCiMl.... da;

- tlibuJo ~UIClO.

.,.. DIbujo 4a prc!7eCd~.

- Lav..'taa1ent.v d. c:roqui••

GF1ClALU AIMIII11TAA1'1\11OS &UPU10R!S.-

h .1 trabajador qua eon . iniciativa ,. r ••ponaabiUdad e.t11 an

e~..d~ ta oriental" 7 4i.tribuir loa trab.J~ .ntr. of"tdal.. , au:dU.-
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res " 4..-~ que de '1- dependll. CN)''' n-J._ re.U... .1 ..
precl", contOZ'llll • loe u-s.no. de _te eoav.a,¡o.

Qf'IC:w.ES ADMIIIIS'l'RATI\'IOS DI 11._

h el tnNJ..... _ .-_1&1 del ftbdo .. -.ctt111_ IJIllfiudO 1'011_

ft1~ • -..l~-u. desarrolla _ la~ tnbaJ- de con1'-=claa

de ...... orpdAclaa 4e ti~., -*t._. bpu:ld&t. .. ~ient:... ,

pl'ep&r"Kl&a de -.u.- '1 anUoa-. ,... 1- .... precl__tu- ea peas_

•16a de loe o~c1al_to.........

eFtCIALES AIlIilmISTRATIVOS DI ZI._

&. al ~..,........1_ del ~tu1o .. 11Idl:111_ tIII1f'1adD '011_

ft1eIIte. 6 "oh.l_te , .+0-1'..... _ 3eh 11 ot1c1a1 ~1:I"a1:1'l1O

.. 11.....lt_ t:NbIJ- de CU"ic'tw .....-rto .. e610 ea1p coaoc::laill!;

~ .-.1.. de la t:IcDlt;a adII1.n1at:rat1_. con 'p. fichn'os

7 dl0p8.

AUXII.L\Jt~.-

.. al tnbtJ..... _ ~_ ..1 Titulo .. tn.1IfWnza GeMral Blalca

o equl"'¡eRIi. ~1.. 1:IIre-. .. _tn- .. ~i_ 1"tIIlft11::lv..

• ~_. nlaU.,.. al 't:nb-.Jo de o1'1c1Da o~. tal_ - ~

culo MDC1l1o, c-r1Mlde. .. ll'eCl.... traMcrlpcJ.lID o copia de COi ¡ca, : 11

dBIc1a. n.,tatl'O. _-sraf'1a 7. _ .... _.~I...

~".-

b al ~ador que t1-. par 1l1s16n al cuidado 7 atene:l6a

de _ cut:r'lll1:eletWca o a.-v1c1o telef"6n1co.

ORDENANZA.-

la el que ti.... 1••'1d6n d. 1. vl.11anda d. 1~ eentr08 d.

trabllJol lutozwe , orlentac16n 11 loa visitante., r ..lh.&I" al _Jo 4e

1.. _'luln.. nproducto,... , otr......&lquin•• IlwdUar... tendiendo cono-

o d.lan~ Iluficient.. 4e .... t'unclon_hnw 7 noelon.. .l......t.l•• de su

_Anico, hacer r.cados o~kiel•• d.ntro o tu.r..-~·dietto.-c""o-o.. ~r__

qIoI8er. cSepoIiter. antrqer. reco..,. 7 diatrlbuir corraapon4encia. tollo

allo relacionlldo con 1.. actividad.. de; la corr••pondienta unl(laO.

h .1 tratleJador que tiene • _ cU'p al aer-lclo .se vl¡ll....

cia diurna o noc'turna .se 1_ local...

'f'rabaJadorH encerpdu lIe 1_ aerYic1.. d. ll.llSlieaa lIe 1_

lout.... 10. _tro. 0lI trellaJo._.-
la el trüaJ.... ..,... _ 18 aa-. en<:erpdo de eJ~ tao

~ .... C\I78 reallaacl6G·.. reqv.t.era. t'unc1_~ la eporteclfJa

die _ru.no f't1l111lO (-.tIl.. __1_.~ _terial edIa1Alatrativo

.tc.).

G.-vpo 5. r.T.V. y METAOLOOIA.

JUI DI E5TACIOfI l.t.V. 1 Mf,TJlOLOGtA.

h el tr~J.dot'.tltvl.a. Wlive"U:arlo, que .e encuentra al

t'i'ente (l. una a.tacll5n I.T .... 1 de 1_ la'bera'torioe da _'troloaía•

MlCAMICO SUPERVISOR._

tejo l~ dependencia del ~.... de .ave a.tu-I capad'tado

para Mnlt..tar 1.. .sa~actoe q1Ie _ -.IIi4- 7 datos tlcn1~. ete. no

coinci.s- COll la. realidad o illCUllPt.a 1_ Jl.&1~~ vilaates, 'tan'to

atlI i~pacdon" previ.. o p.rl64icu. _~ _trlcv1acl_. ate. rn
aquallos c.... de la in.pecei6n que por .. d1rll:Ult.ad ru.ran lIO'tivo de

duda pU'a loa ••C&nJ.coe In.pector.. , aara Idai&!t upacl~l~ del SUparv1_

.... la _l;08Iprobac16D 1 tlC1N'acl6n. Cuando aaJ: tu_, e.U viaarl el co

l'I'npOI\üente ea-t:ltlcalSo da eontrol.

Orpnl:Pr6 .1 ~o de _ equipo __t:enl.... 1. Dlve1_ ..

~Ulda4. ~ri'" 1 c.dI,aU..... c-.1OII S , _ 1 ___

rioo.

Seri el ,........1...~ la r-U. 1~...

da loa Melnlcoe da iMepccltS. t pm...... MI eqIIipo. rM11 ~

Jea ..-l.. =- 1_~ CSab1-.50 dMpl la di U-

__ para_~ la .tKU.u.I 1 el orda8 de 1aa ..--l~.

o.bcr6 ~ ac1arlIr 1_ dI.s. • 1.. _u..
C\Iando .. datact. .. el ftblOll1e M1::ÍI f\Iara ........ 1acuapla el ....

al...-:to•

Conocer' la u'tUh.c16n da l •• diferen't.. dqu1na. elllJl1aada.

en 1.. revlai6n. interpretando au. r.au1+.dC* r toleranei•• par. aplicar

lC* criteriC* de al;ep'tacl6n o racha_ .n la. inapaecion•• , reeibid.. JIM'

.acrito (lel J.ta 1naediato.

Te""" oor-e1af.linto da 1_ avarl.. posi".. -.n 1.. alquinM

uUUud.. '1 _ ,.a.~. rapu-act.6a~ no par_ la .-archa· de 1.. Una_o

realhindolo c.- _ ~. 11 _ tr.(e'lara ab. ~t.o que dejarla f\lara

da ae'r'l'icio. la -Ut1~ • _ .up.rior. Tublla inf'onearf. .o~ 1..

peque!.. averl.... _ repet.lt.lv...

Tendr6 ~_~ prlcti~ta&1.coa sobre al -~l 1

\IS ditaran'tes partn.

Tandr' CGnOC1al_t.oa .....1 C6dip da la C1rcu1eci611 1 1....

l~il5n aplicabl.... _ter1a que al'ecta a laa 1.1'.".

'l'aadr& ~da1e:a~.. la ..-dla a6aln1.trativa da loa~

_toa dentro .. la 1.1'.". _~ereIl'taa a _ 1Dapeoi:l&l.

Ea el opc'U'lo ~ poaaa cu1:U'1cado da JIecin1co ~.

andD .. tor.aci6a prof'eal~ • at..1lar•. 7/... MJo la dependenc!.a

del JIe<:.in1oo Superori.aIw, tandioA CIlDOCIIl_t:oa 8Uftcl_-t.- ..1 ot1cJ.., M

:r~dD por -.dio de ... torwaci&l .t.at:a.l.Uca 7 pr6cUca contllNada. _

u'taeieme. .. 1.1'.".
...... _ali... 1_ tr.apeccJ.can, a1auleado 1aa~_

W tlcftico COIIpIteD1:a. DabG't. __ capa da _Jar la ..aqu.laarl~, _

e-" 1a~1:aI''''reaul~

AUXILIAR MECAHICO.~

la al operario qua tiene conoeiaianto pareial (le Iu di r_nUa -.at.~

nas, ..í COlIIO nociones da 1.. direr.ntea inspel;ciona••

Eatara bajo la dependencia del Mec6nico Inspector 7 realizarlo taraM

r.rarant_ a la inapección.

11000.-

Operario aayor <ta 18 afloa, encaraado de .jecutar. tare.. para cura~

lizaci6n ,,. requiera pr.~inante..nt. la aportaci6n da ••ruer:lO rísieo.

Ser' .iaión ...pacítil;' dal 110:10 en las ¡.'I'.V., la re¡u1aci6r. del ~r'ti~

eo interno, lispie:za de nava, ...quinari., ~er~ 7 cierra de puertas, etc.

VUU'ICADOJI. -

la al trabajador, ... posa.i_ del t!tu.lo da t~i6n prot..iona1 da

2' ara<io o eqW.vahnta, qua ,..ali_ -'-ti_ionas r ..d1cion•• , tanto~ en

laboratorio <:c*O en caapo .., .....~ • iMta.lacionaa <ta naturala. _MJ.

~, dfct:rica. qu.ía1ca. ~.

la al tn.NJadof' ~ ad.... #la loa coonocill1_:~ dal -.rcaclwde -_

1.. prac:ioaoa 4a ....,.Qda. SX*M una anti¡tJac1U. auperior a 1" die. 1Iftoa.

PI'Obada SIl al daaaIIPafto de _ f\.lnc.lon...
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...1 t:nIiIaj........ _ le. _lalen'tall~ • ......t ..u •

.-11-. el JIII-.Io ~ el NCOIIOC1a1ento de la ...,. de ~~ .,..,1_

Y _ ...._~ 4d Nlu1:f'o .. 41cDa. aperaci_.~ ..... -

Unc.6D .. Oficial .. PI"~ _ proh.l~ del ..-M ...,....

A ... I O U.

, e ..... 2.!OO._ '.~.-

• R.a30._ a.!i(I',),_ ••1211._

3 501.-._ '.100,_ 11.23'7!_

• 511 •.,...- '.100._ 11:""._, 511.••- 2.500,_ 20.587,_

• .....- a.IDO,_ 23.008,_

1 ••c.)._ 2.500._ 3.&21._

• '''.-.- 2.llOO._ .....ese._

• .,.....- 2.500,_ .......-
" n.la,_ 1:.100._. &1.11115,_ 1."5(1,-

" 80.255,_ 2.500,_ ".11,,_ 21,le3._

e
~_.. ..--_U.- I.Y.Y. -.l'

a.IIII2._
••61:1,_

H ....._

de protección personal de los trabajadores, se ha dietado resolu
'Ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la banqueta aislante de maniobra, marca
«Mayco», modelo TI-20, fabricada y presentada por la Empresa
«Mayco Seguridad, Sociedad Anónima». con domicilio en Hospita
let de Llobregat (Barcelona), calle Corominas, números 19-23,
como banqueta aislante de maniobra, de tipo A, clase I.

Segundo.-Cada banqueta aislante de maniobra de dichos
modero. marca, tipo y clase, llevarA en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser
ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con la siguiente inscri~ión: «M. T.
Homo!. 2.072, I1-10-8S. Banqueta aislante de manIobra. Tipo A.
Clase 1».

,'Lo que se hace público para general conocimiento, de conformi·
dad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada, sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-6 de «Banquetas
aislantes de maniobras», aprobada por resolución de 28 de julio de
1975.

Madrid, 11 de octubre de 1985.-EI Director general, Callos
Navarro López.

23388 23390

ID J... ~ri__ -'lll1__ ea. .1~ • F ~U.1r

ti~~ al ..-a _ ..-- _ --Ufo,. .. _ 1:".•. ...u .....-.a
..... _ ........~ de~ claM e F _, ...-Diri 11III --.1_W,

.. ....,.a.,l r. Ji'" .. 7'0.000,- ptu. -..al_. - ~ • pG'

~ .. ~ ..... .. t:ralec16D al .-to de _'tnoqcl6a ... "" per .~_.

RESOLUClON de 30 de septiembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 1.06J la banqueta aislante de maniobra
marca «Mayco», modelo TI-3D V. lipo A, e/ose Il,
fabricada y presenlada por la Empresa «Mayco Segue
ridad, Sociedad Anónima», de Hospitalet de Uobregat
(Barcelona). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la banqueta aislante de maniobJ'8 marca
«Mayco», modelo TI-30 Y, tipo A, clase 11, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación
de los medios de protección penonaI de los trablliadores, se ha
dictado resolución, en cuya parte dispositiva se establece 10
siguiente:

Primero.-Homologar la banqueta aislante de maniobra marca
«Mayco», modelo TI-30 Y, tipo A, clase 11, fabricada y presentada
por la Empresa «Mayco Seguridad, Sociedad Anónunll», con
domicilio en Hospitalet de Uobregat (Barcelona), calle Corominas,
19 ~3, como banqueta aislante de maniobra de tip A, clase 11.

ndo.-Cada banqueta aislante de maniobra de dichos
mode o, marca, tipo y clase llevará en sitio visible un sello
inalterable y que no afecte a IUS condiciones técnicas, y de DO ser
ello posible. un sello-adhesivo con las adecuadas condiciones de
conSIstencia y permanencia, COD la siguiente inscripción; «M. T. '
Hamo!. 2.06S-30-9-8S-Banqueta aislante de maniobra tipo A, clase
11». .

Lo que se bace público para general conocimiento, de confonni
dad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores y norma técnica regramentaria MT~6. de «Banguetas aislan
tes de maniobras», aprobada por Resolución de 28 de Julio de 1975.

Madrid, 30 de septiembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

23389 RESOLUCION de 11 de octubre de 1985, de./a
Dirección General de Trabajo. por la que se hom%,a
con el número 2.072 la banqueta aislante de mamo
bra, marca «Mayco», modelo Tl-20, e/ose 1, fabricada
y presenlada por la Empresa «Mayeo Seguridad,
Sociedad Anónima», de Hopilalet de Uobregal (Bare
celona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de. la banqueta aislante de maniobra, - marca
«Mayco», modelo TI-20, clase 1, con arreglo a lo prevenido en la·
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 21 de octubre de 1985 sobre concesión de
beneficios a Empresas que realicen instalaciones
industriales en polígonos y la zona de preferente
localizaci6n industrial de las islas Canarias. Expe
dientes A-76, A-80, PM-19 e lC-283.

TImo, Sr.: Los Reales Decretos 2224/1980, de 20 de junio
(<<Boletín Oficial del Estado» de 20 d~ octubre); 306811978, de 7 de
diciembre (<<Boletin Oficial del Estado» del 30), y 2SS3/1979, de 21
de septiembre (<<Boletin Oficial. del Estado» de 7 de noviembre),
calificaron determinados polígonos y la zona de las islas Canarias
como de preferente localización industrial y señalaron los benefi
cios que podrán coacedene a las Empresas que realicen instalacio-.
nes industriales en los mismos. .

Esta calificación fue prorrogada para algunos polígonos y zonas,
entre eHos los que se mencionan en esta Orden, por el Real Decreto
2371/1984, de 26 de diciembre (<<Bofetin Oficial del Estado» de 18
de enero de 1985).

El Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio, y la Orden de g de
mayo de 1976 dispusieron los crilerios para calificar las solicitudes,
resultando ademAs aplicables los Reales Decretos 28S9/1980, de 30
de diciembre (arts. 6 Y7), Yel 1276/1984, de 23 de mayo (<<Boletín
Oficial del Estado» de 5 de~:?1i .

Por último, los Reales os citados al principio de esta
exposición señalan que la resolución que se tome sobre concesión
de beneficios se adoptará por Orden del Ministerio de Industria y
Energía previo acuerdo del Consejo de Ministros.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo de
Ministros adoptado en su reunión del día 24 de septiembre de
1985, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Quedan aceptadas las solicitudes que se relacionilD en
el anexo 1 c;\e esta Orden, acogidas a lo dispuesto en los Reales
Decretos 2224/1980, de 20 de junio; 3068/1978, de 7 de diciembre,
y 2SS3/1979, de 21 de septiembre, correspondiéndoles a las
Empresas solicitantes los beneficios actualmente vigentes según se
indica en el anexo )\ de la presente Orden.

Segundo.-De acuerdo con le establecido en los respectivos
Reales Decretos indicados anterionnente, una Orden del Ministe
rio de Economía y Hacienda determinará los beneficios fiscales que
correspondan a las Empresas mencionadas.

.. Tercero.-l. La concesión y contabilización de las subvenci()o.
nes a que dé lugar esta Orden quedará sometida a la tramitaCión
y aprobación del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse
con cargo al crédito que para estas atenciones figuran en los
presupuestns del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo y serán·
~tisfechas en la forma y condiciones que establece la legislación
VlJCnte. .

2. Lbs ben~ficios que no tengan señalado plazo especial o ésté
no venga determinado por la propia realización o cumplimiento del
acto o contrato que los fundamente; se conceden por un periodo de


