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24611 RESOLUCION de 28 de octubre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«Electra Bedon, Sociedad Anonimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Electra
Bedon, Sociedad Andnima», recibido en-esta Direccion General de
Trabajo con fecha 8 de octubre de 1985, suscrito por las representa-
‘ciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 16 de
septiembre de 1985, y de conformidad con el articule 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificaciéon a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publication en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid, 28 de octubre dé 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
ELECTRA BEDON, S. A.

N

CAPITOIO I
AMBITO DE APLICACION

Art, 1 = Ambito Territorisl

El prescnte Convenio Colectivo de Trabajo seré de splicecidm
e todos los Centros de Trebsjo y dependencias que tenge estg
blecidas o se establezcen de le Empresa ELECTRA BEDOK, S. A,

§ en donde desarrolle sus actividedes.

Art. 2 - Ambito Personsel

Afecte @ 1s totelided del persocel perteneciente & la plenti
'113. cuelquiera qune sea 1leé modelidad de su contreto de trebe
jo, que se halle prestendo sus serviclos con cardcter lebo —
rel dentro del émbito territorisl expresado en el erticulo -

enterior, dursnte el tiempo de su vigencia.

Art, 3 -~ Ambito Temporel

Eatreré en vigor en la fechae de la firma por les partes, - —
cualquiere que see ls fecha de su publicacién en el Boletin
Qficlal, riglendo con carécter genmeral, salvo pare lee mate=-
rise pei'a les que expresemenie se determine otrae vigencia, -
hesta el 31 de Diciembre de 1.986, retrotrayendo los efectos
econdxicos el dfa 1 de Eaero de 1.985.

Fipglizedo el plezo de vigencia, sin medler denuncia por - —
cuelquiera de les partes com un mes de antelecidn & la fecha
de su expiracidd o de cuslquiere de sus prérroges, se enten~

derd prorrogedo por perfodos de aHoe.

)
Art. 4 - Vinculecidn s la Totslided

lLes condiciones estipuladas en el Convenio formzn un todo
orgénico indivisible, por lo que ‘ambas representacioneé -
convienen que si por el orgeniemo competente se rechazese
elgunes de las clmi‘sulas pactades pere le publicaciéa del
Convenio, o si con posterioridad e le firme del ‘misme, €
plteresen éstas por 2isposicién oficial o Jurisprudencisé -
Contenéiosa de forme que gfecten & su normativea o @ Su - —
eplicacidn e inicietiva de cuelquiers de las pertes, se —
tendrd el Coovenio en sau totalldad por ipneficez, por lo —
tanto nulo, tecieado que negoclerse todo é1 nuevamente,

selve en el supuesto de que de no ser de obligetoriedad

eplicacién de 1la modificacién, ls Comisidn Periteris de —
Aplicecién e Interpretacidn scuerde que le @lteraciéa no -
tendré eplicscién durante el resto de vigeacie del Conve —

nio.

Art, 5 - Re?isién Salariel
e) Pere 1.935: En el caso de que el Indice de Precios el -
Consumo (IPC) esteblecido por el INE, registrara el 31-12-

85 un Vincremento superior el 7% respecto & le cifra que re

' sultara de dicho IPC el 31-12-84, se efactuar$ una revi- —

sién salariel, ten pronte ee constate oficielmente dicha -

circunstancia, en el exceso sobre le indiceds cifra.

E1 porcenteje de revisién resultante guerdard, en todo ca-
20, 18 dehide proporcidén en funcién del nivel selariel pac
tado inicielmente en el Convenio v(7'5$)}.a £{n de que aquél .
se mentengs 1dén_t1co en el conjunto de los doce meses. Por
ello, el porcentaje de revisidn seré:

(Incremento IPC real Incremente salsrial pactedo
Incremento IPC previsto)

Incremento IFC previsto

Dicho portentaje de revisidn se aplicsré, con efectos 1¢ de .
Enero de 1.985, sobre concepto de "Sueldo" vigente en 31 de
Diciembre de 1.984, sirviendo por comsiguiente como base de

célculo psre el inci-emento saleriel de 1.986.

La revieién salsriel se abonaré en una sols pega durznte el

primer trimestre de 1.986.

b) Pere 1.986: En caso de que el Indice de Precios &1 Consu
mo (IPC) establecido por el INE, registrere sl 31 de Dicien

-bre de 1.986 un incremento superior & la previsidn oficisl

de inflecién del Goblerno rars dicho efio, respecto & la ci-
frg que resultars de dicho IPC, &1 31 de Diclembre de 1985,
se efectuard une revisién saleriel, ten pronto se constate

oficislmente diche circunstencia, en el exceso sobre le in-

' dicede eifre. El1 poercentaje de revisidn resultente guardaré

le debids propo'rcidn en funeién del nivel salsrisl acordsdo
pers 1.986, 8 £{n de jue squél ee mantenge idéntico pere el
conjunto de los doce meses. En consecnencie, el porcentsje
de revisidn serfs B

(Incremento IPC real
- Incremento IFC previsto)™
T

Incremento salariel pactadc

Ineremento IFC previsto
Dicho porcentsje de revisién se aplicaré con efectos de 12 -
de Inero de 1.986 sobre el concepto de "Sueldo" vigeate en -

31 de Diciembre de 1.985.

CAPIT IT
CLASIFICACICON DE FERSCNAL

Art. 6 - Cetegeriems Profesionsles

E1 personel gue preste sus servicios pers la Emprese en casl
quiera de sus actlvidades, ectaré encuadredo en sienmcién a -
les funclones gue dessrrolls y pare lss que ha sido contrate
o, ea elguna de les Categorfes Profesionales establecidas
en la Ordenanze de Trebejo pera las industriss de Produc —
cién, Trensformecién, Transporte, Tronemisidn y Distribu —

cién de Energfe Eléctrics.

Art. 7 - Rezistro de Personsl

Los registrcs del personal totslizedos 81 31 de Diciembre
de cade &0, se pudblicerdn durente el mes de Febrero, con-

teniendo los siguientes datoc:

’ Rembre ¥ epellidos, fecha de zecimiento, ndimero de matricu
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ls, fecha de ingreso en 1s Empresa y en ls Categorie, Cate
goria Profesiomel y sueldo mensusl, indemmizaciones y per-

cepcidn de Antigiieded.

CAPITULIO IXIX
CORDICIONES DE TRABAJO
SECCION I ~ Régimen de Trebajo

Art, 8 - Jornede normsl de trabajo:

La jorneda normal de trabajo pers el personel acogldo & es

te Convenio comprenderd de Lunes a Viernes, consiﬂeréndosé

el Sdbedo como no laborable_rars todo el personsal de la ~
plentilla, y serd la siguiente:

g) - Personal Administretivo del Subgrupo Primero. Técai —
cos que trgbajen exclusivamente en Oficinas y Ordemma
zes:

Central Oviedo:

INVIERNO: Enero, Febrero, Marzo, Noviembre y Diclem —
bre: Lunes o Viernes, de 8 & 13 horss 30 mioutos y de
15 horss )0 minutos & 18 horss 15 minutos.

VERANO: Abril, Meyo, Junlo, Julio, Agosto, Setiembre

¥ Octubre: Lunes a Viernes, de 8 a 15 hores.

Secciones:

INVIERNQ: Enero, Febrero, Marzo, Abril, Octubre, Noviem
bre y Diclembre: Lunes, de 9 a 13 y de 15 & 18 hpras. -
Maries s Viernes.’ de 9 8 1] y de 15 a 19-horas.

VERANO: Meyo, Junio, Jullo, Agosto y Setiembre: Lunes a
Viernes, de 8 a 15 horas.

b) - E1 resto del Personel Técnico, Cobredores, Lectores y -
Operarios tendrén el sigﬁienta horerio de trebajo:

Tods le Socleded:

IRVIERNO: Enero, Febrero, Marzo, Abril, Octubre, Noviem
bre y Diciembre: Lunes a Viernes, de 8 @ 13 y de 14 a -
17 horas 40 minutos.
VERANO: Mayo, Junio, Julle, Agosto y Setiembre: lumes a
Viernes, de 8 & 15 horas.
El horario pare los servicica de guerdis establecidos o que
sea necesario esteblecer y el de los Sdbados, Domingos y fes
tivos, serdf fijedo en cadas Seccidn, de acuerdo entre las par
tes empressrial y obrera. De no erlstir avenencia, seguirfn
en vigor los existentes en el mes de Diciembre de 1.981.
La Empress y' el personal Administretive u. Operario de las —
Secciones o Central Oviedo podrédn acordar un horsrio de tra-
bejo diferente @l equf consignedo, siempre que ello redunde
en beneficio del piblico 8 que pe Btiende, sirva de comodl —
ded pere el personel de 1la Emprese o reporte otres ventajss

que afecten e la productividad del trsbajo.

Art. 9 ~ Situaciones excepcioneles

Pera aquellos regimenes de trabejo que tengan dos descensos
consecutivos durente la semsne (sébedos y domingos), cuende
por circunstencies excepclonalees se tenge que trabejer el sg

bedo, podré tresladerse el descanso del sibado a otro dfg -
de la semasne siguiente, preferentemente el lunes.

Art. 10 - Comienzo y Fin de Jornade

Se entepderé por hores en que deba comenzer o terminer las -
labores del personsel, aquelles en que oficlislmente correspon
den el principlo o fin de la jornads, debiendo por lo tanto

rermanecer integremente le jorneds en su puesto de trebejo -

en condiciones de ejecutar su labor. Le preparecidén personal
pere el comienzc o cese del trebajo, se efectueréd en los mi-
nutos enteriores o posteriores ml comienze o terminacidm de

la jorneda.

Art. 11 - Trabsjos de Superior Categorie

Cusndo por necesidades del Serviclo e un trabajedor se le en
comienden trabajos de categoria superior s los que tiene - —
asignados,‘tendré derecho & percibir lm diferencla de retri-
bucién entre ambas categories, desde el primer dfe en que em
pezé 8 remlizar estas funciomes.

S1 treascurridos tres mesee ininterrumpidos, el trsbajsdor -
continuase reelizendo estse funciones sim producirse el as —
censo, consolidard la categorié superior con efectos desde -
el primer dfa en que empezé a realizar estos trebajoe. lo sa
teriormente establecido no seré de aplicacién e los casos de
sustitucida por Serviclo Militer, Enfermedad, Accidente de ~
Trabsjo, Permisos, ocupacién de Cargos Oficiamles ¢ Sindica—
les que no produzcen excedencia forzosa y situscioaes andlo-
gas) en cuyos ces0s la sustitucién comprenders todo el tiem-
Po que duren estas circunstencias, si blen el trebsjador per
eibiré le retribucién correspondiente a la Categordas que es-
t4 desempefisndo. )

La Direccidn de le Empresa informerd mensuslmente 21 Comiié
de Enpress sobre ia reelizacidn de trebejos de Categorfa su-

perior efectuados en ol ues anterior.

SZCCION IT

Rérimen de Descensos

Art, 12 - Descenses entre jornades

El tiempo que debe transcurrir entre la terminacién de una
Jorneda Yy el comienzo de la sigulente, seréd como mfnimo 12
hores, salvo en los casos de urgencia o de n~cesidad peren
toria del servielo piblico de la Empresa, em cuyos supues-
tos el trabejador, con independencis de percibir les Horas
Extraordineries que hublese realizado o los racargos corres
pondientes cumndo se compensen con descensos, se le ‘abona-
T4 en compensacién del tiempo que felte pera cumplir el -
plezo establecido el importe de los recergos de Horas Ex —

traordinaries,

Art. 1} - Descenso en jormada continue

El personsl que de acuerdo con su régimen de trebajo reeli
¢e une jorneda ininterrumpida de 8 horas disries, tendrd -
derecho a un descenso computado dentro de su jornade de ~
trabajo, de media horas, a disfrutar iointerrumpidamente —

dentro de 1ss tres hores centrales de su joraada.

Art. 14 - Meternidad y lactsncie

En el supuesto de Maternidad, las trebajsdores quederin ~—
dispensedas de la prestacidén de sus sgrvicios durante un -
tiempo méximo de 14 semanas distribuidss, en relecién com
la fecha del perto, @ opcidn de la interesada.

Por rezén de lsctancis de un bijo menor de 9 meses, les —
trebsg jedorus tendrédn derecho @ une hora de susencia al ira
bajo, que podrédn dividir en dos fracciones, pudiendo susti
tuir este derecho por la reduccién de la jorneda normel en

une hors.
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Art. 15 - Vececiones

Todo el personsl de le Impresa, cuslesquiers que sean los -
efoe de servicio, disfrutard de 2_:1 dias leborsbles de vace=—
clones el efo, tenlendo en cuente que los sébados no se con

sidererén leborables.’

Los dfss de vecaciones corresponden e un sflo en lg planti —
1le ective de ls Empresae, por lo gue el personel de nuevo -
dngreso o de relngresoc en el sfio, disfruterd le parte pro —
porcionel @l tiempo de servicios de dicho sfio, 3 podrén ser
freceionadss por necesidades del mervicio o & peticién del
personsl y reservarse 2 dfas pare disfrutarlos en le época
que se desee, éiempre que queden cublertas los necesidades

del Servicio.

Les vaclones babrdn de ser disfrutades obligstoriamente den
tro de cade 8fio neturel, no pudlendo ser compensedss en me=-
tflico, al acumuladss pare edlos sucesivos. Como inices ex =
cepciones, se establecen los casos del personsl que hallén-
doee de baja por enfermedsd o accidente no puede disfrutar-
les dentro del alo netural, en cuyos supuestos, este perso-
pel, inmedlatemente & le fecha de su elta pers el trabajo,

¥ entes de idcorporerse a su puesto, disfrutard las vacacio

nes pendientese.

Como norma general, loe perfodos de vececlones comprenden -
el afio netursl} no obstante, siempre que las necesidades —
del servicio lo pérmitan, se daré preferencia sl personel -
pera disfrutarlas dentro de los meses de Mayo & Oétubre, in

clusives,

' En equellos serviclos, instelacienes o Unidedes de Trebsejo,

que por sue ceracter{stices, no seas posible que el perscne.

disfrute las vaceciones dentro del perfodo prefereacial, pp
.drén fraccionerse éstes en dos periodos igueles peraque canci.

de uno de ellos dentro del estsblecido preferentemente. En
todo csso, 1l preferencis de entigiiedad rera escoger épocs

se efectueréd casdsaflo de forme rotetiva.

Cusndo el personal no esté de ecuerdo con la época estable-
cida pere sus vececiones, podré formuler la reclamscién que
considere oportune, trenitéadols e trevée del Aduinistrador
de su Seccidn el Departemento de Persaﬁal, pere que éste, —

une vez oIdo el dictemen del Comlté de Empreea, resuelve lo

SECCICN TII - Permiscs

Art. 17 - Permiso Esvecisl

Siempre que las necesidedes del Servicio lo permitam, cuan-

do los afas 24 ¥ 31 de Diciembre y 5 de Enero no colnciden
en Sébado ¢ Domingo, se concederd permiso retribuido de me

dle jorneda. Al personsl que trsbeje la jornmade comple_te -
en elguno de los éxpresaﬂos dfas, o que le coincida con desg
cengo esegin su régimen de trabsjo, se le concederé igusl -
tiempo de permiso en otro dia leboreble, por el sistema —

gue se expresa pera lee Fiestas.

Art. 18 ~.Permisos Reglementerios

Se considerarén comn derecho & retribueidn los permisos gque
en su forma y extensidén se recogen en el Estatut.o de los -
Trabajedores, y en particular loe siguientes:

a) Pallecimiento de pedres, pedrastros, ebuelos e hijos, -
incluso polfticos, cényuges, nietos—, hermenos y herme—.
nos polfticos: TRES DIAS LABORABLES, AMPLIABLES HASTA aNco
DIAS NATURALES EN CASO DE DESPLAZAMIFNTO DE LA RESIDEN-
CIA HABITUAL. '

) Fecimiento de hijo: THES DIAS LABORABLES ANMPLIABIES HAS

TA CINCO DIAS NATURALES EN CASO DE DESPLAZAMTENTO DE EE

SIDENCIA EABITUAL.

Matrimonio del trabejador: QUINCE DIAS NATURALES INIATE

RROMPIDOS, .

~

[

d) Bn caso de enfermedad grave de rpedres, padrastros, ps <
dres politicos, abuelos, cényuges, hijos, hermanos y —
bhermanos polfticos} el ingreso del enfermo en las Imsti
tuciones Quirirgicas que den luger & hospitalizacién, -
tendrén elempre esté consideracién. Asi como em caso de

fallecimiento de tfos carnales, tfos polfticos, sobri —
nos y hermenos polfticos del cényuge:s DOS DIAS NATURA —

LES AMPLIABLES HASTA CINCO DIAS NATURALES EN CASO DE —
DESPLAZAMTENTO DE LA RESIDENCIA EABITUAL.

e) En ceso de metrimonio ée rpadres, lHljos y hermzmos, iacluso po-

1iticoes UN DIA NATURAL, AMPLIABLE A TRES DIAS NATURALES EN CA

SO DE DESPLAZAMIENTO DE LA RZSIDENCIA HABITUaL.
f) Cembio de domicilio: TN DIA NATURAL,
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que proceda. g) Por removecién del Carnet de Conducir: UN DIA NATURAL, aplica-

ble (inicemente psra el personel que necesite dicho Carnet para

Art. 16 = Fiestes el ejercicioc de su activided profesionel ea la Empresa.

h) Aslstencis e consulta médice de Zspecislistes de la Segurided

Todos los dles declarsdgs por le futorided Leborel como Fez Sociel, coincidiendo el horer-io de consultse con el de trebajo,

tivos, tendrén le consideracidn de ebonsbles y no recupera-— con prescripc:!.én del Médico de Cabecera de la Segurided Socisl,

bles. esf como 81 de Cebecers: POR EL TIEMPO NECESARIO.
1) Donzecidén de sengre: PCR EL TIEMPO NECESARIO.
Terdrén la considerecién de Pestivos todos los diss declaras -
- J) Concarrir a exémenes o demés pruebas de aptitud o evaluacién,-
dos por’ la Autorided Lsborsel pera c¢eda eflo (12 neciomeles y : .

) Jjustificdndole adecuedemente: FOR EL TIEMPO NECESARIO.
2 loceles) y el primer lunes leborsble de Junio, denominedo

En los supuestos de desplazmnie;:tos a que se refieren los aparta-
"Dfe de la Energfs®.

.dos &), b), @) y e), procederd la empliecién prevista inicedente
Todo el personel, cuslquieres que sea su =istems de trebsjo cusndo éstos tengen luger & locelidad fuera de los lirites de 1ls
diefruterd el efio del mismo ndmers-2e flestss, por lo gque ~ provincia,o dentre de elle & més de 100 EKme. de .la residencis hg
sl cuelauiers de éstea coincide con descenso segin el siste bitusl.
me de trebzjo, se trésleds s otro dfa lsboreble que permita
les necesidedee del Se-vicie, preferentemente haciéndolo —.

Art. 19 - Excedencies

coincidir con el iniclo o finelizecidn de descanso e inclu- 41 persomel de plantilla en le Empresa jue ll?ve prestasdo sus ~

so pudiendo servir zere explier les vececlones. servicioe de maners permenente cinco afos comwo zfaimo, 3€ le con
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cederd el psse @ le situscidn de ercedencis voluntaria con reser
va de puesto de trebajo, por un perfodo de tlempo mo inferior e
geis meses ni superior a cinco efios. Transcurrido el plazo conce
dido sin solicitar el reingreso, perderd el excedente todos los
derechos.

Pere solicitar esta excedencle deberén justificarse eote la Em—
press importentes causes de Indole familier, terminecién o emplie
cién de estudios u otres anéloges.

Una vez solicitado por el exce'dente, con un mes de a2ntelecién, -
el reingreso en 1s Emprese, ést® tendré un plazo de un mes como
mérimo pera concederle le reincorporacién deblendo respetsrsele
le misma Categorfe y Zon& geogréfica de trabajo que tenfe &l sc-

1iciter la excedencls, selve ecuerdo distinto entre las pertes,

CAPITULO IV

EMPIEQ

Art. 20 - Fomento del Empleo

Dedas las circunstencies sociocecondmices y de empleo por lee que
se atreviesa, ELECTEA BEEDON,,S. A. se compromete a reelizer el -
meyo':. esfuerzo que le permite su plsn d¢ inversiones pera reacti
ver la economis gemersl, y con ello gemerer el meyor nivel de em

rlec posible,
Art. 21 - Accensos

Se entiende por Promocién el cemblo de categoria o grupo profe—
sionel, por Progresién el sacens¢ s nivel retributivo demtro de
uns misma categorfs y por Leimilecién la percepeién econdmice —
del nivel més bejo de 1la cetegoria inmedists superior.

En los puestos de trabe jo que impliquen ejerclicio de sutorided,~
merdo o coufisnze, cousiderdndose de este cerdcter les cetego- -
riss profesionales de Primera y Segunde de loe Grupos I Iersonal
Técnico, II Subgrupo 1% Persomal Administretivo, y la Primera —
cetegorie Nivel A del Grupo III Subgrupo 12 Personel Opererio, -
la promocién podré reelizerse por libre designacién de la Direc-
cléu de le Tmpresa.

Como criterio general perz la promocidn de les categorfms profe-
sioneles, se esteblece la cspacitacién demostrede e través de —
concurso-oposicién, 8&lvo en los cesos de ascensos sutométicos -

por efos de servicio ea le cetegoria.

Como enexo & este Coavenlo se esteblece el Diagrema y Regulacidn
del proceso de Fromociones {por concurse-opesicidn o entd giieded

en ia cetegorfs), de Progresiones de niveles retridutivos (por -
entigiedad en caede escalén de 1o categoris) y de Asimilaciones -

econbmices (por el nimero totel de afios en 18 categorfa).

a) - Concurso—Opoeicién: la convocatoria se efectuerd previs ve-
cante, anunciéndole por los medios habituslee con la sufi—
ciente antelscién, expresando las cerecterfsticés del puee-
to & cubrir, condiclones generales jue se regquieren y plazo
en gue dedberén presentarse las solicltudes.

Como norme general, 18 participecién em el concurso—oposi—

cidén queda limtede el personal de plantilla fija.

Las pruebes del concursao-oposicién coneistirén en un exemen
tedrico elementsl y exemen préctico, ente un tribunel coas-~
titufdo &1 efecto, dando carécter rreferente sl exemen préc

tico sobre el teérico.

El tribunel confeccionerd el temario de lae materias en que
consistirén los ejercicios, el que dara 8 conocer & los es-
pirentes con 1a suficiedte antelecidén a las fechas de afec-

tuerse los mismos y sefielaré éstes.

El tribunsl juzgerd 1;ualmente los méritos aportados y del
resultado de les puntueciones obteridss en el conjunto de -
estea pruebes, releclonsra los trebejedores que hayan supe-
rado los minimos exigidos per orden de puntuzcién, remitien
do esta relseidn s T8 Direccién de la Sociedad 8 efectos de
ascenso por riguroso orden de puntuacién.
El tribunsl esteré constituido, con psrticipecién de los re
presentantes del personsl, por los siguientes miembros:

-E1 Jefe del Depertemento de Personsl o perscme em gquien

delegue. '

=E] Jefe del D.ep‘artamento de le veceate o persona en - —

quien delegue.

-El trebvejador més entiguo de la categor{a profesional ce

le vacante,

-Un miembro del Comité de Zmpresa.

-Un representante de 18 Direccién de la Empresas.

b) ~ Promociones, Progresiones v Asimileciones por Antiiziiedad

Estdn en funcién de los aHos de servicio, btien de la Cetego-
rie y del esceldn o nivel retributivo, de ascuerde con el Die
. greme y normés que regulsn el sistema de ascenéoa, que se ad
Juntan como Anexo de este Convenio.
Pers las categorias. con, acceso por esimilecidn, durente el -
tiempo que persiste esta situecién, y hesta tento no se ad—
quiere la cetegorfia esimileda, no se cﬁmputaré entigliedad -
dursnte el tlempo que dure 15 asimilacidn, conservendo le c8
tegorfa de origen y corriendo el tiempo de sntigiiedad en la
cstegorfia, '
Eatas promociones, progresiones .y 8simileciones se efectus—
rén en el mes de Julio de cade afio pera todo el personal que
cumpla los requisitos esteblecidos dentro del aflo naturael.
Los aflos de permenencis en ceda nivel retributivo pera la —

progresién tZenen el carécter ds= méximos.

Art. 22 - Ingrescs
Los ingrescs del persomal, tanto fijo como eventual, se efectusrén
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cumpliendo, ade
més, los siguientes requisitos, con excepcidn de las categorfes 18
y 2@ de los grupos I, II-subgrupo I, y IV, &sf como la categoris -
1¢-pivel A del grupo III, que serdn de 1libre designacién de 1z Em-
preses

-Publicecién de 1a vacecte.

-Pruebas de gptitud.

=Publiceeidn de los resultados.
El Comité de Empress seré informado pot la Direccién de la Socie
ded de las necesidedes de cooirsteciém de personel, pudiendo ée-

te proponfr @ lé miswa las que estime opertunes.

Art. 2) - Controtacién Temporal

Pare el ingreso de perSonsl tezporal, rrevisto em el Art. 47 de
1a Ordenecaza de Trebajo de las Industries zléctrices y Estatato
de los Trabejedores, se observarén los requisitoe establecidos -
en el Artfculo enterior, formalizéndose el Contreto por escrito
y reguléndose de ecuerde con lo dispuesio pera caca clase de Coo

treto.
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"Este personal tendré preferencis pere cubrir las vscantes gque se .

produzean en la plantille de personal fijo. -

No obstanté lo expuesto pers aguellas contreteciones ﬁnporeles,
cualgziera que see su modslidad, cuye ﬁu.racién Se presuponga por
un tlempo inferior e seis meses, la contretecidn se efectuard ai
rectamente por la Direccidn de 1e Sociedad, previe nnﬁficacidn
el Comité de Empr—esa.

Art, 24 ~ Contratos de Trabsjo del Exterior .

Pex_-a la contratacién de trebvejos o serviclos del exterior, por -
medio de wntratistas\o subcontretistas, se cumplird lo diepnes—

to en lé'legi.alacidn vigente.

En ningin ceso, se formelizardn estas contrataciones pere treba-
jos de cerdcter normal y permenente de la explotscidén que puedan
ser ejecutedos por personel de la plantills de 18 fmpresa.

Se informerd trimestralmente al Comité de Empress, sobre la si—
tuacidn de los Comtretos del Exterior.

Art. 25 - Fusidn o Integracidn

En el supuesto de fusién o integracidén en otra Empress, los tre-
bajedoree tendrén opcidn & acogerse a 1es condicicnes més benefi
ciosas globalmente consideradas, de una u otre Empresa.

El Comlté de Empresa serd informede oportunamente de las negocia
ciones que pera 1z fusién o integracidn con otres Empresas pueda

producirse.

Ep los ecuerdos de fusidn o integracién & que puedan llegarse, -
se tendréd en cuents el respeto y defensa de los derechos del per
sonel reconocidos en el presente Coavenio Yy otros acuerdos ante-

riores no snuledos.
' A

Art. 26 - Reingreso de Incapscitados -

A los trabejadores que como consecuencis de hsberles sido recong
cida por las Comisiones Técnicas Calificadores ¢ Jurisdicecidn —
Contenclosa Laborel una Inc@pacidad_ Permznente, en virtud de 1la
cusl cesen o hublesen cesedo en la Empress, se les reconoce el -
derecho 81 reingreso, si por los mismos Crgenismos Oficiales se/

declara la recuperscién de su Incapacidad,

£rt. 27 ~ Readmisién 'dé Nespidos Improcedentes

Cusndo algin trabejador hubiese sido Jespedido por circunsten~ -
cies relecionades con su conducta leboral, y por sentencia fi.rne
de 18 Jurisdiceidn Conteacloss Laborel fuese declarado el despi~
3o M™mrrocedente”, 1l Empresa queds obligeda a la readmisidn, Te
nuncian;lo el dereche de 1ndemniz.acidn que prevé la legislecidn -

vigente pera la rescisién del vfaculo laboral,

CATITCIO V

PROTECCION LABORAL

Art. 28 - Seguridad e Higlene

Dade 16 importancis que tiene le rreveacién de accidenies y en—

fermededes profesionsles, se presteréd enpecial etercida & este -

vem8.e

Aquellos trabejasdores o gr.pos de trecajedores gue por caracte—

ristices personales, por 5u3s ccodiclones de msyor exposicibn, —

riesgos o por otres clrcunstencias, teagea é:ayo'r valnerebiliced

el eccldente, serén vigilados ée modo perticulsr.

Por el Servicio Médico de l-';‘mpresa se efectuerén los reconocimien
tos -sistendticos de los irebajadores con la periodieided y enm le
forﬁa prevists ea el reglsmento, 81 menos uné vez el 2lo, ¥ de. -
‘cuye resultado, tretemiestos ¥ diagnésticos, seré_n informedos in

dividuaelmente y por escrito.

Art. 29 - C‘c;mité de Sezuridzd e Hizlene

Su constitucién, misio.nes-y funcionemiento, se ajusteré a lo dis
puesto en el Decreto del 11 de Marzo de 1.971, Ordengzze de Segu
rided e Higiene de 9 de Merzo de 1.971 y deaés disposiciones le- .

" zeles concordantes.

Las Reuniones del Comité se celebrsrén con carécter ordimerio -
uns vez 8l mes y con cerdcter extraordinario a imiciztiva de su
Presidente o & peticlén de un terclo de sus miembros.

Se remitirén ectes de las reuniones del Comité el Secretsrio del

" Comité de Empresas, en un plazo méximo de 15 dias después de ser

eprobadas las mismas.

Las reuniones del Comité de Segurided se cj:tarén con ocho dias -
de antelacién, con el orden del dfe y Qemés temes de interés a —
treta;:-, a ;:ada uno de. sus p:iei:bros. pudiendo. estos incorporer al

orden del dis cuslquier punto que consideren de interés.

Art. 30 - Funciones y delegsciones del Comité de Seguridad

1) Promover la obeervencie de las Disposiciones Vig.e'ntes pera la
prevencién de los riesgos profesionales er todo el dmhito de
la Emnpresa. »

2) Prester su asesoremiento a 18 Empresa, el éonité de Empress ¥y
B los' trabajadores pare evitar o réducir_ riesgos que stenten a
la vida, integrided ffsica, salud y bienester @2 los trabajsde
res, formulendo &l efecto las oportunas advertenciaé.

3) Denerd ser consultsdo en todes equellas ccesiones reletives &
1s tecnologfe y orgenizacién del trsbajc que temzma Tepercu —
2idn sobre la salud fisica o mental del frabejador.

4) Participeré ea el control de eplicacidn de los progremzs
enusles destirados e 18 proteccidn de le sslud del traba

Jedor.

~

5) Realizerd los estudios que estime rertinentes, tanto del
medio embiente del trebajo como de las condicicnes de Eg
-gurided y del estedo de salud de loa trebajadores. -

6

rcmover 13 easeiignza y div'ulgec'i’én y propegenda de la -
Segurided e Higiene mediante la convocetoria de cursi-—
1llos, conferencisé al percsonsal, .etc., bien directamente
o ea colaboracién con les Instituciones oflciéles u otras
Empresaé, as{ con-.o’ proporclocar carteles y evisos de Se-
gurided e Higlene a las diferentes Secciones de la Socig
daed pere su colocecidn en los Centros de Trabajo, cele —
brar cursos de Seguridad entre el persomal, proporclonan
do su p&rtici;;aciéu,y sugerencli&s en meteris de rreven-—
cidn.

7) Colaborer ea el serviclo de prevenci_dn. en la progrsme —

—

clén de cursos y seminerios de formacidn, perfecci o.na-_
miento de los trabajzdores, mandos intermedios ¥y miembros
del Comité, fomentando Je ccleborecién de 1os mismos en —
la préctica y observaacle ¢e les medidas de Segurided.

B) Las prendes de proteccién y el materisl de Segarided ea -
el trebejo que se u\tilicen' "1 la Empresa deberéa ser ecep

tadss por el Comité de Seg.ridad e Eigiene.
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g) Reslizar visités. tento,s 1'os lugares de trebajo como a -
los servicilos y dependencigs pare conocer las condiciones
reletivas €l orden, limpiéza, smbiente, instelaciones, nd
guines, herrsmieniss y procesos lsboreles y coustatar loso

riesgos que pueden afectar a la vidae, palud o bienester -

de los trebajgdores, informandg de los defectes y pell-—
gro:r jue advierten 8 la Direccién de la Empress, a la —

que ropondrén la toms de medides necesarias, ean su cg —
so, pare subsaner la' anormalided encontrede ea el plazo
mas breve posible. A estas visites, junto & técnicos de
;I.E'Emprese, irén represecténtes de los trabajadores en -
el Comité de Seguridad e Higiene;

10) E1 Comité de.Seguridad podré exigir, pare squell)os pues-
tos de trebe;']o‘ donde hubiers riesgos previsibles pera le
sslud de los trebajadores, .que se sdopten medidas espe —

ciales dé vigiiancia .

11).Intervenir en el funcionemlento de la actividad de los ~
servicios de Medlcine, Higlene y Sequrided en el Trabejo
de 1a Empress & los fines de totsl cumplimiento de los ~
puntos reflejados en la Ordenanza Genersl de Seguridad -
e Higiene en el Trabaj)o y todos equellos aspectos rela —
clonadce con la proteccidén de ls salud del trébajador.

12) El1 Comité de Segurided, colegledamente, por ecuerdo de -
16 meyorfe que lo constituye, podré diépo:er de asesores
en la materis que estime neceseris, facilitéodoles la Enm
press la informecidn que congidere necesaria para cum— —
plir los cometidos.

13) los miembros del Comité de Segurided fendrén acceeo & to
da la docun'en.taciéﬁ que obre ea l:éder de dicho Comité.

14) Los miembros del Comité de Segurided estsréin fecultedos,
previa sutorizacién del Presidente;, pera visitar deatro
de la jorneda lsborsl cualquiera de las instsleéclones de
1le Empresa que afecten e le Seguridad e Higiene sin per-

turbsr el normsl deseavolvimiento del proceso productive.

El Comité de Segurided bajo la Presidencle del Directoer de -

ls Enprese, ceda geis meses,.se reunir§ con los Técnicod de
Seguridad, Servicios K¥édicos y ¥endos intermedios de la Empre

sa.

Cuendo el Comité de Seguridad o los representan’tes de loa tre .
bajadorea en él, eﬁr_ecien une probsbilidad grave de sccldente
por inobservencie de les normes de Segurided, podrén requerir
A1 Yendo responsable de la Unidsd de Trabajo, por escrito, pg
re que 5o sdopten las medidas oportunas pare desaperecer el -
riesgo. S1 la peticidn no fuese ccmplida em el plezo de dos ~
dfes, se dirigirén a la Direccién de la Empresa ﬁor conducto
del Presidente del Comité de Segurided e Higiene, y si eses -
medides no se -edopten ea el plézo de doe dias, se pgdrén airy
gir 8 le Avutorided competente.

En =21 case¢ de>que el riesgo de sccldente sea inminente, le de
cisién de 18 parelizacidn de la sctividad podr§ eer acordada
por loe miembros del Comité de Empress en el Comité de Seguri
dad, cuyo scuerdo se adopteré por decieién del 75% de los mis
mos, o de le totelided cuendo se trete de servicios de mercha
contfnue, comcnicéndnlo de inmedisto por escrito @ la Direc—

cién de 1ls Empresa y Autorided Laborel.

Art. 31 - Pormacidn.

Se cocsiders un deber primordiel el aetender la formacidn del

personal a todos los niveles, técnico, admimisirstivo y profe

sional, pers fomenter la cepacitacién y edeptecién @ los dife
rentes puestos de tzabajo, con vistes a comsegulr une mayor =
eficacis y une formacién humena que dote el personal de ua ma

yor nivel culturel y soecisl. .

Se_cuidaré temblén de faeilitar la oportuna formseidm intensy
ve en la época inmedistamente enterior & la celebracién de ol

gia concurso-oposicién e reelizer en la empresa.

Art. 32 - Personal de Cavacided Disminuida

)
Serd considerado pe;sonal de cspacidsd disminuida les trabsja
dores que padezcaan una disminucidén funcional o psfquica, -~

bien por razén de enfermedad profesional o comin, acciden —
te, @ea 0 no laborel, o desgaste f{sico natu.;.-al por rezén =
de edad, cuendp esta limitacién efecte en genersl e los tre
bajos proplos de la categor{a profesionel o profesidn hebi-
tuel, e 1mp1da,desar:éoliar d2 forma sorrecte y compleia los

cometides del puesto de trebsjo con un rendimiento mormal. -

]'f’ decleracién de personal de capeseidsd disminuide, se efec
tuard por. el Servicio Médico de la Empresa, como consecuen=—
cia de los reconocimlentos médicos efectusdos, ea virtud de:
- Solicitad del Jefe del Servicid curseds @ través del -
Servicio Centrel de Personal.
- Por el propio Servicio Médico en virtud de log recono~
cimlentos periddicos e historiel c¢lfnico.
" = A instznela de loe interesedos por conducto del Servi-

olo Centrsl de Persomsl.

De acuerdo con el informe médico, se reslizard el scoplamien
to de personal declarado de cepecidad disminuida & puestos_;
compaiibles con su eatedo fisico, dentro de la Zone, mante —
riendo la re\fribucién y Chtegorfa Profesional de erigen.

Cuendo la Direccidn de la Eapresa considere neceserio some —
ter A; este personsl a cursos intensivos de formecidnm, 1;erfa_c_
cionamiento o reconversida, serd obligatoris la ssistencia a

diches cursos.

El Comité de Empresa, Delegados de Personal y el Comité de =
Segurided e Figiene serdn informados de toda movilided que =
se efectie como consecueacia de cepecided dieminuida.

Art, 33 - Contrato de Formacién

El contreto de formacidn en el trebsjo se ejustar§ & las nor

‘mes contenidas en las dispoeiciones legeles, y en particular

a les siguiedtes:

La contratacién se reslizeréd mediente les correspondientes =

pruebes de seleccidn entre los solicitentes que de ecuerdo =~

con la Convocatoria reunen los requlsitos sigulenteat

a) Tener la eded exigide en laz fecha de celebrecién del Contrato.
b) Tstar en posesifén del T{tulo de Graduade Escolar o equivalente.

¢) Estar cursando los estudlos oficlales expresados ea la —
Convocatoris ¢ metricularse entes de ls formelizacién del
Contreto ea dichas ehseﬁanze_ns.

La jorna'da leborel seré de veinticuatro hores semanales, aig

frutendo de todos los demds derechoa reconocidos el persoaal

de plentille, compatibilizando esta jorneda con los estudios

oficieles.

El Contrasto se formalizerd por escrito y por una durscién de

tres eflos como mérimo.
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Finslizados los edos de contrato, con la optencidn del co- —
rrespondieate titule ecadémico o profesional de 15 especisli
dsd para 16 que se celebré el contrato y rrevio informe favo
rable de aprovechenlento en la Empress, paserd entomdticamen
te a ostentar 1s Cetegoria Profesiomel Gltima del grupo pro-
fesionel pror el que pe celebre el ccntrato, coa destino en
le Zona geogréfii:a de la celebracidn del contrato.

Si finslizados los efios de contreto sin le obteacidn del tf-
tulo exigible o sion el debido mprovechamiento deatro de la
Emzresa ecrediyado mediente lee pruebas de aptitud necesa-
ries o bien cusndo dentro del tiempo del contreto ebandonase
les estudios, quedaré automdticemente rescindido el contreto
a todoa loe efectos, tenlendo en estos casos opcién & ocupsr

peestos de Peén Eepecisliste si{ exipten vacenies de ests Ca-
tegorfe Profesionel ea el plezo de un aflo y previe pruebs -

de aﬁti tud.

CATITUIO VI

REGIMER ECONOMICO

Ari. 34 - Cerdecter de les retribuciones

Loe importes. tento de las retribuciones ealériales como de
los demés dsvengos ertresala-iasles, estén celculados por} -
sus vslores brutos, sieando por tzato de cuente de los trabs
jsdores 1es cuotes de le Segorided Sociel que a cada uno co
rresponda y los impuesios personeles que graven estos con ~

ceptos.

Art, 35 -~ Retribuciones seleriales

Ios conceptos salsrisles que integran le politica econdmice
regulsda por este Convenio, son los slgulentes:

- Sueldo

~ Premio de Antigilieded

- Serviclo de guerdis en dfss oo leborebles

- Horas Extrsordinaries

— Pegae Extreordinarias

- Perticipacidn en los Beneficios

- Indemnizaciones

Art. 36 ~ Sueldo

£st4 constitufdo, como nfzimo, por le retribucidn correspon-
clente al nivel asignado dectro de ceda categoria profesio —
nal, por los lmportes gue se exﬁresan en el anexo I del ypre-
sente Convenio para 1.985.

Pare el afdo 1+986 se incrementarén los importes de la table
de "cuerdo con el ajuste que se exprese en le hoja 4 del Ane

x0 I, eplicando un porcentaje de sumento del 107% del incre-
meato del IPC previ=to por el Geoblerno pers ese mismo afio, -

restaado 1& lncidencia del zjuste de tebles rere dicho &sio -
1.086. (0,6183%).

Ai personal que reelice jorasda incompleta, dentro de su ré-
gimen de +trebajo, le correzponderé ls parte proporclonel.

A1 personsl ée nuevo ingreso, cuelquiere que sea la modali —
ded de contiresecién, correspondiente & las categor{es profe-
sionales que izplijuer m=ndo, dureate el rrirer afio ce servi

¢io, la Direceidn de la Emgrese podré ezigrarle um sueldo —

del 75% de su cestegor{e, con infcrmecidn el Comité de Empress.

Seré catisfecho por iguel impor%e en cade una de las doce ~—

mensuelidades del sfo.

Art. 37 - Prexio de Apnticiiedad

. .
Conslstird en une cantided uaificeda F-TE todss les catego —

rfas profesionales, devengede per afics de servieclo a partin

del 18 de Enero de cade afie, por va Llmporte de 3.888 peseias
pers 1.9685 y splicendo pere 1.986 un aumeato porcentuml del
107% del ipcremento del IPC.previsto por el Gobierno pars
ese mismo edo.

4 squellos trebsjadores que vinlesen percibiendo ona ceati —
dad superior, se les respetaré el importe mensual consolida~
do en 31-12-79, lncrementado en 324 pesetas-mes durante el
afio 1.985, por ceds effo de entigiieded en leg Empresa qQue ve-——
ysp cumpliendo e pertir de dicha fecha (31-1 2—79), teniendo
en cuents su r.espectivo vencimiento individual. Para 1.986 -
el incremento mensusl serd el resuliznte de ls eplicacidén de

1s norma del pérrefo anterior.

Art. 38 - Servieclos de guzrdis en df{es no lsborables

Les hores irebamjedss en estos servicios se descansarén en —
adfes sucesivos y se reiribuirén con uns prime del 43% del va

lor de ls hore extreordineria que le corresponds, segin ls -

escale de horee extracrdinarias (Anexo II).

Art, 39 - Horas Extreordinarias

Seré opcionel psre el trebsjedor el cobrerles como tal, se —
gén los valores de le hore extraordlnarie en la Tebls Amexe
II, o el percibir el 43% del valor de le ccrrespondiente ho-
ra extraordinaria y disfrutar el consigulente descenso. En eg
te dltimo supuesto, ¢l trebajasdor podré ir scumuléndoles, ps
ra disfruter. jornades completas.

Los importes de horas exireordinariss pars 1.985 serén los -
sefialadoe en el pdjunto Anmexo II, que ccrresponden‘ a los va-
lores de 1.984. Para 1.986 se incrementaréu en el 7,5% y so-
bre los impories resultentes se eplicerd un sumento porcen —
teel del 107% del incremento del IPC previsto por el Gobier-

no pare este mismo aflo.

Art. 40 - Pages Extreordinsrias

=} personal efectedo. por el presente Convenio rercidird per

- este concepto cumtro pegas extreordineriss de una menauali —

dad ceda une. En el afioc 1.985 se pagarédn en los meses de Mar

zoy Junio, Setlembre y Diciembre. En el efio 1.986 dos de - —

£llas se abonerén prorreteendo sus importes en las doce men-
suslldades ordinarias del &flo, y las otres dos en las fechas

15 de" Jun®o y 15 de Diciembre respectivemenie.

El personel que ingrese o cese en el trebajo durente el “..:'Enﬁ

curso del &fio, percibird le parte propercionsl el tieapo tre

bajedo.

Art. 41 - Perticicacidn en Beneficios y

Se spliceré de mcuerdo con lo dispuesto ea le zorms 10 7 2%
del Art. 18 de l& Orlenanzae de Trebejo pare les Industrias ~

Eléctricas, entendiéndose por _retribucio'n base el irporte —
del Sueldo enuel,

Se geurentlza el 20% como minimo de Participscidn.

La Perticipacidﬁ correspondlente al aflo 1.985 se pagerd ea -
dos veces‘, el 50% en el mes e Setlembre de 1.9585 y el otro
50% en Enero de 1.986. ‘

La Participacién de 1.986 se prorreteeré mensuslmente denzro
del efio meturel.

En embos cesos, el resto que pudiers corresponder se abonard

en el mes de Marzo del efo siguiente.
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Art. 42 — Indemnizsciones

Se refieren a las cantidedes pactedes indivic:-lmente con el
personel pere ls compensacién de posibles gesti.s que se le —

ocesionen por modificaciones en su eituacién laborsl.

Art. 43 - Devenzos Extrasslarieles

Se entienden por devengos extresalerisles aquellos conceptos
que se reguled em loe ertfculos silgulentes, que respona'en 8 -
circunstencies esbeciales de trabejo, independientes de las -
exigencigs profesioneles del puesto, percibidas como compensg

cifn o indemizecidn de gastba suplidos.

Art, 44 - Dietes .

E1l personal que por necesidades del servicio y por orden del
Mendo de quien dependa tenga que e;‘ectuar sus trebajos en —
instalaciomes o locelidades Idifereﬁtes de squellss en que ha
bituslmente las ejeecate o donde normelmente debe. comenzar la
jorusda laboral serd reintegredo por le I.mpi-esa de loe posi-
bles gestos que se originen. .

Las cond'ciones gemerales pere que en eetas circunstancias se
devenguén les correspondiectes dietss, son les sigulextes:

8) Diete de deseyuno:

- Cuando el vieje se inicle dos o més horas entes del co
mieczo de 1s jornede de le maiisna.

- Cusndo se regrese del vieje después de las ocho de la
mefizna,. .

b) Dieta de comida:

- Cusndo el trabajedor temga 'que permenecer durente el -
tiempo de descanso intermedio de le jormsde normal par
tids en el lugsr del desplazamiento.

- Cuendo en la jorneda intensiva de versmo, se cumpla, -
en 'el luger de desplezemiento el horerio esteblecldo -
por exigenclas del trabajo.

¢) Dieta de cena:

- Cuando en los deaplezamientos del perscnal de jornada
normsl & localided o inétslecidn diferente, se comien- -

s ¢¢ el viaje entre les 8 y 10 de 1la nocfne o Z& regrece
después de ls2 11 de la noche. )

d) Diete completa:
- Cuendo el trebajsedor tenga qﬁe comer y dormir fuers de

su domicilio hebitusl,

e) Dietd especidl:
- Cuendo el trabejador t'enga que comer y dormir fuere de
la residencie h:zbitusl y no permanezca en le misme lo-

cslidad durente mis de tres df{as comsecutivos.

Art.. {5 - Gastos de locomocidn

El rersonel desplazado dé Bcuerdo con lo previsto ea el ar-
tfculo enterior, serd resarcido poer la Empreza de todos los
Zestos .de locomocidén qus con tel motivo se ‘le ocasionen por
los viéjeé de 1ds y vuelta 8 1a locelidad de presigcidn de
sus servicios, deblendo justificer el interesado ente su Y¥an
do inmedisto los gestos efectusdos. . '
Se considerard como punto de partida y de llegada del viaje,
1a localided donde se halle enclavedo el Centro de Trehajo =
hebitual o lugar en donde normalmente efectia su precenta— —
cién para e-ntrar en el trebajo, suaque el comienzo y ffn del
viaje tenge luger en su domicilio.

pal tiempo invertido en el desplszemlento, computado desde —

su Ceairo de Trabajo, se efectuaré deatro de la jornedas de -

+rabajo, y en casce especlales se considerard como extraordl
aerio.

En eguellos casos en que el trebajador diepongs de vehfculo

proplo y desee efectusr sus desplazemientoe por este medio -
de locomocién, podré utilizar el mismo siempre que esté suto
rizedo paré ello por le Empresa. )

La compensacién e satisfacer &l personal que use vehfculo —
propio 8l servicio de la Socleded, serd fijeda de comin - =
acuerdo entre ‘el Comité de Emprese y le Direccién de le So —
cieded, estebleciendo los oportunos médulos- pare cada u}d'ng
tro recorrido, bilen en solitario o transportendo wno o més -

compafleros.

Art. 46 .- Compensacidn de deseyunos, comidas y cenas

Cuando 8lgdm trabejador por necesidedes éel serviclo, se vig
ra precisedo & continuar trabasjecdo después da cumplir su —
Jorneds normel de trabajo, blen por no haberse presentado el
relevo o bien por no haber comecluido le obrs urgente emcomen
dada, y en esta prolongacidn queden comprendidas 1zas hores. -
nox.-:nel.es de desayuno, comida o cens, devengeré, segdin los ce
808, las correspondieates dietss por estos :oncepfos.

Si por les mismas Eircuns‘caucies se efectuase la entreda el
trebejo dos o més horze entes.del comienzo zormsl de la jor-
nada de Ib mwafiena, devengerd la correspondiente dieta de de
«S3ayuno. o -

En los supuéstos senteriores, serd condicidn 1ndispe:iséble -
que el trabejedor efectde come m{nimo una bore extraordine-

rie en le jornada.

Igualmente se compensard con ladieta de comida, cuendp por y

- necesldades del trebajo, se desplace en una hors el descan-

80 intermedlo de la jornada normel pertida.

Art, 47 - Tmperte de les dietes

A partir de ls firma del convenio se aphcé;én los siguien~
tes importees y pere eflos sucesivos se 1£crementarén eutomé~
ticamente en funcién del incremento que experimente el IFC
del efio enterior.

- DESBYURO sececcavencronn 118 pts.

- Cordda 0 €CORA +evsesesns 768 *
~ Completa cesecssevcesas 1,951 ®
- EspeciBl  c.uvevercenses 2,129 0

Art, 48 - Quebranto de Moneda

Todo proﬂuétor‘ que efectle cobros en moneds de cureo legsnl,
sin distincién de categorfas profesioneles, dentx"o de los -
escalafopes suxilisr de oficine y opersrios percibiré una -
cantided en concepto de quebranto de moneda equivalente el
uno por mil de las cifres reelmente cobredee a los aebonedoe

por dicho rroductor.

Su importe se hard efectiivo en el mes de febrero 2e cade —
afio y le base pars su célculo serd el monto total de los re
cibos cobrados en el aflo enterior.

Art. 49 — Gretificacién Especisel

Todo el personsl jercidbird el importe de 2.000 pesetas el -
dfs de la "Fiesta de le Energf{s® que se regula ea el Arifcu
1o 16 en concepto de Gretificecidn EZxtresalarlel Especial -

pera ceda sbo.
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Art. 50 - Gretificscldn Nochebuens, Nochevieje y Vispere de

Reyes.
E1l personal que teanga que trabajer elguane de las noches co-

rrespondientes s Nochebuena, Nocheviejs y VIspera de Reyes,
percibiré en corpensacién una Gratificecién de 2.500 pese —
tas por cada une de las expresades noches pare ceda efio de

convenlo.

Art. 51 - Compensecidn de Saliis

En equellos supuestos que, dedo el carécter de servicio pi-
blico de la Empresam, al trabajedor que sea reguerido, sin -
previo evieo, y encontréndose fuera de servicio.‘ rera la re
parecién de everias urgentes, se le abonaré por el hecho de
eacudir el trebejo, una compensscién por importe de 1..250 pe
setas, con independencia de las demds percepclones gue le -
corresponden, -

Esta tompensacidn se hace extensive & las reparesciomes pro-

gremedas cuendo no medie eviso de 48 horas como -m{oimo.

Art. 52 — Premio de Vinculacidn

Pare premiar los serviclos continuados en le Empresa, el -
persongl que cumple 25 efios de servicio percibi;ré una gretl
ficacién equivalente @ su sslerio mensual, y los que cum— —
plan 40 sefos de servicio percibirdn une gratificacidn equive
iente @ dos selarios mensugles.

El personal que, perteneclende & la plantilla fije en 19 de
enero de 1,982, llegese @ la eded normal de jubllecidn sin -
heber percibido ningin premio de vinculacidn pese & tener —

une antigiiedad superior & 25 efice, cobrard en diche momento
el importe que rijs pare el premic de vinculacién correspon

diente @ 25 sfios.

CAPITULO VII
REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Art, ‘53 - Principio General

Sin perjuicio de los derechos y facultades otorgedes por las
Leyes y demds disposicionmes oficisles, ls representacidn y -
perticipecién de los trebsjedores en ls Empresa queds regule
de por lo dispuesto en este Convenio, menteniendo el plazo -

de vigencia establecido con carécter generel.

Art. 54 - Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el érgano de representaciﬁn de los -
Trebejedores pare la defensas de sus iatereses y de negocia —
cién y perticipecidn con la Dirececidn pera la resolucién de
todo= los conflictos o esuntos de cardcter socio-labgral que
puedan plantearse.
Por les especleles cerecter{sticaes en donde desarrolla sus -
ectividades le Emprese, estard constituido pere el conjunto
de 18 misms en relacién e la plentilla toial active medlente
el rrocedimiento establecido reglementeriemente.
Sen funciones propies del Comité, lss reguladas por 1la Ley,
les pactedes en el rresente Coavenlo Ccleciivo, y en pariicu
' lar les siguientes: -
19) -.Loceles — Se faciliiaré& el Comiié de Empresa un local
scecuedo &l niimero de‘ miembros del mismo.
20) - Crédito horario - Cede miembro dispordrd ée 15 hores -
mensesles, pudierdo esteblecer la ecumulzcidn de hores

en ung ¢ verios de sus componentes, sin rebesar el -~ -
mé&xizo totel, rars guedar relevsdo o relevedos de los

trebajos cin rerjuicic de su recunerscién.

3e) -

42) ~

52) -

62) -

No se computerin dentro del créiito hererio estableci
do, el exceso que sobre el mismo se produzca como
miembro de le Comisién negociadore del Convenio Colec
tivo de la Emprese en.lo que se refiere & las sesio—
nes oficieles de negocizcién, y en cuante a las rea—
nionee que sean convocsdas por 1a Direccida de la Em-
presa o eesn requeridos por 12 mismaj o cuendo sean -
cltados por le Autoridad Llaboral.

Pere la susencis del trabajo con cerge & este crédito
horerio, deberé ponerse en conocimiento del Jefe inme
dieto con la debida entelacidn, s efectos de garanti-
zer le cobertura de lss necesidades del servicio,

En cssos excepcioneles, debidemente justificsdos ente
la Dir-eccién. pc;dré &sts conceder el correspondiente
permiso retribufdo 8in computar dentro del erécéito ho
rario estsblecido.

Le retribucidn de estos perrisos serd ls que corres —

pund_a el trebajador en su puesto habitual de trebajo, ,

en la misme cuactfa que hubiese percibido de haber es
tado trebajendo.

Reuniones - El Comité de Empress ectusrd en "Pleno® o
mediante “chisiones_ de Trabajo¥, segin loe esuntos &
tratar.‘

Elrbomité en Pleno o cuelquieras de sus Comisiones se -
reunlrén en la Sede Centrel de la Sociedad, dertro de
le Jjorneda ordinaria de trabajo, en el local hebilita
do 8l efecto, cuent&s veces se considere preciso, pu-
diendo ser convncado por la Direccidn de ls Empresa -

cuendo lo comsidere mecesario.

Les convocetoriss pzre las reuniones en las que parti-
cipe 18 Direccién de le Socledad, efectuada B instzn —
cia de cuelquiera de les dos partes, se reelizaréd con
1a suficiente anticipacién a la fecha de celebracidn -
de la reunidén, y con el Orden del Df{s de los asuntos a
trater, selvo en los casos de que por la natux;elezs ¥y
urgeneie ae los ssuntos, no admitan demors, 1evauténdg
se acta de ios acuerdos adoptados, firmasda por todos -
los esistentes.

Comunieacién y publicaciones - Se feciliterd sl Comi-

t4 de Empresa tablones de scuncio en los diferentes —
Centros de Trebsjo pera le informecidn de loa trabeje-
dores, comn suficientes garentfas de pudblicided y segu-
rided. ’

Informscién, comunicecién w publicaciones -~ Podrén —

ejercer la 1ibe:-‘cad‘de expresién en el interlior de 1la
Emprese en les meteries propies de su representacidn,
pudiendo publicar, distribuir, o informsr & los trabe-
Jadores, gin perturber el normel rdesenvolvimiento del -
proceso productivo, comunicando todo ello previemente

8 loa represe:ta.nt‘es de la Direccidén e la Empresa en
cada Centro de Trabsjc. . i

Rézimen de Gersntfes - Ningdn miembro del Comlté de Em

frese podré ser despedido o ‘saacionado durente el ejer
cicio de sus funciones, ni dentro cel eflo sigulerte &
su cese, salvo gue ézie se produzce ror revecacidn o -
dimisi_én, y slexpre jue el despldo o le sanciédn se ba-
sen en le actuecidn éel trebejedor en el ejercicio le-
gal de su representecidr., 31 el despido o cualquier —

otrs sencidn por supuestse feltas greves o muy £reves



BOE num. 283

obedeciera & otres csuses, deberd tremitarse expe_dieg
te ccntredictorio, en el que serdn oidos, aperte del -

interesedo, el Comité de Empresa y el Delegado del Sin
dicato &l gue pertenezca, ‘en el supuesto de que. se he-

1lare reconpcido como tel en le Empresa,

7¢) ~ Comisiones de Trabejo =~ Dentro del seno del Comité de

Empresa, como 6rgenos del mismo, se consiituirén las -
Cozisiones de Trebejo que consideren necesarias, tales
como las de Becas y Ayudas Escolares, Préstamos, V;ca-
ciones, etc.

La DiTeccién de la Eoprese colaborard con el Comité fa
cilitendo en le medida de lo posible los medios mecesg
rioe pere la realizacién d_e los trabajos edministrsti-

hg1-

82) - Contratecidn de irabejadores ~ Le Direccién de ls Em-

presa faciliterd el Comité copie de cada uno de los —
contratos de trebejo que se formslicen, informéndoles
ignaelmente de las res/cisi;-mes de dichos coatratos y>—

sus caueas,

9¢) - Informscifn de la Direccidn - ILa Direceidn de la Em—

prese informeré el Comité: ‘

a) ~ Sobre senciones impuestes por faltas muy 5;-:\;33,
¥y en especisl en supusstos despidos.

b) - Con cerécter previo & su ejecucidén por la Empress,
sobre las reestructuraciones de plentills, clerres
totales o parcieles,definitives o temporales, y -
las reducciones de jornadaj sobre el treslado to-
tel o parcisl de las instslaclones ¥ sobre los —
plan'ea de formsc.ién’profésional de le Bmpresa.

c) - Sobre la implentacidn o revisidn de sistemss de -
orgenizacidn de trabejo y cualquiera de sus poel-
bles consecuenciams, estudios de.tiempos. estéble-
cimientos de sistemss de rrimas o inceativos y va-
1ofacj.6n de puesios de trabajo. ’

d) - Plen de creacidn de ﬁuestos.

e) - Relacidn de persoasl que mo supere el perfodo de -
prueba pare ingreeos o pars ‘ascensos.

f) - Horas /ex.trsordigar‘ias.

g) - Amortizecidn de puestos.

h) - Contratacién de personsl.

1) - Concesiones de e‘xcedencias.

J) - Movilided por necesidedes del eservicio.

k) - Acoplemiento de personal por disminucidn de su ca~

pecidsd.

Art. 55 - Asemblea de Trebe jadores

Los trabejedores podrén reuairse dentro de la Empresa de for-
me percisl o totel per Zomees 6 Centros de trabEJo..co‘nstitu—

yendo la Asemblee de Trsbajadores.

La convocatorie eerd efectusda por el Corﬁ;té de Empresa, qule
nes serdn responsables del normel desarrollo\Qa las mismas y
de que no afecten @ la marchas normal del trabajo, comuni cando
su celebracidén a la Dir'elccién de 1a Empress con 48 horas de -

antelacidn,

No serd de aplicecidén el plezo estedlecido, cl'..endo ls Asaxblea
tengs por objeto informar sobre las negociaciones del Conve —

oio Cclectivo o pera el corieczo y terminacidén de une huelga,
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efeciuando en eétos cesos la comunicecién con le posible antg
lscidno. ’

La reunidn se celebrsrd en el Centro-de Trebejo o Zona, fuera
de las hores de trabajo, qu‘edan'do lim tada su asistencia al -
personel libre de servicio. '
Le Empress feciliteré el locsl de la remnida en ceds Centro -

de. Trabsjo o Zona, si 1a§ condicicnes de loe mismos 15 permri -
ten. '

CAPITULO VIIT
BENTFICTOS SOCIALES
SECCION I-~ Complementos Aaisiencicles

Art, 56 - Comrlementos vor Incepescided Leborsl Trensitoria

El personal en gituecidn de Iﬁcagacidéd Laboral Trzasitoria,
percibiré con cergo e la Empresa un‘complemento & le presta-
cién de le Seguridad Sociel, cuslquiere que sea su origen, -
desde el primer dfe de baja.‘ beste completar el 100% de los .
conceptos retributivos de Sueldo 3 Antig‘._iedad‘f

Para tener derecho & los comple_mentoe expreeadoé, los trabe-
jedores estén obligsdos, “cuando maf lo dispongs la Direccidn -
de la Empresa o @ requerimiento del Comité de Empresa, 8 so-
meterse e reccnocimiento médico por el personal facultative
de los Servicios Nédicos de Empresa e incluso & su hospita—
lizecién, y le negativa por parte del trebajedor dexjé luger
a le supresién del complemento. Le Comieidn Paritaria de Vi-
gllaencia, Iaterpretecidn, Aplicacidém y Productivided podré -
.acordar la supres=ién de este derecho en 103 casoa que consi-

dere freudulentos.

Art. 57 - Complementos por Esternidsd

"En los descansos por Maternided, con baja oficiml de la Segu

rided-Social, se abonaré con cargo s la Empresa, mn comple ~
mento en la misma forme y cuantf{a que se regule en el Articu

lo enterior.

Art. 58 - Ayude Esveciel & Minusvélidos

A los trabsjedores activos o pesivos, que tengen i-e_c-onocidoa

[ 4
. por la Seguridad Soclel beneficlarios miousvélidos, percibien

do & cergo de la misma la prestacidn oficisl por este concep—

+o, 3@ les abon_aré, bajo los mismos condicionamieatos por la
Ewprese, la esntided de 4.000 pesetas mensusles.

SECCION IT - Atenciones Socieles
‘Art. 59 - Préstemos v
Pare stender & tode clesse de préetemos que interese el perso-
nel, la Empress constituird un fonﬁo inico, cuyo eeldo, en tg
do momento, tendré un tope miximo de 3.500.000 pias.
Le forme y condiciones en que se concederén estos préstémns -
eatard determinede en la normetivae f‘ormulada conjuntemente en
tre le Sociedad y el Comité de Empresa.

Art. 60 -~ Residenciss de Descanse

Con el fin de faciliter el descanso & eu personsl, ls Empresa
continuerd su sctusl polftice de Residencias de Descanso, des
tinando & este ffn ls centided de 627.200 ptes. para el aflo -
1,985 y 700.000 ptas. pare el efio 1.986, en cuyos importes =—
quedan comprendidos los slquileres,; gastos de conservecién y
servicios. ’

Al Comité de Empresa, & través d.e la Comisidn constituida a ~
eetos efectos, le corresponde, de acuerdo con las Normss por
la misme esteblecides y aprobadas por 1la Direccién, le distri
bucién, edjudicecién, slquileras y orgenizscién de loe despla

zamientoas.
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De esios beneticios tendréd derecho iguslmente el personel pe-
eivo de la Empress. '

Art. €1 — Becas y Ayudas Escoleres

Para el primer efic de vigencla del Convenio se constituyen
unos fondoa de 2.032.800 ptes. y pere el seguado afio de -
2.26.8.‘750 ptas., pare la concesién de Beces de Estudio, Ayu—
das pere gestos de lnternedo o medio-pensionistas, y subven —
ciones de ga“etos derivedos de libroe de tle:'rto.

Estes Becas serén sdjudicades por el Comité de Empress de acuer
do con las Normes esteblecides y por loe lmportes que en las -
mismes se prevean, segin los estudios que se cursen, teniendo

derecho 8 sollcitarlas los trebajedores ectives o pesivos, pa

re elloa mismos o pare sus hijoe;

Art. 62 - Diesponibilidad de los Fondos

De las cantidedes ssignadas en estas Seccidn, pers Zesiden —
ciess de Versno y Becas, podrén hacerse tresvases de un con-
cepto 8 otro, moviéndose dentro del cémputo totel del conjun

4o de los Fondos en cade edo.

Art. 63 - Economaste Leborel

Si por cuslquier disposicién oficiel se suprimiese susten —
cislpente elguno de los bemeficios gque en la actualidad tie
ne el personsl em el Econometo, la D‘ireccién de 1ls Empress,
conjuntemente con 21 Comité de »Empresa, establecerd 1les com

pensaciones oportumes a fevor del personel.

Art. 64 - Suministro de ererzis eléctrica

Se seguirén splicando les normes en vigor en lo referente &
los cupos de eueréia e importe del exceso em el consumo, pa
ra les viviendes hsbituelss.

En ei supuesto de que se posean viviendaes de descanso, ede-
wds de la habltusl, en zons de suministro de le Emprese o -
de empresa con le que ge mantieane pacté de reciprocidad, se
suministrerd energfe eléctrica el mismo precio que en le ha
bYitual, no alesnzéndole en la de descencso el bemeficio del

.cupo gratulto.

Respecto & los scuerdos de reciprocided de régimen del sumi
nistro dé energis eléctrice pare los trebde jedores, con = =
otres empr;sas distribuidores, se mentendridn tales pucioe -
en cuanto dependsn del ejerclclo de ls voluntad de ls Empre
88. )

De estos beneficios disfruterd la totalided -de la plantille
del personel fijo, sin distincién, e={ como el personsl pe-

sivp de la Empress.

(rt. 65 ~ Prendm= de trebejo

Toio lo relaclonedo con este materis peseré e le compsten-
cls del Comité de Seguridad e Biglene, que esieblecerd y -
erlicaré las normas que estime oportunas. En ringn caso -
¢c dismlnuirdn los derechos edquiridos por lo dispuesto en

¢l comvanio anterior.

SECCICN III - Normas Generales de Fensionzs

Avt. 66 -~ Jubilecidn

Le Socieded concederf e todo el personsl de plantilla fijs
£l pesar @ la situscién de jublledo, el cumplir loe 65 - —
atoe 48 edsd, una pensién v.italicia que corplementard la -
que se le asigne por la Sregu.rided Soclel o Kutu .dzd Labg
rel, oeste an méximo del CIZN POR CIEN DEL SALARIO ACTIVO
que se define en el Articulo siguiente, porcentsje que se
celculerd teniendo en cuenta los &flos de servicios, medien

te la eplicecibén de le férmules P = 50 + 24) ea 18 que *P*

eg el tanfo por ciento del Salario ectivo y "A® los e3os -
de antigieded en le Empresa, computéndose la freceidn de -
afioc como eBo completo & partir de le terminscién del pri —
mer ato nstursel.

Bl trebejedor que &l cumplir los -65 efios de edsd mo solici
te ea jubilecidm, se entendard_que requncle expresa y defi
nitivemente, tento el beneficio de 1s pensidn ;:o:plementa-
ria de diche jubilacidn como a los eumentos sucesivos previp
tos en estes normas. .

A los trebejedores que figurendo en la plantille de esta -

Empresa en 7 de meyo de 1.982, pudlerem resultar perjudice

. doe con 1a férmule aquf descrits (P = 50 + 2&), se les - —

eplicerd la de P = 100.

irt, 67 - Concevto Selerio Active

Se entenderé por SALARIO ACTIVO. el imporie totel de .lss re
tribuciones -salerisles fijas ean su cuantfa y periddicas en‘
su vencimlento que _percibe el interesado de la ﬁnpresa’ en -
su situeeidn de sctivo, porrlos conceptos de Sueldo, Peg_es
Extrsordinaries, Participacidn en Beneficlos y Premio de An

tigiiedad, quedsndo por itento excluidas las retribuciones co

- rrespondientes & Horas Extreordinaries, Irdemnigzaciones, —

Compensaciones per viviendas o resideacias, Dletas y Gastos
de locomocién, Quebranto de Moneds, Primes, Incentivos, Pla
ses, etC.y ¥ en genersl cuelquier otre retribucidn de carfc
ter event;:.al.

Pare el personal que viene percibiendo Ayuda Familier por -
el sistema entiguo de *Plus Femiliar®, se tendré en cuenta
esta retribucidn como Saelario Activo, y por el contrario se
computaréd le que percibird de 1s Seguridad Social.’

Pere el célculo de 12 pensién complementarie. se partird del

SALARIO ACTIVU en el momento de la Jubilecida.

Art. 68 -~ Invslidez Provisionsl

Al personsl fijo de plantille que cause baje en la Seciedad
por pasar e le situecién de Invalidez Provisicnal, se le abg
nerd un Subsidio Especial complementerio del gue perciba de
1e Segurided Social o Mutuslided Laborsl, basts elcanzer el -
CIEN FOR CIEN ae en SALARIO ACTIVO, defirido en el art{culo -

67 de este Convenio.

ATt. €9 - Invelidez Permasnente

6) - Deriveda de enfermedad comdn o sccidente no lsborel: .
En el supuesto de que se produzce le Invalidez Permanen
te del perscnal fijo, se le concederd una pensién vite-

licia que complementerd ls que le asigne le Seg. Soclel-
o Mutuslided Leborel hasta slcenzsr los TANTCS POR CIZN
TO ecteblecidos, fe:iendo en cuents su entiglieded en ls
Empresa, de ecuerdo con 18 férmule que &e expressz en el
Artfculo 66.

A los trebajedores juefigurendo en lz plantille de esta
Empresa en 7 de mayo c'l-e'1.982, pudieran resultar rerju-
dicsdos con la férmula equf descrita (P = 50 + 2-), se

v

les spliceré le de P = 100.

b) - Derivede de eccidente de trebajo o enfermeded profesié:al'

El personal que cause beje en la Socleded por peser a -
la situecidn de Invalidez Permanente derivade de sccl —
depte de trebsjo o enfermeded profesicnal edquiride en
la Empresse, percibiré unas pensidn vitalicie complementz
rie de la que le qsig:e la Segurided Sociel o Nutusll —
dad Leborel hasta slcepzar el CTEN POR CIEN de su SALA-
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RIO ACTIVO, cuslquiers que fuers su entigiedad ea le Em ¢) - For lellecimiento del causante en situscida de Jubilado

press. o invelidez, que no se halleren seperedas del mismot
: Una rensién viielicia que complementsrd la que le asig-
Art, 70 - Auxdlio por fallecimlemto

ne le Seguridsd Social o Mutuslided Leboral hesta &lcen
Le Empress, previo informe faverable del Comité de Empresa,- .
- ’ zar el SESERTA Y CINCO POR CIENTO de lz Pemsién Total -
abonasrd por una sole vez la cantidad de SESENTA MIL FESETAS, : .
: i que venfe percibiendo el causente.
6l fazilier o-femillares que considere més iddéneos del treba .
. . - Pn el ceso de viudas con hijoe menores de 18 afios, o de
jador fallecido, tanto ea el céso de muerte naturel como por
lquier edsd 1 sibilitados pers el trabajo, se in —
accidente de trsbajo. cuatal mpos » ' e
s . , cré¢menterdn las pensiones snteriores ea un CINCO POR —
Se ccnsiderarén femiliares mds ldéneos a estos efectos, en -
CIENTO por ceds hijo, hasta un tope miximo del NOVENTA
prim_er luger 18 viuds no separada de su marido, en segundo - .
. . Y CINCO POR CIENTO de la Pensién Total que disfrutara -
luger los hijos menores de uno u otro sexo y las. hijas mayo-
. . el causente.
res Bolteres que conviviesen con el fallecido, ain cuendo —

Art. 72 — Cese de las renmsiorues por Viudeded

unos u otres trabasjasen por' cuenta ajena y, per (ltimo, cual
quier femilier consanguineo o afin que estuviese ;:onviviendo Tpde pensién de Viudeded cesard sl ie beneficieria contreje-

] uevas aoupclas.
8 expenses del causente. e i

Cste auxillo se concede iguslmente a los familiares de los Art. 73 - Orfendad

La Socledsd concederd Pensiones de Orfended e equelloe hijos

judbilados y de los.que se encueatren en =ituacién de Inve- :
; de trabejédores fijos gue reunan los siguientes requisitos:
lidez. * .
. g) - Ser huérfanecs de pasdre y madre, legelmente recomoecl —
No se ebonard este Auxilio cuendo el Comité de Empresa es- .
dos o edoptsdos con une antelscidn de tres afios. -
time que no queden perientes préximos que viviersan s expen
: b) -~ Hzber vivido a exrensas del csusante.

ses del fallecido, pero en este supuesto serén de cuemta — *
¢) - Ser memor de 18 afos de edad, o mayor tmposibilitado -
de ls Socigdad los gastos de sepello hasta un 1lfmite de — .
para el trabajo.
60.0CO pesetas.
) Le pensifn sera complementeria de le que pueds percibir de
La entrega de la clteda cantided de 60.000 pesetss sl per- ) ]

. . ls Segurided Social o Mutuelided Labozal, haste qicenzar la
sonal en activo, que tenga concertado el Seguro de Vida con .
sums de ambes los siguientes porcentajes:

Junizmente con la 'Empresa, se con'side‘raré como un anticipo
) TREINTA- FOR CIENTO del SALARIO ACTIVO del csusante, 81 -

e deducir de la Indemnizacidn que sbonerd la Compeii{a ase-
fuera un 38lo huérfano.

guradors.
b) Por cada huérfeno mds ese incrementaréd en un VEINTE POR -
Art. 71 - Viudedad CIENTO del menmeionade SALARIO ACTIVO, con un tope mdximo
a) - l}or fallecimliento del ceusante por enfermedad comin o del NOVENTA POR CIENTO.
accidente no laborals Eata pensién ceserd por las mismas causas por las que se de
Le Socieded conceder§ a las viudes del persoasl de — ja de percibir pensidn de le Seguridasd Social o ¥utualidad
plantills fiJe que no se hellen separsias del mlsmo, Laborel.
una pensida vitelicis que complementsrd le gue le - — Les pensiones de orfandad se abonarén a quienes acrediten -
asigne la Segurided Soclel o Matualidad Laborel, hes- ser loe represententes legales de loe huérfanos o los tea —
te slcenzar el SESENTA Y CINCO PbR CIENTO de loe valp gen bejo su tutels. y

res esteblecidos pere lg Jubilacién (Art. 66).
Art. 74 - Pensioves de otros femiliares

En el caso de viudas con hijos memores de 18 sfios, © B
Al fellecimiento del trabajador fijo em ectivo con derecho
de cualguler eded imposibilitados para el trabajc, se ¢ J r 3 .
. . : . e pensién o en situecién de rensionista, y que se hallsre -
incrementaré las pemsiocnes anteriores con un CINCO — . = b
. . soltero, viude o separado de derecho con declaracidén a su -
POR CIENTO del Salarlo Activo del csusante por caeds - . ! P e de ° ° N
fevor de cényuge inocente, ls Socledad concederd una pen- —
hijo, hesta un tope méximo de NOVENTA Y CINCO FOR CIEN Jue P P
0 81én en favor del femlliar consanguineo o aff{a gue viviers
° ' a expensas del causante ¢ flos de antelscién como mi-
4 les viudas de los trebajadores que figursndo en'la - P 4 ¢ con dos aflos de nrelac
- nimo, & su fellecimient if d 4s los baneficls
plentilla de e=ta Empress .en 7 de meyo de 1.982, pu — ! ol s peren dos o m =
i lament H .
dieren resultar perjudicedes con 18 férmula aqui des— rRo8y 8o ate & uno de ellos

crite (P = 50 + 24), se les eplicard lo de P = 100. Estas pensiones serén concedides por la Socieded, previo in-

forme favoreble del Comité de Fapresa, en le cuentfa del CIY
b) - Por fsllecimlento del ceusente en sccidente de trabejo: -
. CUZNTA POR CIENTO de los vwalores esteblecidos ex el Art. 66.

Cuzndo el causente fellezca en sccidente de trebajo,. — -

la Socleded complementeré la peasildn que se le asigne Art, 75 - Aumentog sucesivos de les Pensiones

e la viude por le Seguridad Sociel o Mutualided Leborasl, La Sociedad incrementard lse reasiones del personal ea la- —
haste alesnzar el SET:;‘.NTA Y CINCC POR CIENTO DEL SAIA — forma que se esteblece a continuacidn para ceda una de ellas,
RIO ACTIVQ del .csusente, cuslquierea que fuere su enti - calculadas con erreglo.a la media aritmétice de los azumentos
glieded en la Empresa. * absolutos Correspoodientes a la cstegoris profesionsl activa
Este pensida se incrementaré es un CINCC POR CIENTO del del cauSente.

Salerio Activo del causante por cede hijo menor de 18 — Del eumento determinsdo segin se ‘ndica en el parrafo eante —
sfios, 0 mayor imposibilitado pers el trabajo, con unm 1,-2 rior, ee deduciré el incremento exrerimentedo por cada pen —

pe mérico del NCVENTA Y CINCO POR CIENTO. alonista en la Seguricdad Social o Muiualidsd Labcerel.
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a) Por jubilecidn o invelidez:

9)

Estes pensionee 'se incrementsrén en un CINCUENTA POR CIEN
T0 de los sumentos del Salarlo Activo que en lo sucesiveo
se’establezcan' con cardcter gemerel ¥ por cualquier con-
cepto, pera el personal en ectivo de la_misn;e,“categoria <
profesionsl que hubiere tenido el pensionista.

En el supuesto de que la csusa de ls pensidn bublere sido
deriveda ae accidente de trebajo, ese aumento serd del —\
CIEN POR CIEN que corresponds el per;onel activo.

Por> v’iudédad:

Se incremenvarén estas pensiones en un TREINTA Y DOS Y ME
DIO POR CIENTO de los sumentos sucesivos de selarios acti
vos que por cuelquler coacepto se establezcan con.cara’c—
ter gemersl pera el personél en sctivo de la misms categp
rie profesional que hubiere tenide el ecausante.

En el supuesto de que la ceuse de la pensién hublere eido
derivads de eccidente de trebsjo, ese aumento éeré d§1 —

TREINTA Y SIETE Y MEDIO POR CIENTO que covresponda al per
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des y en dos gratificaclones a satisfacer en los meses de

. Jonio y diciembre.

Art, 78 — Supuestos Especisles

Los supuestos no previstoa en estes normes y que pudieren.
presentsree, serén estudia.dos Y propuestos pare su Treselu
cidn por una eomisién_ designeda por el Comité de Empresa

¥ por ‘le Socledesd, correspondiendo su resolucidn definmiti

ve 8 18 Direccidn de la Sociedad.

Art. 79 ~ Garent{a Minims

Se estehleca.pa:a el personsl scogldo & les presentes nor
mss una garant{s mfnima de 492,000 y 528.000 peest@s enug
les pars jubilacién o invalidez permenente, y de 384,000
J 408.000 pesetas anueles pere viudeded y orfended para -
cede uno de los sfios de vigencie del Convenlo, computéndose
le pensi:én oficial de la Segurided Socilel y el complémanto
de le Empress a efectos del cdlculo de esta gerantfa, pare

los que hubiesen prestado sus servicioe en la Empresa en —
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eonel activo, Jornede complets, y en otro caso, la parte proporcional de

En el caso de viudas con hijos menores de 18 efios o meyo- la piemsa.

res imposibiliiaﬂos pare el trebajo, ee eu:mentaré le pen-

9ién anterior en un DOS Y MEDIO POR CIENTQO per cede bijo, DISPOSICICNES CCMPLEMENTARIAS

con um tope méximo del CINCUENTA POR CIENTOQ,
PRIMERA - Productividad

~—

Orfanded:
Estes pensiones se incrementarén en un QUINCE POR CIENTO

3
El personal se compromete 8 consegulr un alto grado de pro-—

o1 fuers un sélo huérfemo y en ua DIEZ POR CIENTO & ceda ductividad, para lo cuel, dute les dificultades existeates

huérfanobmés que hubiere, de los sumentos sucesivos de s2 pera cuentificer globalmente este concepto, ce llevard & —

l1srios ectivos que por cuelguier concepto se esiablezcan efecto, gérantizendo en todo momento su plers dedlcacidn y

con carfcter general pera el personel en activo de la — seturacién de jornads, remdimiento y discipline em €l trabs -

miéma categoris profesional que hubiera tenido el causan Jo.

‘te vconsecuentes con lo expuesto, Emrresza y trabszjadores se fi-
.

d) Otros familiares: Jan el objetivo conmcreto de consegulr un iucremento de la -

les pensiones en favor de otros femillares se incrementa productivided mediante la reduccidn del ndmero de jorpedss

rédn en un VEINTICINCO POR CIENTO de los sumentos Sucesi- . perdides por sbsentismo laborsl, con una permasnencis ez los

vos de salarioe ectivos que por cualquier concepto se es puestos de trabejo ep condiciones dptimes de rendimlento.

p e activo - -
teblezcen oon cbrécter generel pare el personsl vo SEGUNDA - Jubllscida Antlecipsda

de la misma categorfs profesionsl que hublers tenido el Durante la vigencie del presente Gonvenio Colective de *ra

“““n“f bajo, el personel de plantllls que ramiuﬁo los requisitos

Art, 76 = Ifmite en los sumentos sucesivos _pare su Jebilacida por la Segurided Sociel, tengan cumpli —

La eplicacién de los sumentos que Be expresen en el Art{cu- doe o cumplan 60 afice de eded, con 35 o mAs afios de servi —

1c enterior, sufrirén la reduccién necesaria pere que las - cios a 18 Pmprese, podré acogerse voluntarismente & su Jubl

diferentes pensionee no exceden del CIEN POR CIEN del sela- lecién Antiecipede, ap].if:éndole le Empresa lag Normas que 30

rio del personel activo de le misme categoria profesional = bre pendiones se contienen en ests Convenio ‘como si tuviera

del causante, cuendo se trate de peasiones de jublilacidén o 65 sfics de eded, selvo que la Emprese le requiers expreag —

invelidez§ del SESERTA Y CINCO o del SETENTA Y CINCO POR — mente pare continuer en el servicie activo y el trebsjedor

CIENTO en su ceso, cuendo se trete de pensiosnes de viude — ecepte volunterlemente este requerimiecto.

ded} del NOVENTA Y CINCO POR CIENTO cuendo se trate de pen- El resto del personel que sin cumplir los requisitos sante —

siones de viudeded con bijos menoree de 18 afios o imposibi— rlores puedas reglementariemente acceder a su jubilaéidn aen-

litados pere el trebejo., Cusndo se trate de pensiones de or ticipede por le Segurided Socisl, y desee peser a esta si —
fandad, los limites serén del TREINTA POR CIENTQ si fuers

un sélo huérfenoj del CINCUENTA POR CIENTO si fueran dos}
'

tuacidn, se determinerén las condiciones de mutuo acuerdo -

con la Emrrese en cada caso,
de)l SETENTA PORCI”ENTO s1 fueren tres y del ROVENTA POR - e soiid.tud‘ale dirigiré a la Direceién de la Empresa en el
CIENTO si fueren cuatro o mdsj y por dltimo del CINGCUENTA plazo de un mee @ partir de la vigencie del Convenlo para -
POR CIENTO cusndo ee trete de pensiones en favor de otros .

. familierea.

los que y8 reunen los requisitop en ess fecha, y con tree -
mese9 de antelacidn e la feche en que-ceusen este derecho -
el resto del personel, llevéndose 8 efecto dentro del sfio -

Art. 77 ~ Forme de peco de las vensipnes en que se cause el derecho, pare lo ccal 1 Direccidn de 1a

Todes lee pensiones establecidas em el precente comvenio - Socleded comunicerd e ceda efeclado le fecha o partir de le,

se psgerén, en centidedes igaelea, ea las doce mensuelids cuel pesen a esa situscidn.
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El Comlité de Fmpresa seréd informedc de las jubilaciones que
se produzcen en estes condiciones.

La Direccidn de la Empresa se compreomete durante la vigencila
del ConVenio, s convocer a Comcurso-Opecsicidn les bajes que
en las distintas cetegorfams se px.-oduzcan por estas circuns -
tercias y que 3ean susceptibles de promocidn por este sis_te—

TERCZRA - Gerent{s de Pensicnes

En relecidn s la Normativa de Pensiones contenida en el tex-
tp de este Convenlo, se gerentize durente 1ls vigencia del —
mismo eu eplicecidn en la forma pacteds en la fecha de efice
cia del Convenlo Colectivo (1-1-85), =in que las posibles mo
1ficacicngs'que con posteriorided se heyen introducido o se
iatroduzcan en le legislecién de la Segurided Sociel referen
tes el importe de las Pé.nsion.es, tengen apiicecién para de —
terminar las correspondientes a la Empresa, las que se ségui
rén celculendo en bese y de ascuerdo con le normativa de la -
Segurided Sociel que estaba vigente el 1-1-85,

Ampbes pertes se comprometen durante la vigencia de este Con-
venio, 8l estudlo y anflisis del mctual régimea de Pensiones,

& efectés de que se mdapte @ la 1egiélac16n vigente y se ga-

ractice su viebilided en el tiempo.

CU~3TA - Cambio dz Centro de Irsbé;’m

Cuepndo por necesidades del servicio el perscnal fuese trae
ladedo de Centro de trebaejo con cardctér permaneante dentro
de la misma zone sin cemblo de residencia y el centro de -
destino esté fuerm del cesco urbano a distancia supek-ior a
2 Ems. del 1{mite de dicho casco, la Empresa correrd con -~

los gestos de trensporte o focilitard éstos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA ~ Compensecidén y Absorcidn

las remuneraciones establecidas en este Convenio, sustituyea y -
compensan, en. su conjunto, a todas las retribucicnes y emolumen-—
tos de cardcter salarial o extrasalariél que viniera devengando
el persomal, ya lo fuera por la aplicacién de la Ordemenza de -
Trabajo y disvosicionee laborales concordantes, Convernio Qolecti
vo, mormas anieriores al presente, pacto individual o concesidn
graciavle de ia Empresa, sin que enm ning\.in‘ ceso el trabajador —
‘pu‘eda sufrir disminucidn de la retribucidn global anosl que dis—

frute.

SEGONDA - Normag subsidiariag

En 1o no previsto en este Convenio, se estara a lo dispmesto en
la Ordenznza de Trabejo para la Industria Eléctrica, Estatuto -

de los Trebajadores y demds disposiciones legales vigentien.

TEZRCERA - Comigidn de Vigllencia, Interoretacidn, Aplicecidn y -

Productividad.

Se constituiri una Comisidén Peritariam que intervendrds en cuantas
dudas y divergencias puedan surgir -entre las partes scbre ct'xea—
tlanes de interpretacidn o aplicacidn dsl presente Convenio, asf
como les mAaterias de produciividad y forwacién, siendo obligato-
rio este trdmite previo antes de entablar ante los Orgs.!;l.ismos —_
competentes cuzlquier reclamacidén. Eatard integrada por cuatro -
ropresentantes de la Direccidn de la Empresa y otros tanmics del
Coaité de Zmpresa, miembres de la Comisidn delibercnte del pre—

septe Comvanio, cuya relacidm perinal se expresa a cortizmuacidn,

teniendo su sede esta Comisidn en el domicilio social de la So—

ciedad, calle del General Yagie, n® 6, de Oviedo,

Repreceniantes de la Direccidn: Por el Comité de Empresga:

D. Arsenio 4lvarez Tuya D, Angel Cuervo Mufifz

D. Jesis Gerefa Villanueva D, Joeé Luis Aboli Vallee
D. José Tartiere Pidal D. Eduardo Campo Sénchez
D

D. Sergio Granda Arias . Jesis Gonzélez Diaz.

CUARTA - Solucién de Conflictos

Durante la vigencia de este C'cmvenio, ambas partes se comprome-
ten a resolver todas las discrepancias qué en el orden laboral
puedan surgir, por medio de -la negocimcién y didlogo, por el -

glstema de mediaciones, y mediamye arbitrajes voluntarios.-

ANEXO I - TABIA DE SALARIOS 1.985

ESCA NIVEL TIKPORTE

GEUPQ SUBGHRUPQ CATEGORIA LON, RET MENSUAL
I-P.TECNIOO PRIMZRA
Sa,zperivor 1¢ 1 [¢]
Superior 2% 1 1 171,575
2 2, 160.545
3 3 152.429
SEGUNDA .
Hivel A 1 4 146.795
2 5 139.675
Nivel B 1 6 133.875
2 7 130.765
TEIRCERA 1 8 120.325
2 9 116.395
3 10 109,925
CUARTA 1 1 100,915
2 12 95.945
3 13 92,806
QUINTA 1 15 86.845
2 16 84,994
II-P.AIMTVO. I-ATRTVOS. PRIMERA
Superior 12 1 o]
Superior 29 ‘1 1 171.575
' 2 2 160,545
3 3 152,429
SEGUNDA
Rivel A 1 4 146.795
2 5 139.675
Nivel B 1 6 135,875
. 2 T 130.765
TERCERA 9 -8 120,325
. 2 9 116.395
3 10 109.925
CUARTA
Oficial Nivel A 1 11 100.915
2 12 95.945
3 13 92,806
Oficial Nivel B 1 14 89.545
) 2 15 86.845
QUINT4
Auriliares 1 16 84,994
2 18 B0.565
II-AUX. DE OFICINA FRIMERA 1 17 82,593
SEGUNDA 1 18 80.565
IERCERA 1 19 T7.675
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ESCA  NIVEL IUPORTE | ! . Importes Importes
GROPO SUBGRUPO CATEGCRIA ION. RETRIE, LENSUAL | Nivel Eoras Exira Hores Compepsadas
ITT_OPERA- I-P.OFICIO PRIMERK 13 929 S8
== Fivel A 1 11 100.915 14 893 383
2 12 95.945 . 15 863 370
3 13 92,806 16 849 364
Nivel B 1 1 89.545° 17 826 354
SEGUNDA 18 810 - 347
‘Fivel A 1 15 86.845 19 786 337
" Mvel 3 1+ 17 82.593 20 156 324
TERCERA ANEXO 111
Ayudantes 1 18 80.565 '
' NCR¥AS DE REGUTLACION DE PROMOCIONES, PROGRESIONES Y ASIMITACIONES
II-PEORA » .
JE. SEGUNDA A) GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS
Peoi::.Especighs- 19 7'7.673 - W Se accederd m esta Categoria por concurso-
oposicidén entre el personal de plantilla o por nuevo ingreso.
IV-ACTIVID, PERSONAL i ; .
T COLPLEGr LINPIEZA Jornada Completa 1 20 74.275 Se promocionari ia la categoria Cuarta, tras permanecer sicte
; afios en la quinta, de los cuales los cuatro primeros en el -
TAHLA DE SUELDOS MENSUALES nivel retriﬁutivo 16 y log tres restantes en el nivel 15.
. 1.986 - Cuarta Categorfis - Esteré integrada por los de Quinta catego-
Hivel reila 85 Tndices T;b:':s‘zn%u{:lé%%iz:rz rfa que ecceden a ésta Cuarta,. s.eg\i.u lo expresado‘ en ‘el apar-
N \5—1 tado anterior, o previa vacante por concurso-oposicidn.

1 171.575 23 171.575 A los veinte afioa en esta categorfa, se esimilarin a la Terce
2 160.545 2,1630 160, 657 ra categorfa, nivel retributivo 10, De- estos veinte afios se -

3 152. 429 2,0750 154121 permanecerdi como mAximo cinco efios en el nivel 13, siete afios

4 146.795 1,986 141.510 an el nivel 12 y los ocho resiantes em el nivel 11,

.5 139.675 1,8892 140'329 - Tercera C.ategorfa ~ Se tendri ecceso a esia categoria, previa

6 133.875 1,8036 133.962 vecante, por dos turmos sltermes: el primero de libre designa
7 130,765 1,7636 130.991 cidn de la Direccién de la Empreea entre el perscnal de plan-
8 120. 325 1,62 120.326 tilla, ¥ el pegundo por comcurso-opoesicién.

9 116.395 1,5716 116,731 Tras permanecer veinte afios en esta categorfa se asimilardn a
10 109.925 1, 4790 109.853 - la siguiente de Téenicos de Segu.ndA-B, nivel retributivoe 7. -
1 100.915 113645_ 101.356 De estos veinte aflos, se permanecerdn como mdximo cinco mrfios
12 95.945 1,2936 96.082 en el nivel 10, siete aifios en ol nivel 9 y los ocho restantes
13 92,806 1,2648 93.943 en ol nivel 8, ]

14 89,545 1,2116 89.992 - Segmds Categorfa Fivel B = Estard integradae por'persun.sl de-
15 86.845 1,1804 87.642 signado libremente por la Direccién de la Empress, bien entre
16 84.994 1,1493 85.364 el personsl de plant::LJJ.a o de nuevo ingress.

17 82.593 1,1244 83.515 A los doce afios de entigiiedad en esta catezorfa, ascenderdn a
18 80.565 1,0894 80.915 la categorfa de Segunda-A, nivel retributive 5, tres permane
19 T1.675 1,0475 77.805 cer como ma'xim;a cuatro afios en el nivel 7 y los ocho restan-
20 74. 275 1 74.215 tea en el nivel 6, :

- Sesunda Categorfa Nivel A - Estard integrada por los de la -
AREXO II categorfa Segunda Nivel B, ascendidos de acuerdo com lo dis-
puesto en el’pdrrafo anterior, o por libre designacibm de la
* 1:E1) BORAS EXTRAORDINARTAS Y COUFENSADAS Eugresa.
. - A los veinte efios de antigiiedad en esta catsgorfa, me asimi-
Fivel %‘:;‘.;;t}e;:-tra %:goa:%:mpensadaa lardn & la categorfa Erimerm Superior 2f, nivel retributivo
- 3, hebiendo .permanecido como méximo diez afios en cada uno de
4 1-491 63 los miveles Tetributivos 5 ¥ 4.
5 1. 425 611 - Primera Categor{am Suverior 28 - Estard integrada en sus dife

B 6 1.363 584 rentes niveles retribatives, por el personal designado libre

7 1.323 567 mente por la Direceién de la Sociedad e.utx.-e el personal de -

8 1.227 526 plentilla o de puevo ingreso.

9 1.180 506

10 1.106 474 3) SUBGRUPO DE AIMINISTRATIVOS

1 1.006 431 - Quihta Cetegorfs - Se accederd a esta categorfa per concurso-
12 954 409 opoeicidén entre el personzl de la plentilla o de nuevo ingreso.
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1 los seis mfios de sutigiedad en 1a categorfe, de los cuales -
correspanderin como méximo cuatro en el pivel re*ributivo 18 y
1oe dos rTestsntes en el mivel ‘16,'53 ascenderd s la categorfe
Caarta Mivel B.

Cuarta Categorfa Nivel B - Estard integrada por los de Quinta
categorfa que sccedan a &sta cnarta gegin le regulacién ante-
rier, o previs vacante, por coneurso-oposicidn.

A los seis afios de e.nl:igi’iadad en la categoria, do 1los cuales
corresponderdn como miximo cuatro en el nivel retributivo 15
y loe dos rectantes en el nivel 14, ascenderdn s la categoria
Cuarta Nivel A.

Cuarta Cateror{s Nivel A - Accederin a esta categoria los -

procedentes de la antex:j.or o por concurso-opoeicidn,

A los quince efios de antigiieded en la categoria, se asimils
rén a la éategon’a Tercera, nivel retributive 10, tras haber
permarecido siete efos en el nivel 13, cinco afios en el ni-

vel 12°y el resto, tres efios, en el nivel 11,

Percera Categorfa - Se tendrd scceso a esta categorfa previe
vacante, por dos turmos alternos, el pﬂ.l{\em de libre désig—
pacidn de la Direccidn de la Empresa y el segundo por concur
so-cpasieldn, C

Tras permanecer veints eflos en ssta categoria se zsimileri a
la siguiente de Segunda-B, nivel retributive 7, tras haber --
permacecido como asximo cinco afios en el nivel 10, sieta afios
en el nivel 9 y low ocho restantes en el nivel 8.

A las Categorfas Sesumde Wiveles A y B_y Primera Superior 2¢,
pe leghplicari el wismo sistess regulado para iguales catego—

r{as del Grupo Téenicos.

SUBGRUPO AUXTLIARES DE OFICIWA

21 Categoria (Cobradores,lectores) - 4 loa veinte eflos de -
antigiedad en esta categoria, se les asignard el mivel retri
butivo 17.

6KUPO_DE OPERARIOS -

Peones Especialistas - Se accederd a esta categoris pnr nuevo

ingreso medisnte las correspondientes pruebas de aeptitud.

el correspondiente. Curso de Formacidn, realizado con aprove‘chg
misnto, ascenderdn a la categoris de Opererios ds Tercera, Ayu
dantes,

- Tercera Categoris - Ayudentes (Oficisl 3%) Profesionsles de

0ficio ~ Cstard integrade por los procedentes de Peones Es
- pecialistas o por concurso-oposicién.
A los ocho efios de entigiiedad en esta categoria, se promoecio

nard e la immediata superior de Segunda Fivel B (OFficial 29).

~ Sesunds_Categorfa-Nivel B (Ofieial 2°) Profesionales de Ofi~ -

cio = Accederdn a esta categoria los procedentes de la ente-
rior 0 PoT camcurso-cposicidn.
4 los ocho afics de pormancncia en esta categorfe ascenderdn

a 1a cetegorfa superior de Segunda Nivel A (Oficial 19),

- Segunda Categorfe-Nivel A (Oficial 18) Profeaioneles de Ofi-
cio - Integrada por los procedentes de la enterior o por cap
curso-opoaicién,
freg permenecer quince aflos en esta categoria promociomsrén a
1z categorfa Primera N¥ivel B,

Esta promocién no implica necesariamente mando.

- Primers Cetegorfs Fivel B — Profesionales de Oficie - Accede

rén a esta categorfa los procedentes de la anterior, o por -
cbnem.'so—opoaieidn.

A los cinco afios de antigiedad en ‘ests categorfa se asimila-
rin 8 1z categoria immediata superior (escalén 13) de Opere~
rios de Primern Nivel A.

Se entlende que es potestativo de la \Bnprasa la asignacién -
de Mando a los Operarios que obtengan  este categoria,

- Primera Categoris Nivel A —~ Profesiomales de Oficio — Se acce

derd & esta categorfa por litre desigpacién de la Empresa.

Los profesicnales de esta categoria a los diez afids de antigie
dad en ella promocion‘arén el nivel retributive 12, a los quince
afios pasardn al nivel retributivo 11, y a loe veinte afios se -

. .
asimilerdn a Ia categorf{a de Técnicoys de Tercera, nivel retri-

A los ocho afios de permanencia en esta categoria, y mediznte - butive 10,~-
TECNICOS AJOMINISTRATIVOS . OPERLIRIOS AUX. OFICING
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