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24~11 RESOLUCION de 28 de oc/ubre de 1985. de la
Dirección Genera/ de Trabajo, por la que se dispone. la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«E/tetra Bedon. -Sociedad Anónima».-

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa _Etectea
Sedon, Sociedad An6nima»,.recibido en esta Dirección-General de
Trab'lio con fecha 8 de octubre de 1985, suscrito por las representa
ciones de la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 16 de
septiembre de 1985, y de conformidad con el articulo 9072 Y3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de lO de marzo, y
articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de, Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenarsu inscripción en" el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dOTL

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficiól del
Estado». .

Madrid, 28 de octubre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

aplicae1&l. d~ la IDOdit1oad6n,' l. Com1111ón PIÜ'Uar-s.a da 

Apllcad.60 • InterpretaC'l6n .c~~da q,a.e -la 811:aracl6n no - ,

tendr' .plleaC16a 4u:rlll:l"te el ra,sto de 'Yigac1a ".1 Coo... 

>10.

Art. , _ ReT1s160 Salarit1

a) Para 1.2B5i la al caao 4a qua .1 IDdle. d. Prec1.oa al 

Con.um (IPC) ••tat:'l~cido por al ID,' r.p.atrara al 31-12

.85 un incremento Iluperlor al 7~ r.e~c1:o Il la el:!" que r,!

ault_a da aieho 1M al 31-12-84, aa araetl,l.8Z" UAII r.rt_;...

81611 a.larial, tlUl. prOl1to •• col1a181oa o!1elalJUa.ta 41cba

eircuns"taAcia, _ al axcas. aobre la indicada 'ufn,

El pOreel1tllJ. d. r.T11l161l reaa!'tllllloe ¡uardar6, _ todo 011

.0, la debida propClr~6A ll.D fuac1cSa d~ uft1 ..1_1al pa,!

"edo lD1chlallDta u al CoDVen10 (1,~), a fh d. qUf .qu,61

se ..1eD&8 ld601;100· _ al coaJUA'to 4a loa doce ...... Por

.110·, el pore8D-1:Il_J. de rllT11li6a ser'.
(Incr...l1to ¡PC real Iocr...~. sal.ar1al p8c~lldo

)
x_

IDcremmloo IPC prn1.ato Iocr.-lo DO pred••.

La r..tsi6a salari.l.a abco.r8.en wna S018. pasa 4urec1. al

priMr-tria..tr. d. 1.986.

Dicho porcscloaJa de "Tia1,6a .a 8i1llcari COA .fecto. 4a 1. _

da ~ero d. 1.986 sobre el COACap'tO da -Sueldo. l'1aant. _

)1 ~a Dici.-bre de 1.985.

~-s.cho porcel1taje da revlai6m •• aplicari, cou.ef~~looa 1. d.

kero da 1.985, sobJ'e con-cepto.da "5ue140· T1&S01:a ... 31 da

Diciembra da 1.984, sirviendo por coas1cuienta como basa de

c.le~o para el lncra.ea10 aal.r~al-d. 1.986.

b) Pera 1;2861 la. ca.o da qua el h41ca d. Precio. al CoDa!.

lIlO (¡Pe) establecido por al IBE, reghtrera el. )1 4a Dielag

bre da 1.986 un locr_ento llIuparlor a la jU'avis14n. oficial

de inflaei611 dal Gobiarl1O para dicho .ao, respecto a la cl

fra qua re.ultara de dlcbo IPC, al 31 d. Dic1eabra da 1985,

aa et.ctuu' W18 r&T.l..ll1óm a.l81"-s..l, tan proAto s. ooo.~ata

o:!icilll.ac1a dlcba cirCWlS1;ao.ci., _ el Deeeo &obr. la 1D.

dlceda cifra. n porelll1taJa d. raT18i611 raaa.l1aIl1. auar4ar'

la dabida FOpOrc1611 -. tlZll.c16A 4a1 ni....l ealar1111 acordado

para 1.986, a tú 4e .¡ua aqu61 .a ..t~ id.Uoo pera al

cOlljuato da 108 doce ...... b. cOA.aeuencie, "el porc_taJe

de rertsl6a. .er'.

Iocr_ea.to aalarlel. paclollde

Iocr....-t;o IPe praTialoo

(Iocr--.1:0 IPC Tal
":' Iocre..w IPC preY1.to»)C,

Ar1. } - Allblloo 'fe.poral

!Atrar' ... ngozo ea la tache 4a la f1~ por 1.a partea, - _ ,

walqu1-sra que e.a 18 techa da Sil publicacl&:.. ea. el Bole1:!a

Oficial, ri&1ecdo coa car8c1:er ieDeral, .alTO p.re las ..te

zoiaa par. ls. que sxpresal:MZlte .a deterlD1na otra TigeDcia, _

h••ta el 31 de Diciembre 4e '.986, relo~otr.yeo40 loa .fe~toa

ecoI16=ico••1 día 1 de Eaero da 1.985.

Art. 2 - Amblto Personal

Afecta e 1. ~t.114ed del per.onal perteaecleRte • la plaBt!

11., cuelqu1era qa••ea la IDOdal1dad d. SIl col1tra1:o d. trab!

~o, qu.. se bella pre.tando aua aerY1cloa coa. car8c1er 1IIbo_

zo.l 4eR1ro del 'abUo terr1 torla1 a%presado u el articu.J.o _

eatarior, dl1Z'&D.te al 1lempo de su ni_cia.

Art. 1 • Ambito !errltori.i

El pr••ente Convenio ColectiTo de frebajo .er' 4e eplicao16a

• 10408 lo. Centro. ~e Trabajo ~ 4ependenclaa qu.e tenae eS't!,

blseid•• o .e establezcaB de le E~pres~ ELEC~A BEDO., 5. A.

7 eA doa4e-4~sarrolls sus actividadea.

CAPITULO 1

AlBITa ~E APLICACIOJ

CONVENIO COLECTIVO' DE TRABAJO DE LA EMPRESA
ELECTRABEDON. S. A.

riDali~ado el p16Zo tis viienci., slA medililr eenUl:\cia por -_

cualq:,¡iers de lall p8:ote. con :Ul. Me d.8otelaci6o a la :recha

de eu .xplraci60 o de cualquiera de aus pr6rrogas, e. enteD_

der' prorro¡edo por períodos de .~o••

I
Art. 4 - Vinculec16n a la Totalidad

La. ~ndicione8 eetipuladaa Sl1 el Convenio for~aa un todo

or¡'niCO lndh'isi':lle. por 10 qua embaa represea.tecione. 

convienen que 81 por al o'rgaallllllO CCCl~'teulo••e T,.eha:;••• ·

algun•• de 1&. claúsulaa pIlc1:edes par. le pablicaci6n del

Conveuio, o 8i eoD posterioridad • la fi~ dal miase, a.

alterlleea ElIloallpor dieposici6n oficlal o Jurispr~dencia'

Coate:acios. de :forma qua a!ecloen 11I ISU norJaBtiva o a eu -

aplicación a inicia1:iva d. eualquiera de liS partas, .e. .
teAdr' el Coovenio en au totalidad por lne!lcaz, por lo

1aa1:o Dulo, teniendo que negociar•• todo '1 ouevamente,

selvo ea el 15upnes't;o da qua' de no ser d. obligatoriedsd la

CAPITtlIO' II

CLASI1ICACIO~DE' PER5DI'l'AL

Ar't. 6 - estaco/l•• Profulooala.

:El pers0l1111 qua presloa IlUII semcioa para la bpr••• ea cual

quieJ'. de au. _.ctiTidada., a.tar' encuadrado ea st~ción 11 _

la. fW1cioaea que ••••rroi-l. ~ par. 1.. que ha aU.o ooolora1.t

do, en alguna da 188 Categorías Profesio~ale~ es1:.b1eei4aa

ea la Ordec.B:1Z8 da 'f1'.bsj'o para Isa indl,l.striaa da 1'rodIl.O

oi6n, 1'ransror1llBci61l, 'transporte, 'l'rOnemillli6o 1 l)1etribn_

e1611 da !n.erg!a EHetrlce.

Ar1:. 1 - ~e~etro da Personal

Lo. regls~ros del pIl:osonal 1:o"tal1zadoa al 31 de Dlcie.bre

tie eada e~o, .e ~lI.bl1car.o dur.nte el mea de febrero, con

teniendo l~ Il1guill:ll:tea tia~os:

Sombre 1 apellidoe. techa ~. =acim1ea1:o, ~~ero_ da m&tr!~

•
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AutO. anterior•• O posteriorea el co~eAzo O ta~Deci6n de

la JOl'llada.

la, fecha de 1D¡reso eA la

,gor:h Pro!es1ollal 7 aueldo

cepción 4. ADU&f.led&d.

EDIpresa ,. en la_Catei;ori.,
,-

mensual, indemnizaciones ~

Clilt,!

per-

en cond1~ionea de ejacuter ao labor. Le

pare el co~eo.zo o oaS8 dal trabajo, 8.

preparación personal

arac1.uar' en loa :c1-

CAPI'!'UlO III

COImICIO!'lES DE !'RABAJQ

SECCIO. 1 - R'gimen de ~r8bBjo

Art, 6 _ Jornada normal da ~r.b.jol

La jorneds .onul 4. "$ruejo pare el pereoAsl 8C(l&!do, 11 8!.

te Convenio co.prendui4 de Iounell l1li 'fierA':., con.a1der4ndoae

el Sábado co-o DO laboreble_::;,sra 'todo al personal 4. la 

pl!ll1tlUal , aar' la siguiente;

e) _ Persollsl M:D1n:htret1vo del Subgrupo Primero. 'l6cnl

eDil que tr~b8jll.ll. excluslv811lellte BU Oficinas y Ordenaa

zaa:

Centrel aviado:

IJ:fVI:E1UfOt ED.aro, Pebrero, Marzo, RoTiembre J Diclem

br.:,~" 8 Tlernea, de 8. 13 borea JO m1~'t08 ~ de

15 bora. JO =1Autoa 8 18 boraa 15 minuto••

VERANO; Abril, "yo. Jimio. Julio. Agoa'to. Se't1.._bre

., Octubra: :LUAea • Vierne., de 8 a 15 hora!!.

SecciOne!!! :

INVIERNO: Enero, Febrero, Karzo, Abril, Oc~~bre••ovie~

bra 1 Dlclembre: Lune., de 9 a '3 1 de 15 a ,6 borae. 

Mar~ea e Viernes. de 9 • 13 1 de 15 e 19-horae.

VERAIfO: .yo, Junio, J~lio, Agoe~o 1 Setiembre: Lunes a

Vlernee, de 6 • 15 horas.

b) _ El res~o del Personal r'cnico, Cobra~ores, Lectoree 1 

Operarioe tendr4n el slg~iente borario de trabajo:'

foda ~ Sociedads

DVIEBJlO: Enero, 1'ebrero, Marzo, Abril, Oct~bre, SoT1~

br. 7 Diciembra. Lunee a Tiernee; de 8 a 1) 1 de 1~ a 

,7 borae ~O minutoe.

VERAlf.o; lIayo, Junio, Julio, Al!Cs'to 1 SeUa"bre: Lunes a

Tierna., de 8 • 15 horae.

:El borlilri~ pan lo....rrle1oe da pard1a establacido. o qua

eea necea.rio _UlIlaoer 1 al de loe S'bedOIl, D~e 1 te!.

tiToe, eeri fija5.o ... ceda Sacc16n, aa acaardo aa:tre lae PB!:

tn .-pruar1all obrara. :De no exletlr aveech, ae~6n

en 'risor l.M a:dataa:t::!a en al au de :D1c1aabra h '.981.

La I::ap.re-a 1 el pareon,,:l Adminietratiyo u OperBr~o d. las

Sece10Qae '·0 C8DtrBl Oviedo llOdrAn acor6er 1m horario de tra

bajo diferente al aqll! coll.a1p8do, atupra que allo r!ldunde

en beneficio del público e que ee atiende, sirva de comedi_

dad para el personal da la E=praea o reporte otrae ventajae

que afecten e la productividad del trabajo.

Art. 9 - Situacionee a%cepclonaleB

Pare aqaalloe rag!lDC.a da trabe jo qua teAg6D dos aeacans~

consecutivos dur&nt. ~a ae=ana (a'badoa 1 40mill.&Oa), cuando

por circunstBDciaa excepcional" ae tenge que trabajar el a.!
bado, podr' traaladarse al de.C80a0 del .ábado a o~o 41a 

ce la 6e.&A& siguiente, pre!erente~ente el lunes.

Art. 10 - Co~enzo 1 !'!n de Jornscs

Se entenderá por bora~ en qua deba comenzar o ~er~nar 188 _

labores del personal, aquella. en que oficielmente corres~~

den al principio o fín de la jorneda', "debiendo por lo tanto

permanece~ íntegramenta le jornada en su puesto de trabajo _

Jrt. 11 - Trab'19s da Superior Oatagoria

Cuando por A.caridada. del Servicio a UD trabaJedor se le ~

comiendan trabajo. da c8taeo:ri. auperior a loa qae 'tiena -

asignadoa, tendr' dar echo a percibir la diferencia de retri

bución etre ••baa catasoda•• da." al FI..r día en ql1. t!!

pez6 a r.alizar .atae funcione••

Si tranacurrldoa trae ••a•• lnint.~pidoe, al tr&baJador 

continua. a r ••lil:mdo .at•• tuncioa.. 810 pr~uc1r8. al lIS ~

cenao, consolidar' la catacor!a .uperior con afactoa 4e.da 

al pr1aer d:f.a eo. que "~az6 • raalisar estos trabajo.. 10 8!!

terior-ta aatablacldo DO aar' da aplicaci6a a 10. M$OS d.e

aidti tuc16a por Servicl0 11111tar, l:Idaraadad, Acci4«1te ce 

habaJo, Parldaoa, ocupad6a da Ca1'lOs Oficial.. o ,SiJ:ldica

1_ qua no prOdl1.ZceD .xcedencia forzosa "1 51tuac1Ol:ia. ~lo

Cu, en ctqoa ~aSGai la au&tltl.lc16n cOCl;>render6 todo al tiem

po que dwo8Jl estolla circanatancias, a1 oia el "tt5b&Jsdor pe!

c1bir' la retrlbQc1ÓIl. oorrespondieote a la Cata~a que e8

d d..npeflAD.do.

t. Direc:c16n de la Empresa' ,J.n!onller' lIIensualaeDte &l Comi t4

da Emprasa aobre la ~al1zaci6n de tra~aJoa da C.te6Cr!a au

~arior a~ect~edolll en al ... anterior.

SZ::C!ON II

REsimen de Descensos

Art. 12 - Descanaos entre jornadas

El :tiempo que debe ...tr8ll.scurrir entra le terll1naci6a de Wla

Jornada "1 al Comienzo de la" ei~1ente, .er' como m!nilDO 12

borae, a.1TO ea loe caaoa de urgenc~a o de Deceslded pere~

tor1a del servicio pÚblico de la Empresa, en cuyoa supues_

toa el trabajador, COQ independencia de percibir lss Horas

Extraordinarlaa que bubieae realizado o los recargos corre~

pondlentas CURdo 8a COll!pal1ll~ COIl. descaneos. S8 le abona

n G compen.ación dal ti_po qua falte pera CWlpllr el 

pJ.azo establacido el l.ll1pClrte de los racarsos da Bora. %%_

traordlnarias.

Art. 1] - Descan_o en jornada continua

la "paraoll.81 qua de acuardo con au r6g.tmeD. de 'traba;lo real.!

ce UDe jornada lD1nte~da da 8 baraa dlerias, tendr6 

darecho a un d.aceBO CCllpu'ta40 dentro de au ;lornea. ae

trabajo, de ae4ia ~ora, a di.trutar io.intarrumpida.ente

dentro de la. trea boras central.e da a~ Jornada.

Art. ,. - _eternldad y Lact8l:1cia

En el supuesto de _aternidad, 1.a trablijadoru qaeda::'Bn 

dlapeasadalll da la pre8tac16n de sue aervicios durante un 

tiempo aih1mo de 1~ aemai1.8841.trib~daaf eIl;, rel8ei6n con

la fecha del pertD, e opci60 d~ la ln~aresad••

Por raz6zl.4a -laetancia de un lUJo aCUlr da 9 mesea. '1.88

trabajadora. 'tan4r6n .derecho a wa llOra da BU.cela al 1;r.!.

bajo, qua podrá. di'91dlr ." doa f:wcc1cn.., pud.1c40 aust!

tuir esta dareCho por la reducci6D -de la jOr:l8l!a norlllill en

lUla hora.
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!o~o al personal da la !mpre.a. eualee~u1.r. q~••e~ 108 _

aSoa da aerTiel0, disfrutar' de 2J di.s laborabl•• da vaca

cionea al sao, teniendo ea c~ent8 que los eébado8 DO .a CO~

.laerarán laborable••

I,.o8 d1:8a de v8alilo10D•• eorrupol1den a un .ao an la pl"ac.tl_

11a act1vI da la Impresa, por lo qua el pereonal 4. nuevo _

ingreso o de rel.Q~eeo eA eJ. .!lo, disfrutar' 18 par1:. pro

peraiDael al tiempo da .erTic1oa da dle~ eno, 1 podr4n .er

freccioDa4e8 por neo.alded•• dal servicio 0.• petle16a del

personal 1 reservar•• 2 die a para disfrutarlo. ea la 6poca

qua e. de••• , siempre qua queden Cubierta. lse necesidades

del SerVicio.

1.88 vadoa•• babrq. da ser di_frutada. obllgatorl&11leD:te d~

tro da cada a&o n.t~.l, no pQdlend~ .er compeasada. en .._

tU.ico, ni acWlU1adall pera sl!oe euc.llivo'. COllO dDicae .x
c.pciOD..a, ea establecm loa' casOIl d.al pereoual qQe hallán

doee de baja por Cfermeded o acc.1d.mta no puede 41afratar

le. dentro 4el allo l1aturaJ., ea. CU70e lIupueetoa, ••1;. perso_

nal, 1::I.media1;alllente • la fecl:ul de 111,1 alta para el trebajo,

18Dt•• 4e iñco~rare. a su puesto, disfrutar' la. v.c.ci~

De.pendiCltes.

Como norma general, 108 periodoll de vecacionell comprenden _

el afio natlU'aJ., 00 obstante, siempra que l.a necesidadee _

del aervicio lo permitan. se dar6 préferencia &l ¡:eraonQ1 ~

pera diafrutarlas dentro de 108 mellell de MaJO a OctuQre, ia

eluaivas.

ID aquallo••ervicios, instalaciones o unidades ae ~rabajol

que por SUII característicae. no ae. poaibla que al personll.

disfrute la. vacaciones dentro del periodo proefartmcial, llC1

drAn fraccionarse 6IIt&1I en doe periodoa igua3.ea ¡:&nI. q~ camg., .
da uno da ell08 dentro del eatablecido prefereot8ment•• EA

1;odo caso, la praferwncia da antigUedad ¡:8re .scogar 'poca

ae efectuar' cads.no da forma rotativa.

Cuando el pereonsl no est' de acl.lerd.o COD. le 6poca estable

cida para SUB vacacionea, podr6 f'ormuler la reclemaei60 ql.la

considere oportuna, tra=út!ndol. a trav6. de~ AdJl11niatrador

de mu Secci6a- al De¡:artaaeato de Per~ol1al, pare ql.la 6ate, _

una vaz 01do el dictamen de~ Comii6 da ~pre88, re~uelV8 lo

que procede.

Art. 16 _ l'leatea

Todos loa diae declarado. por la Áutorld&d. LabDra~ COIDO l'e.!

tlvoa. tendrán la coosideraci6n de &booables 7 no recl.lpera

bIes.

'I'elldréa la cOD.i!liderlici6o de Festivos tod08 loa dia. declar.!

doa por la Autoridad Laboral para cada afta (12 naciooales 7

2 locales) 1 el primer lunea laborable de Junio, denoJdnedo

"D!s de la 'Energ!a ••

Todo el ¡:ersocal, cl.llilql11l1!!ra que ses .1,1" dstema da trabajo

diafrutará al eño del lIl1i1l1lO DÚlIlero~~a 1'iestas, por lo que 

el c~el~u1era de htas co1D.c:.1de eoa descaneo eep el slst~

me de trEbejo. ~e ~&sl&d•• otro dta laborable qua per:dta

lES necesidadea del Servicio, ~referentemente baci6cdolo _

col:::cidir CDI1 el lnicio o 1'inali%8ciól1 de descStlso e incll.l_

so rucle~do servir ~ar~ e~l1ar les v&ceciooes.

Art. 17 - Perlll1'3o Es'Oeclal

Siempre que las necesidadee del Servicio lo permite.n, cuan

do 108 dias 24 '1 31 de Diciembra 1 5 de !nero no coinciden
en Sábado o Domingo, se conceder' per:n1so retribuido de J:l!.

dia jornada. Al person&l c!'~e trsbaje la jo:rc.éda completa 

en alguno de los eXpreSSClOIII dias. o q.ue la coincida conde!.

censo aeoda su r'gimen de trabajo, se l. concederá igual 

tielllpo de per:dso en otro día labor8"ble, por el s1stelll8 -

<:t.ue se sJtprel8s psre las Fiestail ..

.\1"t. le - Perlll1sos Reg¡slIIentarioe

Se considerarm con derecho 8 retribución los pe~l!Kls q.ue

en I1I1.for_ '1 sJtten..ei60 se recogen ea el Estatuto de loa 

Trabajadores, y eA particular 10111 Siguientes,

a) Pa1leclm1ento de psdres, p~rsstros. abuelo. e hijos, 

incluso pol.!ti(;:os, c61Jll.1.ges, nietolll, hermanoa 7 berlll8

c.oe poHUcoss TRES DIAS LAEORABLES, AXPLIABLE~ BlSU CIlCO

DIAS NATURALES E.'I CASO DE D~SPLAZ-ClIEN'l'O m; LA. RESIDU

cn BABI'rUAL.

b) Ifac1l111~to da hijos T~S DIAS LABORABLES A!!PLrABLES HA.§.

TA. CINOO DIAd RAruR.4.LES !:l'l" CASO DE DESPLA:z.AJII:EIf'rO DE !!
SlDEHCn HABITUAL.

c) Matrimonio da~ trabajadorl QOINC!: DIAS R.A1'UlUIóES IlIU:,!

RRUllPIDOS.

d) En ~.eo de enfermedad gra"e de pedrss, padraatryll. pe_

dres politicos, abuelos, cónyugea, bijos, henallO.os ., 

bermao.oa pol.!ticos f el ingreso del aofel'1llO en. J.a8 IIJ.st!

toelooes Quirdrgicaa que dC lu.sar 8 bOllpital.1z&ci60, 

tendrán &l.m¡:r. esta conaidarlllcl6n. As! como en caso de

fa1Lec1m1ec.to de t10111 carnale., ti08 polIticos, aobr1,-'

noa 7 berman.08 pol1ticoa deJ.e6D7Y&'11s DOS DUS .~mu.

LES AJ[fLIASIZS HASTA CINCO DIU laTURALES El C~ DI: 

DESPLAZAJ(['EI{TO DE LA RESIDENCIA ~ITU.u..

e) En calllo de =etrimcnio de redres, bijas y ber~nos, incluso pe

l!t1COIII UN DIA NATURAL, Am'LI.ABIJ: A tR.Es !las l'lATrrru.u:S EN C!

so DE DESPLAZAlttE...'lTO DE :LA R:::SIDE..'lCIA HABITtJAL.

!) Cambio da domicil1o: UN DIA NAtURAL.

g) Por reaovac1~ ~.l Caroet da Conducir: OW DIA ~A1UR1L, aplica_

ble úc.1ca.e:n~e p6ra el persensJ. ql.le neceei1óe dicto Cel'l1et para

el ejercicio de su actividad pro~esionsl ea. la Empresa.

b) AsH:tencis· a consulta IIlMica da Espec1alistas de la Seguridad

Social, coincidiendo el horario de consulta coo el de trabajo,

con prescripci6n del Médico de Cabecera de la Seguridad Scciel.

as! como al de Cabec€ra: POR· EL tIEMPO NECESARI~.

i) Donación de sangre: 'PCR EL tIEMPO NECESARIO.

j) Concurrir a ez6meoea o dem'a pruebaa de aptitud o evalusci6n,_

~ulllti!"1cándolo adacl,;sdameotsl PO! EL TIEII'iPO B'EC1:SAllIO.

Ea los supuestos de desplazac1entos a qua se refieren los aparta_

dos a),. b). d}·., e), proceder'. la slIlpliaciÓJ1 prevista ú.a1cEimente

cuando ~stoa teogan lugar a localidad fuere de los li~tee,da la

prortnd8,o dentro de ella e más de 100 E:lna. de la res1deIJcia h,!

b:1tual.

A.M. 19 _ EJteed8l1c1aa

Al. peMlonaJ. de p18lltill¡ill·en la .Empresa ':¡l.le lleve prestand:o sus

serviciolll de l118Dera permal:1811ta cueo años COIllO ::;:!:Úmo. ee le ceE:
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~1Id_. 81 pe••• la altuec.164 d. ero.odenc18 ..olUD.t.arl. COA reaeE,

Vil CS. pu.eeto da trllilbajo, porWl período da Uempo no iD.:ferlor 8

a.18 •••es ni .uperior 8 cinco .f.o:!. Tranaourrldc al plazo CDI1C,!.

dido aa llol.1c1'tar el re1l:lgrei!lo. perder' el excedente todo!! 108

duactwa.

para 80licitar eete 8xcaeaoe1a deberdn justificare. ante la Em-

preso importantes c.~.a. de índole familiar, termil18cl6n o ampll~

ci&n da estudio. u otra8 andlogae.

Una vez eollci tedo por el excedeo:te, . con un lIIee de antelaci6u, 

el reingreso en le Empresa. lsta tendré un plazo de gn 111•• como

lIIéx~=o rera co~cederle la reincorporación debiendo respetéreela

ls meaa Categorle 1 Zonl'l geogréflee de trabajo que te!e el ao

liciter le excedenCl&. 5&lvo acuerdo I!let1nto entre 18. pertee.

CAPITULO IV

Art. 20 _ 'omento del hpleo

Deda. la. cl~cun.tanei.e socioecon6sieee , de timpleo por le. 'qua,
se ~'tr1lrle5a. :E:LEC!1lA m:D01I, &. A••• comproaeta • re.Uz81' .~ -

llIu10r e.s!g.erso que le ~erm1ta 81,1. pJ.8n de 1D.'nretOl1es pera "eact!

var la economia gener61. ,. con ello generar el ..,.or nivel de 8!

Flao pollible.

Art. 21 - Aaceneo.

Se entienda por Promoci6D. al CII.abio de c8~egor:!a o ¡,rupo llrofa

.tonal, por ProF'eBiál al .IICensO a Di-ul retributivo dentro da

ana aisaacategoda, po;r. A.aUl1).eci6a. la percepc16n aeon6m1ca

del niv.l aá. baJo de la cate6Qr!a inmediata auperior.

:En loe puestos da trabajo qua apUqueD ajerc1cio tia aotor14ad,

asado o CCII:I.!iaz&. coa.alderWoae de eete oer'cter laa c8tego- ;..

r!ae pro!esloa.alae 4e P:r1__rll ,. Secunde d. loe Grupo. I Peraonal

Tecnieo. II ~ubgrupo 11 ''Pere0l10l Ad1Il1D1strativo. ,. la Pr1JIera -

• estegoria IUve! A 4el Grupo III Subgrupo 11 Person81.Opererio. 

la pro=oei6n podré re.l1:arae por libre deaignaci6n da la Dlree

ei6c. de 111 !:mpr....

Co-o c:1.tuie general pare la promoci&L 4e laa categorías profa

alonalell, .a eatablece la capecit8c16a deeoetrada a tra.f. de 

conc\U'.o-opoeici~, 8alvo en. loe c.aoe 4e a.call.lloe automáticos

por aaos de ee~e~o en la categor1e.

Como 8na:o ...t. eoa.vlll11o se establee••1 Diagr1llll8'1 _-euJ. eci6n'

del FrDce!lo da :Pro1:ocionel!l (por oonCllreo-opoeici6a. o eD:t:1CÜeded

en la cetegoria). da Progresiones de nivelee retributivos (por 

an't1g'-.leded en ceda eeca16n de la catee;orla) ,. de As1¡;dlacionee 

econóaicas (por el nÚ2ero total 4e aftoa en la cstegoria).

a) _ COQcureo-O'Poeición: La convocatoria ee efectuará prev1lii va

cante. anuncl~ndols por los medios habitualea con la !lufi--~

ciacte antelación. expresando las ceracter!stices 4el puee

to • cubrir, condiciones gener8~e8 que se re~uieren y plazo

en q,ue deserb preeentsrl!le laa solicitudes.

Co=o norma SeDer&l, le perticipeci6n en el concurso-oposi-

C'16.n queda 11lll1teda al personal de plsn't111a :t'1JII.

Las pruebas dal concurso-opoaic1&1 cons1.st:1r4n. lB!. Wl examen

te6rtco'_ e18llleDtal ,. e::l:81C8n pr6ctico. ante llA tribWUll cons

tituido al etecto, dando carácter' Fr.!er~te al e::l:BllleD pr6~

tico sobre el ~órico.

El tribunal confacciocará el te..r10 de laa materias en que

cODsis"tlr'n lotl eJerci cioe, el qua dar. a cococer 8 los el!l_

pirantes con la suficiente antelación. las fecbal de efec

tuarse 108 D1tl~& ,. eaaeler' 'atae.

El tribunal Ju:gad :1pa;JJIcta lo. ahitos eportados 1 del

resulta40 da les puntuacicmea ~bten:1des ItA al conjUDto da 

astss. pruebea, relacionara loa trabsj5dore. que ba78D eupe

ral.o loa .!n1l11Ofi axi~4os por orden. da puAtuec1.6n. ra21tle.a.

do esta relación a le Dirección da la Socl.a.a4 a afect08 48

afice~so por riguro=-o orden d. puntuaci6A.

El tribunal aater6 constituido, con p6rticlpecl6n de los r~

prellen:taate=- del persooal. por los l!Ilguie.o.tes membrasl

-El Jefe del Departamento de Fersonal o peraoae ~ quien

deleBUe.

-!:l Jete del Departll.ento de le ..cante o persoDa en - 

quien dele,gue.

-El trabe;Bdor -'e enti~uo de le categoria profea1oaal de
la vacante.

_Un IIÚembro del Coaitl, de ~Freae.

-00. reprellentante 4e la Diracción de la E=~r••a.

b) _ Promociones. Frogreeiooee v Asimilaciones por ADti~edad

~stán eo func16a de los B~os de eervicio, bien de la Cetego_

r1a y del escalón o nivel re;ri~utivo. de acuerdo coo el Di!

gramil y norm~s qua regul&Q al sistema 4e aecensoe, que ee a~

j¡;;o-:;an como Ane::l:o ce este Convenio.

Pera lee categorías con aCceso por aeimilsci6n, dursnte el _

~elllpo que pere1ete esta situaei6a, J hasta tanto no se ad__

quiera la categorla aaimilada, 110 ee computar. &-.!l.-t1glIecad _

durante el tiempo que dur. la asimilación, conservando la c!

tegor!a de origen ,. corriendo al tiempo de entig6edsd en la

cstego!'!••

Estae pro~cionea, progresiones 1 asimilaciones se efectue__

rlln en el mea 4e Jul.io de clida BaO para todo el peréonal que

cumpls los req~sitos ,atebleci4oa dentro del aao nsturel •

Loa linoS ds permanencia en cada Divel retributivo pere le __

progresi6n tienen el car.cter de m!::I:1moe.

Art. 22 _ Ingresos

Loa ingresca del personal. tanto fiJo como eventua~ =-e efectuarán

de acuerdo co~ lae disposiciones lagaleo vigentes. c~pl1endo, 5de

més. los sigÚien:tes requisitos. con exoepci6n do 189 cstegor!as l'

,. 21 de loe grupos 1, II-subgrupo l •.y rv, roa! COI:lO le categoría 

11-nivel A del grupo III, q~e ee~á~·da libre designaci6n de la Em-

preaal

_pub~ceci6n de la vacacte.

_Pruabas de aptitud.

_Publiceci6n de los res~t8dos.

El Comité de ~pres8 seré informado por 1& Dirección de la Soci!

deO. o.e las necesic&des de contr&taci6n de personal, pCldlendo és

te proponer a lE! mS!llE! lae. que estilllo oport(,l,Des.

•
Art. 21 _ gontratec16n Temporal

pera el 1~greso de pers?nal te=porsl ••revisto en el Ar~. 47 =e

~a Ordenanza de Trabajo de lae Ind~ztrias Z14ctricas y.Estatuto

de los Trabajedores, se ob5ervar~n los re~aieitoa establecidos 

en el Artículo anterior. f~rmaliz'ndose el Contreto por e~cT:to

7 regL:.llhl.doee de acuardo con 10 dispuesto p&rs c6ca cl:<=se c~ Col;.

-trato,
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Eete p.r~ona~ tendrá prefereacia pera cubrir las vacantes que .e

pTOdu:can en le plantilla de personal tijo.

Ro obstaota lo expuesto para aquellas contrataciones temporalee,

cU81:¡d.era que ae. BU 1l104alidad. CU18 durlicl6D. 118 poesuponga por

UD. tiempo inferior. 881••es•• , 1.8 cootratec16A •• efeotuer' d!

rectamente por la Dlrecei.6l:t. da 18 Sociedad. preT.I.& nct1!.1cac16n

al Co21 d da Empr•••• -

Art. ?:I _ Contratos de Trebejo del Exterior

Para la contrataci6A 4a trab.jos o servicios dal exterior, por 

medio de 000'tr8t181".8 o 8ubcontretletae. IUI cWIlpllrá lo dispues_

to ~ la leg1elactén-vigente.

En DingúD. caso, ee forlll811zarén estas contrataciones pera trab'a_

joa da carácter normal y permanente de la explot8cl&a que puedan

.er ejecutados por ~er.on.l de la plaatl~e de l. ~pre.a.

Se h!ormarSi tr1.mestralJlente lll1 Comit6 de El:lpresa, sollre la :;1

t~.c16n de loa Contratos del ~ter1or.

Art. 25 - P'udén o Inte5!8c:!.ón

En el supuesto de !ua1én o 1Ategrec16a en otra Empresa, 108 tra_

ba3adores tendr4D opc1óe • aCOierae a le9 condiciones más bene!!

c1oae. ¡lobelmenta cons1deradas, da una ~ otra ~pr.s8.

El COlll1t' de 'Emprua eer'inf'ol'!ado o;¡ortW18me.nte de la8 uescc:!.!.
ciones q~e pere lél {!Jaión o integrG'eión con otras Empresa:!! pueda

producirse.

En los ecuilrdoB de tueión o ill.tegración a que puedan llegaree,"

se tell.dr' en Cuenta el respeto y defensa da loe derechos del pe~

sonel reconocidos en el presente CGnvenio y otros acuerdoa ante

riores no an~&dos.

Art. 26- - Reingreso de Incapacitados

A loe trabsJadores que como coneecuencie. de b.aberles sido recol1g

cid. por las Comisiones Técnicas Calificedor&s o Jurisdicción

Contenciosa Laboral UAB Incapacidad Permanente. en virtud da la

cual ceSeA o hubiesen cesado en la Empresa, ss les reconoce el -

derecbo al reingreso, si por los mislllOs Orgsz:1iamoe Oficiales 88

dsclar8 la rscuperación de 8U !c.cepacided.

~rt. 21 _ Peadmjslón de Despidos I~~rocedentes

C~8ndo algúD trabajador bubi~ss sido Jespedldo por circunatsn__

cies relacionadas, con eu conducta laboral, y por sentencia tiros

de la Jartsdicc16n Conte~cio6e Labor81o~ues. declarado el despi

do "1m¡:roce¿ente·, 111 Em.¡:resa queda obligada a 1& rea.dmiS:l.6n. ~

nunci80do al derecho de indemnización que,¡:rev6 la legislación _

TiBante perll la rescisión dal vínculo laboral.

PROTmCICR LABORAL

Art. 28 _ Sel"'Jrldad e HiPene

Deda 18 i!:lportancia i\,;.e tiene le pre'l's:lción de aeci~&nte9 y en-.

fer~edades profesionales, se ¡:r~5tar' e~;~clal atenci6n 8 este -

te~l:I.

Aq~ellos trdoejadores o Gr~pos de trs~8ja¿oras ~ue por caracte-

rleticea p8::osonales. por 3'~3 c:J.c:=:'ciones de tIla;¡Ocr exposición, -

riesgos o por otrss circunstane1as, tengan zeyor vulnerabili¿&4

el eccidente; serán vig"~lado8 de modo particular.

Por el Ser-r.Lcio ~édico de Empresa se efect\,;.sr'n los r.conocimie~

toe !ds1;e;náticos de los tl"sbajaoores coe. la perio~icidad y 811 la

fO_8 previste ee. el reglalllento. al menos una, vez al a!io,: 1 de 

cuyo rea~ltado, tre;e~ell.tos 1 diegnósticos, serén informados i~

dividualmente 1 por escrito.

Art. 29 _ Comité d. Se~uridad e Hl~iene

Su constituci6n, miaiones y funcionamiento, ~e ajustar4 a ~o di.

puesto en el Decreto del 11 de !I~arzo' ce 1.971, Orden,-¡¡,z8 de S.egs

ridad e Higi~e de 9 de Y.~r'liO de 1.971 y de~s:dispos1ciones le-

isles concordentes.

L88 Fleuniooea del CoMi'té 88 celebrarán con carácter ord1nario 

una vez al mes y con carácter extraordinario 8 iniciativa de su

Presidente o liI pet1cién de un tercio de sua miembros,.

S. re~tirán sctes de lee reU.l1iones del ComitE al Secretar10 del

Comité de Emprese, en un plazo llláximo de 15 d!ae desp~'B de Ber

sprobadas llila mi9lll-&S.

Las reuniones del. Colll1t6 de Seguride4 se cit~r6n con ocho díes

de aotelacién, con el orden del d!a.l dem~s temae¡de interés a

-t;,.etllr, a cada una de sue mie:cllroe. pudiendo estos inccrporar el

·ordan del~ dis c'.l81qui-er punto que consideren d. :1nterb.

Art. 30 _ FUllc100ee y delegac10cee del ComiU de Seguridad

1) Promover la observancia de lae Disposicionee V1gentes para la

prevencién de los riesgos profesior.ales en todo el 'mlli to .de

la Em.;;ress.

2) Fl"e~t~r su aeesore=decto a le Enpresa, el C~t' de E&~es. 1

e los treb9j~dore8 pare evitar 11 r~u~1r rie~go~ q~ .~~t~ •

le vide, integridad tIslcs, salud y bieneeter d. los treb&jed~

res, formulando al efecto lS9 opor~unae advertecoias.

) ~e~erá eer consultado ea todes equellas ocasionél relativa. a

le teeuolog!a y orgenizacién del trabajc que tee.g~ repercu

sión sobre l~ aalud tisice o mentel del trebejaeor.

~) participará ea el coatrol de eplicacién de los Fro~allla8

enu&les dú:tinacos a le Froteec1ón de la :saLld del 'trab,!

jedar.

5) Bealizará los estudios ~U9 estime pertinllntes, tanto del

medio ambiente del trabajo coco de les cOlldiciones de S~

guriliad "1 del estedo de selud de los trabajlldores.

6) Prc~ov.r la enseaanZ8 '1 divulgación 7 proFaganda de ls 

Seguridad e Higiene mediante la oO:::lvocator1a de c\U's1--

llos, coo~erencia.ll el personal, etc_, bien direc1;emente

o e:J. colaboraci6n con lee Instituciones oficiales lf otrBs

Empresas, es! como :c'roporcionar carteles " evisoa de Se-o

gurided e Higiene e las diferentes Secci~ngs de la Soei!

dad ¡:ere su colocación en loe Cent:::-oa de Tr~bejo, cele_

brar cursos de Seguridad entre el ¡arsonal, proporc1on~

do su participad.ón y sugerencias en meterie de l=reveD.

ción.

1) Col.&borar ea el 8er....icio dlil preve.llció.ll, en le P-r<lgrr.ns

c1én de cursos "1 eem1nari"Qs de formaci6n, perfecc1ona__

:ll1ento de lo~ trabajadOl"es, mando a intermedios 7 miembro.

del Colll1t'. ~ómentan¿o la colsboracién de los ~e~a en 

la Fráctioa y observanoia d. las medidas de Segar1~&d.

8) :Las prende.!!! de proteocién y el lIIa_terill1 de Seguri.d:~ e.:l _

el trabajo qt:.e se utilice.o ~"1. la !.:D;resa deber4.::J. lIer ece.2

tedas por el Cc.1Il1 t~ de Seg_r1dad e R1g1~l:l.••
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...
el ColD1 U de Seguridad e Higiene.

de loe trabaJlldorsa. informando de loe "-efectos y pel1--·
gro: :¡ue edviertan .• .le Direcci6n ea la tmrre5s, a la -

que ropondrl!:c la toma de _didsl l1ecea8:r1as, ea su ce.

80. pora subsanar la anormal1dad encontrada en el plazo

g) Real.1:&ar vle1tlis, t.6nto • 1011 lugares de 'trebaJo COCJO a 

los llervieiOl!l 1 dap$nde:lcisll pare (:on~c.r laa COndiciones

reletivae 61 ordeD. limpieza. ~mbleDtel lnstslae1ones. m~

r¡tllnaa. berralll1en"::1ii8 , prtlCellOIl labOral.e -, cOD.3'ta'tar los

::-iesloll que pueden afeetar • la vida, aalul! o b1.enester -

Ser~ considerado per~onwl de c.pacidad di8min~da los trabaje
doree c¡us r-sdezca:1 un!! dis:n1nuci6n funcional o pa!c¡uice, . _ 

~1ea por rell:6n de enfermedad profesionel o cc::ú.c., .cciden_

te, eea o no laboral, o desgaste f!a~co n.t~&l por raz6n _

de edad, cuando esta 11m:l.teci6n af,:,cte BU general a los tr!.

bsjos propios de la categoría profesional o profesión hebi

tu!,-l, e impi~a desarrollar de forlll8 ~rrecta J complete loa

co~etidos del puesto de trabajo con un rendimiento ao~el.

La dec1areci6n de pereonel de capeci~ad dism1n~ida, ee efes

tuarA por el Servicio Médico de la ~;resa, como consecuen

cia de los recoaocimiel:1tos IaMicos $!"ectu.edo., ea Tirt~d del

- Solicitud del Jete del Serv1eio curseda • tr~T4. del _

Servicio Centrel de Personel.

- Por el propio Servicio )I['dico en virtud d. lea recono...

cic1ectoa peri6dicos e historiel c11n1co.

A instElAcia ~e 108 interesadoe per condnctO,4.1 S8rTt...

eio Central d. Persocsl.

8ional, para fomentar la capacitac1ón 1 adept.ci6n • lo.' dif!

rentes puesto a de trebejo. con vistall a conaeguir una mayor _

eficacia y une :for2l8c16n hWll8na que dote al pereozuill de un ID!,

yor ni vel cl.l1turel ]/ social.

Se cai~ar' también de facilitar la ·oportuna !or=ac16n iaten!!

va en la fpoca inmedillt8Illen"te IU:Iter1or a 1a celebrtleión 4e el

gú~ concurso-oposici6n a reelizar an la empresa.

A~t. 32 _ Persooal de e!"anac1ded Disminuida

De acu.erdo con e] informe mEdico. ae realIzar' .1 .eopl&m1~

.to de personal declarado ~e cspacidad diac1nu.1da e pueetoB ...

cOlll?Stibls!! con su e:stal!o físico. daJ:1"tro de la ZODa, IIl&nte

ni ando la retribucl6l:1 1 CDtegor1a Profesional da orl6en.

Cu.e::ldo la Dirección de la E:!lpres8 eonJ!lidere necesario Ilome_

ter a este·persohel a curaoa Intensivos de formee16D, perfes

cionsm1ento o reconversión. aer' obligatoria la all1etencia a

dichos cursoa.

breve posible. A lI&t&& visitell, junto a técnicos de

Empresa. 1r'~ represeDt6nt~a de loa trebaJedores eD 
/

.,.

12) El Comité de Seguridad, coleg18du8Dte, por ecuerdo de 

b JUJor111 que lo cone'tit~., podr, disponer de elleso.re.

en la materia que estime neceeerie, fscilitindo~ee le ~

preaa la información que considere necesarie pare cum-

pl1r lca ~ometidoe.

13) Los miecbroa del Comité de Seguridad tendr'n aceeeo e t~

da 111 docUMntac1ón lil.O:e obre en poder dedicbo Comi t6.

14) Loa·m1eabros del C~té de Seguridad estsrén r~cultados,

prevIa l!Iutorizac16n del Preeide~te, ~ra visitar dentro

de la jornada laboral Cl.O:Elq~era de 1.81 i~stalscionee de

le E:1IIpresa que afecten a 1. Seguridad e Higiene 8i~ per

~bar el nor~l deeenvolvim1entodel ~roceeo productivo.

10) El Comité de Seguridad podrll exigir. para aquelloe pues

toe de trebejo donde hubiere rteagol!l pr'evieibles para la

8alud da loe trabajadores, que !le liIdopten meeids19 ellpe

Cialea de T1&11~ciB.

11) Intervenir en el f'W1c1onamiento 4e la liIcUvid~d de los -'

servicios de Medicina, 'Big1ene J Se~idBd en e~ Trabajo

di: la I:llpreea.a loa tuea 4e total cumplimiento de. los 

puntos reflejado.. en le Ordenlln~a General dr Seguridad

e BigLene en el !rebajo J todGl8 elluelloe aapectoll rela

donado. coD la protecct6n 4e la aalud del tr&.b&jador.

El Comi tf l!e Se,g:urided bajo l. Presidencia del Director" de 

le Empresa, cada se18 m.sea ••• reunir4 con· las ~fenicoa de
Seguridad, S.rv1c~os ~é~icos y randos 1n~ermedio~ de la E~pr!

El Colll1 té de Empresa, Dele6Sdos de Personel J el Comi tE de _

SeeJr1dad e Higiene ser~ in!o~ados de toda movilidad ~ue ...

se efectús como consecuencia de capacidad disminuida.

Cuendo el Co~té de Seguridad o ~os representantes de loe tr!

bajadores en él, aprec1~ una probebilided grave de accidente

por inobservanet. de lee nor~ee de Se,g:ur1dad. podrán re~uerir

al ~ando responsable de la ~nidad de Trebajo, por escrito. p~

ra que' ee adopten laa medidas oportunas pare desaparecer el 

riesé>0' 51 la peticic5n no fu.ese cWIlplida en el plazo de dOl;! 

días, ae dirigirán s le DirecC16.n de la Empresa por conducto

6€1 Presidente del Comité de Seguridad e Higiene, y si eses 

me~id8a no~e adopten en el plazo de dos diae,se pgdrán diri

gir a la Autoridad competente.

En el ~aso de que el riepgo de acCidente sea i~ente. le d~

cisión de lB parel1;;ac1ón de leect1v1dad podrt ser acorde!!.a

por los m1e~bros del CQm1té de Empresa en el Comité de Seg~

d~d, cuyo acuerdo ~e adoptará por dec1ai6n del 75~ de los mi~

moe, o da ls tot~l1da~ c~ando se ~r8te ds_servicios de mercha

continus, comun1c~n~~lo de inmediato por eacrito a la Direc-

ci6n de lB Empre~a 1 Au~orjded L&boral.

Lrt. 31 - Pormeci6n.

Se cor.eidera un.deber ¡;rimordi6l el at;ender la :formación del

perso~al a t;od08 102 nivelea, técnico, administrativo y fTof~

Art. 3J - Contrato :le For:nac16n

El contrato de iormac16L1. en eltreb&jo se ajustarA 8 les no!:

lIles contenidas en les ~i5poaiciones legalee, 7 ~n par';1culer

a les si¡pientes:

La cootreteción se r~8lizcré med~e~te les ~o~respondientes 

prueLes de selecC16n entre los solicitantes que de aCl.O:erdo

con la Convocatoria reW1en los requisitos s1guientesz

a) Te~€r la edad exigida en la fecha de celebraci6n del Contrato.
b) E~t:::r en posesi6n del Titulo de Gr<.duado Escolar o e~ui'{alente

c) ;;s"';er cu.rsat:.do los t:studioa ;:¡f1ciales e~ree-edos en la -

Convocatoria o matric~ar8e ~tes de la formalización del

Contrato en dlchas ense~z8s.

La jornada l",borel seré dé .veinticuatro horas i:leoanales, di,!

fr~~a~ao de todos loe demAs dereeh03 reCODoci~os al ;e~~o~al

de plantilla, co!llt=6."tibilizaudo este jcrll.a¿a eco loe est¡,:dios

ofic1ales.

El CODtrato ee formalizer~ por escrito 1 po~ ~1iI ¿ur~ci6n de

tres eBos como ~x1~.
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Finsllzados los oaos de oontrato, coa le obtencllSa l1el co-

rrespcl1d1a.c.te t.1'tulo académico o ;prof"ezloc.al de la e:i!l~eclal!

dsd para la Q.ue ae celebr6 el contrato y ¡::revio idorme tav.!!,

::-abla de a;ro.;¡challl.1ento Sil la EllIpres8, pascAl 'el1-:OlD~tlcüme~

te a ostentar la Categoría Profesional última del grepo pro

fesional por el 'loe ee celebre el contra'to, .con deo"tino en .

le Zons geogr¿fica de la eelebracilSn del contrato.

S1 finalizados los s?ooe de contrato sln le obtenci6n del tí_

tulo exigible o sin el debido ,PTovechamiaato ¿eut::-o de la

~~resa acredl.ado mediante las pruebos de aptitad l1ecesa

r1as o bien cu.endc dentro del UnlpO del ·contreto abandollese

10ff estudios. qL\~8r' sutollahlcemente rescindido el contrato

a todoe loe efectos. teniendo en estos ceeoe opción a OClUpSJ:"
•

puestos de Fe6u EspeCl1al.1st. sl ex1ateu vSClsn":.e9 de este Cs-
tegor!1Eo Fro:resionel e::l. el ple~o ~e = el'io y previa pr-ueba -

de aptitud.

REGIlIEJI reo~oJlIco

Art. ]4 - Cerdcter de las retril;Il.l.elol1es

Los importes, t~~ ~e la. ret~lb~ciones seleriel•• como de

los delilés de'l"enSOe .rtresalarf'ales, .st4n cslcul.ado. Por --::

sus flIlorea brv:to., .llim4o por taAto de cl.lentll ea 198" trv.b!!

jedores las cuotas de la Se~dad Soe1al qua 8 cada uno.c2

rresponda 7 lo. 1~ee~a personales que graven esto~ con_

captas.

Art. 35 - Retribuciones 9alariales

Loe COllceptos aalariales qua iDtegren la poUtiCla econ6m1ca

regulada por este Convenio, lUlA loa lS1gW.e.D.~asl

_ Sueldo

- Pr.1l10 de AnUgUedad

_ Servicio. de 6'oIerdia en dIas no lElnoreblell

- Roras ~traord1neriall

- Pagel! l:r':MlO~~1Dariea

- Pa~iclpac16A en los Bene~icios

_ lDdelll:l.izacioa.••

Art. '6 _ Sueld,

Está cousti'uI~o. CQ~O ~=1mo, por la retr~buci6n oorreg~on_

cie::.te al nivel asi,;J:l.ado dero'tro de ceda éategoría pr-ofeaio

nal, por loe importes que se expreeml. en el. Anexo I del pre

sente Convenio para 1.985.

Par9 el a!lo 1.986 se inc:::oementer!n lo!! i!!!portee de la tahla

/le eCl:.e~Cocon el fI,3',.ste que se t1xpre58 en la boja 4 del An,!

xo I, 8p~cando tUl po~ceutaje de aumento del 107" del incre
:nento del lPe preT13t.Q po~ el Gobie~no para ese lIl1!!:DO si'!o. -

r~stE=do la 1:lc~.e~cia del aj~zte de téoleg fsre dicho E1~0 -

Al p~~sonel que r~elice jornada incompleta, dentro de su ré

g1~en de tr8~a~0. le corres~onder' la parte pro~0~c1onel.

.H ~er50:Hil ce lJ.~evo ingreso. cUlllqll1era que aea la mod811

ded de con~~6t¡;c16n. correspond.ieate e ia:5 categorías profe

z':':meles :j.lla 1:::r:i:j.l:.en =do, c.u.rs::lte el prlll:e:::o li.fl:o cs ee::,Vi

cio. la :J1::,ecc16r; ds la !:m;J:"eEa poer' a3i~<;.rle un sueldo _

del 7570 de au clitesode. COD. 1:J.!c::'lIlSCli6n el Com1 t~ de Emp::-el!l8.

:;"rá ~atis:'echo por· igual ilt;orte en cade :.loa de las doce _

:llen2Q€;2.ijEldes cel sfe.

Art. 37 - ?remio de ~tttiedad

COLsist1rá en una cantidad ua1:!ice:1e J: ...re 1;Qda. laa catego_

rías prO~Q.ioQalea, deveDgada por a~~a de serY1c1~ 8 partir

del ,_ de Eraer,Q de cada afio, por ¡;ll i~orte de 3.888 peaetae.

pare 1.9851 epllcaue!o p'u·. 1.986 un _umnto porcc~ua1 d.l

1~ del incremeato del IFC.prev1sto por el Gobierno para

ese mill!II1l0 e!lo:

A aq,uellos trabaJedoru ql1a rtnietleG percibiendo UD. Cll!llD.ti_

dad "superior, se lee rSl'.Opetar. aL- importe men8ual coll..ol~d....

do en )1-12-79, incrementado !lA 324 pesetas_es durante el

sao 1.985. por c--.:!e afto de anUcaadad ea la tm,presa que fl

yan cumpliendo e partir de dicha racha (31-12-79), ten1eD.4o

en cuenta ell respectivo venc1m::I.ento iDdiv1dual. Pare '.986 _

el incremea.to mensual será el resul'tante de la apl1cac16a de

la ~orma del pérra:!o anterior.

Art. 38 - Ser'l"1Clios de g;lardill en días no laborables

LS8 horas trabajadas en eato. servidos ee desc&Dsaré lI!m _

dIal! sucesivo" y se retribuirán con W18 prilll8 dal 43" del '9"!!

lor de la hora extraordinaria ~ue 18. correspo~d~, ••BÚA le 

escala de horae e%traordinariaa (Anexo 11).

Art. 39 - Horas txtraord111ar1as

Ser' opcional para el trabaj&dor el Clobrarlaa como tal, ~e

gún los valore9 de le hora extreordinaria en la Tabla Anexo

11, o el percibir el 43" del valor de la c~rrespond1e~:te bQ

re extraordineria ;y disfru"tar al consiguiente descanso. EQ. e!.

te ~l~iQO supuesto, el trabajador podr' ir acumul~dolas,.p~

rs d1~rrutar jornadas completes.

Los importes de horae eztraor1inar1aa para 1.985 serda. los _

een&lados en el adjuntQ !Aexo 11, que cerrespondeD. 8 los va

lor~a de 1.984. Para '.986 se 1ncrementar~n en el 1,5~ ;y so

bre los ill'por'te!! reaul tan.tes e8 a}l11car6 tUl elU!lento porcen_

tl:.el del ;07~ del incremento del IPe previsto por al Gobier

no para este mismo aao.

Art. 40 - Pegaa Extraordinarias

SI person)l afectado por el presente Convenio percibir' por

eete conClepto cuatro pagas extreord1.aar1lill de una .etlBual1

dad ctlde una. !h '!!l aoo 1.985 se pager6n 8D loa messs de KsI.

zo, JW1~. Se~1embre 1 Dietembre. En el eao 1.986 408 de

~llae ea eboner6n prorrateando sus ,importee en les doce men

aUE11dades ord1Dariaa del. af'lo, ;y les otras dos en les f'eClhas

1~ de J~o y 15 de Dic1~mbre re8~ectivamente.

El personal ~ue ingrese o ces~ en el trabajo d~rante el t~ec!.

cureo del aao. rerClib1r~ le parte proporcionsl el tiempo tr~

bajado.

Art. 41 - Pe!'tie~~sci6'n en 3e.!l<;!fielos

Se eFl1car6 de accerdo con lo dispweeto ~ la ~o~ 1- 1 28 _

del Art. 18 de le Crde::um:::e de !rebajo Fara las !ndu.stris8 _

Eléctricas, entenllibldose por ret!'it~ci6n base el l=porte '_

del Sueldo 8:1l4&1.

Se 68rantiza el ~ como m!n1~ de Participac16n.

la PE~t1cipac16n corre8pondien~. al afo '.985 se pagará en _

dos veces. el So:¡;.lIQ el .e:l d. Set1~e de '.9857 el otro

5~ en Enero de 1.986.

Le P~rticlpaci6n ae 1.986 e¿ ~ror~atea~' ~s~a~ente dec~~o

del a~o nstural.

En embos casc., el resto qae pudiera correspo~der se abOD.ar'

en el wes de Varzo ae~a~o siguiente.
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Art. 42 .. Indemnizaciones

Se refieren a 1815 c8%I.'t1dadell pacte.da. lQdlrl¿~·-laetl.'te COll el

persol1a1 p6re la compenaed6n de posible. &.lS't~. que e. le 

ocaslOgAQ por ~lcaclo~•• ~ BU 81tuaci6a 18bor~.

.&1'1:. U .. .Devage ~rlill!leler1alee

S. enUa.dea por llnengoa extra••larlalee aquellos COIl.CeptoB

qua •• regulan _ 10. artículo. 8iguiente., qaa responden a

c:1rCWlDtanc.1•• eapedales de trabajo, iradepewUent•• de l ••

uigendB'!l profenonBlea del JIuaeto, pe:rc1bldas COIllO compen!!!,

c161l. o lndelllllzec16n da geatOIl .apl1dDa.

trebejo. 7 en casoe especiales .e considerar' como extreord!

nerl0.

!:D aquellos casos en qae el 'trabajador d1epoD&a de vel:L!culo

propio 1 d.••e••ractuar aua a.apla'zalll1entoa por esta .al11o 

4a loCOIllOc16n, p04r' ~t111.sar .1 mallO d8lllpre que elllt& autg

rizado para .11.$1 por la I:mpr....

La cOlllpenll8cióo • utiatacar al ~raonal que aa. v.b!cu1o

p~pio al aarT1cio de la Sociedad. a.d fijada d. coll4o

aeuerdo entre al Coa1t6 d' Eapr••• 7 la Direcci60 de la So'

ciad_d. utllbl.d.e.ado loe oportunoa II6dllloa pIlr. cad. 1l::11611,!

tro recorrido, bien en eol1tario e tr.mapoTta04o aRO o .Aa -

Art. 44 .. lH. atll8 comp8fteroa.

Art. ~9 _ Gret1~icsci6~ !spac1al

Su l~porte se hará erec~ivo. en él lIIes de febrero ~e cada

a~o y ls base pere .u c61culo ser' el monto total de 108 r~

ciboll cobrados en ~l afto ante~ior.

Todo el persOUtil ~ercibir' el impor.e de 2.000 pesetaa el 

die de 18 "llesta de la Ene~g!I' ~ue se regula eD el ArtícB

lo '6 en concepto de GrEti!icación !~tr8salarial ispeeial 

pare ceda aao.

Art. 47 - Importe de las 4iat88

A .partir de la firl:l8 del con,.eIl.1o se Ilpl1cerl!in loa lIiSUie~

tes importe. 1 para atioa aueesivoe .e incrementarin automA

tlcament. en función del. incremento que experimente el IPC

del aflo Illlter10r.

•2.129

118 pb.

768 •

1.95' e

- Co-.1da o ,Cena

- Completa

- E.pecial

- Desayuno •••••••••••••••

Art. 48 _ Q~ebrento de MOnede

Si por 188 afellaa CirCUDS~~cia8 .eerectuase la aatrada al

trablljo doa o _s bor.lla cte. del COm1811ZQ acrsal d. la Jor

Aacla de l. pl1ana, I!even,ger' la correepond1811te di.-u de d,!

"1WlO.

Ea 108 .~pueltoa anteriore., a.rá condiciÓn iodiapen.abl. _

que el trabejedor .tectáe OODCI lI!4J.-o un. hore e.x:U'aord1.D.a

ríe en la jornada.

Igualmente ~e COmp8t:LSllr' con la41.e't8, de cCllD1da, cuendo por

~eeee1dBdes del trabajo. a. despLace ea WlS hora al d.eacen

ao intermedio de la jornada noreel partida.

.ir"t. 46 _ Compensación de deaayunoa. comidas 1 cens!!

Cuando algdn tra~aj.dor por necesidades del servicio, .e v1~'

re.precieado a con"tinUllr trebaj~do d8spu~e da cu.pl1r au

jornads OOrM:J,. da trllbeJo, bien por AO· babera. ~eEl.t8do el

relevo o bi8l1 por DO haber concluido la 0_" arce'" _oollMi!!.

dada, "1 ao eeta prolongiÍeión quedel1 CQllpr~1d.. la8 llena 

nor:aelaa de dea.ylUlO, collL1da o CeDa, de,.en,gar4. a.,g60 loe c.!

'0', las correapond1en~.s 41eta8 por eatos conceptos.

~odO productor que et'ectlfe cobros en moneda da ClU'ao legal,

sin dls~inc16n d. csteBarías p~e8ionalea, dentro 4e 108 

escalar~e. auxiliar de oricins 1 operarios percibir6 WlS 

centided en concepto 4e ~ebrento de moneda equivalente el

uno por mil de les cifres re8~~te cobradss a 10. abonados

por dicho productor.

A~t. 4' - Gaz"oa de locamoci6n

El ¡:-eraocal des:plszado de i1c,uerd,o con lo previsto Cl el ar

ticulo anterior, será resarcido por 18 Empreee de todos 108

8estoe 4e 10coP¡oción que con tal motivo .e le ocasionen por

los viajea de ida 1 vuelta a le localidad de _pres~ac1ón de

BUS servicios, debiendo justificar el interesado ante su Ma9,

do i~edleto 108 gEatos efectuados.

Se considererd pomo punto de pa~tida y de lle8ada del viaje.

le localidad donde se halle enclavado el Centro de Trebejo _

habitual o luger en donde normalmente efectúe :su preeenta-

e1ón pera entrar an el trabajo. 8W1que el comienzo 1 rin ~el

vieje tenga l\1&ar en ~u domicilio.

D tillltpo invertido en el desplezattiento, cOlllputado desde _

au Centro de trabajo. sa efectuará d~tro de le jorned~ de _

a) Dieta de 1!n:«¡W101

_ C~aDdo el Yia~e .e inicie d98 O ~á8 horas amt.. 4el cs

aiezo d. le ~OÍ'n&d. de le _tiana.

Clicde 'e re,¡ru;.e de,l T'1'~-e l!e15puéa d. las ocho de l,a_..
b) Dieta de coc1ul

Cu8Ddo el ~.;jCor tenga que pe~ecer dar8l11;e el'

ti.-po •• descac80 intermed-10 de 18 ~ornad. nOnllll pe!:.

tida e el lugar del del!lpla,zam1ento.

- Cl,la.o.do 8ll la ~ornllda intene1va de yer&c.o, ea cl,Ulpla,

tI1 al lUBer de de'plazamiento 81 borario establecido 

por .:E1genc1as del t;raba~o.

c) Dieta .e can.,

_ Cllende en loa deaplazamientoa del ~rsol18l de jornada

·nol'..e.l 11I' locelldad O inetalec1ón direrente, .a ctIl11en

ce el T'11l~e ec:&;re ¡¡'a 8 7 lO de 18 1I0che o se Tll,p"eae

du:PQés 'e lu l' de le noche.

d) Diat. cellp1.t.a:

_ Cuando el trebe:ador tClga qlle comer y do%"lll1i- :fu.r8 de

au 40ll1ci110 h6bituel.

el Diet~· e!peciall

_ Cull.tU!o el trab'jedor tensa que comer 1 dormir :fuera d.

l. resideccie bsbitual 7 00 permanezca en le ~aaa 10

cel1ded duran~ -'a de tres díes conaecutivo••

LBe con4~cio~e8.S8D«r81 •• pare q~' ~ ••t •• circuas~ci8' 'e

devenguen l •• corrupoodiea.tee dietes, aon 111I15 siguiente.:

El ¡eraonal que ·por necesidad•• del aervicl0 y por orden del

Mand.o aa q1Úea 4epen.dB tenga qu.e efectuar BUS 1:rebaj08 en

1I1etelae1oa_ o localldedea 41.terQ:1:lIs de Bquellsa ea que b,!

b1'ba~t. 1.. e.)e«ita o donde l1orme1Jlente daba co-nzar J.a

j~ l.m.~ a«r4 reintegrado por la Em~••8 de loe posi

ble. gestoa que .. crt"gj.nen.
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Art. 50 - Gretl!1csct6a Nochebuena. ~ochevlej8 y Vlepere de

Reyes.

El fer~onal que ten~ que tr~bajer alguna de lee nochee co

rrespondientes • Nochebuena, Noc~evlej~ 1 V!spera de Reyee,

percibt" en cOICpene8c16n lUla Grstlt1c&ct6n de 2.500 pese

tea por ceda una da laa expresadas noche. par. ceda e~o de

conv8ll10.

Art. 51 _ Com~ena.c16n de Sall~8

Eg aquello a supuestos que, .dado el carácter de serV"1cl0 pli_,

blico da la Empresa, al trabajador que sea requerido, 510. 

previo anao, 1 encontr.ndosa tuera de servicio, pera la r,!

paracido de avería. urgentes, .a le abonar' por el hecho de

8cudlr al trabajo, UD' compensaci6n por importe d. 1.250 p~

.etaa, con tndependencia de las demia percepciones' que le -

correapondlllD..

Ellte cOlllpea.aC16n .e bace ertell:1.l11"'a • la8 repllreC1on8. pro

gramlld8a cuaudo no m.cUe aviso de 48. horaa CO.aQ ll:humo.

Art. 52 - Premio de Tlnculasi6n

Para llrem.1ar loa servicios continuadoa m la Empl'eS8, el _

personal que cumpla 25 anos da servicio percibir' una gre~!

ficecicm equivalente a au aalario men.uaJ., y loa que CWll-_

plan 40 afl.ol!' da servicio percibirm tlJ18 gY.et.1flcaciól1 e<¡tU V!

lenta a do. salarios mensualee.

El personal qua, pertened.endo a la pllU1t111a tiJa eA '1 de

enero de 1.982, llega•• a la edad l10rmal da 'jubilac16n ain _

hober percibido nl.:1&:tm pre::l1o d. rinculoc16n pes. a tener _

una antigüedad superior a 25 afIoa, cobrar. en cUcho momell:to
el i:tpCIrt. que rijJl far. el premio da vinculaci6a. correspo!!;

diente a 25 &ftos.

).)

No ae cOJ:pl.ltarán- dentro del créclto llorario e3tablec!.

do, el exceso ql.le sobre el m1s~ ae prodl.lzce como

m1&mbro de la Comilli6n nesociadora del Couve~o Oole~

tivo d. l. Empresa en lo que s. refiere a las 6esio-

aes oficlal•• d. ae&oci~ci6n, Y en. cuaato a lss [e~__

aioae. que ••aD convocadas por la Direcci6~ de la Em

prssa o eo.o. requeridos por la m1SlIIBJ o' cllendo sean 

citadoe por la Autoridad Laboral.

Pera la eu~eacia del trabajo coa cargo a eata crédito

horario, a'eber' poners8 en conoc:HU&llto del' Jefe 1nm!,

dieto con la debida sntelscl6n, a efectos de ssrantl

'ter 111 coberture d. 1811 necesidades del servicio.

En ceeos .xcepcionales, debidamen~a Justificadoe ente

la DirecC16n, podr' fsta conceder el correspondiente

~er~ao'retribu!do lIio. computer dentro del cr6dito h~

rerio sstablecido.

La retr1buci6a da eatos permisoa eer' le que correa

poada al trabajedor en au. puesto habitual de trabajo,

en.le m1SlIl8 cuantía que hubielle percibido d. haber e~

tado trabajando.

ReWl10aes _ El Co!ld. tof de Empresa actuará ea '"Ple::o· o

medieñte -Comisiones de Trabajo·, según loa asUntos a

treter.

El Comité eD Pleno o cualquiera de SU8 Comisiones/ss _

reun1r'~ eo la Sede Central de la Sociedad, dentro de

la jorneda ordinaria da trabaJo, ea el local batil1t~

do el efecto,cuen~ó8 veoe. se considere preCiso, pu

diendo eer convocado por la Dirección de 18 Empresa -

cl.lando lo considere necesario.

CAI'ITUI.O VII

R:;P~SENTACION y PARUCIPACIO.

Art. 5] - Princhio Generel

Sin perJuicio da los derechos y facultades otorgedes por las

L87ea 1 de-'. disposicione. oficialee, la represent8ci6n.y _

partlcipac16n da loa trabajodores ea. la Empresa queda regul!.

da por lo diqll.lesto en este Conv8A10, ID8n~eA1endo el plazo _

de vigencia estableC1do con car'ctar Ceneral.

Art. 54 - Comit' ~e Empreaa

El Colll1d de Emprell' ea el órgano ~e repreuntaci6n de los 

'1'r.baJ6~orea para la d.fenea de IIt111 1D.t.resea 1 de n.goci._

ci6a y participación con la Dirección para la rasolución de

todo· loa conflictos o asuntos de c.rdcter eoC1o-laborlll qu.a

puedan plBllt••r.e.

Por la••apec1.l•• característica. eA donde d'lIarrollll aua _

actividade. ~ ~presa, a.t.r' constitu.1do par. el coajunto

de la m1s~ en relación a la p18l1tilla total .cti•••eci~ta

el ~oced.illl1ento establecido- re,gla.eutari_anta.

Son fllncione8 ¡;ro;¡:las del Com1t~, 188 rego.¡llidaa por la !'8J'.

loa ;¡:actada. en el ;rellente Convenio Colec~ivo, y en particy

lar lell eiguieates;

, o) _ Locales _ 'Se facilitaré al ColD1 té de El::presa UD. local

adeC'uedo al nl!me!"o de llIiel:lbroa del m.1slDO.

20 ) _ C:,é~i to ho!'ario _ C'da m1ellloro diepondrd c.e , 5 horll:5 _

mecs<.ialesj pudier:.do el'!teblecer la .cu:;¡l.l1aci6a de horas

en =0 O,l verios de su.s COlllpOl1en~e:¡l, i!l1n ree.sar el __
már.imo total, p~rG q~e¿ar :-elevaeo o rele.~eOll· je los

Las cor.vocetories para 18s reuniones en. lea Q.l.le parti

cipe la Direcoi6n de la Socteeed, efectuada • in~tEn

cia de cllalquiera de los dos partes, lle realizar. con

la suficienta anticipaci6n a le fecha d. celebraci6n 

de la re~ión, 1 COD el Orden d~l Día de loe asuntoa a

tretar, ~elvo en los ca~o. de ~u. por la naturaleza 1

~rsenc1. de loa asuntos, no adm1t~n de=o~a, levant~nd~

s ••cta de los acuer10a edoptado•• !irasde por tOdOll 

loa aeiatentea.

u) _ Co.wúcact6n :y publicaciones _ Se fecilitar' al Comi_

t' de Empresa teblonea de &nuncio en loe diferea"tea _

Cen1;ros de TrabeJo para la intormeci6n de loa trabaJa

dore.s, con suficientea garentí•• de publicidea 1 segu

ridad.

51) - Informaci6.n. comwnceci611 y publicae1.one. _ Podrá _

ajercer le lib.rtad d. expre~i6a en el interior de la

Empresa ea l •• msteriee propias de su represeotaci6o,

pudiendo publicar, distribuir, oinformar a 1011 traba

jadore., .ia. pertllrber el normal desanTolv1md~~o del

procaso productivo. coeunicaodo todo ello preV1a~e~te

• los r.preae~taates de la D1recoi6n de la Empresa en

ceda pentro da Trabajo.

6~) _ Ré~men de Garantías - N1ng6n m1~Qbro del Co~t6 de E!
prasa podré eer despeeido o sancionado d~anta el e;e~

cicio, de a~s flU:cl.or.es, ni dentro c.el eflo si¿;u.ieute a

su cese, salvo ~ue éste se ~~odl.lzca por revocaci6n o 

drmie1ón, y sie~Fre ine el de3F1do o la eanci6n se ba

sen en le .et:.¡sc1ón del tI q1:lá~ador en el ejercicio le

gal de su represen-::ec16n. ~i el deo::pidó o cca1q<.Ú~r _

otra sanción por SI.l-pllests.e, 161tas grl!!ves o .IIILlJ' graves
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Art. 55 - Aaaablea de Traba1~ores

Loa 'trapejador.a podrú rew:L1rse dentro da la E:mpr••a 4e for

lIS parcial o total por Zo.o.as 6 Cen'troa de trabll.jo, con.tito

leudo la.A.amb~.8 de frebaJadoree.

No_eer' de ~pliceci&a el plazo ••tebt.c1do, cuando 18 Aaazblea

tenga por objeto inf'o:Mll8r eobre ;1:11" negocIaciones 4.1 CoaTe_

Dio ColectIvo o para el co~~zo 7 te~minación de UD8 huelga,

18) _ Comisiones de Trabejo:- Den-::ro del ee¡¡o del Com1téde

Ea:preaa, como órgeno9 del miSlIIO, 88 COD8:::i-::ulrán, las 

Com1.iODeede Tr8~Bjo que conalderén nece:!'lsrlas. talea

COIlO 188 de Becas y Ayudas :E:scoleres, ,Prést6lllQB. Veca_

Art. 58 _ Ay~a Eapecial a ~~usv'lidoa

A loe tr.bajadorea 8c'tiTO. o pasivoa, que tengan reeonoeidoll

po: la Seguridad SoC1al beneficiarios minusv'lidoa, perclbl~

do .. cargo 4e la mema la preatacic$n oflclal por este concap

~o, ee lea abonarB, bejo 108 miamos condlet04ami.~to. por l.
Empresa, le caQUdad de 4.000 peaetas mens;.¡alea.

CAFITtllO'YlII

BEN!!ICIOS SOCI.(LE$

S~CION 1 _ Complementos ABlstencialee

SECCION II _ Atenclones Soclelea

Art. 57 - Ccmple.eotgs por ~.tern1ded

In loa deaceosoa por "teru1dad. con ~8j. oficiel de la Se~

rlded Social, e. ebonar4 con cergo a la E:Dpreaa, a.n comple

DUll1to en ~a miBma forma 1 cUlIl:l.t!a que se regula ....1 Art!c..!:!

lo anterior.

Art. 59 _ Pr6at&moe

Psra atender a toda cIa•• 4e pr'.t~lIlOa que intere•• el .perso_

nel, 1-ll ElDpre•• constItuir' W1 fondo ¡Úúco, CUlO .eldo, lID -t.2

do .amento, tendrB un "topa máximo d. 3.500.000 ptas.

Le tora 1 condicionee en que •• conced.r6n ••toa prbtamoa 

..tar' determinada .:lo la norll.tiv. tormulada conjuntamente 8!.

tre la Sod.edad 1 el Comit' de Elll.presa.

Art. 60 - Residencles de Descanso

COD al ti». d. facll1ter al «"Ollll.eo a au pereonal, la Em¡:reae

co.cti!'un' su ectual politice d. ae.ldecia. de De.canso, da!.

1;1nando •••ta fin la cantidad 4e 627.200 ptas. pare 81 aBo 

·'.985 7 700.000 ptea. pa~e al liBo 1a986, en CUJOS importea

quedan compr8lldldoa loe ~quileraa, plS"toa de _con.ervacióo 1

.e"'viciotl.

Al Co.lll1 té de Empre.., • tr..... da le Comisión coDati tuida .-_

e.'toa erecto., le corresponde, de ecaerdo'con lae ~ormae·por

le melll8 estll'blac1d11• .¡ eprobadalll por la Mrecc16n, la 41atr!;.

lIuc16n, adjudiC1lción, alquileres 1 orgen1z&c16n de lol! de.!!pl!.

zem1ento••

Art. 56 - Complementos DOr Incapacidad Laboral !rllnsitorla

El peraonal en eitUllcl6n de Incapacidad Laboral trEnsitoria,

percibir" con cargo a l. EmprUIlI UD, cOlll.plem.eo:to a la presta

ci6n de la Segurldad Sociel, cualq~.rlll que aea au origen, 

desde ,el pr1aer di. d. IMIJe, hasta cospla1:ar el 1~ de aloa

COllcep"to. -ft,*r1but:1~ de SIM1.4o I Jll.ti&Un-d•.

Para ,*ener d...et:le a 1.. oc:apl_'to••xpre.ed.oa, lo. trabe

jedor_ ..tá 0'11.1«11'", ORadO ad lo diaponga la 1)irecciÓIl

te ]..a !:mpreM 11 .. ~1111r1lll1ento del Comté de Empresa, a 80

..ter- .. rIIoCOACIC1Jd.ento al4ioo por el per~onal facultativo

de loe S~cioa ••!ieo. da Empreae e incluao a ao. b08plta

1lzacl6o, ~ la necatlva por parte del '*rabaJadOT dsr' l~gar

a la' 8upredc$n del complelHll.to. r. Coal1eión paritari. de ,!i_,

gi18o.cia, Interpretac16a., J.;plle.ci60 I Productividad, podr4 ..

acordar l. al1Fa.liSA da ..ta d.recbo e los casos que ool18i

dere fra~ulemto.a

personsl libre de servic10.

Le E~~re9a facilitará el local de la reun16Q ea cede Centro 

da trebejo o Zone, ei laa COD41c1cDea d. loe aieClOa lo perlti_
ton.

erec~uendo en 8a'toa ceso a la co~unicaci6n con la posible an't~

16d.6n:

La reuni6n Ba Cele~!lrB en el Centro de Trabejo o Zona, fuera

de lae borae de 'trabajo, quedando limitada eu as1stancia .1 -

o)

cicinee, ete_

La Dlrecc1~n de la :Empreea colaborBr~ con el Com1t' !~

cilitBndo en Jo. medida de lo posible 108 mediDa necas,!.

r10a pera le raallz8c16n de los trebejo. admin1str6tl-

.
- Contrato.oión de trebe1edores _ Le Dirección de la Em-

preea r.c1il terli el Coli11 té copie de ceda u.no de ~08 _

contratoa 4. trab8~o que a. fOl"llllllcen, inf'ormándo~ea

iguallleat. 4. lae reacisiones de dichos con'tra"tOll 7 _

sua oau.•••a

blea con.ecueccie., estudio. de tIempos, ea"table_

cimientoa de sistema. de ;rimas o Incentivoe y va_

10reci6n de puesto. de trabajo.

d) - P~an de creec16n de pueetoa.

e) Relación de_personal que no supera el periodo de _

pruebe para ingreaos o pera •• iensos.

f) - Bore. extraord1neriee.

g) - laor"tized.6D. dll pueetoe.

~) - OoDtretaci6n dll pereonsl.

1) - Cocce.ioeee 4e excedenciee.

~) - .0Y111d&d por DllCeeidadee del .llrT1cl0.

k).- Acopl~a1_"to de pereon.l por dieminución de llu C8

pacilSlld.

obedeciera e otras ceo:.a8:!'l, deber/! -::MIl=.1taree ~ped.1ea

~e contredlctoríO~ en el "que serán oídos. eFlirte del 

lnter.aado. el Cpndté de ~pre9a 1 el Delegado del S1a

ole.to .1 que pertenezca. en el aupueeto de que se ba

llera recOaDcido como tal en le ~mpree&.

LB convocB'torta aer' efectuada por el Comit4 da Empre.a, qui~

DU aer'l1 raepoQublae 4el DCIr..l d••arrollo da ,l.a mua. ~

de que DO afect.n • la marcha normal 4el tra~ajo, ec.unicando

eu celebraci~D a la,Direcc1ón de la Empreaa con 48 hora. de _

Bi:nelltci6n.

9') - lD1'o!?l!c16n d. le Dirección _ X. Dirección 411 l. Za_

pr.s•.~o~r' .1-Comit'r

.) - Sobre amcIon.. iapue."tae por fal"t811 1N7 &;. •••• ,

1 ....peetal en '-apuesto. deapido••

b) - Con CIIr'cter preño e au. eJecucl6n- por i ••pre•.Jl,

sobra las re••tructuraciones dé p~anti1la, ~ierr••

tbtel.a o parciales,defin1tlvo8 o temporale., y_

les reduccIones de ~ornadal sobre el tr8s1edo to

"t2l o parc~al de ~.. rutalaciOllea , aob~ 1011

pl.anea de fOI'1l6d.Ón p%'ofetllotl81 de la' J.prelUla

Sobre ls imp1.all.tacr6n o rerler6n de slst...s de _

organizaci6n de ,trabaJo 7 cualquiera 'de aua poei-

8')
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ne ••~c. benet1cloa ten4r' derecho 1BU.~eA~. al personal pe

sivo de la !apre•••

Art. 61 - Becae r Ayuda. Escolares

:Pare aJ. pri.~r 8& da n.e;:l!lI1c1.a del COQTen10 •• co.a.sU tuya

W10e fondoa da 2.0)2.eoo pta•• '1 ~r. al eegUl1do ello da 

2.268.750 pU••• para la. concas1611 4a Bacaa 4a !atu.410, Ayu._

d83 Faroe gaatoe da internado o ••41o_pc81oa.1ataa, Y 1!I11bven_

cion•• de , ••t08 derivados 4. llbroa 4a texto.

E.tea Bacaa aerim adjudicad•• p~ .~ Com1t' da !=presa de BCU8~

do COD lea Wo~s 8steblecld•• '1 por loa importe. que ~ laa 
:Il1slUs ea preveaza, ees:@ loa lIetv.4i.oa qua .. c\l.rsen. teD.1endo

de~ecbo a aol1cltarla8 loa trabaJ.adorea actiTos o pe.iTO., p.!

ra ell08 mismo. o para 8U8 hiJ?a.

Art. 62 _ D1eponlb111dad de 108 Fondoa

De las cantidades llslgD.lltdlla en -.8ta S.ccl~n, pera ?esiden

eiel5 de Verl!lno 1 Becas, podr4n hacerse trasvese. de un con

cepto.a 01:ro,lIOv1éndoae d8l1trtJ del o6mJ,ato total del conjua

to de lo~ 70ndos en ceda eno.

Art. 63 - Economato Laboral

Si por cualquier dispoai c16a. oficial se sl,lprill11esl5' sus ten 

c1alm~~ta alguno de loa bene~1c10. q~e en ¡.actualidad t1~

De el personal en el Economato. la Dlrecc16n de la Empresa.

cODJuctaaenta con al Co~t' da ~resa. es1:ablecerá les com

Fensacionss o~ortUl1es • favor del pereonal.

Art. 54 - SW!l1nistro de enerde eléctrlc.

Se segulr'i:l. IIp11eando laa norma. en vi&or ea. lo ref"erell.tll a

lo. cupo. de ener&!a e lll:1porte dal exceso en el con.swao, p!.

1'8 lalll v1vie:¡das bsbltullla••

En el s~Fue~to de que ae poseen vlvienda. de descanso. ade

més de la beb11:u81. en zona de sl,;Jll1.r:L1atro de la rmpresa o 

de empreaa con lo que oe man1:ien. pac1:o de reciproc1dad, .e

sum.in1~tror' energÍ8 el'ctr10a al. lIl1slllO precio qlla eD le, b,!.

~itual. no alcanzándole en la de descanso el beae~lcio del'

cupo gr.!ltu1 tOe

Respecto a loa ecuerdos de rec1procided de r6gimen del ,2~

nietro de enar&!a el~ctrica para loe trabajadores. con

otras empresas distribuidoras. se mantendr6A tales pacto. 

eo cuanto dependan ~e1 ejercicio de le volun~ad de 1e !=pr~...
De estoa beencloe dls:rru.tar' la total1dltd de 1& pJ.¡¡ntilla

~el persooal ~ijo, sio dist1nci6n, a~! como el ~ersonal pa_

sivo de le Ec:presa.

A~t. 65 - Prendas ce t~abajo

~o¿o lo relacionado coa asta materia pS3ará a la c~~;eten

cie cel Co~té ds Seguridad e Higiene, ~ue e~tsblecerá y _

E;l..! cará laa normaa CJ.ue estime oportunas. -En ningún. ceeo

se dismiDuiráa los derecaolll adquiridos por lo disFuesto en

el convenio anterior.

~ el 't...1:0 por e.18A'to d..l 5alario acUvo 1 -A 8 loa eftoa

d. 8I1tl,gU.adaa SIl la Empre.a, cOlllputl!iDdo•• l.a -tl'lleci6n de _

.!lo 00110· aAo COIlP1Uo e par·Ur de le tenr::lnac1Ó1l del pr1_

.er do a.atural.

'!J. "tr«'DaJador que al C1JJIIpllr 10. 65 a!loa d. &del no aoliC!

te e~ Jubil.ci6n. .e eatead.r' qu~ ra.Q~cla expres. 1 de~!

&tlU.,....t •• tuto al bene!icio de la Fena1ón eo=plamlmt_

rie de d1cbe jUbila~i6D como • los eUllleo.to. sucesivoa preViA.

toa en eatas &tormaa.

A los tr6bejadoree que fiiUXBndo en la plantilla de eeta _

E.presa ea. 7 de lIIeyo de 1.982. pudier~ res~ltar per;jud1c,!

dos pon la fórmula eq.u1 desc::"1 ta (p - 50 + 2A), se les __ ¡

aplioar' la de P _ 100.

Art. 67 _ Conce~to Salario Activo

Se entlmder' por SA:::.A.llIO ACNVO el ;1ll1pOrte total de .las r.!

~tr1buc1one. 8al.riale~ ~ijaa en su cuantía y peri6dlcae .a

~u vencimieato que percibe el interesado ~ la Empresa en 

su situación '4e 8ct1.,.0. por los conceptos de Sueldo, Pagas

Extreordinarlee, Participación en Benelielos 1 Premio d~ ~

tlg¡jeda4. qued6nd,) por tanto exélu1daa las retribuciones c.2

rra5pondie:ntea • Horall Extraordinarills, IDdel:llÚzacioaAia,

COllIpezlsecioll.ea por viviendas o residencia. Dieta. '1' G..to~

de LocolllOci6n. Quebranto de 1I0aeda, PrilltBa, I.c.a.utd.YO•• PI!!

.Sll, etc!, 1 en general cualqui.r otre retribnc16A 4. car'~

"ter eTeo.tRal..

Pare el. personal que ñetle percibiendo Ayud. l'eailla1" por 

el eiste_ anti,guo d. "Plus J'aIl11iar·. ee teo.dr' eA CQ81:1.t. \

~lIte retribución como Salarlo Activo. 1 por el cOD1:r~o 5e

computar' la que percibir' de la Seguridad ,S9cial:

Pera el cl!iloulo_de la pensión cOlllpleaectaria ae pertir' del

SALARIO ACTIVu e.c. el momento 4. la JUbUación.

Art. 68 - InValidez Proviaional

Al personal fijo de plantille que cauae baja en la Saciedad

por pasar a la situación de Invelidez Provia10nal. s. l. abS

nar' UD Subsidio Especial, complemsntario del qu.e perclbe de

la Seguridad Sociel o Mutualidad Laboral. baste alcanzar el 

CIE1l POE CIEl' 4e en SALARIO ACTtvo, del1..c.1~o u el ert1culo 

67 de eate Conve.c.1o •

Art. 69 - Invlilidez Permanente

e) - Derivada de enfer=edad co:d.c. o acciden~e no laborall

En el aupuesto de Que .e produzca la Invalides Permaoeg

te del perSoosl fi~o, .e le conceder' una peaai6n vita

lic1a que co=plell1entar' le qua le ealp. le 'ec. 5Qoj,aJ.

o ~utu&lidsd Láboral h&~t& &lcenzar los T~~TOS PORCI~

T{l establecidos, teniendo en cuenta su enti&Üedad en la

Em~resa, de ecúer~o con la ~ór=ulá que ae expresa en el

Art:!culo 66.

SECCION IrI _ Normas Ge~eralesde Pensione,

A~t. 66 - J~bilaci6a

la Sociedad .coac8l!e:-6 a todo el peraoasl _de plaDtilla fiJa

el pesar 11 ~8 situac16n d. jubilado, al c~plir loa 65 __

a~oa de edad, una pen~i6n vitalicia que comple:eotará la _

~up ~e le esiin. :¡:Jor la See;uridad Social o Ifutu _dad Lab.g.

ral, aeete W1 :nirllBO de,¡ CID' POR CID" D:!:L SA!.AllIO AC:tvO

que ae delia••a el Articulo a~enta. po~can~J. q~. se

calc'uleré teniendo en C1,,;cta loe afios de aerv1e1~._lIedit>!.

te la epl1caci6n de ).a !ór.-ul., P • 50 + 2AJ ea la que "P.

•

A los trlibejedores ::tuef"~o en la plantilla de e~ta

Empresa ea 7 de maJo de 1.982, p1,,;¿ierall. r&su~tar perju_

\licadcs con la f6r'2lula equf descrita (p. 50 -+ 2A), se

le~ aplicar' le de P - 100.

b) - Derivade da eccideate de trabajo o enfermedad proteEional

El peracnal q:le cause baje en la Sociedad por pasar e _

la 81tu&0160 de Invalidez Perm8ll.ente derivada de ecci

denta d. trebejo o ee.termeded profe:!lonal adi¡ll1.r1dll en..

la EII:F%'8H, percibir' W18 pens1611 vitalicia eolllplemea~.!

rie d. la Q.1l8 la BSigne la Se¡urid8d Social 8 rutuali_

dad t.borel blUlt. 81c8ll.zar el CID FOE CIElI de au. SALA-
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RIO ACTITO, Clllllquierll que fuere su a¡:¡.t1gú~lld- e:lo 18 E,!!!,
presa.

Art. io - Aurlll0 por fal1eellll1euto

Le EIIlpr.... preño lat'o~e rllvoratlle del COlUt'- d. E:ltpra.a,

aboDllré por unll 80111I .8Z l. e.trt1d_" de SESENTA )[[L FESET&S,

61 flblilier o .talld.liares que <::o.=a1dllrll IÚs '1dlSoeoa del trlllb!.

jador !allec1do, t~to eo el ceso de muerte Dat~el como Por

accideote de "trabajo.

Se eOllsiderlilréc. familiares mISs 1d6I1eos 'a es'tos e~ec<toB. 8:1 _

primer lugllr la Tiuas no separada de S~ merido, eo Segundo _

lugar los bijas llIULoree de ~o u otro sexo y 19s !:lijas m¡IYO_

res lolter•• "que conV'ivieeeJl, CoIl el fallecido. aún cuando _

unos u otras trabaja.en por cuenta eJell& 7, per ~lt~. cuel

quier fem1lier cona~~~neo o afie. que estuviese co~Y1vlendo

.i e) - Por ü,J..,I.eci:1ento del causante eo s1t",liC1én_de jub11ado

o invalidez, qge no ee OB~sren seperadas del .tamol

Dnll pensión T1ta11ci. qua comple~entór' la que le aslg

Da la Seguridad Sod.al o lIutuelidad lAboral basta slcs!!

:lar el SESEI"TA y CI!fCO POR CI"ENTO de 1'& Pe.t:I.s16n Total 

que TenIa percib:lendo .1 cau.lIII.1:e.

Ea el caao 4eY1uda~ con biJo••enores de 18 .~o~, o de

cllalqtder edad iepos1billt-,,"oe pare al trlllbajo, ee in

crhlllZ1'ter.'11 la~ pensiones ao'ter10res llZ1 un CIlCCO POR 

CIDTO por cada tI1 jo, haetJII w:i 'tope mh::1mo del HOVDlTA

y C~ POfl CIENTO de le Pensi6D ~otal que disfrutara -

Ar't. 12 _ Cese de lae 'tenaiones por 'Uudeda<!

Tode peaai60 de Viudedad cesar' si la beneficisria contraje-

•

.

re nueTas nupciall.

Art~ 1} - Orfandad
I

La Soc'1edad conceder' Pecaiones de Orfandad e a~lIelloe b.i.jol!l

de trabajeaores fijos que reunan los siguientes re;~i!~tos:

legalmente.reconcci -a) _ Ser b¡,;frfe.:oll de padre y lDJildre,

Del eu.eoto ~etera1nado aegdn .e indica en el p~rra~o .~te_

rio~, lIe deduc:1r' el increlllento ex¡:erll1lentado por·c8da ren

sionis'ta en le Seguridad Soeial o ~utualidad Laboral.

Estas pensiones eerAn eonced1~ss por la· Socil!ldad, ~rev:o 1~

forme favonble del Comitl: de :!:u¡:¡reslI;, 11.11 le L::.úmUa Coal CI!

CU:;:U~ POR CIENTO 4e 108 'Ialtll'lell astlllüoilcid09 ea el Ar~. 66.·

Art. 15 - Aumentos sucesivos d. 11518 Pensiones

La Soeiedlld iucre.entar' lea pensionea del. personal en la 

fcrma que 8e 8$tableee a COa~1D.UBci&n para cada una de elles,

calculadas c~n arreglo a III med1. erltm~t1ca de los a~entos

ebzoll,ltoe correepond1ente!l _a le cstegor!li ~ro:esicnal ect:i.va

del cauSante.

Art. 14 .:. PenSiones de otroa fe!lliliares

Al faliecim1ento del trabajador fijo llZ1 a_cUYo con l!erecb.o

a pensi6n o en sitllaei6n de pen$ioais~a, y que se hallare 

solte~o, viudo o separado de derecho coo decl~rac1ón a au

favor' de c6nYllge inocente. la Sociedad conceder' una pe.t:I.-

81611 -en favor del familiar cOllBaDBu1l1eo o efía que viviere

e expen.ea del cau~ente COD dOB a~o. da IlntelaeiÓl1 co~ ~

nimo, 8 au fallecimiento, 8i fueren dos o más loa bener1ei~

doe o ~optsdo. con una entelación ~ tres eñoe.

b) _ BalbeT Ti .....do a eX;l!ID.sas del cal.lsSD-te.

e) _ Ser ~r de 18 aaoe de edad, o mayor imposibilitado -

para el trabajo.

La penaióc .er. co.~lementar1e de la que pu~. pe~cib1r de

la Seguridad Social o Mutualidad Laboral, h••~ ,1CA.t:l.~a~ la

aa.e de aaba. loa ai&uientea porcentajea:

a) tR!:Il'TA POR CI!:Ifl'O del SJ.LABIO .AC~IVO del CauS8nte, 8i 

fuera un 11610 hu~rfano.

b) Por ctilda hl.l'rfano -'11' .a 1ncre&ac.tar' ea. un ttINn POR 

CIENTO del .endonado s.u.AlUO ACTIVO, con W1 tope máximo

del NOVENTA POB CI!NTO.

Eata peasi6n Cesar' perlas mia.aa causas por 18s que se d~

ja de perciblr.peas1611 d. ~a Seguridad Soc1al o ~utualidad

Laboral.

Las pllnsiOl1ea de ~fBQdad e. abonarln Il quienea acrediten 

eer lo. reprelllllltanta. 1.gIIl•• de loa bu~rfanol!l o ~oa ten

gan bajo au tutela.

b) - Por f.lrecimiento del ceus8Dte en accidente de trebejo:

Cuando el caulIentefel1ezca eD. II"Ccidenta de trebejo, _

la Soctedad complementar' le :¡::eD.llión que se la asigne

11 le viulSa por 18 Seguridad Sodal o Mu'tual1dad Leboral,

but& alcaQ,Zlilr el SETENTA Y CUCO POR CIENro·DEL SALA

Rlo ..CTIVO del .caus.&n'te, cualquiera qu,! fuere IIt1; RD.t1

gü'84l1dea l4i Empr-asa.

Esta pene16l:l a. luora-.ntar' 8G UD CIRCo POB CIEN20 del

Salario ActiTO del ~UIiUm'te por ceda hijo aen.or de 18 _

aaOl5, o mayor impo!:!ib11itado pers el trabajo, eOl:l Wl t,2.

pe m'xlmo del NO~\~A y CINCO POB CIENTO.

junta.ente con la Empresa, ae considerar' como un anticipo

a deducir da .18 Inda=n1zaeión que abocar' la Compefiia ase-

Art. 11 - Viudedad

a) _ Por rallecit41l1.1l.to del causante por anfermedad eomW1 o

accidente no laborall

LII Sociedad conc.a..r' a lall T1\14all 4el personal de 

plent111a fija Q.ua 110 se hall_ aeparadas del .n.o,
una pena16D: T1taJ.1e1a qlla coapl__~ la .qaa le -"

ad&na la SeFJ'1dllld Soé1 el o lIa:tl1aUdad. LllboraJ., baa

ta alcanzar el ·sEsEl'l'tA y CUCO POB CIENTO de las n1.2

rea eetablecidos para la jubilaci6n (jrt. 66).

ED el caa~<da viudaa con hijoe .anores de 18 aBoe, o

da cualquier ed~ 1~~ibilitadoa pare el trabajo, ae

iDerementar,i laa ~ioa•• -anterior.a COD tID CINCO

POR CttN'l'O dal Saler1..Q Activo del causan;t;e por cada 

hijo, basta l,U1 toptl mánlllo de IOVENTAY CI!'l"CO POR Cn::!.'

'0.

gu.radora.

A lee viudae da 1011 trllbajador~e que figurando el. la 

plantilla ee e!:!ts _Empreaa en.7 de, lD5IYO de 1.982,.pu

dieran resultar perjadicadaQ con l. rór=~a aqu! des

crita (p. 50 ... 2A), lile lezs ~l1cer' la de P • 100.

8 expensas de~ causante.

tste 6ux1110 ae coDeede iBua~meDte 8 los familiare~ de loe

jubilados 1 de loa. que ee eM:ue.c.tren ea ei tuaci6D de Invs_

l1dez.

No lIe eBonar' eatoe Al,lXilio cl.Isnd·o el COll1,,' de 'Em.prel!a es

ti!lle que no queden parientes pr6x1l11Oa que 't1rteren a exp~

asa del felieeidó, pero ea este supuasto eerén da cuenta 

de la Soeieded 108 gaatos de lIepelio balOte un l!1a1 te de 

60.000 pelletes.

La eatreg8 da la citeda C8at1dad da 60.000 peaetall al pe!_

1I0nal en activo, qua ·'te.t:l.&a coD-certado el Se¡:uro de Vida coit



'37396 Martes 26 noviembre -1985 BOE núm. 28:

• a) Por'julll18c16n o invalide:a

. Eat8e pensiones 158 incrementarán ea UA CINCUENtA POR CIE.,!

1'0 de 108 8UII8I:1t08 del- Salarlo ACtiTO que ea. lo auce:dTO

se eetsblezc81l. COA car'cter leDera1 ;r por cualqu.1er ctlD._

cepto, para el persooal en actITO de l. 111_. categoría

profeliional qua bublue 1:8D.14o el peI1.S10A181;e.

!n el 8Upuesto de qll8 l. e.uaa da la pea8i6o tulbiere sIdo

derivada de acc14eote da t%'.b.~o. ea8 auaen'to 8v4 del. _

CID POR CIElf que corraepcxu!a -.l per'sonaJ.' actITO.

~) Por T.1udeded r

s. incrementare e.t8a pensionee ea. un fREI!'l'TA Y DOS T M!

DIO POi CII:l'f1'O de 108 aumentos suceelv08 de eelar10e ect!

'roa que por cu.elqw.er coocepto 118 ..tllblezcaD COA carác_

ter generel para el. personal en acUvo de la Ia1SIIl8 cete82,

ría profesional que bubiere tenido el causante.

Ea el lIupuesto de que la caas. de la pensión. bubiere !lido

deri'tlld. de aec1dente de trebeJo, e.e al.lJllea.to seré del _

T~NTA Y sxrtE Y IlEDIO POR CIDro qua cODrallpoD.da al per.
eonal IlcUvo.

Ea el ea~o da viuda.·con biJo. menoree de 18 año. o mayo

rea imposibilitado. para el trabajo, .a aumentar' la-pen

sión enterlor. ea. un DOS Y r.m:DIO PQJI CIENTO por e!ida hijo,

eon WI tope máximo del CINCUE!U PO! CIENTO.

e) Orrendads

Est8!l pensionea .. incrementarAn en w:¡ QUINCE POR Cn:.."lTO

l!I1 fuera W:L s6-1o buérfaD.O 7 en un DIEZ POR CIO'1'O a cada

buérfano mAa que bubiera, de lo. S~eD.tos sucesivos de· s~

larios activo. que por ~ualquier concepto sa .etablezcOD

con carécter general pare al personal an activa de la 

m1~ma categoría profeaional que nubiera. tenido el caua&!!,

to.

d) Otroe familiareal

Le. pensione. eIl. fllvor de otr(l. familiarea ee 1.acreIael1t.!

rm eA 1m VEINTICIliCO POR CIERTO de loe aUlllantoe lIucelli

?Ce de .alario. ectivó. qoe por eua~quiar concepto ae eA

wablellic_ COA eer.cter g~eral pue al peMlon.al eoUvo 

4e le lI1a.. c8tegor1. profesiol1al.qua bubiere tenido el,

.&I"'t. 76 _ L{m1t& en loe 1lW!.8J1toe euced'ta'

t.. apllc'c161l 4e loe 'QmelltO' que .e e%p%"eull 8Il e~ Articu

le mte~ior, aufrirm le reducei6n. ·neeell8t'ia pare que 183 

diferentel!l penaionea no uced8ll del CIElf POA CIE!f del ,nld

1'10 del personal activo de la miama eate¡prill profeaional ~

4el ellusaate, cuando ae trate de peo.8~one. d~ jubi~.ci6D.- o ..

ianl1dezl del SES:EI(TA y CINCO o del SETENTA Y CIliCO POR

CIERrO en 811 caso, cuando .e trate de pensiones da viuda

dadl del IfOVDTJ. y ClliCO roB CID'l'TO cuando 88 trate de paa

.ion.. de Tiudedad coa hijo. menore. de 18 saoe o imposibi

litado. para el trebajo. Cu&ndo ee trate de pensionea de o~

tendad, loe limitea 3erál1del TRI:INTA POR C:u:NTO si fuera

un 8610 hu'rfeno J del CI:'lCt1!J'ilA POR CIENl'O ai fueran doe I

del SETENtA POR CrDiTO Si flJ.aru tree y del NOVENrA POB _

Cn:."fTO e1 fuulllll. cuatro o de. 7 por J1lt1=o del CINCUENTA

POB CIENTO' euendo lIe trate de feneionaa en fa?Qr'de otro.

falll1llaraa.

Art. 77 _ Porms de Da~a da las ~ens1cl1a!

Todsa le. ¡:ensioae. e¡¡¡tll"olecida& en el presente convel11o

aa pagarán, en centidaae. ii'.lales, ea la, doce mensualld.!

dea 7 tUl. doe gratificaeiones a satisfacer en los me.e. de,
jD.D.1o 7 di~iembre.

Art. 78 _ Supue;toe ~peei.le'

Loa aupuea~o. no previet4a .. eatas nor=-e 7 que pudieran

prell~taree, .er'n eetudiadoe 7 propueatos.para au. re'ol~

ci6a por lUla coa1ai6.n 'deaignada ¡lor el 0011I1 t6 d. E1Dpre8a

7 por le Sociedad, correl!lpo.ae.1endo IIU reaoll.l.eión dllflnit!

ve a la Dirección d. la Sociedad.

Art. 79 _ Garantía~..

Se astableee pUIl el perllonlll ..cogido e la. pr.a~-t.. no!:

_. WlS sarant!1l m!nlae de .492.000 '1 528.000 pe88t'l8 anu!.

lee: par. jubi:laoi6n o. invalidez perlD8J1ente; T d. 38"",000

1 .408.000 peu-tu .anualee p8r~ viudedad :1 drfandad pera 

cada WlO da los saos da vi 6 a11cia del Co~ve~o, cOmputéndo••

le pensión oficial d. la Se~ridad Socie1 y el eomp1emen~o

de la Empresa a ~~ect09 'el cálc~o de este ger8l1tíe, pare

loe qUII bubielleD prestado sua lIerviciOIl en la Empresa ~'_

jorneda completa. 7 ea otro ee80, la par~. proporc1o~l 4e

1;1 m1e.::;a.

DISPOSICIONES CCl,pLEMENTARIAS...._-=---_....--_.
PRIMERA _ Productividad

El peraou-.l ee compromete a cOCl.segufr un elto gredo de pro

-ductiv1dad, fore lo cual. aQ~a la~ dificultade. 8.1atentee

para cuaQti~icar globalmente este concep~o, lIe llevar' a

efecto. gerantizaDdo en ~odo momeo.to su plena dedicaci6u :1

s8~urflcióa da jcr:lads. reIldi:::li.ento y discip¡ina te el trlilb!

jo-

COIlsecuen1;ea con lo expuesto, Ec:l;re~, y trabajadorelll ee fi

jan el ob;1etivo ,concreto de cooaegu.1r un incremento de la 

prcductividad mediante la reduccHa dal nw.ero de Jornacl.aa

perdidse por ebeenUalllO laboraJ., con wa permsnllDc1.a en loe

pueat08 8.e trabe,jo en condiciona. 6pt1111a8 de rend1m1ent(l.

S1:GlJlIDA - Jl.lbllacióa Aotielp8d.

DarBllte la vigencia del pras_te COJ1v~O Colactivo 4a ~

baja, el personal de pl&II:t:lllll q,ue rWll.i~o loa req,aia1tol!l

para 8U - .1D.bl1a~6n por 18 Seguridad. Sodel, tea- .1DQJIpll

40. o eWllp1_ 60 .lioe ae eded, eOll 3S a _ ••lioa 11. eerrl_

d08 a la t:m:prese, pOdr' acogerse ..,luntarl8lllenM e su Jub!.

¡ación An1;icipada. BPllC~ole la ~ea. la••o~. que 8.2

bre pea8iooe. lIe coatienen. ea. ..tIIt. Con'tel11o co-. at tuviera

65_ afiOIl de edad. salvo que la Emprella le requiere e::I:preaa

meo"te pare continusr eD ~l lIerT1o:1o activo y el treba;1edor

acepte yol.nteria~ete este requeri~eDto.

El resto ~el pereonal que ai.o. cu.mpl1r los reqtJ4,1l1toa aate_

:--iorei! pueda reglsmentari&lllente aceeder a 110. JlJ.b~illldi6n an

ticipada por la Seguridad SoCial, y d·eae. pasar ...-te ai

tueci<Sn, ee determit1eréIl la8 eOIldiciooe. de ·mutua acuerdo _

coa la Em~rell. en cada caao.

Le :solielt'ud ae dirigir' a la :!lirecc16n de la Empresa ea el

¡laza de llA lIIee a partir de la v1g~nci. del ConvtD.1.o parll _

lo. que Y. reunen loa req~.i10. ea e.e techa, 1 con trae _

meaee da antelación a la fecb. ~ que-caa.ea eete dar.c~ _

el re.to del parlloaai, 11s~Ddoae 8 efecto d-atro dal 1l~0 _

en que ae ceu.a el derecbo, para lo cual la Dtrección da la

Sociec!ed comUAiear' a cada afectado la fecba 8 partir de la,

cual pasen a e~a situec1óIl.
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.
::1 Colll1 t' de :Ew.Fre:,. .eré informad.: :3.e l~s j"bilólciones que

Ile produzcan en 8eta5 con.dlcior:.e~.

La tlireec1.611 de le E:nFrcsB se COJ:l¡,r~Clete durao,te la vl¿;:encia

del Convel110, El convocar ti Concurso-op051ción lelS bajas que

en 188 d:1.sti.n'tBe categorías se produz.can por estea clrcll.Ds

t9.ll.C1S8 1 que leaa BUllce¡:tibles de promoc1óll por este 1I1stp.-

Reo~e6ent&n~~s ~e la Direcci6n:

D. Arsan10 Alvsre~ Tuya

D. Jesús Garc!a Villanueva

D, Joe~'T~iere Pidal

D, Sergio Granda. Arias
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Por el Comité de.E~oresa:

D. Ane;el Cue.rvo K~z

D. José Luie Aboll Vallea

D. Eduardo Campe; séDehez

1), ¡sslÍa González DÍu.

CUARTA - Solución de' Conflicto,

Durante la vi8encia de este Convenio, ambas partes .e comproee

'tSD a resolver todas las discrepancia. que en el orden ].abenl

puedan eurgir, por lDed.io de la neaoc1aci6n 1 4i&1oco, por el 

si~tema de mediaciones, 7 madi.-;e arbitrajes YoluDtarioa.-

ANEXO 1 - TA:BL&, DE SJ.LAUOS 1.985

82.593

80.565

77 .675

84.994

80.565

100.915

95.945

92.806

89.545

86.845

171,575

160.545

152.429

1)0.765

120, ~25

116.395

109.925

146.795

139.675
13::',815

3

o

•
5
6

7

8

9

2

17

18

19

12

13

14

15

10

11

o
171.575

2 150,545

) 152.429

l.
18

4 146.795

5 1 )9.61'5

6 133.875

7 1~.165

8 12Q.32'

9 116.395

10 109.925

11 100.915

12 95.945

1) 92.806

15 86.&45

16 84,994

3

2

3

2

2

2

1 .

2

3

2

2

2

3

2

3

•
3

2
1

2

4

2

ES CA.

.~

Nivel B

~

Oficial Nivel A

CATEGOR1A

~

liva1 J.

Oficiel Nivel B

Jivel :B

~

¡Uve:!. .1.

~

8a.per1or l'

:;apénor 21

II_Am. DE~~

SEGUN1)A

~

II_P,AJETVO.· I AlJ>'ITVOS.~

Se.pér1or "

Se.perior 21

GRI1PO stD!GRUPO

I-P .!r:ECNI.CO

PRIUERA-- Comoensaci6n y Abaorci6n

L&s Te'&UEleracionea establecidas en este CClIlveniO, l!Iusti tuyen ¡ -

CO":'.RTA _ Cambio d. Centro da frtlb&jo

Cuando por a80e81dade8 del .ervicio el personal f~... tr~~

lacedo da Centro d. kebaJo OoA car'cter pera&Dsc.te de tro

de le It1llJ1&. ZODa eU oambio de residellcia y elcen1;ro de 

de!tino esté tuere del caeoo u.rbaD-o a distancia auperlor a

2 1..lII.~ del limite de dicho casco. la Eulprea8 correrl1 con 

loa gé5toa de transporte o faciliterá éstos.

~ISPOS!CIONES FINALES

'TERCERA - Colllisi6n de ViB1lancia. Interprete.ci6n, Apllce.cién Y' 

Productividad,

Se ccnsti tuirá UDS. Comisi6n Pe..-i tB.ri.a que 1nt.er"tendrá en cuantas

da:das 1 ll.iver~encias puedan surgir entre las paTtes sobre cuea

t.~~es de 1nterpretació~ o aplicación del presente ClmVe::llO, as!

como las ~terias-de produc%ividad 1 fo~aci6n, siendo obligato

:M.o este t=-ároi te previo antes de entablar ante los Orp.n1smoa 

cOQpetentes cu.al::¡:J.ier reclamación. Estará integrada por cuatro 

r.:rpresc:::>-tan1;es ~e 'la :Ji~ección de la Empreé'a y otr03 taz:'tos del

:o~t~ de Emprcsa, miembros de la Co~sién d~libe~te ~~1 pre--

la Ordenanza de ~rr.baJo para la Indastria Eléctrica, "is"tatuto 

de los Trabajadores 1 demás disposiciones legales v1gen~ee.

TERCERA - GeTent!a de Pensiones

En relac161l 8 le Bormetlva de Peaelcnes cOl1tenlde en el tex

to de e!lte COD,verUo, .e g6I'e.ntl~a durlilnte' le v1ge¡;¡cla del 

m11111lO Ill.: epllcaC:lól1 .el :le !or.ma pllctade en la feeba de .tic.!

e1e del Convenio Colectivo (1-1-B5). eln que le8 posibles ~

dif1CllIciooee que con posterioridad 88 -hayan lc:trodu.cido o ••

ln'troduzean en le .legis1ación de la Seguridsd Seo.1al. rerere.=:

tes el importe de las Pensiones, tengB:l apll eaelón pare de_

terminar les correspondientes a la Empresa. lae que se $e&~

rén calculando en bese 1 de acuerdo con 18 D-OrmaUV8 de la 

Seg'.lrldad 50c1&l que estaba ...lgente el 1-1-S5.

Amba. pertes ee compro••ten durante la "'1~eccie de este Con

Tenio. 81 88t~dio 1 ac411aia del actual régimen d. Pensiones.

11 efectos de que ee adapte 8 18 leghlecl6n vigente 1 8e &11

~rantice ,J viabilidad en el tiempo.

comp~san, en su conjunto, a todas ~s retr1bucion~~ 1 emolumen

tos de caráctl!lr aalarial o extrasa.lar:ial qua viniera devengando

el persoual, 710 lo ruera por la eplicación de la Ordenen..za de 

T~bajo 1 d1eposiciane. laborales concordantes, COllVeniO Colecti

vo, 1XI:n8aa a:¡:t.eriores al presente, pacto individua.l ó concesión

graciable de le. ~re..., lIin que en ningún caso el trabajadOr 

pueda su!ri~ disllinucié.n de laretr1buci6n global a:cu.&1 que dis

:t1"ute.

SEGUNnA - No~~s subsidiarias

En lo no previsto en este Convenio, se estará a lo dispQ9Sto en

~e~~e Sonvenio. cuya relaciónno~~l se expresa a cOL~ua~i6n.
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CATE¡...CRIA
ESCA.
lON7

NIVEL
~.

Ii.I?ORTE
~

Ilaportes
E<,lrB3 Erlra

I."lportea
Hores Compen~aeas

NORV.S :DE REGUL,ACION DE PROtfOCIONES. PROGR!:SI.O~S y ASmILACION!:S

Ill-OPEU
IDó;;,.

l_p.onCIO ~

Nivel J.

:rUvel B

~

NiTel J.

!ti:vel :B

TERCERA'

AJ"udantee

2
" 100.915

'2 95.945

13 92.806

,. 89.545 .

'5 86.84.5

'7 82.593-

1- 80.565

13

1

15

l'

17

'8

'9

"

929

893

863

849

82.

8'0

786

.756

·-ANEXO irI

398

383

370

364

354

347

337

324

1.986
Ta.b1a ante. de aplicar:

1Ifi,",1 TabJ.a 85 Indic•• (ÓIPc )C 1.07-
menoll ,juste tabla)

1 171.575 2,31 171.575

2 160.545 2,1630 160.657

152.429 2,0750 154.121

4 146. 795 1,986 147.510

5 139.675 1,8892 14O.32\.

• 133.875 1,803<:1 133.962

7 130.765 1,7636 1)0.991

8 120.325 ',62 120.320

9 116.395 1,571b 116.731

10 109.925 ',4790 109.853

11 '00.915 1,3646 101.356

" 95.945 ',2936 96.082

13 92. 806 1,2648 93.943

14 89.545 1,2116 89.99"

15 86...845 '"ao.. 87.642l. 84. 99.( 1,149'3 85.364

17 82. 593 1,1244 83.. 515

18 80.565 1,0894 80.91.5

19 77.675 1,0475 77.805

20 740 275 74-275

AJII'EXO n

Tl.ELA SORJ.S EX:rRAORDINARIAS y CctrPENSADAS

Importes Importe.
Nivel Eoru :Erlra Bores CCl1pensa~as

4 , .. 491 639

5 1.425 611

• 1.. 363 584

7 1.. 3"Ü 567

8 1.227 526

9 1.,80 50ó

'0 1.106 47~

11 1.006- 43'

'2 954 409

II-pmNA
l!!:. 5EcmNDA

Peones Especialis
tas.

. IV-AC'!'IVID. P~50NAL

~'P tItlíPhZA. Jornada COlllpleta

TABLA. DE sunoos MENSUALES

2C

77 .. 675

74 .. 275

A) G1m'PO PRO?ESIONAL DE TECNIOOS

_ quinta Cateeoría - Se accederá a utaCate,gona por concurao

opoll1ci6n entre el perscmal áe platlt1lla o por DueTO 1zI&reso..

S. promDci~á a la categoría Cuarta, tras permaDecllr siete

a!loa en la quinta, de loa OWl.1eIl loa cuatro priuros. en el.

nivel. retr1,butivo 16 710. trea rest8l1tes en el. ll.:1Yel 15.

_ Curta Categoría _ Eet·aráin'tagra4a por los de Qui.li:ta catego

ría. que accedan a éeta- Cuarta, e.aú'n lo expresado 1m el apar

tado· anterior, o preña vacante por concurso-opos1c1cSn.

A loe veinte B1'1oe en uta ~tegoría, •• asimil.arán • la. Terc,!

ra categoría, niv.l retr:1buti'YO 10. De es"toa veinte aBoa se 

per'llll.l1ecerá como I1lÍ%1mo c1nco aftoa en el nivel 1), 81e-te do.

e1l. el nivel 12 7 1011 ooho restantes en el nivel. 11.

- Tercera. Cateeoría - Se tendrá acceeo a uta categoría, previa

vacante, por d08 tunl.oa aJ.ternos: el pri.ero de libre deB1&llA.

ciáa. de la Direcc±cm. d.. ia E!Dpren cn-e e¡ persaDaJ. de pl.aD

tilla, "7 el segundo por· CODClU"SO-opoS1.CiÓ1l.

~raa pe~.cer veinte afloll en eata categoría •• as1.c1larán •

la eigu.1e.nte de Técnicos de Segunda-B, nivel reU'ibut1vo 7.

De estos veiute ano., ee pe~.ceráncc.o~ cinco anos

en el n1.vel 10, siete &n08 en el nivel ~ "7 108 ocho rea~te8

en el nivel 8.

- Seg'..mda Catell:oria !'Unl B _ Estará integrada por persClD&1 de '

I11.gnadO libreu.nt. por la Direcc16D. de la E!D.pE'.... ~_ cu

el persODaJ. de plant1lla o de na....o ~.

J. loa doce afto. de ant:l.pdad en .sta cat.ecor:!a, ..ceDll.rán a

la categoría de Segunda-A, nivel retribut1vo 5, tZ'e.8 peraan!,

cer COllLO máxilllO cuatro afio. en el nival 7 "7 los ocho restan

tea en el nivel. 6.

_ SIIg:..mda Categoría Nivel A _ Estará integrada por los de la 

categoría.Segunda l'Iivel B, ascendidos de acuerdo 001:1. lo dis

puesto en el- párrat'o anterior, o por libre design&CiÓli:l. de la

Empresa•

.a. los veinte afl-os de anUgiiedad en esta categor!a, se asim1

larán a la categoría Frilllera Superior 28, nivel reU01but1vo

3. habiendo permanecido eolIO -máxi1llO d1.ez afios en cada lmO d

10B I1iv.lea retr1ba"tivoa 5 7 4.

- Prfillera. Categoría SIi:oer1or 2' - Estará :lJ:l,tegrada en 11118 dif!,

nmtu n1.velea re'tributivos, por el personal deBigD.Z!.do J+br.!

IIlU1te por la DiNcc1án de la Sociedad ent~ el personal. de •

plantilla o de nuevo ingreso.

3) 5UBGRUPO DE A1:KlnS'1'RAUVOS ,
- SUinta Ce:te5'?l"Ía -Se accederá a esta categoría por CO:tlCurlilO

OPOl!liciÓD. entre el personal de la plantilla o de :tll»VO' ingr."
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J..1011 ••1e dos a. azr\igiiedad 1m la oa'HIgcna, de J.oe cualea 

C01"1"'..pCDlleriD 00110~ CQ8.tro 1m el :tl.1TeJ. retribu:tivo 16 ~

loe 4011 ~'\aD.t •• lID el nivel 16, •• ueenderá a 1& categgrle.

Clarl& BiTe1. ]l.

_ Cuarta OawljOr!a IU...el :B - Illtará uteFalla por loe da Quinta

catecoría qWl aocedan • ésta cuar'\a .egúDla nplac16n IUl:t_

riOZ', o preña Yacante, por concareo-oposio16n.

A 1011 ••:1& ano. de antigüedad en 1& catea:cría, de lbe cuales

corresponderán como aáxillO cua'tro en el n1"'81 ~tr1buti...o 15

"1 loe dos ree,tan:tllll eD el Di....l 1•• ascenderán. la ca:tesot':!a

Cuarta lU.....l .A..

_ Cuarta Ca'tegorla "1"'le1 " - Accederán a n"ta cat.egoría 108 

procedente. de la ~t.rior o por ooncurso-opoaici6n.

J. loe qlrlnce lIBos de enugiieda.d en 1:& Oa1illgorla" •• ae1lldJ4

ráD a la categoría '!et"cera, 111vel rétributivo 10, tras haber

pel'tllaXl.8C1do 1I1et. afio. en el nivel 13. e1noo &J5.os en el n:1

....1 12 "1 el resto, tnlll &!ioe,: en el i11.,.1 1,.
, . !ueere. Ce:tesoría - Se tendrá aeoeso a esta ca1;egorla previa

vacante, Jlar dos tunl.~s altoemos, al primero de Ubre desig

Ilaci6D de la Direcei6D d. la EIlpree. 1" el segundo por Co:l1C~

ao-oposici6n.

!rae permanecer '9"e111t. aftos' en .,U cat.egoría ee anlll1lará a

1& siguient.. de Segunda-:B, Div.l retributi....c 7, tras »ber _

_lfI%'IIan.c1do 00-.0 Ú%imo e1.nCo aI'1ce en .1 IL1veJ. 10. 8iet.e dos

el el ni.....l , 1" loe cebo restantes en al nivel. 8.

A 1.8s C~t.'6or!aa Sefi-da finlee A 1 :B 1 Weera Su:perior 2',

se 1UQPllcará al 1IIi_ eilSt.ala regulado para iguale!! Cll. ~co

r!ae del Grapo !b.iem..

S1IBGlfOPCI 4.l1X!UJ,RES DI!: oncI:Ill

2· Ca.teen.. (Cobradoree.lectoree) _ 4. loe veinte &!io. de

IIn:tiBa.edad en eeta categoria. ee lee asignará el 11:1""81 reU1.

bl1"ti"t'o 17.

•dUPCI DE OPERARIOS

Peones Especialistas _ Se accederá a esta catego~a por nuevo

ingreso .adiente las eorreep0n4ient.a pruebas de IIp"t1 tud.

A los ocho aflos de ptlI1"IlaJJencia .n 8eta categoría: '7 mediante _

al oorre.pondiente Curso da 'ail"IDB.citin. :realizado CQll aprovel±.!

memo. aaoendarárl .. la oat.asoña de OP8;~08 d. Te:-cera. A~

dan1ies.

_ 'ercera Ca1iegoría - Ayudan1i~s (OtlCia! JI) Profe~1Qnales d.

Oficio - Es'tará 1111e,grada por lo. procedentes de hoMe E~

'pec1al1atu o JIOr CODC~c1.6n.

.l loe ocJ¡o aBó. 4e antigiladad en ..te. categorla••• :proaoc1Z

Dará. a la :baedia1a euperior de aepa4a 11ul» (Oficial 21 ).

\
.- S8e¡anda Oategorla-I'l1Tel:B (OfiCial 21) 'ProI_1onalu ~e 01i

s!.2....: .l·coederán' • esta categorla 1011 prooedentes de la ante

rior o por cimCIU"llO-opos.iciÓD..

A. 108 ocho ano. de perllaDenc1a lID eeta catecon.. a.cendetj:;l

a la categoría .apenor de 8e&UDda 1fi't'e1 .l (Oficial 18).

- segun1a Cat'!pna-1Uv81 A <01'icial 11) Prpfeú"e'-s de Ofi

.!!i2...= Integrada por 108 Jlroceden1iea d. 1& BDter10r o por coa

c1I:rao-opoBiciÓD..

tras p&'nl&Decer qU1nee de. en ••ta ca"tesoría pr"C*)c1cmarin •

le. OII.1iegoría Pr1aera ft"t'el B.

Beta proaoci6D DO 111¡111c& JlecesariUlClte eandc.

- Prilfe!! Oa1iMPñ. Jllivel B - Profeel9D&la, de aneto - Moecl!.
rin • aria c.teeorla lo. proeedmt•••• la _'kl'1or•• JIOr _.

ocmcureo-aPOaioi6D.

J. los cinco lIfloe d. anU~ B a.-te categoría .. uiaila._

rin a la C&'tegor!,' 1z2aed.1a1ia..-uperior (.ecalé , 3) de Opera

rioa de ~ra Nive~ .A..

Se entlmde 4.1111 as po'tes1iati'EQ de 1& z.p:resa la ,a1gnac:16'n

de Mando a loa Operarioa qua ob1'enpn ea'te categoría.

- Pr1aera Categor.!a R1v81 A. _ ProreAAopales de Oficio _ S. acc,!.

dará a es'ta e&'te,scría por Ubre deB1¡;naci6n de la E!p"ea..

Los pror.51cmale. de esta. oategor!. a los diu aJIos da 8Zltigii~

dad en eu.a pramoclanarán a1 nivel 78trtbutivo 12, a l,.oe qa:1nce

alioe paaarán. &l nivel :r'etr.:ibu1iivo 11., 1" a loe Te1J:l1ie aftoe ee _

ae1a11&ráJl • la categoría d. Técnico.. da Ter.cera. Di"t'e1 retri_

bl1t1vo 10.-

bMr;IMM¿ O~ PROMOCIONES
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