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24612 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1985, de la

publicacion del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Direccién General de Correos y Teleco-
municacidn y Caja Postal de Ahorros.

Yisto el texto del I Convenio Colectivo para el Personal

Laboral de la Direccidn General de Correos y Telecomunicacion y -

(Caja Postal de Ahorros, suscrito £1 dia 19 de julio de 1985 por la
representacion de la Empresa, los representantes designados porla
Direccién Crenerat de Correos y Telecomunicacidn y Caja Postal de
Ahorros; por parte de los trabajadores, los designados por las
Centrales Sindicales UGT, CC.Q0., CSIF vy CGDT, al que acom-
paita el informe emitido por la Direccion General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia BZ Hacienda, en cumplinucnto
del ‘articulo 20 de la Ley 50/19 de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985, v en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2y 3,delaLey
8/1980 de 0 de marzo, del Estatuto de los Traba_ladores, ¥ articu-
lo 2. del Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre repistro y
depésito de Convenios lectives de trabajo,

Esta Direccién Geoeral acuerda:

Primero.~Ordenar su inscripcién_en el Registro de Convenios
de esta Direccién Generzl, con notificacién de ello a 1a Comisién
Negociadora, gue queda advertida del obligado cumplimiento de o
dispuesto en cl articulo 20 de la 50/1984, anteriormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 12 de noviembre de 1985. —EI Director genera! Carlos
Navarro Lopez,

11 CONVENIO COLECTIVQO PARA EL PERSONAL LABQO-
RAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
CORRECS Y TELECOM‘IAJ}I\{IBCR.;(.‘CI)(S)N Y CAJA POSTAL DE

CAPLTULG ~ L

K

Fartes qua 1o sonciertan’

Artfcula 1v.- Sapresa y Tomitde
- 1
A low-efestos de aplicacidn dw sxty Converao e stlsnderd domc Edpreda a2

la Direcoitn Gemaral de Correed ¥y Telecomunicacidn y a la Taja Postal de Ahae "
rrom.

La reprepentacidn de loa crabajadores cormresponderd a agquellos Organiza-
clones Sindicaies y Confederaciones jue haywn soterizo come nini@e un 0 % —
del nimerc total de representantes dx vate’ peraonal, 8 nwivel mecignal, er las
dlrimas elezcionen.

aev{culo 2%,- Hepresemtantes de los trabaiadores

Los Coganos de representacidn de loa trabajadores afactadss por esze Zon
venia y sus garanctias sindicales y sompetancias semhn lad @ismas que rijan Fa
ra loa funcianarias de zarrers de e3ta Direccidn General duranie la vigenciss
del mime. CAPITULO 11

smbito de aplicacién
Arsizulo 3%.- Ambitg

Laa aormas comprendidas en ei presente Canvenie Colectivo serdn de apli-
<acidn z todo el personal gue, con relacidn Juridics ianoral, pTEATa iue ASC
vicios et la Direscidn Generai de Toreecs y Telecopunmicacifs y e la o
tal de Ahorron, tAnts en sud drgancd cevtrnles come periférices.

articule 43,- Dusacidn ¥ efwcton econdmicos
L. E} pretsnts Comvento enirark en vigor el dla Jde wu pubiicasidre,
. treyéndose sus efectos scondmicos 4@ 1 de Enerd de' 1.9%9.
Su duracibn serd de don sfed, finalizando, por Tanca,
de diciegbre de 1,998 No guesard prorrogade ticiiaments 2 “atza de deru
enpress quir, de¢ procduziTaa, habrd de nhacerss con Un plazo e anls.act T om
& 3¢ da3 DESES.

ca Ton

—eT g

s vigensis =i 3L

2. La tabls salacixl contepids en el mismo, de apiicacide en 1. 343, ax re-
visari en al segundo afo de vigencia, w9 deciy en 1.3%6, de canformidad com —
IAe normad que Rl respeacta se establezcan en 1o% Fresupuadtos Cenerales del Ea
tade pars dicho ako y demds disposicionas concordantes. 'rn-bi!::x e lfev‘.urin -
aquelios art{tuics cuye contemido pudiera varse afectade por dxapa:xcl?n.s 'L
Rerales poAtSricret no previstas y por el propic desarrolla del Comverlo.

as{simmc y #n relacidn con la desviacidn gue pudiare producirce soore la
previaisn da inflacidn para 1983, asbas partes se voBiten & lo que o B de -
staracidn genérica prevé al respecio el artizuic 39, 1 zontenids an &L JapiTu-
lo IIE, Tituic Primwrv, <dul Acuerde Ecandmico ¥ sa-c-.al‘

| Artfzule 8%.-snagrcidn v i:monuci&n

' igs concicinnes acandmizas oo toda Indols pactsdas en eata Gonveris Forma

rin an tode orginico y sustituirdn, coupensarin y ahgoruerin, m’cémuto anual

¥ giebal, todas las ye existentes a lm entrada en vigoet del oosed cuslquiera =
que asa #u naturaleza, origen o dencminacs:bn.

At personal rural que, a tituls gersonel, s& le eatd acreditendn una jor—
fada =zuperior a la real fijads pare el servicio qut tiene a Bu carge, s ie —
geeditard en rdmine ias retriBucionss correspondiantes a fsta y, i 4y feren = .
cis, mediante un cokplemento Forscnal.

Direccidn General de Trab%o, por la gue se dispone la
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CAPTTULG IfI
Tomisidn paritaria de interpretacidm, entudio y vigilancis.

arcicule 61, -camirifn de Interprevtacibn Vig:ianzis, Toneiliscidn y Arbizraje.

‘a Comisidn de Snterpretacidn, Vigilancia, Coneiliacidn y arkztraje, oo
ya finalided e3 ia corrects avlicmcién del Convenia, tardrd carfcter paritarig
¥ satard compuesta de doox mimkros: sriz en representscidn de los franajads -
res, tlegiddy por las Centrmles Sindicales y Tinfederaciones participastes en
ia firma del mizmo, y otros a4is 0 representactén de la Direccife cemersl e
Corress y Telecomunicacidn y Caje Postal de Ahorres. Se .rogarard Presidemce g
secretario, AlTernstivamentw, entre la representacidn Sindical y ls Diresridn.
General de Correcs y Televomunicesidn'y Catu Postal de Ahorrow.’

Se conaTituird dentro de jos quince Gias iguisntas 2 la fecha de La
pablizacidn del Jonvenio an ef “Boletin 3fi.ial Jel Estads™, edtabinciénce

en la reunidén constitutive el orograma de trabajo, frecuencax de laa —

reunioned y demés copdiciones que deben regiy mu funcionsmiant

Los acucrdas gue $a adopben Quedardn refleiscos en pl acta que se¢ levanta
rd en cads reunién y repdrin cardcter vinculante por ambas partss aismpre que
Lon Cegyua a tratar figuren en el orden del {3 de l3 Coapisidn y hevan 2ide re
purtides a loe miewbros de la misms ton una antelacidn minima de guince dias
w 12 fucha de a1 celebracidn.

- Las funciones de esta Camiyidn serin:

a! vigiiar el correcto zumplimients de codo lo pactads.

b] interpretar la totalidad de las clissulas de eate Conveniao,

c! Arbitraze de los probiemas de cuslguier Indole que 5o puedan dervar ~
de xu aplicacida.

Podrd consultar & is Comisibn correspondiente del Ayunrda Marco. euando -

asi 1o eatime percinants, aqueilas cuestiones de intarprelacidn que le  sesn -
pianTeaday.
' Aravisidn g€ vacantes, contratacidn e ingress.
B - -
Articolo 79, =Provisndn e vacantey
1. Zin perjuicic de lo establecido en los articuics 315, 28, 37 y 38 del

Fresente Convenis, 1ag vacantess gue se produzcan en las pl-.nnllu Presupusn.
tarian se cubrorin en ta Forma que sigue;

a: Pnr soncursc de traslade encre Tode eb personal fiie de la mismd c4IE
geria y aficie. -

Wi Par turne d¢ aacenas antre- todo el perscral foje de carsgeriaa infe -
riorbs,a nive: provinreind.

3! FOr SORCurSe, CONCUFNO-OPOSISLAM U OPOSICIAN Libre pars perional ae -
nueva ingresa, .

‘7. Los comrursos fe tramtade, que cervesardr ¥ resclverin la tefaturs —
Provineial e Comunicaciones, £l sefe de la Sunzona de napeccidn. =i JRfe de
la SLbzond 3¢ Gbras ¢ Instalaciones ¢ ¢l drgano competante de 13 Sala Postas=
14 ARnrres, segln cortesporda 4 Tenor de (a raturaieza y sivuacidn de las va-
cantes & tubrir, se publicardn en los tahieres de apuncios de las oficiras y
centron de btrabajo.de la respective provincia a fln de gue putda pacrticipar -

#n el -mispo =i personal afectado desTinade en elia.

Con ei fio de der igual opertun:dsd ai persceal 3¢ deatinada em dicha provin
c1a, toEo trabagadeor intareddds sn tragladaras @ Un puesto de trabaio de wu arame
categaris y oficio s1tuado an provineis distires de La de destine podré solicitac
1o en cualghitr DoAsnto, wRQUe Ao txists la vecants,aediante solicitud dxn;“nn
& Ia Subdipecc:idn Genernl de Persomal por conducte reglamentariz, la tusl la remi
tird cportunsmente al Qrgwng que ha de resclver los Concursos pars que iea tenide
4an cuenta «n los masoos.

En la resolusidn de. ios concursos 3e aplicsrin los baremos que & tales efec-
ton se establezcan.

Lox tranlsdos no dardn derecko m andemmizacidén algunp ¥ el trasladade deberd
permanecer un aflo, coso aimuimgg, en 2@ muevg destina,

3. Las vacantes no subiertas en corcursa de iraslade pasardin a eubrirse jpor
turno de ascenso que convocard la Jefaturs Provinclal de Comunizaciones, 1a de la
reapective Subzora o ¢l Organc competente de la Caja Postal de Ahorroy, segin —
corresponda o tenor de la veeante; pudimsnrda opeartal siwms el parac'rui GUe reLRAS
les requidzzos que al efecto ae sscablorcan.

Las vacantes & cubrir por t3te turno s copuricardn a los Raprejentantes 2ol
persoral y se ad udicarkn sedianté concurse de 2arctos, previa supericidn de  las
prusbas establecidas, en =i case.

4. LAB VACARial que Ng Sewn cubiertas por fturno de ascenac s cubrirdn can
persenzl de auave ingreso sediante congursc,
sedn praceda a tenoe de

LONCUrEceopoRicldn U gpoR.sidn
las carmeteristicax de la3 vacantes & cubrir.

Livre

El sistemd normal de selecoudnm serd el de concurma, on ¢l que deBcrin Tesa-—
38 en cuenta lad Jondicioncs persomiles y profeEionAies qué requiera ia maturale-
2 de log puestor of trabejo a desempedar, valordndoxze en 41 lox miritos de  cpde
candidate seguin baremo #n €l que se conaidérarin las titulacianas acydémicas o i1
borales, an &u 2a8a, ki como atras aptituden, conncimientos y cuzlifitacionen o3
pesificaa gque puedan aar de utilidad enm au #esmpoﬁo ¥ los trabajos realirados an
teridrmente en la Direcczidn Seneral de Marrecs y Telecom.nicanide y &n La ?.ga .
Postal g, aherraa, Aiempre jus tales trahajos sean de la mimma paturaleza que 1o
de Ia Vao

arte a cuhrir,

El ai15vsmd de concmran-opoaicidn se utilizard cuarde sea precisa ia zeishra
<idn de Druwcas sue detarminen la capacidad Jde aptlitud de ioa aspirantes schre

nErapientas eapesifisos, debieado preceminar las de cerdcter préctize.



Martes 26 noviembre 1985

37401

30E nim. 283 .

La apesictée libre dmesmsnte ot comvocard coando 1 elevado mimery de pil

aas & tubrir asi ls aconme jen. .

Las tomvocatoriss correupondiemces we hardn mediante resoiucibn del Sub
director Generxl de Paracosl de Correos y Tolecumunicacidn o por la Caja Pom
tal de Ahorroa madisnte mrumcic en €l B.0.C. ¥y T., rewitiéndvse tasbidn & —
los Gobiernow Civiles, Diseccidn General de la Funcién Miblica y Centro de - .
Informacidn Adminiatrative de¢ ls Pronidencas del Gobisrno.

EL Organc cargade dr Lu saleccidn estard constituldo por tres sismsbros
4 la Direccifn General de Corrmom y Telscomunicacidn o de 1 Caje Poatil de
aharros, sn s oaec, ¥ por dJow trwbajedorws del sector laboral sl servicis -
de diches Oryenimmos elegidoa per Le represantacibn sindicsl del dmbita don-
*de a¢ heyn de realisar agudlla. Dicha Organe sctuard tante en 2l cazc de —
loé Turncs de EaTENaC CONG on el o4 RUevD ingresc.

Articuls Af_=Comtrats de trabaio

E]l contrato de trewbajo, que s& celabrard aismpre por eAcrits, eetari pba-
sade an o] priscipic de garantis de sgtabilided de saplen conforme & la naty
ralezs enpecifics o modeljdad de lowm trabmjod Qque 2 otergucn ¥, #n tode cas
an, con Ias excepciones pravistan e el Estatuts de loa Trabajadored y nor =
aas da general aplicacidn.

fr lom contrxtos tempornles Jm Direccidn Genersl de Correcs y Telecomuni
cecidn ¥ 18 Caja Postal de Aiorrom se cbligan & cowunicar @ Lom interesados,
ton ia mayor antelacidn pesible, ia prérrogs de los muimmoz si la hubiere. Se
hace aXpresa axcapeidn do Las sonTratos por muatitucién del titular on aitus
cidn do imcapacidad laboral transitoria e invalider provisional .

n =l momente de 13 firma de low comtraten, de low cuntes ge facalitard

ww ¢opia &l interesads, podrén adtar pro las repr 3 de lds ==
trabaiadoran.

-
Arefeals 8F.= Perisde de proeha P

La duracidn dal periodo de prusbe pars todo i personal afectade per es-
te Convenio queda sstablacidc como migue:

Fersonal titulade de grado superior y sedio ... ... .. .. oo T} meges

Agentes de Qficirian suxiliares fipe 3, Agentes =

de enlaves roreles t:po B y prrsonal de Vigie

isncie Jurssentado . e sy de b 2 mEses

Persons! migin:strativa, Peraonal cuslificads y

Ayudaries de brparto ¥ emiece . 1 mes
1% dias

Personyl me cusiaficsts .........

" urante el periaie de prusha e trsba ador terdri el miame deresho y -
obligacién que €l Fijo en piantilla de su ©1saa categoria profrsional.

In guslguier mopento dal pericde de prowke cualquiera de las partes po
dré rescandir ls relacidn laborel sin gque elio conlleve indemnizacidn alguna.

Uns vezr terminado el periodo de pn'wbn +l contrato tesdird plena validez
computhndcese 3 afecton de pntiglisdad ol tiempo transcurrido dwraats diche PE
riodo.

La sitvacifn de incapsvidad laboral trensitoria que sfecte &f trabsja -
dor durante el pericwdo de prusbe interrumpe el cdaputo del mimmc, .

Articule 108.-Contrateciones temporsles

lag Jufaturus correapondisntes prever con ls dehida mntelac:idn
1as cOntratacictes temporili4ss gat ¢ precisen. Extaw’ contrutpciones e efecs
Tusrie de conformidad con las BOoThes que & tai fin s edTablercan, previa =—
convocatoris publiceda en ios tablones dew smuncias de j=a oficings y ceniros
ar tragaio de Im provincia a qus correspotudan, asi como en ion Ayuntamientos
¥ 0ficinas del INEK de las localidsdes dopde pe hays de prestar «1 aervicias
» comtratar.

Lad comtputow que we forwslican tendrdn-vismpre ¢l cardcter de “duraciin
deterninsdn’. reflejdodoss en elloa Io legisiads =n el artlculo 18-ge] Esta-
‘tuto de low Trabasdores, Real Decreto ZL04/1984, de 21 de noviembre, ¥y de -
mis disposiciones complementarisg.

Articulo 11F. -Irsslmdos

Cusada por causss justificadas & da foarze sayor, que Ao ispliguen cam
k1o e resadensis, ses preciss tranlsdar & un trabajedor d& gu habitual pues
to de trabagzn & ptre, se dard suemta previa de ia medide = lok ne&;.dos de
Persoral o Meprasentacidn Sinaical, quienss podrgn Formular las chjecignes -
que conaidersn opartunss’en ¢l plazo de tres ding © rmitic €] amunto H 1a =
Colisnidn de Interpretacidn, vigilancie,Canciliacidn y Arbitrace.

A In wimts de Lag objecisnes formuiedas por lam Delegndes de Fersensl ¢
Repressntantes Sindicsles, o en defectn de gque las wimmas me Fareuisn, s n
recclén General de Correoe y Telecominicacidn o ls Ca)s Postal de Ahorros re
aoiverin, comunicande a dicka Representacidn, on idéntico plezo, im decimién
recaida sotivadamente.

Acticulo 2% -Permutas

Pedrén 4slicitArse persutas éntre dan trabp)adorss siempre gque CuRnT
con ung antighednd de tres aftod de wervicio, que las plazas & partutar seans
de L& pizys cacegoria y oficio y em distintas localidades y gque aobom traba-
Jadores les Falter mbs de cinco afios pars aicanzar la odad replamenTariz pa-
re Ia jubilacidn woluntaris,

Compete & la Dyretcifn Ceneral de Correce y Tolectmunicecidn y & la Ca
34 Postal da Ahorros la autorizacidn de-las permutas que a* selicizen.

articulo 1Yt -Sustitneianen

Cuarndc por calske ajenas & ik Birwccidn Sereral de Correos ¥ Teleco-
munizacidr, Caja Postal de Anorros y Irqkajadores ss produjeran bajss tem-
porales en lag plastallas fijladas pars omds cenirg de traba)o, 13 Direccisn
Jeneral de CorrecA y Telecamunicasidm o im Caje Postal de shorros procura-

;

rén. wn el wis breve pLazo pasibls, meplir Ls heindcestids sediante perko-
nal contretsds temperaimenty pars sstew fioes o con cerrvturnow ceemdc la
plantilia preves s mx1stencia.

Atsndiends m Ia especin] satursivzs de lod Serviciom que le Dires --
olidn Genersl de Correos ¥y Telecmburncaciédn ¥ Ca’k Postal de AhOrros han de
stender, si ia bajm &F con motivo dei danfrute de las wacacionss del peras
ral la sustitucadn serd dosde ¢l primer dia de la bajs, siespre que exia -
tan disponibilidedes dentro de he soas salapial autorizmda s tai finy s
aurtitucifn ses recesaria. ’

" Coando se trate de suatituir s perstnal con derecho s reserva de pla
i we efectuard el correspondiente confurac sntr ¢l pecsonal de la mimma
Iocalided = gue se ha producide la vecante,

Articulo L4f,-Documents de identificacidn

La Direccidn Generml de Corresn y Telwcamunioas:idn y ls Caa Postal~
de Ahorros sxpedirdn y entregardn & toacs los trebaladores una tar;eta de
identidad.

Ei gasto que se origine asrd & cargo da los citedos Organiemos,

Artfculo 19%. - Proviwidn de vacantes

Fara ie proviwidn de vacentes en el mervicio rurel serd de wplicamibn
Ik pormative geners! sstabiecida en el presente Convenia, viilizéndese pre
ferantemente ol siztmma de comuurpo—opasicide.

Ea convecatoris, que dispondrd ¢l Subdirector General de Personal. es-
pecificard lea carscter{stices de la plars o plazas convocsdas, la obiige -
cidn gue mn 4 casd tendrdn de aportar local 5 mesls de CCANSPOrLE pars L
prestacisn de lom servicios que tandrin los selecciomsact, los Tequizitos &
reunir por ios wapirantes, Ias prusbas & realitar, &l aistdms de califice -
cidn, feche y lugsr de las proabas y plezo parw la pressntacisn de aclicity
den.

En la seleceidn de aspirantes ae dard prefersacis o los que habiten en
In localidad z que correaponds 1b vazante. .

Artfculs ke —Reguizito de lod aspirantes

Todaa log candidatos & scuphr vacantes de personsl rural,sesr éncas de ea
ricter fije o tepporsl, deberin reunir loa siguientes requilitos:

) Twmer nkcionalidad espahfiola.

b) Hubwer cumplico dieciocha afos. )

¢] No haber 3ide separsdo d¢ Otros trabajos sl servicio de la Adminastr
cidn. .

d] Estar an posezidn del certificain de mstudios primarics o escoleridad.

w Garantizar la aportacidn del lacal pera le prestacién. de low gyervician,

st fp vacante es de oficina suxiliar, o del medio d= transpoerie necess

rio mi se tratars de snlsce rursl (en este caso serd mecesaric tambidn

estar en poseyiin del correspondisnte permino de conducic), Segun e -

detsrmine en la convocatoria,

Eatar on condicianes fimicas edecundas pars e corrects prestzcifn  de

los aervicios m su cargo, acreditado sed:ante el oportunc certaificade

midico. .

[t Entar inscrito en wa Oficina de Emplec del INEM.

Articulo 174, -Cambio en s clasificmcién de s oficineg o enlace

Cumaidc en virtud de eatudioe ge racionmiizacidn realizados COmMO conkscuen =
cim de meceasidades darivadas de incramentos de tréfico poatal, un servicioc =
rel de tipo & pw gomvierta wn otro de tipc & ¢ en oficine técnica, lo que con -
Lisva la prestacifn de la jurnada de trabaje nomal de los Furciotarion de ié -
Dirwccidn Gensral de Correcw y Telecomunicacién, el titulsr del servicio 8 zfeg
tado se integrard om la Eacalu de Clasifizacidn y Repartc del Cuoerpo de Auxilia
res Postales vy de Imlecogunicecidn, de acuerds com lo previsto en la Ley TS5/
1878, de 2% de diciwsbre, y simspre qut 1o persita la plantilla presupuestarias
asignads & diche Tacala em el &yercicie econdfwasd correspendienie.

5t no fusrs posible la integracidn iomedista por ;i,we‘r.n'vo presupuesTario
#b titular afectado santendrd au contrato laberal vigenie hasta que squélla pue
da ilevarse a cmbo con o_claaér'. da vacants an iz plantilia presupuestaria de  la
citada Escmla,

Articulo 180 =fecrganizacide 4a servicios

Cuando &4 prevea o produfca una vecenta de personal rural por “,ubx"‘amdm.-
renurncia cel ifular, eti., la Direcoitr Generel de Corpses y Tele.omunicaciée
realizard los estudies OFOrTJNOS STICARINANDOGS » FTERAT €l servicie afectads =
ofroa existentes &0 1 sector, siempre gue la Jornada .de trabaje de éutas I
perzita.

La moci Fickeadn resuitante aerhk sometida con la adecuada antelacien a corg
cimyente ce Comisrédr de incerprecacidn, Vigilamoia, Conciiiscidn y ArBLire-
Je del Convenio.

-hrticuie 19%.-Madiog de enince

Loa sgentes de enlace rurales astarin obligedos a aportar el sedio de ¢n
lace necedaria pars ia prestwcifn de sy gepvigio,

ton tal setiva pertibirdn une indemnizecidn, sen el cardcter de muplido-
¥ & titulo de entretenimiento,ssgure n tode Fissgo, comsumn y aEortliscidn  ded
vehivela, revissble cuando el coste df tales £idBentod rxpefloentes VAFIRC1ones.

Articule 20%, (lmputos por mecorride

1. En el cdmputo de la jorruda de tos eniaces rursles se tendrd en cuen-
tano #fio las horas de trabaic wn owds localided sino también ¢l recorride —-
roalizado éntre localidades, zenforwe & los miguaentes méduios:

Enlaces a pié 18 Zimitod. km,
Enlaces 8 caballe .., .. 10 "

Enlacen an bisiclets _, :
Enlazes gotorizadon
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2. In seso de turrenc accidentadc, eyton CLABEOS £4 iACTEmERtard® en Un
20 por vamnte, splicable sélo a lom traman qus cengan tal califioncidn.

iacalificacidn de tarrenc accidantado a4 otorgard a peticidn del intere
sudo, con la aportacién de pruebss Fehacientes y previs consideracidn de la <3
semi6n de Interpretacidn, vigilascia, Comciliaciln y Aroitraje.

ket{cula 2§ .- Recorride mbri

£l recorride mdxime wl dia & realizar por ioa snlaces rucales tipo B se-

rk:
ENLECES 8 Pid tivovemrmnenenanens [T 15 kms.
Enlaces en biciclefa . o.ovniiriinanararennas o "
" ‘a tabslic 23
" on ciclometor ... 3¢
" ef WOtoSiclEEE ... iL..iaeeiiaaooo-s 50
" en autombvil .o......... raaian we

artfculo 224.+ Racionalitecién de perviciod @otor: radok

ia Cirecerdn \:.emrnl de Jorreos y Telecomunicac.fn.previd solicitud  del
t:tular, transformarcd an servicies de enlace en auSomévil squéllos en ciclomos
ear y metociclets que de desenvuelven en zonas de climacologis invernal extre-
asds y cuando el volumen y peso de la correspondencia a IransporTar ln'requis
ra.

Articale 23%. - Lacales y Wobiliaris

La iraccidn Genersl d¢ Corvrens y Telscomun:cacidn gestionard snte loa
Avuntamentos lu cagadn da locales pars ls prestacidm de [oy servicios que debe
ri realizar +f peraenal rusal. En o casc de que no se consaga ctal cesaidn le adei
pistracidn e cowprowetsri s algquilac un local a, en s defects, abonard  una
ndeanizacifn en concapte dv apertacidn de local.

A radady ias oficinas suxiliares €1pa 4 se les dotard de acbiliaric, mate
rial de ofpcina y gesto de Lnauvenle.

CAFTTULO v

Clas:ficecidn proafesicnal

articule 244 -Categorias profeszonaies

Lam cacegorlos profesionaies serfn las contempladas en el anexo 1.

Articuls 25¢. -Vepificacién do catagorias professorabes

Ls Direccifnm General de Corseos y Telecomunicacidn ¥ Caja Postal de kho
|TTO¥ Ew Cumprometen 8 juP SXistA Und fACricTa correlpundlm'.:l. ence ias fun -
ciones que ha dy deseapeler cuslquier trabajader, segin (a categorla por ia -
qae fub comtratade, ¥ las que realmente desempeite,

La Comisién ¢x [nterpretscidn, vigilancia, Comciliacidn y Arbitraie, en
Puncaén dw las recesidades reales, procederd n la ciasiPicacidn, homogene:ze-
cidn y unificaciém da Lam categorias profesionsles existentes, con el zpegara
mignta, on sy caac, de In Comisidn Gemmral de Clasificacidn Profeyronal :rt::
dw por sl Acugrds Marto para ¢l perseral laborsl de la Adminastrac:dn Cavil -
del Zatado y sus organismod Auténomos, teniends en cuenta gue ia reciasifiva-
cifin profesional aéio ae llevard a cabo susrds exixtan vacantes dofadas presu
purstariamente en las caregoriay afectadas y s.empre gue oo heyan sido cubine
tas per el TurMmo de a3censo sorrepondiente. -

Articula 259.-Miveles azlariales

La correspondencia entre las categorfae laberales y Los nivezles pala -
ridley queds sstablec.ds on el Anexo If.

arriculo 27+, -Plantillas

Durante la vigencia del presente Canvenio sz procurard, de conformudad -
ton 1a normamtive eStablecida a3l respecto, mantener la plantiila de germonal -
exlatente al 1 4o enern de L9335,

CAPITULE VI

Formaciém y parfacergnmm:pnta profesional
Articuylo 28+, -Furmscidn

En sazeris da parfeccionsmiento y Tormacidn del trabscader la Direccidas
Feneral de Correos y Telecomunicacién y ls Caja Poatsl de Ahorros promoverdas
ta formucidn prafesional deol mismo, Raciends cursiilon de formacaén y proma
0. Cumnda e resalicen Fuera de La jorneds laborsl los gastes originmdon 3¢
rin thonados por la Direceidn Gamarsl ds Correas y Telecomunicacadn o por la
vajn Paatal de AhGrTOS, BEgOn corrTesponds. .

Articule 299 - Fac:lidades para satudios
Los trabms)sdores tendrin derechor

1. & elegir turne de frabaje, si tal e el migisen instaursds, cuandg —
<draen con roguiarided satudios para le obtfencidn de un tizule académico w -
neafesional .

2. A la adaptacién de Bu Jornads ordinaria de trabn)s prrs la asistencia
A cursom de flomanén profesional 0 a4 la concesidn del permisg gporiunc, <an
reser/a del pueato de trabad o,

EAPITULG VIL

<ornsda y horarige de trabajo
Articule 304.- Jorfads lahorsl

L. La jornada de tribajo serd i3 memea que rija en la Adminiztracidn pars
s funcionarion, €on el Jerecho Je descanssr doa sibados de cada tras lzbora-
blep congecutivos, no pudiends guperar yiets horsy de trabajo diario de  lunex
3 Bacd,con cerkctes gemeryt, ni Tréints y #icta horsas y tTeints ginutos a la
rTRANS o0 clmpute triyemanal, Pl peryonal rursl quedari sosetidoal sisso rigi-e
men que 4l prrsonal FURCLONEC1Q que prU3tl sum Bervicios en aficinas auxilin =
ras y snlaces rurzles de tipo &,

2. Taniendo €n suenta bas carscterfaticas del servizio & peestar, cads --
feantro de trabaie confeceionard un cusdre horarlo que cubrs Ul necasidades ol
cuml, una ve:z aprobado por 38 Represascacidn Sindical, serd conforande por la
autpridad lahorel compeTenke.

3. £n low casce da reduccidn do jorruda, conforos a lo contesplads en al
articuls 31.2 dei pressnte Convenic, la 41mimunidn proporcional no afectards
al pius d¢ residencid 1 m las pegad extraorlinarias, computindose como Jorne
da o reducida el Yiempo prestade & efectos de antigiedad.

4. Todos loa trwbajndores afectades por sate Conveals zon jornads labo -
ral continuada superice & cinco horas disfrutard de un descanso da veinte mi
rutos retribuiden.

#.La jorrads minima serd de dos horus por dia de trebajo y se  tenderd -
a que dasagarezes la prestacidn del trabajo e rigimen discontismco, oblagindo
H4 tantos la Direocidm Gameral da Correcs y Telwcomunicscidn coma Ix Caja Pas
tal de Aherros s Is tcansfurmacidn opgional de jornadas discentinuas en canti
nuas pars squellas situucionws concretad qué permitan sl trebejador attsuise=
tiempe suficiente da cofizmcidn & ln Seguridad Social a fin de adiprrir dare-
chos a una pensidn afmma dv jubilacidn. H]

Lot trabsjadoras que prostass su #ervicio on rigiown discontinue y tengep
reconocids en CONtTELE una jornmdd de docs o mika horas semanalass podrin, pra
vin #olisired, pasar a'd Anris e chgi continus mediants rodistribun -
cifit de las Aoras reconocldms enire los sais diss de 1 semens.

4. En los casos de que Lla jormads sem infarior & la sateblesion por el
prasente o Tuturos Cimvenios se tasderd o que dichs jornsda ses coplacs, ain
que elie supanga disminucidn de is plastilla o amorCizsciso del pucate de tra
bajo. : .

& tal fin, do se proh, de limpisdoras &n up centro de -
trabajo ¢ e Originem ouwvas Neceaidedes en &l F1EEO ¢ o0 otros Y& EXiztentes
2 de nuevs creacidny ol peracnal dsatiresde en ellos no tengs asignads jornada

. sompleta, s cubrirdn las neceszdades, con preferencyl 8 ia coptratacida  del

EATVLC 3 cont ampresds del mecter privads, de una parte, coapletando las Comma
¥ dsl parsens]l existente en lom centros afectados y, d2 otre, redistribuyen
de sus plantalias de tai oapera que ias necesidades gqueden cubiertas sin w8 =
yor gasto para la Administrecién o condicionéndolc a las disponibilidedes —
ProsuUpusstIrias.

¥. La jarmada de trebajo aerd continuada, camprosetiimdess la Tireccidn -
General de {orreos y Tsiccomunivacabn y Cujs Pustel de Ahorros a estuduar ias
FITURCIONAY A% jux exizta ia jormads partida a fin de que fataz asan laz menvs
povicles. . ’

o

Yazéc1oned, perilos ¥ licencias

SAPITULD

Arcfeule 3:% aMacagiones

Todo trabajmior d:afrutard de un mes de vacsciones retriduicas al wie.

Se fija como perf{ods normal de vacwciones amuales sl comprendidc entre
5l primero de junic ¥ treinta de septismbrw. '

Todos loa trabajadores conocsrén antes dw primerc de mares de ceda afic
ol periode =n gue le carresponderd sus vacacionss arusles. :

Previa solicitud, el trabsjsdor podrd tONEr 3US VASRCLOMES EMUAldd SR
des perfodos, gue coincidirdn con quincenas naturdles, as! como disfruterisa
fusra e paricds normal.

La Direccldn Ceneral de Carreon ¥ Telacomunicacidm ¥ Is Cajx Postal de
AROrtod A coRprometen 3 li adopcidn de las oportunas mwdidas pars que Todom
1ot trabajadorss diafrutes suk vacacionas +n las Fechas wsighadas.

I. comienzo y termainacids de lak vacacionds dwrd dentro del sfic nato -
ral & que correspondan ¥ no podris ter wuptitufdss por compensacicones econd—
micas.

Tode sl parsonsl que atienda un puawto de trabajo serd sustitufde du -
rante i grafrate de a3 vetncionea de conformidad son 1o Prevists wn #l -
serfculo 33 del presente Cohvenin, .

Cuanct un trahsisdor ingresw en wl tramscurse del afo natursl tendrd -
derecho al disfruts de la parte proporcaignal &i tiewpo TrRGeIedo o, e el ]
#0 dm cems, ai equivalsnts an aetdlice s . los dias que l# corrwspondan.

Arefeule 12t - Pereiscs reeribuldos

Bl trapaiador, previa puatificacidn adecusds, tendrd deresho a saluiei
tar licencias retrzbuidas por los tiempeos ¥ ceusan aiguisntes:

al uinco dias naturales 0 cast o matrimcfua.

Bl Dos diss an ics Casos de NACimLEnto © RAtrmOnie dE U6 Bl e ¥ R o~
ios de muerte o enfermedagd grava de un fasiliar hesta el sdgundo grado de -—
consangusnidad o afinided. Cuanda dichas cksos 8e produzcan en damtrnta loca
Tudmd de lu del domicilic del trahsjsdor, 4l plars de licensia zerd de .:u.nt;o

d - .
Tas ¢t Un dia por trasiado de domicilic habitual dentro de uns mises loca-

Tedad,

d! Para concurrir » exdvenos finates, Liberatorica y demiu pruehas de-
Pinztivan de aptitud y tvaluacidn en zentros oficlaies de formacide durante -
los ciaz de su celebracidn, no excedi:ndo en conjunta <o 2fer dfas al afo.

£! Par el ciempa indlapensshie parm e] complimiento de un deber irexcs
pable a¢ cardeter piblica y parscnal, sin que recibe ¢l Eraba adepr ceTribuy ee

-
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cidn o indemnizacidn alguna y #in que puedan supsrmras, por esty concepto, la
quints parte de Las Woras laborales on cdoputo trisestesl. En €] supuesto de
qus 1 trabaador perciba retribucitn o indemnizacidn por 4l cumelisienta del
daber ¢ desempefio Ce cargo, 8 descontard o1 :gporte de (a wisEs del salmrice
@ gudv tyviers derecho.

f1 Las tr.baJadDras, por ]lt_tlncll d! un hijo menor de ros s gesgn, -—
tendrin dereche & una hora diaris de ausencia del trabaco. Eate derscho podrd
ser tjercide iguslmente per el trabajscoer Nismpre que deausstre que no &8 uti
lizade por la madfre & un aimmo t1empo. .

g) Hesra sefe dlus de cada aho natursl, por asintos particulares na b -
cluidos en e punton anteriorss. Tales dis3 'ng podrén acusularse en ningdn -
canp g lag vacacianes anuales retribuidas. El personal pedrd distribuir dichos
dias @ #u SOMVEMIERCIE, previa BUtorszacidn dx la corcespondiente unidad do -
personal .

hi Loa dien &, 24 y 33 de diciembre. Cuando wstos d{ag de peraizo oo pus-
dar mer dasfrucades er tales Fechas por necesidedes del servicio, que werdn -
lan minimss indimpensables, s determinar previgmente con los DPélegados de Per
sonal o con la representacibn Sindical, s¢ compensard su distrute en otree fe
thas en gque las necesidades lo permitan. . -

articulo I30.- Licencian y permoaok oo retribuldos

1. El perasnal gu¢ heym cusplido al wencs un afie de servicios efectivos
podré splicitar bicentiss wir sueldo por um plazo ne infecror 3 guince dias -
1 superior & tres messs. fiches Licenciae les serdn concedidar dentro del ==
wes piguiente al d& la aglicitud. L& durscién scumulada de estax licencias no
podrd exceder de tres meges cnda doa whos.

%, Cumndo sxistan ragomes de guarda legal y tengen » su cuidads darecto
alpin menor de vels 4308 o a un dismanuide fisice a paiguice que no desaupefie
otra ectividad retribuids, upciuhallente la myjer o el hombre trabajadores po
drin disfrutar el derecho w une reduccidn de la jornada de trabmja, con la —
dimminucidn propercaonal del salario  entre wl menos un tercis y un mhxwmn de
1a micad de le duraci®t de aguélla, o bien a la posibailidad de acvogerse s un
horaris flexible quw permita cwmpatibilizar el trabmje con ls msmatencia al -
moncr ¢ A low dimmaruidos, :

CAPITHLO Ix

Sugpensidn ¥ extincidn del contrpta de trabee.

Articulo 34¢ . -Licenciss por matermidad

La mujer trabajedera afectada por lay normas de epte Convenio tendrd ue-
vecha.

1. En el case de parte, n catorie Asmmnas distrihufdax a opridn ae Ia ig
teresads, teniendo en cuventa yue scis, por io wenos, deber disfruvarse después
del parto. En ests situacion la tragajisders tendrd aerecha a la reserve dell —_
fuesto de trabajol -

No chatante, s1 tragscurridas las fatorce semwias e rraba-adeora comtinua

r3 Necenitando MIiEtencip pédica paterd & lp situacidno ILT por senferwedad, -
mantyniendo los derechos sofalados en «1 spartade precedenta

2. Lm trabajadors que szl lo deyes podrd unir & 1la licencia por parte -
SUS vaCarcion#s Anusles Sieppre que asté dads de wita médica.

Articule 35v. Excedencis wapecial par servicio mulitar

Durante el ticmpo que el perzonil Perdatiezcs en el servicio silitar ahiy
§3torie, o en ] voluntario pars Anticipar el cumplidaento d¢ Aquél, e le =
reservard 1n plazs que venia desempefiands. Tramscurrida dos weses desde  au
licencismienty #1n reincorporarse 4 &4 PUESTo 38 tTaba)s se entenderd que ro
nuncis por voluntad propis wl wismo, quedando totslmente extainguida la rela—
cidn laboral.

Cuando lus sbligaciones Rilitares permitan wl trabajedor weldic a wu pues
to de trabajo y siempre que no trantorne ol mismc, sl teabajador podrd traba
Jar por horas, abonadaz g prorrata de su sueldo. Caszo de¢ exiatir wn penire -
de trubajoe dependiente de la Direccidm Gepernl de Correce y Telgsomunicacidn
o de ia Caja Postal de phorrog wn la poblacidn s que fuers destinmdo el tre-
pajsdor gor Botlvo de U garvigio gilitac, se procurard adscribirle o é1 —
sismpre que pusdan s&r compatibles sus dabrres de trabajeder ¥ soldads.

" Zn todo caso, el tiepp de servicie militer e cowputatd a efectos de Ll
tigiedad y duranie aste tiexpo vl perwcnal tendrd cerscho al cobro de ias pa
Fus watracrdindrias. '

Articelo 360, -Facedencia volunteria

El trabajador, £on 4. weenos un afio d¢ antsguedad en la Direccadn Gene-
rai de Gorreas ¥y Teiscomunicacién o Ca e Foatsl de ahorros, tendrd derecho a
ml‘.cic’:r excedencia volunzaria por un tiempo oo anfericr & un afle f: supe -
rior 4 cince. . *

tl traberador gut solizite 3u reingresy terdrd derecho n ocupar la pri-
MErA vacante gue g¢ prodozea en 3¢ categoria, #:n perjuicic de ipe derechos
jue contiere a low trabajadores el Exrratuto ce o3 Trebajadores v el articule
T, Ol#! del presente Copvenic,

51 la vacante futra de inferior categoria & la que antec Ocupaba pwdrd
ptar 3 ella con las cond:gyones econfmizas gue correspondan b ésta, sieapre
que gea del miswo RTURn, hazta gue %¢ prodizig una vacerte er su categasia -
taboral de osrigen.

En rirgin cuso podrs desfrutar de olre excedencia volurtaria hasta ne -

faber cubierte an perizde de tres afies efevtives & partir de iu fecha de —
FELNgress. :

Lug traasjadorss tendrdr derezho 4 un perfode de exzedencis, na superior a
tres ahosr para atender al ecuidads de enda o, a contar desde la fecha del -
racimiento ce #8Te. LGS Suceslvox h1jon darén derecho a un nuevo periodo de ex

Gwdenzia qua, &0 u oaso, pondri fin al que &¢ vimiera disfrutande. Cuands  «|
padre 0 la madre frabajes 810 uno de ellos, opcionalmente, podré £jercer este
derecho. ) :

articula 3TE, Excedencia forzona

Se roncederd por La designacién & elaccidn gura un carge pdblics o 1indica
gue impositilite la naistencas 3. trabaje y dardderecho m la commervecidn de]
puesto dr trabajo y wl cowputo @ la entigiedae durante ku vigencis. Ei reingre
a0 deherd ser mclrcitado dentro del wes yiguiente al cese gn 2] carge piblicoes
6 mindical. D& N0 hacerse on wl plazo sefalsdet autamiticagents paiard 2 la =
tuacidn de excedencia voluntaria.

articulo 389.-Supresién de puestos de trabeje

Previo acuerds de im Comisién o4 Interpretacién, Vigilancis, Concaliscidns:
y Arbitraje ¥y ¢cande por necemidades del servicio fotivadas por varisciohes --
del tr&fico, medificaciones de itinerarion, camh:e de¢ esTricrura del puesto de
trabalo o peeptricturmcionts de Plantillas Nea necemar:s 1 gupréaldn de pues-
toa de trabaja, el personal afsctado podrd optar:

- @) FOr ocupar una pleze entre lat vacantes de igusl o inferior categor!‘.l -
que existan o ke pusdan producic con posterioridad en ¢l plazo ge un aho.

b! Por parcibir una indemnizacidn de canformidad con In establecido en #|
Eatatuto de lus Traba sdores y dewis dimposiciones Zoncoromntan.

Eo ¢l cazo dé¢ perzonal rural existente a le entrada on wvigor del presente
Convenio la indemnyzacidn serd de dos weaen de salario par afia de nervicio,
calculada sobre ln base de cotiracidn pars la Seguridad Social siewpre que su
importe resulte superior s las retribuzienes bdsicac mis antigledad.

Articulo 39+ -Destpidos mprocedentes .

Todo traba)sdor despedido de Forme declareds mprocedente podrd optar entre
Aacibir e indemnizacidm sorrespondiente o mer reada:tido ¢ #9 pusato de traba-
Jo, salve low cases previatos en ¢l anterior articulo 38

CAFITULG X

Régimen Ditciplinaric

ias faltas ropetidas por los Trabaacores #u +tos a! presence lonverio e

wrtieulo 40t Clases de Faivas

clasificardn, atendiende a su wporiincia, reiocidencia, reiteracidn e inten-
e16n, en leves, graves ¥ muy graves de conformided <on 1o gur dc digpenie Ll
o8 artfculos siguientes:

Articule #41r

Faitas leves
serdn falias leves lap saguientes:

s} La iigers incorrecidn con £l piblica y con los compafierns y suhordina-
dos . .
bl El retrasn, negligencisa o deseuids er ol cumplim:oento de $us tapsas.
¢l LA oo comUnirgeidn con la debida antelacydn de la falta al trass a por
caved Justificada, w po sec qgue prusbe la impox:bilidad de hacerlo.

db La Falta de ayistencis &l traha; o sin cansa Justificada uno o dos dias
al mes.

¢! Las Falranm repetiday d¢ puntudlided $in calse JUARIficada de tres & -——
cinco dias en un meg.

F) El descuido de la conservacidn de los Locates materlal y docupentos =
de les servicios.

g} Zn general, el incumpl:erenta de loa deberss por neglipencia o descui-
do excusable.

Articula 420.-Faltas graves
Serdn [altay graved las srguientes:

wl La Talte de digpcaplina ¢ #. traba)o o del respeto debido o los supes:u-
res, coupaderss ¢ inferiured. .

bl El incmplimiento de las &rdenes e instrucciones de los superiares y Je
lax chligaciones coneretas del pouesto de trabajo o las negligenciia de luaw -
que a¢ deriven 9 puedan derivarse perjuicios graves Pard =] servicid

#i La desvonsideracién con «l piblice en ol wjercivio Jdel traba-a.

4 Fl incuxplieiente o abardonc de Lz norgas y oedidas de seguridad = digee
ne del traba e wstablecidas, cuandc de 1oz BisKos puedan derivarse CoeEgus Fard
la salud ¥ la integridad ff{wmica del traba:ador o de otroz trebacacores,

ei La fa.is de apistencia al trabejo =irn causa justificada durante ires ifas
al mes. -

1 Lag fa.%a3 repecidas de pantualidad min csusa ustiFficacs, duranze ads ae
zinco dias al wes y menos de diez. ’

g! El anandono el crabae aun cBusR justificada.

k* La sipulacidn de enferacdac o acoidente

il La sipulacién o encubrimiente de Faltas de otyoxr traba adares £n relazisn
can sus deberes de puntualidad, asisbencid y permansrcia e e Traba)o.

20 La dissunucidr comtinuads y voluntaris em el rend1-|erta 4 TrADA i nAraal
o pactade,

k! La negligencla gue pueda cdusar graves dafiss eo .a copsarvac:ér de los lo-
cales, warterial o docupentng de lox scrvicios.

11 EL elercizio de aetividades profesiorales, pibl:fa% & provadas 5o habss «
salicitado aucoritacidr de campatibilidad.

b La wtilizagifn g difusida indebidas de datos ce lus que s tenga conoci -
micnto por razén del traba:o en el fOrganisxo.
nt La reipeidencid en la comi%idn de Faltas leves, aungue sean de distina -
naturaleza, d4NLrO de un BIKRC LrIGEStre cuanag hayan wadiado sancicmes  por
las masmas.
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Artfculd 439.-Taltas muy graves
Serdnr faltas wuy graves las piguientes:

a) El fraoce, la deslenltad ¥ el abuec de confianza en las geat.unes endo’ =
wandadns, anf como cuslquier conducts copatitutiva de delito delows. .

b} La mam Fieata insubordinacidén individuml ¢ golectziva,

o} 21 falzeamiemto voluntario de datos & informscianes ci-l_lcrv-.cia.

d} La Faltn de asistencia al trabajo ne justificada durante ads de tres —
dinge 2] mes.

#) Las faltam reicersdan de puntualicad no justificadas durants dizz o ads
dind 8] aws, o dursnte mide de veinse disa s} trizwskire. :

fi El ejercicio d& actividades piblicas o privadaa incompatibler con el de-
yeupafa Zel emplec plbiicq, Ia ocultacidn de mituscionen de incowpat:ibilidada
§. #n general, ¢l incumplisienta de ia normative especifize de tal wateria.

Z) 1 reincidencia en frlta grave, Atnque des de dislinta natursleza, den-
tro do un pearlodo de aeis zeses. . !

Articulo 449, -Sanciones

Las sanciones gque podrén rppenerse en funcidn d= ia calificacion de las -
faltas serdn 19F wmiguisntes:

a) Por fsltas leves:

‘= AmOREItEcLdn pUT EBCTIEG. .

- Suspensidn de empiec y wueldo de haaza doa dias.

~ Dsscusntq proporcignal de las cerribuciones correspondientes al Ti¢@pa
resl dwjada de trabsjar por falzas de asistencia o puntualldad no cuatifice-
das.

b Por falzas graves:

= Suspansién de emples y suelde de dos a cuatre dias a un aes.
= Suapansidn Ml dereche de cencurris a prushas axleocIivas o conchrsos de
sttanso por un poriodo de uno a dos afiom. '

e] Por Taltas muy graves:

« Suspensidn de emples y suelds de wno 4 tres geses.

- Inkab:litacidn para el ascense por un perfodo de dos a seis afion.
- Traalado Foarzoas sin deresno a4 indeanizacidn.

- Deapida.

articule £3%.-Tramirac:dn y procedimiento.

La facultad de il'poner' sanciones por fmitay gravew ¥ auy Jraves Zorress
porderd al Direcmr‘c-e_nerl‘.l. de Correcs ’Telecmunxcac‘.én y ixa faitas le =
wvey al Inspector General, Jefey Provincizles de Comunicaclones o Director -
de Regursos da la Caja Postal de Ahorros.

ia impouicida dz2 sancicnes por faltss graves y suy graves reguericd fa
tramitacisn previa de expedisnte disciplinario can arregle sl siguiente pro
cedimienta

o} 5e imiciard per una resalucidn del Director cenersl de Jorreos y Yele
comunicacifn dcordands ta incoacids del expediente y la desigracide del [ns-
Lrudtsr y Secretarin. Comsarsrds las sctusciones tomdadose declaracién &l sa
Tor da in falsa y 2 los TesTigen, gdmitiendo cusntas pruebis aporien.

b! fa trmmitacidn del sxpudiante deberd cealizarse eo un plaze no sups -
rior » veinty diar por- las faltas greves ni & dom eeses para lag wuy graves.

¢} La resoluctdn recalda, con expresidn de¢ lad causas gue ln astivaren,
sa comunicard por escrito ml intereszde que ¢eberd firmar el cuplicada y, -
an cass de negativa, se le hard ls notificacidn arte testiges. También sz no
tificard a la representacidn mindical.

d) Las sanciones impuestas por Taitas graves © ouy graves serdn recyrri-
bles wnte iz Magistratura del Trebajo en los plazes y condiciooes satableci-
doa por la legislaczidn vigente. -

Lox Jefes o superiores gue tolersn o sncubran las faltas de sus subordi— -

nados 1ncurrirkn en responeabilidad y sufrirdn ia sorreccidn o mancidn que
=4 ast:me procedente, habida cuenta de la que 3e (zponga al autor y de 1z in
Tancionslidad, pesrturbacidn para ¢l servizio, atenszado o la dignidad de la -
Administeacién y reiferacidn o re:ncidencia de dicha telerancia ¢ encubei —
mignto.

Arzlculo 44%.-Anetacidn mn expediente.

$a anotard 0 el expediente personal de cafs Irabacador las sanciones —
por faltac gravas o wuy graves que ae le impongan, refledndose tambidn las
reinclidencias de law faivas leves aal coas la cancebacidn 1 iafas ellas gue
3ard metomdbizaments después de fu cumplimienza.

Artfcula &7v. -Prescripcidn de fas faltas.

Las Faltam levey prescribirin 3 :om diez 4fa3: jan graves a los veints
dian, ¥y las Buy graves a2 los sesenta dias a partir de ia fecha en gue la Ad
Bintstrmsidn tuve sonocimienta de s comimidn ¥, en todo cata, 2 los mers
L1 de haberue cometide. Tichos plazes quedxrdn interrimpidos por cusl-
GUieT E0to propic del expedience instruido en su ease, aiempre que fa du
racidn de fmte, en Su ¢onjuAta, no supers 4l plazo de aeis meses yin me -
diar culpas del trabajader expedientado.

Articuls 4gt.-Aistescia Sindical

La intciseiln &e expedientes discipiinaric se omuAscard, adends de  al
interedado, & lop rePTEstnTANTEn S¢ ioF Lravajadoren, 1o cusies serdn -
aidon sn #! aivmo.

Articule 49¢ . Falras de respers y cormiderscidn haciz ¢! trapsrsdes

fode trahajader podrd dar cusnca por escrito, a cravés de sus repressn-
tantas, de los sctos que supongan faltas ce eespeto a4 au inciaided o a 1
sonsiderecifdn debude & pu dipridaa humans & iaboral. La AdBinistracidm, @

TrEves del drganc direcfive ai gue satuviers sdecrito €1 interesado, abrz
ré ls oportuna informacide e inatrucrd, =n Se camo, Al expediente diacy -
plinarie que peroccds.

CARITLLD XL

fegurided w Higsenw en el trabaje
“articuis 50t.- Aegulacidn

Er. materis de Scguridad ¢ Higiene se eszard & lo dispuesto &n 1a Orde
rgrze Gererel de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trsba o de 11 de merzo de 1,571,
cuanTas disposiciones ConcOTUARCER BwAn 4 APLIcACISn ¥ CURNTAS 3¢ promul-
gen en el Future

Lo repreasntantes d: low traba)adorsy antenderin de cuanto 2on #ila -
s» relacione en ia Forma pravists legrigente y de cusnCan olrdd COMPresdan
mrd:des de pravencidn de accidentey y enfermedsdes profesionaies cendeszes
& SonuEgulr iA oe:or 3xled iaboral.

CAPITULS c X1

Retribuciones

Areicule 3:%.- fonsepros fesribuciveos

Lom comceptas retribulivos que cenforman la watructurs salarial  del
peracral afeccade por eate Convenin aerdr loe siguzesten::

A4 Salarin legal
at Salaria bass
B) Complementos salariales:

~ Antaigidedadf

~ Complemtoto perisnal

— Jormads partids

Plus de trabs)o en feativos
- Plus de nocturnided

- Pius de penomidad

- Piug de toxicidad

- Plud de peligronidad

- Plua de mayor productividad por conduzcidn
Horsd sxtracrdinarias

= Plus de remidencis

~ Fius de "correturnos”

b

B] Parcepcicnes ro salariales
—Indemnizsciones por razén del servicto
€} Pecsepciones con cardeter de suplidos

- Indemnizaciones por Aportacifm de sedis de enlace
~ Indemniraciones par Aportacidn de locwl

Artigula 52%,.- Saisric Base

£1 porscral afsctedo par eitse Comvwmio tendrid el 3alaric base que pirs coa
da une de las oategoriss profesicnales s¢ fija en lay tablas anexas.

Ariicule 330, -antigliedad

fm."i“ trabajadores requlados por esta Janvemna percibirin en, con-
Septa da aptigisded,trienion coye cuantiz se refls]a en Iay tablis salaris
iws anmxes. .

E3te complmmento 3e devengard desde ¢l die prisers del mer en que as -
cumpla cada trienie y sn ningdn caso podrd exceder del 40 % del zalaric bs
[T

Artdculo 549.-Pagas extraordinariss

5% establecen dos pagas extracrdinarias gue aecdn abonadas em al  aes
de jumie, la prumers, y en diciembre, ia segunds, equivaientel Cada una  de
wollas & un mes de IRIerio base mds antiguedad, prorratedndose preporcignzb-
mante al tiewgpe trabajsdo cuanda se LNEress O AF ceae en &l LTANBCUISD  del
afla.

4
Articule 25t -Jomada parzida
Todn rl persoral acogide al presente Convenio que realice su frakajo en
rigimen de jorfads partida peccibich on complemento de 1L 30 pesetas 2l mes.
Se entenderg por jorrads partuds aguélla en la que Naya un daazanss eninte
rompde de dna hord, cole ainime. ¢

Articuls 58.- Plus por trabaia en festivas

Los trabsjsdores afectados por este JORAVENLe que realicen 2u rabdba o oA —
diaw Feativos percibirdn ue plus par dim, segin tablas salariales anexas, salves
que ¢l salario 36 hays catablecide scsndiendo que £l trahaje e en dias featives
PAOT W propis Amfuralers.

Se regularé o trabajo & rexlirar en domingow y dias featives de farma gque
riAgUn trakajadar Lo preate das conascutives.

Articulo 379.-Pius de Necturnidad

Las horan Srabajadas dursnts el periodg cowprendide encre ias diez de |2
neche ¥ law diate de ls sadana, salve que #1 salario sw hays sazableside aten -
diande a que el trabejo sea MOCTUITO POT NU BTOPAA Taturaleaa, tendrén un iner
mento eapacifico del veinticineo por ciento dal szlario base.
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5{ ol tismpo trabajado en xl periode hoeturno fuers Inferior & custro ho
ras 3¢ abonari el plus sobre =l titmpe trabajsdo adlamente. 5i las horws AeeTies
nas trabajadas exceden de custire horas. se pagari el plum carrespondiente s tads
14+ jornads remlszadae. . .

Ariiculo 580 .~Plus de 1nosid.aﬂ. Toracided, Pelygrosidaa j orres.

L.la Dirtccidn General de rorreos y Telecomumicacidn y ls Caja Postal  de
aborros sdopisrén las mcdides Oportunak conduzentes a la denapuricidn de las con
diciones de peligrosidad, penosidad y toxicided de los dicbintos cwntros de &
ba)t oa Bu mminoragiSn pars llevarlas a niveles adminmibles conforme wl Aeglamen-
to General de Sepuridad ¢ Higiene en el Trabijo, medida qun conlleverd Tn desepa
ricign de tales plunes. - .

WMo chztsrts, micniTad tal objetive No $e smloance, €0 aquelloa casul &n que

£l trabajo haya de realizarse bajo cualquicrs de las circonatancima de pragsidad,

peligrosiand ¥ romicidad, declarada asi per la avtor:dad 1pboral ¢ampetente, <l
trabeiador afectade percibird un invremento del veinte pof ciento mobre ci sale-
rie base. Comnde cgneurtan dos o mhi de las’circunatancies ssfaladas wi iAcremen
s acrk uptreinta por cientce aobre =l salario base.
EL trabajsdor podri sugtituin 1 periepeidn de los sefalmdas increwentos -
sstarialcx por la equivalente reductidn de la sornads efective de trabugo.
b

Z.POr prestar. servicia en yehicules blindades 3c percibicd un imcresmento €3
lar:al d¢ un digz por cientrs fabre £l salaric haa¢. con independencia deL plus -
de pellirenmli -

1.E. personal dut:mdo a quplir bajas accxdentales en los diEtintos pues -
tos de traba’e {C:arrveturnus| percabliré un pius pala :al del dimz por ciEnto w0
bre U salarié base.

articulo 39 .- Flus de asyor productivided por cendurcidn

Todox lon trabajsdores gque adrwin de sy propio cometido tengan que con
ducir habitosldents un medio de Lranaporte para dwsenvalver aquél , mxceptv —
los vigilantes jurados conductores. percibinin un plus upafores, cualquiers -
que aca wl medip utilisado, de 4 630 pemetas uf wes.

Articula 80.-Horas extraardinara

fumndo s¢ raalicen horas extraordinariaa » tenor de lo wxpresado ap el
arct 78 batan tandrdn un recargo dal matenta y cinco por ciento sobre el va -
ler de la hors ordineria.

Fo tendrdn la consideracién de borss sxtracrdinerian las que, come  com
sacuencis del horario de trabajo sstabiscide, axcedan de 7 oL dis. 31n wobre-
pasar, min cmbarge, 37 horma ID minutos srsarales ¢n cimputo trisemanal.

En table ancxs mec recogeh 103 valorez de las horas extracrdinarias pars
lax difertntes categorlas.

Arcleulo 810, -Plua de Resaderua ) : '

El persoral sfectado por esid CARVERLIO gque preste suk Wervicias &n Ague
1las ronas o localidedes en 1ns que ne Sevengus lu percepeidn de plus de res.
denocis Tendrk deracho 2] mismc en forma anéloge al personal funciemario, en -
da3 mammas cuantfas qua ¢n 1. 984, waive en Ceubta y Nelille donde tescrdn un -
incremento de! &8 por ciento; por tedo o cual ia cusntia mersusl tein extra-
ordinarias, ¢ Sea 36.u sn las doce memaualidades erdinaciss| serd Ln wiguien-
Le: L

Islas Baleares y I'lax Gran Canatla Cotta, Kelalle & Lalay

¥elle de aydn y Tenerife Candriss menores
.
2.13¢ 4.38% 15.%68
2,229 4.4735 13.887
i.r8l 4.522 18.056
b Salarial
4 £ 3.632 13,999
Nove! Salarial .
5 i iieiea 2.831 - L 2114
Nivel Salar.al R : .
[ I 2.B5C 5.7L0 20 .233
e 3328 & 495 . 21.953

a, Kelilla e
.
poT chda TTIEMIG:

as menores de!l Arvhipielage Canario se devengarin

Mivales 1 &2 3 .....-.... e L.
. 4l & L. (LN
L T I, L.BRT

“Tedas las cantijades anicriores s¢ Entenderdn referidas a jornada completa
de trabmje. En los casus de Jorrudns 1aferlores #ktas cantidages s& peRrcibio
rén a prorrita. -

Articule 629.- peiribucién de jortada incoepleta o discontinga

£l perachel con jernads ipcoepleta o discontinue percibird su alaric hase
¥ antiguernd mensuales con arreglo al cumdrg que,comc I, we acompafa.

articule 63*.- Dietas e IndemnizZaciones

L. Cvande i trabajmder ses desplazado de forma esporddics ¥y Por razones
de ugrvivio fuera del témmine wunicipal donds radique su lugar d= trabaje, -
percibird por ello una incesn:Zac.dn en concepts de dieta de 2.450 peactag
per cadd dia pue prrmanzza or edad Situacldn diempre que ésta le obligue a
comer y pernvctar furra de su residencia hebitual.

2i el deaplaramiente adle le shligs a efpctuar dos comsdas, el i8porte -
de dichka dicba s redocird a 1.43% pesetas y si séiv fuers uns ke reducird
a 7i53 peseras.

2. Quedan txceptumdes de 1o establecidn en ol punts anterior las despla.
temicntor que, on virtud'del servicia que habitumloerte %:che encamendada, -
he de realizar e} perronsl gue atiende 1ok erlaces rurales de tipo B.

.- 51 u tenor de lo prevista en €l art? |1 del presente Comvemio un Era
bajider fuera trazladsde de wu puestq habxtu.\l de Trabajo y com tal motivo:
ge viere sbhiigeds & comer Thera de su domiciile pErgue la situacidn del noe
va lugar de trabpjo.ho le perpitiera regresar al misE0 4 una hors Rdecusca-
para e.la werdrd derecho a que se le scredite une discs peducida 718 pefetas
Este derecho desspareceri cuando el traslado §e prasursa a peticudn pregia

4.-Tedo desplazamiente con deracho = dietsa tendrd 2 su vez derecho 4L —
shono de lom gastog de viadje gue €] NISED TONROrte par razdn del medio  de
trenspgrie que en la orden de desplazamienta e autorice § que Ie procurara
que zaun |ox medios ordinarron de Erandporis pblico de viaicroa. En los ca
w031 en gue ae mutorice Al traka)ador ¢ ke d¢ vehiculo particular, pereeky
ré como ndemnigzpeidn 1o eftablecida par la Administtacidrn para ios fume Lo
nariot que han de efeccusr comisaones de BETViGia.

wrrfcule a4t - [ndem €1 A0

iax indemrizacignes a perciblr con al gardcter de suplidos FOF 12 wpor-
tacidn del wodia de enlsce herdn lam que figuran en Inx table anexs.

articule A3E.-Indepnizacidn por apartacidn de local

Lop Agentcs de OFicinas auxiliares y Enslares Rursies que aporter. local
pars 1l desenvolvimiento de los wervicios & 69 cargo. sasepre qué asl s lo=
demande la Adwiniatracidm, percibirin ura indemnizacidn, cer ¢ cacudter de
suplidu, de selecigntas cumrenta ¥ Cinco poeeiis senitales.

Artivulo €87 .- Pago de Haberen
£l pago dr haheres serd menzual.

Al interecado se s -nr:j-ri un recibe Justificative del pago =2 el -
que w2 wspecifiquen tedos los comceptox retributivos, lom distinton demcuen—
tos y ¢l med & Que corresponde.

Articule 72 —Liguidacién v Fimiguita
Al produciras el cree d¢ la relaciém leboral y submiguiente liguidscién,

xl trwbajador dispondrid <S4, al menoa, Cumrenta y ocho horas pace el oportuns
sprsoramienta antes de proceder a la Firma del finjquita.

CAPITTLD I

Asisrencin y Accidn Secial

Articulo 68T - Reconoeimtcrzon wédicqy

Lios Trabajsdores afeccados por estas normes tendrdn derecho a reconoe: .
Autnto wédico m a0 1ngreso y snuslmente, incluyende revizidn ginecnlagi:a pa-
re la muter trabajadors v orientacidn 308re planificacién familiar.

Arcicule 600, Preatacignes por imc pacLd: kors. transitoria

1. Todow log trabe adores que Se cncuentren en Lituac:dn de incapacrdad
iaborel trunsitoris per snferseded comin o accidente mo Labors. tendrin dere.
che a une petribucidn igual a 1s que le corresponderia percibir er s1tuacidn-
d active, con los incrementos que durante ¢l procexa pudieran producirse.,
partir del cuarto dis de ls baja.

L

2 Cuanda la situacide par incapec:dad lahoral trana-toris se produzze.
¢ome conaccuencis ae accidente de trapato, el dereche selaiada en el sparcado
antericor me devengard dende ¢l primer dla.

3. Loz trabajedores que realicen rornada de trebasio reducida ¥ coticen a
la Seguridad Socigl sobre bascs uperioras s Au remuterwcidn real.  dnicamen—
te tardrdn derccha s cpmplements cuande la prestacidn por incepacidad laboral

transitoria sca inFerior s #us refribuciones ligquidas en activae.

4.-Lm Direccidn General de Corteds y Telacomunicacidn y la Ca:w Fostal de
Ahorros wrumirdn el régimen de pago delegads pars las preftacianes econdmicass
Per incapacidad lmboral teansitoris derivads de snferwedad comin, accidente no
laborsl o matermadad, mccidente de trahajo y enfermedad profes.aral .

El trabaisdor debcrf presentar, por propia manc ¢ le de un tercero, en e)
plaze minino de 48 hores a s jefe inmediato ¢] correspond.ente parte de  baja
¥ mucemvos de confirmacidn, asi como om UR plazo de 24 horis o) de alu de su
L tu-nﬁn de iocapacidad labargl erensitoria.

Actieule 70F.- Peraonal con capscidad dysw:nufda

1. El personal cuya cepecidad hayp disminuide por razones de edad, ecc.den
te, enfermedad, Reatacisén ctc. serd Heatinmdo a wn Traba’a adecuada s fus co-

diciomes, Win ninguns meroa salarzal oi profesonal, siempre que no proceda w
Jubzlacydn.

2. Duranfe wl periogo de gratacifn ei le trabajadors desarrolls on traba-o
durs o que pusda ser per udicisl para zu salud o la de qu Futoro Rijo, xe le -
degtinaid & Un Duwsto de trabejo mis adeécusdo & wu satado.

3. A} trabsjador que hubicrs obtemdo al reconccimicnto del derache a! p
cibe de pgngidn por incapacidad compatibls con el ejpreicie de su profesian
of1cic, se lr sefialard Ip nueva clanificacién que e corcesponde.

& No serd de aplicacibn este articulo al persons rural dcogide o eate —
Convenit #n raidn de lag cermctec{stices de su traba)o.

Articule 1% - i
cule Cusrder{an y Eacuclaz Infartiles

La Dn\"écnﬂn Gentral de Corrcox y Telecomunzcgoddn ¥ Capa Peatal de abarrcs
facilitardn pleza en su prop.ss gusrderfas vy escoslas .nfanl:-les, con lup mie —
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AN condiclowes ¥ derechos/ que loa bi'oa de fua funciommrios, m lod hijos wenos
rey 3¢ 3ely afide de lom STRbMAadorca afectados pof mete ConvEplo ANCARTE Gue —
comvivan con alioa. .

articulo 728 sAnticipos

0

Tode al personal acogidn al presente Convenze podrd zolicitar amticipos,sln
1nterds, hawcz el 1aporte squivalente a doa meanmualidedes de saiario iiguide, -
amortizables en un plaze gixime de catorcs otsss. .

¥ ak concederi mungin ofre anticipd sia haber cancelado sl ancerior.

La concasidn del anticipe we remlizard previe dictamen de 1a Comisidn ge In
terprecacidn, Vigilancin, Conciliscidn y Artatrajs m tanor de 1A% Sircunstan —
T1ag SANCOPTEhTER en log 20licitantes. -

Articulo 730 <Préstamcs de la Swis Postsl de dhorrow

Todos los r.nba_\adore:_'a?ecudon POr SATE LONVENLO Tendrdn ferscns 3l dis -
fruze de los préscamcs de ta Caja Poatal de Ahorros, en la mimnha suantia, pla.
zoa, forma y modalidades eatablecidas, o qua an el futura ae eacablezean | pa
ra ol ptracnal Funcionario.

asimizma, ¢1 perasnal labcral rural temdrd dereche s un préstaac sspecial
para adiuisicidn del madic de shniscy Pecasaric pars poder.restizar las funcia
nes de Bu cometido al plazo & interds gus resulton sds beneficiosos, 4 nege Z
cipr don la Caja Poatal de Ahorras.

Articulo TAP -Otros bheneficlos amistenciales

il personsl laborsl afectado por ewte CoMVEnio dhisfrutard, sdesds, de —
cuantos henaf:cion asistenciaias y secisles 30 Cengan exvahlecidos pars  log
funcicoarios de la Dirsceidn Genersl do Cortwos y Telacomunicacidn y Caja —
Postal de Anorros ¥ gue en el Ffutura e extablexean.

Sk mantendrd para lea Vigilantes Jurados 01 lctlul 1aguro de accidentep
gue l4& MRPATE.

articule TAF -pry, trabujo

54 facilitardn gratultaments o lon trabajedores las sedidas de proceccidn
peracnal de carhoter proceptive adecuado 4 lom teabsjoy que reailcen y «] equy
pe de préndas de mcuerdo cof las necenidedes de lom mismos: N

1. Parsonsl uniformmde
ai Perseral de yeguridad. La Direccidy Gernsril de Correcs y Telecomwnice-
fifm ¥ Cars Poatal de Ahorros faciliterdn cada dos ahow a sxbe prrsorsl las s
Fuientes prandus: Cuatrc camigas de versno, custr cEmisss de lrmoemme, 4o --
corbatas, dos chaquetillas, dow pantaiooes 4o irviermo y dos pantslones de ve-
rang.
Igulit-nw a0 facilitard cuds doa afles, do¥ pares d# zapatow, unae de in -
vierng ¥ cotro de verano.
Apimisme me facilitard, en cape de vigilancis en el exterisr, las prendas
S abrigo y de agua adecuadas 3 1a climaseologla.
bl Personal laboral riral: La Direccidn General da Correey ¥ Telecomumica
cidn proveerd a todo el perscnal rursl del adecuado vestuario de trabao ur -
* formado de anvierno y de verano, observindows a estos afectos ‘el régimen apli-
cable & los funcionarios de esta Direccid® General que realizsn tartas simils
Jged, incloyends prendsy =apociales 4 loa servicios wo yonss de climatolegia -.E

verfal dura.
F

2 .Resto da pervonmi labaral.
A todo ente pecsonal 39 l¢ provesrd anuslasnts de dow equipos de vestus -
rig adecuado » los trwbsjos que realice.
CAPTTULL AT

Fomento del empleo

Artlieulo T89.- Contratacidn estimul par el LWEW

Amins partea, Direccidn General de Correos y Telwcomunicacidn y Caim Fen-
tal de Ahorros y Represmmtacidn Sfndical we COBPrOBeten o eatudiar Lo meca -
rimsos ads cenvenientds Pars le contratacifn del personal da les distintss o
dalidades sstimulsdas coo bomificscimes en Lip cootes de 1a Soguride Socials
trAbujo eh priéctican y pare la formacidw de jdvenes trakajadoren; Fomento det
aiyleo pArk determiasdos grupos de deyemplendos, trabajs & timbpa parcanl ¥ -+
rontratacidn temporsl.

B¢ trwtard, n efoctos de coberturn de deswsploo, que  atfos contratos cubesn
un ninime de cotizaciones u Ia Seguridad Sociasl de 181 dfag,

Articule TTE.-Incompatibilidedes

La Direccidn Gessral de Correcs y Telscamunitacida y la Caja Powtal de sho—
rron, com la colaboracidn de e Comisidn de Interpretacidm,Vigilencia, comei -
liscadn y Arbitraje, velardn por ol cumplimientd y la plsna splicaoisn al per-
sonal afsctade por el pressnts Convenio e 19 dispuests = la Ley 33/1904, de
26 de diciwmbre, sobre incompatibilidades del perscnal al servicie de las Admi
nistraciones Piblicas, exigiends a loa trabajsdores que azcodsn » un PUsITo de
trabajo dentro de s dmbits, como condicidn prurn 2 lo tirma dal conkrata, la
dsclarscidn de ae dessapedtar otre pusste piblice ¢ ctivadsd priveda incompaty
ble com wl puests de trabajo & que sccede.

Cuanda un trabajedor fijc debs cessr en el trabajo por cause de ul:t-p.tlbl B

lided 1w merd dida la ! in valontaria.

Articuls THA- Limitagionts wn ls reslizsciden de horss utuorﬁimiu

" Serd objative priorirario de subas partes, Direccite Gensrmi dw Correcs ¥
Telecomunicac:Sn ¥ Caju Postai de Arorraw y Reprasentacidn de low btraba sdoren,
ovitar la reslizeciim de horss extrscedinarias, wxcwpoidn hecha de len satfuc-
turales ¥ las necamsrian Para reparar las comescesnclas de dafles extrsordina -
rion catastréficos o sinieefron #n cuyo caso sl persomal afectado se EoEprone=
te & realizarlas en las condicicries que se Seflalan en el peesente CorvEnio.La

“ogpensacidn de las horus extraordinmerias ertructureles realizedas deberd o=
tfectuarse con  fiexpo de descanso wn luger de wer cetribuidas eeondmicamente.

La Repressntacidén del perwonal copvcerd las horas ntr-qrdlmnn Que mem-
sualmenie se realicen y las causms que las avtivarca

articula 794.- Jubilaecibm

La jubilacids sard obligatoria al cwlu- wl trahajedor la wdad de 8% -.ﬁr.vi.

aln perjuicic de que puods campletar lon perdodon d4 cArancin pare 1s rublh-
cidn  en cuyo aupuesco dNta se produiird con cardscer cbligatorio al Jpapletar
el trabajsdor dichos periodos decarsncis en la cotiamcidn & la Seguridad 5o -
sial. - .
Los trabajsdores podrin jubilarszs valuntar: spante al cuﬂphr segenta ¥
tro ahos 46 sdad en la forwa y con lak condiciotes estable:ichs en el Rea] ne
creto-lay 14.138E, da 20 de qouo. y #n el Keadl Decreto 270971921, de 19 de
octubre. B

Articuelo BOS.. Jubilacionss anticjpades

El trabajador mayor de tesants aflos da sded gue, teniende cubisrro su =
periodo de carencis, sal:cita la jubilacidn anticipada, percibiré un premios=
de jubila¢idn dy veinte all pesdcas por chda o que la ARt cipe respects
in mdad de jubslacide Porzosa, conforme sl miguience blrelo‘.'

Anticipo 2 un B0 L. aclee e 20,000 PakaTtas

ad. dos aflos ... . .....o., 40. 000 -
ad. ECES W0k ... ....., 0000 i 1
ad. chatre atas ... .- ... ... B O b

1d. cinca LhL S PR 100 . 000 -

DISPOSICICNES ADI{IONALES

Frimera _-al personal sfectade per ] peeserte E‘onv:mo cUyss retridueiones, -
al aplicarie la cabla salarial conterida én ¢l mismo, redulieden inferioras.
4-la manp zmlarial percibide em 1,984 incromsntada en un 9,5 por tisnta, e
Lt respetark ssky Oltima, s tiTula peracnal, durante p_G88.

Loa camplementas perdoral transitorioa parcibidos en L. 984 1e wde-
cusrdn on U lmparts pars gque 13 maxa salarial & percibar om 1.385 repreasn-
te Un crecimiento del 6,5 por cients sobre la prrciblds en 1. 984, Cusnde por
im aplicacidn de la tabla saiarial se alcance tal cfecimiento no s¢ mcredita
rd complements peracnal alguna. T

Segunds.—In ol cano de que la Ley de Prosupunstos para 1. 934 wstablesca un -
fonda destinade & incrementss adicloralas acbre la mass Eslarisl goe pars el
personsl laboral de la sdministracidn del Eatado y sus OFganismos ruténomass
¢ sehsle en la simma par dichs afo, el colectivo afectado por el presentes
Comvenic sa benafigiarf{a de talas incrementos sdicisnalen en la forma, rcusn
tia y zomdicionss gue sl <¢fecto ae sstablegcan. -

DISPGSLCION TRANSITORIA

Todu el personal laboral que presse servicig en Telebem a la earada
tn vigor del presente Jonvenio gof como en law Expendedyciaa de signes de -
franquen con la jenoEinacidan ge Expemdedors. se consaderncd & extinguir.

Il servicie gue resliza em la sctualided exte parsone] seri atendide,
#n ¢l futuro, por personal funcionario de la D.\ne:~&| aeneral de lorretos ¥
Telmcomun.cacidn.
™

. -

BISPOSIETON FINAL *

Pars todos aquellos supumetos no contewpladow en el prexsmte Convenio
as matard & lo dispussts wn e] Eptatutc dw los Trwbajsdorss y deméa nommati
ve laborsl vigents, as{ como el Real Uecrete 77271380, de 39 de febrero, —
por vl que me dictan norwss scbre el yervicio de cnlun.clcnunu an el medio
Tural.

En ol camo de parsonsl de vigilancia armado se tendrd onocuenta tam —
bidn tods la nommativa legel que pars vigilantes jurados pusda haher vigen—
te an cads momemta.

ANEXD I

TATEGLRIAS LABIRALES

A.- CLASIFICACION DEL PERSOMAL

GRUPD T PERSONAL LABORAL RURAL

CIf..OI‘!I nl Agantes de Oficinad Auxilierss bipo B ¥ Frisces

fursles cipa B

Categoria bl Ayudantas de Remaric y Enlace

CRUPD 11 PEESGAAL Df SESURICAD
Subgrupa 14, Permoral directivs

Categoris al Jafe da Sagurided

Subgrupe 2T, Mandce  (otersed:cs
Categorla a) Jele da vigilancis
Catagoria b) Jncargado’ Genaral
Catagaris c}. Iospector
Categoria 4) Jofa da Equipa
Subgrupa 3%, Parsonal speratiye
Jursmentada
Catagoria 2) Vigilants Jorsde Cooductor .
Categoria b) Yigilante Juradc de Seguridad 4
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o aramentedo

Guards a8 Seguridad un.icrmado

gocia &l

cgAupe 11l PEASONAL LABORAL VARIC

Supgripa L, v Persensl tatuiads
. _x
Categorin Tituinga Superiar
Cacegoria b} Treulade Grede Mados
Subgrapa 77, Ferasnal de Guarderia
Lacegoris ol Mafstre
Categeria bl Culdadars
Catagorine o1 Cocinara
Catwgos fa d! Ayudmnte dF corins
Subgrupe 37, Feraonal Adminiatrativa
Catagse is 2t Cficzmles de Pra.
Cazegeria bl Aamiloares
Categ=ria ¢ Tereloniasas ‘
Sehgrupo 4F, Parsonal de Inforzdtics
<ategorin #t Farforintan
SungTuro It. . Perscnal Subaltec:w
- . .
Categeria a) Crdenmrzes . -
bl Guarda-vigilants -
el Encargmde de Limpaeza
d) vigilante de Iimpreza

Categeris v}
Categoria T}

Permonal de limpiaza
Wotcnas 16 - LB afas

Sutzrups B, PerachAl O of‘.mn_s Yarios

Categoric-al +ufa du Tallar - "
Catega By Waratrs de faller

Categoriz <] Expeciaiiatn ¢ Of:c.0

Gategoria 4} defe dv Equipe
“Categoria ¢! Iricial de ofy

io o 1.

Tatagoris [ Of Lc i de oficio de 2/a.

Lategorie 2) Micial e afacio de 3/ar

Categoria h! Ayudantss

Categaria ul fedr eppecializadco

Categaria ;b . fmén

caTEgs W Almaceners

cazegoria 1) Apreodiz "- -

5 ABDRALE

DEFIMICIAN ¥ FUM IGNES BE TADA C“WTEGQRIA

Lad ciasificaciomes dal poreonsl consigradas oo sl premente Covwwnio Co—
lectivo Loh GerMEents SAUNCIATIVAE, W0 lIBITACivas, v Ao sapondn 4 obligecidn -
de tever provictes todas las categorist tueradas g1 ias oecenldmdes o fo e
FUIEFED. . . ' -
) No 4o, asimimmc, exhaustivod 1o di3tinted ¢ometI1d0F aRignados 3 cads o4
teg‘or[l-o tapecinlided pues todo trabelador incluido en el dabite Fencional de -
cate Convenio eatd obligedo & efectuar cuanton trabajos y opefacionts ¢ erdentn
Subk MDEriores daNtTo 4o IeE FMTEICL COEETIdod df U CORPATENCIE ¥ A0 BENOKCH
Bo a¢ Sy dignadmd profesional.

GRUPS L PERSONAL LAEORAL RURAL

Lot servicios & prestar por £sfte personal merdn lom propios de las Oficy

car suxilisres y Enisced Rursles de mapo "B y low de agudentes de Reparto y £n.

iace contempisdes en ¢l Real Decreia 772/1%3G, de 23 de Fehrero.

tegoria n) Agentes de Bficinas Auxilisres fipc B y Enlaces Ruralses f:pu 8.

0 las Oficines Auxalisres Tipo B se prestardr les miguientes agrvicios:

- Adpiaibn.clesificacién, curac v entregs de la correspondsncis pavial ercing
ris’y certificada, asi como envios contra resmbolsos. La entrega se hard a4 domi-
cilra, e lisTa o en spartados, limithedowe esta Litima 4 i cwrrespondencia oy
Figids » Gryanimmce y Entidades gur daxfruten de franquicis,

- En*rega d¢ pliegos de valares oficialea de Correas y Trlecomuraicacibn, valg
rex frlareficns, paguetes postales ¥ pRquetes de peliculas cinematngrdfizas.

- Adzissér. cures y pago de gircs bago e iptervencidn v econtrol de la ofics -
Tk T€cruca de gue depepdan, . . -

- Impastcionzs v rewntegros de Cada Postal oe Aborros, obn ks SiButacionss -
ygue se matabiezcan por la Adoministrecion Generml ue le wisga,

- Verta de stiloa, Mignok ge¢ Franguea, tl.guetad e ispresns de utilizacidn de
oL EECYloioh. -

- adw.siGr ¥ entpwpe de velsgoemas.

- Tozas las depds operﬂ(:wnes ol eMentarLaa.
.

1os Eniaces Rura.ck Tipo U8 Cramspariardn la ravresapondenzia entre las locai‘t_
dages que 3£ les wefale on Lo earmp-qndt’errt‘e arder de crevxcidn de oz mizmos
¥y prestacdn en bodge aquellag poblaciones dt 3o revormide am que me debtermine
vErvicios similares & Jow que prestar en las ©fizinas Ausaliaces tipo ¥

Categoria b Ayudantes da Reparto y Enlace,

Loa seFvlios & prextar par #ste peraemal ar limstardc 4 les de enlace,
repari0 dokiciilarie ¥ recogida dew buzones en ia lacalidad que xe léx muigne.
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GRUPD 1]. PEWSONAL BE UR TDAD .
Subgrupe 1%, Persovs) dirvctive : .
Catagorin o Jele de Sypuridsd. '

Es ¢l Jofe Supsrior del quse dependen los Servicior de Seguridad y ¢l =
persanel operabive de ls Dirwccida Gensral de Correos y Telecamunicacidn o Ag
ministracrén Geners] de la {aja Postsl de Ahorros. 5 el rup:mnhlz‘ e la =a
instruccidn, adiestramiente y dasciplina Sel persomml 3 su carga, tante en sl
deswppeiia d¢ S8 Tunciones, CONC #n UG y Conmervacidm de las areas. Cooarding

Th tmies servicics, dentre de ias normas dictades por Lo Adbonustescidm.

Jubgrups 27. Mandos iptermedior.

Categoria a) Jefe de Vagilancia.
7

Es ¢l gue bajo les Srdeney directas del Jefe de SeguFidal coR lnLeiRtle
va ¥ responsabilided, tiene o wu cargo I dareccidn prdctica de la prestacidn
e lon servicion o vigilancia y pretecc.dn de locales, bienes y personas, —
ail conc de e3colTa an is conduccidn de ceudaies, Fomdos, etc..distriduyendn.
¥ sontrelando al personsl citago asi como el wartenuoiento y conservacidn de}
wquipo y armay de la totalidad def personz]l vaigilante.

Catwguria bt Encargedo General.

Es ul saplesdg que, procwdente ¢ no del gropo operativo, con plens res-
pongabilidad y & las immediatas Srmdenes dw Sus Buperioreq de une forma direc-
ta cuwida y v responeable del ordan, discuipline. vigilancia, distraibucidn y -
sasgnacidn del trebs o vy waerce todas lax funciones eepecificas gque l& sean -
deiegedas con corirgl genera. de todos los inspectores. Podré ser. de wvigilans
Gra, de servi<uG, =tco,

Categoria ¢ irspeotor.

5 ague: asedly gue Tiene por mision unifiCar ¥ compropar el eracto tum-
plimients de las funcioses y ‘obn‘ac;ms srripuidas & vIgilanten ¥ conductores
¥ demds personal & gu carge, dando cuents rnmedista al Encargado General o Jefe
fasediato CoOrTEspondlents de cumntas Lactdencian obscsve €n ba prescacidn de --
lon servidina, Tomandc 1IR3 medides urgentes gue eSCime opartunat, sncargindoce.
ot mantemer B diaciplisa y puliritud entre sus aubordinados.

Categoris o) sefe de aquipo.

£4 ¢l vigilants juride gue sdomds de desarrotiar los trebeos propios de -
i categoria tieme la miside de comprobar el exacto cumpl:miento de las funcio-
nes stribuidas & vigalantes, canductpma ¥ pErTSunEl & WU rargo, dande cuenta g
au Jefe inmed:ate de cuantas anomaliss obeerve en ia presractdn de o aervi e
tiod, ch Cenired S trabaje can reducido numere de¢ vagilantes.

[al) 3. Feragnal ETETL V.

JARAME N | ADC
Catwgorin al Vigilwnte jurado camduzror

Es el vigilante jurede gue ectande en posexidr del adecuadeo permiss de con
ducir y con copocisientos mechnicos elementalea conduce vehiculos bBlindades y :
cuida del BARTERIMIrRTG ¥ COMSErvAL SN de la4 mismas. Realizard taabién las fup
ciones correspondientes s vigiiante Jursdo de Seguridad.

Caregoria bl Vigilante jurzde de aeguridad.

£5 el trabaindor mayor de weintiln aflos de edad, ‘de racionalidad =spafols,
cof sl gervicia 31l1tar caoplido o eaente del maismo, con aptitudes flatras & -
atruccidn sefictiente. 31n antecedentes perales ¥ buens comdudta que CON CATEC
ter de agente de la sutoridad dessmpets, uniformado y srmaco, las Tareas de vim

grigpora y protececidn de locplies, bienes y permonas.

i3 operaciones que deberd desarrollar sete peraonal operativo sErdn las -
BguIEnTES
1. b we: tomads el wervicio, mu miEidr serd  Ldove comrtrolar b entrads y o osa
ilds e todo ¢! pergonal y demds dependenvias del interior,

2. Proveget en todo momento s las PErSOTAd gue L& EACURRTIER &% ED IRTELLOE - -
€. PECINtO o Ardk womctids a proteceldr y o vigiianewa,

Sallda de duinsec dn matilico, asi-
coEn vaiores de ias cadas freriea, siempre pus dicha labor ses realizadas por ..
peraana. autorizado al efecto,

3. Prestars 'a miwiga atenvidn a le entreda -

4. Interessrae % que los dispositivos de segurirdad egtén an perfecto esta
do de funcionamiento, ’ N

5. Las vigllantes jursdes no intesvendrin r.-‘&o fuerza de ecepresidn en pro-
blemss d¢ tipo laberm! & polit:cg de la Dirtecién’ Cemeral de Corpecs y Te-
lecomunicacidn y Cajm Foscal de Ahofros, fieepre que b aleeracidn no vaya
wn deteriore de la antegrided ds los hietax y ot las periosst g¢ la Adm: -
migcrscidn. ’
8. Informar por sscritc de las anomaliss que tengar lugst ¢n lom sistemis
de aegu.—':dad de todo tipe a mus stperieces. Picho eacrito se formulacdd por
duplicads, quedindogs sl intervsado con copsa Firmada de la entrega del -
LG

Otre forms serh lp de anotar fas snomaiiss en el libru J¢ inCidencies

7. b confomxm'can lo antablecido en la iegualacidn vigente, los vigi=-
iaptes curados, ¢n el epercicio de su cargo. tendréc sl eppicter dr ager -
tew de 3 autoridad, y su migidn merd: Ejercer vigilancea dr caricter gensz
ral scbre hienes y locales de la Burecsidn Seneral de Correcs v Telscog
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caCite y Caja Poztel de Aharros, proTiger a ia4 pEricnas 3 A la propiedads
v BVLTar .4 comcsaSn de Recans deiletived o anfracciones oorando =n corme—
Ic.;am:‘.a de pcuerdg con (3L dispodscianes legalesa; 1dentificar, perseguir ¥ i
apreherder n lus delincuentes, calabarando a Tal efects con tas fusrzas de
seguridad del Estado: escolTar el transports de Fondos, cusnds Ae L& amco—
miende esta mreidn; y, en gensral, cuslgquier o7rd #18idM que Le correspon—
Sa PO si cungloldh Ze sgEnTe Gk L8 autoridad.

AL JURAMENTADG
L]

Categoria a) Suarda de seguridad wnifommsdo..

Ex ¢ trabsjador mayor de ofad, que con aptitudes Tisicaz e tnstmic -
c14n suficienes, sin antecadentes pemmien, desempella, unifurmado y con ae-
d1um de proteccidn y defense adacusdos, exceptusnde armas de fuego, las ta
Teaa de vigilancia pApventivae en generel, #xcepto mquéilazu gue reglementa-
riagente correapondan de mndo exclusive al vigilante jurzdo de seguridad,

GRUPG L] PERSONMAL TABORAL WARID
Supgrepe L3, Personal titylado,

Zavegoris i Titulado suparior.

Es vi trRDAMIGE gue en pose3idn del titula correspondisnts sapedido —
por ia fzcuela Téenica Superior, Faclitsd Universmitaria o reconocide Legal-
mente zomo tal y que lw #2 sxagido pars el accesc al Subgrupe, realiza fup
ciones propiss para las que le habilitan su titelacidn.

Jategaria &) Titwlade de graio swdiao.

Es el trabajador que en posesidn del titule correspondiente eapedido por la
Escueln Universitaris, Faculted Universitaris.iprimac ciciol o reconocida le -
gaizents cowo txl, y que le op sxigido pars ol acoesc 4l Subgrupo, remlizs fun
chofkn pare lag que le habilitan su titulecidn.

Subgrupo 2¢, Personal de Cuarderia.

Categorfa &} Maestrs.’

Ex la trnbn_jadorﬁ e AR p.ﬂ“libl\ del tftulo correspordients, tiafe x By Car—
g0, con cardcter prefarente, las funciones d& ChAeNANIA presgcolel que B pro-
porciora #n bas Guarderiss,

Asidismo stenderd & la vigilancia de Loa nifos durante las horss de laa comi-
dag ¥ coiskorard . su cuidado fuyre de las horas da clase.

Zategorim b} Turdadaora

£s la trabasdors que reaiiza funcionses relativan al cuidsdo de loa nifoa da -
la guarderia, & las drdenes directas del puericuirtar o picdloge.

categoria $) Cocinera

£3 la ftrabu;sdors & quien correaponde preparsr y tonfeccionar, a las Srdenes
de la Directors, las merde, disTribuyéndoios con ls cooperacidn de las cuidado-
ras, Temdri-tambidn & su cargoe ls limpisza del wena's d¢ cociom y del propie lo
cal de éwta. . -

Categaria 4) Ayudante de cocina N

Es ol traba ader o trabsiedors quien, 3 laa érdenes del Cacinero, le wyuds -
en sun fupcionee.

fubgrupe 3t. Personal administrative.
fategoria a) Gficial segunda ) -

Es £l traba sdor gque teniendo conooimientos de suMilisr adminigtrative reali
28 Trakajos de caerfcter sscundario, que Belo EXAFEN conduisuwntos genwrelisa  de
la tfcricw administrativa, ascra' ai dictado JOO0 puliscionws por minuta gn tra
Ba:on da secancgrafia, escribe al dictade en taguigrafla $0 palabras peor aimute
zradoriéndelas COTrectausmie a mEQuina.

Tacegeria B) Auxilimr T

Ex 2l trabajagor que reslize con tods correccién trabajes de mecanoprafia,
=riribiends 4l dictado 230 pulsaciones por sitwto ¥y realiza iguslwente trabajos
de deapucho da correspondencia, srehive, céleulo sancills, sanejo de méquines -
elemtntales y otros conocimientos slementaies sisilares.

Tategoris ¢} Toiafonista

Eate personal ssiari encargedo exclumivamants ds stender lod servicios te
lefinices du contralitas.
’

iubjrupg dt Perscoral de informdtiqn

caregorim w} Perforista

Es el trabsjsdor que remiiza 8l perfactc mame)o d- las l.iq\unaa de perfors
sibn, grabacién ¥y verificacidn, as{ coms lua rastantey nbquinsa-auxiliares )
wlando suficitntemente la técnica de progrmmseisn dw dichas Adquinas.

Schgrupo $¢. Persoral aubalterro

Jategoria a) Crdenanza

Za &l rrabaader cuys mizidn consiste an- ceslizar enCArgos jqué le encamien-
der de uno u otrs departaments, recoger y grtregar documEsIss Lntermos y corres
perdencia, naneiar la farscopladors oeist .-p. €n U ervicia y reannr trabs -
iws tlemencalas.
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Fategaria b} Guapda-Vigliarte

Ea wi trabmjador que towne a 3t cargy durance el dla v la neche [a vigiidn -
sia e loe lovales, puntos fi os, wnstalac:cres O zunds que le selal

FUE re3-—
pectivos jefey.

Categoria ¢! Evbargado de ja l:apieza

Tiene & su cargd iz responidbilidad de ia coprects limpiegs de un centrg Jde
trabayo, ayi cope Ia coorditacidn, drstribucidn y control de tareas del perso—
nul di lidpieza ¥ o3 responuable del pedido, reparto y cankrol del Gaterial d=
lumpieza, L .

Casegorfa d} Yigilanie de Limpieza

Ex al trabajador que 3 L3k drderes del Encargade de lizpreza, ademds de e
leizar &b trabuje propie del perscral de Limprega, controls =) trebeio de u -
grope pequefic de permonal, ) .

Lategoria «} Personal de limpieza

Exy ei trabsjador sncargmda de la bigpiezs de low locales y dependencias
anezhg. '

fategpe{a 1 Botonas

Ep #l avbalterno, senor da dieciocho afios, gqus rwalize m-doa ¥ atras
funcionen de carcdcter slemental.

Estw paraonal, sl cumplir los disciccho afos, ;uurd sutomdticamente @
ta categoria de ordenanza.

Subgruso 64, Oficios varios
Categeriz n) Jafe de Talier

Ex ]l trabaisdor que poass conocimientos panerales ¥y técnicos, sxperisncia
y dotes ot sando. Mxj0 las Srdencs inmediatax de un funcionario del Cuerpo de -
Técnicos Wedioa de la Difeccidn Guneral dw Correas y Telecomonicacidn tiens —
uno o mis sncargedos 4 Jed suyas. Adopta lia medides opartunas para sl debido -
orderamiento y sjtcucidn Je laa tareas.Possa lod conocimientos suficiwates para
reslizer laa édrdenss recibidas de #U supsTiores ¥ wa responsable del aanten: -
misntas de los medios saterisles y disciplina del persomsd .

categoris bl Masstro de Taller

Iz sl trabajsdor que con conocimisntos genersles, thenicos vy esperiencais,
e;erce funciones de mando schbre el personml p sus drdenws, con la responsabili-
dnd crnsiguienta achre la foram de ordenar I8 reslizacion de los trabmjom a —
efactuar.

Categorfa ¢} Lapecinlinta de ofican
. A
Es #i brabajader gque terniendn les competencias de oficial de priaera, P
axe, admuis, unm demtacaca especialidad en slgune de lsa operaciones o funcio-
mea 46 wu oficin, que por au compleiidad requiers ung competencia singular o -
complementaris, Fodri tenar A o carge algunod of1ciaies que calaboren con €1
sdiantrindoler simuitincamente #n la especialadad.

Categarism &) Jefe de equipe

Er squel opererio que, con conocimientos tedrice--pricticos dw oficin, dz
tes de mande y categoria prefenional ne inferior a oficinl dw oficic de prime-
FE, tods parts parsonsimenty en el traba:os, al propic tiewmpo gque dirige ¥
1a wr grupo de trabaje na mxyor de cuatre FETOONME, JUE AT ded:qua a4 trebaone
de la otwss naturalsgs o convergzntes,

Eategoria =] Oficial de oficie de primers

za |f trabajader guw zon plenc damirie del oficig y can capecided de Rter
precar planow d¢ detnlles, vealiza ios trabaios que FEQUISTER UT QUYIr CEMErs ¥
delicaders, no #0lo con rendimiento correc®o  a:ne can Ia abrima sconomin de wa
terial. =

Categoria £+ Oficiel 2y oficio de segunds

En si trwba;wier qur con canocamients tedrico-préctico del oficic y enten~
diende de plancs y croquis resliza 199 tredajos propion del mimmo, con rendimien
to y calided cerrectos. Tendré que restirer lss wismms lebores quea lox ofizisles
de oficio de primern en funcién de aus comecimientonm.

Categorim gy Oficiul de aficio de Tercera

®  Es #. trabs;sdor que con conocimientos generalaw de mu aficio, muwilia &
las wficiales de prisera y scgunda #n la ejecucién de lom traba:os propias  de
baton, pud:endo realizar sislacasents loa de ealasa trascendencia.

Categeria h) Ayslante

Es £l traba:wdof que poesee condcimientod alemcfitales da la prafesidn y au
zlita ¥ colabors con lea oficiaien de s wisma en las trabejon 2 silas encomerda
4o . \

Categor{a i! Pedn tapaciilizade

Ef aquel oparacie mayor de discioche afice que, ademds de poder alwctuar
Trebajos de pedn, tiene capiacicad necEsaria para realizer aqualiax fupciones ean
cretas y determinmdas que 4in ¢onztituir propisments un ofivie wxigen, fin uhar
#0, cierta prEctlca, tEpeciali:dac o atencidn.

Categarfs ;] Padn

Ze vl trebajador mayar de cieci~~ho sfos que realiza labores de carga y 2
SEIER que Tequieren un eafucrzo fisico, asl coma colabOorar £n e} servicio de 1 a
Pl"‘ -
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Categoris b] Almatenerg

Es =] trabaiador que real:rw las f.fciones mechnicas del almacén, come car
g2 y cancarga de mercanciac, tribucidn de garerisies a las distintas dependen

ciaw del urgan.amo y auxilia a' almaceners de aisackn central er los .demis Craba
Jod, . -

categoris ) Apresaiz

%s «l trabejador con Comtrato de¢ Mprendizace en virtud del cURL. & la ver -
que presia tesbagc de aprendi: |, recile enaediarrs pricrica de! cficio.

ANEXD It
LSCALA DF NIVELEZS
MIVEL & '

1. Botones
2. Aprandii

1. febn
2. Limpiadorid

NivEL &

i. Feén espacislizade

1. Crdenanza

2. Teiefemints .
J. Susrds=vigilarte

4, Vigilente de limposza

NIVEL i
1. Ayudants

2. Guarda de Ssguridsd

3. Cficial de oficio de 3/a,

4. Ayudante de Reparto y Enluce
S, Avudants de coclna

HIUEL %

L. Aexaliar AdminiSTTative

NIVEL £ b
1. Dficim] de oficio de 2/a.
2. Oficiel adminiatretive de Fea,
3. Almaranera
4. Encergade de 1iwpleia
L. Pecforiscs Yeruficader de Informét
E. Vigiiante Jursdo de Feguridad .
7. mgantes de Oficinas huxilisres y Enlaces Rurales tipo B
B, Cocinern/s.
NIVEL 7 )
A -
1. ¥ygilante Jurade Conductor
2. Dficial de Dficio da 1/a.
3. Jafe d& Equipe
4. Cuidadors de Guarderis
WIVEL A

L. Tapecialistm de oficie de abras. tallerss, LS LALRE LONALE
wxp lotac ibnes .
2. Inspector o Segurided

ML 7

1. Eaextrc 3¢ Taller

v 1o

1. w du Taller
2. Emcargadc Geamersl
3. Jefe de V1gilmncila

NIVEL il

L. Jefe S¢ Seguridad ' .

NIVEL

L. fTitulade de Gredo Med.s
2. Maestra de Suarderia

HIVEL '3

1. Titulmdy Superior
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TADLA SALARIAL PARA 1986 . .

OINEPILG SALARIALES - NIVELSS 13 121l I " 8 7 § 9 4 3 2 I A
SALAIIO TWT, 102143 84286 70529 69121 67707 60286 53050 53957 52900 51973 50379 49860 48%46 35900
NTIQEDAD  Triendo) * 1835 todos los niveles

LS (XDUCION VEIOOAD AMOIVIL, MOTOCICLETA, CQICLRTTEY, BICICLETA, CNWALLFRIA, EITWCACICN «@ 4620 o

JRNNADA PATTION 1190 todos los niveles. .

TACIIAD X% eolve Snlnrio Nree

FNOEI0AD 20 % wectre Salario Dace

MLIGTEILAD | 20 % rolre Salario Drae

TOACIDAD-FE S 10AD 0 % eclre Salorlo Dose ‘o

TRACIDAD- TLI(IE IIND I X wive Salarlo Nase

FFHOSIPADTELI OB IDAD % whre Snlacio Tves

HOCTANIDAD ' 25 %X wobre Salerio Dooe

PUS VEOOAD DLINOADG IIOS wobce Saleric Dene )
PLUS CORRETURNQS 10% sobre S5alario Base.

FULS DIA FESTTVO 5§65 peseing por din feativo trebnjado, pue ks lre cntrporing y nivelrn

FTECIO HOMA EXTRA Valor de la hors ordineria Incromentnde o un 788

PAGA EXTRA JULIO ‘Por importe de una mensualidad de salario base y antigliedud

PACA XTI DICITIEE 1d. id. id.

PLULE CE RESIDTCIA de gosrdo con el artloualo §1

NI NIZACION POR AUTOMOVIL 15'69 pln.Hin,

INDODNIZACLON FOR MOTOCICLETA 7'04 pin.frm,

POONIZACIA FOR CICLO TR 6'74 pis./¥m.

DCONITACIAN FOR BICICLETA 0 58 pln./¥m,

TCEMNIZACTON: POR CADALLERIA 7158 pla./Km.

TR NIZACT PO BTWICACTON L 15'69 pla. /M.

PUE APOTTACTON LOCAL 745 pesetas

UIETAS de aouevo oon el articulo 63

MASA SALARTAL ANUAL 1430002 1180004 987406 9675694 947898 844004 826700 755398 740600 727622 705306 698040 685244 502600

DTrLis

cBal Qiqlu:)[f\()u 97 ST

¢RT wnu JOH
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“VALUE MORA-MES ORDIMARLA & BPECTUY QE_JORNADAS LNCOMPLETAD ¥ TRARAJADGRES DISCONYINUGY EN EL AHD Y480
otes 13 12 1 10 ] [ T . 5 4 3 2 1
Trienios

$in 133232 12843 10880 10350 10338 PU43 (YT1 #0541 1935 FTES 7457 7479 1342

} 15:;9?” - 12913 10855 10643 10431 %318 9133 a3ee 210 su71 TH32 1754 7617

2 15872 13193 11130 10819 10707 0593 P4Us 2644 [FYT 114 sio? 8030 7802

3 16147 13469 . 11405 11194 . 10982 171 060y 8919 1761 (1321 [¥1.1% 305 ° 3168

4 16427 13744 118080 11485 11257 10144 59 919 36 | 1) X 50 580 2443

s 16698 14018 11958 11744 11832 10419 1234 9470 v3yy 9172 8033 [YIT a718

. 16973, 14294 12231 JZ020 11808 10694 10509 W45 LY 9447 Py pi3} 8983

1 17248 14370 12708 1229% 12083 L0870 10784 10020 ses2 9723 Yand VA0S 028y

. 17523 14845 12781 12579 12358 11248 11060 10296 10137 ey 4¢59 3681 544

] [ 17799 13120 13057 1204% 12833 11520 11335 10571 10432 Lz 1003.4 9936 "

10 13074 15398 13332 13121 12900 11795 11610 10848 10688 10548 10309 10232 10044

11 Le349 15671 13807 13398 13184 12071 LLAAs 11121 1996T  loaz4 T 1S 10807 10310

12 18624 15946 13982 13671 1345% 12346 12180 L1397 11238 11099 368 107BT 10545

L3 18890 16221 14158 13948 13734 12621 12434 nnz‘ 11813 11374 SRLEL) 11087 10920

14 19178 18498 14433 14222 14010 12896 12711 11947 11789 11848 11410 . 11333 11195

15 19450 16772 14700 14497 14285 13172 12586 12222 12064 11925 LI6EG 11600 TELd)

VALOR DE LA MOHA EXTRAOGKDINARIA RN 1985
ivelew 13 2 I 19 . ! ? . 5 « 3 2 '
Trienios

Sin 1371 111 u? 928 $0% [ 793 724 71u 648 616 568 1Y,
1 1385 1158 ” 952 533 834 M7 749 EET EPT i #94 692
2 1420 1180 996 977 950 »sa 34z n‘a 789 141 P28 719 106
3 1445 13;15 1920 1002 983 [TH a5 798 T84 72 50 743 13t
. 1469 " 1230 10435 1026 wui 208 89! L PEY Buy Py [N 768 756
s 1434 1254 1070 1081 1032 932 916 nes 33 821 799 792 780
& 1518 1279 1094 1O7%° 1058 957 $40 8Ty e 245 824 " 105
7 1543 1304 11139 1400 1081 1T 965 ne? 82 (Em vaa a4z (P
» 1568 1328 1144 1128 1108 1006 950 921 o7 BYS 873 B66 854
8 1802 1353 1188 1149 1130 1031 1014 948 %312 919 (1] 891 07
10 1617 1377 1193 174 1155 1055 103% 70 ¥s6 944 »22 96 %03
11 14642 1402 1237 1199 1180 1080 1063 1119 1 968 w1 340 928
12 1660 1427 1242 1223 1204 11U5 10848 1020 1006 293 512 965 952
13 1691 1481 1267 1243 1229 1129 1113 1044 1030 1018 996 359 977
"1 T 1476 1291 1292 1253 1154 1137 rog9 . LUSH 1042 1021 1014 3002
15 iTa0 1500 1316 1297 1278 1178 1162 1054 1078 1067 1045 1039 1026

MOTA. - Buténes y sprendices 4B2 pesetan.~ Los conplementon snlurisica_revonouidos, tendrdn en su cano incidencin tobre el valor




