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CAPITULO 11

24612 RESOLUClON de 1"1 de noviembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Dirección General de Correos y Teleco­
municación y Caja Postal de Ahorros.

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Dirección General de Correos y Telecomunicación y
Caja Postal de Ahorros, suscrito.el dia 19 de julio de 1985 por la
representación de la Empresa, los representantes designados por la
DIrección General de Correos y Telecomunicación y Caja Postal de
Ahorros; por parte de los tramuadores, los designados por las
Centrales Sindicales UGT, ce.oo., CSIF y CGDT, al que acam·
pada el informe emitido por la Dirección General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia y Hacienda.. en cumplimiento
del articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985, Y en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yartícu­
lo 2.° del Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre rellístro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General~uerda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora, que Queda advertida del obligado cumplimiento de lo
disp~esto en el artículo 20 de la Ley 50/1984, anteriormente citada,
en aplicación del Convenio de referencia. . '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 12 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.

11 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABO­
RAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
CORREOS Y TELECOMUNICACION y CAJA POSTAL DE

AHORROS
CAPITULO e' 1

,
A loa".fectos de aplicación. de ute Convenio $O! 1!'t11;l!':Ideri ~OIIIO EJI¡H'e!oa a

h Dirección General de Correo. y Telecc:.unicaciÓYI y a la Caja Postal de Aho_ .

rroa.

La representación de loa trabajadores corres¡:><>nderá a aquellas Organi,a_
cionea Sindicales y ConfedeuciOfle'll que hayan obtenido 0",,"0 .. ínimo cm la 'l; -­

del n"ero total de reprellent:llltea de e"'te' personal, '" nivel na~~onal, en en
,u tima", ele.;cione••

Lo. Of'Ja.t\o. de rep.......ntaci6n de lo. trllbajado......fe<;~ados por este :;01'1

venia y SIl. ¡al'Ultía••indioal.. y o~.tenci". ser'" la'; lIü8llae que rijan ¡)!
ra los !'unclonario. d. carTera <M e.ta Dirección General ¿..ran:. la vi¡¡~ci;a"

del lIli.o.

Aabito de aplicacián

jorticulo J~._~

Las nonaaa ce.,r"endidas en el p.....sente Convenio Colectivo urán de apli­
,;acián a ~oclo el personal que, ';01'1 re1a.;i6n jur!dica ~aboral. "r""~a st.;s .ser
vieios en la Direeeián General de Correos y telee.....nic..,i6n y en la :aJa poi
tal de Ahorro., tanto en ..... 6l'f1&l\o. ce"trales COllO periffricos.

Artieulo 49,_ Duraci6n y efectos econÓllicol

1. El prennte :::onve!'lio entran en vitor el db ~e su pt.;blic..ci6n, re"r~

trayfndoae IUS efecto",.ec:on6laicos al 1 ¿e e"ero de' 1.US.
Su duraclón ser' de dos aIIos, finallzand<>, por ~anto, .su vi¡enc1& el :l1

de diciembre de l.~~ft.~o queoar" prqrro¡ado :'cituente a ~atta de .:len<lncia ­
expre.. que, de produ:irse, habn de hacerse con Un plazo .:le ant"~ac~6n 111'11­

IU de do. lile",••

2, LI tabla sallrial conteni.d.a en el ..i_o, de aplicaci6n en 1.33~, ,.., re­
viaari en el se(Undo MO d. virencil, es decir en 1.386, de confo....idad con ­
la. nonus que al respeet::l sa" establczca."l en l~ Presupuestos Generales dd E!
e.do parl dicho allo y d"a dispoaicionea concor<:!=tes. T..bi~n se revisarán ­
aquellos articuloa cuyo cOl'ltenido pudiera verse afectado p,or disponc~ones ¡,!
nerales poaeeriorca rlo previstaa y por el propio desarrollo del Conven~o.

Ad.i_o y en reladón con la dcaviaci6n que pl,ldiera prodl,lcirse aotll"ll la
previsi6n de inflaci6n parl 1.US. &llbu partes Sil ,,--iten a lo c¡ue en su de ­
claraci6n g"n~rica prcv' al respectll el articl,llo 9', 3 cont"nido .1'1 el ~aopítl,l_

lo IIr, Titulo Prtaero, del ACl,lerdo !col\Óll;ico y soo:ial.

Al"tículo S' ._~..bsor<:i6n y c,."ensación,

Las cOI'.diclone. econt8icas de toda {no;i.ole pactada. en eate _conver..io fO"I1ll!
rtn .1ft todo org1llico y sustituirán, cOIlpens<lrlin y absorberán" enlc~uto.ar.ual
y ¡lobal, todas las ya exis'tentes <1 la entrada en Vlror del 1Il1saO C:lalc¡u~eNo ­

que sea su naturaleza, ol'Íll;"n o den..inaCiÓl'l.

Al p"rso~l rural ql,le, a título personal, Se le está acreditando <lTla ~or­

nada superior a la real fijada para el aervieio que tiene a su cargo, Se te ­
acr"ditará en n6mina las retribuciones corrl!Spondie:'l~es a hta y, La d1fe~en ­

cia, lIled~¡mte un call1pLe:aento personal.

CAPI'l'Ut.O rrI

C_i.ión paritaria de intefllretacián, eat1.ld.i~ y virilanda"

Articulo 6'.-c..isi6n de Interpretaci6n,Vi!ilancia,éonciliaci6n y Arbitra;e.

La COIlisi6n de Interpreta,ci6n, Vi¡il.ar.cia, '=oncili8ci6n y Arbitraje, C::!.
ya finalidad es la correcta aplic.ción del Convenio, tendrli carácter paritario
y. uea'" c.-puesta.d. doce llIil!llbros: seis ,,1'1 represent.ción de los trabajado ­
res, elegidós por Las Centr.lea Sindicales y Conr"ederaciones participantes en
la firma del·tIli$lllo, y otros Hia en representaci.ón de la Dirección General de
cororeos y T"hc..unicaci6n y Caja ?o..tal de .\horros. Se_nOlllbrará Presiden~" y
secretario, alternativUlene.. mtre la representación Sindical y la Dlreccián~

General de Corr_ y TelecaIIllJnica.;i6n· y Caja Postal de .>,horro•. '

<:le con~t:ituirá dentro ~e los quince dias' sl(Uientes a la fecha d" ~a

p',bl1ca~ión j"l (;onvenio e" el "Boletín oficia: del Estado", estableci.é,,"~

en la reunión constitutiva el prollr..a. de trabajo, frecu.encia de las

reunione. y delllás condiciones que deblD rqir sU funcionllllient

Los acuerdos que se adopten quedarán reflejado$ .... el actl que se levant!
'" en cada reuni6n y tendrán car'cte;r vinculante por &libas partes sie.pre que
los tllllls a tl"lltar ft(Uren en d orden del dh ~e la c..iai.6n y "ayan sido r,!
partidos a los .ielllbros de la lIi.. con una antelaci6n IÚni_ de: c¡uince días
I la fecha de su. celebrl.;ión.

Las f\Ulciones de e.ta C..isión serán,

a) Virilar el correcto cwapli.iento de codo lo pacudo.
bl rnt""i!retar la totalidad de las cl'usulas de "ste Convenio.
cl Arbitraje de loa problellaa de cua1c¡uier indole <¡\le se puedan derivar

de su aplicación.
Podrá consultar ~ la CGllisi6n correspondiente del Acuerdo Marco, cuando ­

así lo !!Iti.e pertinente, aquellaa cuestionea de interpretación que le sean
planteadas.

CM'!Tl!LO. :V

Provisión de vacantea, contrataci6n e ~ngreso.

Articulo 7" -P'rovisi6n de vacantes

1. ~ln perjuicio de lo establecido en los articulo$ JS,.Jli, J1 y 38 dpc
.......,..,,,t.- Convenio, las va.cantes que se produzcan en cas plo.rttiUas presupues­
tari..s ~e cubr~rán en la fOrlla ·c¡ue sirue:

al 1'or concurso de traslado entr" ~odo el p"rsonal fijo J" la lIIisil.. c"t,!
goda y ,~ficio.

b ¡Por t"....o :fe a.scenso entre todo el pers"...al f~jo de cltegorías infe _
ric~s,a nivel provin.;i ..!.

~) Por c6ncursQ, coricurso-oposici6n u oposic,ón libre para personal .:le ­
nu"vo lngre30.

·2. Los ~on~\,¡rsos de trsslado, que ,con~-"carán y ~esolverin 1.. .Jefatura -­
Provincial Je· CaIIlunicaciones, el Jefe de la Subzona de énspección, el ,\re de
la Subzona :ie Obras e Instalaciones o el 6rgano cOlllpctente de la Caja ?ostal_
d" Ahorros, segun correspor.da a tenor de la nabral"za y situación de tu va_
Cant"S .. ·:ubr~r, Se publLcarán "0'1 los tablo-res de a/1uncios de las oficinas y
centrOs de trabejOo;;le la respectiva prov.nca a f!n de 'lue ..ueaa participar ­
en el "'lIiSilO el pcrsonal afectado <;!e$tinado en ella.

Con el fill. de dar ipal oportunidad al personal no destinado en dicha provin
cia, todo trabajador interesado .n trasladarae a un p"esto de tral:lajo de su 'IU~
cateroda y oficio aitl,lado en provineia di$tinta de la de ::le.tino podn soFcita!
lo en cualc¡uier ii1Ol11ento, aunque no exista la vacante,mediante solicip.l<:l dirigida..
a la Subdirección General jie P"r••mll por conducto .....gl_entario, la cu31 la rni
ti'" oportu~ente al Organo que ha de reaolver 1011 concur..,1 para c¡ue sea tenidl
en cu"nta en Los tIli ....o•.

.En la resolución de.· loa concul'Sos Se aplicarlin los bar....o$ que a tales ef"c­
tOI lIe establezcan.

Loa traslados no dar6n derecha a indesnizaci6n al¡una y el tr••ladado deberá
pensanecer W1 afto, c..., 1I!nila.O, en el nuevo destino .•

3. LaS vacantes no cubiertaa en concurso de tra$lado pasarlin a cubrirse ?or
'turno de ascomao que convo.;a.rá la Jefatura Provincial de C<:a=icadones, la de la
reepectiva Subzona o el Ol'fl&no cCllpetente de la Caja Postal de Ahorros. segUn _
cor....sponda a t"nor de la v.cante: pudiendo optar "al .i.o el personal que ~una"

loe requisitos 'lue al ef"cto se establezcan.

Las vacantes a cubríl' por este turno ·S" cos"micarin a l"s Representantes del
personal y se adjudicar"n lledi3.llte concul'so de llleritoe, previa sllperación de las
pNebaa establecidaa, en su caao.

4. Las vacantes que no sean cuoiertaa por turno d" ascenso se cubrir1ll con
personaL de nU"VO inareso llleaiant", concurso, concurso-oposición <l opollición :ibr"r
sellún proceda a t~no-.: de la.. caracted ..ticas de las vacantes a cubrir.

El sist... nonoal d" selecciÓn será el de concc¡rso, "n el qu" deeerán t"l'le<'­
se en cuenta la.!! condi.;ione.!! personales y prof"sionaLes qu" rS'quiera la r.3turale_
~a do los puestO$ de trabajo a desempei'lar, valorándose en H los 1I~l'itos de csda
candiéato según barelllo·en el que 5"· con.!!i~"rarán las titulaciones acad~i".. s O la
boral"s, en su casa. as! cOllO otras aptitudes, conocilllientoa y clllIlifi.caciones ,,;
pec¡flcaa que puedan Ser áe utilidad en su ¿~s""'Pe/lo Y los trabaJOS realizados ,.;:;­
t"riot'llle"~e "n la Dirección G"neral de Corr"cs y TelecOlllunicación y en la Caja _=
Postal d". Ahorros, sielllpr. que tale", trabajos sean de 1.. 'ÚSlla naturaleza q<le cos
de la vacante a cubrir.

El siscemá de ~onc"rso_oposici6n se utiti,ará cuar.do sca precisa la c.,l~bra­

ci6n de pruebas "'Je dete~in"n la capacida¿ de aptltud dI! los a$p1rant"$ scb .....
nO"l:D1entos espccUic0i!' deb~e"do predOlll~r.a;, ~as d" car;icter pracnco.
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lA llPoaici6n libre l1nic.ente 11. CGrIYOl:ari cu.anéo d I!levaclo ....ro de plJ.
z,••• (:\lIu·i...81 lo .con.ejen.

lAs convo<:atorias con--apondi'entea .e harán lIedian':e resolud6n del su2.

diNetor ~nerd de l'e:t'aOlUll de Correos y Telect8uni"..,ión o por la Caja PO!
tal da Ahorros .edi..,te _uncio en el B.O.e. y t. o r.iti'ndo•• tUlbién 11 ­
loa Gobiernos CIvil•• , Direcci6n o.neral de la fllJ\ei6n Pública y Centro de - ,
Infomación Mainiat:rati_ de la p .....id.nci. del Gobiemo.

El 0rI1IJKI ~ado d. la .elecci6n utarl constituIdo por tres lIi_broa
... 1.. Di..-cci6n GeJI....l de Correos y TitlR~c.d6n o de la Caja Poatd de
AborTO'. IIn 8U 0*'0, Y por do. tr-abajaclorea del sector laboral al '.:-vicio ­
de dicho. o",ani.oa el_eidos por la repr•••nt&ci6n ailw:lüa1 <fe! _bito don­

'de ae haya d~ realizar aqu611a.. Dicho Ol'lano .ctuar6 tan'to en el 0••0 de ­

loa turno. de ••ceuo ce.o en 8l de nuevo illll'eao.

El contrato de trabajo. que .e celebrar'- lIi ...p" por escrito. estará ba­
...do an el pril'loC:ipio de l&J"Ulth de eata,bilidad de .pleo confo",e a la natu
... le&& e"Pedfica O _oda1td.ad de loa trabajos ~e se otorguen Y. ~ todo ca:
so. con 1al acepciones pravistas en el Estatuto de los Trabajadores y nOr _
..s de .enera! aplic.aci6n.

En loa contratoa temporale. 1. Direcci6n General de Correol y TelecOllluni
caci6ft y la Caja Postal de Ahorro. s. oblillln a e.-unicar • iOI interesado.~
con la ~ot" antel.ci6n posible. l. pt"6rrol' de los .i_oa ai la hubiere. Se
hace ¡p¡p......a acepción de 1011 contratoa por _atituciÓll del titular en aitua
ción de im:apacidad laboral tranaitoria e invalides provillional. -

En e1.oaento de 1, fi.,.. d. 101 contratoll. de loa eualel ae facilitará
..... eopia' -.l int.........do. podrÚ1 ••tar pr,ea.ntes 10. representantes de 1d. _
trabaj.dorell.

Art!eu10 91._ Período de prueba

La duraei6n del per!odo de pro"a pan todo al persOnal afactado por ea­
te Convenio queda ••t&b1a<::ido c..o lil"e,

Peraona11:itulado de arado ....perior y .•edio ..
A¡ente. de Ofieiria. auxiliare. tipo a. ",entes
a. en1aees runles 'tipo 8 y perllona1 de vili_
lanci. ju~tado ..•....•...•. , .•. " •. ,., ... ".
Pers~l "-;'~.tr.tivo. Peraon.a1 cualificado y
Iqu<ante. <loe Ilqoarto y nlace , .•..•..•. "., ....
Pers l _ e_hfic .

Durante el período d... ,l"IO'eba el trabajad<lr tftldoá el lIIiSlllO rare<:ho y

obli.laci6n que el fijo en p¡antilla de llI.O 111 ... cat.elilo.ria profesional.

En cl,l.lllquier ...ento del period.o cM ,f'I.>ofta cualquieI'. de las partes po
dd rescindir 1. rel.ción labo.ra1 .in que ello conlleve in<ioelllniu-<:i6n d¡~.

Una ve:t tetw.inado el período de pÑeba el contrato teft<iri 1'1.... valide«
c~tándO" • efectos de anti¡Uedad el tieapo transcurrickl ~te di-cho pe
rIodo. -

L. situación de il'loC:ap.cidad laboral transi tori. que .feete .1 trab.ja ­
dor durante el período de pruaba inte~e el eÓllputo del ai.-o.

Articulo. 101.-eontr.t.cione. t-roralea

u.a J.fs~ras corr-ellpODdi_t•• doaberin prever con la debida ant..laci6n
laa eOtltrata.ciOftCs t~le-a qoae M proeeiMn. Eatall' eontrat,..ciOfle. se ef..e_
tua..an de confotw.i~ cOI'! 1•• ~s que a tal f!n ae establezcan. pJ'evi. _
convoc.toJ'ia publicada en los tablones d.. a=eia. d~ la. ofiei.... Y eentros
de trab'ajc d.. la pJ'ovincia s que eOrT.spondan, así c_o "n 1011 Ayunt"lÍ~ntos

y Ofi~inaa dd IJIIEM de la. loc.lidades donde s~ h.aya de pre.tar el a~rvieio..
a e ....tratar.

1.<>, e_trat... qoe .e fpnlalic.n tendrin-silSpn ..1 carácter d.. "durae:íOn
doetnsiAMla" , refhj"-d_ en ello. 10 1e¡i.1ado en el ~ticu10 15·<;Iel Est<l­
'tuto de loa Tl'Uajad_, kal Deereto 21~/1984, de 21 de noviCllbre. y de ­
..11.6 diapollici-. e.....l-..tari••.

Artículo 111._Tl'llslado..

Cuando por c.u... ju.tificada. o d. fU.rza Il&yor. que no iapliquen ealll
bio de ".i<taneia •••• puciso tra.1.dar • un tr.bajadoJ' de au h.abitual pue;
to cM t .......~o a .otro. n dará cuenta pt'eVia de··la .edicia a lo. DHeilados d;­
Pera.,.,.l o ltepra_ntaei6n Sindi~af. quienell podril\ fo",ular 1•• obj..ciones .;.
que cDl:l.iderell oportWlll.'en el p1a«0 de tra.-día. O r_itir el a.unto a 1.,
Caiisi6n de. Intarprataci6n, Viailllllci•• Coneiliaci6n y Arbi trSoj... •

A la vi.ta d~ la. obj..~ione. fonsulad.. por 10'- Delela<io, d.. Per.onal a
Repre.entante. Sindicales. o en defeeto de qu'e la••i ••• '•• fort!ulen, la Di
reeei6n Gener.l de Correo. y Telec.-ú.nieaci6n o la c.aj. po.tal de AhOrT'QS ~
aolvenn. c_unicando • dicha R~pre.entacj.6n, en id'ntico pla«o. la d~ci,.i,s;;
recaida aotivadalllente.

rán, en al •• br'e" pla.o posibla, ..li.r l. _.i.-..ilia.edianta peno­
na1 contratado t.-poraJ.aenta ,.... _1:_ f-t-a o con co~t".lrnoe C\iIlIIIllo la

p1antill. prev.a su -.i.~ia.

At.ndiendo .. la eapoecial ....turaleza ele lo.......i eios que la Di rec
ci6n General de Correo. y teltteo;alUUeaci6rl y Caja Polta1 de AilOrTo. han <:le
atender, .i la baja .1 con .otivo del diaf1"'\lte de las vac.ciones 'del pers2.
na1 la au.tituciOn será d..a.de- el prilter día de la b.j•••i"llIprtl que exis ­
t&n disponibilidad...· dentro de la .sa sa1qola1 auto.ri3:ada s tal fín Y. la
.ull"ti tuciÓll ••a naee.-ria •

-Cuando se trate de .u.titui .. a p.r.ónal con d ..re,?ho a re........ de pl!
as .e efeetuará el co~spondiente concurao entre el per.on.a. de la al..
10cahdad en qu e ha producido la vacant...

Articulo 14' .-Doc nto <:le id"fltifie.ci6n

J,a Direeeión General d.. COrTe". y Telec.-mic...~c!m Y la caja Po.tal ~

de Ahorro. upedirin y ~ntre••rin a todo. loa tTabajadores una tar j .. ta de
id..ntidad.

El ¡a.to que .e oriline nrá a cargo de 10. citaillo. Or¡ani.-os .

Artículo 151.- provisi6n de v.cante.

Para la provi.i6n d.. vacantea en el .ervicio 1"\Ir.l se... d.. apbcacic!m
l. nora.ativa leneral establecida 1m el presente Co.nvenio. utiilZándose pr!
ferent ...ente el .i.t_ de conCl,lrso--op0lliciórl.

La convocatoria, que diapondri el So.lbdire<;tor General de Persona:, es­
pecificará las car.cterí.tica. de la plaza o ,iaza. convocadu, la oh:i¡a ­
ción qu...n au caao't~ndrin de aportar local la Mld.io de tranlJPorte para i-a
prelitaciÓrl de 10. servicios qu~ tandrán 10. Mlecci • loa raquilllto. a
reunir ,or 10. aspirantea. las pru.tlas a ....w.:ur. al si.t.... de califica ­
ción, fecha y l ....r de 1_ pruobaa yp1.«0 ,.r& la .~taci6n d.. aOUClt!!.

<:les.
En 1. aeleeci6n de aspirante. s.. dará prehrenci'•• los que h.bi ten en

l. locaHdad a que cOrTesponia la va~ante.

Artículo 162 . .....".i.ito de 10. aspirantea

T0d4>8 lo• ..-.Iiolato. s ocupar vacante. d~ pel"llOnSl rural._ "'.tas de C!
rácter fijo o t.,ora1, deberin reunir 1011 .i",ientea requi.ito.'

al T_.. n.aciona.li~ a&pallo1a.
b l HaDe!" ..-plido dieciocho ai'l.os.
e) No~ .ido~o de otros trabajo. al ' .. rvie1o d~ la AdIIini.tr!

ei6n.
d) !atar on po.eai6tl del certificado da ...tudio. prílllSrio. o ...seolaridad.
.. ) G.aranti«ar la aportlldón del local para la preataci6n.de lo. servicios,

.i 1. v.eante e. de oficina auxiliar. O del ae<:lio de transporte nece ..
rio .i a" tratara <:1.. enlace t'llra1 (en a.te caaO .eri necesario t_bi"';;:
e.tar en poae.i6n d.. l eorrespondi.nte pc..-iso de conducirlo se¡úll .a ­
d.. te...ine en la convocatoda.

1) Estsr en condicionea fíaiea. adecuadas Para 1. correcta prest.ei6n de
10••ervicio•••u carla. screditado .ediante al oportuno certificado
_'dico.

n [atar inacri to .n una Oficina de _leo del INEM.

Articulo 171.-e_bio ..n l. claaific.ci6n de la oficina o enlace

Cualld.o en virtud de e.tudlo. de racionalir.aci6n r ..ali«adoa CDIIIO con.e",u..n ­
ci. de n~c..sid.dea d..riv.da. d.. incr_entoa de tráfico po.tal. un .ervicio ru­
ral de tipo B .~ convierta en otro d.. tipo A O en oficina Ucnica, lo que con ­
lleva l. pr..ataci6n d.. la jornada de trabajo noraal de 10. funcionarios de la ­
Direcci6n Gener.l d.. Correos y TelecDlllunic.ci6n, el titular del .ervicio B afe~

tado se inte&rará en la Escala de Clasificaci6n Y Reparto del Cuerpo de Auxilia
M'S Postales y de TelecQllluni~ación, d.. aeuerdo con 10 previsto en la L~y 751 ­

1978. de 26 de diciembre, y .ilSllpre que lo pe...ita la plantilla'presupuestaria~

a.ilnada • dicha Elca1a ..n el ej..reicio econÓlllico correspcndiente.

Si 11.0 fuer. po,ible la inte¡raci6n i:oaediata por iIlperal:ivo PM'Supu"sl:ario
el titular afectado ......tendrá su contrato laboral vÍ4lente ha.ta qu...quélla pue
d. l1ev....e a cabo COn oc.si6n d. vllcante ..n la plantilla p.....aupuestaria de 1;
citada Esc.la.

Artículo ·lSl.-a~org.nÜ.ci6nde aervlclO.

Cuando se pr..vea o produzca una v.eante de personsl rur.l por jub'.lación,­
ren"ncia del titular, et.c' .• la Dirección General de Correos Y -relecOIllunicaclón
realizará los estudio. oportunos encaminados a agregar el servicio afectado a
otros exisl:entes en el sector, sielllp..e que 'la Jornada .de trabajo de és~os lo
permi tao

La aodific.ci6n resultante será scaetida con la adecuada anl:elaeión a con~

ci,"ento de la Ccaisi6n de Interpret'aci6n, ViS:llanci •• Conclliaclón j" Arbl~r"'­

je <:Iel Conve-nio.

Articu~o 191.-lII..dio. de ..n1.ee

Articulo 202,-e6!putoll pOJ' recorrido

l. E_n el c'-P.uto de la jOn\S.da de tos enlaces rur.les Se tendr' en euen_
ta·no sólo las hora. de trabajo en cada locahQ<:! sinc taabién el recor.. i<;lo __
realizado entr.. loc.lidade., confoTWe • l~ .ig>.liCl>tes aódu!o.,

- Los Agent .. ", de enlace rural ea ...tar4n oblililados • aportar el aedio de e~

lace n..ce'.ario para la pre.taci6n de IU servicio. -

Con tal aotivo percibirán una indnnis.ción. con el caráeter de .I,lplid·o"

y. Utulo d.. antr..tern...iento,,,,uro s todo rio.lilo. con.l1Ilc y "';ortir.aci6n del
vehículo, reviaable cuando el coste de ta1~a el.ento. experiment.. vari.ciones.

Artieulo 121.~

PodrÚ1 .olicitars~ p~nr.utas entre do. tr.b.jadores .iapre que cuenten
con u:¡a anti¡tiedad de tres ai'.os de ."rvicio, qu~ las plazas a penr.utar Sean~

de :a lIIiSlll& cat~lilo.r!a y ofieio y .n di.tintas localidades y que SIlbos traba_
Jador". le. falten lIá. d.. ci-neo a./Io. par. alcanzar la edad res:IUlentaria pa_
ra la jubilaci6n v!lluntaria,

COIlIpete a la Dire~ei6n General de Correo. y TelecOllluni~aci6n y a la C~

Ja Postal de Ahorrc; la autorüaci6n de ·111$ penr.utas que se sclidten.

Arti~u10 131._Sustitudone.

Cuando por 6a""'1I .jena•• 1i. Di....cci6n .Genera1 de COrTeo. y releeo:-
• unie.ei6n. Caja "'0,ta1 <:le Ahorl"O' y Tr~ajadores ... produjeran bajall tell­
porales en la$ plantillas fijadaa para cada centro de trabajo. la Direcci6n
General de Correo. y Telec....,nie&ei6n o la. C.a.ja Po.tal de MarTaS pro<:Ur.-

Enlace•• pié.; .
En1acea • caballo .
Enlac....n bicicl~ta

Enlaces 1II0torir.Ildos ...

15 alnutos.'lal .
W,,
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2. En c••o da t.rreno aceidanta<to. "toa n.-poa .. inc:rnentaraJI en un
20 p<lr ciento, aphcabh .610 .. lo. ~raao. qua tenliiaft tal calificación.

EAPITIlLO

Artículo ~1.- Recorrido .... ¡.",

El recorrülo aál<illo al dh .. realiz.azo·por loa .nlac•• ,,"u·.les tipo B ..e~

La -.calificación de terreno acc:idant.cio se otor-¡ará .. petición del inter!
.ado, con la aportación da prvebaa rehacimt•• y previa consideración de la c,2
lIIisi6n <ie InterpntaciÓtl, Vi.illUlci.a. Conc:iliac:16rl y Arbltraje.

Artíc: .... lo 22".- Rac:ionaLinci6n do urviciol lIotorizado.

La Direcci6n General de Correo. y TelecOIIlunicaclón,pl'eYia solic>tud del
titular, transfo"lará en u .....:id... de enlace en aU~o.lóvil aquo!llo. en delo.lo­
tor y .otocielet. que se de,envuelven en zona, de clisatologia invernal extre­
sacl. y cuando el volVlllen y peso de la correspondencia a ~ransportar lo l'equ1!...

r':
[nlacea .. pi'; _._ ..•••.
[nlaCe. en bicicleta .......•...•...•..

.. t:aballo .....•...•....
en c:ic:10lllotor .....••..........•
en lIotocicleta ....•..........
en automilvi.l •

15 km...

"
"""U,.

Jornad. y horario. d. trab.jo

Articulo JO'._ Jornad. laboral

1. La jol"l'lAd. de t ..abajo .erá la .i... que rij. en la A<hIinis-c ciÓll pa...
sus runcionarios, con el derecho de de.cansar dc. Úbados d. cad. t s lsbora_
bies consecutivo•• "O pudiendo .uperar siete ho..a. de trab.jo d.a.. io d. lunes
a sil:lado ,con car"eter aeneral, ni trainta y liete ho.... y tAinta .inut;g•• 1.
Sellan& sn c~uto tri ........l. tI p.raonal I'\1ral quedará s_tid_l lIi_o ..".i_
lIIen que el peMlonal funcionario qua presta .ua aarvicios en ofiCina...uxili•. ­
..e. y enlae.a I'\1ral.a d. tipo A.

2. Teniendo en cuenta la. caActerrstica. del se.....icio a p ..e.ta.. , eada ­
Centro de ~rabajo confeccionar" un cuadro honrio que cubra su. neca.idades ~l

cual. "na,·vez aprobado por l. Representación S~ndlCal, .er' eonfo~ado por l.
autoridad laboral cOll.petente.

:S. En lo. caao. d. red<ieci6n de jornada, eonl'o..... lo eontl!lllplado en el
.rtíeulo 3J. 2 d.l prelent. Conv.nio. la di_inución propon:iona.l no .fect.r'..
al plus de ..esidenci. ni a 1.. P..a. extraor<iina.ria•• COllput.indo.e e_o jo~

d. no reducida .1 ti8llpO preatado • afecto. da anti~edad.

4. Todo. lo. trabajadore...fectadoa por este Convenio con jornada libo ­
ral continuada superior. cinco ho.... di.f'rutarl. da un de.canlO d. veinte .i
ooto. retribuído.. . -

Artículo 2JI.- Loeales r llobtliario

La Direee:ión a<ena"l da Corr.... y Telee_unicación g••tionará ."te lo.
Ayunt..inlto. la e"ión de locales p.'" la prlltsta"i6n de lo, se..... icios qua deb!
rá realizar el per'lonal ",ralo r;" ca.o de qua no •• con'ig. tal cesión la A<ÚII~

nist"d6n. .. ,,-.p,....terá .·alquil.r un local o, en su defeeto, abonará una

tndellJ\indón en "oneepto de aportadón de locat.

A tod., l •• oficinal .uxiliar•• tipo 11 s. les dotará de lIootliario, sat!

ri.l de of~"in. y aasto de u.uebla:

CAPtTULO

Cbsific."ión profesional

.l.rti"ulo 2<111.-Categodas profesionales

La. "ategorí •• profesianale; serán 1.05 "ontempbd.s e" el anexo l.

Artículo 2~1 .-Veri fic.ción d. cate,od•• profesionales

L. Dirección Gen.ral de torreas y Teleco,"rnicación y Caja Postal de Afta
11'1'0$ se c..,r_eten a. que .xi.ta una eltricta correspondencia en~re las fun :
dones que h. de desessp.i'I.r cualquier trabajado.. , según la c.tegorí. por la _
que tuo! contratado, y las que N!al.ente des<lllq)elle.

La C...isión de Int.rpret.ei6n, vigiLanci., Concili.ciÓn y Arbitraje, en
runción d. l •• nec.sid.de...e.h., p ..oceder" a h. ela.irtcació", h,.ogeneiza_
ción y un~fic.ei6n d. l •• cataloria. p ..ora.ionale. exist.nte., con el asesora
.iento, e" .u caao, de la C,.tsión General de Clasific.ción Profesional crea:
d. por el Acuerdo lIa.....o para .1 personal laboral de la Adainistraeión CivU _
del Est.do y .u. organi ..o. AutÓn_o., teniendo en euenta "ue la rech.ific.­
eión profesional .ólo s. Lleva ..á a cabo cuando exiatan vacantes dotada. p..esu
pue.tari.ente en las categoría. afee~adas y Ü ..pre qu.. no hayan sido cub' ..;
t •• por el turno de ••censo correspondient.. -

Artículo 2et.-Jlivele' salarla les

La co~spondencia entre la. eat..godas labora.l ... y 1"'" ni ves les s ... la _
..i.les queda e.t.blee~<ta en el Anexo Ir.

Articulo 27t .-Plantillli••

Durant. 1'1 vilencia del presente Convanio 'e procurará, de conforaidad. _
con la nol'Utúa estitblecída al re",pecto, lIanten.r L. plantilla de pe...onal _
existente al 1 de enero de 1. 9S~.

CAP!TULD VI

Porwaeió" y parl.ecionaeitlnto prof.... ional

Artículo 2at._~

En ..:aria de pe.. l'eeeionalliento y I'onaació" del trah.j.do.. la Dirección..
General d. Correal y TeLee..-unicación y l. Caja 'Poltal de Aho..ro. pro.lover';"
l. fol"lllaciÓfl profesional del .i_o, haci.ndo cu..sillos da fOl"lllació" y pr_o
c1ón. Cuando se realicen ru.ra d. la jornada laboral lo. ,a.tOI ori,inado. s;
..án abonado. por la Oi,...;:ci6n lO_N} da Correoa y Telec......icaeión O po.. 1;

Caja Po.tal de Ahorroa, .qÚl\ correaponllal.

Artículo 29'._ raeilidade. para e.tudio.

Lo. t ..abajadore. tendrár\ d.racho,

1. A elellir turno da trabajo. ai tal e. el ré¡l:aell tn.t.urado. eultntio
curs." COn ..egularidad ••tudio. p.ra la obtención d. un título .cadnico o
p ..ofe.'onal.

2. A la adaptación de .u jorna<1a ordina..ia A. trab',io p.ra l...íatenci.
a CUrSO. de form,clón profesional O a la conceuón del permi.o opo..tuno, con
..e""'l"'/a dd p'uesto da traba¿o.

'.La jornada .i"iaa .erá de doa hora. por di. de er.bajo y.e tmdari­
a qua deaapareZ'ca la preat.ciÓII del tTabajo en "Iiaen diseonti_, obl.i.ánd.~

•• tanto la Direeci6n G_aral da Correo. y Telecc.unicaci6n e_ l. Caja Poa
t.l de Ahorroa • la tran.fo~eión opcional de jo~. dillcont1m¡a~en cOllti
nua.a para aquell.1 .il:uaeione. c~c... t •• que p.~itan al trabajador ~e..-.l.r:
tie.po S\lfici."ta d. cetizaciÓft • l. 5eJUridaá Soc:ial • f[n de adqu.irir dar1l­
cho. a una p...... ión .ini.. de jubil.ci6n.

Lo. trabajadol"e. que preaten su ••rvicio en r"aillen di.contínuo y tenaan
reconoci<1a en eontrato una jonYldlt' de doc. ° ú. hora. s__l.a podrán. PI'!
via .olieitud, paaar ./da• .-pe&orla ea r'aa. continuo -.dian.t. rediatribu ­
ción d. l.a horaa r<Jconocid... entre loa ...i. díaa de l ••_.

e. En lo. c-..oa de que la jorneda a.. in/erioe- .. 1. eatablaciae. poe- al
presente'o ruturo. Convenio••e taD:le"" • que dicha jornada -lea c.-plata, ,.in
que ello supon•• di_inución de l. plantilla o ..ortüaci6a del pueil'to d. tI'!
bejo.

10 tal f[n, euando le produtcan vacante. d. l~iadora. en IUI eentrO de ­
trabajo o se orillinen llUev&.a nec...iae.d•• en el .i_ o en otrol y. _istanta.
o de nueva creación y el p.....onal d.atinMo en ello. no tona. asifl\&da jamada

. cOllpt~ta, le cubrir:6.n l:a. nec"'idad'l. con preferencia a la contratación d..l
serv,e,o con e.pres.1 del sector privado, de una parta. cc.pletando l •• J0Z"n!
das del pe..sonal exi.tento en lo. cen":ro••fectado. y, de otr., !'edistribuy,,!!
do su. planttll•• ,de tal lIl&l'Ier. que la. necesi<tades quedeo cubiorrta••in .. ­
yor ¡asto para la Adaini.tración 'O condicionándolo .. Isa d.iaponibilid.ade. ­
presupuestarias.

7. La jornada de trabajo ..el''' continuada, cC8lJl....etifndo.. lit Dirección ­
General de Correos y TeleeOllllunie,;,ción y Caja post.l de Ahorro....stYdiar la.
situaciones .n que exillta la jornada partida a f[n de que "sta.. sean }a...anos
posibles.

:API7ULO VID:

Vacacione., pel"llliao. y licencias

Todo trabajador diafrutaJ'li. da un ••a de vac.cione. ratribuid.ea al ai'lo.

Se fij. ccao perlodo nonaal d. v.e.cion•• anualee .1 eClllPrendido entre
el pri.ero de jwu.o y treinta d••eptie.b.... '

Todo. 10. trabajadore. conocar'án ante. d. primero d. earto de ea<la ailo
..1 periodo en que le corresponder' .ua vaeaeione. atN.le••

Previa soUei tud, el trabajador podr" tc.ar su. vac.cione. anual.. .n
do. periodo." que coincidirán con quineenaa naturile., .s! c..o disfrut.rla.
fuara d.l periodo no,..]..

L. Dirección G.ner.l de CorAo. y Totlec-.nicaci6n y l. Caja Poat.l d.
Ahorro. se c.-p..-.ten a la adopción d. l •• oportuna. "';id•• píora que todOI
lo. trabajad.o.... di.trut.n su. vac.ciona. an 1•• f.cha••síllnad•••

El c_ienzo y t • ..-inaei6rl de l., v.cacione•••rIo d.ntro lIel ;afto natu _

Al a qua co.....apondan y no podrfon '.1' ",.ti tuídaa por c.-p_sa&io"",a .con6­
.1cae.

Todo el ,..r~nal que ati.nda' Wl pu••to d. trabajo .arlo .u.tituido d.u ­
rante el" disfrute de sus vacacion.s da confo..-idad con lo previ.to .n.l _
articulo 13 del pre.ente CGltlvenio.

Cuando un t ....b.j.dar inarese en al tTtn..cur.o dal ailo natural t.ndrá _
der..eho al disfl'\1t. de l. p;L1"te p ..oporei:ma.l. .1 tiftlPO t ..abajado o. en el c.
so ~e e ..... al ..quivalente .n ..atlilico a .10' día. que la corroesponoien. -

Ardeulo 32_._ PeT'llliso....tribuidos

El trabajador, previa justificación adecuad., tendd derecho a .olici
tar licencia. retribuida. por lo. timpas y causa. si.uientes: -

al Quince di•• naturales en oa.o do ••trl&onio •
bl Doa dia. an loa ca.o. <l. nacaiento o ..triaonio da UD hijo y en _

loor de .uerte o enfe~ gr.va d. un f ....iU.r hasta .1 HJW'dO arado d. _
eon.an¡"inidad o ·afinid.d. Cuando d~cho. caso. se p..oduzcan "-n distint. loca
lidad de la del d..icil1o del trabajador, al plaLO de licenCia ur" de cuat;"
di ...

c) Un <tía por traSlado <le <t"ici11o habitual dentro de una .i... lo<:a_
hdad.

d) Para coneurri.. a exÚlen..a ftnales, liberatorios y detllá. prueb.s de_
finitivaa de aptitud y "v.~luaeión en centro. oficiales d.. fonnaeión dU"3lIte _
lo. dia. de SU celebr.ción. no exce<lieMo en conjunto de diez dias al alIo.

el Por el ttempo indispen.able par. el cumplaiento de un deb.. r in.xcu
lable de carácter público y p ....sonal, lin ,<ua reciba el trabajador retribu ::.
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ció" O) indeani~ac~ón alguna y sin que puedan .upe,........ por 'late concepto. la
qu~nt. parte de laa 1'10.... laboral".. en ctaputo tri ..estral. En e~ supuesto de
qu," el trabajador ¡)el"Clba retrüu.lc16n O) ul<1e.Juzaci6n por al '''-c>'-llliento del

debe .. o de.e.p~ de carao, se desconta..' el 1.porte de la .i._ del NllanoO'

a que tuviera deNlcno.
f) La. trabaJadora., por lac.tancia de un hijo .enOI" de nueve ."S"". ~

tendrán derecho .. una hora diaria de ausencia -del traba,;o. Este derecho podr'
.... ejercido ilualAente por el trabajador aie.pre que dnu".tr .. que no ..e utl
lindo por la lIadre .. un .i_o tietlpo.

1) H.sta .d. dIal de cada sl\o natural. por a.úneo. partiCulares no in ­
"luidos en loa pW\tOI an.j;eriorell. Taln días-no pOOr'" se_Ula"5" en ningún ­
c••o .. ha vacaciones anuales retribuídas. El personal podril. dutnbuir dicho~

dh.• a su coiweniencia, previa sutoriuci6n de la co'rre6pondiente unidad de ­

per..ona1.
hl I.os dí .. 6, 24 Y 31 de dici_bre. Cuando ntos días de pef'lllilo no pue­

dan &el' diafrlltadoa en tales fechss por necesidades del s"rvieío, que aerin -"
las lI.lniaas indiapeflaables, s detel"lllinar previaente eOTl loS Dele8ad05 de Pe!.

sonal o con ls Nlpresentacibn Sindicsl, se e.-pensarll su di.frute en otra~ f~

chas efl que la. neeesidsdes lo perlli tan.

Artículo 331._ t.icencias y per'lllisol no retribuídos

lo El p~rlon.al !l.ue haya cuaplido al .enos un año de s ..rvicios ..f'ectivos

podri .olicitar. hcencis.. sin sueldo por \.In plazo no inferior. q\ance días ­
ni superior a tres ..eses. Dichas licencias lea sert\.n conced~das dentro del ­
.eS ai¡uiente al de la solicitud. Ls dursci6n aCI&u1ada de ·e.tas licenci:'I no

podrá exceder de tres .un cada do. años.

2. Cuando nistan ruones de ¡uarda le8al y ten¡an a su cuidado directo
al¡t1n .enor de seis años o a un diSllinuido fhico a psíquico que no du,.pelle

otra. sctividad retribuida, opciornilll.eTlte la .ujer 0. el hlabre trsbajadores pe
drtln disfrutar el derecho s una reducci6n 'de la jorriada de trabajo, con la ­
di_iTll.lci6n propoN:ional del sabrio entre al ••no. un tercio y Wl ~il$o de
la altad d. h dursciÓl'l de aqu~lla, o bien a la posibilidsd de a"o&er.. a Wl
horario flexible que pe...ita c..patibilüar el trabajo con la aSi.tencis al ­
.enor o a los di8inuldos.

ceden~ia que. en su O<&so, pondrá fin al que se vilUers di.frutando. Cuando el
padre O ls _re trabaJen s610 u'"'o de ellos. opc,ol'lal,"en~e. pOdrá ejercer es~e

derecho.

5e concederá por la lIesi8nacibn <;; elaec1Ón para 'un care.o pllbtico O aindlca:

que illPil.ibilite la aaishncil al trabaJO y o..ráderecho a la conllervaci6n del
pue.sto de trabajo y al cÓll.pUto de la anti,uedad d\.lrante Su vi8encia. El re'n8r!
&0 deberll ser solicitado dmtro del -s sicuiente al cne en el car80 pl1bllco.

o sindical. De nO hacerse en el. pla.o setlalado' aut..áhcllllen~e puaMi a la 051.
tu.a.ci6n de e:o:cedencia voluntaria.

Artículo 38' .-supresión de P"'estos de trabajO

Previo acuerdo de la C..isión de .InterpretacIÓn, Vl¡'lancu, ConclliaclÓfh
y Arbitraje y 'cuando por n",ce.idades del servicie aotivaO:as por variac~_s -­
del tr.tlfic·o, aochficaciones de itinersrios, CUblO de estructura del pue.~o de
trabsjo o ~estructursciones de plantillu sea necesaria la supresión de pues_

to. de trabajo, el personal .feetado podr' optar'
al Por ocupar Wl& plua entre las vacantes de i8ual O 1nferior C·atllloría ­

que existsn o se p\.ledan producir con po.terioridad en el plazo de \.In año.
b) Por percibir una ind_nización de confQ.rlIlidad con lo u~ablecido en el

Estatuto de 1"05 Trabajadores y d_II_ disposiciones coneord.ntu.

En el ca.o de personal rural existente a la entrada en vi80r del presente
C~enio la ind..-nización serll de dos .eses de. salarlO por año de servic.o.
calculado .obre La bale <:!e coti~ación pers la S"lIuridad Social .i ....pre 'que su

illllpOrte Mlsulte superior e bs retribuciones básicas • .tI1 ant.¡liedad.

Articulo 39'. -!)esElidos l!fIl'Ocedentes

Todo trabajador despedido de fol"lla declarada lll.procedente podrá optar entre
lÍ-eclbir la indeanización correspondiente o ser reada1tido en su puesto de traba_
jo, salvo los casos previstos e!, el anterior .artículo 36.

CAPITULO CAPITULO ,

dos.

Articulo 41"._hltas leves

Serán faltas leves las siguientes:

al La H¡era incorreci6n con el pl1blico y con los cOllpai',eros y subordina-

•
DiscipHnar~o

Artículo 4ol.-ela$'" d .. faLtas

bl El Mltraso. ne81i¡encia O descuido en .. 1 cUlllpli ..,ento d.. ~us tar-..as
cl 1.1 nO cOll.unicaci6n con la debida ant .. laci6n de la falta al traba~o por

CaUlla justificada, s no Ser que pruebe la ill.pv~ibilidad de hacerlo.
d) La fslta de asistencia al trsbaJo sir, causa justificada una o dos días

al .eS.
e) [¡as faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de trea 1 -­

cinco di as "n \.In lI.es.
f} El' d'escuido de la conservsción de los locales, .aterial "1 doc_.. r.tos ­

de los servicios.
¡} !n ¡eneral. el incuaplilliento de ~os deb.. res por n..gligencis o descu,­

do excusab 1 e.

Artículo 4~1 ._'al "as 8raves

Ser," faltn graves las sigtJienteli:

aJ La falta de disciplina en el trabajo o del respe~o dcbldo a los superlO­
res, eoapañeros o inf..riores.
bl El inc'Jllplimiento de ln órdenes .. instruccio"es de los $up"rlor~s y ;le

las obligaciones concretas del ·p\lesto de trabajo o las negligencias d.. las ..­
que se deriven o puedan derivarse perjuicios ¡raves para el serV1C10

,:J La desconsideraci6n con el pl1bllco en el ejercicio del traba,·.a.
di El inCWllpli.,iento O abandono de la. nOf"ll.a$ y medidss d.. segundaJ e h:::gi<;.

ne del trabajo establecidas, cuando de Los llIiSlllO$ puedan d..rivarse reesgo", par•.
la salud y la inteilridsd física d.. l trabajllClor o de otros traba .'adores.

el La fslta de aSistenc .. al trabajo sin caU$a just:ficada duran~e :..res d!.os
al mes.
fl Las falta. rcp.. tidas de puntualidad Un CaUsa justif'cada, durar.te má$ de

cinco días al·lles y .enos de dí ..z.
g) El abandono del trabajo Sln causa justiflcada.
h:, La simulación de enfermedad O accid..nt~.

il La simulación o encubrimlento de· faltas de ot,os traba,jador"s en relac¡ón
cOn sus deberes d.. pur.tuslidad, asistencia y p.. na.anencla ..n .: trabaj').
ji La disminución continuada y voluntana en .. 1 rendim'''r.to de traba.;o no"",,,a1

O pactad<>.
k) La negligencia.que pueda causar graves daños en ~.a COns.. rvaclón de los :0_

cales, material o docwaentos de los .erviclos.
1) El ejercicio de activid.des profesior.ales, p"b:¡oas O pr:::viodas so~. haoe,-_

1l01lcltado ;i,utorizaciór. de cOIllpat1bllIdad.

m) La utilizaciÓn o difusión indebidas de datos de los que Se te"ia COnoo
IIlent" por r ..~ón del trabajo en el Or8ani_o.
n) La reincidencia en la cOll.i1:iÓn d.. faltas ¡"v..s. aunque sean de dl$~lr"i

naturaleza. d~ntl"O de un .i511.o trllllestre C\lancO hayan lIlediado sa:tcicnes por
¡as II.:iS'llas.

Las faltas cOlll .. tidas por los ~rlbaJadore. su_· .. tos al presente convenlO $e

cla.ificarán, atendiendo 1 lu ill.portMlcia. reuleidencia, reiteraci6n e inten_
ci6n, en leves, ¡rayes y auy ¡rsves de confona.idad can lo que Se diS!'e"e en
los srtículos si¡t:.ientes:

El trabajador que solid te su r .. in¡;:reso tendrá derecho a ocupar la pri­
llera vacante que Iie produzca en .u cat..goría, sin perjuicio de io. derechos
qu.. confiere a los trabajadores el E~tal;"to de los Trabajadores y el Artículo

7". 1'1 del presente Conv..nio.

Si la "scante f",era de infenor catel0ria s la que antes oC\.lpaba podrá
optar a ella con las condlcio".. s económicas que corr'e"P",ndan & ~sta, siempr"
que sea del lIIi~o 8l"JPO, hio.~a que .e produ~"a una vacan':e en su ~ateg(lr!D. _

laboral de orige".

En r:'n¡ún ca$o podni d,'S(rutar de otra excedencia voluntaria has~a no ­
haber c"bier~o :.lfI periodo de tres afios efecúvos a partir d; la fecha <:!e -
rc, "greso. •

1. En el ca.o de parto, a catorce .....nas distribuídas· a opción de la i!);

teresada, teniendo en cuenta '1u .. $eís, por lo _nos, deber. disfru':al'$e despu~s

d .. l parto. En esta situación la trabajadora tendrá derecha a la reserva de,l -­
puesta de trabajo:

N'o ·obst'ant.. , si tran..ao.:rridas lss cato"," SsultlaS la traoba:adora contln,,!

ra necuitardo asistencia lI.~dica pasarll a la situación lLT ¡><lr e-nferwedad,
aanteniendo lI's derechos sei\alados en el apartado pr-eced.ente

2. La trabajadora que as! lo deue podrá unir a la licencia por parto
su. v.c.ciones anuales sielllPre q"e esU 'I1ada de alta .~ica.

Artic\llo 35t.-Excedencia especial por servicio ailitar

Artículo J61.-Excedencia v"luntaria

Dursnte el timpo que el penonal perlllanuca en el servicio .ilitar obli
8atorio, o en el voluntario p.ara anticipar el c~limiento de aqu~l, se le :

reservará l. pl.<la !l.ue venía desllllpetlando. Transcurrido dos ..eses desde su
licenci..iento sin reinco."orar&e a su puesto de trabajo S" entenderá que re
nuncia por voluntad propia al .i_o. quedando total.mente extin¡uida la rds:
ción laboral.

Ctando las obli8aciones "ilitares persltan al trabajsdor acudir a su pues
to de trabajo y aillllpr-e que nO trastorne el .i_o., el trabajador podrá traba­

jar per horas, abonada.. , prorrata de su sueldo. Caso de existir WI centro:
de trabajo dependiente de,la Dirección Genersl de Correos y Te1eC"'WlicaciÓn
o de la C,ja Postal de Ahorros en la poblaci6n a q\le fuera destinado el tra­
baj.dor con .otivo de su servicio milita.. , se procuriorá sd·scribirle a H ­
ai""'Pre que puedan ser cc.patibles aua deberes de trabajador y soldado.

Ero todo caso, el tielllpo de servicia militar Se cl;llllJ>utará a efecto. de an
ti(Uedad y durante este tiellpo el personsl tendrá derecho al CObro de las p;;
8u extraordinarias. . -

tI trabajador, con al llanos un año de anti8\iedad en la Dirección Gene­

ral de Correos y Tel.ecQlllunicación o· Caja Postal de Ahorros, tendrá d.. r ..cho a
sollci t .. r exc..dencia vol\.ln~ari.. por \.In tiempo nO inferior 1 WI año l'l1. supe _
l'lor a ~~n~o. •

Artículo 3,,1.-Licencias por lI.aternidad

Ls mujer trab.jsdora afectada por las no"'aS de e.t .. CQ.n"en~o te-ndrá de­
r .. cho;

Los trabajadores tendrán derecho a un periodo ..de excedencia, no superior a

tres años para atender al cuidado de csda hijo. a contar ·desde la fúha del ­
nacimiento de ~ste. Los .uce&ivoII hijoll ~ar'" derecho a un nuevo período de e!!;.
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"rdQ'ulo 43',-hltas "'y lrav...

Seriln faltas lIUy araves 111I u&"lelltes:

al El fraude. la dede_Haa y el abuso de conflanza en laa ,Il.cstiones eneo·-
••l'II:Iad•• , .d "..o cualquier conducta const:i.tuti..... da d,lüo doloso.

b) La _nifiuta insubordinación .ndividud " colectiva.
O) El falsa_ianco voluntaria de datoa , inforw.a<:ion•• dllL servicio.
d) La f.lta de ...istencia al trabajo no justific:.,a durant~ &lis de tru ­

di•• al aes.
1) La. foil t •• relterada. da pW1t1&alidf,d lUl justificadas d\lrante <líu" más

díal al •••• o dunanu d. da veinte di•• al trill'.tre.
t) El lIj.~icio de actividad•• públi<:a. " privada. lncc.patiblea con el de-

• ..,.11(1 i:llll e.pleo públiCO, la ocultllciÓll de situaciones de lnc.-paubihdaci..

Yo lIfI ,.merd, el incUlIpliliento da la norw.a1oiva especifica de tal aateria.
al la rllincidenc:ia en- ralta ¡rav., aUnque lea de distinta natunleza, den_

tro d. \ItI periodo de seis lIese.. . I

Articulo " •.-~

la. tallc.iones qlle pedr'n illponerse en f'\l.m:i6n de la calificaci6n de las ­
talta...rin las riJllientoS'

a) Por falta. leves:
~ "ont!stacioo" por t!,scrito.
~ Suapensión do tnsploo y sueldo de hasta dos días.
;, D••cuento proporcional de las retribuciones correspondier.':u al tlelSpO

,.al d.jado de trabajar por filltall de asistencia o puntualiJ.ad no;ustifica­
d•••

b) Por fal t.s ¡raves:

~ Sllsp.nsiÓll deo. eapleo y s'Jeldo de dos. cuatro días a un lIes.
_ Suep.l'lsión al derecho de concurrir. pz,,¡ebas selectivas o co"c....rs~. de

••c~" por un periodo de uno a do. alIo•.

e) Por fal tas ....y ¡raVe,.,

• Suspensión de ..-pleo y sueldo de uno a tres lIIese",.
_ InhabUitación para el ascenso por un período de dos a seís a.i\os.
_ Traslado forzoso 51" derecho a ind"""nizaC1Ón.
_ Despido.

Articulo 45'.-Trallitación y procedilliento.

La '.clllt.d d. imponer lanciones por faltas ¡rav•• y IIUY ¡rave" corres_
pond.r' .1 Director General de Correos. TeleCOllu.nicación y las faltas le ­
y •••1 Inspector Ge;eral. J .. fes Provinc!"ale" de C_unicacione", o Direct'or _
d. Recu.rsoS" d. la Caja Postal de .thorros.

Le illpolici6n de unciones por falt.s ¡rav•• y lIuy graves requerir' la
tr~taci6n previa de expediente disciplinario con arre¡lo al si¡uient.e pr.e
c"i.i.nto

.1 Se iniciar' por una resolución del Director Genord de Correos y Tel.
cfalUlic.eión acord.ndo la incoaci6n del expediente y l. desi¡naciÓft del Ins:
tructor y Secretario. C<*enzarin l •• aetu.cione. t.-ándo.e declaración, al *!
tor de la falta y a lo. testi,os, ."Hiendo cuant•• pNeb•• aporten.

bl L. t ....itaci6n d.l expediente dl'beri realizar•• el!. "" plazo no supe _
ríor • veinte días por- la. ralta. ¡r.ve" ni • do. lIese. p.ra las .uy Ir.ve•.

el L. re.olución recaíd., con expre.i6n de la. caus•• que la .otiv.ron.
••-c_unic.rá por es<:rito lo! interesado que deber' fil"'llLar el duplicado y, ­
.n c••o d. ne¡ativa, se le har' la notificación ~te testigos. Taabién se no
tific.ri • l. representaci6n .indicd. -

dl L.' sanelon•• i.,uest.s por f.lta. , ....v•• o .uy ll:MlVeS s .. rán recurri­
bl•• ante l. lla¡istratura del Trabajo en los pLazos y condiciooes estableci­
dos ¡HII' l. le,ialaeión vill:ente.

LOa Jefe. o .uperioré. que toleren o encubran las faltas de su. subordi­
Meio. ineu.rririn en relponsabilidad y sufririn la correcci6n o sanci6n qua
...sti•• procedente, habida cuenta de la que se ÜSpOnlilll al autor y de la i!!
teneionalidad, perturbaci.6n para ..1 servicio, ate"tado a III dig,,~dad de la ­
4c1aini.traci6n y ruteración o r .. incidencia de dlcha tol .. rar.eia o e"cubri ­
.iento.

Al'dculo 4~'.-Anotaci6n e" <"xpediente.

Se anotar' e~ el eltpediente per"'onal de cada traba;ador las sanciones _
por f.lta. Iilraves o lIUy ¡raves que se le illponlilan, refl ..:ándose t..blén las
f'eincideneia. de hs falta. lcves ad COlIO la .:ancelaci6n de todas ellas que
SIr' .Ilt.,.ati.ca.aent. de",p\lés de su cUlllpli:lIlento.

"'rdculo 41'.-¡>rescripción de las raltas.

L•• faltas level prescribirán a lo. diez dias; las IIraves a los vel:'lte
dhs. y la. lIuy llr.ve", a lo. suent. ,H.. a partir d.. la fe.oha en 'Iv. .. la A~

lIini.tradón tuvo COnocillliento de .v ea.iei6n y. en todo caso., a lo. seis
..... ·de h.berle cometido. Dichos plazol qu.darán interruapidoa por cual_
quier acto propio del expediente instNido en su caso, siempre que la dIO
raci6n de i.te, en IU conjunto, no .up.... el plazo de aeia .eses ,si" _ :
di.r culp. del trabajador expec!ientado.

Ardculo ..... -Asistenci. Si"dieal

La iflici.ci6n de expedie~te d1SCiplina.rio le cOlIunicará. adeaás de al
interesado, a le. representantes de los trab.ja.dores, 101 cuales serán _
Oido. en el 111.0. "

Articulo 4".Fa!tU de respuo y conSld....eión h.cia el trab.'ador

todo trab.jador pedrf. dar cuenta por ncrito, • travb d. IUS ~resen_

t.entes. de los .cto. que sllpon¡an fal ta. de C'espeto • su inti.ided ° • le
_ide...ci6n debida. su di¡nldad hUllan. o laboral. La Adllinistraci6n, •

tr.vea d•• 6C'IIUlO' Olreet",'u d que utuvie... adlcrito el lntel'eudo, abri
r' la ~"C'tul'Ia into.....ci6n e instruirá. en "su c••o, el expediente disci ­
plin&l'io que Pl'OCeda.

CAPITl!I.O XI

Sell:Urid'ac1 e 1l1liene en el trabajo

"ArticulO 50'._ R..,ulaeión

En lIateria de Sel'.Jridao e Hi¡i'De se esar' a lo dispu..sto e" la Ord~

"anz. Gener.l de Se¡uridacl e Ki¡iene en el Trabajo de 11 de ..rto de 1. 971,

c .....nta'" disposiciones conco"l"dantea .ean de apl.icaci6n y cuantas se pr..ul­
,en en el f,.. turo

Los repre.entante. de lo. trab.jadore. ent.nderán oe cuanto con ella ­
so relacione .n la fo..... previlt. le¡a,mente y de cuantas ot:,.s compr..ndar.
lIedid.", d.:' pravenciQn de accldent.:'s y enferwedades profesionales cende";es
• eonselulr l. mejor sal 'JO Liboral.

CAPITULO . X: r

Itetribucion..s

Articdo 511.- ~onceptos Retributivos

Los conceptes retribuc1vos que ccnfonll&.I1 la e",truccura saLi.r.al del
p.rsonal afectaclo por este Convenio serin los sillui..nces:

Al SalarlO ,e,al

a I SalariO base

b) C.-pl_entos "lariales:

- AntilÜedad
_ COIIpl.ento personal
_ Jornada p.rtida
_ Plus de trabajo en fe.tiv.,s
_ 1'110. de nD<:t\lmidad
_ Pltl. de peno.idad
_ Plus de tOllicidad
- Plus de peli&rosidad
_ Plus de ••yor productivie1ad por conducción
- llora. elttr.ordinarias
_ plu. de re.idenci.
_ Plus de "correturnos"

1) Percepciones no salariales

-rndeanizacione. por razón <tel servlC10

Cl Percepcionu con car'eter de suplida

_ Ind..,iz.ciones por aportación de • ..clio de enl.ce
_ Indntnizaciones por aport.ción de local

Arl:lculo 52".- S.lario Base

-';1 personal arectado por est. Con"",io tenclrá .1 sal.rio b.se quo p.... C!
da WlA de las catellorí.,. profesio"'1" se fija en las tabl.s an"lta•.

Ar'l.icll1o $3' .-Antiauedad

Todo. lo. tTabajadOC'<llI r"e,ulados_p.,r este Cllnvenio pe,rcibirán en, con­
cep'.::o d. antiruedad.,trieni01; cuya et.Iantí. se refleja en laa tablas salari!
l.s .n...,..•.

Est.. c~l ...ento se deven¡.ri de-.l. el día priaero del .e. en qu.:' "e _
cuapla cJld. trienio y en ninaún e.so podr' ueed.er del 60 " del sala!"lO b!...
Artículo 54' .-Pacas IIIlttraordinariu

Se est.blee,," do. pa¡•• extraorc1in.ria. qu. ser'n abon.das ..n el :lI"S
d. Junio, l. priller., y lll\ dici ...bre. l. se¡uncl., equiv.lent.s cada una de
.llas a un .es de sal.rio base .f.. anti¡lJedad, prorrateándo•• proporc.onal­
.ente al ta.,., trabaj.do cuando se inarese o se c ..se en el transcurlo del
aIIo. .

(
Artículo 551 _Jornada partida

Todo el personal acogido .1 pre",ent"e Convenio que realice su trabajO en

r'lIillen de jOl"n.d. partida percibir' I,1n cOIlplemento de : .lg() pesetu al 1Ies ..
Se entender' por jorn.ada parti.da aquélla en l. que haya un de",c,,"oso tnine~

C'C"\mPido de una hora, COIla .ínlIlO. •

Al'tíeulo 5~.- Pll,1a por trab.jo en festi.vo.

Lo. tr.b.jadoro:••fectado. por este Convenio que real~cen Sllo traba~Q en ­
dls. festivo. percibirán un plus por día. ae¡ún tablas aal.riales'anexas. salvo_
qu. el sal.rio s. hay.- n1:ableeido atencliencio '110. el trabajo e. en dias fe.tivol
por lIU propia naturslez••

So .......1&ri el trabejo • realizar en d...in¡Qs y di.s !estivos de f.,rw.a que
"ina~n trab.jador 10 preste do. consecutivo".

Articulo 57' .-Plus de Noctll",idad

L•• hor•• trabajadas durante el perioc!o ca.pl"flndido entre 1... diez de la
noctle :f l •• siste de la -.Aana•••lvo qu. el ....lario •• hay. ".,:abl..,i.do a~en

diendo • qu. el tr.b.jo .e. noct\ll"nO por lIU pC'opi. natural.z., tendrin un iner·
.ento "pec!fico del veinticinco por ci.nto del salario ba",e.
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Si el ti-.po trabaJ',do en el período noc':\1"1'O fuera inferior a c~at!"O h~

ras se abona..á el plua sobr-e el t¡~" trat<ljado .,sl;¡Aente. Si l •• ho.... nOc~ur_

na. trabaj.adaa e"ceda" de "ua~!"O tIor.... se p'lar~ el plus corrae;pondi'omte • toda
Ia jornada redi~ad.. .

Artículo 5&1 .•Plus de '¡nosi<lad, To"icidad. Pelier"sid.." ::r Otros.

l.La Dir-ecci6n GeMral de COrreOI 'Y Tel.,c,."nlcaciÓn y 1& Caja pOsul de
Ahorrol adopta,",,, l •••edid... ""ortuna. c(lnducent•• :lO la. <le.aparición de la_ ca!!
dielo"". de pellgrosidad.. penasidad y toxH"d~ da loa dlltlnto". cantroa de tr!
bajo I)a su ..-inoraci6n' para llevarl .. & niveles admisibles con~ol'llle al Real_en­
to General da Seguridad e Hilliene en ,.1 n_baJO, .ed>da que conllevar" la desap!

rietón de tale. pluses. .
Ito obsta"e., _ientras "1 objetiyo no le alcance, en aquellol caSoS en que

el· trabajo ha)"a de _raalinrse bajo cualquiera <U las circun.. tan<:iaa.d.. penosidad.
peli¡roaidad y. tOl<i<:idaJ, declarada así por la aut~ridad laboral <:c.pe,tente, .. 1
traba ¡aclor afectado per<:lblr' un lncrnento del Ye1nte por clento sobre el sda­
rio b;se. Cuando <:o¡r>curran doa o .,,, de las'clrcunatancias sll1\aladas el incrl!lle~
to ser' untreinta por eienco lobre el salano ba5e.

El trabajador podr' lustitUlr la percepción de los selldados incrl!1llencol ­
salar.ales por la equivalente reducción de la Jornad. efectiva de trabajo

" 2.Por preStar~ler"icio en yehículos bllndados Se percibir' un .nc ..e""'nto 6~
lari,l de un d'e. por ciento sobr.. el salario base. con .-"<iependancia del plus ­

de peli¡rosida':.

3_El personal de~tinadO a supli .. bajas accidentales en loa c:l1litlntos pu~s
toa de trabajO ('"correturnos") percibi .., un plus salarial del cilez por ciento s2

bre su salariO base.

_Art[<:ulo~59._ Plus de _ayor producti"idad por conducción

Tocio. los trabajadores que ades'a de au pro'l1o c_etido tenlan que col:!
ducir hab.it ....l.ent. un aedio de tr.naport.. rara d.afllVol".. r aqu<!l, .xc..pto ­
los Yililantea jurado, conductores, percibir," un plu' unifora... cualquura ­
que aea al .edio \ldlil.ado. d.... 620 pe... t •• al .el.

ArtícuLo 60. -Horaa extraordinariaa

2. Quedan e"el!fltuados de lo establ ..cido en el punto .nt.. rior l;,a de~p:a_

~_i..nto. "lu", en yirtud'del .ervicio que habltu.lllle~.te tiene ..ncGl!1e~dado,_
.h' de reallzar- el perlJOnal que atiende 10& enlaces rurales de tipo B.

3._ Si a t.nor de lo preV'ltO "1'1 .. 1 artl II del pre...nt.. Convenlo un tra
bajador fuera tr.alldado d.. su puesto hatHtual de trabajo y con tal motivo:
,e vi.. re ebli.ad<l a _ero-ftler. d.. su dOlllic.iio porque' la situac.ón d.,l nulO
YO l ....r de trabajo.fto le p..raitiera re.reur al .illlo a una hora -adecuada:
p.... ello ~ndr" d.recho a que SI! ,le acredite una dieta reduci<:la 115 puetas
Eah deACho de....recera <:\lando el tr.dado se produzca a petlclón PrO¡Ha.

•. -;00;10 despl.zaaiento coa d .....cho a di.eta tendr" a Su ..... z <:Ier<!cho al _
abono de 101 lasto, de viaje q\l. el .i_o I1ceport. por razón del lIed.o de
transP9rte que en la orden de de.plaz",.nto -le autonce t que se proc\l.rará
qu.. lean 101 medial ordinarios de· tranapor~e público de viajeros. En lo. Ca
.os en que al' autorice al trnaj.ador .1 uso de veMculo p.rt:c'~:ar, perc'b~

ro" c¡ao ind.....nizaci6n t. ••tablecida por la Adlnnistraciór para 101 funcio:
narios que han de efe<:tuar c_isiones d.. s ..rviciO.

Artículo 641._ Indemnización por aportación de .edio de er.~ac"

Las indt!lllr.izaci~nes a percibí.. cOn el <¡aracter de .uplidos por la apor­
tac.6n del .odio de enlace .,","'n las que fil,!ran en l. tabla anexa.

utículo 851,-IndeanÜ.ci6n por .port.ci6n de local

Loa Atentes de Oficinaa Auxili.re, y Enalacea R!.lr.lea /¡'Je ~ten local
pa... el ct••envolviaiento de lo••ef"Yieioa a au carao. ai~.... que ad ... lo.
d..and. la "ini.traeión. p.rcibirin una inde..upci6n. con e; c.'l'a~ter d..
auplldo. de letecimt•• cuarent., y cinco peaetal ••n.ualea.

Artículo 681._ Pa,o d. Haberea

El P..o d.. haberea ser' .enaual.

Al intere.ado .e le .ntre¡.nI. un recibo Ju,ti fieati"o d.l PICO en el _
que ......pecifj.quen todo. loa Iloneeptol retributiYo•• los diltinto. descuen­
toa y el .ea. a que correaponde.

Cuando ae ....li<:en hora. extr.ordinari.a a t.nor d. lo eq>reaado "n el
art" .¡I.'at.l. tendrán un rec.r~ del ·.eten"a y cinco por ciento .ob", el ya _
lor de la ho" ordinaria.

No t.ndroin la <:onliderlción d. hora.. extraordinaria. la. q\l". c..o c~

••c\l..nci. lid horario ~e trab.jo ••tablecido. excedan <:le 7 al dí•• sin .obr-e_
pasar, .in eabarao. 37 ho.... 30 sinlltoa .....nalea en c~uto tria-.anal.

(n tabla .n.xa '10 recoc:"" loa valore. de las horas extraordinarias pa"
las dife"nte~ '<:.telorr.,.

ArtíC\l.lo 87.1_Liguidación Y finigllito

Al producirae el ce" de l. rel.ci6n I ..boral y subsilluiente 11quidación,
el trabajador diapondroi de. al ••nos. C\larenta y ocho hora. para .1 oportuno
••oso....i ..nto antea <:le proceder. la lira. d.. 1 finiquito .

CAPl1't:LO XIII

.......dculo 611.-Plua d. R.. sider.cia

El per.onal .fectado por eate COllovenio que preste IUI ••r"'lcio. en .qu~

llas 'lonas o localidadel en las qu.. le lIeve!"liue 1.. p.. rcepci6n de pl\ll de rea~

d..noia tendr' derecho al .i_o en fo""a ",,'1011 al p...aol)lll funciOlUlrio. 'en ­
ol.al .laaa c\l.ant!a. que en 1.98., ..1"0 en Ceut. y 1Il.1illa d<m<1.. tendr'n un ­
incr,"",ento del 6'~ por ciento; por todo lo cl1&l l. c\I.nt!....rlsu.l (ain ..xtra­
ordinarias, o se. s610· ..n las doc.'...nsualid.des ordinarias) .eroi la liWUien_
te:

. A.is:tenci. y Aecion Social

Artículo 58" - Reconociaiento••'dicol

Los 'trabajadores .fectiado. por e.tas noraa. tendr'n der.cho a reconoci_
miento .éd,CO a su i"'reso y anualmente, ino1uyendo r~vinón lin..có16gica pa_
ra la .UJer trabajadora y orientaci6n sobre planiFica<:ión falllihar.

Artículo 691._ PNlataeion.s por iM:apacidad laboral transitoria

':'odas las cantldades a.,teriores se e... ter.derán r .. ferodas a. jorna<:la ··cOl!lpleta
d.. tra.b,jo. En los casos de jornadas Inferiorel est.s canti<:lll(l:.s se perclbl-
riR a prorrat.a. '

Artículo 621:- Petribuci6n de lomada incompleta o diacontinua

El personal con jOr'fllda inClllllpleta o discontinua pe;cibira lu salario base
y antllded.d "'.nsuales c~m arrello al cuadro qu.;cOllo &I1flxo••10 ac_pa!la.

A.rticulo 63".- Oiehs e rool!1Sllizaciones

l. Cuando el trabaja<;lor lea despli>zado de fOnlla espor'dica y por razon.. s
d~ le ...... icio fUera del th'lll.ino municipal donde radique su lugar d.. t ..abajo,_
perciblr' por .110 una indemmuci6,n en concepto de dieta de 2 .•50 pesetas
por cada día .que pel"Slan"ZCll en esa situaci6n sielRflre que 'sta 1.. obligue a
c_er y pernoctar fuera de su r .. sidencia habitual.

~i el despla~"",i.,nto sólo le obliga a efectuar dos c9lll,,<:Ias. el illport.. ­
d.. dicha dieta se reducir' 11 1.435 pesetas. y si sólo fue ..a u.na II! reducir'
• 115 pesetas.

lüve!. SIlari.l
~, 2.184 •. 38~ 15.568

Nivel Sal.ri.l
2.229 •. 415 15.881

Ni"e!. Salarl.l
2.253 4.523 16.056

Sivel Salarial

• 2.8:6 5.632 '19 .995
:'l:ve1 Salarial, 2.833 .:; . .<;66 'O. '"Nivel Salarial

........... 2.850 5 ..700 'O m
'1:ve: Sa~al'"l.. l

3.228 6.4S6 22.958

Artículo 111:_ Guarderías y Escuelas Infantiles

Artículo 70".- Personal COn c.p.cidad di_inu!da

l. El personal cuya capaCIdad hay.JI di ..inuído por razones d.. edad. acclden
te, enf.raedad, lleataci6n etc._ ler' deltinado a lU\ traba~o· adecuado a sus co~

diciones, sin ni"IUn. Senil" lalarial ni prof.s.anal, sil!lllpr.. que ·1'10 proceda s~

jubilaci6n.

2. Durante .1 período de ¡re.taci6n ai la trabaJ.dora desarrolla_,un traba'o
duro o que pueda , ..r perjudicial para su aalud o la de su"futuro hiJO. ae le _
deatinará • \l.n puesto d.. trabajo ú • .ade<:uado • IU .stado.

3. Al t'rabaj.ador que h\lbiera obtenido al NconoCi.iento d.. l derecho al p....
cibo d.. (ansi6n pOr incapacid.d eoap.tibll! con el ejrr<:icio de .u profesión :::
oficio. ae le .dlalar' 1", nu.va elaaificación que le corresponde.

4'. N¡:> lera de aplicación este artículo al p.r.onal rural acolido a .. ste __
Convenio en r.:t6n de 1•• Caractsrí.tieas d. au trabajo.

l. Tociol' loa tr.bajadores que ae encuen·tren en ntuac.6n de incapac.dad
laboral tNlnsitori. por ..nf."edad e_un o accid..nte no I.bora' tendr'n dere_
cho a una r.tribueión ill1&l s la qu.. 1.. corNsponderh percibir en situaci6n~

d. activo, con lo. inc....ento. que durante el proc.. so·pUdleran producirse, 'a
partir del cuarto día de la baja.

2. Cuando la .it....eión por incap.cldad laboral tl"ansito.. l..a le produzce~

COlllO conse<:uencia de accidente d. trabaJo ...1 derecho se:'l.alado "1'1 el apa.rta<!o
ant .. rior al! d..ven¡ará des.<:Ie el pri.er .dh.

3. Los trabajadorea que reahcen jorn.da de traba.!o raducida y coticen a
la Sel.uridad Soci.l sobre b••es sup.rior.s -a Su ....uneraci.6n- real, unlcuer_

te t.ndrán d..recho a cs-Pl••nto euaruio la prestaei6n por inc.pacidad laboral
tranaitona.sea inf..rior a a\lll r .. tribuciones liquid"", en·activo.

•. -La Oire<:ción General de COrreOI y T.lecoa\lnieaci6n y.la Caja Po.tal de
Ahorros aSUllirán el r6&i.en d.. PillO del ...do -Para las prestaciones econ6oaicas~

por incapacid.ad laboral tranaitoria" deriv.da de .nf."edad c_lIn, accld.Í'lte no
labor.l o ..t .. rnidad. accid.nt. de trabajo y enfe....edad profesional.

-El trabajador deber' pre••ntar. por propia .ano o la d. un tercero, en el
plazo ~illo d••e hQraa a I\l j ..fe i..,ediato el eorre~ond"nte parte d..baja
y sucellivoa de confi ....ci6n. aai e..., '"' 1,lfl·plszo d.. U llorls el de alta de su
sit....ci6n de ilK'apac1d&d laboral tran.itoria.

La Oirecci6n Gener.l de Correos y TelecOllunicaClón y c¡tJa POlltal de Ahorros
facilitar'n plaza en .u propias luard..rlas y escuelas lnfantil..s, con las :111. _

Cel.lta. lII.hlla.. Islas'
Canarias lIlenoreS

1.-96.
1.667

L.863

de: A..chlpiel"&~ Ca.nal'"lo S" dev.nga.rá:l

Ida. Gran canaria
y Tenerife

Nivele.. I al
• d,

Islas Balea..es y
Valle·de Arán

¡n ~"1Ju., Mel¡lh, e ra:as lIl..nores
: ..bl~n po.. cólda tnenlO:

•
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ma.II col'ldi.ciQt)e~ y ole""lIoa¡ '1_ lOI rlljO' de sua funciOllaria.-.. e 101 hijo••en~
..... de :roela """- ::l.. :'01 l;......~adON:••( .."t;>::I.OI por _t. COlIVQlio u~r. C¡". ­
corrvi'l"Ul <:011 ellol.

Articulo ni .-Anticipos

Todo .1 personal ICOlido d Ilreunte Convenio podr4 "'Uc.i.t&l' Uticlpol,nn
,nt"rfa. h••t~ el i~orte equivalente a dOI ••n..u.ali<1ad" di &&.:..ar.o liqu1do,
....ortizabl". en un plazo .~.o de "atorca ......

NO .1 concl!'der' ninalln otro anticipo lin ha.t>er ca:K:.l~o el anuria...
La con".u6n del anticipo le r-edizaN. previo dico;_an da 1:1. Cc.isión <)" ":!

terpretaci6n, Vigilancia,. Conciliaci6n y Al'bit"ja • tanor da ¡,. clrcúnstan
o'a concurrentes"" los solicitante,.

Articule 191._ J\lbila<:ión

1.& jubihd6a un obliptoria al c.....1ir ,,¡ trabajador l. edad de.n ~o,¡.

.In perjuicio d. '1'" pueda c..,letarlo. periodos de c.rencu p..... l. j\lblla­
ci6n en cuyo .upue.to hta Se prgduciri COft c.rictar obhll._tO"~o al _c~leta ..
el t ..sb.jado-.. dichos perlado. d"arenei. en l. cotización a la Segu"ldacl So -

dal. • .
Lo. trabaj-.:lore. po4ráIl jubila..... votlUltari_a"te al cuapli ...esenta y cua­

t ..o atloa "" edad ea la fOnla y con lAS ~olldicione. estable<:1das en el Real D!.
crato-LIIJ' IA/INl. da 20 de .,o.to. y .... el Re&.! De<:reto 270'/19$1. de 19 1e
octubre. .

A..ticulo 801._ .iubilacionea antiCipad••

ülSFOSICIOfl FI~Al.

DISPCSICroN TlIAJ11SnOR:A

El servicio que re.liza en la .-ctualidad .... t .. perSOfl.l aeri atendId.o.
N el futuro. PO" I"'''a-.J. fUllcionario d. la D~recCl6n General de ':o..r-eo. y
T.. l.cOll,wHcaci6n.

Todo el pe...onal laboral que pres:e servicio en T.l..... la ~:'l:rada

en vilO.. del pNlMnte Conven~o asl c..o la. E~edu.. íaa de .~e-e de
franqueo con la denOllinaciÓ<\ de Expandedo considera-ri • extlll1uir •

20.000 peaeta.

"0.000

60.000 ".
80.000

100.000

DISPOSICIOIf!:S ADICIOffAl.~

Anticipo d. 1,1I> año ...••.••..
Id. doa año•.•....
id. tres añoa "...
id. cuatro alio.
id. eineo ai'lo~

5Tncb.-tJI ale.ao ele que la Ley d. Presupuosto. p.'" 1.98' ••tablezca l,lI'l _

fondo destinado a inc........tG. adicionaba aobn l .......larial qua pa,.. el
peraonal labo.... l de l. A"i:nSt",clón del E.tado y sus Oraani.-o. "..t6nOllG••
se .e¡¡.l. e.. la ai.a p..... dicho ai'lo. e-l colectivo afe.:tado por el p..e.ent.. =
COl'v...üo s. beneficiaría da tal.. incr.,."""to. adicionales·efI h fol'&. culO!!
tía y condicione. qu. al efecto· se "atablesca,:,.

Pri;aera.-A! p1! ..sonal .fectado por el presente Convenio cuy•• retribucione•• _
al .plica..le 1'1 tabla .alarial contenida en el mi ..o. MI.ultas.n infe::io..... '"
a ·110 ....... salaria! per<:ibid. en 1.914 inc.._.nt-.:l. en un'~.$ por ci"nto. .e
le I'CSflCuri está 1l.1tiaa. a titulo peraon.l. du ....nte 1.9n.

U trabajador -.yor de sesentA ano. da edad que. teniendo cubierto su _
periodo ... ~Arenci•••ol'icite l. jubilAción anticip.da. per<:il;lir' UIl preaio..
de jubilación'" veinte ail pesataa po.. cada· ai'lo que la anticipe respecto a
1;J, edad de jlObilaci6tl fo..:o.... cenfo...e al .iauiente b.reao..;

Lo. c.,.,l.a""toa p\lrsonal", t itorios pe..cibidol en 1.9,,", •• ade_
cu."'" en a>& i&lpCtrt. para que 111 1 ial • p.rcibi" en 1 .355 represen_
te un creci:aiento del 6.' por ciento sob l. perocibid. en 1.9U. Cuando po..
la aplicación d. la tabla ..larial s" alcllnce tal creei..iento no le .c ..edi ta
1" cO&lpl.ento person.a.l allllltlO. -

Artículo ;3'.-Prés~_os.de la Caja Postal de Ahol'T"O'1l

Todol los tr.blj~orel·sreet-.iol por ••te Convenio tendrán derecho ~ di' _

frute de 101 préstalllol de la CeJa Poatal da Ahon-o•• m la.illllla cua.ntia. plll
Loa. forma y lIodalidadu utabl.ci..... o q\la an el t'utUN\ .e utablu"an • p;
ra el personal funcionario. -

Admismo. el personal laboral rural tend!' d.....cho 11 un prfatalll.o especial
par• .,gquiaición del -.dio d" "nlac:. IMcesariO paMl poder...,r1l'e1izar las funcio
ne. de su c...tido al pl.:¡:o • in~ qua ....ulten .b ben..ficioses •• n..,o :
ciar <:on l. Caja Po.tal de Ahorroa.

Articulo 7.... -otro. beneficios SlIisteftCial"a

El per_l la~ .fectado PO" ut. ca.vlllnio disf'nl.tar'. acI"•. d. _
cu.ant~ beneficia. a.i.t"ocial.. y 1000i.1•• .., tenpn eatab1eeidos p.... los
fUn<:ion&l'ios de la Di..ecei6n. Goncral d" C~ y Telec.-.nicaci6n y caja ­
Postal 01.. Ahorro. y que _ 11 l'uturo .e estab1e'l'<:an.

Se aantlnclT' par. lo. Viailant... Jurado. el Ictual s"auro de lecidente.
que l •• .-pa....· .

Artículo 1". -P'l"endaa de traba 10

Se facilitarán gratuit..ente a 101 trabajador... 1...edida. de protee<:i6n
personal de c.r'c~er preceptivo adecuado· a lo. trab.jol que ....alicen y el equ~

po de p..end.s de .cuerdo con la. necesidade. de loa .illaOs' •

1. Personal Wlifonlado-
al Per.on&! de ."IUridad. La Direeci6rl Gene....l ~ C~ y Telec-.nic_

ciOO y Caja POlltal de Aho..ro. facilit.ré cad. do. atlo•• ".te penonal las si
guiente. prendal: Cllat1'o <:_i ... 01" veraDO. Cllatrl) ca&i... de invierno. dos -= '
corbata•• dO. c.Ila4uetiUaS. _do. pant.loaes d. invjfl'flO Y d~ 'eIltalone. de ve­
rano.

Ilu.faente la f.ciÜ tari ceda dos atlOI. dOI pare. d. np.t_. uno de in _
vierno y otro d. verano .

....d.iSllo le facilitar'. en caso d. villilanci. tm el exterio... la. pr"ncIas
~ .brillO y de agu••decuada. a la cli..tolOlía.

bl Pe..sonal laboral ru ..al: L. Di ..ección Cenaral de Cor..eos y Telec..unica
ción provee..' a todo el pe..sonal rur.l del adecuado veatu...io de trab.Jo uni :

- fonsado de lnvie'l"no y de verano. ob.ervándo.. a .atoa efectol "el r4Ci_l' apli_
cable .101 fUl'C10nariol de e.ta Oi ..ecció-KGenend que ..eali¡an tareas sl.ila
..... in<:luyendo p..enda. espoci.le•• loa servicio••n :¡:onas d. -cli_tololl{a 1;

'vornal dur•.

2. Resto de personal labo..al.
A todo e.te peraonal .0 le prove....' anual••nte da do. ~ipoa de vestua _

rio adecuado. lo. trabajo. que ..ealice.

CAPITULO JXl'

r ..ento del empleo

Artículo 161._ Contratación estl;aulada po.. el L'iEX

.wb•• p.rt.... Oincci6n Gene...r da Correos y Tel""_l.lnicaci6n y C.ja POI­
tal de Ahorroa y Repreaent.ción Síndical •• c.,.....ten ••atudiar lo....ca _
ni.o. al. convenient••~ 1. contratación del peraon.t. da 1.. diatinta••0

d.alidade••ati.uJ.adaa COllo boniticeci_. _ 1.. c_taa 4a la seguridad sOcial..;
trabajo en prictiea. y para la fo.-ci611. 4a j6Y-. trabajado,..a: f ..ento del
.-plao p.... data~inadoa ¡rupoa de de•.,l"". tNaje • 'ti.."., pareial Y_
contrataci6ll t.-poral.

Se t ...uri•••f.cto. de CGbertul'll de del~leo. qua asto. contratos Cubran
\In aím- da cotincione. a 1. Se¡uridad Social d. 181 día••

P.... todoa aquello••upuestos no cont.-plado. en .1 pre.ent. Convonio
Se e.t.r' a lo di.puo.to "n el Estatuto de lo. T~.jado"'. y dea'a nOlSilti
v. labo l vilent,••d c..o el Real necreto 112/1no-. de 29 d" febrero. -=
po.. el q e dict.n no~a. sobre el servicio de c"UIlic.cione. en el aedlo
"'-ralo

En el c.ao de personal de vili1ancu ...-.do ..... tendr' en cuont.a tu _
billln toda l. normativa le,.l qu" p..... vililante. ju..ados pueda haber villen­
t. en cada • ....rto.

ANEXO I

CAT!:GORIAS LABORALES

A._ CLASIFICACION DEL PERSONAl.

~ PERSONAL LABORAL RURAL

tipo 8 Y Enl..c".AliIant". dos Oficinaa Auxili.res
Rur.les tipo 8

Catelilor!a b)

Artículo 711.-IncO!Flatibilidadea

La Direcci6a lteMI...I da Cornos y Tel~eeci6a y la taja I"o'atal de Aho­
rro•• eon la colaboraeida da l. c...ili6a da IntarpJ'&'U.ci6a.Vi,ilancia. Conei _
llaeJ.6n y ArbitraJa, VAl1 poi" el ~liai_t4y la plana aplic.ción al pe.._
loul .f.ctado por- el p nt. Coa-m.o de lo (:ti~to _ la LIIJ' 53/19U,. de
2~ de diei""re ••obre incc.patibilidad•• del per.onal al s.rvicio de la. Adai
ni.traciana. PllbHc••• exili.ndQ • loa trabajad.orea que accedaa. • un pu..to d;
trabajo elentro d. su '-bito. c..o condición p..evi. I l. finu del cont.... to. la
eleclar.ei6rl da no d...-pornar otro pue.to ¡niblieo'o .ctividad p..ivad. inc.-pa.ti
ble con el puerto da trab.jo • q\la .cced.. -

Cuando \In trabaJador fJ.Jo deba c....r en el trabeJo por c.u.. de J.nc......t1bJ.
hdad le Hrt CODCedida a acedanoh vol.-:lt.aria. -

Jur..."taclo

Articulo 711_ Liait.<:ion•• tm l. l"8alizaci6n de hor•• u:tr.ordinari... '

Seri obj.tivo prioritario da 1Ilba. pan... DiMICci611.~...l de COft'eO. y
l'el ..c....unic""ción Y, Caja po.tal de Ahorroa y Rap...._t.ci6rl da loa trab.j.40.....
ov..tar le re.1:uao16tl. de ho,..••t ....olOiinari••••cepci611. hecha de 1•• e.truc_
turale. y las n""e..ri.. p.... AparU' 1.. .:on.-cuanei•• de da80a extraordina _
rio. catastrófico. o .inioltro• .", cuyo C.IO el pe,..anal tI.ctado .. c..,r..e_
te a reali:¡:arla. e n la. condiciol'e. que •••0ilaillD. en el preaente COIlVani.O.1.a
~0Illp,,"uCl6n de las hor.. extraordinari•• ertt'U~eI r ••lizada. debe...'
efectua ..se con tilllllpO de de.canlo en lUI.r de .... retribuida. econóai,c_ente.

La Representación del pe..SQfla"l conoo:eri 1.. horas extraordinaria. que aen_
$t:almente se reali.:en y la. cau.... que 1.. aotivarop

SubVUPQ 21.

C.t.Frl•• l
C.tegoría b)
C.tepd. c ¡
C.telorla el)

S...b&J"\IPo 3••

C.t.co..í. 2)
C.te.orí. b)

J.fe d. vilililancí.
Encargado· Gen.r.l

·InaPllctoor
Jete da EqUlpo

Vi.Uante Jurado C01'lductor
V1ai.lante Jurado de Segur1d.el

•
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Guarda.de Seauridacl W\c~c""ado
suc,",po 11. ~rsonal di ..e<·tivo

Cateloda al Jefe d. S.¡uridad.

Cat,,¡.od¡r, .,¡
e.""'IOria. b)

SubaruPO 2'".

.CateiC"¡,. al
Cat"lar;. bl
C.~"a:oría el
Catee"'"!,, d)

Subarupo 3'.

Cate&o.. r .... )
C.~"&oria b I
c..u¡.oda el

S..bVUpo 41.

51,Lb¡;",,-,po 0;0.

C.-t"&o:-(& al
cateaoría bl
Ca ~"aor!. r)
Cateaoría d)
eatelor!a el
CIIt,,&orh f)

SubV"'J1'O (1;1,

..c.tall°ría.io)
cate....rí. b¡
Cataaor-l .. el
Cat"&orh d)

'-C&>:eao1'[& el
Cateaor!. fl
Cateaoría al
C."e¡od .. h)
C4te¡¡o"¡a i.)

Cateloría j)
Cat"lcr{a kl
Cat,,¡.orta Ll

Titulado Superlor
'Etulado Grado M."llo

Kalstra
Cuidacara
Coci.nara
AY"dante de

Oficiale" de 2/a.
Auxil"aT"'"
Tel"roni.:>t.."

Per!ori.t...

• Pe"..onal Subal terno

•Ordenanza"
Guarda-Viailante
f.ncar¡¡lIclo de li"'IHez.
ViaUante de li",pleza
Pe.-sonal de li"'Púlu
80ton..s 16· _ 16 años

Personal de Oficio. Yarloa

'¡.fe <te hUe..
lil.M..uo de taller
E.peci.alista. de Of,e.o
.!efe de Equipo
Oficial de ofido de l'~.

afie te' de oficio de 2/a.
Oficial ole ohcio de 3ia!
....yudantes
Peón e.p~c, .. lU"do
Peón
....l ..acenero
"'p ..eodiz

DtFIllIICION '( F'JlIc:om::s DE CJJ)A ~AIt~OR:,I.

Es el Jafe auperior del qtle dependen lo. S.rvicioa de Seru,-idad y el ­
peraonal operativo de la Di~cción Gene..al d. Correos y Te1ec..unicación \) Ad
.ini.traci6n Gen.... l de la Caja Postal 4e Ahor...... Es el ~spon..bl"'. lIIIe la ::.
in.t",cción, adiestrui.nto y dueiplina del personal s su c.rao. tanto en el
de...,.ño de ..... funcion",,;. c..o en U" y c.....enoaci6n d" la. a ...a •. Coordina
ri t.les servIcios, dentro de las no~. dic~da. po.. la Altalniatnci6n. -

SUbgl"tlpo 2". "ndoa inte...edios,

Cate~oda al Je(e de Yillilancia.

.Es el que b.jo las 6rdenu di ..ectas del Jefe de Segundad ~on inicuti_
va y responsabilidad, tiene a IU ca"ll0 la direcci6n pr'~tlca d. la prutaci6n
de los ae ..vicioa de villilancia y p..otección de loealu, b'enes y personas, ­
as! eOlllo de escolta ft'l la eooo:.occión de caudales, fendo•• etc.,distribuy~o.

y cont"olando al pe..sonal cit..do así c ...o el asntenillienta y conservac'ón del
equipo y I~S de 10; totalidad del pe"lonal vigilante.

cateloria bl Encarl.do Generst .

Ea el .pl"do que. procedente ° no del 1"'-'1'0 operativo, con plena rel_
ponsabilldad y a la. i ....:b.t... órdenes de IUI luperiores de ,una ro..a di ..ec_

t¡ cuida y e. responuble d.l ord.n, duciplin&, v. 5 ilancia, diat"lbuciÓf1 y ­
allllnaci6n del traba~o y eJ.""e tod"al laa funciones eapecíficas que le ae.n -~

dele'ldas con control ,enera: de tocloa loa inspec~ores. Podrá aer,de v'lllan_
cia, de aervicio. etc.

Catqoría c' ~"'.•p.ctor.

Es aquel aa.t>oto que Uene por aiaión "nlf:ea.. y c..p ..obar el exacto CUIl_

pli.alento d.. la. (llI'lci"""" y ·obli,aclones .trlbuídas • vi,ilant•• y conduetor"s
y d-as por........l a IIU careo. dando cuenta l ..ediata st Enca"llado,Gene..al o Jefe
i~iato c-.-e~....diente <H cuanta .. incidencia. observe en la prestación de __

loa ~rvi'é:~oa. t.-.ndo las ~id;a$ ursentes que eatla!: oportuna., enca"ll'ndose~

.......t_r '~disClpliAa y pulcritud ent... su...ubordi...-dos.

Cat..oria d) Jefe de equipo.

[s el viailanta ju...do que ad.-6s <:le desarrollar los trab.jos propios de ­
IU clt..,oria tien" la silión d. c..,robar el e".cto c..-pli.ientd d. 1... funcio­

ne. at"lb"íd:os I viailante., conductorel y pe...ona.,j I IU ~ara.0' dando CUeTlta a
su jefe i ..e.:Hlto de cuantl. an...lí.1 obaerve en la prestaClón de los servi __

cia•• en cen,ros 4e trabajo con reducido n"ero de vll1ilantes.

L.e.a cl.aiflcacioDlu del pers l .......~lnMas Cl1 el I'",...t. c..rvenia Co-

l ..ct~...o 1oOI'I .e~te enuncia'ti liaiU.'tiYU. y llIO ...,xu'n la obhaaci6n -
de t_r provisU. tod.aa. laa. c:a.tq=ia. ~radas .i la. _.,....iAade. J'O la r!
qu~eren.

No .on•••iai.o,e,q,..ustivo. lo. distinto.....etido•••il_do. a c.d. C'
tetoda· o upeei.lidad pues tocio tr.bajado.. incluido en el _bita f'".mci_l de :
este Convenio utá obhaado • efectu.ar cuantos trabajos y operaciol\&"s le ordenen
W. 8U¡lerio.........tI'<) de Jo- ......rale. e"'-:u1os de .... e.-petllnC'. y aln aenoaea
bo de .u dipi<Mod prof..ional. -- -

Lo...rvieio•• p~star por eate peraon.l aer'n los propioa de la.. Ofie~

AWlili.rea y En1aeea Rurale. de ':~po ':8" y loa de AJl;Ud.ntea de Reparto y E~,

lace cont.plados en el Real Decreta 772/U80. de 29 de febrera.

Cateloda al A¡ente,s de Oficina. Auxiliares .tipa,B y Enlacea Rurales tipo S.

!n las Oficina. Auxdi.rell tipa 8 .e p ..estarán lal silituientes se..vicios:

- ~iuón,cl••ificiaci6n. cur.o y entrella de la correspoDdencia pO.Ull .ordlna
~ia'y c.rüfi..ad., .sI c ...o envio. contra ~ ...bo1soa. La entn¡a ie hará .. d...:
cilio, en lill't.. ., en a,pa~oa. Liait»lllOlOe esta "lti... a la cerre.spQnd.encia di
ri¡ida•• Or'Jani_ T I:ntiliaodea qoIe d-isf"'ten aefranqu.ici ... - -

- Entrega de plielit0s de ,valo~s oficiales de Co....eos y TelecOIIIur,¡.caci6n, val.:!
...,5 fdatélicos, paquetes post..les y psque:es de películas ci"emat0litráflcas.

- Ad:nl5> 6n, cUrSO y palito de ¡i ..os b.Jo la '"tep,oe""l"'" y control a .. l .. O'fici­
na :éCTU"," de.qr.ot depeooan.

- lllPOsi.,iones y re'intell ..... de caja Postal de (IJ-,o a, cun .las lilliuciones -
'l"e se establcrcan po.. ls Administ,.."ción Gen....... l Ce la ,

- ~·en':a el., sellos ••iinos de franqueo, et~que':ai e illlp.." de utlli~acl6n de
~os se,."..~ios.

- Adm.S'ón y entreRa de t'elegMdla-s.

- ';"O<I.s las delPás o~er.{iones eOlllplelllenta.. ,..,s.

I..QS Enlaces "" ..aJes tipo "!lo, t ..ansportarán la correspondcnc.a entr" las local,!.

dade. que se le' 1., en ls CO......pondl'rrte orden de cre'.ci6n de los Irl..o.
y pre.tar:ln en tod aquella. poblaciones, de su ....eor.. ido en que s. <tete""ine
.ervicios u.il 1.,. que P"stan en las Oficl.nas Am:iliares,tipo ......

Categorí~ b.' Ayud..ntes de Repsrto '{ Enlacé.

I..os senoicioll a p~star per este p.rsonal Se l1a.t.rir, a los 4e enlac.,
.... par·_o docaicilia .. io y ....collid.. de buzo"e. en la locahdad que Se les asilitne.

Sub,",po JI. Personal ."eraüvo.

JiItlANV'lADO

cat.,o..,a Il Viail_te joorado conluctor

Es el vi¡il.nte jurado que nt.ndo en posesión q.el adecuado pe .....o de con
duci .. y can c~oci.a~entos aecánico. eleaentales'conduce vehículos blIndados y:
cuida del. • .,nteni.iento y conservación de los .1SIlOS'. Realiz.ra también liS fu!:
cione. cor~spondiente. a vigilante jurado de Seguridad.

Ca teloría b I v¡.ai lante Jurado de .ee:U"ld~d.

Es el trabajador ...yor d. veintiún alias de edad, 'de nacional'idad espai'iola,
co~ el servicio IIItl.itar CUlDplido o ellene-<> del s ....o, con apt~:l,ldes f{si,;-as e ~

lMtruCc.6n ....f~eiente. sin ant"",edente. penales y buena conducta que con cará"
te .. de SIlente de la a\ltOridad dea-.pefla, uniforaado y arwado, las ta..eas de vi:

.,il,..cla y protecci6n de 100>.110$. iDie:nel y personaa.

Las operaeio!).e. que d"beri de.a ....olla.. este personal operatlVO seran' las ­
sigUIentes'

l. Una vez tOlDadQ el servicio, su misión se ..á la de cor.t ..ola.. la entrada y a!

lida ele todo el personal y deaas dependencias del in:erio ...

2. Prot"'1'er en tocio Ila1IeTlto a la. pe..sona. que le e(lcuent .... n en e: .nterlO" -­
....1 ..ecinto o ........ _e~ida • protecei6f¡ y visl1 ..ncu, .

:;, P..eatar la .áxilla atención a la entrada y sa1'd", de dinero en rne~a:,CO, asi_
cOIla yalo..es de la" caj •• f"enes, siemp ..c que d,eha labor s~s realiz.da por
pe..sonal auto.. izado al efecto.

•. Inte ..esa...e en que lo. disposi~'ivol de leeuridad e.ten en perfecto esta
do de funcion_iento. ' ., -

~. Lo. viailantu' j",rado. no intervarldrin ~~o tueru de represión en 1'..0_
blell;... de tipo laboral o politlc9 de :a Dirección·Cen.ral de ~orreos y Te-
lec_unicación y C.ja po.tal de Ahor i.-,re que h, alteraeión no vaya

.. deterioro dI! l. -int.rid_ .. 1_ bi y d. la. per.ona. d. la AdllIi -
aiaen:ci6n.

6. tnfo..... po.. esc..ito de laa an_alíal que tenlan l"'l.r en lo. sistelllas
d. sesur·idad de todo tipo a .us slIp.... ores. D.cho e ..cnto ae fOMllula" por
4uplicado. qued,indos. el inte.....do eon cop,. fll..ada de la ent~ga del --

7. De confo...idad·eOl'J lo establecido en la ¡e.~ ..1ac.Óf1 villente, lo. ngi-­

lll.lltes jurados. en el .jercicio 4e su 'CSrllo, tendrán el carácte .. dc alen ­
te. d. la .utOlridad, y su .iaión ser" Ejerce.. vi¡ilanda d", caráete.. e:~n!

ral sobre,bienes y locales de la Di ..eccIón Gene ..al de Co....eos y TelecOIIlun!.
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cacJ.0n y ~"Ja postal .:le ,Ahorros. prGteger lO l .. s p.rsonas y a la pros"edad",
v e\'i~ar la ~O\lIisJ.6n de hechos dellc~lvol O .nfracclon<!3 "o ..ando en con5e_

~uem;la de ac""rdo con las. disp"l1~ione' le¡¡:ales: identiflcar, persclt"ir Y .
¡,preherde... los del1ncuent ..s, colaborando a tal efecto con ¡as fuerza" de
~eg"rid.d del EI~ado: e.eol~ar. el transporte de fondos, cuand~le le' enco­
lI.ende esta aisi6n: y. el'! ¡eneral, cl,1alqlüer Otra .isió" que le eorrnpon_
Ja por ,.... condic.6n ':e al~nt. <i. la alltoridad.

,catelarf" b) Guarda_V.gl1an,te

Es el trab.jador que t, ..ne a su cariO durante el d;:~ Y la noch.. la v1ii¡in
ela de 10. locales, p",ntos fiJOS. instalac.o" ..s o zonas que le ,.ei'lale') sus res­
p.":tivos jef....

110 JlJIUJiEN'l'AOO.
CateaD'da al GWlrd.. d. '""'a:uridad W'tifo_ldo._

Es el 'trabajador ..a'yor de edad, qu. con aptitudes l"hita. e inst"'c ­
clón 5uficie"ee, sin "ntecedente. p.n.l .... de.eepea.. unif'anaado y co!, .e_
d10. de protección y <:Iefens••'!.ecuados. ell:ceptu.ndo arma. de fuellO. las t!
reas de viailancia p"~ventiva en ae",er.l. e"o'..pto aqudllas q!,l(l reale.enta­
rl ..ente correspond~~ <:1...ndo .."eLu.ivo .1 vlll:llante jUrado de seluridad.

Ti ..n... su cargo la ....sponsabilidad de l. CO"'"(lcta tillpi"la de Un centl"O de
tr..bajo, asi c..o la coordinación, dutrlbuci6n y control d(l tar~a. ~el p..rso­
nal de 11."lllla y es responsable del ped>-do. r"parto y control del eaterial <:1 ..

limpieza. •

C.. ~eloría d) V1lilante da " ..pieza

E. el trabajador que a :as 6rd..nes d.. l Encargado de limpi .. za, ..delOás de re!
Jlur el trab.jo propio del personal de 1illlpleza , controla el" trab.jo de u
grupo pequei'lo de p.. r.an"-l. .

GRUPO tU PERSONAL LABORAL VARIO

Sublrupo 1'. Personal tlt"l.do.

Cat..,oría al per.onal de LillPiez.

ls el trabajador ..nC..r,.do de la limpieza de lo. locale. y dep..ndencias
anexa•.

C.tegoría .1 Titul.do sup....or.

Es el trab.jador que en pos"sión del tít"lo correspondient.. e"pedi<:lo _
por la Escuela T~cnica Superior • .facultad Universitaria o reconoridO· laa&1­
mente 0 ....0 tal Y que le es e",&ido p.ra el aoce.o al SublruPO ......liza fu!!

ciones prop' •• para hs que le h,abilitan su titul.ci6n.

CateaPd. f) Botone.

la al .ubalterno. eerlor d. dieciocho sAos, que re.liza recado. y otra.
r"ncione. c. carjcter el ...ental.

E.ta per.onal, al c,.,lir 10. OIIiacioeho al'lo., pa~r' aut-.6'tic_.nte a
l. c.telori. de ordena.u•.

Catel0ri. bJ Titulado de gr.:lo eadio.
Subgrueo ·6'. Otioio. varioe

E. eL trabajador que en po..... i6n del titulo correspondiente expedido por l.
Escuela Universitaria. "acultad Univ....it.ri.._(pr;..er ciclol o-raconocido la _
llalmente c ....o tal. y que l. es 'xilido p..... el acoe..o al 5ub'.....po. re.liza fun
cionea p.ra la. que 1.. habilitan su titul.ci6n. -

SUblrUPO 21. P..rson.l de GU.rderí ...

Categoría .l Nae.tra;'

Es 1. tr.b.j.dora que en po•••ión d.l título c~SJlondiente. tian. ••u c.r­
10. con c.rjct(lr preferente, laa !'unciones da enaal\an~ prae.ool.r que .e pro­
porciona en la. Guarderí ....

A.íaiao atender' .. h vilil""ci. de lo. nii'\o. durante l.s hor•• de la. C....1­
das y colaborar' a su cuidado fuera de las hor•• de cla.e.

Lateaori. b) Cuid.dora

Cata,oría .l .J.t. d. TaU ..

l':a el trabajador q po".. conoe;"iant~ ,cnera.le. y t6cnico•••xp.rienc..
ydotae ele lI&Nlo. \ajo t .. órdene. _i ..edi.ta. de un funoionario del C\lerpo de _
T6cnico. hdioa 4. 1. Dihcci6n Gener.l d. Correo. y Te1ee-..icaci6ft tiene_
uno o ú. encarrado•• l.a suya•• Adopta la••edida. oporron.. p.ra .1 debido _
orde~ento y ejecuci6n de la. tarea•. Pose. 10. oonoc;"iento••uficianta. para
"alilar las 6rd.n•• recibidas d. su. s",periores y e. re.ponsabla del ....teni
aiante de 10. eedioa ..t.ria1e. y diaciplina del pe~.

C.te,oría bl ba.tro d. Taller

Ea al trab.jador qua con conoci.iento. len."'laa. t6cnico. y ~erienei••
eje...,. f'l.Lncione. da aando .ob al personal .- .1.1. 6rdene.•• can l .....apon..bili-
dad cO'1Sl¡tli.nt••obre la fa <fa ordenar 1. realiuci6n de los tAO.jO. a _
(lf.ct\lar.

Ea la trabaj.dora qu.. re..liza funcione. rel.tivu .1 cuidado de lo. ni/lo. de _
la ¡uardería. a las 6rden..s directa. del puericultor o p.ie6lOj¡:o.

Categoría cl ESJleeiali.t.. de oficio

Cateaoda e) Cocin..r.

Es la trabajadon a qui .." corn.pend.. preparar y conf(ledol\ar •• las 6rd..ne.
de la Directora, lo••eml., ~istribuy~ndolo. con la coop.. rse16" de la• .;ui~ado­

ras. Tel\dri-t~ién a su c• ..,o la lúspiez. del .enaj. de cocina y del propio l~

cal de ht•.

Es .1 t..-baj.dor que teni ..ndo laa c ....petenci•• de oficial <ie pri.era, po
•••• ad-".a. una deet.cadaeap<icialidad en al¡una da l.a operacione. o funclO:
-n•• de su oticillo. qua por SU cc.pl.jidad -requiere~ c.....tanci••il1lu1&r o _
<:'-I'l ....nt.ri•• PodÁ tenar • su cariO a11\1no& ofici.le. que colaboren con n
adieatr6ndola.......lt'"e_ente en la especialidad.

Cat"lloda d) Ayudante d.. cocina
C.te¡¡orh d) Jefe lIa equipa

E...1 trab.,; ..dor o trab..j.dor. quün. a las 6rd..nes del Cocinero, le ayuda _
"1'1 sua funcion••.

~ubgrupo ~I. Perso"..l .d:tllirti.trativa.

t. aqual oparario que. con conoci.iento. teório~r'ctico. da oficin, do
tes da mando y c.tegorí. profe'Sion.l no inferior a oficial da ofic~o de priee:
rs. tcaa p.rte per$on.ala...,te "1'1 al trabajo. al propio tiellpo que diriae y vigi
h un lrupo de ,trab.jo no aayor de cu"atro perllon'-a. qua •• de<lique • trlltlaJo.:
d(l la lSisaa. natural ..za o conve"gentea.

Cate¡oría .l Oficial selunda

E. el trab.jador que hniendo cOnoci.ientoe de .uxili.r .~inistr.ti\lo reali
la trabajo. de c.r'ct.r .ecund.rio. qua .010 "':il.n conOfi.iento. ,enerales d;
ta técnica a"ini.tr.ti.va. e • .:ri!:!e al dictado ~oo puls.cione. por .inuto ." trI
bajo. de ....c.nolr.n •• escribe al dictado en taqui¡rafía SO p.labra. por lIinut;
~raduciéndol... correct_ente ...quina.

Cate,orh el Ofioial d. oficio de pri.era

E••r trabajador que C,," pleno d_inio del ofi<:io y con c.pacidad de i"ter
pretar plano. de det.lle.. ~ realin ;0. trabajo. qUe rll'quiaran Un lIayor eaaro y
d.. Licade~•• no .olo CO:l rendiai ..nto correcto .ino con l. lIláxi•• fI<:on....í. 4a aa
t~i.l. -

C.teloria fi Oficial d~ oficio de selund.

Es al tl'llbajador que con conoci.ianto te6rioo-práctico del oficio y enten­
diendo de plano. y croquis r ..aliz. loa trabajo. Pl'09io. d.l IÚ.O. con rendi.ie!!
to y c.li~ correctos. Tendrj que' realizar las .i••• l.bo". que lo. ohciales
de oficio d. pri.era en funci6n de .ua canociaiantos.

Cat"IC0rta al oticial de oficio da tercera

E. el trsb.jador q",e con conoc:i.i ..ntoa aener.lea de su ofiEio••UlIili. a
lo. ofid.i(l. de prillera y segu"da en la ejeoución de_lo.. trab.. jo. propios de
htoa. pudiendo realizar aislada.lle~t(l 101 .da eSCaN tr.scerodencia.

C..te,oda h) AyUdante

\

l. profesi6n y a~

• ello. encOllend!
t. el trabajedor que po..see conoci.lientos .. lellentaÚ:. d.

xili. y colabora con los ofid .. l ... de la .iaa en lo. tr.bajo..
do•.

C.teloría il Pe6n ellfl.<:ialiudo

Late,orÍa al P..rforuta

Es el trabajador que re.hu d pertecto _ne.jo d. las IIáqllinali de perlon
ol6n. &rab..ci6n y verificación•• iI! ca.o l •• restantes úquinas'auxiliares con~

ciendo .uficient.....nte 1.. tecnica de pr"'.....ci6n de dicha. ,1I"quina•.

,
5ublrupo 41 Personal de info..-A.ti9fl

Es ..1 trab.j.dor que ....lil. con toda corr'll:cci6n trabajo. d••ac.nolrana.
ucrlbundo al dictado 2~0 pul.acione. por ainuto y r.aliza i¡ual.ente trabajol
de despicho de correspondencia ••rchivo, c'leulo .encillo. _nejo do aquina. _
el"entll ... y otros conoc:ilÚento•• l ....nt.le••i.ila"s.

Catelloda cl Tela~oni.ta

Este per.onal estar....ncaraado excl"usiv...nte de .t..nd.. r lo....rvicios t!
lefónico. de c ..ntnl.iu.•.

Sub!!rupo S'. Per.onal .ubal terno

:a:e&orí•• J Orden'an::a

Es aquel operario ••yor 4e dia<:iocho añoa que, adem;l. de pocler ehc~uar

trabajo. de peón, tiene capa.<:i<:lad necesarlll para re.lizar aqu.lla. funcion•• cOn
creta. y detensin:ad•• qu.. sin con.htuir propi..ant. un oficio exi,e". un _ba;
10, ciarta pr'ceLc•• espe<::alldad o atenCI6n. -

Es ..1 trabajador euya min6n con.iste en_ re.lizar enc• ..,o. que 1.. enC"len_
den de uno U otro depart_ento .....roler Y ..ntre,.r doc~e"to. internol y corr.. s
po!1dencia, ,"anej.r la fotoc<>padora eJustente ..n sU U:l"o'lclO y realizar traba:
,10S el=enales. •

Categods j) Pe6n

l. el trab.jador sayar <:le <:Iie<:i~"'ho a/lo. que rea~iu labores de carga. y des
carl· que requieren un .. sfuerzo fisico. al! cOIla colabor.r "1'1 el ........ 'C10 <:1.. l;!
pl":••
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C~t"lloria k) .ul.acenerQ

Ea el trw.bajador que realiza las f ~flnones lIecam.eas 0;1.,1 .llll.c~n, .,..0 ca..
la y de.c.a.........rcancí•• , diltrib"'ci6n ele ••teriales " l •• dis'Cin¡;.s depende~

ci •• del -"raatl.i.o y auxilia a! alaacenero de al.ac'n central en los .<:leaás trab!
~OS.

Categorh 1 i Apnl"lCliz

1'.:s el trabajador con contrato de .pr"ndi:za~e en virtud del cual •• la ,'''% _
que presta U'abaJo de aprer:<líz , r.cibe- ensei'ian". práctica <.lel OflCio.

"NEXO II

[se...!.,. DE N1V'EU'::;

l. Botones
2. Aprendiz

l. O~i.c..l de oheio ~ 2/a.
2. Oficlal a"'lni,.~ra~ivo 6" Va.
3. Al..cenero
4. !ncar.ado de j,'lIIpleza
5. P"rf:.ri!ta Veri.ficadQr 4e Inror""t~ca

6. Vililante Jurado de SegUridad
7. Aaen~"$ de Oficin..... Auxlliares y Enlace! lI ...ra1 .... tipo!

8. Cocinero/a.

l. Vililante Jurado Cond"ctor
2. Oficial de OfiC10.cIoe l/a.
3. Jafe cIoe tq\llPO
4. Cuidadora de Guarde;!.

•

l. Peón
2. Limpaaor/i.

l. Pe6n .••~ci.1ilado

l. OrdenaTll'il
2. Telefonillta
3. vuarda-Vi.,&ilar.te
•. Viailant" de li~ie::t.

L ",yudant"
2. G......da de-s.~idad.

3. Oficial de oficio de 3/a.
4. Ayudante d,,· Reparto y Enlate
5. "'yudante de cocina

l. ",uxll.".. AdmlnlStrativo

L EapecialisU de oficio de
axplotaci6f>e•.

2. Inspector de Selr..tridad

1. lIaestro de TUler

1. ~efe de Taller
2. !nearaadc (Oeneral
3. Jefe de ·lia~l...¡cu.

1. Titulado d .. Grado "'-<he
2. Jlae.tra de GlJarderia

1. Titulado S"perior

otlras, t;;lller,!s, instalaciones
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TABLA SALARIAL PARA 198& • .
CO'W'IQíSAW1IALE:S - NIVEUS U 12 II IU lt 8 1 6 ~ ., J 2 I .~

MIJII110 1\\'1': 102143 84286 10529 69121 61101 60286 59050 5J951 52900 5191J 50319 49860 48946 35900

NmQ.m\l) TrIEnio) 1835 todos los niveles

l'll.E Wuo:J.(}I va IlOJW IUlIJ·OIlL. IQ\Q:lClEtA. CJC\OlJ\\1I. OICIClETA. CIIDALlfl\lA, E11WQC1Cf1 : 4620
.ll1W'o\ rl\ll11l\\ 1190 todos los niveles.

mcJcuv.o 20" BWre 5."\Inrlo "'-
FOUilIWl 20" uctre Salario lloI3e
rwamIIWJ , 20" ..w... Snlnrlo \\Me
mcJClDI\l)-f'IJ0311Wl JJ" uctre SBlaI'lo 0._

I
I

'IOOCIDAD-m.Im;J;lIWl JJ" lICIn Snl..-Io l\Me
I~¡na;¡lVID-l"EUm:IllIWl JJ" lICIn SnlRrlo l'ftle ,

lo::n.mID\ll 25" llCbre 5alar19 lIoee 15
PU.S VfJaOJW BlJl()AlX) 10" llCbre Salarlo Dme

PLUS CORRETURNOS 10% sobre Salario Base.

PU.S DlA m:nw 565 """,,1m por dín r...uvo trnb\lld>. ¡YU11I tDlhs lna "''''''\01'1 ... y ni,",}""

rm:IO lUlA EXI11A Valor de le lU1I orUInrrls incroluItnOO m Ul~

rACo\ EXI11A JlJ\JO -Por importe de UnS mensuslidad de salario base y antigUedad
PIG'I 001\II DICmUi: Id. id. id. ,

PUS lE Iil>n:oCIA de ea.erdo aon el ert.lwlo 61

nml'/WlCI(}I 1UI NJlUlNlL 15' 69 rL!'i ,./l'Jllo

nmtllZllCJCfi 1UI 100000ClETA 7'04 plro.lv.m.

nmMl'JICl(l1 lUl CJCID UJOO 6'74 pt"./Y.m.

DmMl'JIClCfi lUl BICJClETA O 58 pln.Il''''',

nCOt/WICICfi lUl C\IlALUJUJI 7'58 pL'1. /Km.
Dmtll7.ACICfi rol DIWCfaCfi . 15' 69 pl.q./KlOo

l'll.E Al'CJlTAClCfi ux:AI. 745 peselas
Du:r1lS de lDJl!I'Ib ocn el ertlwlo 63

.
MAS .... SAI.ARIAL ANU,\L 43000~ 1180004 987406 967694 941898 844004 82~700 755398 740600 727622 705J06 698040 685244 502600

.
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