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- 1. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

24812 LEY ORGANICA 12/1985, de 27 dc noviembre. del

Régitmen Disciplinario de las Fuercas Armadas.

JUAN CARLOS 1.
REY DE ESPaNa

A 1odos los que Ja presente vieren vy entendicren
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar la sigwente Lev Organica: .

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo primero

Ei régimen disciplinario de las Fuerzas Afmadas tieng por
objeto garantizar 1a observancia de las Reales Ordenanzas v demas
normas gue rigen la Institucidon Militar, el cumplimicnte de las
ordenes del mando v ¢l respetn al orden jerarquico, con indepen-
dencia_de la proteccion penal que a 1odo ello corresponda y del
ejercicio de las potestades disciplinarias judiciales.

Articulo segundo

_ Las infracciones disciplinarias en los Ejércitos daran luger a la
imposicion de las correspondientes sanciones establecidas en esta
Ley.

Articule tercero

Estan swetos a lo dispuesto en la presente Ley los militares
profesionales comprendidos en cualesquiera de las situaciones gue
inlegran las de actividad y las de reserva con las excepciones que
expresaménte se delerminen en su legislacion especifica.

A los militares no profesionales les sera de aplicacion mientras
s¢ encuentren en situacién de actividad o servicio en filas.

A los alumnos de las Academias y Escuelas de formacidn de
Oficiales, Suboficiales, y Clases de Tropa-v Marineria se les
aphcardn sus reglamentos disciplinanos especificos, los cualcs
deberan adecuarse a io regulado en la presente Ley con inclusion
de Jas infracciones de caracler escolar.

Articulo cuarto

. La iniciacién de ue procedimiento judicial no impedira la
incoaciom y tramitacion de expedientes disciplinarios por !os
mismos hechos. No obstante, la resolucion definjtiva del expe-
diente s6lo podra producirse cuando la seniencia recaida en aquel
procedimiento, cuya declaracion de hechos probados vinculard a la
Administracién, fuese firme.

Las Autoridades con potestad disciplinaria, para evitar perjuicio
al serviciv, podrin suspender en sus funciones al inculpado por
tiempo que no €xceda de 1res meses.

TITULO 11

_ De la potesuﬁ disciplinaria
Articuio quinto

La facultad de sancionar por via disciplinaria en las Fuerzas
Armadas se atribuye al Ministro de Defensa, Jefe del Estado Mayor
de 1a Defensa, Jefes de los Estados Mavores del Ejército de Tierra,
de la Armada v del Eiército del Aire, Subsecretario de Defensa,
Director genera{ de la Guardia Civil y a las demas Autoridades y
Mandos a quienes por su funciébn o cargo corresponda. segan lo
reguiado en la presenie Ley.

Articulo sexto

Las sancione$ que se impongan en el gjercicio de la potestad
disciplinaria militar guardaran proporcién con las conductas que
las motiven ¥ se individualizarin atgndiendo a las circunstancias
qQue concurran en los autores y a las que afecten o puedan afectar
al interés del servicio. EsPecialmeme s¢ tendri en cuentz la

PpTolcs:

condicién de militar no ional para graduar las sanciones con
menor mgor. .

TITULO IH

De las falias y de sus sanciones

CAPITULO PRIMERO

INFRACCIONES DISCIPLIMARIAS

Articuic séptimo

Constituye falia disciplinaria toda accion u omision prevista en
esta Ley gue no constiluya infraccion penal.

Articulo octave
Seran faltas leves:

1. La negligencia en el cumplimiento de las oblipaciones del
destino o puesto v la falta de interés en la instruccion o preparacién
personal.

2. Lamexactitud en ef cumplimiento de las érdenes recibidas
y de las normas de régimen interior.

3. La inexacuitud en ¢l cumplimicnto de las normas sobre
seguridad militar y las ligeras indiscreciones en materia de obligada
Teserva,

4. La mnobservancia de 1as normas reglamentarias relativas al
armamento, material y equipo, asi como su mal uso o descuido en
SU CONSErvacion. "

5. Eldescuido en el asee personal v la infraccién de las normas
que regulan la unilormidad.

6. El ostenlar insignias. condecoraciones u otros distintivos
militares o civiles, sin estar autorizado para £llo.

Las manifestaciones de tibieza o disgusto en el servicio y las
murmuraciones contra el mismo, las érdencs del mando u otros
Tilitares, asi como tolerar dichas conductas en las fucrzas o
personal subordinados. ’

falta de puntualidad en los actos de servicio y las
ausencias Injustificadas de los mismos si no comituyeran infraccion
mas grave, .

9. La ausencia del destino sin auiorizacion_por un plazo
inferior a veinticuatro horas.

10. La falta de respeto a superiores v, cn especial, las razones
descompuestas ¢ réplicas desalentas a los mismos,

11. Laligera irrespetuosidad o la leve desobediencia a érdencs
de la Policia Militar en su funcion de agentes de la autoridad.

12. Hacer reclamaciones o peticiones ¢n forma o teérminos
irrespetunsos o prescindiendo del conducto reglamentano.

13. Interceptar o devolver a su origen. sin dar ¢ curso
reglamentario, las reclamaciones o peticiones formuladas por
subordinados. .

14,- Comregir a un subordinado de forma improcedenie, o
imponerle una sancion desproporcionada. -

| Ofender a.un subordinado con hechos o palabras indeco-
rosas o indignas.

16. Invadir sin razon jusiificada las compelencias atribuidas
reglamentariamente a los subordinados y la tolerancia ante dales
conductas.

17, Ordenar la ejecucibn de prestaciones de tipo peisonal
ajenas &l servicio.

18. Contraer deudas injustificadas con subordinados.

19. La omisién de saludo a un superior, ¢l no devolverlo a un
igual o inferior y ¢! inexacto cumplimienic de las normas que lo
regulan.

20. Promover desdrdenes en ejercicios o maniobras. ¢ en
Acuarielamicentos, Bases, Buques o Establecimientos Mitiares.

2). Las rifias o altercados entre companeros.

. 22, Dormirse durante €l cumplimiento de un servicio de
armas o guardia de sepuridad

23. Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas vistiendo umiforme, o en Acuartclamicn-
tos, Bases, Bugues o Establecimientos Militares. cuando no consti-
tuva falta grave,

24. El juego dentro de los recintos militares, siempre que no
Conslitiya Un mero pasalicmpo ¢ recreo.

25, Acudir de uniforme a lugares o establecimientos incompa-
tibles con 1a condicion de militar, comporiarse de forma escanda-
losa o realizar actos contrarios al decoro exigibie a los miembros de
las Fuerzas Armadas. 4
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26. Deteriorar o sustraer material o efectos de caricter oficial,
de escasa entidad; adquirir o poseer dicho material o efectos con
conocimiento de su ilicita procedencia o falicitarlos a terceros.

27.  Los atentados leves contra las cosas cometidos en Acuarte-
lamientos, Bases, Buques o Establecimientos Militares ¢ en acto de
$Crvicro,

28, Emitir o tolerar expresiones contrarias o realizar actos
levemnente irrespetuosos contra la Constitucion, la Bandera, el
Escudo, el Himno Nacional, simbolos representativos de las
Comunidades Auténomas y de las demis Instituciones del Estado,
contra Su Majestad <l Rey, el Gobierno, su Presidente, ¢l Ministro
de Defensa, las Autoridades y Mandos Militares, las Autoridades
Civiles, los Parlamentarios, los re ntantes de otra naciones, las
Fuerzas Armadas 0 cualquiera de las Armas y Cuerpos que las
componen, cuando no ¢onstituya falta grave o delito.

29. El trato incorrecto con la poblacitn civil. _

30. Expresar publicamente opiniones que supongan infraccién
del deber de neutralidad en relacidon con las diversas opeiones
politicas o sindicales o que afecten al debido respeto a decisiones
de Tribunales de Justicia. .

31.  Prestar colaboracidn a organizactones politicas o sindica-
les, sin haber solicitado previamente el pase a la situacién legal-
menle esltablecida. -

31, Inducir, auxiliar o encubrir al autor de una falta grave
disciplinaria.

. Las demds que, no estando castigadas en otro conceplo,
constituyan leve desobediencia o ligera irrespetuosidad para con los
Jefes y superiores, infieran perjuicio al buen régimen de los gjércitos
o consistan en la infraccion u olvido de alguno de los deberes que
sefialan las Reales Ordenanzas y demids disposiciones que rigen la
Institucion Militar. ’

Artictilo naveno
Seran faltas graves:

1. Dejar de observar por negligencia y en tiempo de paz una
orden recibida, causando dafo o riesgo para el servicio.

2. Incumplir los deberes militares propios del destino o puesto
que se desempefie, por ighorancia o negligencia, o pretextando
excusas improcedentes.

3. Incumplir un deber militar por temor a un riesgo personal.

4. Incurrir ¢n nc%llgencia en la preparacidn, instruccion y
adiestramiento de las fuerzas o personal subordinado.

5. Incumplir las obligaciones del centinela o de otro Servicio
de armas, transmisiones o guardia dc seguridad, en tiempo de paz,
siempre qué no se causare grave dano para el servicio.

. 6. Abandonar, en tiempo de paz, un servicio o guardia
distintos de los incluidos en ¢l apartado anterior o colocarse en
estado de no poder cumplirlos.

7. Embriagarse o consumir drogas tdxicas, estupefacientes o

- sustancias psicotrapicas durante el servicio o con habitualidad,

8. Incumplir las normas de obligada reserva sobre asuntos del

servicio, sin causar perjuicio grave a la seguridad militar,

Divulgar informacién que pueda afectar a la debida protec-
cion de 1a seguridad o de la defensa nacional o publicar datos que
sélo puedan ser conocidos en razon del destino o cargo en las
Fuerzas Armadas, cuando no constituya delito.

10. Ocasionar o no impedir actos que supongan riesgo para la
seguridad de una Fuerza o Unidad de los Ej¢rcitos. )

L. Excederse arbitrariamente en el ejercicio de la autoridad o
mando, sin causar perjuicio grave al subordinado o al servicio.

_12. Prevalerse del empleo para coartar 0 impedir a cualquier
militar que se encuentre de servicio el cumplimiento de las 6rdenes
refativas al mismo.

13. Utilizar para usos particulares medios 0 recursos de
caricter oficial o facilitarlos a un tercero, tode ello cuando no
constituya delito.

14, Impedir, dificultar o limitar a otro miiitar el libre ejercicio

de los derechos que tenga lcgalmente reconocidos, cuando no
constituya delito, _
" 15, Hacer reclamaciones, peticiones o manifestaciones contra-
rias a la disciplina o basadas en aseveraciones falsas; realizarias a
través de los medios de comunicacién social o formularfas con
caracter colectivo.

16. La falta de subordinacién, cuando no coastituya delito.

17. Los actos con tendencia a ofender de obra a la Policia
Militar en su funcion de agentes de la autoridad.

18, Realizar actos de desprecio a2 la condickon militar, dejar de
auxiliar al compafiero” en peligro o lievar a cabo acciones u
omisiones contrarias a la dignidad militar susceptibles de producir
descrédito o menosprecio de las Fuerzas Armadas. = -

19. Realizar actos deshonestos con inferiores de igual o

distinto sexo prevaliéndose de su condicion, cuando el aclo no
constiluya delito. '

residencia.
24,

20. Mantener relaciones sexuales en  Acuartelamientos,
Bugues, Bases y demas Establecimientos Militares cuando atenten
contra la dignidad militar. .

21. Promover o participar ¢n discusiones que suscilen antago-
nismo entre los distinos Ejércitos, Armas o Cuerpos de las Fuerzas
Armadas.

22, Qcultar o alterar ante autoridades o superiores el verda-
dero’ nombre, citcunstancia o destino ¢ hacer uso de documento
que no corresponda al interesado.

2 La ausencia del destino, en tiempo de paz, por un plazo
superior a veinticuatro horas ¢ inferior al establecido para la
consumacion del delito de desercion o de abandono de destino o

Destruir, abandonar, deteriorar ¢ sustraer material o

efectos de cariacter oficial cuando por su cuamia no constituya

delito, adquirir o poseer dicho material ¢ efectos con conccimiento

de su ilicita procedencia o facilitarlos & terceros.

dad25. El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
es.

26. Emitir o tolerar manifiesta y pfblicamente expresiones
contrarias ¢ realizar actos irrespetuosos contra la Constitucién, la-
Bandera, el Escudo, el Himno Nagcional, simbolos representativos
de las Comunidades Auténomas y de las demds Instituciones del
Estado, contra Su Majestad el Rey, el Gobierno, su Presidente. cl
Ministro de Defensa, las Autoridades ¥ Mandos Militares, las
Autoridades Civiles, los Parlamentarios, los representantes de otras
Naciones, las Fuerzas Armadas o cualquiera de las Armas y
Cuerpos gque lags componen, cuando no constituyan delito.

27. Participar en reuniones clandestipas, cuando no consti-
tuya delito.

28, Sin haber solicitado ‘prcviameme ¢l pase a la situacién
legalmente establecida, estar afifiado a alguna organizacién politica
o sindical, asistir de uniforme o -haciendo uso de la condicién
militar a cualquier reunién poblica 0 manifestacidbn si tienen
cardcter politico o sindigal, ejercer cargos de caricter politico o
sindical o aceptar candidaiuras para ellos con las excepciones
establecidas por las Leyes.

29, No resolver en los plazos legales los recursos interpuestos
ante sanciones impuestas por la comision de faltas teves.

30. Quebrantar una sangion o medida preventiva disciplinaria
o facilitar su incumplimiento. -

31. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas al
menos tres faltas sancicnadas con arresto.

CAPITULO II

SANCIONES DISCIPLINARIAS .

" Articulo diez

Las sanciones que pueden imponerse por las faltas leves son;

- Reprensién.

— Prnivacion de salida de la Unidad hasta ocho dias o de
permisos discrecionales hasta un mes. .

— Arresto de un dia a treinta dias en domicilio o Unidad.

Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:

~ Arresto'de un mes y un dia a tres meses en Establecimiento
disciplinario militar,”
- Pérdida de destino.

La imposicién de sanciones se entiende siempre sin perjuicio de
las scciones que correspondan al perjudicade.

Articulo once

Los Oficiales Generales, Oficiales, Subofictales y Clases de
Tropas y Marineria profesionales podran ser sancionados, por falta
leve, con reprension o arresto de uno a treinta dias en su domicilio
0 Unidad, h! por falta grave, con arresto de un mes y un dia 4 tres
gaesgs en Establecimiento disciplinano militar o con pérdida de

estino,

A los demnis militares se les podra sancionar, por fala lave, con
reprensidn, privacion de salida de la Unidad hasta ocho dias o de
permisos discrecionales hasta un mes o arresto de uno a treinta dias
en su Unidad, E por falta grave, con arresto de un mes y un dia a
tres meses en Fstablecimiento disciplinario militar.

Articulo doce

La reprensidn es la reprobacién expresa que por escrito dirige el
superior al sybordinado. awe po &

. No constituye sancidn disciplinaria ka advertencia o amonesta- -
cidn verbal que, para el mejor cumplimiento de las obligaciones y
servicios, puede hacerse en el ejerpicio del mando. '
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Articulo rrece

La privacion de salida supone la reieacion del sancmnadn €n st
Unidad, Buque, Base, Acuarielamiento o Establecimienio, fuera de
las horas de servicio, con supresion de salidas duranic ocho dias
¢omo maximo, o de¢ permisos discreciopales que pudieran corres-
ponderie durante ¢l nempo miximo de un mes.

Articulo catorce

El arresio de upo a treinta dias consiste €n la restriccion de
libertad del sancionado e implica su permanencia, por el tiempo
que ditre s arresto, en su domicilio o en el lugar de la Unidad,

. Buque, Base, Acuartelamiento ¢ Establecimiento que se sefate. Ei
sancionado podré participar en las actividades de la Unidad
permaneciendo en los lugares senalados el resto del tiempo.

Articulo quince

El arresto de un mes y un dia a tres meses consiste en la
Enaﬂém de libertad del sancionado y su intermamiento ¢n un

tablecimiento disciplinarie militar durante ¢l tiempo por el que
se imponga. El militar sancionado no participard en las actividades
de la Unidad durante ¢l tiempo de este arresto.

Ariiculo dieciséis

Ta sancion de pérdida de destino supone el cese en el que ocupa
¢l infractor, quien durante dos afos no podri solicitar aucvo
destino ¢n la Unidad o demarcacién territorial especifica de los
Ejércitos a la que pertenecia cuando fue sancionado.

Articulo diecisiete

‘Las faltas leves prescriben a los dos meses v las graves a los seis,
contados dichos plazos desde ¢l dia en guec se¢ hubicsen comctido.
En las falias graves esta prescripcion se interrumpira desde que
el procedimiento sancionador se dirija contra ef presunto responsa-
ble, comiruandose el computo -def plazo transcurridos los tres
mescs determinados para la instruccidn en el articuio 4f de csta

¥. o,

En todo caso, las faltas graves y leves prescribirdn una vez qus
los militares no profesionales havan pasado a la situacion de
reserva, sin perjuicio de lo dispuesto en €] articulo 47.

CAPITULO 11!
COMPETENCIA SANCIONADORA

Articulo dieciocho

Todo miilitar tiene ¢! deber de corregir las infracciones que
obszve en los inferiores, le estén o no subordinados directamente.
cualquiera que sea el Ejércite, Arma o Cuerpo al que pertenezcan.
5i ademds las juzga merecedoras de sancton, o hard por si mismo
st tienc potestad sancionadora, v si no, parte inmediatamente
a guien la tenga,
" §i se wata de una falta gue por su naturalpza y circunstancias
exige una accidn inmediata para mantener la disciplina y la
subordinacion, podra ordenar la reclusion def infractor em su
domicilio o Unidad durante ¢l uempo, méximo de cuarenta y ocho
horas, ¢n espera de ia posterior decision de la Autoridad o Mando
con polestad disciplinaria, a quien dara cuenta de la disposicion
adopada, de mode inmediatoe.

Articulo diecinueve

Tienen potestad pare imponer sanciones al personal a sus
ordenes:

1. El Minisyro de Defensa.

2.  Ei Jele de] Estade Mayor de la Defensa, los Jefes de los
Estados Mayores del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército

" del Aire, el Subsecretario de Defensa y el Director general de la
Guardia Civil,

3. Los Oficiales Generales Jefes de Regnon o Zona Militar,
Zona Maritima y Regién o Mando Aéreo, el Almirante Jefe de la
Jurisdiccion Central de Marina, el Comandante General de ta
Flota, los Comandantes dc Mandos Unificados o Especificados v ¢!
Subdirector general de la Guardia Civil,

4, Los Oficiates Generales que ejerzan mando de Unidad o
desempenen Jefatura o Direccién de Organismo o Centro.

5. Los Jefes o Comandantes de Cuerpo o Unidad indepen-
diente, Ala, Flotilla, Escuadrilla, Bugue o Unidad simifar y los
Directores o Jefes de Centro QOrganismo,

613 Los Jefes de Batallén, Grupo, Escuadron Aérea o Unidad
stmilar.

7. Los Jeles de Compania ¢ Unidad similar.

8. Los Jefes de Seccidn o Unidad similar.

9. Los Jefes de Pelotdén o Unidad similar.

Articulo veinte

Ll Ministro de Defensa podra 1mponcr tas sanciones de repren-
s1on, arrestu de uno a treinea dias, arresto de un mes v un dia a tres
meses y pérdida de destino,

Articulo veintiuno _ - .

El Jefe dei Estado Mayor de 1z Defensa, los Jefes de los Estados
Mavores del Ejército de Tierra, de la Armada y dcl Ejército del
Aire, el Subsecretario de Defensa- y el Director general de 1a
Guardia Civil podrén imponer, en &l dmbito de sus respectivas
competencias, fas sanciones de reprensidn, arresto de uno a reinia
dias, arresto de un mes y un dia a tres meses v pérdida de desuno.

Articulo veintidos

Eos Oficrales Generales Jefes de Regidn o Zona Milhar, Zona
Maritima o Regién 0 Mando Adreo. el Almiranie Jefe de ta
Junsdiccion Central de Maripa, el Comandante General de 1a
Fieta, los Comandantes de los Mandos Unificados o Especificados
y el Sulxdirector general de la Guardia Civil, podran sancionar a los
Oficiales Generales, Oficiales y Suboficiales gue esién a sus
ordenes, con reprension, arresto de uno a 1reinta dias v arresio de
un mes ¥ un dia a tres meses, y a las Clases de Tropa y Manineria,
en igual c&s0, con reprension, arresio de uno 2 treima dias ¥ arresto
de un mes y un dia a 1res meses.

Articulo veintitrés !

Los Oficiales Generales ne incluidos en ¢l articulo anterior que

" ejerzan mandn de 1nidad o desempefien fa Jefatura o Direccion de

Organismo ¢ Centro podran sancionar a los Oficiales Generales,
Oficiales v Suboficiales que estén a sus drdencs. con reprension y
arresto de uno a treinta dias, y a las Clases de Tropa v Manneria,
en igual caso, con reprensidn y arresto de uno a ireinta dias.

Articulo veinticuatro

Los Jefes o Comandanies de Cuerpe o Umnidad independiente,
Ala, Flotilla, Escuadrilla, Buque o Unidad similar ¥ los Directores
o lefes de Centro u Organismo podran sancionar a los Oficiales y
Subaficiales que estén a sus ordenes, con reprension y arresio hasta
catorce dias, y 2 las Clases de Tropa y Marineria, €n tgual caso. con
reprension, privacida de salida hasta ocho dias o de permiisos hasta
un mes y grresto hasta treint dias.”

Articulo veinticinco.

Los Jefes de Batallon, Grugo, Escuadron Aérco o Unidad
stmilar podran sancionar a los Oficiales y Suboficiales que esién a
sus ardenes, con reprension y arresto hasta ocho dias, v a las Clases
de Tropa v Marineria, en igual caso, con rcprcnsion privacion de
salida hasta ocho dias o de permisos hasta un mes v arreslo hasta
cdtorce dias.

Articulo veintiséis

Los Jefes de Compania o Unidad similar podran sancionar a los
Suboficiales que estén a sus ordenes, con reprension y arresio hasta
ocho dias, y a las (Clases de Tropa y Marineria, en igual caso, cpn
reprensidn. privacion de sabda hasta oche dias o de pertnisos hasta
un mes y arresio hasta ¢atorce dias.

Articulo veintisiete

Los Jefes de Seccion o Unidad similar podran sancionar a las
Clases de Tropa v Marincria gue esién a sus ordenes. con
reprension, privacién de salida hasta cinco dias o de permisos hasia
guince dias y arreslo hasta ocho dias.

Articulo veintiocho

Los Suboficiaies, Jefes de Pelotdon o Unidad s:mﬂar podran
sancionar a las Clases de Tropa y Marnneria que estén a sus
drdenes, con reprension y privacién de salida hasta cinco dias o de
permisos hasta quince Jias.

Articuly veintinueve

Las faltas disciphinarias cometidas por Oficiales Generales.
Oftciales y Suboficiales que se encuentren en situaciones miliares
de actividad o reserva en que no sé ocupe destino serin sanciona-
dos per los Jefes de Regién o Zona Militar, Zona Maritima, Regién
o Mando Adreo o el Almirante Jefe de la Jurisdiccién Cemtral de
Marina en cuyas demarcacicnes se cometi_ la faha o, en su caso,

or ¢f Jefe del Estado Mayor det Ejército respectivo o Director
gcncral de 1a Guardia Civil. Igualmente dicha compelencia podra
ser ejercida por el Ministre de Defensa.

Articule treinia

Los Jefes o Comandantes de Cuerpo o Unidad independienie,
Ala, Flotilla, Escuadrillz, Buque o Unidad similar podrin delegar
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facultades sancionadoras en los mandos subordinados gue se
encuentren a] frente de las Unidades destacadas o aisladas.

Articulo treinta y unc

La facultad de sancionar a bordo de los bugques de la Armada
la ejercen sus Comandantes y-las autoridades disciplinanas de
quienes dependan.

No obstante, los Jefes, €l Oficial de Guardia, tos Comandantes
de Brigada y Jefes de Seccidn o Servicig tendran la obligacién de
corregir jas injracciones que observen, de acuerdg con lo previsto
en ¢l aniculo 18, dando cuenta al Comandante del Bugue.

Articulo treima y dos .

La potestad disciplinaria sobre los miembros de los Cuerpos
Juridicos y de Intervencidn Militares, que ejerzan funciones
judiciales o interventoras, solo podra ser ejercida por el Ministro de
Defensa o por los Jefes de sus propios Cuerpos de los que dependan
orginicamente, sin perjuicio de lo que di:]{)_ongan a estos efectos las
leyes sobre organizacion de Tribunales Miliwares. -

Articulo treinta y tres )

Las sanciones prescribirdn en los mismos plazos sehalados en el
articulo 17, contados & partir de la fecha de notificacion de la
imposicion, siempre que el sancionado se encuentre a disposicion
de [z Autoridad Militar, ’

TITULO IV
Del procedimiente sancionador

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

Articulo treinta y cualro

Todo militar que observe o tenga conocimiento de an heche o

conductz que constituya falta disciplinaria y tenga 'a competencia
requerida para ello, impondra la correspondiente sancion si se trata
de falta leve, u ordenara la incoacién del oportuno procedimiento
por falta grave. . - .

En otro caso, dard parte por conducta reglamentario a fa
Autoridad o Mando que sea competente para sancionar la falta u
ordenar la instruccion del oportuno expediente disciplinario,

Articulo treinta y cinco

El parte contendra an relato claro y escueto de los hechos, sus
circunstancias, posible calificacion y la identidad de! presunto
infractor. Estara firmado por quien lo emita, que debera hacer
constar {os datos necesarios para su identificacion.

Articulo reinta y seis

La Autoridad o Mando gue tenga competencia para sancionar
comunicard por escrito ka resolucién que haya adoptado a! interc-
sado, a quien dio parte, Y, en su caso, a quien deba ordenar la
anotacién en la documentacién del infractor.

CAPITULG 1
PROCEDIMIENTO EN FALTAS LEVES

Articulo treinta y siete

La Autoridad o Mando que tenga competencia para sancionar
una falta leve sepuird un procedimiento preferentemente oral, en ¢l
que verificard la exactitud de los hechos, oira al presunto infractor,
comprobard si los mismos estan tipificados en alguno de los
apartados del articulo 8 de esta Ley v, si procede. graduari e
impondra la sancion correspondiente, ateniéndose a las circunstan-
<1as concurrenics en ¢l hecho y en €] infractor, :

Articulo treinia y acho

. La resolucion adoptada, que sera notificada por escrito al
interesado, contendra, en todo caso, un breve relato de los hechos,
en el que se recogeran sumariamente las manifestaciones del
infractor, sc expresard la calificacién de la falta cometida, citandose
el apartado del articuio 10 de esta Ley en el que esis incluida la
sancion impuesta, las circunstancias de su eumplimiento v los
tecursos que contra ela procedan, el plazo hahil para recurrir v 1a
Autoridad ante quien deba interponerse, -

La notificacion por sancidén impuesta a las Clases de Tropa y
Marineria no profesionalcs podra sustituirse por su publicacion en
el Cuadro de Arrestos de fa Unidad, que debera reumir kos
requisitos del parrafo anterior. - . '

CAPITULO 1H
PROCEDIMIENTO EN FALTAS GRAVES

Articulo treimta y nueve;

El procedimiento para sancionar faltas graves se seguira entera-
mente por escrito. Tendran atribuciones para ordenar su incoacion
las Autoridades a que se refieren los articules 20 at 22 de 1a presente
Ley. La Autoridad que ordene la incoacidn designarad, para esclare-
cer tos hechos, a un Juez Instructor del Cuerpo Juridico. En su
defecto, designard a un Oficial con la formacion adecuada, de los -
que de €l dependan, para el cometido de Instructor, debiendo ser
el designado, ¢n este caso, de empleo superior 0 mas antiguo gue
el mas caracterizado de los infractores. De no reunir ninguno esta
condicidn o pordrd en conocimienio de 1a Autoridad superior de
Ja que dependa, solicitando diche nombramiento, Asimismo desig-
nara un Sceretario gue asistird al Instructor.

El Instructor y el Secretario podran ser recusados por las causas
y en la forma prevista en ia legislacidon procesal militar. La
resolucién de ia recusacion corresponderi a la Autoridad que hizo
jos nombramientos y contra ella no cabra recurso algeno,

Articulo cuarenta

El procedimiento se iniciard con el acuerdo dc la Autoridad
competente para ordenarlo, at que se acompaifiard, en su caso, €l
parte recibido sobre los hechos. ) :

Contendra el procedimiento la ratificacion del parte o denuncia
que hubiera motivado la incoacién, las pruchas que ¢ Instructor -
haya practicado para £] esclarecimiento de los hechos v determina-
cion de ias persanas responsabies, v, en todo caso, la audiencia del -
interesado. : ' ; .

A la vista de las actuacioncs se formnulara par el Instructor el .
correspondiente pliego de cargos, si hubiere tugar, en ef que se hard
constar los hechos que le sirven de fundamentao, la caliticacion de
los mismos conforme a esta Ley y la responsabilidad en que por
ello pudiera incurrir €l cncartado. .

El pliego de cargos se notificara al encartado con entrega de
copia para que, en plazo que no exceda de cinco dias. por escrito
y con el asesoramiento que estime conveniente; lo conteste,
limitdindose al contenido del mismo, alegando cuanto considere
procedente, pudiendo proponer las pruchas que estime convenien-
tes a su defensa. )

Articnfo cuarenta v uno

Formuladas ias alegaciones o transcurrido ¢! plazo concedido
para contestar al pliego de cargos que Fue notificads, v una vez
practicadas las pruebas que s¢ estimen pertinentes, et Instructor
elevara el procedimiento, cuando lo estime concluso, & 1a Autori
dad que ordend su incoacidn, con el informe o propuesta. motivada
¥ fundada, que en méritos de lo acfuado estime pertinente;
solicitando la imposicidn de 1a sancidon que a su juicio corresponds
o la terminacién sin responsabilidad. :

El informe o probuesta sera notificado por el Instructor al
encartado, dindote vista del procedimiento, quien podri formular
respecto de ella las alegaciones que estime convenientes, en el plazo
asimismo de cinco dias, pudiendo contar en ésta, como en Jas
demis actuaciones a que dé lugar el procedimiento, con el
ascsuramienio del Letrado o del militar que designe al efecto.

El plazo de instruction del procedimiento no podra exceder de
ires mesas. -

r
Articulo cuarenta y dos

Recibide el procedimiento concluso con el informe o propuesta,
la Autoridad que dispuso su incoacién acordari. si tiene compe-
tencia para cllo y previo informe no vinculante det Asesor Jusidico
correspondiente, la imposician del correctivo que corresponda a la
falta grave que estime cometida o, en su caso, la lerminacion del
procedimienta sin responsabilidad que podra decretarse sin perjui-
cio de corregir en ¢f mismo acio la falta leve que del mismo
resultara haberse cometido. Podra asimismo, de estimarlo incom-
pleto, devolverto al Insiructor para la prictica de determinadas
diligencias o para corregir 1os defectos procesales que se hubieran
cometido en su tramitacion.

De carecer de la competencia necesaria par¥ corregir fa falta
grave que resulte del procedimiento, lo cursard a la Autoridad
competente, por conducto reglamentario, dando de elio noticiz al
encartado. ) :

5i los hechos revistieran caracteres de infraccion penal. cursard
el procedimiento. a la Autoridad judicial a quien corresponda -
ordenar las medidas que en derechg procedan. .

Articulo cuarenta y tres .
La resolucidn quc recaiga imponiendo sancién por falta grave

contendra el relato conciso de los hechos que motivan la imposi-
ci6n de fa sancidn, 1a calificacion de ta falta grave que se corrige,
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von indicacidn del apartado del ariculo 9 de esia Ley en que estd
incluida, las personas responsables Je la misma ¥y la sancion que se
imponga, con las circunstancias de su cumplimiento. 5i la sancién
tmpuesta fuera.la de pérdida de destino deberd concretarse la
hmitacton establecida en el articulo 16, con mencién de la Umdad
o demarcacidn territorial especifica de’ los Ejércitos a la que
perteneciz cuando fue sancionado.

La resolucién serda notificada integramente y por escrito al
intergsado, con expresa indicacién de Jos recursos que contra la
misma v conforme a esta Ley pueden interponerse, plazo habil y
Autoridad anie quien proceda.

La resolfucién dictada debera fondarse dnicamenie en los hechos
que hubieran sido notificados por el Instructor a! interesado; en
olro caso, 1a resolucién podra recurrirse de nulidad, por indefen-
sion. -

Articulo cuarenta y cuatro

Dentro de los quince dias, contados desde la imposicidn de una
‘sancion por falta leve, la Autoridad disciplinaria ordenara, si a su
_juicio los hechos sancionados pudieran ser constitutivos de una

falta grave, la apertura del procedimiento previsto en el presente
capitulo, o dard parte a la Autoridad compeiente para elio. ,

$i ef sancionado hubiere imerpuesto recurso contra la sancion
por faha leve, éste se acumulari al auevo procedimicnto.

Este procedimienio deberd concluir, bien confirmando la san-
tidn impuesta;, bien deidndola sin efecto, bien apreciando ia
existencia de una falta grave, en cuyo caso se decretara la nulidad
de la sancidn anterior, imponiéndose la sancion disciplinana que
corresponda a ia falta apreciada, y abonandose, si ello fuerz posible,
la sancidon ya cumphda, :

Articulo cuarenta y cince

Cuandeo !a naturaleza v circunstancias de 1a falta exijan una
accidn inmediata para mantener la disciplina, 1a Aytondad guc
tenga las atribuciones disciplinarias previstas ¢n los articulos 20 al
22 de la presente Ley podrd ordenar el arresto preventivo det
infractor, que le serd de abono para el cumplimiento de la sapcion
que le pueda ser impuesta, no pudiendo, en ningiin €aso, permane-
cer en esa sifuacidn mds de un mes. :

- CAPITULO TV
CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES

Articulo cuarenta y seis

1 as sarciones comenzaran a cumplirse ¢f mismo dia en que se
potifigue al infractor 1a resolucidm por la que se le imponen. En los
arresios de un mes y un dia a tres meses, la Autoridad que los
hubiere impuesto adoptara las medidas oportunas para ¢l intmne-
diato ingreso del- sancionado .en cstablecimiento disciplinanio,
siéndole de abono el tiempo de privacién o restriccion de libertad
sufrido por los mismos hechos y el ranscurride desde el diz de Ia
_potificacién. Se excepria €] caso en que, conforme al articulo 54,
se hubiera acordado la suspension del correctivo de privacion e
libertad, durante ¢f tiempo- de tramitacién del recurso que se
interponga.

Articulo cuarenta y siete

lLa imposicion de alguno de los arrestos definidos en los
articutos 14 y 15 de la presente Ley impedird quc los militares neo
profesionales pasen de la situacion de servicio en filas a la de
reserva hasta su cumplimiento. :

Una vez cumplido el arresto, si la duracién del mismo hubiera
excedido &l tiempo de servicio que al momento de su imposicidn
le restare al sancionado, ést¢ pasard a la siluacién de reserva,

Articulo cuarenta y ocho

Cuando concurran varias sanciones ¥ no sea posible su cumpli-
miento simu'téneo, se ltevard a cabo en el orden en Que fueron
impuestas, eXxcepto los arres1os, que se cumpliran con preferencia
a las demas y entre ellos por orden de mayor a menor gravedad. §i
la suma de los mismos excede de seis meses, no s¢ cumplird ¢
tiempo que sobrepase dicho limite. '

CAPITULO V
) RECURSOS
Articule cuarenia y nueve

Fl militar al que se haya impuesio sancidn disciplinaria podra
recurrir por escrito contra ella sin perjuicie de su cumnplimienio.’

Los rccursos seran siempre motivados y en ningin caso podrin
hacerse de forma colectiva,

-cancelacion debida, p

‘Articulo cincuenta
El recurso se dinigird por conducto reglamentario a Ia Autoridad

" o Mando superior al que impuso la sancion, tenicndo en cuenta et

escalonamiento jerarquico seialado en el articuio 19 y, en su casp,
lo previsio en el articulo 32. Podri interponerse en un plazo que se
niciara ] dia siguiente al de notificacion de ta sancion v finalizarg
a los quince dias de su cumplimiento cuando entrafe fa restriceion
o privacion de libertad, o de su notificacidén en los demds casos,

Cuande la sazcién hubiera sido impuesta por ¢f Ministro de
Defensa, & recurso procedente serd ¢1 de saplica que se podri
interponer ante dicha Autoridad en Ia forma y plazos senalados en
¢l parrafo anterior,

Articulo cincuenia y uno ’ S

Conira 1a resolucitn por fa que s& impone sancion por falta leve,
s6lo cabra el recurso establecido en el articulo antenior, excepio
cuando la resolucidén del mismo haya correspondido & un Mando
de rango inferior a Jefe o Comandante Cuerpo o Unidad
independiente, Ala, Flotitla, Escoadriila, Buque o Unidad similar,
que podrd interponerse, ¢n su CAso, un ndo recurso ante dicho
Jefe o Comandanie en e] plazo de guimce dias a paniic de la
notificacion de la resolucion que se recurre, quien deberd resolver
en e} plazo maximo de un mes, Transcurrido dicho plazo sin
resolucion, ¢ sancionado podra acudir a ta Antoridad superior que
corresponda de las incluidas en el articulo 22, :

Contra las resoluciones citadas ¢n €l parrafo anterior no cabri
recursa alguno. o .

Articulo cincuenta y dos

Contra la resolucion por !'a que se impone sancion por falta
grave podri interponerse el recurso procedente regulado en el
articuto 50. La resotucion de dicho recurso pondra fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse en ¢l plazo de
dos meses, recurso contencioso-disciplinario militar,

Articilo cincuenta y tres

Ia Autoridad ante la que se recurre comprobari si se ha
respetado el procedimienio establecido, llevard a cabo las averigua-
ciones pertinentes y revisard o considerara ios hechos, su califica-
cidbn v la sancidén impuesta, que podrd anular, disminuir o
mantener, La resolucion adoptadz se notificara al recurrente v & la
Autondad gue impuso fa sancion.

Articulo cincuenta y cualro

El sancionado podra solicitar la suspensién de la sancidn
privativa de libertad por falta grave durante el tiempo de tramita-
cion del recurso. La Autoridad ante quien se presente deberd
resolver dicha peticion en ¢l plazo ﬁe cinco dias, debiendo
denegarse si con eila se causa perjuicio a la disciphina militar.

caritulo vi
ANOTACION ¥ CANCELACION

Articufe cincuendia y cinco

Todas las sanciones disciplinarias impuestas por faltas graves y
las de arresto por fultas leves se anotardn en la documentacion
militar del sancionado. En la nola estampada figurard, ademas, la
expresion clara y concreia de los hechos y su calificacion,

Articwlo cincuema v seis

Las notas desfavorables a que hace rcferencia cf articulo
anterior serdn canceladas.a instancia del interesade una vez
transcurrido ef plazo de dos afios, cuando se trate de falia leve, v
de cuairo attos. si es falia grave. :

Dichos plazos se contaran desde gue se cumplid fa sancidn,
siemmpre que duranie ese tiempo no le haya sido impuesta pinguna
pena o sancidn disciplinana. -

Articulp cincuenta y siele .

Reglamentariamente se determinard el procedimiento para las
cancelaciones previsias en el anicelo anterior. Si no se produjera Ja
podra recurrirse en la forma que se determine

poOr via reglamentaria. -

Articulo cincuenta y ocho

- Acordada la cancelacidn, se procedera a eliminar de la docu-
memacion de! interesado la sancién anotada por faha leve,
redactandose de nucvo sin ninguna mencidn o referencia a 1a falta
cometida ni a la sancidon impuéesta. .

La cancelacion de una nueva anotacion de sancion por falta
grave, producirg el efzc1g de anuler la inscripeién sin que pueda
certificarse de ella, .alvo cuando lo soliciten las Autoridades
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competentes para ello, y-a los exclusivos efectos de tas clasificacio-
nes reglamentanas. -

TITVLO ¥V
D¢l expediente gubernativo

CAPITULC PRIMERQ
SANCIONES DISCIPLINARIAS EXTRAORDINARIAS Y SUS CAUSAS

Article cincuenta y nueve

Mediante la incoacién de expediente gubernativa sé* podran
imponer sanciones disciplinarias extraordinarias a los militares
profesionales. Procederd la incoacién de expeducnte gubernativo
por cualquiera de las causas siguientes:

l. Acumular en el expedientc ‘personal informmes o notas
desfa;orables que desmerezcan su cuahﬁcamon o aptitud profe-
sional. -

2. Observar mala conducta habitual e incorregibie.

3. Observar conductas gravemente contrarias 2 la disciplina, -

servicio o dignidad miitar, gue no constituvan delito.

Haber demostrado con rejteracién publica y manifiesta-
mente una aputud contraria a la Constitucion o a Su Majestad el
Rey. .

Articulo sesenta

También procederd la mr:oamcn del oportuno expedienie guber-
nativo, al militar profesional que hubiese sido condenado por los
Tribunales de la Jurisdiccidn Ordinaria por un delito cometido con
dolo que lleve aparejada la privacion de libertad o cuando la
condena fuera superior a un ana de prision, si hubiese sido
cometido por imprudencia.

Articulp sesemta y uno -

Soa sanciones disciplinarias extraordinariay:
- La pérdida de puestos en ¢l cscalafon.

- La suspension de empleo.

- La separacién de] servicio.

Anticulo sesenta y dos

La pérdida de puestos en el escalafdn supondra para el
sancionado el retraso en el orden de escalafonamiento, dentro su
empleo, del nimero dé puestos que se determine en la resolucion
del expediente. que no-podra ser superior a un quinto del nimero
de los componentes de su escala y emplea.

Articulo sesenta p tres

La suspensién de empleo privard de todas las funciones propias
del mismo por un periodo minimo de un mes y maximo de un afio,
salvo en ¢l caso previsto en cl articulo 74.

También producira el efecto de quedar inmovilizado en su
empleo en el puesie que ocupe ¥ no serd de abono para el servicio.

Concluida la suspensién finalizard la- inmovilizacién en el
empleo, y la pérdida de puestos sera definitiva, .

Articulo sesenta y cuaifd

La separacion del servicio supondra para ¢l sancionado quedar
fuera de los Ejércitos. sin poder volver a ingresar en ellos
voluntariamente, y perder- los derechos militares adquiridos,
excepto el empleo y los derechos pasivos que hubiese consolidado.

CAPITULO 1
PRESCRIFCION
Articule sexenta ) cineo

La posibilidad de imponer las sanciones disciplinarias de
caracter extraordinario prescribird a2 los dos afos de haberse
producido la causa o causas que padieran motivarlas.

Esta prescripeion se interrumpira desde que el procedimiente
sancionador se dirija contra el presunto responsable, volviende a
correr el tiempo, de no haberse concluido en el plazo de instruccién
sendlado en e arliculo 72 de esta Ley.

Las sanciones disciplinarias de caracter extraordinario impues-
tas prescribirin a fos cuatro anos, a contar desde |2 fecha en que sc
impusieron definitivamente.

CAPITULD LI
COMPETENCIA SANCIONADORA

Articulo sesenta y seis

Las sanciones disciplinarias extraordinarias solo puedcn ser .

impuestas por el Ministro de Defensa.

CAPITULO WV
PROCEDIMIENTO

Articuly sesenta y siete

El expediente gubernativo se iniciard cr orden de las Autorida-
des inchuidas en los articulos 20 al {4 obren por propia.
iniciativa, 2 propuesta de las Autoridades o Mandos militares que
les estén subordinados, o de oficio al recibir 1a notificacién de los
Tribunales de la Jurisdicciéon Ordinania, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 60.

Articula sescnta y ocho

La Autoridad que ordene su inrciaciom nombraré un Juez
Instructor, gue deberd pertenecer al Cuerpo Juridico, vy un Secreta-
rio, determinando los hechos que deben ser esclarecidos.

"El Instructor y ¢l Secretario podrin ser recusados por las causas
y en la forma prevista en la legislacion procesal militar. La
resolucion de la recusacion correspondera a 1a Autoridad que hizo
los nombramientos y contra ella po cabra recurso alguno.

Articulo seseniq y nueve

El procedimiento se iniciard con la orden de proceder de la
Autoridad, proseguird con las declaraciones necesarias para €l
esclarecimiento de tos hechos, con la audiencia al interesado v con
la practica de las pruebas gue el Instructot estime necesarias, Este
formulara dentro de los diez dias siguientes un pliego de cargos, que
serd dado a conocer al encartado a fin de que, en ¢l plazo de diez
dias, formule el pliego de descargo vy proponga las pruebas quc asu
derecho convengan. -

Posteriormente, se practicaran las nuevas pruebas que el Ins-
wructor. de oficio o a propuesta del expedxemado considere
convenientes al esclaremmnemo de los hechos

Articude setema

El [nstructor cuidara de reclamar con urgencia la documenta-
cién militar del interesado, sus cinco ultimas conceptuaciones
anuzles v cuamos datos puecdan servir de. antecedentes, aunque
sean de caracter reservado.

Articuly setenta y uno

En el expediente gubernativo serd preceptivo tomar declaracwn
sobre los extrernos comprendidos en la orden de proceder al fefe
o Comandante del Cuerpo o Unidad independiente, Ala, Flotilla,
Escuadrilla, Buque o Unidad similar o al Director ¢ Jefe de Centro
u Organismo del encartado.

S1 el expedientado no tuviese destino, los Jefes llamados a
informar seran los ltimos a cuyas ordenes hubiese servido,
agregando, en cuanto a su conducta, lo que conste a 1a Autoridad
m:]n.ar del lugar de residencia del ml.eresado :

Amc‘ufo setenta y dos

Finalizadas las pruebas, el Tnstructor redactard su escrito de
conclusiones, gue, unido al expediente, sera puesto de manifiesto
al encartado durante un plazo de diez dias, a fin de que formule,
en su caso, las alegaciones gue estime oportunas a su defensa.

Transcurmido dicho plazo, el Instructor dard por terminado el
expediente y con su razonado informe lo elevard al Minjstro de
Defensa, quien resolvera oido el Consejo Superior del Ejército al
gque pertenezca ¢l cxpedientado y previo informe de fa Asesoria
Juridica Genersl. El plazo de instruccién del expediente no podrd
ser superior a scis meses.

Articulo setenta y tres

Sicl Froccd: miente se hubiese iniciado por ls notificacian de los
Tribunales de. la Jurisdiccion Ordinaria de la condena impuesta al
expedientado. el Instructor dara trastado de la misma al interesado,
quicn, en el plazo de diez dias, formulard las alegaciones y
propendra las prucbas gue ¢stime oportunas.

El Instructor no admitira otra prueba que aquella que pretenda
demostrar la falsedad o inexistencia de la sentencia notificada o la
falia de firmeza de la misma, Una vez practicadas ias pruebas. s¢
dara de¢ nwevo audiencia al interesado para que pueda pronunciarae
sobre el expediente completo. Terminado el expediente, el Instruc-
tor 10 elevard con su informe 2l Ministro de Defensa, que resolvera
el mismo. previo informe de la Asesoria Juridica General, El plazo
de imsiruccion del expediente no podra ser superior a seis meses.

Articule setenta ¥ cuatro

En el supuesto del articulo anterior. al expedientado se e
impondrd la sancidn de separacién del servicio, si la condena de los.
Tribunales de la Jurisdiccion Ordinaria le hubiese sido impuesta
por un delito de rebelion o cuando la pene dé pnvac:on de ]ibertad
exceda de scis afos.
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. También podra imponerse 1a separacién del servicio si hubiese
sido condenado por detifos contra la honestidad, de robo, hurto,
cstafa, apropiacion indebida, malversacién de caudales o efectos
publicos, o cuando la pena de privacion de libertad o inhabilitacion
exceds de tres afios por cualquier otro delito doloso. En el supuesto
‘de que no se Ie imponga la separacidn del servicio, el expediantado
1s:a:ré saé:cwnado con la suspensidn de empleo durante el tiempo de

condena. : -

Articulo setenta v cince

El encartado podri contar con ¢l asesoramicnto del Letrado o
del militar que designe al efecto, que podra asistirie en - las
actuaciones a que dé lugar ¢t expediente.

CAPITULO V
RECURsOS
Articulo setenta v seis

Contra las sanciones se podrd interponer-recurso de reposicion
ante ¢l Ministro de Defensa. Contra su resolucion podrd interpo-
nerse en el plazo de dos meses recurso contencioso-disciplinario
militar,

Articulo setenta y siete

1 as sanciores disciplinarias extraordinanas se anotaran ¢n la
documentacién militar personal del encartado, con arreglo a a las
dispasiciones administrativas en vigor.

Las notas desfavorables seran canceladas una vez transcurrido
el plazo de seis afios, y de conformidad con ef procedimiento
establecido para las falias graves ep los articulos 5% a 38 de ia
presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—En tan1o no se aprueben las correspondientes leyes
procesales y de organizacién de Tnbunales miliares, el recurso
contencioso-disciplinario militar al que hacen referencia los artice-
fos 52 y 76 de la presente Ley se interpondrd ante la Sala de lo
Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional cuando las
sanciones hayan sido impuestas o revisadas por el Minisiro de
Defensa'y ante la Sata de Justicia del Consejo Supremo de Justicia
Militar en los demés casos. . )

Segunda.—Los precepios de esta Ley Orginica se aplicaran a las
infracciones que se cometan a partir de su entrada en vigor, salvo
que sus disposiciones sean mas favorablet al sancionado, en cuyo
caso s¢ aplicard la presente Ley Orgdnica, previa audiencia del
MISMOo.

. DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Los Tribunales de la Jurisdiccién Ordinaria pondran
en conocimiento del Ministerio de Defensa toda resolucion que
ponga fin & los procesos penales que afecten a personal sometido
3 la presente Ley. : -

Segunda.~El recurso regulado en el articulo 281 de la Ley 85/
1978, de 28 de diciembre, de Reales Ordenanzas parz las Fuerzas
Armadas, no podrd ser utilizado para las reclamaciones que tengan
"su origen en esta Ley, que deberan ajustarse a lo preceptuado en la
misma. - .

Tercera.—El Ministro de Diefensa, en plazo no superior a un ailo
a partir de la entrada en vigor de esta Ley Organica, aprobard los
Reglamentos disc'}plinarios especificos de las Academias y Escuelas
a los que hace referencia el anticulo 1 de esta Ley.

Cuarta.~La Ley de Procedimiento Admimstrativo y la Ley de fa
Juridiccién Contencioso-Adminisirativa seran de aplicacion subst-
diaria en todas las cuesiiones de procedimienio y de recurso no
previstas en esta Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley Orginica de Régimen Discipiinario de fas
Fuerzas Armadas entrara en vigor ¢l | de junio de 1986,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan dcrogxdos el tratado [1 det Codigo de Justicia Militar de
17 de julio de 19435, en todo lo que se refiere a tas faltas militares;
el titul,o XX1V, los capitulos Primcrq y segundo del timlo XXV y
el tituto XXV det tratado 111 da]l mismo Codigo; los apartados |
y 2 del articulo 7 de! Real Decreto-ley 1071977, de 8 de febrero, por
¢l que se regula el ejercicio de actividades politicas y sindicales por’
pane de las Fuerzas Armadas; la disposi¢ion adicional de la Ley

Organica 9/1980, de 6 de noviembre, de reforma del Codigo de
Justicta Militar, asf como cuanias disposiciones se opongan a lo
establecido en esta Ley Organica.

Por tanto, . ] . ]
‘Mando a sodos los espadoles, particufares y auloridades, que
guarden y. hagan guardar esta Ley Organica.

Palacio de 1a Zarzuela, Madrid a 27 de noviembre de 1985,

: JUAN CARLOS R.
-E| Presideniz del Gobierno.
FELIFE GONZALEZ MARQUEZ

24813 LEY J8/1985 de 22 de noviembre. del Monopolic
fiscal de tabacos.

JUAN CARLOS 1

REY DE £5Pa%ia
A todos los que la prescnte vieren v entendicren,

Sabed: Que las Cortes Geherales han aprobado y Yo vengo en
sancionar ia siguiente Ley:

La incorporacidn de Espana a las Comunidades Furopeas
impone ftransformaciones de extraordinaria trascendencia en el
ordenamiento juridico del sector tabaquero espafiol, gue se fleva a
cabo por medio de esta Ley.
~ De un lado, la prohibicion de fos Monopolios comerciales
impuesto pot los articutos 37 y 90 del Tratado de Roma, y de otro,
la sisternatizacidén de la imposicion indirecta impone la modifica-
cién instiucional del Monopolio, que incluso sin la concurrencia
de estas circunstancias resublaria aconsejable, con vislas a una
adecuada y racional explotacion mercantif que correctamenie
separe las esferas de responsabilidad administrativa y gestion
empresarial en el Ambito de actuacion de una empresa pobhica.

A tales efectos, y demtro del espirits de respeto de los principos
generales de las negociaciones con la CEE, se altera la situacién
vigente en los sigulenles punlos:

Suprimir la Renta de Tabacos. cuya carga fiscal debe quedar
absorbida por el impuesio especial ¥ €l [VA. :

. Mantener el Monopolio de fabricacion. asi como ¢! de importa-
cioR y distribucién de tabacos manufaciurades no comunitarios,
cuya gestion sc encomendard a «Tabacalera, Sociedad Andniman.
que integrard, por aporiacion accionariz del Estado. fos activos
actuaimente afectos al Manopolio.

Liberalizar la importacion y comercio en fase mavorisia de
labores de tabaco de procedencia comunitaria.

Mantener el Monopolio en 1a venta al por menor con titularidad
estatal, que se ejercera a través de las Expendedurnias de Tabaco v
Timbre, consideradas en vsta Ley como concesionanas del Estado.
del Estado.

Articiilo primero

La fabricacién y comercio al por menor de labores de 1abaco en
Espafia, con excepcidn de fas Istas Canarnias, se mantienen en
régimen de Monopolio, del que es titular el Estado, Se -manticre en
el mismo territorio el Monopolio de titularidad estatal de la
importacién y comercio al por mayor de labores de 1abaco. No
abstante, cuando se trate de labores de tabaco procedentes de los
Estados miembros de la CEE, que sean originarias de £s105 0 que
en éstos havan sido puestas en régimen de libre prictica, su
importacién y comercto al por mayor se podrd realizar por
cualguier persona fisica o juridica en las condiciones que reglamen-
tariamente sc establezcan.

Artieulo segundo

Se consideraran inctuidas, a los efectos de esta Ley. dentro de
las actividades de fabricacion del iabaco elaborado. todas las
operaciones de transformacién o manufactura realizadas piara
obtener y hacer susceptibies de consumou las labores de tabaco,
exchuido ¢ cultivo y el procesc de clasificacion v primer secado p
curado de! tabaco. Tampoco se incluye, en el gmbito ohietivo del
Monopolio, la fermeniacian y resccado del tabaco, comprendido el
batido o desvenado c¢n el caso de que preceda a su resccado.

Articulo tercero

Se suprimen las Rentas de Tabaco. Los precios de venta al’
publico de los distintos tipos, marcas v madalidades de fabores dc
tabaro se estableceran como minimo anualmente, por el Gobierno,
en base a las propuesias formuladas por los fabrcantes y por los
importadores. Dichos precios se habran de fijar tomando ¢n
consideracién los costes de fabricacién, con el margen de beneficio
correspondiente, o de adquisicitn de fos distintos producios, los
costes de distribucion y las comisioncs de venta al por micror, asi
¢omo los 1nbutos que resullen aplicables.



