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interesar directa o indirectamente a las actividades y competencias
muonicipales. _ . . o
Sexta.—El Ministerio ¥ la Federacién colaborarén en la realiza-
cién de actividades E_ue tengan como obf:suvo reforzar Ia capacidad
de respuesta de las Corporaciones Locales a los problemas suscita-
dos por et paro y Ia creacién de empleo, orientar a la opinidn
ptbiica, movilizar a los sectores sociales y promocionar la partici-
pacién ciudadana (jornadas, seminarios, cursillos, etc.). Colabora-
ran, asimismo, en materia de estudios, encuestas y publicaciones.
Séplima.-Ante la dificultad que encuentran para su concrecién
determinados proyectos de inversibn generadores de empleo por
faita de garantias suficientes para poder obtener financiacion
externa, la Federacion se comproinete, con ¢l apoyo de los servicios
técnicos del Ministerie, a estudiar férhulas juridico-financieras que
resuclvan el citado problema. . L
Octava-A lo fargo de 1985 se programarin seminarios y
acciones para la formacién de funcionarios o cargos electos de las
Corporaciones Locales en materias del Fondo Social Europeo.
" Estas acciones, cuya programacion serd gprobada por la Comisisén
Mixta, serin financiadas por ¢l Fondo de Solidaridad.
Novena.-A través de la Comisién Mixta las Corporaciones
Locales podran presentar prorcctos ue puedan ser financiados gxr
¢! Fondo Social Europeo en 1986, Una vez analizada la viabilidad
de los proyectos, Ia Unidad Administradora del Fondo de Solidari-
dad tramitari dichos proyectos ante las instanciag comunitarias, .
. Décima.~Ambas partes se comprometen 8 coordinar sus actuas
ciones en matera de estructuras permanentes de informacion y
asesoramiento a colectividades locales. El Ministerio, en la medida
en que las disponibilidades presupuesiarias lo permitan, colaborard
¢con la Federacién y sus miembros asociados con la asistencia
técnica pertinente para ¢f establecimiento de esas estructuras de
informacién y asesoramiento, cuys funcién priecritaria sea la de
proceder al estndio, seleccién y elaboracion de planes de viabihidad
de proyectos susceptibles de ser presentados para su financiacion
por fondos nacionales o comunitarios para la creacién de empleo.
Undécima.~El Ministerio, en su dmbito de competencia y a
través de su politica copperativa, coordinard con la Federacion ef
estudio de las iniciativas que se¢ promuevan en el Ambio de la
Administracion Local y provinvial, para la creacién y/o manteni-
miepto de puestos de trabajo en Cooperativas y Sociedades
Andnimas Laborales, asi come Iz concesién de ayudas que puedan
establecerse en concepto de subvenciones financieras para la
inversion, agistencia écnica, formacién cooperativa y empresarial
y difusion del cooperativismo.

En este contexto, ef Ministerio promoveré la coordinacién de |

sus acluaciones en miateria de Cooperativas y Sociedades Laborales
con las efectuadas a nivel local y provincial ¥ con las desarrolladas
por Is Comunidad Auténoma correspondiente en ¢l Ambito de sus
competencias. S : )
yodécima.—La Federacion promoverd entre sus asociados la
imparticion de Formacién Profesional y en concreto la creacidén de
Escuelas-Taller que puedan acogerse a lo establecido en [a Orden de
2t de febrero de 1985 por l2 que se establecen las bases de
colaberacion entre el Instituto Nacional de Empleo y las Corpora-
ciones Locales para la realizacion de obras y servicios gor.trabaja—
dores desempleados («Boletin Oficial del Estadow de 26 de febrero
de 1985); 1a en de 21 de febrero de 1983 por 1a que se establecen
programas y acciones 3 financiar con ¢ al Fondo de Solidandad
-pare e Emplec y la Orden de 31 de julic de 1985 por la que se
desarrolla el acuerdoc del Consejo de Mipistros, en el que se
aprueban la bases det Plan Nacional de Formacién ¢ Insercidn
Profesional y se regulan los cursos de Formacidén Profesional
Ocupacional a impartir por tos centros colaboradores del INEM.
Astmismo, s¢ fomentara Ia inscripcidn de los Centros Formati-
vos de los Aguntamiemos y Diputaciones como Centros Colabora-
dores el INEM de acuerdo con la Resolucidn de 12 de agosto de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 20). .
Decimotercera.-E] presente Convenio tendré ‘vigencia durante
1985 y 1986, Al finalizar cada afio, la Comision Mixia elevard a las
partes firmantes un informe camo balance anual dg la experiencia
det Convenio.

Asimismo, la Comisién Mixta desarroflara los mecanismos para
establecer los canales de colaboracion futura y la coordinacion de
las medidas de las diferentes Administraciones gque permilan
propener a las partes firmantes las bases de fuluros Convenios de
colaboracion. . ]

Y estando ambas partes conformes con ¢ contenido dé este

documento, y para que asi conste, se firms por duplicado a un solo -

efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento,

E! Midistro de Trabajo
y Seguridad Social,

Joagquin Almunia Amann

El Yicepresidente primero-
de la Federacion Espaiola
de Municipios
y Provincias,
Toemas Rodriguez Bolafios

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1985, de la
-Direccion General de Trabajo, f:or Ia gue se dispone la
pubiicacion del Convenio Colectiva de la Empresa

«Nacional del Aluminio, Sociedad Andnimay. :

Visto ¢l texto det Convenio Colectivo de Is Empresa «Nacional -
del Aluminie, Sociedad Andnimaw, para los centros de trabajo de
Alicante {y sus delegaciones); Linares {Jaén); Noblejas (Toledn) y
oficina central de Madrid y (delegaciones, depdsitos y almacenes de
sistemas), recibido en esta Direccion General, con fecha 5 de agosto
de 1985, suscrito por las rmresentac:onﬂ de la Empresa y de sus
irabejadores, con fecha 25 de julio de 1985, y de conformidad con .
lo dispuesto en el anticulo 96.2 del Estatuto de”los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios

1005

Colectivos de Trabgo,
Esta Direccion Genersl, acuerda: _ .
Primero.-Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios
ge esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Negocia-
o, | . B
Segundo.-Disponer su publicacién es ¢ «Boletin Oficial del
Estadoy. . _ . N
Madrid, 26 de noviembre de 1985 ~El Director general, Carlos
Navarro Lépez T ' . o '
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31 192,515 47.032 | 192.788 12.049 37.T1} 124.641 104387 29).806 i4-484‘i 1e403.463 2352
41 718,719 | 48.674 { 197.117 12,320 37,713 124,641 io.sﬁ'l 313397 2-6.116 14530647 L3
3] 805,044 | 50.315 | 201.446 | 12.590 394783 124.641 | 10.387 | 3344641 21-1‘16'; 1.505.491 2.518
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_ FABLAS SALARIALES : MADRID, ugmi‘c:g_ms, DEPOSITOS T ALMACENES DE SISTEMAS - ARO 1,985,
: N]; BOELDO -BOMPLEMENTD ™ & BALARIO ™ Gll'rli'IClCIUl o . FLOS - N A . .
veL BASE CALIFICACION . CALIFICACION VACACIONES PRIKA TRANSPORTE CONVENIO TOTAL
oL 3.3z, 236,176 1,179,497 3,685 T 193.641 . 23.610 168891 1.585. 324
02 glb.hzg .- 231.415 C o 1.145.844 - by, 685 © 179,200 - T 2B.610 - T 1e2.639 1.534,978
03 .BB5.536 . , - 226.653 . -  1.112.189 43.685 . 186,608 .. 23.610 136.386 1.482,275
o4 B56.646  221.89 1.07B.537 43,685 155.271 23610 130.125 1.451.220
05" 827.75% T 217037 T L.ovk.883 T C w3.68s 145,768 - 23.610 123,878 1.381,823
- 08 - #01.752 ’ 209.05 © - ., 1.010.803 - - L43,685 - 136,266 N 25._5'10 . 118,053 ~l.332.a7
07  P95.746 201,829 . 977,575 o L3, 685 130.060 23.6810 111,376 1.286. 300
08 Jug.745  194.178 T gw3.923 §3.685  127.188 23,600 10%.122 1,263,488
09 723,743 186.527 910,270 . W3.683 . 123k L 23.610 © 93,870 1.200.669
16 700.630 175.989 . %76.619 43,685 121328 25.610 §2.615 1.157.853
LP 280,251 6p.2h0 343,451 . ;.82 - - 100,733 866,066
Bl 6s51.M2 122,781 774,293 3,685 . ilk.621 23.610 119.782 - 1.07%.991
TABLAS SALARIALES : MADRID, DELEGACIONES, DERFOSITOS ¥ ALMACEMES DE AISTEWAS - ARo 1.985.-
L ]
NI- . SUELDO BASE COMPLEMENTO CALIF. - . PRIMAS PLUR CONVERIO =FLUS TRANSP. VACACIONES
YEL (L5 pagas) + (15 pagus) (12 pagss) ' {12 pagas) {12 pagas) L _9‘8')
1 £2.M88,06 . 15.748,09° ©16.136,75 © 12.807,58 . 1.967,50 43,585
2 T 6D.961,93 o4 18,437,687 Lh.953,33 11.886,58 . 1.967,%0 83,685
3 $9.035,73 1s5.110,25 - 13.867,33 - 11.365,50 - 1.967,%0 43,695
i 57.109,73 Ak, 792,75 - 12,939,25 - 10,865,725 « .. 1.967,%0 23,685
5 » %5.183,60 Cor Ak NT5,b0 : 12.147,00- - 10.323,16 1.967,50 . 3,685
6 53.450,13 ° 43.936,7% . ) 11.355,50 - 9.832,75 T 1.967,%0 43,685
7 51.716, 40 ©o o A3.h585,20 . © 10.838,33 9.281,16 - v 1e967,50 43.685
8 - 49, 583,00 12.948,20 T 10.595,66 . . B.760,16 1.967,50 N3.685
9. kB, 209,53 - 12.435,1h  - L. 10.3%2,83 . . 8,239,166 - ... - L.967,5D h3.5685
3 - 46708, 66 . 31.732,60° : 10,110,33 .. Zo7AT, 9L . .. 1.967,50 T w3.685
AP 18,683,400 - - . 216y = » .. Ba3gh . T - 21,842
-} W3, k34,13 .B.185,40 - o S9.551,75 . 9.981,8% . .- 1.967,%0 ¥3.635
-

PLUSES 1 MADRID) DRLEGACIONES, DEPCSITCG ¥ ALMACENES OC SISTEMAS - RO 1.985 .-

TURNICIOAD NOCTURNIDAD - HORAS EXTRAS

-+ NIVEL - PTAS/DIA .. PIAS/HORA : NALOR £
e, L9827 ~ " 160,09 694,00
: o2 . . 95,25 : : 155,95 668,08
S 03’ .- : .92,2% 185,01 641,62
-7 ) on - . 89,23 . 146,07 : 616,04
. 0 o T DR Y- . 141,16 591,32
o R 83,51 i -~ 136,61 . 566,50
e or e . BO00 : 132,30 =A3,%8
o .. L '78,0¢ 127,86 822,2R
oy . 73,41 o 123,41 ' S 500,99
T 10 72,58 : 119,49 507,42
BRA L. - . 422,69. -

= Plus J-ornoda Fr.oncionéda t 531_ ﬁ';“M

- Plus Jorpada Fracclonada % S32 Pty

Almacenas de Sistemas.
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TABLAS HONAS EXTRAS 1 MADRLD, DELEGACIONES, DEPCRITOG ¥ ALMACEMES OE SISTEMAS — ANO 1,98%.=
N)- - e - N
YEE +] 1 2 3 a 5 & ? a 9 10
1 .1_.216,04 1,2355,50 1\296;93 1:337,40 1.377,0% 1,418,32 1.4%8,76 1.499,24 1,319,6% 1,500,1% 1.62D,62
,'_ 1.169,17 z.éoe.aa 1.247,80 1.206,78 '1.326,04 1.385,23-1.404 47 1.443,67 1,482,900 1.322,11 1,561,314
4 1.122,86 1.160,82 1.190,79  1,236,77 1.274,74 1.312,76 1.3%0,74 ’ 1.308,70 1.426,68 1.464,66 1,.%00,43
. 1.078,06 '1.114,84 1.131,36 1.188,29 1,225,03 1.261,76 1.208,52 1,333,268 1.372,00 1.400,72 1,445,489
. 1.034,79 1.070,30> 1.105,80 1.141,31 1,178,060 1.212,31 1,.247,7% 1.203,31 1.319,01 :.354;31 1.389,02
291,54 1.005,94 1.060,30 1.094,69  1.120,06 1.163,47 1.197,8% 1,232,24 1.266,63 1.301,01 1,33%,39
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo. por la que se homologa
con el aumere 2.103 la bota impermeable al agua y a
la humedad, modelo PVC-8682, presentada por la
Empresa «SAFAL, Sociedad Andnuman, de Torreion
de Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.

Instruide en ésta Direccidn General de Trabajo expediente de
homolo&acién de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 d¢ mayo de 1574, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
ci6n, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homo la bots impermeable al agua v a la
humedad, modelo PVC-B682, ntada por la Empresa «SAFAL,
Sociedad Anémimaw, con domicilic en Torrejdn de Ardoz
{Madrid), calle Torrejon, nimero 7, que la importa de Francia,
donde es fabri por su represeniada, la firma «Plastic
Auvergnen, como bota impermesble al agua y a la humedad, de

clase E-1, A,

Segundo.-Cada bota de dichos modeio, clase y grado, Hevari en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
‘téenicas, v de no ser cllo posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripeion: «M. T. homol. 2.103, 18 de noviembre de
(11985, bota impermeable de agua y la humedad, clase E-I, gra-

D A» - : :
_ Lo que se hace miblico para general conocimiento, de conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Orden citada sobre
homo]o%:mén de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Normas Técnicas Reglamentarias MT-27 de «bota imper-
meable at agua y a la humedad» y MT-5 de «calzados de idad
contra riesgos mecdnicos», aprobadas por Resoluciones de- 3 de
diciembre de 1931 vy 31 de enero de 1980 respectivamente.

Madrid, |8 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez, ) .
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de {a
_ Direccién General de Trabajo, por la que se homologa
con ef niimero 2.105 la bota impermeable af agua y o
la humedad, modelo PVC-8793, presentada por la
Empresa «SAFAL, Sociedad Anonimay, de Torrejon
de Ardozr (Madrid), que la importa de Francia. :

Insiruido en esta Direccién General de Trabajo expedienie de
homol?acit‘m de la referida bola, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacidén de los medios
de proteccion personal de los wrabajadores, sc_ha dictado Resoly-
cion, ki cuya parte dispositiva se éstablece Jo siguiente:- . -
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Primero.-Homelogar la bota impermeable al agua y a Ia
humedad, modelo PVC-8793, presentada por la Empresa «SAFAL,
Socicdad Andnimaw, con domicilio en Torreion de Ardo:
(Madrd), calle Torrején, nimero 7, que la importz de Francia,
donde es fabricada por su representada, la firma  «Plastic
Auvergnen, como botz impermeable al agua y a la humedad, de
clase E-II1, gfado A. .

__Segundo.-Cada bota de dichos modelo, clase y grado, llevar en
sitio visible un sello inalterable, y que no afecte a sus condiciones
tcnicas, y de no ser ello posible, un selio adhesivo con las
adecuadas condiciones .de comsistencia y - permanencia, con la
n%ulente inscripcién; «M. T. bomol. 2.105, 18 de noviembre de
!3 5, bota impermesble al agua y a la humedad, clase E-I11, grado

B ) .

Lo que s¢ hace piblico pars general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢l articulo 4° de la Orden citada, sobre
homolopacién de los medios de proteccidn personal de los trabaja.
dores, y Normas Técnicas mentarias MT-27 de «bota imper-
meeable al agua y a la humedads y MT-3 de «calzados de seguridad
contra riesgos mecfinicoss, aprobadas por Resoluciones: 3 de
diciembre de 1981 y 31 de enere de 1980 respectivamente,

Madrid, 18 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos

| Navarro Lopez.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el mimere 2.098 la gafa de proteccién, marca
«Personnav, modelo 2410, fabricada y presentada por
la Empresa «Personna, Sociedad Anonima», de Huér-
cal de Almeria (Aimeria).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de la gafa de proteccion, marca «Personna», modelo
2410, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974, sobre homologacion de los medios de proteccion personal de
1os trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispasitiva
se establece lo siguiente:
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Primerc,~-Homalogar la gafa de proteccion, marca «Personna».
modelo 2410, fabricada y presentada por la Empresa «Personna.
Sociedad Apdnima», con domicilio en Huércal de Almeria (Alme-
ria), paraje La Cepa, apartado de correos 724, como gafa de
montura tipo unjversal para proteccion contra impactos, clasificin-
dose como de clase D por la resistencia de sus oculares frenie a
impactos y por su proteccion adicional como 000.

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,
clasificacion de sus oculares y proieccion adicional, levard mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares Ja letra D,
y ¢én una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble,
la sisuienlc inscripcion. M. T. Homol. 2.098-18-11-85 Person-
na/2410/000.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo cuanio de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura
tipo universal para proteccién contra impactos», aprobada por
Resolucion de 14 de junio de 1978,

Madrid, 18 de noviembre de 1985.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez. :

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de lu
Direccion General de Servicius. por fu que se disponc
el cumpiimiento de la sentencia dictada en el recurse
contencioso-adminisirative {nterpuesio por Mutua de
Empresarios de Especidculos de Espaia.
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De orderi delegada por el excelentisimo sefior Ministro sc
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propio:
1érminas, el fallo de la sentencia diciada con fecha de 1 de julio dk
1985 por la Audiencia Nacional, en €l recurso CODlENCIOsO-
administrativo nimero 44,021, promovido por Mutua de Empresa.
rios de Especticulog de Espana, sobre sancion, cuye pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recursc
contencioso interpuesto por el Procurador seior Qlivares Santiago
en nombre y representacion de Empresarios de Espadia, contra lz-
Resoluciones del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de 30 &
abril de 1982 y 15 de abril de 1983,y todo ello sin hacer expres:
imposicion de jas coslas causadas.» - ,

Madrid, § de diciembre de 1985.-El Director general, Enriqu
Heras Poza.



