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2687 ORDEN de 28 de enero de 1986, por ia que se
desarrollan las normas sobre cotizacion a la Seguri-
dad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Pnl:ﬁsionan’. contenidas en los Reales
Decretos 2475/1985, de 27 de diciembre y 102/1986,
de 10 de enero.

Hustrisimos sefiores:

Establecidas las nuevas- normas de cotizacidn & la Seguridad
Social, Desempleo ¥ Fondo de Garantia Salarial para el ejercicio
1986 por el Real Decreto 247571985, de 27 de diciemnbre, y regulada
la formacion profesional por el Real Decreto 10271986, de 10 de
enero, se hace preciso proceder a desarrollar lo previsto en ambos
Reales Decretos, pera una mejor aplicacion de los mismos,

En su virtud, este Ministerio, en uso de las atribuciones

conferides por la disposicion final primera del Real Decreto
1245/1979, de 25 de mayo, y por la disposicién final del Real
Decreto 247571985, de 27 de diciembre, y por la disposicion final
segunda del Real Decreto 10271984, de 15

CAPITULO PRIMERO
Cotizacin a In Seguridad Social

Seccidn 1,° Régimen General

Articulo 1.° 1. La base de cotizacién para todas las contin-
encias y situaciones comprendidas en la accifn protectors de esie
égimen vendra determinada por las retribuciones que mensual-

menie tenga derecho a percibir el trabajador o las que efectiva-
menile perciba, de ser ésias superiores, por razgn del trabajo que
realice por cuanta ajena, cualquiera que sea su forma o denomina-
ci6n. sin olras excepciones que las correspondientes a los conceptos
no computables determinados en el namero 1 del articulo 73 de la
Ley General de la Seguridad Social, de 30 de mayo de 1974

Para determinar la base de cotizacién comespondiente a
cada mes por las contingencias 8 que ¢ refiere €] ndmero anterior,
excepcion hecha de fas de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales, se aplicaran las siguientes normas:

Primera.-Se computaran las retribuciones devengadas en el mes
a que s¢ refiere la cotizacion,

Segunda -A las retribuciones computadas conforme a la norma
antenor se afadird la parte proporcional de las gratificaciones
extraordinarias establecidas y de aquellos otros conceptos retributi-
vos gue fengan una periodicidad en su devengo superior a la
mensual, o gue no tengan caricter periddico y se satisfagan dentro
del ejercicio econdémico de 1986, A tal efecto, el importe ancal
estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y demas concep-
tos retributivos se dividira por trescientos sesenta y cinco dias, v el
cociente g:e se resulle se multiplicard por ¢l nimero de dias que
comprenda el periodo de cotizacion de cada mes. En el caso de que
1a retribucion que corresponda al trabajador tenga el caracter de
mensual, el indicado importe anual se dividira por 12,

Tercera.—Si la base de cotizacién gue resulte de acuerdo con las
noftimas anlerniores no esiuviese comprendida entre la cuantia de la
base minima y de¢ 1a médxima correspondiente al grupo de cotiza-
¢ion de la categoria profesional del trabajador, conforme a la 1abla
establecida en el articulo 5.° ¢e] Real Decreto 2475/1985, de 27 de
diciembre, se cotizard por la base minima o méxima, segan que la
resultante sea inferior a aquéila o superior a ésta. La indicada base
minima, sera de aplicacién cuglquiera que fuese ¢l nimero de horas
trabajadas didriamenie, excepto en aquellos contratos de trabajo cn
que, por disposicion legal. se dispone lo contrario.

Cuarta.-El importe de la base diaria de cotizacién se normaliza-
ra ajustindolo al maltiple de 1) mas préximo por defecto o por
‘exceso; si dicho importe equidistara de dos maltiplos consecutivos,
se aplicara e! inferior. Ei resultado normalizado se multiplicara por
el niimero de dias que comprende el periodo de cotizacion de cada
mcs. En el caso de gque la retribucion que les corresponda al
trabajador tenga el caricter de mensual, el importe de la base
mensual de cotizacion s¢ normalizard ajustandolo al miltiplo de
200 mas proéximo, en la forma indicada para la base diana. ‘No
procederd la normalizacion cuando el importe de la base de
cotizacion coincida con el de 1a base minima o con el de la maxima
cortespondiente. . - - .

Para determinar la base de cotizacion correspondiente a
cada mes por las contingencias de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, s¢ aplicarin las normas primera, segunda y
cuarla del numero anterior. La cantidad que asi resulte, no podra
. ser inferior a! tope minimo correspondiente establecido. en el

articulo 3.° del Real Decreto 2475/1985, de 27 de diciembre, ni
superior al tope maximo de 247,590 pesetas mensuates fijadas en
el articuio 2.* de dicho Real Decreto, cualquiera que sea el nimero
de horas trabajadas diarfiamente, excepio en aquellos coniratos de
trabajo en que. por disposicion legal. se dispone lo contrario.

de enero, ha dispuesto:

Art. 2° Durante 1986 los tipos de cotizacion l Régimen
General de la. Seguridad Social seran los siguigntes;

* 1. Para las contingencias cumunes, ¢ 28,8 por 100, del que el
24 por 100 seré a cargo de la Empresa, y el 4,8 por 100 a cargo del
trabajador. . o .
Para las contingencias de accidentes de trabajo y eafermedades
rofesionales, se aplicard, reducida linealmente, en un 10 por 100,
r:a 1arifa de primas aprobada por Real Deereto 293071979, de 29 de
diciembre, que continuari siendo a cargo exclusivo de 1a Empresa,

Art. 3.° La obligacion de cotizar permanece durante la situa-
cign de incapacidad laboral transitoria, aunque €stz suponga una
causa de suspension de la relacién laboral.

1. En dicha situacién, la base de cotizacion aplicable para las
contingencias comunes serd la correspondiente al mes antenor al de
la fecha de la incapacidad. ' )

Parz la aplicacion de o dispucsio en el parrafo antenor se
tendran en cuenta las siguientes reglas: o

Primera.~En el supuesto de retribuciones que se satisfagan con
caricter diario, o ciando, teniendo dicho caricter ¢l trabajador no
hubiere permanecido en zlta en la Empresa durante todo ¢l mes
natural anterior, ¢l importe de la base de cotizacion de dicho mes
se dividird por el niimero de dias a que se refiera la cotizacién. El
cociente resultante serd la base diaria de cotizacidon, que se
multiplicard por el niimero de dias en que et 1rabajador permanezca
en situacidon de incapacidad laboral transitoria para determinar la |
base de cofizacion durante dicha situacidn, previa normalizacion
de Ia base diana en la forma prevista en la norma cuarta del
nimero 2 del articulo 1.° : S

Segunda.-Cuando el trabajador tuviera retribucion mensual y
hubiese permanecide en alta en la Empresa durante todo el mes
natural anterior al de la iniciacién de dicha sitwacion, la base de
cotizacién de ese mes se dividira por 30 a efectos de lo establecido
en la regta anterior. _

Tercera.—Cuando el trabajador tuviera retribucién mensual y no
hubiera permanecido e¢n alta en ta Empresa durante 1odo el mes
natural anterior, el importe de la base de cotizacion de dicho mes,
se dividira por ¢l nimero de dias a que se refiere la cotizacion, El
cociente resultanie, debidamente nermalizado conforme a lo pre-
visto en la norma cuarta del namerg 2 del anticulo 1.°, serd la base .
diarta de cotizacién, que s¢ multiplicard por 30, de permanecer
‘todo ¢l mes en la situacion de incapacidad lzboral transitoria, o por
la diferencia exisicnte entre dicha cifra v el nimero.de dias que
realmente haya trabajado en dicho mes.

Cuarta.-Cuardo ejl trabajador hubiera ingresado en la Empresa
en el mismo mes en que haya iniciado 1a situacion de incapacidad
laboral transitonia, se aplicard a ese mes lo establecido en las reglas
precedentes. : : . :

2. Lo dispuesto en ¢l niimero anterior serd de aplicacion para
calcular la hase de cotizacién para las contingencias de accidentes
de trabajo y cniermedades profesionales durante la situacion de
incapacidad laboral transitonia. No obstante v a fin de determtinar
la cotizacidén que, por el concepto de horas extraordinarias corres-
ponda efectuar, se tendrd en cuenta el promedio de las efectiva-
mente realizadas y cotizadas duranie ¢l afio natural inmediata-
mente anterior & ta fecha de iniciacion de dicha situacion. - -

A tal efecto, el nimero de horas realizadas se dividird por 12707
365, segiin que las retribuciones de} trabajador se satisfagan o no
con caracter mensual. o :

3. Salvo en los supuestos en que, por disposicidon legal, se
dispone lo conirario, en ningin caso, la base de cotizacion por
contingencias comunes podra ser inferior a la base minima vigente
en cada momente que corresponda a la catcgoria profesional del
trabajador. A tal efecto el subsidio por incapacidad laboral transita-
ria s¢ actualizard a partir de ia fecha de entrada en vigor de la nueva
base minima de cotizacidn. -

4. A efectos de la cotizacion por accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales mientras el trabajador se encuentre en
situacion de incapacidad laboral transitoria, las Empresas podran
aplicar los porcentajes correspondientes al epigrafe 126 de la tarifa
de primas vigente, cualquiera que fuese la categoria profesional y

Ia actividad del trabajador. - -

Art. 4° Cuando el trabajador permanczca en aita en el
Régimen General y se mantenga la obligacion de cotizar conforme
a lo dispuesto en el nimero 2 del aniiculo 70 de la Ley General de
la Seguridad Social, sin que perciba retribuciones computables, se
tomari como base de colizacién la minima correspondiente al
grupo de su categoria profesional. A efectos de cotizacion por las'
contingencias de accidentes de tzabaje vy enfermnedades profesiona-
les se tendrdn en cuenta los 1opes minimeos de cotizacidn regulados
en el articulo 1.° del Real Decteto 2475/1985, de 27 de diciembre.

Art. 5.° 1. La base de cotizacion por contingencias comunes
de agucllos trabajadores que s¢ encueniren en situaciin de desemn-
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) uﬁgr los que ‘exista obligacion de cotizar serd equivalente al
prom bases de los Gltimos seis meses de ocupacién
cotizada por dlchas contibgencias.

En los-casos de suspensién y reduccion de jornada. 1a base
de cotizacidn de dichos trabajadores para las contingencigs de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales sera el prome-
4io de las bases de los Ritimos szis meses de ocupacion cotizada por

“tales conceptos,
3. Dichas bases de cotizacidn se pormalizarin oonformc & o
previsto en la norma cuana del nimero 2 del aniculo 1.°
Art. 6% 1. Cuando ef trabajador se encuentee en suuac:on de
plinempleo se splicarin las siguientes normas:

A) Fara las contingencias comunes;

Primera.-El tope miximo de [as bases de cotizacion cstablcc:do
en 247.590 peselas mensuales, en £l articulo 2.° del Real Decreto
2475/1985, dc 27 de diciembre, se distribuird entre todas las
Empresas en proporcion al nimero de horas que trabaje en cada
una de ellas.

Segunda.-Cada una de las Empresas cotizara por los conceptos
retributivos computables que satisfaga al trabajador, con el limite
que corresponda & la ton del tope maximo que se fe asigne.
siempre que éste no sea superior 2 la base maxima correspondiente
&l grupo de cotizacién de su calegoria profesional.

Tercera. -La base de cotizacion correspondienie a cada Empresa
s¢ normalizard de acuerdo con lo que se dispone en la norma cuana

- def nimerp 2 del articulo 1.°

Cuarta.~Le base minime correspondiente al traba_]ador. segln
su calegoria profesional, s¢ distribuird entre las distintas Empresas
y serd aplicada para cada una de ellas en forma analoga a I
sefialada para el tope maximo. Si al trabajador le correspondieran
difercntes bases minimas de cotizacion por su ciasificacién laboral
s¢ tomara para su distribucion la base minima de superior cuantia,

B) Para las contingencias de accidentes de u'aba,lo ¥ cnfcrmc-
dades profesionales;

Pnmera.-El limite maxima de s base de cmlzac:én establecido
en 247,590 pesetas mensuales en ¢l articulo 2.° del Real Decreto
247571985, de 27 de diciembre, se distribuird entre todas fas
Empresas &n 1a misma proporcion que resulie para las contingen-
cias comunes.

Segunda.-El tope minimo de cotizacién' correspondiente a!
trabajador se distribuird entre las distintas Empresas Ja

: arhcado para cada una de ellas en forma anﬂogs a la sefialada para
limite maximo. '

Tercera-La base de cotizacién serd para cada Empresa la que
resulte conforme a lo sefizlado en el articulo 1.° con los limites que
s2 la hayan asignado segun las normas pnmera ¥ segunda inmedia-
tamente anteriores. )

2 Los prou‘ateos indicados en el nimero anterior se lievaran
a cabo, & peticion de las Empresas o trubajadores afectados, 0. en
su ¢aso, de oficio, por las Tesorerias Territoriales de la Seguridad
Sccial, con la salvedad prevista en ¢l nimero 3 del presente
articufo, La distribucidn asi delicrminada 1endri efectos a partir de
la liquidacion de cuolas que corresponda al mes en el que-la
peticidon se formule.

3. Las Tesorerias Territoriales de.la Seguridad Social, de oficio
0 & instancia del trabajador o cmpresano afectados, podrin
rectificar la distribucién entre las distintas Emcrresas, efectuada
conforme al namero }, cuando, de acuerdo con dicha distribucion
y demés mndicionantes-que concurran, se produzcan desviaciones
apreciables en las bases de cotizacion resultantes.

Seccion 27 Régimen Especial Agrario

Art. 7.° 1. La cotizacion al Ragimen Especial Agrario de la
Segundad Soc:ai s¢ realizard de acuerdo con los tipos establecidos
en ¢ articulo 8.° del Real Decreto 2475/1985, de 27 de d:membre

. _En virtud de lo dispuesto en ¢l nimero 4 del articulo 8.% del
Real Decreto citado, ias bases minimas que figuran en la tabla
recogidza en el articulo 5.° de la citada norma consiituirdn las bases
de cotizacién a esie Régimen Espevial, siendo dichas bases y la
cuota fija mensual resultante, las sz'guienles;

Grupo . ] ) ; mg:ml c;:}‘:"

e Categorias profesionales cotizacthn mm_s.ual

colizacion h;“s ths

a} ‘Trabajadores por cucnta ajena: o

I Ingenieros _{ Licenciados ....| 72.990 | 6.569
27 Ingenieros Técnicos, Peritos y

. Ayudames titulados .. ... 60.540 | 5.449

4407
Base 1 Cuota
Grepo . megsua . fire
de Caegorias profesonales r&iz;{'ibn Ay
fotizacibn Pemetas Pesclas
3 - Jefes Adminisirativos y de .-
o Talker .o 52,620 | 4736
4 Ayudantes no titulados .. ... { 46.830 ; 4215
b Oficiales Adm:mslratn.()s o] 46.830 3 4215
6 Subalternos ... ... 46,830 7 4.215
7 Auxiliares Admnmstra!wm .1 46.830 | 4215
8 Oficiales de 1%y 22 46,830 | 4.215
9 Oficiales de 3.% y Especialisias. | 46.830 | 4.2i5
16 Trabajadores mayores de die- -
" ciocho anos pe cuatificados. | 46.830 | 4.215
14 Trabajadores de diecisteie :
afios .. .. 280 ¢t 23584
12 Tmbajadores menores de die- .
cisieie afos ...............| §8.090 1.628
b} Trabajadores por cuenta pro-
pia, cualquiera que sea su
cactividad ... L 46.830 7.024

3. Lacuota fija mensual de Jos trabajadores por cuentiz propia
para las contingencias de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales sera de 468 pesetas. .

4. Los trabajadores por cuenia propia acogidos a la mejora
voluntaria de incapacidad laboral transitoria, conforme a lo esta-
biecido en el Real Decreto 1976/1982, de 24 de julio, abonarin
mensualmente una cuota de 1.030 pesetas, resuliante de aplicar a
1a base de cotizacion el upo del 2,2 por 100 por enfermedad comun,
maternidad y accidente no laboral mas otra de 234 pesetas,
correspondiente at 0,5 por 100 sobre dicha base, por accidentes de
irzbajo y enfermedades profesionales.

Dichas cuotas s¢ ingresaran conjuntamente con la obligatoria.

5. la cuowa empresarial, por cada jornada tedrica. continga
fijada en 55,64 peselas.

6. Las bascs dianas de cotizacion por Jornadas reales, corres-
I)ondientes a cada uno de los grupos de irabajadores que realicen

bores agrarias por CUERta ajena, scran las siguientes:

’ste diaria
Lirupo de
de - {Cmiegonms peofesionates couzacion
votizacidn . - .
. Pesetay
i ingenieros v Licenciados . . 370
P Ingenieros Técmcos Perilos v Ayudanles :
. titulados .. O 2629
3 Jefes Administrativos v de Taller ... .| 2.285
4 Ayudantes no titulados . .. .. ... . 2034
§ Oficiales Administrativos . ... ... . 2034
& Subalternos . ......... ... e 2.034
7 Auxitigres Admimistratives ... ... .| 2.034
8 Oficiales i'ir 3 | 2034
9 Oficiales de y Especmj:stas e 2.034
143 Trabajaderes mayores de dieciocho aftos
no cualificados . ... ... .| 2.034
It tTrabajadores de diecisiete anos ... 1.246
2 Trabajadores menores de diecisiele amos.. 786

La cotizacidn por jornadas reales se obtendra aphcande el 6 por
100 a ia base de cotizacidon.

7. A efectos de cotizacion por accidemies de trabajo v enferme-
dades profesionales quedan exentos del sistema de primas minimas
previsto en la norma duodécima del anejo il dei Real Decreto
2530/1979, de 29 de diciembre, los titulares de explotaciones
agrarias cuya base imponibie por Contribucion Territorial Rustica
o Pecuaria sca igual o inferior a 56.000 pesetas anuales. No
obstante, continuara vigente ¢l régimen exisiente en las provincias
de Valencia, Alicante, tetion y Murcia,

. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
sexta del Real Decreto 2745/1983, de 27 de diciembre, la cotizacion
por jormadas réales determinard la obligacion de las Empresas
agratias de solicitar su inscripcion como tales en el Régimen
Especial Agranio de la Segunidad Social.

Seccien 3.2 Régimen Especial de los trabajadores por cuenta
Propia o auionomos

Art. 8° A partir de 1 de enero “de 1986 €l 1ipo y bases de
catizacién a este Régimen Especiat serdn los siguientes:
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I. Tipo de cotizacién: E1 28,8 por 100.
2. de cotizacion: - ) :

2.1 Base minima de cotizacion: 46.830 pesetas mensuales.
2.2 Basec maxima de cotizacién: 247.590 peselas mensuales.

3. La base de cotizacién para los trabajadores que en | de
enero de 1986 sean menores de cincuenta y cinco afios de edad, sera
1a elegida por éstos dentro de los limites comprendidos entre la
minima y ?:mé.xima. redondeada a milltiplo de 3.000.

4. Los trabajadores que en 1 de enero de 1986 tengan
cumplida la edad de cincuenta y cinco afios o mis podran elegir
entre la base minima que se establece en el niimero 2.1 de este
articulo o 1a que deseen, hasta un limite miximo de 129.000 pesetas
mensuales, salve lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden de 24
de septiembre de 1970, en su redaccion dada por la disposicion

adicional tercera de la Orden de 15 de enero de 1985. Dicha base

de cotizacion seré redondeada a mﬁgeti{::o de 3.000.

5. Sila ¢antidad resultante del ndeo @ que s¢ refieren Jos
nimeros anteriores de este articulo fuese superior a 1a base méaxima
de cotizacion o inferior a la base minima, fijadas cn ¢l nimero ]
del articulo 9.2 del Real Decreto 2475/1985; de 27 de diciembre, se
tomaré la base maxima o minima, respectivamente.

Seccién 4.4 Régimen Especial de los Empleados de Hogar

Art. 9¢ Flu la
de Ia Seguridad Social,
siguientes:

- Base de cotizacién: 46.830 pesetas.
- Tipe de cotizacién: 20 por 100 )

base de cotizacion a este Régimen Especial
a partir de | de enero de 1986, seran los

En el supuesto de empleados de liogar que se encucrtren en la

situacién prevista en el parrafo a), nimero 1, del articulo é.o del
Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, serd de cuenta del
empleador el 16,5 por 100 y del empleado de hogar el 3,5 por 100.
Por ¢l contrario, cuando ¢l empleado de hogar preste sus servicios
con caracter parcial o discontinuo a uno o mas empleadores, serd
de sut exclusivo cargo ¢l tipo de cotizacién sefialado anteriormente.

imen Especial de la Segiridad Social
os Trabajadores del Mixgr

Art 10.  De acuerdo con lo previsio en el articulo 11 del Real
Decreto 2475/1985, de 27 de diciembre, 12 tabla de bases minimas
g méximay y los tipos de cotizacion para el Régimen Especial de la

eguridad Social de los Trabajadores del Mar, serdn los determina-
dos en los articulos 5.0 y 6.0 de dicho Real Decreto, sin petjuicio
de la aplicacién de los coeficientes correctores de cotizacion
previstos en el articulc 19.6 del Decreto 286471974, de 30 de

osto, por el que se aprucha &l texto refundide de las Leyes
L16/196%, de 30 de diciembre, y 2471972, de 21 de junio, y en la
Orden de 22 de noviembre de 1974 ) -

Seccién 5.9 R
. de

Seccién 6.2 Coeficientes reductores de la cotizacidn aplicables a las
Empresas excluidas de algz;na zr;m:’ngenda o a las Empresas
colaboradoras : .

Art. 11. Los coeficientes reductores que han de af)ljcarse a las
cuoctas deventadas, a pantir de | de enero de 1986, por las Empresas
excluidas de alguna contingencia serin los siguientes: :

a) En las Empresas excluidas de la contingencia de proteccién
a la familia, el coeficiente seri: 0,018, del que serd gor cuenta de
la Empresa el 0,015 y por cuenta del trabajador el 0,003,

b} En las Empresas excluidas de las contingencias de jubila-
cibn(’f de invalidez permanente ¥ muerte y supervivencia, derva-
das de enfermedad coman y accidente no laboral, ¢l cocficiente
serd: 0,656, del que serd por-cuenta de la Empresa el 0,548 y por
cuenta del irabajador el 3,? 08. . ]

t} En las Empresas excluidas de s contingencia de incapaci-
dad laboral transitoria derivada de enfermedad comin o accidente
no laboral, el coeficiente seri: 0,053, del que serd el 0,044 pot
cuentz de la Empresa y ¢l 0,009 per cuenta del trabajador.

d} En las Empresas excluidas de 1a contingencia de invatidez
provisional derivada de enfermedad coman o accidente no laboral,
¢l coeficiente sera: 0,014, del g:ﬂle corresponderd @& cargo de la
Empresa ¢l 0,012 vy por cuenta del trabajador €l 0.002.- -

¢) En las Empresas excluidas de [a contingencia de asistencia
sanitaria por enfermedad comia y accidente no laboral, ek coefi-
ciente serd: 0,109, corriendo por cuenta de la Empresa el 0,091y
-por cuenta del trabajador <l 0018, . i .

f) En las Empresas excluidas de la contingencia de asistencia
sanitaria en las que, asimismo, s¢ asuman los gastos derivades de
la Bres‘iaafm farmacéutica, se deducird, ademis del coeficiente

0,109, el coeficiente del 0,046, del que €l 0,037 serd por cuenta di
la Empresa vy el 0,009 por cuenta del trabajador. :

h ]

o

Art. 12, Los coeficientes reductores aplicables a las cuotas
devengadas, a partir de 1 de enero de 1986, por las Empresas
autorizadas a colaborar volumtariamente en la gestidn de la
asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria, derivadas de
enfermedad comin o accidente no laboral, serdn los siguientes:

1. Cuando los honorarios del personal médico que preste la
asistencia sanitaria sean satisfechos con ca a la Empresa
colaboradora, el coeficiente a aplicar sera: 0,162, del que ¢l 0,199
corresponde a la contingencia de asistencia sanitaria y €l 0053ala
de incapacidad laboral transitoria. _ . ’

2. Cuando los honorarios del citado personal médico se
perciban con cargo a la Seguridad Social, el coeficiente a aplicar
seric Q,141, del que ef 0,088 corresponde a la contingencia de
asistencia sanitaria y el 0,053 a la incapacidad laboral transitoria.

_ Art 13, Elimparte a dedueir de 1a cotizacién, en los supuestos
referidos en los articulos anteriores, se-determinard mulktipiicando
por los coeficientes sefalados o suma de los mismos, en su caso, la
cupta inlegra resultante de aplicar el tipo dnico vigene a las
correspondientes bases de cotizacidn. . . :

Seccion 7. Coeficientes aplicables para determinar la cotizacio
en los supuestos de Convenio Especial y otras situaciones asimila-
= . dasaladealta :

Art. 14, En los supuestos de Convenio Especial y otras
situaciones asimifadas a la de ala, exceptuados aquellos regimenes
a los que se refiere la disposicidon adicional segunda de la Ley
26/1985, de 31 de julio, el coeficiente a aplicar para determinar la
cotizacion durante 1986 serd el siguiente:

En ¢l Convenio Especial, regulado por Orden de 30 de actubre
de 1985, y otras situaciones asimiladas a 1a de alta, que tengan por
objeta la proteccion de las situaciones y continggncias de jubila-
ciém, invalidez permanente ¥ muerte y supervivencia derivadas de
8nfc;medad com(n ¢ accidente no laboral y servicio sociales:

149, . . :

Art. 15.  En el Convenio Especia), regulado por Orden de 18 de
febrero de 1981, que tiene por objeto la dispensacion de asistencia
sanitaria en ¢l Régimen General de ia Segundad Social en favor de
los espafoles emigrantes que Tetornan al territorio nacional, el
coeficiente a aplicar serd de 0,2766.

Art. 16. Para determinar la colizacion en los supuestos sefiala-
dos en los articulos §4 y L5, se acwuard de la siguiente forma: -

a) Se calcular4 1a cuota integra teniendo ¢n cuenta la bases y
el upo Unico vigente del Régimen General o de los Regimenes
Especiales de que se trate, : :

b) El resultado obtenido se multiplicaré per el coeficiente que
¢n cada caso corresponda, constituyendo el prodocto que resulte la -
cuola a ingresar. : .

© Seccion 82 C veficientes aplicables a las mejoras de hases
N de cotizacion " :

Art. 17. a) En las mejoras que tengan por objete cubrir las
gmstacioncs de jubilacion, wvalidez y muerte y supervivencia, el -
O'i'gg del que corresponderd @ la Empresa el 0,626 y al trabajador

"'b) En las mejoras que tengan por objeto cubrir 1a prestacion
de incapacidad laboral transitoria, el (,0546, del que sera por -
Bua:ggt? de fa Empresa ¢l 0,0455 y por cuenta del trabajador el
""Para determinar Ta cotizacién, se aplicars el procedimiento
previsto en el articulo 16. i .

Seccicn 98 Colizacidn por asistencia sanitarig

Art. 18. a) La cuota que por asistencia médico-farmacéutica
por enfermedad coman corresponde satisfacer a los colectivos
ajenos y Convcnios Internacionales, salvo las excepciones que
pudicran contenerse cn los musmos, se fija en 5610 pesetas
mensuales. . ) '

La cuota por asistencia médico-farmacéutica por accidenie de
trabajo y enfermedad profesional, en las supuestos a que se refiere
el parrafo anterior, se fija en 158 pesctas mensuales. :

~La Tesoreria General de la Seguridad Social aplicard a los -
conciertos en vigor y a los que se suscrtban en el afio 1986 la cuota
o fraceidn de cuoea, en funcion de la prestacion que en cada uno
de ellos se establezca. .

b) Se fija para el ejercicio de 1986 en 2.646 pesetas mensuales,

T benefictario, ia cuota en concepto de asistencia médico-
Armaceutica y servicios sociales en los supuestos previsios en la
Ley 5/1979, de 18 de septiembre; Real Decreto 2635/1979, de 16
de noviembre, ¥ Ley 35/1980, de 26 de junio. )

¢} La cotizacipon que corresponde satisfacer en concepto de
asistencia sanitaria, a favor de los trabajadores emigrantes y sus
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fmm:anes residentes en-ef u:rmono nacional, 2 que. se refiere ¢l
Decreto 1075/1970, de 9 de abnil, se determinara aplicando a la
cuota integra ¢l coeficiente 0.2766, del que el Ministeno de Trabajo
Sefundad Social s¢ reintegrara a cargo del trabajador el 0, 046]

tates efecios s entiende por cuota integra el resultado de apiicar
a [a base minima de cotizacién correspondiente a fos trabajadores
mayores de dieciocho ;afios el lipo de couzaﬂén vigenle en el
Régimen General.

Seccién 10, Coeﬂﬂemes aplicables para defa-mmar las aportacio-
. nes al sostenimiento de los servicios comunes 7&7 sociales @ cargo de
fas Mutuas Pazronales de Accidentes de Trabajo y Empresas

. aboradoras

riaciones de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo al sostenimiento de los servicios comunes y
socizles de s Seguridad Social, a que se refiere ¢l articulo 2.0 de!
Real Decreto 124571979, de 35 ds mayo, s¢ detcrmmaran apli-
cande ¢l coeficiente de 24,40 por 100,

Durante &} periodo comprcnd:do entre ¢ 1 de enero y el 31 de
diciembre de 1986, la Tesoreria General de la Seguridad Social
aplicara el coeficiente senalado tn ¢! mpartado anterior sobre las
cuotas ingresadas que correspondan a cada una de las Mutuas
afectadas, una vez descontada la parie relativa al reaseguro
ebligatorio. ) :

. Se fija en el 31,30 por 100 el'coeficiente para determinar la
cantidad que deben ingresar las Empresas avtorizadas a colaborar
en la gesiibn de la asistencia sanitaria e incapacidad laboral
transitoria derivadas de las contingencias dic accidente de trabajo ¥
enfermedades profésionales, en concepto de aportacion al sosteni-
miento de los servicios comunes y sociales de la Seguridad Social
Lde contribucion a los demds gastos generales y a las exigencias de

otidaridad nacional,

El citado coeficiente se aplicar a las cuotas de accidentes de
wrabajo y enfermedades profesionales recaudadas por invalidez y
muerte y superviviencia durante el periodo comprendido entre el
1 de enero y ef 31 de diciembre de 1986.

Seccidon 11, Coeficientes aplicables para determinar la cotizacién
en supuestos de desempleg a nivel asistencial

Art. 20. Para determinar Ja cotizacidn que corresponda efec-
tuar por ios trabajadores beneficiarios del subsidio de desempleo a
que se refiere ¢l articulo 13 de la Ley 3171984, de 2 de agosto, se
aplicardn a la cuota integra a ingresar en la Seguridad Social los
siguientes coeficientes;

a) En concepto de asistencia sanitaria: 0,2766.
b} Ea concepte de proteccion a la famitia: 00135
¢} En concepio de jubilacién: 0,3393.

CAPITULO II

Cotizacién &l Desempieo, Fondo de Garantia Salarial
y Formacién Profesional

Art. 21. 1. La base de cotizacién para Desempleo, Fondo de
Garantia Salarial y Formacidon Profesional sera la correspondiente
d las rontingencias de accidente de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

2. Los tipos de cotizacidn para Desempleo, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional serdn los sigyientes: :

- Desempieo: El 6,3 por 100, del que el 5,2 por 100serd a cargo
de la Empresa y ¢l 1,1 por 100 a cargo del wrabajador,

- Fordo de Garantia Salarial: El {,] por 100 a cargo de la
Empresa.

- Formacion Profesional: Ei 0,70 por 100; det goe el 0,60 por
100 serd a cargo de la empresa y efoo {0 por t a-cargo del
trabajador.

Art. 19, 1. las ag

Art. 22, La cotizacion para la contingencia de desmnp!eo de |

los trabajadores alpor cuenta ajena de cardcter fijo, incluidos en el
régimen especial agrario de la Seguridad Social, se obiendra
aphicando a la base mensual de cotizacién por Jomada real, fijada
en ¢l namero 5 det articulo 7.° de [ presente Orden, el 6,3 por 100,
del que el 5,2 por 100 seré & cargo del empresario y ¢l l I por 100
a cargo del trabajador. ]
©. Art. 23, En ¢! régimen especial de la Seguridad Social de tos
Trabajadores del Mar, & la base de cotizacién para Desempleo, de
los trabajadores comprendidos en el grupo segundo, determinada
conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la presente Orden, le
serd también de aplicacidn los coeficientes commectores a los que se
refieren el nimero & del articulo 19 del Decretlo 2864/1974, de 30
de agosio, ¥ la Orden de 22 de noviembre de 1974,

CAPITULO 1T
Cotizacion en los supuestos de contratos & tiempo parcial

Art. 24, 1. Lla cotizacién a la Seguridad Sorial, Desempieo,
Fondo de Garantia Satarial v Formacidn Profesional, denivada de

Jas contratos de trabajo o tiempo parcial, se efectuara en razén a las
horas ¢ dias reaimente trabajados £n ¢l mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensyal correspon-
diente a las contingencias comunes, s¢ aplicaran las siguientes
foTmas;

Primera.-Se compularan las retribuciones dev engadas en ¢l mes

-a que se refiere la cotizacion, cualguiera que sea su forma o

denominacién, con independencia de que hayan sido satisfechas
diaria, semanal o mensuaimente,

Selgunda .~A dichas retribuciones se adicionara la parie propor-
cional que corresponda en coneepto de domingos vy festivos, pagas
extraordinarias y aquetlos otros conceptos retribulivos que fengan
una periodicidad en su deveago superior a [a mensual o que no
tengan caracter periddico.

ercera.-La base mensual de cotizacién que resulte de ap!lcar
las normas anteriores serd redondeada a multiplo de 300 mas
prizimao. En caso. de equidistancia, sé tomara ¢l inferior. :

Cuanaz.~-Si la base de conzacién mensuval que resulbie de acuerdo
con fo previsto en las normas anteriores fuere inferior a las bases
minimas que se fijan en Jos articulos 25 ¥ 26 de la presente Orden,
© superior 1 las méximas establecidas con caricter general para los
distintos grupos de cateporias profesionales, se tomaran é&stas ¢
aqué!las respectivamente, como bases de cotizacién, sin que, en
ningin caso, la base mensuat de cotizacion pueda ser inferior a un
tercic de la base minima correspondiente a los trabajadores
mayores de dieciocho anos.

3. Para determinar la base de cotizacién por las contingencias
de accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales, asi como las
correspondicntes a sempleo, Fondoe de Garantia Salanial y
Formacion Profesional, se tendrdn en cuenta las normas primera,
segunda y tercera del némero anterior, sin que en ningun caso la
base asi obtemda pueda ser superior ai tope maximo sefialado en
el articulo 2.° del Real Decreto 2475/1985, de 27 de diciembre, ni
inferior « las cuantias siguientes:

Hase mimma Base minima
par dia por kora
- Trabajadores mavyores de 18 afios .| .1.561 234
- Trabajadores de I7 afnos ...... 957 i 44
— Trabajadores menores de 17 afios . 603 90

Art. 25. 1. La base minima mensual'de cotizacién en el
trabajo por dias sera el resultado de multiplicar los dias realmente

trabajados por la base minima diaria que se establece en el aniculo
siguiente. Dicho resultado serd redondeado al mitiplo de 308 mas
Proximo,

2. La base minima mensual de cotizacion en el trabajo por

koras seri el resultado de multiplicar el nimero de horas realmente
wabajadas por la base horana que se¢ establece en el articulo
sxgmcmc Diclio resuliado serd redondeado al multiplo de 300 mas
préximae.

Art. 26. A partir del [ de enero de 1986 las bases minimas
diarias y por horas, aplicables a los contratos de lrabajo a tiempo
parcial, serén las siguientes:

. . Base Base

Cirupo mimma ™intma
de Categorias profesionales por dia por Nora

cotizacion - -

Presias Pos¢las

{ Ingenieros y Licenciados ......... 2,433 365

2 Ingenieros técnicos, Peritos y Ayu-

dantes titulados ............... 2018 1 303

3 tlefes administrativos v de taller .| 1.754 263

4 Ayudantes no titulados .......... 1.561 234

] Oficiales administrativos ........ 1.561 234

6 Subalternos .................... 1.561 234

7 Auxiliares adm1msirauvos ....... 1.56] 234

8 Qficiales de 12y 30 ... 1.561 234

-9 | Oficiales de 3.* y Especml:stas 1.561 234

10 -Traba adores mayores [§ afios 0o .

ificados .................... 1.561 234

1} Trabajadorcs de 17 ghos ......... 957 144
12 Trabajadores menores de 17 afios. 603 90

Art. 27. 1. La base diana de cotizacion durante )a situacion

de incapacidad laboral transitoria en la que subsiste 1a abligacion
de colizar, aungue #s1a suponga ung causa de suspension de
contrato de trabajo, y gue servird de reguladora para el cdkculo de
ta prestacion comespondiente, scrd la que resulte de dividir la
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cotizacion anual total por ¢l nimero de’dias a los que se ha referido
dicha cotizacion. La base diaria de cotizacién resuliante se multipli-
card por ¢l ndmero de dias en que el trabajador permanezca en
situacion de incapacidad laboral transitoria, en los que existe
obligacion de cotizar, para determinar 1a base de catizacidn duranie
dicha situacion. o : .

La base diaria de cotizacion se redondeard a2 mulliplo de 10 mas
proximo por defecto o por exceso; si dicho importe equidistara de
dos miultplos consecutivos, se aplicara el inferior. resultade
normalizado se multiplicara por el nimero de dias que comprenda
¢l periodo de cotizacién de cada mes. La base mepsual de
cotizacidon que resulte, de ser de mayor cuantia que la minima, seré
redondeada al miuhiplo de 300 mis préximo en la forma indicada
para [a base diaria. ; .

51 el interesado no acreditara un ano de cotizacidn, se dividird
Ia que acredile en ¢l periode o periodos correspondientes por los
dias a que s¢ reflere la cotizacion efectivamente realizada en dicho
periodo o periodos.

. Cuando el trabajador hubiera ingresado en ta Empresa cl mismo

mes ¢n que se haya iniciado la situacion de incapacidad laboral
transitoria, s¢ aplicard a ese mes el procedimiento establecido en
este numero. : h s

2. La base de cotizacion asi oblenida, que serd 1a reguladora
para el cilculo del subsidio econdémico corTespondiente a dicha
situacién, servird tanto para efectuar la cotizacion correspondiente
a los dias a que &sta se refiere como para el abono del sibsidio, por
tales dias, dentro de cada mes. .

An. 28. 1. Cuando ¢l irabajadar presis sus servicios en dos
0 mas empresas en régimen de contratacion a tiempo parcial, a gue
se refiere la présente Orden, cada una de ellas couizara en funcién
de las horas o dias realmente trabajados. Si la suma sobrepasase el
tope maximo de cotizaciom & la Seguridad Social, se disinbuira en
es1a misma proporcion, :

2. Cuando un trabajador que 1enga suserito Convenio especial
sca contratado a tiempo parcial, la suma de ambas bases de
cotizacion no podra exceder del tope maximo de cotizacidén vigente
en cada momento, debiendo. en su caso. rectificarse la base de
cotizacion del Convenio especial en la cantidad necesaria para que
no se produzca la superacion del 1ope maximo. - p

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Cuandb en virtud dec disposicion legal, Convenio
Colective o sentencia judicial s¢ abonen salarios con caricter
fetroactivo, €] ingreso de las liquidaciones. de cuotas que han de
cfectuarse a la Scguridad Social, Desempleo, Fondo de Garaatia
Salarial ¥y Formacion Profesional, como-. consecuencia de los
mismos, se realizard dentro dei mes siguiente a aquel en que fuerpn
abonados dichos salarios, medianie la correspondiente liguidacion
complementaria, a cuyo fin s¢ tomaran las bases, lopes, tipos ¥
condiciones vigentes €n los meses a que los citados salarios
correspondan.

2. De igual forma se liguidarin aquellas gratificaciones que no
puedan ser objeto de cuantificacion anticipada total o garcial—
mente, a efeclos del prorrateo estahlecido en el articulo 1.° de la
presente Orden, a cuyo fin las Empresas deberan formalizar una
liquidacion complementaria por las diferencias de cotizacian relati-
vas a los meses del ano ya transcurridos ¢ incrementar, en la parte
que corresponda, las cotwzaciones pendientes de ingresar durante el
giercicio econdmico de 1986, .

Segunda.-1. La cotizacidn por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales por aquellos trabajadores que 1engan sus-
pendida la relacidn laboral por causas tecnolodgicas, econdmicas o
derivadas de fuerza mavor, a que se refiere ¢l aniculo 47 del
Estatuto de tos Trabajadores, que s¢ encuentren en situacién de
desempleo total, se efectuara aplicando los porcentdjes correspon-
dientes al epigrafe 126 de la 1arifa de primas vigente, cualquiera que
fucse la categoria profesional y la actividad del trabajador.

2. Dicho epigrafe s¢ aplicard también en los supuestos de
trabajadores que vinieran percibiendo prestaciones por descmplea
parcial, a la fraccién de la base de cotizacién por dichas contingen-
ctas correspondiente a la parte de jonada que dejan de realizar,

Tercera.—La cotizacién por les trabajadores que, por razones de
%uarda legal y ent virtud de lo dispuesto en el namero 5 del articulo

7 del Estawato de los Trabajadores, realicen una jornada reducida,
s¢ efectuard en funcién de las retribuciones que perciban sin que,
en mingun caso, aquélla sea inferior a 1a cantidad resultanie de
multiplicar las horas realmente trabajadas en el mes a que se refiere
la cotizacion por las bases minimas horarias sensladas en el
articulop 26, . o

Cuarta.-Las cuotas por Desempleo, Fondo de (Farantia Salarial
E Farmacién Profesional, se liquidaran ¢ ingresarin por las

mpresas conjuntamente con las correspondientes a la Seguridad
Social y en la misma forma y plazo que éstas, salve que reglamenta-
namente se haya dispuesto lo contrario. '

Quinta.-De conformidad con lg establecido en el articulo 17 del
Rez! Decreto 1992/1984, de 3! de octubre, que regula los contralos
en practicas ra la formacién: la aportacidn de los trabajadores
a la Segun Social por conlingencias comunes sc obtendra
multiplicando las cuotas devengadas por los irabajadores por el
coehicrente 661 e : :

— e oM T
. Sexta.-1.  Las Empresas que estén autorizaday '§ réalizarlos - - -
ingresos de las liquidaciones mensuales en mes, distinto al plazo
reglamentano de ingreso, deberan solicitar ante ia Tesoreria Gene-

ral de la Seguridad Social la renovacion de dicha autornizacion.
acompafiando a la soficitud, en la que s¢ harad constar el nimero del
decumento nacional de identidad de las personas fisicas o nimero
de identificacién anie la Administracion Publica de las personas
juridicas, documentacidn justificativa ¥ relacion actualizada de los
centros de trabajo afectados, con ‘indicacion del nimero dJe
inseripcion a la Seguridad Social, denominaciéon o razon social, .
domicilio, localidad.donde radica y niimere de trabajadores de
cada una de eltas. La remision de la solicitud y de fos documentos
v datos anteriormente indicados deberd realizarse antes del daltimo
dia del segundo mes siguiente al de ta publicacion de esta Ordenen
el «Boletin Oficial del Estados. _

2. Las Empresas que tengan autotizada la exclusion de alguna
contingencia de la accién protectora de la Seguridad Social, deberin
solicitar d¢ la Direccion General de Régimen Econéomico de Ia
Seguridad Social, en el plazo de sesenta dias, a partir de Ia entrada
ent vigor de la presente Orden, I8 renovacion de la autorizacidn que
tenga concedida, acompafiando a la solicitud la documentacion gue
s¢ exije ¢n el namero anterior. .

3. Aquellas Empresas que estén excluidas de algunas de ias
contingencias ajenas a la Seguridad Social, cuyas cuotas se recan-
dan conjuntamente con las de la Seguridad Social, debersn acredi-
tar la autorizacion que tienen concedida ante Ja Tesoreria General
de la Seguridad Social, acompaiando la documentacion gue s
seflala en el nimero 1 de esta. disposicion adicional y en e} plazo.
fijado en dicho nimero. o

4. Las Empresas que no formulen las solicitudes a gue se
refitren los apartados anteriores, se entendera que desisten de las
autorizaciones que tuvieran concedidas, quedando extinguidas
éstas el dia siguiente a aquel en que finalice el correspondiente
plazo para formular la solicitud. ) . o

Séptima.~1. Todas las Empresas, en los documentos de alta,
balja y vartacion de datos de los trabajadores, asi como en las
relaciones nominales de los mismos a presentar junio con las
liguidaciones de cuotas, deberin hacer constar ¢l tipo de contrato
con ellos suscrito, de acuerdo ton las stguientes claves;

Tipo de contraw Clave

Contrato ordinario por tempo indefinido .. ... .. ... ol
Contrato temporal: :
Ordinavio ............ P 02
Como medida de fomenio del empleo {Real Decreto} -
1989/1984) ... .. ... ... RN 22

Contratos a tiempo parcial por tiempe indefinido (Real
Decrelo 1991/1984); ) . .
Sin prestacion de servicios lodos los dias laborables. 03 —
Con prestacion de servicios todos los dias laborables.

con reduccidn de la jornada habiteal .. ... L 2B

Conirato a liempo parcial por tiempo decterminado
{Real Decreto 1991/1984) :
Sin presiacién de servicios todos los dias laborables. 04
Con prestacion de servicios todos los dias laborables. .
con reduccidn de la jormada habitual. ... 24
Situacién de jubilacién parcial ... ... .. L0 34
Contrato a tiempo parcial de relevo {Real Duvreto
199171984} : : :

Sin prestacién de scrvicios todos 1os dids laborables. E
Con prestacion de servicios todos los dias laborables. ]
con reduccién de la jornada habitual ... ... 25
| Contrate.en pricticas (Real Decreto 1992/1984): Y

Sin presiacion de servicios todos los dias laborables. | (6

Con prestacion de servicios.todes los dias laborables, |
con reduccién de la jormada habitual,........ ... 26

A tiempo compleior (... s 36

Conirato para la formacion (Real Decrzto 1992/1984):

Sin prestacion de servicios todos los dias laborables. 07
Con prestacién de servicios todos los dias laborables. |

con reducgion de 1a jomada habitual ... ... .. 21
A tiempe completo ... 3)
A tiempo completo con subiicidn por Formacion

Prafesional .. .. .. .. .. .. .7 ... ... 57
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Tipa de comrno Clave

Contrato para mayores de cuarenta y ¢inco anos (Rea!
CDecrero 323971983 L0 L, o 08 -
Coniralo con trabajadores minusvahdos {Reales Decre-

tos (44571982 v EAS1/I98Y ... ... 09
Coniratos jubilacian especial a fos sesenta y cuairo aios

{Real Decrevodey B47198%) ... ... . . ... 10
Coniralos acogidos a otras medidas de fomento de )

empleo distintas a las ameriormente especificas ... .| - II
Contratos derivados de convenios INEM y Administra- |

cion Central .. ... ... 12
Contratos derfivados de convenios INEM vy otros Orga-

nismos distintos de la Administracionp Central 13
Comr:,lo de duracién determinada (Real Decreto

2i04/1984y : .

Por obra o servicio determinado ....... ..., .. ... 14

Eventuales por circunstancias de produccién ... . 15

De anteninidad .. ... .. ... .. . ... ... | 16

Por lanzamiento de nueva actividad ... ... ... .. 17
Contrato de trabajo fijo o peritklico, pero de cardcter

discontinuo . ... .. 18

Otros contratos no comprendidos en los apartados

TARERIONES . 19

Contratas por tiempo indefinide v a jornada completa
arogidos a las medidas establecidas por Real Decreto
T95/1585: '

Jovenes desempleados menores de veintiséis afios . 20
Mayores de cuarcnla y cinco anos, descmpleados . 28
Por conversidn a su finalizacion ‘de contrato de
relevo s 45
Por conversion a su finalizacion de contraio en|
practicas 46
Por.conversion a su finalizacion de contraio para la

formacién ... 47

Por conversiém £n contratos indefinidos, las modali- :
~dades previstas cn el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores {por obra 0 servicio determinado,
eventual. intennidad, lanzamiento de nueva activi-
dad o temporal como medida de {fomento de
empleo) .. ... e 48

2. Hasia tanic por la Tesoreria General de la Seguridad Social
st establezea ¢f nuevo modélo de alta, baje ¥ variacion dc datos de
los trabajadores, comin 2 todos los Regimenes de la Segunidad
Social. podra utilizarse el gctualmente vigente para las altas

derivadas de los contratos a tiempo parcial, para todos aguellos |

CORITalus que precisen su registro en las Oficinas de Empleo y para
las restantes modalidades de contratacion lus que se enguentren en
uso. '

Octava.-Las Empresas comprendidas dentro €l Sector V, Cons-
truccion, del ancio 1 del Rea! Decrero 293071979, de 29 de
‘diciembre, efectuaran la cotizacion por accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, conforme a lo establecido en ia dispo-
- sicion adicional quinta del Real Decreto 247571985, de 27 de
diciermbre. . _ ' T

Novena.~En £] Régimen Especial de 1a Seguridad Social de 12
Mineria del Carbon, la cotizacion por la diferencia gue exista, en
su caso, entre la base normalizada v la base maxima de la categoria
profesional del trabajador, de ser aquélla superior a ésta, se
efectuaré aphicande el coeficiente §,749.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los irabajadores comprendidos en et Régimen Espe-
cial de ta Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
¢ Auldénomos que, a ta fecha de suriir efectos las nuevas bases de
cotizacion establecidas por el Real Decreto 247571985, de 27 de
diciernbre, hubieran optado por las bases maximas permitidas
hasia ese momemo podrin elegir, hasia ¢l dltimo dia del mes
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el-«Boleun Oficial
del Estadon, cualguier base de ¢otizacion de las comprendidas enire
aquélia por la que vinieran cotizando y el limite miximo que les
sea de aplicacion, redondeada a miitipla de 3.000. La nueva base
elegida surtira efectios a partir de { de enero de 1586,

Segunda.~-En ‘el Convemo Especial, suscrito con anterioridad 3
I de enero de 1986, en €] Régimen General y en aguelles
Regimenes Especiales que se remiten a aqué! en esta materia, y gue
tengan por obje1o la proteccién de las situaciones y contingencias
de jubilacion, imvalidez permanentc y muelte, ¥ Supervivencia
dervadas de enfermedad comun o accidente no laboral v servicios
soctales, se apheard el coeficiente de 0,749, a efectos de determinar
ja ¢ouzacion duranie 1986,

Tercera-En ¢f Convenio Especial y otras sitvaciones asimiladas
a la de alia. anteriores a 1 de encro de 1986, que 1engan por objetd
la proteccion de las situaciones y contingencias de asistencia
sanitaria por enfermedad comin, matermidad vy .accidente ro
laboral, proteccion a-la familia v servicios sociales, se aplicara cl
coeficiente G291, . '

Cuana.~A efectos de determinar ia cotizacién en el Convenio
Especial suscritc en ¢} Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabaiadores por Cuenta Propia o Auténomos anies de 1 de
enero de 1986, se aplicaréd el coeficiente del 0,768, siempre que €l
citado Convemd Especial no comprenda la presiacién de asistencia
sanitaria. En caso contrario, el coeficiente aplicable serd el 0,955,

Quinta.-Para determinar a cotizacion en fos supuestes coniem-
plados en las disposiciones transiiorias segunda, tercera y cuaria, s¢
apitcara to dispueste en ¢f articule 16 de esta Orden.

Sexta.—La cotizacion en las distintds modalidades de Convenio
Especial ios trabajadores por cuenia propia del Reégimen
Especial g:rio continuard efectuandose de acuerdo con los tipos
actualmente vigentes en aquélios, incrementados en el mismo
porcentaje que ha experimentado ¢l tipo de cotizacion de estos
trabajadores, con respecto al ano [%85, .

Septima.-Las diferencias de cotizacion gue se produzcan como
consechencia de o que se establece en la disposicion transHora
primera de esta Orden, cuando !os trabajadores a los gue se refiere
fa misma opten por una base de colizacion superior a’aquélla por
la que vinieran cotizando, se podrin ingresar, sin recargo de mora,
hasta el ultimo dia del mes siguiente a aguel en que finalice el plazo
de opcibn que s¢ establece en la aludida disposicion.

Las Empresas vy demas sujetos responsbles que. en la fecha de
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estadon.
hubieran realizade ingresos de cuotas devengadas a parur del | de
enero de 1986, aplicando coeficientes reductores distintos a los que
sc estabiecen en la presente Orden, podran regularizar sw cotizacion
mediante et ingreso de las diferencias que correspandan. sin recarge
de mora. hasia el titimo dia del mes siguicnic al de dicha
publicacibn.

DISPOSICHON FINAL

1. La preséate Orden entrard en vigor al dia si{guiemr de su
pubhcacién en el «Boletin Oficial del Estados, con efecios para su
aphcacidon desde el 1 de enero de 1986, .

2. Se faculta a la Direccidn General de Régimen Economico
de a Seguridad-Social para resolver cuantas gestiones de indole
general puedan planiearse ¢n la aplicacion de la presente (Jrden.

Lo gue digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de enero de 1984,

ALMUNIA AMANN

limos. Sres. Subsecretano del Departamento v Sccretario general
parz fa Seguridad Social

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2688 CORRECCION de erratas del Real Decreto
229771985, de & de noviembre, por ef gue se establece
la sujecion_a especificaciones técnicas de luy gripas
lectores y marcadores de caracteres reconucibies apica

¥ magnélicamente.

Padecide error en la insercion del mencionado Real Decreto,
pubticado en el «Boletin Oficial del Estado» nimere 397, de fecha
12 de diciembre de 1985, a continuacion se formula 12 oportuna
recuficacion: :

En 12 pagina 39189, segunda columna, apartado 3.6 del anexo,
donde dice: «Kesistencia media de contacto 5 m (! (Medides

- con H00 mA. ¥ iA en coiente continua)lw, debe decir aResistencia

media de conlacto. £ 5 m {2 (Medidos con 100 mA. y 1A en
COITIERLE Continuas,



