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Tema 10. La Administracion periffrica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gober-
: Cardcier ¥ atribuciones. Otros drganos periféricos
de la Administracién del do.

Tema 11. La Organizacién Territorial de! Estado. Las Comu-
nidades Autdnomas: Constitucion, competencias y Estaiutos de
augnomia. La Administracion local, la provincial y el municipio.

Tema ]2, Administracion auton6mica, Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. -

Tema 13. E) Derecho administrative
administrativo. La justicia admiaistrativa:
trativos.

L:sus fuentes. El acto
recursos adminis-

Tema I4. El personal funcionario al servicio de las Adminis-

wraciones Pablicas. El funcionario pablico: Adquisicion y pérdida
..de la condicién de funcionano. Situaciones adminisirativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Jubilacion y derechos
pasivos. Incompatibilidades. i :

Tema 15. personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral.
Conflicto y Convenios Colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus
deberes y funciones con respecto 2 la Administracion, a la sociedad
y al ciu no. Los servicios de informacién administrativa y de

" “asistencia al ciudadano. Ei Centro de Informaciéon Adminisirativa

del Ministerio_de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orientacién y Empleo de las Universidades, -

Tema i7. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Régimen
General: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacion, Contin-
gencias cubiertas; Concepto y clases de prestaciones. Responsabili-
dades en orden a les prestaciones, .

Tema 18. . La Universidad de Malaga. Organizacion académica
y régimen econdmico-administrativo, S

lérganos de gobierno

ema 19. La Universidad dc Milaga,
col or.zg unipersonales. E] Conscjo Social. .

ema 20. La Universidad de Maiaga, clases y régimen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de adminis-
tracion y servicios. El alumnado universitario.

ANEXO 11
Don ............,., con domicilio en ..._......... , ¥ documento nacio-
nal de identidad niimezo ......., declara, bajo juramento, o promeie,

a efeclos de ser nembrado funcionario de la Escala .......... , Que no
ha sido scparado del servicie de ninguna de las Administraciones
Piblicas, y que ao se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ]

En . de

3416 sidad de Méalaga, por la

selectivas para ingreso en
Gestion de este Organismo:

En cumplimicnto de io dispuesio en Jos Estatutos de esta
Umversidad, aprobados por Decreto 173/1%85, de 31 de julio
(«Boletin Oficial de la Junta de Andatuciaw, de 27 de agosto), con
el fin de atender las necesidades de personal de Admimstracion y
Servicio

Este skeclorado. ¢en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitana, en
relacion con el articulo 3.°, e), de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas
para el ingreso en la FEscala. de Técnicos de Gestidn de la
Universidad de Malaga, con sujecion a las siguientes

?m’ se comvocan pruebas
a Escala de Técnicos de

- Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas para
la Escala de Técnicos de Gestitn de la -Universidad de Malaga.

1.2 La realizacidn de las pruebas se ajustard a lo establecido en
la Ley 3071984, de 2 de agosio, en el Resl Decreto 222371984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el amento General para
Ingreso del Personal al Servicio de la Admunistracién del Esfado;
Estatutos de 1a Universidad de Mailaga y a las normas contenidas
en csta-Resolucién. .

1.3 -La eleccidn de las plazas incluidas en la base 1], se
realizari por los aspirantes aprobados seglin el orden de puntuacién
obtenida.

1.4 E! procedimiento de selcccion de los aspiranies constard
de las siguientes fases:

RESOLUCION de 10 de enero de 1986, de la Univer-

- Ministerio de la Presidencia, de 1§

&) Oposicion libre.
b} Curso selectivo de formacion.

1.5 La base de oposicidn estaré integrada por los ejercicios que
a continuacién st indican, siendo eliminatorios la totalidad de los
mismaes, excepto la prueba prevista en Ia base 1.5.4.

1.5.1 Primer ejercicio: Los aspirantes, ¢n ¢l plazo méximo de
seis horas, deberin desarvollar por escrito dos temas de entre cuatro
propucstos por ¢l Tribunal, relacionados con ef contenido del

, temas nimeros | al 128, . . )

E; ejercicio deberd ser leido E}r los opositores en sesion piblica
ante el Tribunal, valorindose la formacion general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

1.5.2 Scgundo ejercicio: Consistird en cxponer oralmente
durante el plazo maximo de treinta minutos, tres temas, exiraidos
al azar, el primero de estructura econdmica ¥ social de Espana,
gestion financiera y Derecho Laborat; el segundo, de organizacion

- politica y administrativa del Estado, Comunidades Europeas; y ¢l

tercero, de Derecho ‘Administrativo y Ciencia de Ja Adminisira-
cion. . : .

Los opositores dispondrin de un periodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ningun
tipo de 1ex1o o apuntes. Durante Ja exposicidn, podrin utilizar e
guibn que, €n su caso, hayan realizado. : .

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, el Tnbunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacién notonamente insufi-
ciente. - .

Finalizada 1a intervencién, ¢l Tribunal podrd dialogar con el
opositor, durante un periodo maximo de diez minutes, scbre
aspectos por & expuestos o relacionados con los temas gue ha
desarroliado. :

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos expuestos, la claridad de expresion y la facilidad de
expresion oral.

1.5.3 Tercer cjercicio: Consistird en la resolucién de un
supuesto préctico, propueste por ¢l Tribunal, relacionado con el
iltimo eplgafe en que se divide el programa. Temas 129 a i50.

1.5.4 Cuarto ejercicior Voluntano y de méritos. Dicha prueba
serd escrita y versara sobre un idioma, inglés o francés, o ambos,
a eleccién del aspirante. Consistird en I8 waduccion directa, sin
diccionario, durante un periodo de liempo maximo de una hora, de
un texio determinado ﬁr jos Tribunales. Al término de la
realizacidn de esta pruche, cada opositor deberd proceder a la
lectura, en $esidn le‘l_:alica, del ejercicio ante ¢l Tribunal. )

Cada opositor hard constar en ¢l recuadro 7.3 de la instancia,

r la que solicita su participacion en tstas prucbas selectivas, el
rdioma o diomas por 105 que desea ser examinado.

1.6 E! programa que ha de regir las pruebas con esperificacion
del temario correspondiente a cada uno de los tjercicios indicados
y grupos de materias es el que figura como anexo 1 a la presente
convocatoria, ’

1.7 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario: :

1.7.1 Fase de oposicibn: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena de mayo. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicard en ¢l «Boletin Oficial de) Estado» y, optativamenie, en ¢l
de la Comunidad Auténoma, por resolucion del Rectorado en que
se dprueben y publiquét las listas de excluidos.

1.7.2  FEl curso sclectivo de formacién se desarrollard duranie
el cuarto trimesire del presente aiio,

1.8 El Tribunal calificador adapiard ¢l tiempo y medios de
realizacion dec los giercicios de los aspirantes minusvdlidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participanies. - i

1.9 El Presidente det Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
cotregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por 1a Orden del
febrero de 1985 («Boletin

Oficial del Estado» del 22).

2 .Requ..‘s'i:os de los candidatos

2.1 Pama ser admitidos a ja realizacidn de las pruebas selecti-

‘vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Enseianza Superior Universitaria o Técnica. -

d)} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

4
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€) No haber sido separado mediante expediente discaplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempcno de funciones pablicas por
sentencia firme.

3 Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte en estas prucbas selectivas,
deberan hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
atuitamenie en los Gobiermos Civiles de cada provincia y en las
omunidades Autonomas, en la Oficina de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro d¢ Informacion Adrginistrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccidn: General de la Funcidn
Piblica, Instituto Nacional de Administracidon Publica,
Rectorados de todas las Universidades Poblicas del Es

32 En el recuadro 7.3, s¢ hard constar el idioma, francés,
inglés, o ambos, del que, en su caso, quicran examinarse en ¢l
cuarto ejercicio. .

3.3 Las solicitudes se dirgirdn al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universi de Milaga, en el plazo de veinte
dias aaturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de
esia convocatonia en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

3.4 La presentacion de solicitudes podra hacerse en ¢l Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en ¢! anticulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pescm ¥y se
ingresaran en 12 cuenis corriente ndimerc 31997-4, abierta en el
Banco Hispano Americano, Alameda Principal, de Malasa, bajo el
nombre de Universidad de Malaga «Pruecbas Selectivas Escala
Técnicos de Gestidon Universidad de Mal

En la soticitud debera figurar el sello de 1a Fntidad bancaria o
Caja de Ahorros, a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta 1nd|cada. .

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el gago de los derechos de examén, ¢l Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de
la Comurmidad Auténoma, en el plazo e un mes, yna Resolucion
con la lista de aspirantes admmdos y excluidos en la que constaré
e} nombre y apellidos de los candidatos, nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admisién en la
relacion de excluidos. En la citada Resolucion deberd recogerse
asimismo el lugar y la fecha de celebracién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la

Resolucidn a que se refiere 1a base anterior establecerd un plazo de ’

diez dias para subsanacidn de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacidon de las
listas.

5. Tribunal cahﬁmdor

5.1 El Tribunal calificador estard constituide por los siguien-
1es miembros: .

TiTULARES

" Presidente: Don José Maria Martin Delgado, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector de la Unwers:dad
de Malaga.

Vocales: . _
Den Francisco Triguero Ruiz, pertenciente al Cuerpo de Cate-

draticos de Universidad, como representante de la Umvmndad de

Malaga.

Don Luis Hemiéandez Lorente, pertencients al Cu:rpo Superior
Postal y de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de
Malaga, como representante de la misma.

- Don Luis Diez Picazo, pertenciente al Cuerpo de Letrados del
MI?ISICHB de Justicia, como representante de la Umversldad de

alaga

Don Ricardo del Cid Garcla, perteneciente al Cuerpo Supenor
de Administradores Civiles dei Estado, en representacion de la
Direccion General de la Funcién Publica,

Bon Andrés Cabeza Romero, perteneciente al Cuerpo Superior |

de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad

de Caordoba, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades £ Investigacion.

SUPLENTES

Presidente: Don Pedro Arroyal Esplgares. perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Secretario general
de la Universidad de Malaga, como representante del Rcctor

!

en los

Vocales
Don Daniel Carmsco Diaz, perteneciente al Cuerpd de Brofeso-

“tes Titulares de Universidad, en representacion de la Untversidad

de Mailaga.

Don Antonio Ortiz Villarejo, perteneclcme al Cuerpo de Profc-
sores Titulares de Escuelas Umvcrsltarlas, en rcprcsemacmn de la
Universidad de Malaga.

Don Manuel Pene! Pérez, pcrtcnec:enle al Cuerpo dc Profesores
Titulares de Universidad, en represemacaon de 1z Umvemdad de
Malaga.

Don-Rafael Santacruz Gomez, pencnmente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, €n representacion de la
Direccidn General de la Funcién Pablica.

Don José Luis Rodriguez Agullo, perteneciente a la Escala a
extinguir de Economistas de la AISS, Gerente de la Universidad de
Extremadura, én_representacion de la Secretara de Estado de
Universidades ¢ Investigacion,

En caso de cmpate, ¢ Presidente tcndrﬁ_ voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrian.constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos de tres de sus miembros,

5.3 Los miecmbros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificAndolo. al Rector de la Universidad, cuando
concurran en elios circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimienta Administrativo, o si hubieren realizado
tareas de pregammén de aspiranies & proebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas del Grupo A, en los cipco afios anieriores a la
publicacion de esta convocatona.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias, pmwstas en ¢l
parrafo anterior-

54 A efectos de comumcac:one
Trnbunal tendra su sede en el Recton
Mailaga.

3.5 Los Tribunales que actien en ¢stass prucbas scleclwas
tendrin ia categoria gnmera de las recogidas en el anexo [V del
Real Decreto 134471984, de 4 de julio.

demas mcndenclas, el
o de la Univcrsidad de

6. Desarmf!o de los ejercia'os

6.1 En cualquier momente el Tribunal podra reguerir a los
opositores parz que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabét-
camente por el primero de 1a letra publicada ed el «Boletin Oficial
del Estadow, junto con la lista de admitidos v excluidos, de
conformidad con lo establecido en la resolucién del Rector.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Namamiento Gnico, siemdo excluidos de la oposicién quienes no
COMpArgzcan, salvo'en los casos debidamente Jusnﬁcados ¥ libre-
mente apreciados por ¢! Tribunal.

6.4 Sien ¢l transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos mecesarios para participar en la convocalona, lo
comunicard al Rector de la Universidad, ¢l cual debera dar cuenmtd -
a los organcs competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieren podido incurnr los aspirantes a los efcclos procedentes.

1. Califi cacidn de los efercicios

7.1 Los elcrcu:ms se calificaran de la forma 51gu1enlc"

_ T.4.1 Primer ejercicio: S¢ calificara de CETO a dlez puntos.
sxendo necesarie para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

1.2 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos
cada uno de los temas expuestos. Siendo necesario para aprobar el
ser calificado con un minimo de quince puntos y no ser calificado
con cero en ninguno de los temas desarrollados.

1.3 Tercer ejercicior Se calificard de cero a dicz puntos, el
supueslo realizado. Siendo necesario ser calificado con un minimo |
de cinco puntos para aprobar el gjercicio.

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a res puntos por
cada uno de los idiomas ¢n que se haya examinado.

Este ejercicio no tendrd caracter eliminalorio, dado su caracter
de voluntario y de mérito.

7.2 La cahficacidn ﬁnal de las pruebas vendri determinada '
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
desting ¥ nombramiento de funciongrios en practicas

8.1 Al finahzar cada_uno de los e_ercmos, et Tribunal hard
pablico en los lugares de examen la lista con las puntuaciones
correspondientes a los aprobados en el mismo.
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La lista de aprobados del tercer ejercicio, sumados en su caso a
los que no hayan superado ef curso de Formacion, no podra superar

¢! nomero de plazas convocadas, siendo nula de piepo derecho

. cualquier aciuacion em sentido contrario, de acterdo con o
establecido en el articulo 18 de la ley 30/1984,

base 7

8.2 Dicha relacion se_publicara en los fugares de celebracion
del tercer gjercicio ¥ en ef Reciorado de la Universidad de Malaga.

8.3 Finalizado el cuarto gjercicio, de mérito, el Tribunal hari
piblica 1a relacién definitiva de aprobados, por orden de puniua-
cién, en la gue constaré las calificaciones de cada uno de ios
eiescicios. Dicha relacion sera elevada at Rectorado de fa Universi-
-dad con propuesta de nombramiente de funcionarios en practicas.

84 En ¢ plazo de veinte dias natwrales, a contar de la
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de Maluga de
relacién de aprobados, a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en ja misma deberdn presentar en el mismo
tos siguientes documenlos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopia, debidamente cotejada, del Titule de Ensedanza
Superior Universitaria o Técnica, o cenificacion scadémica que
acredite tener cursados y aprobados tos estudios completos corres-
pondicnies, asi como los derechos para 1a expedicion de dicho
titulo. B .
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber side separado
dt) servicio, mediamte expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Pitblica. ni hallarse inhabilitado para el cjercicio_de
funciones pubticas, segiin el modelio que figura come anexo 13l a
esta convocatoria.

d} Cenificado médico oficial, acreditativa de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que impasibiliten para el servicio.

Los aspiranies que tengan la condicion de minusvalidos.
deberan presentar certificacion de los Organos compelentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que acredite tal condi-
cién y su capacidad para desempedar las tarcas que corresponden
a las plazas objeto de esta convocatona. -

B.5 -Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de prescn-
tar -Jos documentos expresados en el apartado ‘anterior, podra
acredilarse que s¢ rennen las condiciones exigidas en la convocato-
ria medianie cualquier medio de prucha admisible en derecho.

8.6 .Los que tuvieren la condicidn de funcionanios de carrera
estardn exentos de justificar, documentatmente, las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su antérior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministeric u Orga-
nismo del que dependicren para acreditar su condicidn y aquetlas
circunstanc:as que obren en su hoja de servicio.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
hase 2, no ?odrén ser nombrados funcionarios de carrera y

uedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabih-
d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcumido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon ¢l nombramiento como funcioparios en pricticas de los
aprobados, determinando la fecha para la incorporacion al Curso
de Formacidn o pericdo de précticas. :

6. Curse selective de formacion

. 9.1 Para oblener € nombramiento como fRuncionario de
carrera, los aspirantes que seperen la fase de oposicion deberan
seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacién gue
sera organizado por la Universidad en colaboracion con ¢l Instituio
de Administracién Piblica vy en su caso cor £] drgano correlaiivo
de 13 Comunidad Auvidnroma.

9.2 La duracién det Curso de Formacion serd de dos meses,

9.3 - La calificacidon del curso serd la de apto o no apto y serd
otorgada por el Rector de la Universidad, previo ingarme del
. Director del Curse de Formacién. :

- 9.4 Los aspirantes que no superen ei curso seieclivo de
formacibn podran-incorporarse al inmediatamente postenior. Pe no
superarto, perderan todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera. '

‘9.5 En ¢l plazo de diez dias naturales, desde la publicacién por
et Rectorado de los aspirantes declarados aptos, deberdn éstos

presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticién de |

destino, 2 Ia vista de las vacantes ofertadas. i

9.6 Finalizado, con calificacion de apto, €l curso de forma- |

cidn, el Rectorado de 1a Universidad procederd al nombramiento
como funcionarios de carrera de los interesados, determinando el
piazo para la toma de posesifn. i :

la gumacién total se obiendra en la forma establecida en ia

10. Norma final

10t Lacopvocatoria ¥ sus bases y cuanloes aclos adminisirati-
vos se deriven de &sta v de 1as actoaciones del Tribural. podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimicnic Administrativo.

Mailaga. 10 de encro de 1986.-Et Recter. José Maria Manin
Delgado.

_ANEXO I -

I. Estructura econémica ¥ social de Espais, Gestion financiera y
Derecho 1aboral

t. La poblacién. Estructura y evolucién, Ihstribucién pirami-
dal y territorial. Movimientos naturales y migraciones. - )

3. Estratificacion social. La estructura de las clases sociales,
Las élites. La movihdad social

3. Estratificacion educacional. E} sistemna educativo espanol.
Poblacién escolarizada y financiacion de la enseianza. Educacion
y empleo. : .

4. Ej mercado de trabajo en Espafa. Poblacion activa, ocupa-
cion y paro. Distribucion por sectores econdmicos, termitorial y por
edad

. 5 Regulacién deltrabajo en Espana. Convenios de trabajo y
conflictos colectivos. i

.. 6. FE! serior primario en la economia espancia. Principales
macromagnitudes. Evolucion historica, Problemas técnicos y socia-
les. :

7. El sector industrial én 1a economia espafiola. Principates
macromagnitudes. Ei modelo espafiol de crecimientn. El impacio
de la crisis. Reconversion industrial. .

8. El sector de la energia en Espaiia. Crecimiento v consumo
de energia. Dependencia y programa de reforma. Ei Plan Energétic
Nacional, . o .

9, FEl sector servicios en la economia espafola. Principales
mé#cromagnitudes y disiribucion por ramas productivas, Especial
consideracion del comercio interjor, ransportes ¥ COMUNICaciones.

10. El tunsmd Como sector econdmico. Sus presupucsios
economicos y sociales. Turismo y Balanza dc Pagos. i

11. El'mercado turistico. Ol{:na y demanda. Los operadores
taristicos. La influencia del tunsmo en el crecimiento econdémico
espafiol. S

12. Las Administraciones Publicas en Espafia. Definicion ¥
dimensidn. Subsector Estado: Caracteristicas. Ei déficit piblico y su

. financiacion.

13, Las Empresas poblicas en Espasia. Delimitacién y estruc-
tl.l!‘iit‘ z]I:')#i}rih‘:ns,i{m econémica y social. Especial consideracion al INI
Y a . - .

14,. La Seguridad Social. Dimension, Financiacion. Accién
proteciora. Problemas actuales y lineas de reforma. .

15. La sanidad espanola. Bases para su reforma. Vivienda y
urbanismo: Sus problemas en Espafia. _

k6, La Rema Naciona! en Espafia. Evolucion v distribucién
actual. Su financiacion.

i7. El gasto poblico en Espafia. Evolucién y distribucion
actual Su financiacion. '

18, Los ingresos piblicos en Espana. Su estruciura ¥ evolu-
cion

19. La planificacion de las inversiones pabhbcas.

. 2[’]‘ ‘Los presupuestos del sccior publico. Signiticado politico y
eCOnomIco. . . .

~21.  La politica monetaria en Espafa. Instrumentos de regula-
cion: Evolucion y eficacia. Problemas actuaies,

21, El sistema financiero espafol. Estructura. Evolucion reci
ente y liberacidn. : ' :

23 El sisiema fiscal espaniol. Evolucion y reforma. Estructura
actual del sistema. . ) ) o

24. La Balanza de Pagos en Espafa. Las subbalanzas. Especial
consideracién de ia Balanza Comercial .

. La.evolucign de la economia espancla. La autarquia. El
Plan de Estabilizacidén de 1959, E) modelo de crecimiento de jos
anos 60 y sus crisis. :

26.  Los enfoques de politica cconomica: Modelos wonces ¥
sus insuficiencias, . ’

27, La evolucidn de la economia espafiola- desde fa crisis del
petroteo. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del
€aso vl:spaﬁcl. Programa Econdmico del Gobierno. La concertacién
sofial. .

28. E} proceso de imegracion espafiola en las Comunidades
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970, Evolucion postesior de
las nepociaciones, ) .
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29. La economie espaiicla y ta CEE. Proﬁlematica dela pleha

integracion en ia CEE. Repercusion de las politicas sectoriales

COMUMitanas. : ) ) o

30. E! presipuesto: Concepto y justificacién. Principios presu-
puestarios. .

3t  Crisis del upuesto cldsico y nuevas técnicas presupues-
tarias. Concepto clisico y evolucidn de las funciones del presu-
puesto. : o

. 32. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y eslructura,
La Ley anual del Presupuesto. Estructurz del presupuesto de
ingresos del Estado ¥ sus organismos autonomos.

33, Estructura de! presupuesto de gastos del Estado y sus
organismos autbnomos. L

34, Flaboracién de la Ley Anual de Presupucstos: Situacion
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
tacién parlamentaria. .

35. Modificaciones presupuestarias.

36. Ejecucion del presupuesto. S :

17. Liguidacion del presnpuesto 'y rendicion de cuentas,

38. FEl presupuesto por programas en Espafia: Descripcidn y
andlisia. ) S

39, El control presupuestaric: Control previo y control posie-
rior. Anélisis critico def sistema actual y proyeccion futura,

Tipos de controfes: Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La Auditoria como instrumento al servicio del control.

41. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del derecho del trabgjo. El pnncipio de jerarquia norma-
tiva. .

42. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepio. Natura-
leza., Ré%'men juridice. Partes, Procedimicnio. Contenido,

43, Ei contrato de trabajo. Concepio. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen Juridico, Extincién,

44, Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo parz la formacion. Cor
practicas, Contrato de trabajo a tiempo parcial, :

45. Régimen disci&l‘lz'rlmrio laboral. Jurisdiccion laboral.

4h. La Sepuridad Social. Régimen general. Afiliacion y cotiza-
cién. Accion protectora: Contingencias y prestaciones.

- . h L]
II. Organlzacién politics y administrativa del Estado.
: Las Comunidades Europeas _

47. La Corona. Funciones y poderes, segiin fa Constitucion
Espailola.

48 El Tribuna! Constitucional. Organizacion del Trbunal,

?q:;ipetrl:ncias, materias y procedimientos de los recursos ante el
nbunal.

49. Las Cortes Generales, Congreso de los Dipﬁtados y

Senado: Composicion y funciones. Aspectos basicos del proced:-
miento de elaboracion y aprobacion de Leyes.

50. La funcidon parlamemaria de control del Gobieu_-uo en

Espafia: Distintas modalidades.

§i. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

$2.  Ei Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacién y competencias. La regulacion constitucional de la
justicia,

53. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistemna consti-
tucional espafiol. La designacién y remocién del Gobierno y su
Presidente. Composiciém del Gobierno.

4. {a Administracién Publica. Principios constitucionales
informedores. La Administracion Civil y Militar. Organos superio-
res de la Administracién Civil.

55. Organos periféricos de 1a Administracion Civil. Los Dele-
gados del Gebierno en las Comunidades Autdénomas. Los Goberna-
dores civiles. Otros omganos de la Administracion periférica.
Organizacidn y competencias. - .

56. Los Organismos Autdnomos y las Empresas Nacionales.
Regulacién y situacion actual. o : .

Organos consultivos de la Administracion det Estado.
Consejo de Estado. Otros drganios consultivos.

58. Las Comunidades Auténomas (I}. Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza y éilpologis. Organos y funciones: Analogia y
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-
Cias asumidas. L

Las Comunidades Auténomas (II). Ea delimitacian de
competencias entre el Estado y las Comuntdades en ta Constitucion

¥ en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas de las

Comunidades Auténomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades. ool .

_ 60. Las Comunidades Autonomas (II). Su financiacion. Prin-
cipios constitucionales y esiatutarios. La Ley Orginica de
Financiacién de las Comunidades Auldnomas. Los instrumentos
de nivetacion financiera. Lo sistemas de concierto y convenio.
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61. Las Comunidade Autonomas ({IV). Relaciones entre ¢
Estado y las Comunidades Auténomas. La participacion de las
Comunidades en ef Estado. Los instrumentos de cooperacidn y
coordinacion. El control sobre fa actividad de las Comunidades -
Autdnomas. )

62. La Administracion Local. Entes que la integran. Regula.
idn constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La Provincia. Configuracion constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de tos organos de la Diputacion. Los
regimenes provinciales espafoles. .

64. EI Mumicipio. Los drganos de representacion politica y su
designacton. Lineas generales de la organizacidn y competencias-
municipales. Regimenes municipales especiales.

65. La participacion social en la activided del Estado. Su
insercion en los &rganos de las Administraciones Pablicas.

" 66, Las Comunidade Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
Los tratados originarios y modificativos. Objetivos de las Comuni-
dades. ' . )

67. El Cotisejo y la Comisién: Composiciéon y funciones. El
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferenies fases def proceso. - ;

68.  El Parlamente Europco. El Tribunal de Justicia dc lus
Comunidades. Su articulacion con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros. :

69. Medios financieros y personales de las Comunidades: El
presupuesto y fa funcion piéblica comunitarios.

70. Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Caracteristicas
de la relacion enwre Derecho Comunitanio y orden juridico de los -
Estados miembros. o :

7i. La integracidon del Derecho Comunitario curopeo ¢n.«l
orden juridico espafol. La participacion de las Comunidades
Autonomas en la aplicacion del Derecho Compnitario suropeo.

72. Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Libre
circuiacion de mercancias y politica comercial coman.

73." Libre circulacidon de trabajadores y politica social.

74. Derecho de establecimiento y libre prestacién de servicios.
Libertad de circulacidn de capitales.

'75.  Politicas comunes. Especial referencia a la politica agricola
comunitana. . :

III. Derecho Administative y Ciencia de la Adminlstracién

76. La Administracidon Pablica: Concepto. La Administracion:
Las funciones y los poderes det Estado. El control legislativo,
jurisdiccional v politico de la Administracidn.

77. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrative. Sisiemas contemporineos
de Perecho Administrativo. .

78. La Administracion Piblica J la norma juridica: Et princi-
pio de legalidad: La discrecionalidad de Ia Administracion. -

-79. La posicion de la Administracion ante- ¢l Derecho. La
presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los pode-
res exorbitantes de la Administracion. .

BO. Llas fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. . _

8t. La Ley. Leyes orgdnicas. Leyes ordinarias, Decretos-leyes
y Decretos tegislativos. : -

-82.  La legisiacién de bases. En especial f articulo 149.1.18 de
fa Constitucion, Atribucion y delimitacién de competencias del.
Estado y de las Comunidades Auténomas,

83. "El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento v

limites de ia potestad reglamentaria. Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia. - -

84, Replamentos ilegales. Reglamentos de los drganos consti-
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de Ley
y la-reserva reglamentaria. ' :

85. La relacitn juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacion juridico-administrativa. Persenalidad juridica de las
Administraciones Publicas. . :

§6. El principio de legalidad de la Administracion. Atribucidn
de potestades. Polestades regladas y testades discrecionales.
Rai':laciones entre Admunistracion y Justicia: Principios de autotu-
tela. . : : -

87. El ciudadano coma titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. Los derechos pablicos subjetives. Los intereses legiti-
mos, Las situaciones especiales de poder y sujecidn. Capacidad
suridica v capacidad de obrar en el Berecho Administrativo.

] El régimen especial de los derechos fundamentales y
libertades pilblicas, en rclacién con la Administracién. Recurso
contencioso especial. El Defensor del Pueblo y la Administracion
Publica. Delitos en relacion con estos derechod y libertades.

. 89. El acto administrativo: Concepto y clases, Elementos del
acto administrativo: Su’jeto, causa, fin y forma. Los actas politicos.

. 90. 1la eficacia dei acto administralivo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
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Ciom. Nuhd.ad de pleno derecho, anulabl.lldnd y revocacion de los
actos administrativos.

$i. El procedimiento administrativo (I) Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procédimiento Administrauvo; Ambito de aplicacion y principios
informadores.

92, El procedimiento administsativo {IT): Iniciacién, ordena-
€iGn, instruccidn y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientlos especiales.

93. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas y medidas sancionadoras.

94, Los procedimientos cspec:alcs El procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de cardcier general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

95.  Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi-
tos generales de jos recursos admihistrativos: Matena recurrible,
legmma.cmn y {rgano competcmc Estudio de los recursos de

alzada, reposicion y revision.

96. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El securso contencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impugnables.

97 Tecurso  contencioso-administrative.  Procedimiento
gensral: Requisitos previos, iniciacion, tramitacién. Recursos de
siplica, apelacién y revision. Ejecucién de sentencias.

Los coniratos administrativos: Naturalera, caracteres ¥
clases. Elemenios: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basicos
de la Ley de Contratos del stado, Formas de contratacion.

99. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracion y equilibrip financiero. La
extincion de los contratos administrativos: El cumplimiento y la
resolucion.

100. Las propicdades admlmstratwas en general. Clases. El
dominio pablico: Concepto, naturaleza juridica y elemenios. Régi-
mcn E co del dominio piblico.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Nagura-
lcza justlﬁcambn Sujetos, objeto y causa, Contenido.

g - Procedimiento expropiatorio en general Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

103. Lla clasificacion tradicional de las formas de accion
administrativa: Fomento, policia y servicio piblico. El fomento:
Manifestaciones mas importanies de la accion administrativa de
fomento.

104, La actividad administrativa de policia en el Estado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Adminisiraciones
Piblicas, Manifestaciones més importantes de 1a accién de policia
en la Administracion del Estado.

105. La actividad administrativa de servicio piblico. Formas
de gestion de los servicios piablicos.

‘106. La Administraciétn Piblica. en sus relaciones con los
podeéres publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-

. tencia. Conflictos de.atribuciones. Conflictos constiucionales.
107. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
108. La organizacién: Conceptos bisicos. TlpDS de organiza.

ciéon. Organizacién formal e informal
* 109. La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia participacion. El liderazgo. | )

El fenomena de la interaccién en los p-upos Conflictos
¥ oonseuso

111. La comunicaciém en !as grandcs organizaciones. Produc-
cidn y circulacian de 1a informacion. La informacién en el proceso
-de tomas de decisiones.

112, Investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitati-
vos. El disefio de Ia investigacion.

113. Tipos de encuestas, de muestras y de entrevistas, Analisis

de variables.

114, La informitica: Evolucién y situacign actual. La infor-
matica como 1écnica de apoyo a la 1oma de decisiones.

115. El papel de la Administracion Piblica en la Sociedad,
Evolucién historica, situacién actual v tendencias hacia €] futuro,

116. El estudio de la Administracion . Publica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudias de la Admlmstra(:lon
Publica en Esparia,

117, La Administracion Pablica y los partidos politicos, los
smdli:atos y las "asociaciones empresariales. El corporativismo
social. -

118. Funcién pablica y burocracia. El modelo ciasicp, La
vision tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporaneo.

11%. Régimen estatutado y Derecho laboral.

120.  Estructura de la Funcion Publica Espadiola.

12L. Organos superiores de la Funcién Publica.

122.  Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la
cendicion de funcionario pablico. Formacion ¥ perfeccionamienio,
La carrera administrativa,

123. Situaciones administrativas. Funcion Pablica de) Estado
¥ Comunidades Aulonomas. Deberes ¢ incompatibilidades de los
uncionarios pablicos,

124. Los derechos de los funcionarios pablicos. Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacion y huelga. )

La responsabilidad de los funcicnarios poblicos ¥ de los
agentes de la Administracion, Régimen disciplinario de los funcio-
narios piiblicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

126, - La sepuridad social de los funcionarios publicos. Extin-
ci6n de la relacion funcionanal.’

127. Personal laberal al servicio de las Adminisiracioncs
Ppbhcas Régimen general. Contratacitn.

128. La negociacion colectiva, en relacion con el personal
laboral de la Administracion. Conlcmdo Procedimiento. El
acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Adminstracién
del Estado.

IV. Politica de In Educao_:'ibn ¥ Organizacion Universitaria

129, Magnitud del fendmeno educativo. Caracteristicas del
fendmeno educativo. Concepto de educauon El dipuio educativi-
dad-educabilidad.

130. Los principios de la cducaCan comemporanea Génesis
y trayectoria histérica. Experiencias y principales realizzciones.

; Educacion y sociedad. La dinensién social de la educa-
cibn, Estrateglas de innovacidn y cambio.

132. El sistema educative. Conceptualizacidon. Variables del
sisterna educativo. Sistema educativo y sistema social.

133, Economia y educacion. El producto social de la educa-
€ién. Modelos explicativos propuestos.

134. La inversion economica en educacidon. Correlacién e
intices de significacidon. La rentabilidad de la educacién. Indicado-
res y modelos.

{3 Contrel de la inversion. Principales sistemas. Reforma de
los resultados obtenidos: Analisis ctitico. '

136. Lz planificacion en educacién. Incidencia de variables.
Andlisis de los rmmpales modclos.

137, Plamfp cacion de la educacidon vy sistemas productivos.
Incidencizas de las necesidades v aspiraciones de la comunidad.

138. Educacién y promocion. La educacion permanente, recu-
rente v compensatoria. Andlisis de modelo y evaluacion,

139. Politica universitaria en Espana durante el siglo XX.
Anilisis ‘de las circunstancias soctopoliticas. Incidencias en la
poblacion.

148, Los indicadores de la educacion. Calidad: Soluciones a la
antimonia universidad y puestos de trabajo.

141. Las estructuras del sistema educalwo en la Ley de
Reforma Universitaria.

142. La Admunistracion cducativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia, Organizacion del Departa-
mento de Ensefianza de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

143, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estaiulos
de las Universidades. Organizacion académica: Depantamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

144. Organos de gobierno de las Universidades. Fl Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos v Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Sacial.

145. Fuacidén econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y de! MEC y con los Presupuestos de la
Comunidad Auvténoma. -

146. Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universilario.

147. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administra-
cion y Servicios.

148. La Ley de Incompaublhdades con espccual referencia al
Secior universitario.

149. Régimen del alumnado. Acceso. Permanenc:a y colacion

de Grados.

150. Organismos lntcmacmnales de estudio y planificacion en
materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa
IMHE. El CRI La UNEEe

ANEXOQ 11

1
con domicilio D ... .. .
y documento nacional de identidad numero ... ..
declara bajo juramento o promele, a efecios de ser nombrado

“funcionaric de la Escala .. ...

que no ha sido separado del servicio de nmguna de Tas Adminisira-
ciones Publicas yque no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pubhcas



