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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

4891  RESOLUCION de 22-de febrero de 1986, de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
. - por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso’

en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica.

fimos. Sres.. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto por ¢l %ae se aprueba la oferta de empleo publico para
1986, vy con el fin de atender las neccsidades de personal en la
Administracion Pablica, .

Esta Secretaria de Estado, en ¢l uso de las compelencias gue le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
287de noviembre, y previo informe de Iz Comision Supenior de
Personal, ha resnelia:

Convocar pruebas seleclivas para cubrir 2.598 plazas vacantes’

del Cuerpo -de Gestion de la Hacienda Pablica, con arreglo a las
sipuienies bases. - .

1. Normas generales”
I.1 El proceso de seleccion sera: -

Concurso-oposicion libre para 2.598 plazas. i

Curso selectivo posterior para los aspirantes que superen las
pruehas anieriorss. . N

1.2 En la fase dc concurso unicdmenie se tendra en cuenta
como méritas los servicios efectivos prestados con anteriondad a
fa fecha de terminacidn del plazo de presentacién de instancias,
siempre que se¢ hubieran inciade dichos servicios antes de la
entrada en vigor de la Ley 3071984, de 2 de agosto, en la condicion
de contratado administrativo de colaboracion temporal para ci
desempedo de puestos con funciones asimiladas a los det Cuerpo
de Gestion de la Hactenda Pablica, i

1.3 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado ias pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas por Ia presente Resolucion.

2. Condiciones de fos aspirantes

2.t Para poder sér admitido & ia practica de las pruebas
selectivas serd necesario reuntt los siguientes réquisitos.

a} Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. -

c} Estar en posesion dei titulo de Profesor Mercantil, Diplo-
mado universitario -0 equivalente. o haber superado tres cursos
comptetos de Licenciatura o Escuela Técnica Superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiie de las correspondientes funciones. i
" &} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de fas Administraciones Estatal, Autondomica, Institucional o Local,
ni hallarse inhahilitado para e} desempefo de las funciones
publicas.

2.2 Todos los requisitos exigibles deberin poseerse en el
momenio de finalizar el plazo de presentacion de instancias y gozar
de los mismos durante e procedimiento de seleccion.

3. Designacion de! Triburmi

3.t Los Tribunales calificadores de las pruchas estardn consii-
tuides por un Presidente y ocho Vocales, uno de los cuales,
perteneciente al Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Poblica, acluard

como Secretario, y serdn los que figuran como anexe IV de esta.

Resotucion. . i

3.2 Para conseguir la necesaria coordinacion de ios Triburales
- éstos acluardn conjuntamente bajo la direccion del Presidente del
primero. .

3.3 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin ja
presencia, al menos, de cinco de sus miembros. Entre ellos habran
de fipurar, necesariamente, Guienss aciien como Presidente y
Secretatio .

3.4 Los miembros de los Tribunales deberin absienerse de
intervenir, notificindolo al Secretario de Estado para la Admims-
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'B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

tracién Piblica y al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando
toncurra en elios algunaz de las circunstancias previsias en el
articuto 20 de la ley de Procedimiento Administrativo, o si
hubieren realizado tareas de preparacidon de aspirantes 2 pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatona. .

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacion de
cualquier miembro de los Tribunales. de acuverdo con Jo gue
establece el articulo 21 de la Ley de Procedimienio Administrative.

3.5 Con objeto de facilitar la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, é&stas podrin llevarse a cabo, ademas de en
Madrid, en aguellas otras ciudades que sefiale ¢l Tribunal pnmero.
a la vista del nimerc de aspirantes de una provincia y sus
limitrofes, indicangose asi en la Resolucidn a que se refiere la
base 6.4.

En este caso, las pruebas se realizarién ante un Tribunal sin. .
funcion calificadora, nombrado por el ilustrisimo sefior Subsecreta-
no de Economia .y ‘Hacienda, a propuesta del Tribunal primero,
presidide por un funcionario de Cuerpos Superiores del Ministerio
de Economia v Hacienda, que actuari de acuerdo con las normas
que reciban del Tribunal primero calificador, debiendo versar los
ejercicios sobre los mismos temas a desarrollar por los opositores
gue actden en Madnd.

36 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas
tendran la cate%mia segunda de las recogidas cn ¢l anexo [V del
Real Decreto 134471984, de 4 de julio.

4. . Pruebas selectivas

4.1 Las prucbas de oposicion, comin para todos los aspiran-
1es, consistiran €0 la superacidn de los siguientes tres gjescicios,
todos y cada uno de cllos climinatorios;

Primer ejercicio.~Consistira en la resolucidn, por escrito, de un
cuestionanio de 50 preguntas, ‘que fos Tribunales propondran,
acerca de supuestos -de Derechoe Civil y Mercantil, Derecho
Constitucional v Administrayvo v de Economig; segin temario gue
figura como anexo [ de esta Resolucion.

La duracion de este ejercicio seri de cuatro horas, y se calificard
de cero 2 20 punios, stendo necesario para aprobar obtener [0
puntos, como minime.

Segundo gjercicio.—Consistira en 1a resolucion, por escrito, de
casos practicos de Contabibdad, Malematica Financiera y Estadis-
tica, segitn temario que figura como &nexo II de esta Resolucion,

La duracion de esie ejercicio sera de cinco horas, v s¢ calificard
de cero a 40 puntos, sicndo necesariv, para aprobar, obtener 20
puntos, comoe minimo.

Tercer ejercicio.~Consistird en la contestacion, por escrito, de
30 cuestiones breves, y el desarrollo de dos temas, todo ellc a
propucsta de los Tribunales, dentro el temario que se incluye
como anexo II de la presente Resolucidon. Los dos temas deberin
ser leidos por el opositor, en sesién publica, ante el Tribunal.

La duracion de este ejercicio sera de cinco horas, y se calificard
de cero & 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 20
puntos, COmo minimo.

4.2 En 1odos esios ejercicios escritos se aplicara el procedi-
miento, ¥ se utilizardn los modelos aprobados por Orden de la
Presidencia del Gobierno de {8 de febrero de 1985,

4.3 La fase de concarso sera previa, y habra e estar con-
cluida, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase
de oposicién. En ningin caso podran ser estimados los méritos a
que alude la base 1.2 de la presente Resolucion si el aspirante se
encuenita, en ef dia de 1erminacion del plazo para presemiacion de
instancias, bajo una relacion de trabajo de cardtler permanente con
cualguiera de las Administraciones Piblicas.

Lz vatoracion de los servictos prestados sc realizara & razon de
un 8 por 100 de la puntuacion maxima total que puede alcanzarse
en 1a fase de oposicidn, tal como se recoge en el punto 4.} anterior
de estas bases, por cada aho completo de servicios {0,66 por 100
por cada mes completo), sin que, en ningan caso, la pumuacion que
pueda obtenerse en esta fase de concurso pueda ser superior a 45
punios.

Los puntos asi obtenidos por cada aspirante ¢n la fase de
concturso podran aplicarse a cada uno de los ejercicios de Ja fase de

- oposicion, de forma 1al gue sumados a los obtenidos en la
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calificacion de €stos, puedan alcanzar la puntuacién establecida en
las convocatorias para poder superar tada uno de los mismos. No
podra_hacerse la referida aplicacién cuando la calificacion de un
gjercicio de la fase de oposicidn sea cero. .

Los puntos J¢ 1a fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar 10s ejercicios de 1a oposicién se sumarin a
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. . .

4.4 Todos los aspirantes que superen las pruebas de oposicion
realizaran un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Publica,
gue, igualmente, deberan superar con aprovechamiento.

El curso versari sobre cuestiones relacionadas en general
directamente con las diferentes funciones asignadas 2 los distintos
puestos que han de desempeiiar los titulares Cuerpo de Gestidn
de la Hacienda Publica.

El curso tendrda una duracidn mixima de tres meses y se
calificard de cero a 50 puntos, por el total de materias, siendo
necesario para aprobar ohtener 25 punips como minima.

Los aspirantes que no superen ¢ curso selectivo podran
incorporasse al inmediato porterior, conforme 2 la opcion que
~ hubieran eiiercido en aguel primero, con la puntuacién asignada al
"~ altimo de ios participantes en ¢l mismo. De no superarlo, perderin
todos los derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

5. Calendario y orden de actuacién para la realizacién de las
pruebas

5.1 Los ejercicios de la oposicidn comenzaran en el mes de
mavo de 1986, determindndose la fecha exacta en Ia resolucion por
ia gue se aprucbe Ia lhista de aspirantes admitudos v excluidos,
cumpliéndose ¢t supuesto del articulo i4 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, en cuanto a fos plazos que deben
de transcurrir entre los distintos ejercicios gue serin determinados
por el Tribunal primero. : )

5.2 Los Tribunales valoraran con anterioridad a la fecha del
primer ejercicie la puntuacion de los aspirantes presentados al
CONCUFS0,

53 El curso selectivo se inictard en el cuarto trimestre
de 1586,

5.4 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabé-
camente por €l primero de la letra L1, de conformidad con lo
establecido en la Resolucian de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de il de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del |3). *

6. Solicitudes y lista de admitidos y excluidos

6.1 La solicitud para tomar parte en las prucbas seleciivas se
presentaré en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia
Siﬁglerﬂe at de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, y se dirigira al Subsecretario del
Ministerio de Economia y Hacienda.

6.2 La solicitud que se recogerd emn las Delegaciones de
Hacienda se &E.lstﬂ!‘é al medeto aprobado por Resolucidn de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de 22 de
febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow del 23).

6.3 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas, 3' debera
figurar en 1a solicitud haber efectuado el ingreso cormespondiente en
la Caja Postal, cuenta corriente 7530778, «Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Piblicas, mediante el sellado previe de 1al ingreso en la
sclicitud del aspirante, por aguella Entidad. .

6.4 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el ilustri-
simo sefor Subsecretario de Economia y Hacienda, por del ion
del Secretario de Estado para [a Administracion Pablica, dictard
Resolucion en el plaze méximo de un mes, declarando aprebada la
lista de admitidos v excluidos. En dicha Resolucidn, que debera
Fublicarse en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, se indicarin los
ugares en que se encuentren expuestas al plblico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion del plazo de subsanacidon que, en [os términos del
atticulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos; é‘s: determinard el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios. Dichas listas se pondrin de manifiesto,
cn todo caso, en la Direccidn General de Ia Funcién Publica,
Centro de [nformacién Administrativa del Ministerio de la Presi-
dencia, Gobierngs Civiles y sedes del Ministerio de Economia y
Hacienda, en Madrid, calle Alcald, nimero 5, y paseo de la
Castetlana, namers 162, : i

La publicacion de dicha Resclucién ¢n ei «Boletin Oficial del
E_s‘tado» serd determinante de los plazos a efectos de la interposi-
¢idn, &n su caso, del pportunc recurse de reposicion.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
. miento

7.1 Finatizada la realizacién de los tres ejercicios’ de la

oposicion, el Tribunal catificader hard pablica, en el lugar o lugares

de celebracion del altimo ejercicio, la relacion de aspirantes
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aprobados por orden de puntuacién obtenida, y la elevari al
Subsecretano de Economia y Hacienda. ) )

Conforme a este orden de puntuacion los aspiranies optaran a
los distintos puestos de trabajo cursando en Ia Escuela de Hacienda
Puablica las diferentes materias necesarias para el desempeiio de tos
MHSMas i : )

7.2 Los aspirantes que figuren en la anterior relacién, dentre
del plazo de veinte dias naturales desde su publicacién, deberin
presentar en la Subdireccién Genegal de Cestidn de Personal
Funcionario del Ministeric de Economia y Haclenda los documen-
10s acreditativos de las condiciones ¥ requisitos a que alude la base 2
de la presente convocatoria, y ademas una fotocopia del documenio
nacional de identidad, a efectos de inscripcidn en el Registro
Central de Personal. Asimismo, y de conformidad con 1a Resolu-
cion de esta Secretaria de Estado de 5 de noviembre de 1983, fos
requisitos de edad y nacionalidad podrdn acreditarse con wna
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

El certificado médico estarii expedido por el facultative de
medicina general’ de la Seguridad Social que corresponda al
imeresado y en caso de que éste.no esté acogido a cualquier

régimen de la uridad Social se expediri por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo zm ismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas. aspirantes

que tengan la condicion de minusvilidos deberin presentsr certifi-
cacidon de los drganos competentes del Ministeno de Trabgjo y
Seguridad Social que acredite tal condicion. La capacidad para
desempeinar las tareas que corresponden a {as plazas objeto de esta
conrvocatoria podrd ser acreditada tanto pur los citados Organos
¢omo la Administracién sanitaria. .

Quicnes dentro del plazo indicado, ¥ salvo oa casos de fuerza
mayor, oo presenten ia documentacion ne podrin incorporarse al
curso sclectivo o causar baja en el mismo, de haber éste comen-
zado, quedando anuladas todas sus actuiciones y devengos, en su
caso, de remuneraciones, sin peqiuicio de la responsabilidad ¢n que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud,

Quicnes tuvicren la condicion de funcionarios pablicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados,
debiendo  presentar Gnicamente certificacién del Ministerio u

nismo de quien dependan por Ia gue s¢ acredite su condicion
¥ demds circunstancias que consten en su expediente personal.

7.3 Los aspiranies aprobados en los gjercicios de 1a fase de
oposicion serdn nombrados funcionarios en pricticas desde el dia
en que se inicie o curso selectivo hasta & de la finalizacidén del
mismo curse. Las remuneraciones ?ue puedan percibirse en esta
condicién serdn incompatibles con ef devengo de indemnizaciones.

7.4 Los aspirantes aprobados en ¢l curso sclectivo seran
nombrados, a gucs_ta del Subsecretario del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, tfuncionarios de carrera del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica, en cuya relacion se inco:gorarén, segin el
or;:ien de puntuacién obtenida conforme al total de todo el proceso
selectivo.

7.5 Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera seran -
destinados, inexcusablemente, a puestos de trabajo adjudicados de
acuerdo con el numero obtenide como funcionario de carrera, a
propuesta del Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda, segin la relacion de puestos correspondientes a las
funciones que tienen atribuidas y conforme a la opcién ejercitada
antes de iniciar el curso selectivo, - '

8. Norma final

La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos s¢
deriven de ella v de las actuaciones de los Tribunales podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por 12 Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo gue comunico a VYV, iI. .
Madnd, 22 de febrero de 1986.-F! Secreiario de Esiado,
Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.

Hmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Director gemeral de la Fuacion Piblica v Presidente de los
Tribunales calificadores. .

ANEXO 1

Derecho civil y mercantil. Derecho constitucional y administrative.
’ Economia

o . :

Tema 1. El coneepto de persona. Personas naturales y juridi-
cas, Nacimiento y extincion de la personalidad. Capacidad juridice
y capacidad de obrar. Adquisicion v pérdida de la nacionalidad
espafiela. El extranjero. )

Tema 2. La capacidad juridica de la mujer casada. Organiza-
citn econdmica de fa sociedad conyugal. -
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Tema 3. Relaciones paternofiliales. La patria potesiad: Efec-
tos. La emancipacion: Efectos. La tutela.

Tema 4. Derechos reales: Conceplo y clases. Modos de adqui-
rir %_perder el dominio. El Registro de la Propiedad.

ema 5. La posesion. E] usufructo. La servidumbre.
. Tema 6. Los derechos reales de garantia: Hipoteca, prenda vy
prenda sin desplazamiento.

Tema 7. La obligacién: Concepto y clases. Fuentes de obliga-
cién. Prueba. | .

Tema 8 El contraio. Elementos y requisitos. Consumacion y
efectos. Ineficacia. La forma de los contratos.

Tema 9. La compraventa: Concepto y slementos personales.
E] precio. El contrato de arrendamicnto. .

Tema 10. La permuta. La donacién: Concepto y clase.

Tema 11, La sucesion mortis causa. La herencia yacente.
Heredero, legatario, albacea, contador y partidor. La sucesion
forzosa. La sucesion intestada.

Tema 12. Lla contabilidad mercantit. Contabilidad formal:
Libros obligatorios ¥ potestativos. Llevanza y conservacion de
libros. Eficacia juridica. Contabilidad material: El balance. Revi-
sion y regulanzacidén de balances.

Tema 1), La Empresa mercantil. El comerciante individual:
Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicidon y pérdida detl
estado de comerciante. El matrimonio y la capacided de obrar
mercantil. El comerciante extranjero.

Tema 14. Las Sociedades mercantiles: Clases ¥ 6rgancs. La
--Hamada Sociedad irregular, Nacionalidad de las Sociedades.

Tema 15, La Sociedad Andnima: Fundacion. Escritura Social
y estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de las Sociedades
Andnimas. ' ) :

Tema 16. La Sociedad en liquidacién. Operaciones gue com-
prende segin las cgusas de disolucion. Transformacién de las
Sociedades. : ' -

Tema 17. Los titnlos valores: Clasificaciéon, Los titulos direc-
© 105, & la orden, al portador v de tradicion. La letra de cambig: El
endoso, la aceplacion y el pago. .

Tema 18. Los contratos mercantiles: Clases, perfeccién, forma
y prueba. Influencia de la alteracion de las circunstancias economi-
cas en los contratos mercantiles. La prescripcion.

Tema 19. - La compraventa mercantil. El contrato d¢ transpor-
tes. El contrato de X

Tema 20. La suspensién de pagos: Efectos de la declaracion
solucién de la suspensién. La quiebra ¢n ¢l Derecho espaiiol.

Efectos de la declaracidén de quiebra sobre el deudor y $obre los '

acreedores, Organos de la quicbra. Soluciones de la quiebra.

Tema 21. El Registro Mercantil: Concepto y contenido. El
registro de buques. Los Bancos: Operaciones y documentos.

Tema 22, La Constitucion Espafiola de 1978. Elaboracion.
Caracteristicas y estructura institucional,’ .

Tema 23. organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: tidn, estructura y competencias.

Tema 24. Nocion de Administracion Pablica. Conceptos de
Léy formal, de legislacion delegada y de Decreto-ley. La deslegaliza-
¢ion de materia. La potestad reglameniaria: Concepto y limites.

Tema 25, El administrador. Formas de tipos de Entes Publi-
cos. Gesiién directa de los servicios y actividades piablicas. ‘La
concesion administrativa. - )

Tema 26. Los actos adminisirativos: Conceptos, caracteres y
clasificacion. Estudio especial de las sigwientes clases de actos:
Generales y concretos, impugnables ¢ inimpugnables, discreciona-
les vy reglados, simples v complejos, unilaterales y plurilaterales,
definitivos y de tramites, negocios juridicos y meros actos adminis-
trativos.

M™ma 27. Elementos del acto administrativo: Competencia,
motivos, contenido, fin v forma. Los actos tacitos y el silencio
administzativo. - : '

Tema 28. Validez v ejecutoriedad de los actos administrati-
vos. Ineficacia v revocacion de los actos adminisirativos.

Tema 29. ios contratos adrhinistrativos: Naturaleza juridica,
clases y elementos, resolucién, rescision y denuncia. :

- Tema 30. Los danos causados por la actividad legitima e
Hlegitima de la Administracién Pablica. La responsabilidad de fa
Administracién v de los funcionarios. S

Tema 31. Nocidn de procedimiento administrative. La Ley de
Procedimiemo Administrativo: Principios generales y dmbito de
aplicacion, iniciacidn, tramitacidén y resolucién del procedimiento
administrativo.

Tema 32, Los tecursos en via adminjstrativa: Conceplo y
clases. La legitimacién para recutrir. La materia recurrible. Los
‘motivos de impugnacion de los actos administrativos.

Tema 33.  La jurisdiccion contencioso-administrativa; Natura-
leza, extension y limiles. Tramites previos @ la interposicion del
recurso, La declaraciéon de lesividad. Jdea general ‘del procedi-
miento contencioso-administrativo. Recursos.

Tema 34. Los funcionarios publicos: Clases, sus derechos y
deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios puablicos.

Tema 35. La acuvidad econdmuca. Sistemas econdmicos.
Tipos de organizacion de la actividad econdmica. Funciones de un
sistema ccondmico.

Tema 36. La renta nacional: Conceplo y métodos de estima-
cion. La Congtabilidad Nacional, Nawraleza v fines. El anilisis
«input-outputs. Relaciones sectoriales.

Tema 37, El dinera: Concepto y funciones del dinero,
Demanda y oferta de dinero. Formacién del tipo de interés.

Tema 38. El sistema financiero. El Banco Central, Los bancos
comerciales, Otros intermediarios financieros.

Tema 39. El control administrativo de la actividad asegura-
dora: Justificacion y organizacion de los servicios de control de
Seguros en Espafia. Condiciones de acceso y de ejercicia: Inscrip-

cidn, ptias iniciales, provisiones técnicas, margen de solvencia
y fondo de ntia, ]
Tema 40. Cesién de carcra entre entidades aseguradoras.

Fusién, transformacion y escision. Medidas cautelares, infracciones
y sanciones. ’ -
Tema 41. Revocacion de Ia aulorizaciéon administrativa para
gjercer la actividad aseguradora. Disolucion, Liquidacion e Inter-
vencion. . :

- Tema 42, El comercio internacional. Formulaciones tledricas.
La proteccibn arancelaria. La balanza de pagos: Conceplo ¥
estructura. El tipo de cambio. El equilibrio en la balanza de pagos.

Tema 43. Teoria de la demanda. Concepio de utilidad. Curvas
de indiferencia. El equilibrio de consumidor. Curvas de demanda.

Tema 44. Teoria de la produccion. Funciones de produccidn.
Productividad. Equilibrio de la produccidn. Los costes de produc-
cion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta.
El equilibrio de la Empresa. :

ema 45. El mercado; Conceplo y clases. Mercados de libre

concuITencia ¥ monopolisticas. Formacion del precio. Analisis de
otros mercados: La competencia monopolistica y el oligopolio.

Tema 46. El 50 productivd. Los costes de produccion: Su
estructura, Los principales elementos determinantes del coste de la
produccidn. El coste de los subproductos.

Tema 47. La financiacién de la estructura fija de la Empresa:
La autofinanciacion. La funcion financiera de los fondos de
amortizaciones. Las Jlamadas amortizaciones financieras o de
capital. Equilibrio entre amoniizaciones 1écnicas ¥ amortizaciones
financieras, :

- Tema 48. El resultado de la Empresa: Su caracter, El resuitado
total v el resultado periddico. La relatividad del beneficio de la
Empresa. La condicion de eficiencia. -Eiementos componentes del
resultado de la Empresa.. _

Tema 49. Las vanaciones de la renta de la Empresa: Estudios
de sus causas. La comparacian entre la reniabilidad esperada y la
real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la Empresa ¥
el interés de] capital invertido en la misma.

Tema 50. El analisis financiero: La estructura de las fuentes de
financiacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 51. El fondo de comercio: Significacion econdmica
técnica de su valoracibn, Valoracion de la Empresa en funciona-

miento.

Tema 52. Valoracion extracontabie del resuliado periodico de
Empresa. Formas de practicarla. Los indices: Concepto y clases.
Los indices tipo. Valoracidon de indices.

ANEXO II

Conmtabilidad, matematica financiera y estadistica

Tema 1. Constitucion, distribucion de beneficios, aumento y
reduccion de capital, wansformacion, financiacion, fusion, absor-
cién y disolucién de Empresas individuales y sociales.

Tema 2. Suspension de pagos v guiebras. )

Tema 3. Operaciones de ejercicio, regularizacion y formula-
cién de esiados contables en presas comerciales: Sin ¢ con
secciones sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al
detalle, comercio en comisién y en participacion entre nacionales
¥ con ¢l extranjero. . :

Tema 4. ntabilidad analitica de explotacion sobre la base
de costes historicos, costes oportunidad y costes estandar.

Tema 5. Operaciones de gjercicio, financieras y de cosles y
formulacion de estados contables en Empresas pertenecientes a los.
distintos sectores econémicos. -

Tema 6. Operaciones financieras de actualizacion y capitaliza-
cion. Descuentos, rentas, préstamos, empréstitos.

Tema 7. Caiculo de medidas de posicidon y de dispersion.
Nimeyos indices. :

- Los supuestos de contabilidad podrin resolverse siguendo los
principios del Plan General de Contabilidad (Decreto 530/1973. de
22 de febrero), de sus adaplaciones sectoriales, y de ka Conlabilidad
Analitica (Orden de | de agosto de 1978).
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ANEXO IIL

Derecho financiere: Tributario y presupuestario

Tema 1. El Derecho financiero; Concepto ¥ contenido. Princi-
pios constitucionales. B :
Tema 2. La Ley General Presupuestaria; Principios generales.
La Hacienda Publica como titular de derecho y obligaciones. La
Intervencion, Ja Deuda Publica y el Tesoro Piblico.
" Tema 3. El presupuesto: Necesidad y fines. Presupuestos
Generales del Estado: Elaboracién, estructura y clasificacion presu-
puestaria. Discusidén y aprobacion. Prdmroga de los Presupuestos
Generales del Estado. .
Tema 4. Modificaciones presupuestarias: Transferencias de
créditos. Generaciones de créditos. Ampliacion de créditos. Crédi-

tos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipaciones de

fondos. )

Tema 5. E! comrol de la ﬁtiﬁn financiera en Espaha:
Conceptos, clases y competencia. Intervencién General de la
Administracion del Estado: Organizacion y funciones. Intervencio-
nes Delegadas en los Departamentos ministeriales y en las Entida-
des estatales autdnomas ¢ [ntervenciones Territonales. El control
externo: El Tribunal de Cuentas y el Parlamento..

Tema 6. FEl control interno de la gestién fimanciera en Espaila
(I}. Procedimicntos y ambito de aplicacion. La funcién interven-
tora: Fiscalizacidn previa del reconocimiento de derechos, obliga-
ctones o gastos. Intervenciéon formal de la ordenacion del pago.
Intervencidn material del pago. Intervencidn de la inversion.

Aplicacion de técnicas de muestreo en ¢l gjercicio de la funcion

merventora..

Tema 7. - El control interno de la gestion financieras en Espana
(I1). El control de caricter financiero.- Normas de auditoria en el
sector publico. Otros tipos de control. ‘

Tema 8. Contabilidad Publica (1), Antecedentes al Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica, Contabilidad administrativa tradicio-
nal. Tecnicismos de 1a Contabilidad del Estado. Cuentas de Rentas
Publicas, Gastos Piblicos, Tesoreria y Obligaciones diversas.

Tema 9. Contabilidad Piblica (1?). El Plan General de Conta-
bilidad Piblica. Principios, estructura y criterios de valoracién. La
implantacién del Plan General de Contabilidad Pablica. Funciona-
miento del modelo conlable del Plan General de Contabilidad
Pablica: Contabilidad Presupuestaria, Contabilidad de Gestion,
Contabilidad Patrimonial ¥ Contabilidad Analitica.

Tema 10. Reglamenio General de Recaudacion. Recaudacion
en pericdo voluntario: Organos que la efectiian. Recaudacién en

tiode_ejecutivo: Tramitacion de los expedientes de. apremio,
ases principales. Cuentas que rinden los Recaudadores,

. Tema Il. El Patrimonio det Estado: Concepto y régimen
uridico. Adquisicion é’ enajenacton de bienes y ‘derechas del
stado. El Invemario General dé Bienes y Derechos del Estado.

Tema 12.  Funciones del Ministerio de Economia v Hacienda.
Estructura central e institucional,

Tema 13. Organizacién de la Administracion Territorial de la
Hacienda Publica: Delegaciones de Hacienda. Administraciones de

Hacienda, Organizacion aduanera. :

Tema 14, Organizacién de los Servicios de Informatica en el

Datos: Organizacion y funciones. Los oérganos periféricos de
informatica.

Tema 15. El control de los servicios. Sistemas y procedimien-
tos ¢specificos de control. Partes y estadisticas de gestion. La
Inspeccion de los servicios: Funciones y competencias.

Tema 16. Cuerpo de Gestién de la Hacierda Publica: Sus
funciones, . )

Tema 17. Las fuentes del Derecho tributario espafiol. Aplica-
cion de las normas tributarias en el espacio y en el tiempo.
Interpretacion ¢ integracion. Ei fraude de Le¥

Tema 18.  Los tributos: Conceptos y clasificacion. Los impues-
tos: Sus clases. El hecho imponible. Nacimiento dé la obligacion
tnbutaria. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen.
La cuota ¥ la deuda tributaria. . .

Tema 19. Los sujetos pasivos. El contribuyente v ¢l sustituto
del contribuyente. El responsablé. El articulo 33 de la Ley General

-Tributaria. Retencién y repercusién de las cuotas Iributarias.

Ministerio de Economia ry Hacienda. El Centro de Proceso de
u

Transmisién de la obligaciod tributaria. La capacidad de obrar-

}_ribultaria. La representacian. La identificacién fiscal. El domicilio
iscal. . :

Tema 20. El procedimiento de gestidn tributaria: Iniciacion y
tramites. La comprobacion ¢ investigacién tributaria. La compro-
bacién de valor, La prueba. La lquidacion. . :

.. Tema 21, El procedimiento de estimacién directa. La declara-
ci6n tributaria. La consulta tributaria. La estimacidn indirecta.

Tema 22, Los procedimientos de estimacion objetiva. Natura-

leza y ambite de aplicacion. Especial referencia 2l régimen de
estimacién objetiva singular. '

Tema 23. Modo de extincidn de las obligaciones tributarias,
con espectal referencia al pago v 2 ja prescripcion.

Tema _24. El articulo 1§l de la Ley General Tributaria,
Infracciones y sanciones tributarias. Interés de demora. Deliios

~conira la Hacienda Publica,

Tema 25, La revision de los actos en via administrativa:
Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones écondmico-administrativas. _

Tema 26. La inspeccion de los tributos. Facultades de los
funcionanos inspectores. Documentacion de las actuaciones. Cla-
ses de actas y su tramitacion, : :

Tema 27. Hacienda local. Principios basicos y fuentes norma-
tivas. Principales conceptos de la imposicion municipal.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Auténomas,
Los regimenes especiales por tazén del territono. '

Tema 29. Contribucion Territorial Urbana. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Valor y renta catastrales. Base imponible v liquida-

-ble. Deuda toibutaria. Contribucién Territorial Ristica y Pecuaria,

Hecho imponible. Sujeto pasive, Base imponible y liguidable.
Deuda tributaria, . :

. Temna 30.. Licencia Fiscal de Actividades Comerciales Indus-
triales. Hecho imponible, Sujeto pasivo. Periodo impositivo.
Devengo. Deuda tributaria. Estructura de las tarifas y gravamen de
actividad' no tarifada Tributacidn de las diversas actividades.
Unidad de locales, bases de poblacién, simultaneidad de activida-
des y operaciones de remision, Licencia Fiscal de Actividades
profesionales .y de Artistas. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Periodo impositivo. Devengo. Deuda tribuaria. Intervencién de
II?'S Aruntam:entos en la inspeccién y recaudacion de las Licencias

iscales. ' : :

Tema 31. Impuesto sobre Sociedades (1). Concepto y natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Demicilio fiscal. Determina-
cidn de la base imponible. Imputacion de ingresos y gastos. Normas
de valoracion. - :

-Tema 32, Impuesio sobre Sociedades (I1). Compensacion de
pérdidas. Periodo impositivo. Exenciones. Tipos de gravamen,
Deducciones para evitar la doble imposicion, Bonificacianes.
Deduccién por inversiones. Retenciones. Transparencia fiscal.
Tributacion de no residentes. .

Tema 33. 1. Renta sobre las Personas Fisicas. Concepto.
raturaleza y ambito de aplicacién. El hecho imponible. Ingresos no
sujetos, Sujeto pasivo. Obligacién personal v real. Residencia.
Rendimiento del trabajo: Rendimiento neto. Rendimiertfo del
capitzl mobiliario e inmobiliario: Rendimiento neto.

" Tema 34. Rendimientos de explotacidon econdémica: Ingresos y

tos. Estimacion directa. Estimacién objetiva de rendimientos:
istemas. Obligaciones formales. Incrementos y disminuciones
patrimoniales: mmen de tribntacidn, Atribucion e imputacién de

" renta. Trans;;arencia fiscal.

Tema 35 Base imponible. Pericdo impositive. Devengo.
Aplicacion de la tarifa. Deducciones de la cuota: Concepto,
clasificacion. Variaciones anuales. Régimen de retenciones y pagos
fraccionados. Obligaciones de pago. ?ransmisién de obligaciones
p_en(liieutes. Devoluciones. Infracciones y sanciones. Recargo muni-
cipal. s
. Tema 36. Impuesto sobre ¢l Patrimonio. Naturajeza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Residencia. Base imponible y liquidable.
Deuda tributaria. Relacidn con ¢l IRPF. .

Tema 37. Impuesto sobre Sucesiones. Naturaleza. Hecho
imponible, Sujeto pasivo. Base imponible. Comprobacion de valo-
res. Presunciones. Devengo. Deuda tributaria, Impuesto sobre los
Bicnes de las Personas Juridicas. Tributacidn de las donaciones.

Temna 38. Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo, Normas comunes. Réffimen
de transmisiones onerosas, Régimen de las operaciones societarias,
Régimen de los actos juridicos documentados. : .

Tema 39. Impuesto General' sobre Triafico de Empresas. .
Hecho imponible y devengo. Sujetos pasivos.. Repercusion, Base
imponible. Tributacién de las operaciones sujetas, Exenciones.
Impuesto sobre el Lujo. Sujetos pasivds. Regimenes de tnbutacidon,
Devengo. Repercusion,

Tema 40. Tasas fiscales. Concepto. Suf'eto pasivo. Gestion.
. Recandacion. Régimen de inbutacion de las tasas. Exacciones .
parafiscales. : .
Tema 41. El IVA {I). Naturaleza y dmbito de aplicacion.

Hecho imponible, Entregas de bienes y prestaciones de servicios.
Exenciones én operaciones interiores, Bevengo. Sujeto pasivo,

Tema 42. El IVA (1I). Base imponible. Tipo de gravamen.
Deducciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 43, El IVA (IID). Lugar de realizacion del hecho imponi-
ble en las relaciones internacionales. Importaciones y exportacio-
nes. Régimen transitorio. Gestion y obligaciones formales. Infrac-
cicnes y sanciones. o : - )

Tema 44. La funcidon advanera: Organizacién v contenide.
Control aduanero. Territorio advanero. Recinto advanero. Declara-
cion en Advana. Levante, Areas aduaneras exentas.
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Tema 45. la Renta de Aduanas: Tributos que comprende.
Naturaleza y contenido. Otros tributos iquidados por las Aduanas.
-Las infracciones y delitos de’ contrabando. o )

Tema 46. La relacién tributario-aduanera. Sujetos. Base impo-
nible: £l valor en Aduana, Los tipos: El Arancel de Aduanas.

Tema 47. Regimenes aduaneros definitivos: Los procedimien-
tos de importacion y exportacién definitiva.

Tema 48. Regimenes temporales: Importacién temporal,
exporiacién 1emporal y trinsito aduanero.

Tema 49. Los regimenes econdmicos aduaneros. Trafico de
perfeccionamiento active. Trifioo de perfeccionamiento pasivo.

Tema 30. El régimen aduanero de viajeros: Conceplo y
caracteres. Normas para la h"an]ponau_én y exportacion de efectos en
este régimen. Casos especiales: Divisas, armas, obras de arte.
Convenio de Nueva York sobre facilidades al turismo.

Tema 51. Los Empuestos Especiales (I). Concepto y natura-
leza. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas. Impuesto
sobre la Cerveza. _

- Tema 32. Los Impuestos Especiales {Il). Impuesto sobre
Hidrocarburos. Impuesto sobre Labores del Tabaco.

- ANEXO LYV

Los Tribunales, en los cuales actuard como Secretario uno de los
Vocales pertenecienves al Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piblica, quedaran constituidos de la siguiente forma:

Tribunal primero

Presidente: Don Abelarde Delgado Pacheco.
Vocales titulares: .

Dofa Carmen Norverio Laborda.

Don Teodoro Cordon. Ezguerro.

Don Arturp Marcos Sanchez. .

Don Alejandro Irurquiza Ibafez de Aldecoa.

Don Ramén Palacin Ribé.

Don Luis Miguel Correas Gonzalez.

Bon Rafael Fernéindez Manera.

Don Ezequiel de Pablos Manzano, que actuara como Secretario.

Presidenie suplente: Don Juan Antonioc Vazquez de Parga y
Pardo.

Vocales suplentes:

Don Fernando Vicenie Arche Domingo.
Don Luis Félix Pedroche Rojo. -

Don Francisco Javier Gonni]lcz Grajera.
Don Francisco Antonio Velazquez Cueto.
Don Francisco Pelecha Zozava, '
Dofnia Ana Gonzalez San Martin.
Doinia Maria del Carmen Canteli Abia,

. Dofia Maria Aurora Criado Gomez, que actuard como Secreta-
na.
Tribunal segundo

Presidente: Don Gerardo Sanchez Revenga.
Vocales titulares:

Don Carlos Palac Taboada. -

Dofia Mercedes Abad Salcedo. ’

Don Francisco Javier Olaguibel del QOlmeo.

Don Severino Martinez lzquierdo. t

Don Antonio Merino Diaz.

Dofia Maria Victoria Sanz Ruiz. Co -
Doiia Entalia Soler Camacho. '

Don Carlos Anibarro Martin, que actuara como Secretario.

Presidente suplente: Don Jesos Lizaro Cuenca.
Vocales suplenies:

Don José Juan Ferreiro Lapatza.

Don Julidn Pombo Garzon,

Don José Antonio Muioz Royan.

Don José Vicente Matilla.

Dona Josefing de la Maza Garcia.

Dofia Maria Esther Pérez de Miguel.

Dofia Beatriz Ferndndez Gutifrrez. .

Don Ramén Salto Snchez, que actuara como Secretario,

Tribunal rercero
Presidente: Don Tomé#s Alberdir Alonso.
Vocales titulares: ;
Don Braulio Medel Cimara.
Don José Maria L6 Geta.

Don Angel Manyel Rodriguez Blanco.
Don José Carlos Hidalge Alba.

.

‘cia, al menos; de sicte de sus miembros, Entre ellos

Don Antonio Luccna Mufioz.

Dona Isabel Fornie Gargia,

Don Alejandro Garcia de Longoria Carrefio.

Dofa Rosario Montanari Monlachez, que actuara como Secre-
tana.

" _Presidenta supiente: Dofia Maria Amparo Delgado Hernander.
Vocales suplentes:

Dona Dolores Bernabéu Sanchez.

Don Juan Feméandez Palacios. :

Don Peblo J. Lago Borstein.

Don José Gadeo Jiménez,

Don Juan Luis Sanchis Moll.

Dofia Esther Pelacz Rodriguez.

Dofa Amelia Muino Gonzilez.

Dotnia Maria Angeles Boado Ariza. que actuard como Secreiana.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingrese
en e.’d “werpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado.

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto por €] que se aprueba la oferta de empleo piblico Rara
1986, de conformidad con lo previsto en ¢l articulo 6.2 del Real
Decrelo 256971984, de 28 de noviembre, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion Publica, =~

En su virtud, esta Secretaria de Estado para la Admanistracion
Publica, previo informe de la Comision Superior de Personal, ha
resuelto:

4892

Convocar pruebas selectivas para cubrir 450 plazas vacantes del
Cuerpo Supenor de [nspectores de Finanzas del Estado, con arreglo
a las siguientes bases: -

. Nurmas generales

1.1 El procesa de seleccion sera: :

~ Oposicion libre para 338 plazas de las convocadas y 112
plazas para la promocién interna. -

- Las vacantes sin c¢ubrir, de las reservadas a promocién
mnterns, se acumularan a las ofrecidas al resto de los aspiran-
1es. 4

- Curso selectivo posterior para los aspirantes gue superen las
prucbas anteriores.

1.2 Los Tribunales no podrin aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas por 1a presente Resolucion.

2. Condiciones de los aspirantes -

2.1 Para poder ser admitido a la practica de las pruebas
sclectivas serd necesano reunir los sigulentes requisitos;

a) Ser espafiol.

.b)  Tener cumplidos ios dieciocho aftos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecio.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempeiio de las correspondientes funciones. )

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de las Administraciones Estawal, Autondmica, Institucional o Local,
n hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las pltazas del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, reservadas a la
promocién interna, deberin tener la condicion de funcionario de
carrera de cualquier Cuerpo o Escala del grupo B, y reunir los -
requisitos exigidos con cardcter general ¢n esta convocatoria.

23 Tedos los requisitos exigibles deberin poseerse en el
momento de finatizar el plazo de presentacion de instancias, v
gozir de los mismos durante el procedimienio de seleccidn.

3 'Desjgnac'iéu del Tribunal

3.1 E! Tribunal calificador de las pruebas de oposicion eslara
constituido por un Presidente y diez Vocales, uno de los cuales
actpard de Secretario.

3.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la ret;scp-
abrin
de figurar, necesariamente, quienes actien como Presidente y Se-
cretario . . B .

3.3 El Tribunal podra nombrar ¢l namero dc asesores especia-
listas que considere necesarios para lodas o alguna de las pruebas



