BOE niim. 47 . ‘

Lunes 24 febrero 1986

7133 .

Tema 45. la Renta de Aduanas: Tributos que comprende.
Naturaleza y contenido. Otros tributos iquidados por las Aduanas.
-Las infracciones y delitos de’ contrabando. o )

Tema 46. La relacién tributario-aduanera. Sujetos. Base impo-
nible: £l valor en Aduana, Los tipos: El Arancel de Aduanas.

Tema 47. Regimenes aduaneros definitivos: Los procedimien-
tos de importacion y exportacién definitiva.

Tema 48. Regimenes temporales: Importacién temporal,
exporiacién 1emporal y trinsito aduanero.

Tema 49. Los regimenes econdmicos aduaneros. Trafico de
perfeccionamiento active. Trifioo de perfeccionamiento pasivo.

Tema 30. El régimen aduanero de viajeros: Conceplo y
caracteres. Normas para la h"an]ponau_én y exportacion de efectos en
este régimen. Casos especiales: Divisas, armas, obras de arte.
Convenio de Nueva York sobre facilidades al turismo.

Tema 51. Los Empuestos Especiales (I). Concepto y natura-
leza. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas. Impuesto
sobre la Cerveza. _

- Tema 32. Los Impuestos Especiales {Il). Impuesto sobre
Hidrocarburos. Impuesto sobre Labores del Tabaco.

- ANEXO LYV

Los Tribunales, en los cuales actuard como Secretario uno de los
Vocales pertenecienves al Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Piblica, quedaran constituidos de la siguiente forma:

Tribunal primero

Presidente: Don Abelarde Delgado Pacheco.
Vocales titulares: .

Dofa Carmen Norverio Laborda.

Don Teodoro Cordon. Ezguerro.

Don Arturp Marcos Sanchez. .

Don Alejandro Irurquiza Ibafez de Aldecoa.

Don Ramén Palacin Ribé.

Don Luis Miguel Correas Gonzalez.

Bon Rafael Fernéindez Manera.

Don Ezequiel de Pablos Manzano, que actuara como Secretario.

Presidenie suplente: Don Juan Antonioc Vazquez de Parga y
Pardo.

Vocales suplentes:

Don Fernando Vicenie Arche Domingo.
Don Luis Félix Pedroche Rojo. -

Don Francisco Javier Gonni]lcz Grajera.
Don Francisco Antonio Velazquez Cueto.
Don Francisco Pelecha Zozava, '
Dofnia Ana Gonzalez San Martin.
Doinia Maria del Carmen Canteli Abia,

. Dofia Maria Aurora Criado Gomez, que actuard como Secreta-
na.
Tribunal segundo

Presidente: Don Gerardo Sanchez Revenga.
Vocales titulares:

Don Carlos Palac Taboada. -

Dofia Mercedes Abad Salcedo. ’

Don Francisco Javier Olaguibel del QOlmeo.

Don Severino Martinez lzquierdo. t

Don Antonio Merino Diaz.

Dofia Maria Victoria Sanz Ruiz. Co -
Doiia Entalia Soler Camacho. '

Don Carlos Anibarro Martin, que actuara como Secretario.

Presidente suplente: Don Jesos Lizaro Cuenca.
Vocales suplenies:

Don José Juan Ferreiro Lapatza.

Don Julidn Pombo Garzon,

Don José Antonio Muioz Royan.

Don José Vicente Matilla.

Dona Josefing de la Maza Garcia.

Dofia Maria Esther Pérez de Miguel.

Dofia Beatriz Ferndndez Gutifrrez. .

Don Ramén Salto Snchez, que actuara como Secretario,

Tribunal rercero
Presidente: Don Tomé#s Alberdir Alonso.
Vocales titulares: ;
Don Braulio Medel Cimara.
Don José Maria L6 Geta.

Don Angel Manyel Rodriguez Blanco.
Don José Carlos Hidalge Alba.

.

‘cia, al menos; de sicte de sus miembros, Entre ellos

Don Antonio Luccna Mufioz.

Dona Isabel Fornie Gargia,

Don Alejandro Garcia de Longoria Carrefio.

Dofa Rosario Montanari Monlachez, que actuara como Secre-
tana.

" _Presidenta supiente: Dofia Maria Amparo Delgado Hernander.
Vocales suplentes:

Dona Dolores Bernabéu Sanchez.

Don Juan Feméandez Palacios. :

Don Peblo J. Lago Borstein.

Don José Gadeo Jiménez,

Don Juan Luis Sanchis Moll.

Dofia Esther Pelacz Rodriguez.

Dofa Amelia Muino Gonzilez.

Dotnia Maria Angeles Boado Ariza. que actuard como Secreiana.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingrese
en e.’d “werpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado.

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto por €] que se aprueba la oferta de empleo piblico Rara
1986, de conformidad con lo previsto en ¢l articulo 6.2 del Real
Decrelo 256971984, de 28 de noviembre, y con ¢l fin de atender las
necesidades de personal en la Administracion Publica, =~

En su virtud, esta Secretaria de Estado para la Admanistracion
Publica, previo informe de la Comision Superior de Personal, ha
resuelto:

4892

Convocar pruebas selectivas para cubrir 450 plazas vacantes del
Cuerpo Supenor de [nspectores de Finanzas del Estado, con arreglo
a las siguientes bases: -

. Nurmas generales

1.1 El procesa de seleccion sera: :

~ Oposicion libre para 338 plazas de las convocadas y 112
plazas para la promocién interna. -

- Las vacantes sin c¢ubrir, de las reservadas a promocién
mnterns, se acumularan a las ofrecidas al resto de los aspiran-
1es. 4

- Curso selectivo posterior para los aspirantes gue superen las
prucbas anteriores.

1.2 Los Tribunales no podrin aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas por 1a presente Resolucion.

2. Condiciones de los aspirantes -

2.1 Para poder ser admitido a la practica de las pruebas
sclectivas serd necesano reunir los sigulentes requisitos;

a) Ser espafiol.

.b)  Tener cumplidos ios dieciocho aftos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecio.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempeiio de las correspondientes funciones. )

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
de las Administraciones Estawal, Autondmica, Institucional o Local,
n hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las pltazas del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, reservadas a la
promocién interna, deberin tener la condicion de funcionario de
carrera de cualquier Cuerpo o Escala del grupo B, y reunir los -
requisitos exigidos con cardcter general ¢n esta convocatoria.

23 Tedos los requisitos exigibles deberin poseerse en el
momento de finatizar el plazo de presentacion de instancias, v
gozir de los mismos durante el procedimienio de seleccidn.

3 'Desjgnac'iéu del Tribunal

3.1 E! Tribunal calificador de las pruebas de oposicion eslara
constituido por un Presidente y diez Vocales, uno de los cuales
actpard de Secretario.

3.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la ret;scp-
abrin
de figurar, necesariamente, quienes actien como Presidente y Se-
cretario . . B .

3.3 El Tribunal podra nombrar ¢l namero dc asesores especia-
listas que considere necesarios para lodas o alguna de las pruebas
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de la oposician. con la candicion exclusiva de colaboradores que se
limitaran al ejercicio de su especialidad. _

3.4 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificandole al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, ¥ al Subsecretario de Economia y Hacienda, cuando
concurra_en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo

Los aspiranies admitidos podran promover la recusacién de
cualquier miembro del Tribunal, de acuerdo con lo que establece
el articulo 21 de ia Ley de Procedimiento Administrative..

3.5 El Tribunal, ¢n €l cual actuarg cemo Secretario uno de los

Vocales pertenccientes al Cuerpo Superior de Inspectores de |

Finanzas del Estado, quedara constituido de 1a siguiente forma:
Presidente: Don Javier Francisco Paramio-Fernandez. .
Yocales titulares:

Don Javier Lasarte Alvarez.

Dion Leandro Caidibano Calvo.

Don Juan Peligri y Giron,

Don Antonio pere de Felipe.

Don José Ramon Lorente Huntado.

Don Porfirio Diaz Caso.

Don Luis Tejero Lamarca.

Don julidn Arcos Alcaraz. : )
Don Juan Antonio Garde Roca, que actuard como Secretario.

Presidenta suplente: Dofia Purificacién Esteso Ruiz.
Vocales suplentes: -

Don José Ramodn Alvarez Rendueles.

Don Vitorio Valle Sanchez.

Don Jesas Alvaro Cuervo Garcia,

Don Antonio Martinez Lafuente,

Don César Albifana Cilveti.

Don Luis Maria- Linde de Castro.

Dona Mercedes Vazquez Padura.

Daon José Juan Blasco Lang.

Don Arturo Gonzilez Llorente, .
Don Joaguin Cabezas Redondo, que actuara como Secretario.

3.6 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
133?1 984, de 4 de julio. .

4. Pruebas selectivas

41 Las prﬁeba_s de oposicion consistirin en la superacién de
los siguientes tres ejercicios, todos y cada uno de ellos eliminato-
108, )

Los aspiranies a las plazas de promocién interna que pertenez-
can al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica estarén exentos
del primer ejercicio.

Primer ejercicio.—Consistird en la resolucidn, por escrito, de un
cuestionario de 50 preguntas, que ¢l Tribunal propondra para cada
uno de los tres grupos de materias siguientes: Materia juridica,
materia econdmica y materias de informatica y estadistica. El
aspirante debera optar expresamente €n su instancia por una sola
de estas materias, cuy¢ lemario figura como anexo I de esta
Resolucion. :

La duracion de este gjercicio serd de cinco horas, y se calificard
como de «apto’ 0 «no aptos.

Segundo ejercicio.-Consistira en Ia resolucidn, por escrito, de
casos practicos de Comabilidad, Matematica Financiera, segin
1emario que figura como anexo Il de esta Resolucion,

La duracion de este ejercicio serd de seis horas, y se calificarh
de cero a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 25
puntos, como minimao.

Tercer ejercicio.-Este ejercicio se dividirh en dos partes, y
versari sobre materias d¢ Derecho Constitucional y Administra-
livo, Hacienda Publica y Derecho Financiero y Sistema Fiscal
Espanol, segin el temario que figura como anexo III de esta
Resolucion. :

1a primera parte consistira en la contesiacion a quince pregun-
tas que propondri el Tribunal, a desarroliar por escrito, en un
tiempo maximo de cinco horas, : .

La segunda parte consistid en cxponer, de forma oral, dos
temas, extraidos al azar, durante un tiemf)o maximo de cincuenta
minutos, ¥y minimo de treinta. Finalizada la exposicion, el Tribunal
formulari las preguntas que considere pertinentes.

Con caricier previo a la exposicion, y después de la extraceibn
de los temas por el Tribunal, se concederd hasta un’ maximo de
treinta minutos de tiempo, para que el aspirante pusda consultar
los textos o material de estudio que considere oportunos.

La calificacién total de este ejercicio sera de 50 puntos, siendo

necesario para aprobar obtener 25 puntos, como minimo,

Esta calificacién total se obtendrd por agregacidn de la corres-
pondienie a la primera parte, quc s¢ calificara de cero a 30, con la
de la segunda parte, que se¢ cahficara de cero a 20. Esta agregacion
no pedra tener lugar en el supuesto de que la calificacion fuera
inferior a 10 puntos en la primera parte, o a siete en {a segunda.

- 42 En los gjercicios escritos se aplicard el procedimienta, y se
utilizaran los modelos aprobados 8;:K)r Orden de la Presidencia del
Gobierno de 18 de febrero de 1985, : -

4.3 Todos ios aspirantes que superen las pruebas de oposicion
realizardn un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Pabilica,
que, igualmente, deberan superar con aprovechamiento.

Et curso versard sobre cuestiones relacionadas, ea general.
directamente con las diferentes funciones asignadas a los distintos
pusstos que han de desempedar los titulares del Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado. :

El curso tendrd una duracién méxima de nueve meses, y se
calificard de cero a 100 puntos, ‘el total de taterias, siendo
necesario para aprobar obtener 50 puntos, como minimo.

Los aspiranfes que no superen el curso sclectivo podrin
incorporarse al inmediatc posterior, conforme a la opcidn que
hubieran ejercido en aquel primero, con la puntuacion asignada al
ultimo de tos participantes en ¢l mismo. De no superarlo, perderan
todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de carréra,

5. Calendario y orden de actuacion para la realizacion de las
' pruebas

5.1 Los gjercicios de 1a oposicidn comenzaran en el mes de
mayo de {986, determinindose la fecha exacta en la Resolucion
por la que s¢ apruebe ia lista de aspirantes admitidos y excluidos,
cumpligndosc el supuesto del articulo 14 del Real Decrete
222371984, de 19 de diciembre, en cuanto a los plazgs que deben
de transcurriy entre las distintos gjercicios, que serin determinados
por el Tribunal.

198%2 El curso selectivo se iniciard en €l Glumo trimestre de

5.3 Elorden de actuacion de los opositores se iniciara atfabéti-
camente por ¢l primero de la letra L1, de conformidad con lo
estableido en la Resclucion de la Secretaria de Estade para la
Administracion Publica del dia 11 de febrero de 1986 {«Boletin
Oficial del Estados del 13).

6. Solicitudes y lista de adwritidos y excluidos

6.1 La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas s¢
formulard en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir del dia
s1gleme al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigird el Subsecretario del
Ministerip de Economia y Hacienda, . :

6.2 La solicitud. que se podrd recoger en las Delegaciones de
Hacienda, se ajustard al modelo aprobade por Resclucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica de 22 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del dia 23 siguicnte),
debiendo los aspirantes sefialar expresamente por qué materia
optan las que componen el primer cjercicio (apartado 7 de la
solicitud), o, en alternativa, el que se presenta a las plazas de
promocion interna (apanado 2 de la sohcitud).

6.3 Los derechos de examen seran de’ 3.000 pesetas, y debera
figurar en la solicitud haber efectuado el ingreso corespondiente en
la Caja Postal, cuenta corriente 7530760, «Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estadow. :

. 6.4 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el ilustri-
simo sefior Subsecretano de Economia y Hacienda, por delegacion
del Secrelario de Estado para la Admunistracién Publica, dictard
Resolucidn, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el «Boletin Oficial del Estados, se indicarin los
lugares en que estardn expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion del
plazo de subsanacian que, en los términos def articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, se concede a los aspirantes
excluidos, 'ty)se determinard e lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, Dichas listas se pondrin de manifiesto, en todo caso, en
la Direccion Generat de la Funcién Piblica, Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de la Presidencia, Gobiernos Civiles
y sedes del Ministerio de Economia y Hacienda en Madrid, calle
Alcala, niimero 3, ¥ pasec de la Castellana, némero 162.
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7. Re[a{.‘ldn de aprobados, presentacion de documentos y nonibra-
-miento

Fmahzﬂda la wahncmn de hos tres. ejercicios de la
oposwnon ] Tribunal calificador hara pablica, tn ¢l lugar o lugares
de celebracion del altimo ejercicio, la relacion de aspirantes
aprobados por orden_de puntuacién obtenida.

Conforme a cste orden de puntuacion Jos aspirantes optaran a
los distintos puestos de trabajo, cursando en la Escuela de Hacienda
Piblica las diferentes materias necesarias para ¢l desempeiio de los
-MiSMmos, .

7.2 Lo$ aspirantes que figuren en la anterior relacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde su publicacion, deberan
Eresemar en la Subdireccién General de stion de Personal

uncionano, del Ministerio de Economia y Hacienda, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones y requisitos a que alude la
base 2 de la presente convocatoria, y ademis una folocopia del
documento nacional de identidad, a efecios de inscripeion en el
Registro Central de Personal. Asimismo, y de conformidad con la
Resolucion de esta Secretarin de Estado de 5 de noviembre de 1985,
Jos requisitos de edad y nacionalidad podrin acreditarse con ura
fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

El certificado médico estard expedido por el facultativo de
medicina general de la Scguridad Social que comesponda al
interesado v, €n caso de éste no esté acogido a cualquier
régimen de la uridad gﬂcu] s¢ expedird por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y organismos
correspondientes de las Comunidades Autdnomas. Los aspirantes
qQue tengan la condicion de minusvélidos deberan presentar certifi-
cacion de los 6rganos competentes de]l Ministerio de Trabaio v
Seguridad Social que acredite tal condicién. La capacidad para
desempeiiar las tarcas que ¢o nden a las plazas objeto de esta
convocatoria podrd ser ncrediwg tanto por los citados Organos
come por la Administracién Sanitaria

- Quiencs dentro del plazo indicado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién no podrin incorporarse al
curso selectivo, o causar baja en €] mismo, de haber este comen-

zado, qncdando anuladas yodas sus actuaciones y devengos, en su

caso, de remuneraciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en que
pudieran haber incurtido por falsedad en su solicitud.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios pablicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados,
debiendo. presentar Gnicamcate certificacion del Ministerio a
organismo de quien dependan, por la que se acredite su condicion
¥ demas circunstancias que consten en su expediente personal.

7.3 Los aspirantes aprobados en los gjercicios de la fase de
-oposicion serin nombrados funcionarios en practicas desde el dia
en que se inicie ¢l curso selectivo hasta el de la finalizacion del
mismo curso. Las remuneraciones quec puedan ibirse en esta
condicion seriin incompatibles con el devengo de indemnizaciones,
" 7.4 Llos aspirantes aprobados en el curso selectivo seran
nombrados a propnesta del Subsecretario del Ministerio de Econo-
-mia y Hacienda, funcionarios de carrers del Coerpo Superior de
Inspcctores de Fmanzas del Estado, en cuya relacion se incorpora-
vén scgin ¢l orden de la puntuacion obtcmda conforme al total de
wdo el proceso selectivo. - :

7.5 - Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera serén
destinados, inexcusablemenie, a puestos de trabajo, adjudicados de
acoerdo con ¢l nimero obitenido coma funcionario éc carrera, a
muesm del Subsecretario del Ministerio de Economia vy

icnda, segOn la relacidén de puestos correspondientes a las .

funciones que tienen atribuidas y conforme & la opclon cjercilada
antes de u?.lcmr el curso sekectivo. jere
Los funcionarios que acoeden a este Cuerpo por ¢l sistema de
Tomocion interng tendrin, en todo caso, preferencia para cubor
‘los puestos vacantes de la ‘respectiva convocatoria scbre los
aspirames que no procedan de este turno, de conformidad con el
articulo 31.3 del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre.

8. Norma final

La convocatoria, sus bases ¥ cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de las actuac:ones del Tribunal, podrin ser
!mpugdos por los interesados “en los casos y en la furma
establecida por 1a Ley de Procedimiento Adminisirativo,

Lo que comunico a VV_ 11,

Madrid, 22 de febrero de 1986 -El Secretano de Estadu,

Francisco Ramos Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Ha.c:cnda Birector

general de la Funcidn Piblica v Presidente de los-Tnbunales
calificadores,

ANEXO 1
Devecho Civil

Tema |. E! Derecho objetivo. Conoepto y clasificaciones.

Tema 2, Las fuentes del Derecho en general, y, en especial, en
el sistema juridico positive espadol. Codigo Civil vy legislacion
complementaria. .

ema 3. Aplicacion de las normas ,}uridlcas Eficacia general ¥

limites en el tiempo y en ¢l espacio.

Tema 4. Eficacia constitutiva del Dcnecho

Tema 5. La pefsona, concepio y clases. Persona individual.
Capacidad. :

Tema 6, Situaciones de estado civil y otras circunsiancias que
afecian a la tiwularidad o ejercicio de los derechos a ia persona.

Tema 7. La nacionalidad. Vecindad civil. Domicilie. Ausen-

oia, - : )
Tema 8. El Regstro Civil. p
Temz 9. La persona juridica. ’

Tema 10. El objeto del Derecho.
. Tema 11, Hecho, acto'y negocio juridico. El:memos esencla-
es.
Tema 12. La representacidn.
. _'{ema 13. Derecho de familia. EI matnmomo canonico y ¢l
civil. .
Tema 14. Regumcncs econoémicos del matrimonio.
Tema 5. Patria potestad y filiaciéon, La tuteta.
;ema I _? Los derechos reales. Copctpto, caracteres y clases
ema 17,

El Derecho rg.lstral o thotecano Slslcmas registra-
Jes con especial referencia al sistema espainiol.

Tema 18. El derecho de propiedad. Comcmdo _Proteccion.
Adquisicidn: Sistema espafiol.

Tema 19. Modos originarios y dcnvau vO§ de adqmsuslon dr:l
dominio. Pérdida del dominio.

Tema 20. La donacidn. N

Tema 21. Comunidad de bienes.

Tema 22. . La posesion.

Tema 23. El wsufructo, uso vy habitacion.

Tema 24 Las servidumbres y demas derechos reales limita-
dos. .

Tema 25. Dcn:chus reales de garantia. Htpmwa

Tema 26. La prenda. Hlpcteca mobiliaria. Prendas sin despla-
zamiento, Anticresis.

Tema 27. la obhgamon Concepto, fuentes ¥y estructura.
Clas:ficaciones.

Terma 28, Cumplimiente normal de las obllgacwnes El pa o
Formas especiales de pago. Otros modos de extincidn ‘de
obligaciones, . . :

ema 29. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas
y consecuencias. Proteccion del crédito. Prueba delas obligaciones.

Tema 30. El contrato. Elementos y requ;snos, Slslcmas de
contrataci6n, Clasificaciones.

Tema 31, "Generacion, perfeccibn y cunsumacmn del contrato.
‘Contrato preliminar, Comrato de opcidn;

Tema 32. Ineficacia de los contratos. Confirmacion. Interpre-
tacién de los contratos. :

Tema 33. Contrato de compra-ventz. Elementos. Obligaciones
del vendedor ¥ comprador. Compra-ventas especiales. }

Tema 34.  Derechos de tanmteo y retracto. Cesion de derechos
y acciones. La permuta, :

Tema 35. El arrendamiento en general. -Arrendamiento de
servicios. Ammendamiento de obra.

Tema 36. Arrendamienio de cosas. Amendamiento de fincas
rosticas. Arrendamiento de fincas urbanas. ’

Tema 317, Contratos normativos Contrato de sociedad. -Con-
trato de adhesion. El mandaio

Tema 38. El préstamo. El pmecano El deposno El secuestro.

Tema 39. Contrawos aleatorios. Transaccion. Comprontiso.
‘Arbitraje.

Tema 40. la fianza. Los cuas:comratos Obligaciones que
nacen de culpa o negligencia: -

Tema4l. Contratos abstractos, El enriquecimiento sin causa.
Concurrencia y prelacién de créditos. :

Tema 42. influencia del tiempo en las relaciones jyridicas.
Prescripcion, Caducidad.

Tema 43. Los sisternas sucesorias. F.l derecho hereditario.
Conccptos gencrales,

Tema 44, Ca]:nmdad pars suceder. Aceptamon ¥ repumaf.:on
dec Ia herencia.

Tema 45. Las reservas hereditarias. Derecho a acrecer. Cola-
cién y particion de la herencia.

Tema 46. Sucesidn testamentana. Fl testamcnm Clases de
testamento. Capacidad para lestar. Testigos.

Tema 47. Disposiciones testamentarias. [nstlluuon de here-
dero. Sustitucion. dos. Albaceazgo
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Tema 48. La sucesién forzosa. La desheredacitn. La preteri-
cion.

Tema 49. La sucesion intestada La represetiacion heredita-
ria. La sucesion contractual.

Tema 50. El derecho foral, Pnnmpales peculta.ndadcs de los
sistemas juridicos forales.

P

- Derechg Mercantil

Tema 1.
fuentes del Derecho mercantil.

Tema 2. El objeto mercantil El principio de seguridad en el
trifico mercantil.

Tema 3. La Empresa mercannl

Tema 4. Proteccidn del empresario y de la Empresn

Tema 5. La contabilidad mercantil.

Tema 6. La publicidad en el Derecho mercantit.

Tema 7. El comerciante o empresano individual. Los auxilia-
res del comerciante.

Tema 8. Las Sociedades mercantiles. El contrato de socu:dad
La Scociedad irregular, Nacionalidad de las Scciedades. -

Tema 9. La Sociedad regular eolectiva. La Sociedad comandi-
taria simple. Sociedad comanditaria acciones.

Tema 10 La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 11. La Sociedad Anénima (I). Régimen vigente en &l
Derécho espaitel. Fundacién. Los Estatutos. El capital social y las
reservas.

Tema i2. Socu:dad Andnima (II). La accion. La emmon de
obligaciones.

ema 13. Sociedad An6nima (1II). Organos. Censura de
cuentas. Impun;naclon de los acuerdos soctales.

Temsa 14.- ' Sociedad Anénima (IV). El cierre del CJCI’ClClO
social, El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Temsa L5. El proceso extintivo de las Sociedades mercantiles.

Tema 16. Transformacién y fusion de Sociedades.

" Tema 17, La uni6n o concentracion de Empresas. Las Socie-
dades y los fondos de inversion mobiliaria. Las Sociedades coope-
rativas.

Tema 18. Los tiulos valores. )

Tema 19, La letra de cambio (I). El contrate de giro. La Le
uniforme sobre la letra de cambio, La letra como negocio causa
Constitucion de la obligacién cambiania

Tema 20. La letra de cambio (II). El endoso de la letra. La
provisién ds fondos, la aceptacion de la letra. El aval. Muliiplica-
citn de 1a letra.

Tema 2t. La letra de cambio {{[I). El pago de la letra. El
protesio, El derecho de receso. Prescripcion y decadencia de la
accién cambiaria.

Tema 22, El cheque. La libranza v el vale.

Tema 23. Las obligaciones y los contratos mercanulcs La
prescripeion en Derecho mercantl,

Tema 24, - La representacion mercantil, La cesién del conu'aw
Conirato de comision, El Agente de Aduanas.

Tema 25. Contratos de cuentas en participacidn, de med;a-
cibn y corretaje ¥y de asisiencia técnica
: Tema 26, Contrato de compra-vent& Comma—vemas especia-
Lon

Tema 27. Contrato esttmatorio. Contrato de suministro. EL

weasings. Trasferencias de crédites no endosables. Permuta mer-
cantil. «faclonnpo .

Tema 28. Bolsas y Bolsines de Comert:lo

Tema 29. Contratos bursitiles. )

Tema 30. Contrato de depisito. Allanzamientos mercantiles.

Tema 31. Contralo de préstamo. Contrato de cuena corriente
mercantil, \ '

N c’f;ima 32, El sistema bancario. El Banco de Espafia. El crédito

o -

Tema 33. La Banca privada. La Caja de Ahorros

Tema 34. Otros intermediarios financieros.

Tema 35, Contratos bancarios. Contrato de apertura de crédi-

tos. Los bonos de caja y certificados de depésito, Otros activos.

Tema 36. Operaciones bancarias de mediacion. Emision de
obligaciones y acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giras y
ransferencias. Compensacion bancaria. Depositos cerrados y abier-
108,

Tema 37. Los contratos bancarios ¥ ‘su intervencion en et
comen:xo internacional.

- Tema 38. Contrato de transporte terrestre,

Tema 39. Contrato de seguro. Reaseguro, contrascguro, coase-
guro, segurc subsidiario, Seguro individual y scsum colective.

Tema 40. El seguro contra dadoa.

Tema 41. Seguros de personas.

Tema 42. Contrate de edicion, El contrate de hospcdajc
Contrato de exposicion. Contratos cinemalograficos. Contratos
publicitarios. El «franchlsmg»

El Derecho mercantil Los actos de comercio. Las-

Tema 43. Regxmen ;und:oo de las transacciones con ¢l extran-
jera. Importaciones y exportaciones de mercancias: Operaciones
triangulares, contratos de mercancias a plazo. Contratos internacio-
nales de cjecucion de obras: Opcrmunes ﬁnancnems. Préstameos,
avalcs, garantias ¢ hipotecas.

Tema 44, La suspension de pagos.

Tema 45. La quiebra. -

Tema 46. El Dcrecho mmtuno La Empresa mercanul tnari-
tima, )

Tema 47. El bugque. Ventas maritimas. - .

Tema 48. Contrato de fletamento. Contrata de «lime, cha.rtr:r»
Contratos de subfletamento, pasaj ET remolque. -

Tema 49. Seguro maritimo. préstamo a Ia gruesa Las
averias. Asistencia y salvamento. El abordaje. -

Tema 50. El Derecho aerondutico. La aeronave. La Empresa
aeroniutica. Los contratos de transporte aéreo.

Eronomia

Tema 1. La ciencia econdmica. La actividad econdmica. Ei
ohjeto y los problemas de }a Eeunom:a. El método de [a ciencia
econdmica.

* Tema 2. EL pensam:emo economlco de los clisicos. Funda-
mentos de [a economia marxista. El pensamlemo econormco de los
economistas neocldsicos.

Tema 3. Los plantcamientos keynesianes. Otras apunacmnes
al pensamiento econémico. :

Tema 4. Magnitudes $ bdsicas: Producto nacional,
consume e inverswdn, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
€0 una ¢conomia abierta,

Tema 5. Modelo de determinacion de 12 renta en una econo-
mia cerrada (I). Analisis por €l lado de la demanda. Equilibric en
el mercado de bienes: La curva [S. Ethbno en ¢f mercado de
dinero. La curva LM.

Tema 6. Modelo de detcmunacnén de 1z renta en una econo-
mia cerrada (I[). Anglisis por ¢l lado de 1a demanda; Obtencion de -
la curva de demanda. Re sidn de la politica fiscal sobre la
demanda. Repercusion de la politica monetaria sobre la demanda.

Tema 7. Modelo de determinacién de la renta en una econo-
mia cerrada (I1}). Andlisis por el lado de iz oferta. El equilibrio en
el mercado de trabajo, ¥ 1a curva de oferta agregada de Iz economia:
El planteamiento keynesiano, Equilibrio en el modelo keynesiano.

Tema 8. Modelo de deterroinacion de la renta en una econo-
mia cerrada (IV). Andlisis por el ladao de a oferta. El equilibrio en
el mercado de trabmjo y Ia curva de oferta agregada de la economia:
El planteamiento cldsico. Diferencias con ¢! modelo keynesiano.

Tema 9. odelo de determinacién de 1a renta en una econo-
mia cerrada (V). Equilibrio en ¢l modelo keynes:a.no Efectos de 1a
politica. monetaria. Efectos de la politica fiscal. -

Tema 10, Modelo de determinacion de la rcnta R UNa
econcria cerrada (V1) Equilibric en el modelo clésico. Efectos de
la poiitica monetaria. Efectos de la politica fiscal.

Tema 1l. Modelo de determinacion de I remia en una
economia cerrada (VII). Equilibrio en un modelo estatico bisico
con oferta de trabajo sensible a los cambios de nivel de precios en
menor medida que a las variaciones de salarios. Las politicas -

T monetarias y fiscal en ¢ modelo estitico bésico,

Tema 12, Ampliacién del estudio de la funcion de demanda
agregada de -consume privado. La teoria keynesiana. El gasto, la
remta relativa de Duesemberry, demanda de consumo, renta
normal. La tecoria de la renta anente de Friedman. La teoria
det ciclo vital de Modigliani, Brumberg vy Ando.

Tema 13. Ampliacitn det estudio de la funcion de inversion,
El criterio det valor de la inversion. La tasa efectiva marginal de la
inversion. La demanda de inversién y el crecimiento del producto.

Tema 4. Ampliacion del estudio de la demanda de direro: La
teoria cuantitativa clésica (Fisher). La formulacién de Cambridge.
La preferencia por Ia liqudez keynesiana La teoria cuantitauva

} moderna {Hicks, Friedman). El método de inventario aphicado a la

demanda de dinero {Baumol-Tobin). -

Tema 15. Ampliacion del estudio de la oferta monetaria:
Definicién M1, M2 y M3. El metanismo de expansién monetaria.
La oferta monetaria sensible at interés y su insercida en el modelo
estitico clisico. .

Tema 16. Un modelo de-determmac:én de }3 renta en una
economia abierta: La cuenta comrients y el equilibrio del mercado
productive, La cuenta de capital y el equilibrio de lx balanza de
pagos. Ei ajuste de la balanza de pagos y 14 curva LM. Plan de
accion para ajustar la balanza de pagos.

Tema 17. El ajuste dc la balanza de pagos v la politica
econdmica. Introduccion. El djuste de la balanza-de pagos en. un
sistema de cambio fljo. El ajuste de [a balanza de pa%os €0 un
sistema dercambios fluctuante: La politica monetaria'y fiscal ante
las siwuaciones de desequilibrio,”
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. Tema 18. Nivel de empleo, salarios y precios. Introduccién.
Nivel de empleo y salarios reales. Salarios monetarios ¥ nivel de
emplen en la oferta del mercado de trabajo. Salarios moncu.nos ¥
nivel de empieo dt: la demanda del mercado de trabajo

Tema lf precios y la polijica de rentas. i?l mve] de
precios y sus vanaclones Las curvas de PRilips y 1a politica de
renta. |

Tema 20. La inflacién: (Joncep‘lo y clases. La inflacién de
demanda. La inflacion de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacién.

Tema 21. FEi sistema financiero (I). Estructura del sistema
monetario. El Banco Central. Los Bancos comerciales y los demas
intermediarios financieros. Equilibrio e¢n los mercados de activos.

Tema 22.  El sistema financieso (1I). Los flujos monenarios y la
transmisién de los impulsos monetarios. Elproblcma de Ia causa-
cion inversa. - .

Tema 23. El sistema fnanciero ﬁm 'El anilisis de la oferta
monetaria. Los flujos financieros de la economia. Integracion de
flujos financieros v los flujos reales.

Tema 24. Teoria d¢ la demanda basada en.el concepto de
utilidad, utilidad total y utilidad marginai. El comportamiento del
consumidor. Obtencion de la curva de demanda, Efecto renta y
efecto sustitucion.

Tema 25 Teoria de la demanda basada en las curvas de
indiferencia. Las curvas de indiferencia. Sus. caracteristicas. El

" ‘equilibrio det consumidor. Las curvas de la demanda. Efectos
renta. efecto sustitucion. Distintos tipos de curvas de demarda,

Tema 26. Otros aspectos de la teoria de la demanda, La teoria
de la demanda bajo los supuestos del equilibric parcial. Fl
excedente del consumidor. La teoria de la preferencia revelada,

Tema 27. La funcidon de produccidén. Curvas isocuantas e
isocostes: Concepto, curactensucas, obtencion. Funcién de produc-
¢ién homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La Ley de
rendimiento decreciente.

Tema 28. Los costes de produccién {1). Concepio. Corto
plazo: Curvas de costes. Relaciones y propiedades geoméiricas de
las curvas de coste a corto plazo.

Tema 2%, Los costes de produccién (II). El largo plazo: Curvas
-de costes economias y deseconomizs de escala. Relacién entre
curvas de coste a corto y largo plazo: Dimensién 6ptima.

Tema 30, El mercado de competcnc:a perfecta: La ofera.
Caracteristicas de eite modelo de mercado. La curva de oferna de
la Emprésa a corio plazo. La curva de oferta de Ia industria & corto
plazo. La oferia & largo plazo de la Empresa y e industnia.

Tema 3]. El mercado de competencia perfecta. El precio. El
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta v de la detnanda.
Efecto de las variaciones de la oferta y de la demanda. La
estabilidad del equilibrio. Fl I.eorema de la telarafin

Tema 32. El monopolic de la oferta (I} Concepto. Los
ingresos y el precio. El equilibrio. 6n de precios. El
monopolio con miltiples plantas.

Tema 33. El monopolio de I oferta (121 Efectos del monopo-
lio. La intervencién sobre los. monopolios. El monopolic con fines
sociales. La politica de margen constante,

Tema 34. Otros modelos del mercado, El oligopolio: Con-
cepto. Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de
comportamiento oligopolitico. La competencia monoepolitica. El
poder del monopolio.

Tema 35. .La formacion del precio de los factores de produc-
ci6n. Introduccion. Las leyes de distribucidn en un mercado de
competencia- perfecta. Las leyes de dxsmbumﬁn en condiciones
nonopoljsticas,

Tema 36. Teorin eoonémm dcl hicnestar, Ln.s condiciones del
4ptimo: La curva de posibilidades de¢ utilidad. La funcién del
bienestar social ¥ £l bu:nes:ar ECOnGIMIc, Eanahdades ¥ fal]os
del mercado.

Tema 37. Equulbnp geml Exphmén del funcionamiento
del equilibrio general a través de la interaecion de dos mercados ¥
de tres mercados. Expresién analitica del equilibrio geseral.

Tema 38: Comercio intermacional. Formulacion clasica de la
teoria de la ventaja comparativa La relacion real de intercam-
bio. Lasl funciones de preduccion en la teoria del oomerclo mler-
uacmna

Tema 39. El modelo de Heckscher—Ohhn l.a dotacion de los

- factores y la estructura productiva. Relaciones entre precios de

factores y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 40. La estructura del comercio mundial, Crecimiento
econdmico y comercio internacional. Formulaciones teoncas.

Tema 41. La proteccién arancelaria, Métodos de proteccion.
La proteccion. La proteccién no arancelaria. La proteccion efectiva.,
La teoria de Ja 1megracmn Problemas de organizacion del comer-
cio internacional.

Tema 42, La tegria del ciclo econémico (I). Jntroduccion. La
teoria de la innovaciéon de Schumpeter. El modelo de Kaldor.
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Tema 43. La 1eoria del ciclo econdédmico (II). La interaccion
det multiplicador v el acelerador, segin Samuelsan. La teoria de

‘Hicks.

Tema 4. El crecimiento econdmico (1). Introduccion. Signifi-
cacion y medida del crecimiento econdmico. Economias desarrolia-
das y subdesarTolladas. .

Tema 45. EI crecimiento econdmico (If). La teoria del creci-
miento de Harrold-Domar. La teoria neoclasica det crecimiento,

Tema 46. Estructura econdomica de Espana (1), El sector FAQ:
Perfi] historice de la politica agna en Espafia. La estructura
agraria actual. Breve estudio de subsectores del sector FAQ.

Tema 47. Estructura ccondmica de Espana (II). E! sector
industnial: Ftapas del proceso de industrializacién espainiol. El INL
Problemas actuales de la politica industrial,

-Tema 48, Estructura econdmica de Fspafia (I1I). El sector
industrial: El sector energético. Las indusirias extractivas. La
siderurgia. La construccion naval. La industria de ia construccion
¥ lano uca de la vivienda.

29, Estructura econdmica de Espafia (IV). Sistema
financiero, El Banco de Espatia. Entidades oficiales de crédito. lLa
banca privada. Las Cajas de Ahorro.

“Tema 50. Estructura economica de Espafia (V). Las Enudades
de seguros. Otros intermediarios financieros. La Balsa. -

Economia de la Empresa

Tema |. Economia de la Empresa: Concepto, objeto y conte-
nido. La Empresa como realidad econdmica. Funciones y elemen-
tos de la Empresa. Clases de Empresa.

Tema 2. La Empresa y su marco institucional. La Empresa y
¢! mercado: La actividad comercial en la Empresa y el sistemna
econdmico. E] mercado y la competencia. La demanda.

Tema 3.  El empresario; Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias y politica. El entorno, limites y metas.

Tema 4. El sistemna direccion y gestion de la Empresa
Teorias ¥ prmc:plos de organizacion.

Tema 5. nizacion estructural. Las relaciones y las
comunicacionss. Los iferentes tipos de autoridad. La responsabili-
dad. Las relaciones en Ja Empresa.

Tema 6. Los trabajos en'grupo. Las distintas clases de grupo.
Ventajas ¢ inconvenientes.

Tema 7, La centralizacion o descentralizacidn de la autoridad.
Grado de descentralizacion, Campo. Ventajas ¢ inconvenientes.

Tema B. La estructura de organizacién. Analisis del mismo.

Tema 9, La planificacion en la Empresa: Su concepto. El papel

lanificacién. Fstablecimiento de metas. La dimensidn de ia
piamt? cién. El proceso de planificacion. Integracion de la plamf‘ -
cacion y control.

Tema 10. Las decmones en la Empresa y los sistemas de toma
de decisiones: Conceplo y clases. El proceso de 1oma de decisiones.

Tema |1. 1la informacion en ¢l proceso de decisiones. El flujo
de informacién y I8 comunicacion. Sistéma de decisiones. Mancjo
de la informacion.

Tema 12. El controkde la Empresa Conceplo Elementos. El
proceso de control. El control en dlrecto Prmmpaleé sistemas de
control. .

Tema I3. Politica de personal: Planificacién, seleccion, forma-
¢ién, promocidn y retribucion. Motivacién.

Tema 14. La.estructura econémico-financiera de la Empresa.
las fuentes de financiacion de la Empresa. Equilibrio enire -
inversiones y financiaciones. El concepto de fondo de rotacion,

Tema 15, La inversion en la Empresa: Concepto. Clases de
inversion. ﬁétodns clasicos de valoracion y seleccion de provectos
de inversion. El periagdo de maduracion: Concepto y calculo. :

Tema 16. Seleccidn de inversiones: Método del valor capital.
Método de la tasa de relomo. Similitud entre ambos métodos. El
problema de las tasas de retorno ‘multiples.

Tema 17. Las decisiones de inversidn secuenciales. Los arbo-
les de decisidn. El analisis Baynesiano.

Tema 18. Lainversién de bienes de eqmpo Determmamén de
1a'duracion dptima. Decisiones de renovacion de equipos.

Tema 19.  La inversion en activo circulante. La inversion en
inventarios.- La -inversién en cfectivo. El saldo optimo de la
tesoreria, Determinacion del acuvo circulante.

Tema 20. La financiacién intema o auviofinanciacion. La
amortizacion: Causas de la depreciacion, La funcién financiera de
las amortizaciones. Métodos de amortizacion. Efecto expansivo de
la amortizacidn.

Tema 21. La aitofinanciacion propiamente dicha. La autofi-
nanciacibn en ¢l balance. El efecto multiplicador de la misma.
Ventajas e inconvenientes, El coste de la autofinanciacion,

Tema 22. La financiacion de la Empresa: Mercado primario y
secundario de valores. La emisién de valores.El derecho de
suscripeion, Valoracion de acciones y obligaciones. Crédito a largo,
medio y cofto plazo. El endeudamicnto permanente.
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Tema 23. La financiacion externa de la Empresa; Contratos de
«leasings, «Factoringe. «Rentings. Otras formas de financiacion
exierna,

Tema 24. Financiaciones especiales de inmovilizado. El «lea-
sm? Concepto, formas. Consecuencias.

ema 25. El coste del capital. El coste efectivo de una fuente
de financiacién particular. El coste de iz denda. El coste del capital
ordinario de las acciones pmrllcgladzx de los beneﬁc:os retenidos.
El coste del capital medio

Tema 26. La estructurs ﬁn.anc:era épnma de Ia Em fFresa yla
politica de dividendos. Endeudamiento ¥ rentabilidad financiera.
La estructura financiera optima. La tesis de Modigliani-Miller y [a
tradicional. Politica de dxwdendos y ¢f valor de las acc:ones El
modelo de Gordon.

Tema 21. La valoracién externa de la Empresa. Pnnclpms
basicos. Valor matemético o contable, valor de liguidacién, valor
de reposicidn, valor sustancial, valor bursdtil y valor de rendi-
miento de la Empresa. El concepie de &goodwi . Métodos para
determinar el valor globaj de la Empresa.’

Tema 28. Teoria del beneficio contable: E} bcneficm de s
Empresa. La relatividad del beneficio, Las ganancias de capital,
instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. EI postu-
lado de la realizacidn del beneficio.

Tema 29. La informacion contable de la Empresa v la infla-
cién. El problema. Las scluciones. La Empresa espanola y la
inflacion.

-Tema 3. La piamﬁcambn financiera. Concepto. Modelos de
%Iamﬁcacwn financiera. Modelo simphficado de- planificacién

nanciera. El modelo de «Goran Eirksson».

Tema 31. El sistema de produccion: Concepto y elementos.
Clases de procesos. Objetivos y decisiones del sistema de produc-
cion.

Tema 32. Anal:sls y disefto del sistema de pmducmon Distri-
buccibn de servicios v manejo de materiales,

Tema 33. Los costes de produccién: Concepto y clasrﬁcamon.
Formacion del coste. Control del mismo.

Tema 34. Prncipios y modelos de prpd_u{:mon.. Yolumen
optimo de produccién a corto piazo. Modelo inicial de programa-
¢idn de produccion. Programacion del sistemna de multiproduccidn,

Tema 35. Planificacién de la produccitn: Andlisis de postopti-
malidad o de sensibilidgd. Variaciones en las limitaciones del

programa de produccidén. Variacion en la contribucién de los
procesos a jos objetivos de la Empresa. Cambios en los procesos
productivos. Dualidad y precios implicitos.

Tema 36, Programacion temporsl de pgoyectos, Técnicas de

programacion temporal. Actividades dedumm n aleatoria. Progra- .

macion de costes v aceleracion temporal.

Tema 37. . Control de inventarios; Concepto y clases de inven-
1waries. Coste de los inventarios. La administracién de inventarios.
Determinacion de existencias optimas. Cﬂculo de «stockn de
seguridad.

Tema 38. La comercializacion «marketing»: Concepto y fun-
ciones, sistema de «marketings. Técnicas y modelos principales.

Tema 39. Investigacién de mercados, Técnicas de evaluacion
de la demanda: Andlisis estadistico, investigacion, mediante
encuesta, expcnmcntacmn

Tema 40. Andlisis econdmico del prog;rama de «marketings.

Sensibilidad al dptimo a los pardmetros de la funcién de la’|

demanda. Reglas de optimizacidn al precio de venta. Funcion de
respuesta publicidad-ventas. Reglas de optimizacidén del presu-
pueste de publicidad. Relacién entre eIasnad.:‘ca!Irecm, ingréso
marginal publicitario y presupuesto de publici Particién de
elasticidades con demanda global no expansxble

Tema 41. Politica de producto. El products y sus atributos.
Identificacién dei producto. El ciclo de vida, de’ un producto.
Basqueda, seleccién y anélisia de nuevos produitos. Introduccion
y lanzamiente de nuevos productos.

Tema 42.  Politica de precios. Modelos para determmamou de
precios. Variaciones de precios y sus efectos,

Tema 43, La distribucién del producto. Naturaleza y tipos de
canales de distribucion ¢ intermediarios. Eleccién de los umaics de
distribucidn. La distribucion fisica. Campo de accidn y componen-
1es, Objetivos. Principales alternativas. Dcclmnes sobre m\rcma-
rios. Decisiones sobre ubicacién.

Tema 44. La promocidn del producto. La pnbhadad. Con-

?to y objetives, El presupuestc de publicidad. El mensaje.
eccion de medios. Medida de la eficiencia publicitaria, :

Tema 45. La dimension de ta Empresa.
res del tamafio. Factores relacionados con la dimensién dptima,
Teorias sobre el tamafo de la Empresa -en las economias
de escala, Dimensién y ocbpacion.

Tema 46.  EI crecimiento de 1a Emprcsa.. Estrategws de creci-
miento. Planificacién. Adaptacu‘m organmnva objetwo del
crecimiento ]

-

jterios delimitado-

Tema 47. Las Empresas multinacionales. Evolucion y causas
de aparicton. Estructura de las mismas. Caracteﬂsncas fundamen-
tales de su gestiom. -

Tema 44, La Empresa piblica: Concepto. Objetivos de 1a
Empresa pubhca Efectos macroeconom:cos Caractenisticas funda-
mentaies de su gestibn. -

Tema 49. El sistema de conlrol dela Emprcsa piblica. Critica
del sistema de control.

Tema 50. La ﬁnanc:aczén de Ia Empresa piiblica. Metodolo-
gia. Las fuentes de financiacién externas. La estructura financiera.

Informdtica y Esrad:sr:ca

Tema I. Introduccién a la informatica. Presentacién general
de un ordenador. Principio de funcionamiento de un ordenador,
Ordenes de magnitud, [atroduccion al «software». Historia de las
maquinas, generaciones. Empleo de los ordenadores.

Tema 2. La informética digital Representacién de los nime-
ros. Codificacién de las informaciones numéricas. Organizacion y
bisqueda de tag informaciones en memoria. Elementos y len-
guajes de magquinas. Nociones clementales sobrc la estructura de
pro:

ema 3. Generahdadps sobre circuitos 1
digetrz de Boole. Sisternas de dos cstados.
registros. Unidad aritmética logica :

Tema 4. Definicidn de memoria. Memonas de ndcleos.
Memorias de pelicula magnética. Memorias de semiconductores.
Memonas. burbuja magnética. Memonas asociativas: Estada del
arte,

Tema S. . Definicién de unidad penﬁnca.- (‘laﬁﬁcacmn. Uni-
dades de entrada y salida. Memoria auxiliar. Canales de entrada y°
salida. Terminales. -

Tema 6.. Concepto de mlcmproccsadm Estado del arte. Anali-
sis comparative de las diferentes tecnologias.

Tema 7. Introduccién a los sistemas operativos. Evolucion
histérica. ]Entrada}sahda de datos. Proccsamlento parsle!o Memo—
ria virtua

Terna 8.  Procesos secuenaalet Comepto y estructura. Compu-
taciones. Estructura de datos y progremas. Procrsos concu-
rrentes. Concu.m:ncu. Sistemas funcionales. Exclusion mutua.
Interbloqueo. -

Tema 9. Sistemas operativos en nempo reat. Fines y disefio.
Programacidn. Sistemas cperativos por iotea Programas, secuen.
cias y ficheros. Programa concurreate. .

Tema 10.  Gestion de memoria: Direccipnamiento. Aigommas
de emplezamiento. Multiplexacion de memoria.

- Tema +i. Ficheros: Introducciton. Descripeidn y ocurrencia de
un registro, Organizacion y acceso de fickeros. Consideraciones
gencrales sobre el disedlo de un fichero,

Tema 12. Lenguajes de programacion: lLenguaje maguina,
programa objeto y programa fuente. Ensambladores Compilado-
res. Traductores e intérpretes. -

-~ Tema 13. Melodoiogms de analisis vy nmgramacmn Anilisis
estructurado: Tablas de sibn. Programacion modular. Progra-
macion esttucturada. Generacidn automética de pro as.

Tema $4. Teoria de sisternas de informacidn: Formalizacion
del diseiio de sistemas de informacion, Funcién de un sistema de
informaci6n, Evaluacién de la informacion.

Tema 15. Plan informaticd: Su cncuadre dentro del sistema de
informacién. Ciclo de vida de los sistemas. 1/na aprox:mamon
metodologica al plan de sistemas.

Tema 16. Gestidén técnica de la Informatica: Planificacién y
control de proyectos. Contabilidad y costes de la Informatica
Técnicas de ayuda. Control de calidad. Opumizamon de sistemas.
Informetria.

Tema 7. Instalacian fisica def Centro de Proceso de Datos:
Eleceion de emplazamiento. Adecuscion de loca!es Equ:pam:enm
de seguridad. Plap de contingencias. . - :

Tema I8, Evaluacitén del rendimisnto del sisiema mfmma-

icos. Elementos de
sumador. Bases y

“tico: Herramientas de medida de! rendimiento. Métodos estadisti-

cos. Monitores: Monifores materiales. Monitores logicales. Mode-
los: Técnicas de simulacién:” Auditoria informatica.

Tema 19, Seleccion de equipes, logical y servicios informdsi-
cos. Principios en los que se basan los mtmos dc seleccion. Etapas
a seguir, Metodologias. -

Tema 20, Auditoria mediante ordenadores: La inYormatica
como herramientas del Auditor. Caracteristicas de los gaquelcs de
auditoriz. Princt paguetey existentes en el merca

Tema 21. nizactén del Centro de Proceso de Datos:
Situacién actual y tendencias, El personal informético. La forma-
cién ¢ Informatica. Estructura funcional del personal informatica .

enla Administracidn del Estado,

Tema 22. Macroeconomin de ta Informéatica: El sector infor-
matico. Planes informiticos nacionales. La Informética en Espafia.’
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Tema 23, La Informatica en la Administracion espaficla: Su
organizacién. Et Consejo Superior de Informatica. Las Comisiones
Ministeniales de Informatica. :

Tema 24. La Informitica en el Ministeric de Economia ¥
Hacienda: Centro Informitico del Presupuesto v ef Plan: Organiza-

“cion y funciones. Centro Informatico Contable: Organizacion y

funciones. Unidades informaticas del area de presupuestos de

RAS10S. ,

Tema 25. La Informitica en el Ministeric de Economia y
Hacienda: Centro de Proceso de Datos: Qrganizacion y funciones.
Informatica Aduanera. {nformatica Comercial. Otros Centros de
Proceso de Datos.

Tema 26. -Contratacion administrativa de equipos, logical ¥
servicios informdticos; Disposiciones legales. Pliego de clausulas
administrativas generales. Prescripciones técnicas. Recepcidn, por
la Intervencion General de la Administracion del Estade, de las
inversiones informaticas.

Tema 27. Consideraciones sobre los conceptos «Bancos de
Datoss y «Bases de Datose. Clasificacion de los Bancos de Datos.
Bancos de Datos. Bancos de Datos documentales. Situacion de los
Bancos de Datos en Espafia. ° ’ ’

Tema 28. Modelos de datos. El modelo conceptual. El modelo
Jerarquico. El modelo en red. El tnodelo relacional.

Tema 29. Lenguajes de definicion de daios. Lenguajes de
maniputacion de datos. ’

-- Tema 30. Problemas o izativos y de entorno en los siste-
mas orientados hacia bases de datos.

Tema 31. El sistema de gestion de la base de datos (SGBD):
E! SGBD como interfaz entre ¢l usuaric y la base de datos.
Principales funciones de! SGBD. Lenguajes y procedimientos de los
SGBD. Otras facilidades proporcionadas por los SGBD. Necesidad
de una normalizacién: Organismos que se ocupan del tema.

Tema 32. Exigencias respecto a los SGBD. Proteccion de los
datos. Criptografia. Seleccion y adquisicion de un SGBD. Resumen
de las principales caracteristicas de algunos SGBI) aciualmente
comercializados. -

Tema 33. Concepcifn y realizacion de una base de datos:
Anahsis previo. Estudio de viabilidad y esiructura organizativa.
Diseno logico y fijacion de necesidades. Disedo fisico y realizacién.

Tema 34, Teleinformitica: Introduccion y generalidades.
Aplicaciones tipicas teleinformaticas. Componemtes fundamentales
de una red. Terminales. Lineas acopladoras. Conceptos de transmi-
sion de datos. Modems y adaptadores telegraficos. .

Tema 35. Tipos de redes: Clasificacién por topologia. Clasifi-
cacién por tecnologia: Conmutacidn de circuitos. Conmutacion de
mensajes. Conmutacién de paguétes.

Tema 36. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos basicos.
Nivel fisico: Nivel de enlace: Protocolos orientados a caricter.
Protocolos orientados a bit. Técnicas de acceso maltiple. Nivel red:
Encaminamiento. Nivel transporte: Control de flujo. Niveles supe-

FIOKES.
, I?ema 37. Regulacion y normas: X.23, X.3, X.28, X.2%. El
terminal virtual.

Tema 38. Aplicaciones del modelo en redes existenies: Redes

- locales, Arquitecturas comerciales. DNA. SNA. VTAM. RETD.
ARPA. TRANSPAC.

Tema 32,  Redes multimicroprocesador: [ntroduccion al diseiio.
Repaso de colas: Fiabilidad. Estudio de las transacciones vy I carga
de un sisterna. Estudio de las lineas de comunicaciones y de las
técnicas de acceso maltiple. Estudio de la topologia de la red.
Estudio del sistema central; Los discos. La memoria de E/S. La
unidad central de proceso. Estudio del disefio por simulacion.

Tema 40, Sistemas distribuidos. Centralizacion versus descen-
tralizacion. Beneficios de un sistema distribuido. Bases de datos
distribuidos. )

Temse 41. Nuevos servicios de transmision de datos. Transfe-
rencia electronica de fondos. Facsimil. Videotex. Teletex.

Tema 42. Automatizacién de oficinas: Introduccién. Aplica-
ciones: Correo electrénico. archivo }; busqueda de documento.
Proceso de textos y graficos. Teleconierencia. Apoyo a la gestion
administrativa. Otras aplicaciones. '

Tema 43, Automatizacion de oficinas: Procesadores de texto.
Ordenadores personales.

Tema 44. Informatica tedrica: Aplicaciones de la teoria de
grafos al estudio de méquinas y lenguajes absiracios. Magquinas
abstractas. Lenguajes abstractos. Algoritmos,

Tema 45. Introduccién al estudio de funciones recurrentes.
Conjuntos y predicados recurrentes. :

Tema 46. Sisternas formales. Alfabeios, cadenas y lenguajes.

Tesna 47.  Teoria de lenguajes. Gramiticas formales. Gramiti-
cas especiales.

Tema 48. Maguinas secuenciales, Autématas finitos. Grafos
de transicién. . : i :

Tema 49.  Expresiones regulares. Gramadticas y lenguajes regu-
lares. Caracterizaciones de los conjuntos regulares. Limitaciones de
los autdématas finitos.

Tema 50. Autdomatas con cinta. Automalas con pila. Lenguage
de contexto libre. Transformacidon de gramatica: Formas normales.
Estructura de los lenguajes de contexto libre. .

Tema 51. . Introduccién a la semantica: Calculo, sintaxis con-
creta y absiracta. Andlisis sinkictico. Algeritmo de anélisis simac-
tico.

Tema 52.  Automatas acctados linealmente. Lenguajes depen-
dientes del coniexto. . o )

Tema 53. Magquinas de Turig. Maquina de Turig como
aceplador. Funciones y predicados computables. Algunas maguinas
de Tunig importantes. Numeracion de Godel. Algoritmos y compu-
tabilidad efectiva, Maquina universal de Tunﬁ

Tema 54 Maquinas de computacion paralela. Sistemas adap-
tativos. Teoremas importantes sobre maquinas de computacion
paralela. ) o

Tema 55. Logica formal Imroduccién histonca. Forma de

preseniacion de los sistemas logicos. Calculo proposicional. Len-
guaje formal. Sintaxis. N ) _
ema 56. Calculo proposicional: Métodos. Propiedades.
Tema 57. Algebra de Boole: Definicion axiometrica de un
dlgebra de Boole. Teoremas principales. Funciones booleanas.

Formas normales.

Tema 58. Calculo de predicados: Concepios basicos. Metados.
Propiedades. o
Tema 59. Inteligencia anificial: El problema y su representa-

cion: Sistemas de produccion. Definicion del problema. Condicio-
nes paraz la formulacién de problemas. La represeniacién y sus
tipos.

l%;‘le:ma 60. Distribuciones unidimensionales. Distribucién de
frecuencias. Representacion grafica. Caracteristicas de una distribu-
cién de frecuencias. Medidas de posicion: Media, mediana, moda.
cuantiles, deciles y percentiles. S

Tema 6]. Distribuciones unidimensionales. Medidas de dis-
persion: Varianza, desvizeién tipica, recorrido relativo, coeficiente
de variacién. Medidas de concentracién: Curva de Lorenz e indice
de Gini, medidas de asimetria y curiosis. )

Tema 62. Muestreo e inferencia estadistica: Definicidon de
poblacion, marco y muestra. Muesireo aleatonio simple. Muestreo
aleatorio estratificado, Otros planes de muestreo. Investigacion de
la pablacion. ]

Tema 63.  Inferencia estadistica. Problemas de la estimacion,
Variables aleatorias y muestras aleatorias. Distribuciones en el
muestreo. Estimacién por puntos. Estimacion por intervales. Error
wstandard» y aplicaciones. )

Tema 64. Inferencia estadistica. Distnibucién de frecuencias y
distribucion de probabilidad. Teoremas elementales en la probabi-
lidad. Aplicaciones em el muesireo de algunas distribucio-
nes: Distribucion binomjal, distribucién e«t» de Student, distribu-
cion X

Tema 65. Inferenciz estadistica. Venficacidn de hipétesis.
Teoria de !a verificacion estadistica. Algunas verificaciones de
significacion. Generalizaciones basadas en muestras pequenas. La
distribucion «t». Aplicaciones de la distribucion «t».

Tema 66. Analisis de series 1emporales. Concepto. Compo-
nentes. Esquemas aditiva y multiplicativo. Calculo de la tendencia
general. Medias moviles y ajuste de una funcion, i

Tema 67. Anailisis de series lemporales. YVariacion estacional,
desestacionalizacién.

Tema 68. Nomeros indices, Indices simples ¥ ponderados.
Clases de numeros indices: Precips, cantidad y valor. Propiedades
mas importantes. Como deflactar serics economicas.

Tema 69. Nimeros indices: Del coste de la vida. de produc-
cidon industnial, de empleo, de salarios, de productividad, de
comercio exterior.

Tema 70. Medicidn de la relacidn entre vanables. Modelo de
regresion lincal simple. Ajuste por minimos cuadrados. Propieda-
des. Coeficientes de determinacion v correlacion. Prediccion.

Tema 71. Modelos econométricos. Conceplo de modelo.
Modelos teoricos y modelos econométricos. Tipos de modelos
economeétricos. Métodos de estimacion. Aplicaciones de los mode-
los economeétricos.

Tema 72.  La estadistica en la toma de decisiones. Teorema de
Bages: Probabilidades a priori y probabilidades a postenon.

Tema 73. Investigacion operativa. Plantcamicnio y tipos de
problemas. Aplicaciones tipicas. Problemas de oplimizacion en
general. Investigacion operativa y economelria.

Tema 74. Modelos: Construccion y tipos. El modeln matema-
tico. Evaluacién de vanables. Soluciones algoritmicas y heuristicas.
Prueba de modelos. ) '

Tema 75. Programacion lineal. Mélodo simple. Dualidad.
Apticacion a las funciones de produccidn.

Tema 76. Programacion enterz. Probiemas de asignacion.
Problema de transporte. Degencracion,

Tema ?77. Programacian parametrica y estocastica. Programa-
cion dindmica, deterministica v esiocastica. ’
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Tema 78. Teoria de decisiones. Procesos y criterios, Arboles
de decision. Uhilidades.

Tema 79. Procesos y cadenas Markovianos.

Tema 80. Problemas de secuenciacién y coordinacion: Teoria
de grafos. Ruta mis corta. -Juegos y flujos sobre un grafo
Aplicaciones en planificacién, -

Tema 81. Méiodos PERT y CPM.

Tema 82, Teoria de juegos. “Estralegias aplicables. Juego de
syma cere y no cero. Aplicacion a la politica empresarial: Froble-
mas de concurso,

Tema 83. Problemas de hisquada. Erron:s. Estrategias.

Tama 84. Lincas de espera. Problemas detcrmunisticos y
probabilisticos.

Tema BS. Gestion de «stocks». Naturaleza y estructura de los
problemas. Modelos deterministicos.

’ Tema 86. Simulacion y aplicacion, Generacidn de nameros
aleatorios, Creacion l_(L:rt:.':oll.wi(m de modelos.

Tema 87. El ordenador v 1a investigacién operativa. Algorit-
mos, Formacitn de equipos de personal de investigacion operativa.

Terna 88 Algunos modelos de planificacidon: Anidlisis coste-
beneficio. Aplicacion al desarrollo reflonal bienestar social y
localizacion de servicios del sector piblico,

Tema 89,  Estidistica v fendmeno actual: Vanantes biomeétri-
cas. Probabilidades biométricas. Principios fundamentales del
modelo biométrico. Tablas de mortalidad. Matematica actuarial:
Necion, fundamento y clasificacién. Principio de equivalencia

_actuarial.
Tema %0. Proceso de cap:taluacmn actuarial, Rentas actuaria-

les. Seguros sobre la vida humana: Para caso de muerte, supervi-

vencia y mimos

Tema 91. O(frewslon matematica individual; Concepto y
fundamento. Métodos 'de calculo. Valores garantizados: Rescate y
capital reducido. Participacion en beneficios. Planes y fondos de
pensiones.

Tema 2. Contabilidad Nacional. Esquema de un sistemna de
Contabilided Nacional. Calculo de las principales magnitudes
macroecondmicas, Distintos sistemas de Contabilidad Nacional.

Tema 93. Tabla input-output. Descripcidon del modelo. Pro-
blemas metodologicos de elaboracion de una 1abla: Unidades,
valoracion. Integraciéon de las tablas input-output en el sistema de
Contabilidad Nacional

Tema 94. Empresa y sistema econdmico, La Administracion
de Empresas coma ciencia.

Tema 95. La locatizacion de la Empresa. Mercados. El lamaio
de la Empresa.

Tema 96. Esquemas de organizacién empresarial. Centraliza-
cién y descentralizacion. Manuales de organizacion.

Tema 97. Objetivos empresariales. Planes y estrategias. El
control en la Empresa. Los presupuestos. )

Tema 98. Politica de personal. Delegacion y autoridad. la
comunicacion en la Empresa. Valoracion de puestos.

Tema 99. La financiacién de la Empresa. Fuentés. Costes de
los recursos. Estructura financiera 6ptima,

Tema 1060. La inversion en la Empresa. Seleccian de inversio-
nes. Decisiones de renovacion.

ANEXO II

Programa de Contabilidad y Mnten_aitius financieras
Contabilidad
Contabilidad Financiera.
Consiitucion y modificacion de Sociedades.
Fusiones, absorciones y asociaciones de Empresas.
Problematica contable derivada de la exisiencia de COrresponsa-
les, agencms, sucursales, cuenta _t‘ie panu'.'lpacwn ¥y comisionistas,

Contabilidad por razén de las actividades desarrolladas por la
Empresa.

Comabilidad analitica de explotacitn,

Consulldamon de estados financieros.

Verificacion y auditoria de estados financieros.

Andlisis de estados econdmicos financieros: Informe economico
contable sobre situaciones especiales.

‘Matemdticas financieras

Capitalizacidn simple y compuesta.

Rentas constantes, vanables v fraccionadas.

"Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes y
variables,

_ Empréstito normal. Empréstito gue se amortiza por un precio
distinto al nominal. Empréstitos cuyos titulos pierden el Gltimo
cupon. Empréstitos con prima de- amortizacién vanables. Emprés-
titos con interés acumulado. Empréstitos con lotes,

Amortizacién de empréstitos mediante rentas variables y
empréstitos que se amortizan-por un efectivo variable cada afo.
Conversién de empréstitos. Emision de emprésiitos de modo que
el obligacionisia obtenga un interés efectivo,

Valor. Usufructo y propiedad de los titulos de un empréstito.
Valor de una obligacion.

Operaciones con valores mobiliarios.

ANEXO I

Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constitucion Esparola de 1978, Caractenisticas.
Estructura. La reforma constilucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El
funcionamienmo de las Cortes,

Tema 3. La Corona. E! Rey. El Tribunal Consmucmnal

Tema 4. El Gobierno. Composicion. Funciones. Refaciones

_con otros poderes.

Tema 5.  El Poder Judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 6. La Administracion y el Derecho Administrativo. La
consideracion no juridica de la Administracion Publica: La ciencia
de la Administracion. ~

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrative. La Consti-
tucion. La Ley, Los Decretos-leves. La delegacion legislativa.

Tema 8. El Reglamento. La potestad reglamentaria. Los
Reglamentos ilegales.

Tema 9. Los ordenamientos autondmicos. La relacion con ¢l
ordenamiento estatgl,

Tema 10. Los diversos Entes pihlicos y su personificacion. La
personalidad juridica de la Administracion. Las Comunidades
Auténomas. La Administracion Institucional. La Administracion
Corporativa y las Fundaciones pablicas.

» ema I1." Las Entidades municipales. Las Entidades -provin-
ciales.

Tema 12. Las potestades administraliv’as. El principmo de
legalidad. La autotutcla administrativa,

Tema L3.  El acto administrativo. Concepto, Elemento Clases.
Forma. Eficacia :

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. Las -
lrr ularidades no invalidantes. La revocacian y revision de oficio

05 actos administrativos.

Tema 15. Los contralos administrativos. Formacion historica
¥ sentido actual. Los contratos privados de la Administracion. El
procedimiento de contratacidén en gencral.

Tema L6, Régimen legal de los contratos adminisirativos de
obras, servicios y suministros.

Tema 17, Ei dominio publico y ¢ patrimonio de los enles -
publicos.

Tema 18. La nocién del servicio puablico. Los modos de
gestion del servicio piblica.

Tema 19.  La posicién juridica del administrado. Los derechos
subfelwos del administrado. Las sttuacianes favorables y desfave-
rables del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 20.. La expropiacién fmmsa La potestad expmplatona :
de la Administracién.

Tema 21. La resuonsab:hdad de la Administracion v sus -
agentes. . '

Tema 22 El procedimiento administrative. Principios.
Estructura. i

Temz 21. Los recursos administrativos.

Tema 24. La Erisdiccién contencioso-administrativa. Ex-
tensibn ¥ ]1rn1u:s s partes del procedimiento. La sentencia.
Recursos. :

Tema 25. La Administracién Pablica vy la Justicia: Conflictos

Jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atribu-
ciones.

Tema 26. La orgamucuén administrativa. Los principios. La
organizacion administrativa central de Espafia.

Tema 27. La Administracién consultiva. La Administracién
periférica de! Estado.

Tema 28.  El Ministerio de Economia y Hacienda. La Admi-
nistracién Territorial de la Hacienda Pablica, -

Tema 29. La Funcion Pablica. Naturaleza de Ia relacion
funcionarial. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicion funcionarial. Situaciones.

Tema 30. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen-
disciplinario de la' Funcién Pablica. Los derechos pasivos y la
Segundad Social de los funaonanos

Hacienda Publica

Tema 1. Actividad econdmica T actividad financiera: Con-
Ceplo y caracteristicas. Funciones de ia Hacienda Publica: Asigna-

cion, distnbucidn y estabilizacion. Coordinacién de dichas un-
ciones.
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Terma 2. El sujeto de la actividad financiera: El sector piblico.
Delimitacién del mismo. Operaciones que realiza. Indices para
apreciar su dimensidn, : _
Tema 3. Teoria de los bienes sociales: Los biencs sociales y los
fallos de mercado. Limitaciones.
Tema 4. La racionalidad fiscal: El concepto amplio de racio-
nalidad fiscal. La actividad fiscal completa: Ingresos, gastos y
deuda. El presupuesto del sector piiblico y los objetivos del sistema
econdmico. La racionalidad fiscal en el sector pablice,
Tema 5. Los ingresos pablicos. Concepto, clasificacion de
los mgcsos piablicos. Los ingresos pablicos de naturaleza contrac-
tual: Clases y conceptos. Los ingresos publicos de cardcter coactivo:
Concepto.
Tema 6. El impuesto: Concepto. Fundamento. Clasificacion.
Los efectos econdmicos de la imposicidn. La percusion, traslacion,
incidencia y evasién impositivas. La difusion, la amontizacion y ia
remocion impositivas.
Tema 7. Los principios de la imposicién. Principios politico-
sociales. Principios politico-econdémicos. Principios técnico-tributa-
rios. Relacion de estos principios con los fines de la Hacienda
Piblica. Exigencias impositivas derivadas de Jos principios imposi-
tivos. o
Tema B. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto vy caracieristicas. Fundamento. Estructura del impuesto.
Tratamiento de los distintos elementos Que integran su base.
Efectos de este impuesto. - :

"7 Tema 9. El Impuesto sobre el Gasto Personal: Concepto ¥
fundamento. Estructura. Ventajas € inconvenientes. Ffactos.

Tema 10.- El Impuesto sobre la Rema de Sociedades; Con-
cepto y caracieristicas. Fundamento. Estructura. Efectos.

. Tema l1. Los Impuestos sobre ventas. Conceptos, Clasifica-
¢ion. Los Impuestos sabre consumos especificos: Analisis de los
mismos, Los [mpuestos sobre el volumen de ventas: Analisis de los
mismos. Efectos de estos Impuestos.

Tema 12, El Impuesio sobre el Valor Anadido: Concepto ¥
caracteristicas. Sisternas de determinacion de la base. Analisis de
los diferentes componentes. Efecios. :

Tema 13. Los Impuestos sobre el patrimonio y sobre la
Propiedad: Concepto y clasificacion. Analisis de las diferentes
iguras. Efectos de zstos impuestos. T

Tema 14. Los Impuestos sobrc sucesiones y donaciones:
Conceptos y caracteristicas. Fundamento. Efectos.

Tema t5. La Hacienda Publica extraordinana; Conceplo y
fundamento. Ingresos publicos extraordinarios. La inflacién como
impuesto. Teorias. Fundamento y efectos.

Tema 16. Los Impuestos sobre el trifico exterior de bicnes v
servicios. Derechos de imponacion y exportacion. Los ajustes en
frontera.
~ Tema 17. Hacienda Publica internacional: La coordinacion
impositiva. Coordinacion en ios distintos impuestos para cvitar la
‘doble imposicién internacional.
~ Tema 18. La financiacién de los bienes cuasi pablicos. Los
impuestos finalistas. Los precios. Los ingresos adminisirativos.

Tema 19. El gasto publico: Concepto v clasificacién. Estruc-
tura ¥ crecimiento. Limites del gasto publico.

Tema 20. Evaluacién del gasto pablico: Principios. Beneficios
del progd‘ecto y excedente del consumigor. Tipos de beneficios ¥
costes. Medicion de beneficios ¥ cosle. Analisis coste-beneficio en
el gasto pitblico. )

Tema 21. La teoria del gasto publico, Criterios de eleccion
social. El control de la eficacia. La eficiencia en la presupuestacion
del sector pablico: La técnica del PPBS.

_b'}'_ema 22.  Efectos econdmicos de las diferentes clases de gasto
pilblico. :

Tema 23. El sistema de

Tema 24. El Presupuesto:
agregado del sector piblico. Los
teradministrativos. Sus soluciones.

. Tema 25. La actividad econdémica descentralizada. Rela-
ciones entre las Haciendas descentralizadas y el Estado. Su presu-
puesiacion. ) )

~ Tema 26. Los estabilizadores fiscales autonomicos. Los estabi-
lizadores fiscales discrecionales. -~

Tema 27, Técnicas fiscales 1endentes al logro de la estabilidad
¥ del crecimiento econdmico. Técnicas de financiacion a través del
déficit y de utilizacion del superdvit.

Tema 28. Formulas de politica fscal (I). La formula del
Presupuesto con equilibrio anual. La Hacienda funcional. Compa-
racioén de las formulas de! presupuesto con eguilibrio anual y de la
Hacienda funcional. : : _

.. Tema 29. Férmulas de politica fiscal (II). La formula del
presupuesto ciclico. La férmuﬁodel'Pmsupuesto de estabilizacion
automatica. :

Tema 30. Fbérmulas de politica fiscal (INN). La formula d
superavit presupuestario con pleno empleo. La politica monetaria
como formula para la politica economica.

uridad Social y su financiacion.
rcepto y fines. El presupuesto
problemas presupuestarios in-

Tema 31. La actividad financiera y la eficaz asignacion de los
recursos. Instrumentos ¥ medios. Efectos de os ingresos y gastos
piiblicos sobre este objetivo. T o

Tema 32. Concepciones sobre la deuda piblica. Concepeidn
clasica. Nueva ortodoxia v revision de Buchaman: La deuda
piblica como instrumento de estabilidad.

Tema 33. La Contabilidad Nacional: Sistemas de cuentas
nacionales. Las ramas y Jos sectores. Las cuenias nacionales del
sector publico. Inwegracion en la Contabilidad Nacional.

Tema 34, El déficit publico. Diversas acepciones del concepto,

Tema 35. El déficit poblico. Causas y efectos econdmicos.
Financiacion.

Derecho Financiero y Sistema Fiscal Espatiol

Tema 1. El Derecho Financiero: Concepto, aulonomia y
contenido. El Derecho Presupuestario; Concepto y contenido.

Tema 2. La Ley General Presupuestaria: Estructura y princi-

i0s generales. El concepto de Hacienda Publica en la Ley General
resupuestaria. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Pablica. ; :

Tema 3. El gasto publico. Regulacion constitucional del gasto
publico. Justicia ;rcﬁcacia del gasio publico.

Tema 4, Ei Presupuesto del Estado en Espana (1): Concepto.
Comenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias
segin la legislacion vigeme. Elaboracion del presupuesto: Sujctos
perticipantes ¥ técnicas de prevision.

Tema S, El Presupuesto del Estado en Espana (11): Discusion
y aprobacion; documentos anexos. Modificaciones presupuestarias
observadas en lz Ley General Presupuestaria y otras leyes: andlisis
de ias mismas. Técnicas de control de las modificaciones.

Tema &. La ejecucién del Presupuesto de Gastos. El ¢concepio
de relacion juridica de gasto piblico. El conceplo de funcion de
gasto piblico. El procedimiento administrativo de ejecucion det
gasto publico, E] acto admimstrative de ordcnacion de gastos y
pagos. Competencia, principios” y procedimientos establecidos
legalmente para la gjecucion del mismo. Devolucion de ingresos
indebidos. .

Tema 7. Régimen juridico de endeudamienio del sector
piblico y de los avales del Tesoro Publico.

Tema 8. El'Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan
General de la Contabilidad Publica, La Cucnta General del Estade.

Tema 9. El coatrol de la actividad financiera {I: Concepto.
Clases. Organos que lo realizan. El control externo. E{ Tribunal de
{uentas. El control parlamentario.
~ Tema 10. El control de la actividad {inanciera (IT): El control
interno. Legislacion aplicable. Control de ingresos y conirol de
gastos. Conlro! financiero. Control de eficacia.

Tema 11. El Derecho Tributario: Concepio y contenido. las
fuentes del Derecho Tnbutario. Los principios del ordenamiento
tnbutario espanol :

Tema 12. La aphcacion de las normas (rnbutarias. Ambito
ternporal. Ambito espacial. La doble imposicién internacional. El
Derecho Tributario imterregional, : '

Tema 13. La interpretacion e imegracién de las normas
tributarias. El fravde a la Ley Tributaria. La consulta tributaria,

Tema !4. Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridica tributaria y la obligacion tributaria.
El hecho imponible y et devengo. Exenciones objetivas.

Terna 15. Las bases imponible ¥ liguidable. La comprobacion
de valores. La cuota y la deuda tributaria. Garantia del crédilo
tributario. . )

Tema 16. Los elementos personales de la deuda tributaria.

- Sujetos pastvos. Exenciones subjetivas. Los responsables nibuia-

rios, El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, representacion
y demicihio. ’

_Tema |7. El procedimicnio de gestion iributaria. La declara-
cidn tributaria. Las liquidaciones tribularias: Clases y notificacion.
Las autoliquidaciones. 1.2 denuncia piblica.

Tema 18. Regimenes de determinacion ¢ estimacion de la
base imponible. Determinacion directa. Estimacion indirecta.

Tema 9. La extincién de ia obligacion tributaria. El pago de
la deuda tributaria. La prescripcion. Otras formas de extincion de
la obligacion tnbutaria. .

Tema 20. La recaudacion de los tributos. Organos recaudado-
res. Personal recaudador. Procedimiento de recandacion en periodo
voluntario. Procedimiento de recaudacion en via de apremio.

Tema 21. . La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones,
Facullades. Derechos y deberes de los funcionarios de la inspec-
cidn. : '

.. Tema 22, El procedimiento en la inspeccién tributaria: Inicia-
cion. Requisitos de lugar y tiempo. La documentacion de las
actuaciones Inspectoras. :

Tema 23. Las infracciones tributarias: Concepio. naturaleza y
clases. Las sanciones tributarias. La condonacion de las sanciones.
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Tema 24. E! delito fiscal: Concepto, procedimiento y penali-
dad. Delitos ¢ infracciones de contrabando,

Tema 25. La revisidn de los actos en via administrativa,
Procedimicntos especiales de revision. El recurso de reposicidn. El
procedimiento econdmico-administrativo: Naturaleza. Organos de
resolucién: Composicién y competencia.

. Tema 26, El procedimiento sconémico-administrativo: Mate-
rias unpugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspension del acto impugnado,

_Tema 27. El procedimiento en dnica o primera instancia:
Iniciacién, instruccién y terminacién. Los recursos de alzada y
revision. La impugnacion de las autoliquidaciones, de fas repercu-
siones y de las retenciones tributarias,

Tema 28. El sistema de imposicion directa: Estructura. El
Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas (I). El becho
imponible. El sujeto pasivo. La base imponible: Rendimientos que
Ia integran. Los incrementos y disminuciones de patrimonio.

Tema 29.  E] Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas
(I1}). Régimen de determinacion de 1a base imponible, le compensa-
cion de pérdidas. La estimacién objetiva singular. Periodo de
imposicion y devenge. La deuda tributaria. Gravamen de las ren-
tas irregulares. Gestidon del Impuesto. Retenciones y pagos frac-
cionados.

Tema 30. El Impuesto extraordinario sobre el Patrimonic de
las Personas Fisicas. E} hecho imponible. El sujeto pasivo. Atribu-
c1én ¢ imputaci6n de patnmonios. Las bases imponible y liquida-
ble. La deuda tributaria: Sus relaciones con los demds tributos.

Tema 31.  El Impuesio sobre Sociedades (1). Hecho imponible.

Sujeto pasivo. Imgsug:lci?_l; temporal de ingresos y gastos. Régimen-

de transparencia base imponible: Ingresos computables,
partidas deducibles y no deducibles. Incrementos y pérdidas de
patrimonio.

Tema 32, El Impuesto sobre Sociedades (11). La base imponi-
bie: Determinacitn del capital fiscal. La compensacion de pérdidas.
Valoracion de ingresos y gastos. Operaciones entre sociedades
vinculadas. Periodo d¢ imposicion y devengo del Impuesto. La
deuda tributaria: Tiposde gravamen, deducciones y bonificaciones.
Gestidn del Impuesto. Retenciones y-pagos & cuenta, Regulariza-
:::Iiz?cila y actualizacion de balances, Régimen de tributacidén consoli-

Tema 33. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria Pers-
pectivas de reforma. )

Tema 34. El sistema de imposicion indirecta, El Impuesto
sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza y dmbito de aplicacion,
Hecho imponible. Opéraciones no sujetas. Exenciones. Sujeto
pasivo. Devengo del Impuesto.

Tema 33, El Impuesto sobre et Valor Anadido (11). La base
imponible. Procedimientos de determinacion. La deuda tributaria:
T_ipl;os impositivos ¥y deducciones, devoluciones. Regimenes espe-
€i1ales.

Tema 36. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y

- Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
tosas; Hecho imponible. Sujete pasive, base imponible y deuda
tributania. Exaccion del Impuesto. Operaciones societarias; Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria. Actos
Juridicos Documentados: Tributacion.

Tema 37. El Impuesto General sobre el Trifico de las Empre-
sas. Hecho imponibile. Base imponible. Repercusién del Impuesto.
Operaciones de los fabricantes y mayoristas. Tralamiento de las
operaciones inmobilianas. Tributacion de las demas operaciones
inmobiliarias. Tributacion de las demas operaciones sujetas. Ope-
ractones exentas. Exaccidn del Impuesto. . .

Tema 38. E! Impuesto sobre el Lujo. Hechos imponibles.
Elementos personales y determinacién de las bases imponibles y
deuda tributaria. .

Tema 39. Las tasas fiscales. Analisis de las principales tasas
estatales con especial referencia & la tasa sobre el juego. Las
exacciones parafiscales. -

Tema 40. Renta de Aduanas (I); Concepto y naturaleza,
Trbulos que ia integran. Los derechos de importacion. Sujelos

pasivos. El valor en Aduana: Su determinacion. El Arancel: Clases
de derechos. :
Tema 41. Renta de Aduanas (II): Gestién, trimite y liquida-

citn. Recaudacién y garantia en Aduana :

Tema 42, Derechos de ex i6n. La desgravacion fiscal a la
exportacion. E! trifico de eccionamiento activo.

Tema 43. Los monopoiios fiscales, Tributacién del petrdleo,
sus derivados y similares. Los demds Impuestos Especiales: Hecho
imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tnbutaria.

_Tema 44, El sistema tributario local: Caracteristicas, estableci-
miento y ordenacion de los tributos locales. Las tasas y las
contribuciones especiales. Recargos y participaciones de los muni-
€1pios y provincias en los impuestos gestionados por et Estado. El
canon sobre ta produccitn de energia eléctrica.

_ Tema 45. La Contribucién Territorial Urhana. La Contribu-
cién Territorial Ristica J Pecuaria. La Licencia Fiscai de Activida-
des Comerciales ¢ Industriales y Actividades Profesionales y
Artisticas. .

Tema 46. La imposicién municipal auténoma. Impuesto
sobre solares. Impuesto sobre radicacién. Impuesto sobre el incre-
mento del valor de los terrenos. Impuesto sobre gastos sunearios.

. Tema 47. La financiacién de las Comunidades Auldonomas (1):
Principios. Recursos financieros. Los tributos cedidos. La Ley
reguladora de 1z cesién de los tributos del Estado a Comunidades
Auténomas. Los tributos propies. o -

Tema 48. La financiaclon de las Comunidades Auténo-
mas {11). Los recargos sobre Impuestos del Estado. La participacion
en lgs ingresos del Estado. Otros medios de financiacion. El Fondo
de Compensacién Interterritorial.

Tema 49. Los regimenes especiales por razon del territono:
Islas Canarnas, Ceuta, Melilla, Navarma y Pais Vasco. )

Tema 50. La estructura institucional del sistema financiero
espaiiol La autoridad financiera. Los intermediarios crediticios.
Intermediarios bancarios y no bancarios. Los mercados finan-
cieros.

Tema 5i. La organizacidn directora del sistemna financiero y ¢l
mercado monetario. La autondad monetaria y financiera. El
Ministerio de Economia y Hacienda. E! Banco de Espafta. la
?ewcgén de la politica monetaria g« el conirol sobre el sistema
inanciero. El mercado monetario: Submercados que lo constitu-
en. Andlisis de los instrumentos monetarios y su

conexién con los mercados de capitales, :

Tema 52. El crédito oficial. Poncipios rectores det crédito
oficial, Ei ICO, Organizacidn y funciones. Las Entidades oficiales
de Crédito. Examen critico de la situacién actual del crédito oficial
¥ expectativas de futuro,

Tema 53. 1a Banca Privada. Evolucifn de la Banca espafiola.
Clases de bancos. Derecho de establecimiento. Coeficientes obliga-
tortos. Sus clases. Ei Fondo de Garantia de establecimientos
bancarios, El sistema de precios. Operaciones bancarias,

. Tema 54. Las Cajas de Ahorro, Antecedentes histéricos y
sttuacidn actual. Naturaleza y finalidad. Derecho de establec:-
miento, Los Organos de Gobierno y Administracion, Los coeficien-
tes de inversion obligatoria: Clases. El Fondo de Garantia de Cajas
de Ahorro, La distribucton de excedentes y la Obra Benéfico-Social.

Referencia a fa Caja Postal. Las competencias de las Comunidades’

Autdnomas.

Tema 55. Las Cooperativas de Crédito, Régimen general de
las Sociedades Cooperativas. Sus clases. Las Caj:l%laum es. Evoly-
<ctén y situacién actual. Derecho de establecimiento. Organes de
Cobierno y Administracién. Caracteristicas de su actividad finan-
clera.

Caracieristicas de su actividad financiers. ;

Tema 56. Los intermediarios financieros no bancarios. las
Entidades de Financiacién: Evolucién y situacion actual dei sector,
Caracteristicas de su actividad financiera. Consideracion especial
de «factorings, Su tratamiento en la legislacion espanoia. El
arrendamiento fnanciero. Evolucién vy tipos de arrendamiento
?nar;cicro. Las Sociedades de Desa Eo regional, Finalidades y
UNCILONRES. ' . -

Tema 57. El Crédito Hipotecario y las Sociedades de Garantia
Reciproca, Ef Mercade Hipotecario: Instituciones v activos que lo
integran. Las Sociedades de Crédito Hipotecario: Requisitos de
constitucion y funcionamiento. Especial referencia a los Fondos de
Regulacion. Las Sociedades de Garantia Reciproca. Caracteristicas,
El segundo Aval del Estado.

Tema 58. El fenémeno de la inversién colectiva. Las Institu-
ciones de inversion colectiva: Concepto, caracteristicas y funciones.
Las Sociedades 'de Inversidn Mobiliaria: Evolucion y situacidn
actual en el sistema financiero espaftol. Normas sobre inversiones.
Los criterios de valoracién. La distribucién de excedente. Régimen
fiscal. Los Fondos de Inversion Mobiliaria. Evolucibn y situacion
actoal. Naturaleza, constitucidn y estructura de un Fondo de
Inversion. Los participes. La legislacion espafiola actual: Criterios
para su reforma. Referencia a los Fondoy de Pensiones.

Tema 59. El sector asegurador. La Institucion aseguradora.
Los elementos principales de 14 operacién de seguro. La Empresa
de seguros: Caracteristicas principales. El control de la actividad
aseguradora por la Administracion. Caracteristicas del sistema
vigente.

Tema 60. El sector asegurador. Condiciones de acceso para el
ejercicio de la actividad aseguradora. Condiciones para el ejercicio

e dicha actividad. Las provisiones 1éonicas: Conceptos, clases y
fundamente. La inversion de las provisiones técnicas. Margen de
soivencia. Fondo de Garantia. Infracciones y sanciones aplicables.
Maedidas cautelares. La intervencion de En ascguradoras por
la Administracidn. )

ncionamiento.
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Tema 61. El sector asegurador. La acividad publica de
scguros privados. Consofcio de Compensacion de Seguros. Antece-
dentes. Natoraleza juridica. Finalidad instilecional. Organizacion.
Recursos econdmicos. Régimen de inversiones. Otras empresas con
participacion publica.

Tema 62, El mercado dc capitales. El mercado de emisiones.

Normas administrativas de control e informacidn. Emisiones
publicas, clases de titulos. Emisiones privadas. Situacion actual del
mercado de emisiones y tendencias en su evolucion.

“Tema 63. El mercado secundano. Las Bolsas en el mundo. La
Bolsa de Valores ¢n Espana. Los Agentes mediadores colegiados:
Sus funciones. Las Juntas Sindicales. Titulos contractuales en las
Bolsas espafiolas. Las operacionecs de Bolsa. La reforma del
mercado de valores. .

Tema 64, Economia financiera internacional. El sistema
monctario intenacional. Mefcados financicros internacionales:
Euroddlarcs, euro-obligaciones. La financiacion exterior de la

cconomia espafiola. El sistema financiero espafiol ante su integra-
cién en la CEE. '

Tema €5, Los principios de la reforma financiera espaiiola.
Evoluciop histérica del sistema financiere espafiol. Analisis vy
fundamentos de las sucesivas reformas financieras. Principios y
lineas generales del reciente proceso reformador. La liberacion del
sistena financiero. Una vision de futuro,

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESQLUCION de 3 de febrero de 1956, de iz Direc-
cidn General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la gue se anuncia concurso de trasiado
entre Oficiales de la Administracion de Justicia.

4893

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en los articulos
455 y 494 de la Ley Organica 6/1983, de ! de julio, de! Poder
Judicial, se anuncia a concurso de traslado entre funcionarios
“perienecientes al Cuerpo, gue se encuentren en servicio aclivo o
tengan concedida la oportuna avtorizacion de reingreso, la provi-
sion de plazas de Oficiales de la Administracion de Justicia en ¢l
organo judicial de nueva creacién quc & conlinuacion sc relaciona;

Magistraiura de Trabajo: Castellén, nimero 2. Dos plazas.

Las solicitudes para 1omar parte en el concurso, se dirigiran a
esta Direccion General y deberdn tener entrada en ¢l Registro
General del Ministerio ¢ ser enviadas al mismo en la forma
previsia en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, dentro del plazo de diez dias naturales, contados a ‘partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estadon. '

Los Oficiales de }a Administracién de Justicia destinados en
Canarias, Baleares, Ceuta 6 Melilla, podréin cursar sus peticiones
por ieiégrafo, sin perjuicio de ratificarlas mediante la correspon-

diente instancia.

Los gue obtuvieren destino no podrin participar en ningiin otro
concurso hasta ques no transcurra un BRo desde la fecha de su
nombramiento.

Los funcionarios -del Cuerpo General Administralivo que
actualmente estan destinados en Magistraturas de Trabajo y en el
Tnbunal Central de Trabajo, podrin participar en ¢l concurso de
las plazas anunciadas y en su adjpudicacion tendran preferencia
sobre tos Oficiales de la Administracion de Justicia.

Las plazas se adjudicardn a aguellos solicitanies con mavor
antigiedad de servicios cfectivos en el Cuerpo de procedencia.

Los solicitantes a Jos que sc adjudiquen las plazas, tomaran
posesion el dia que inicie sus funciones gl étgano judicial de
referencia, anunciado en el «Boletin Oficial del Estado», cesanda en
sus anteriores destinos con antelaciod suficiente para su toma de
Posesion, pero no antes de los veinte dias naturales si se trasladan
de localidad o de ocho dias en caso de gue se trate de la misma
poblacion.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demas efccios.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madnd, 3 de febrero de 1986.-E1 Direcior general, Juan
Antonio Xiol Rjos.

llmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO DE DEFENSA

4894  RESOLUCION 431/38118/1986, de 14 de febrera, de

la Direccion de Reclutamiento v Dotaciones, por la
que se hace publica la convocatoria de concurso
opasicidn para cubrir una plaza de Practico de rimero
ﬁ( puerto de Bilbao entre ef personal de la Reserva
Naval con el titla de Capitdn o Piloto de la Maring
Mercante. - : .

I. Para cubrir una vacanie de Practico de numero del puerto
de Bilbao, s& convoca concurso-oposicidn, con arreglo a lo
dispuesto en los Decretos de 4 de julio de 1958 {«Boletin Oficial del
Estado» nimero 206}y 7 de febrero de 1963 («Bolelin Qticial del
Estado» nimero 41) y la Ley numero 87/1964, de 16 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» nGmero 303), )

2. Se convoca este concurso-oposicion, en primera convocalo-
ria, entre personal de la Reserva Naval, con el titule de Capitin o
Filoto de 1a Marina Mercante, con cinco afos de mando de buque,
como minimo, v cuya edad esté comprendida entre los veinticingo
y los cincuenta y tres ahos.

3. En el caso de resuliar desierta la primera convecaloria, se
convocard nuevo concurso libre entre Capitanes v Pilotos de
‘Marina Mercante que reunan las condiciones que delerminan las
disposiciones vigenies. _

4. Las instancias del personal de la Reserva Naval Activa en
las que los interesados hardn constar los méritos y servicios
prestados a 1a Armada, deberan ser dingidas al excelentisimo sefior
Ministro de Defensa, Cuartel General de la Armada, Montalban. 2,
28014 Madnd, dentro del plazo de treinta dias habiles contados a
partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en el
«Boletin Oficial de Defensas. - »

5. Las instancias del personal de la Reserva Naval no movili-
zado, serdn dirigidas al sefor Comandante Milular de Marina de
Bilbao, dentro del plazo sefialade en el punto antenor, acompana-
das de los centificados de servicios y meéritos profesionales,
debiendo aportar en su dia los documentos siguientes:

a) Copia certificada del tituio profesional.

b} Centificado del acta de pacimiento,

¢)] Certificado de buenz conducia.

d) Centificado dc anlecedentes pcnales, expedidos por los
Ministerios de Defensa y de Justicia.

e} Certificado de los servicios y méritos profesionales, en el
que consten los cinco afios de mando de buques, con detalles de los
mismos ¥, en ¢l caso de los Practicos de Pucrto, los servicios de esta
clase prestados, computables como mando. -

6. El personal de Ja Reserva Naval no movilizado que haya de
\omar parte, sera sometido previamente al reconocimiento médico
que dispone el articulo £3 del Reglamento General de Practicajes.
que tendra lugar en la Comandancia Militar de Marina de Bilbao.
en el dia antes del examen, ¢n las horas que oportunamente sera
anunciado.

7. Los examenes se celebraran en la Comandancia Militar de
Marina de Bilban, el dia y hora que oporiunamente sc indicarin
y versaran sobre las materias schialadas en ¢l articulo 17 del
Reglamento General de Practicajes.

Madrid, 14 de febrere de 1986.~El Contralmirante Director de
Reclutamiento ¥y Dotaciones, Miguel Molinero Fernander.

MINISTERIO
~ DE EDUCACION Y CIENCIA

4895  RESOLUCION de 27 de enero de 1936, de la Sccrela-

ria de Estadn de Universidades e Investigacion, por la
gue se acepla la propuesta de la Comision de pruebas

e idoneidad para ef acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad en el drea de «Métodos de
Investigacion y Diagnostico en la Educacions, emi-
tids el dia 18 de octubre dtimo, en segunda convoca-
lorig. -

Itmo. Sr.: Convocadas las pruebas de idoneidad para acceso al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad por Orden de 7 de
febrero de 1984 («Boletin Oficial del Estadow del 16). se dio plazo
para la presentactdn de solicitudes por aqucllos aspiranies a



