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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la

4918 Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colective de la Empresa

«Westinghouse, Sociedad Anoniman».

Visto el texto del Convenio Calectivo de la Empresa «Westing-
house, Sociedad Andnimasw, recibido en esta Direccién General de
Trabajo entre el dia 26 de junio y el dia 12 de diciembre de 1585,
fecha en que tuvo entrada [z documentacién complementaria,
suscrito por las representaciones de la Empresa y del Comite
Intercentros con fechz 21 de mayo de 1985, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajado-
res; Leg 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 det Real Decreto
é@{?{ 1981, de 22 de mayo, sobre regisiro de Convenios Colectivos

e Trabajo, .

Esia Direceion (General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de esta Direccidén General, con notificacion a la Comisién Negocia-
dora. -

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. ’

Madrid, 30 de diciembre de 1985.-E] Director general, Carlos
Navarro Ldpez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA WESTINGHOUSE, S. A.
PARA LOS ANOS 1985 ¥ 1986

ARTIQULO 1° - DETEAMINACION DE LAS PARTES. -

Pate Convenio ha sldo scordado por una represantacién de
low Comités da Enpress ¥ Delegados dae Personal de los Cen-
tros afacrados y una representacidn de ls Empress WESTING-
HOUSE, S.A,, compusstas por lax siguismntes miembros:

A.- Por parte de los tratajadores

Aldekoa Aatorki, Angel MR,
Cifuentss Calabozo, Andrée
v{az Rulz, Lorenic

Garcis GSmez, Pedro J.
Mata <ol Bacrxio, Lorenzo
Orjales Diaxz, Josd M,
Péret Morntero, Josdé A.
Romero Gonzélez, Carles
fuilzx Gutidrrez, Jesds

B.- Por parte ge 13 Empresa

Aja Gonzdlez, Joad

Domingo Mombiela, Miguel

Curdn Marcin, Juan

Femenia Lépez, José Luis

Garcis Renedo, Francisco -
flerndndez Arozapana, Miguel
Herndndex Bartolomé, Josd

mactinez Crlaguececs, Josd Ramdn
Moreno del Rosal, Prancisco .
fHicolde y Diax de Garaye, Angel de
Plaza Alonso, Adalfa

santos Glataw, Josd Luis

ARTICULD 2° - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Canvenioc sfscta a los Cancros de Trabajo Bi-
guientes; .

- Pébeics de Madrid. .

= Phbrics de Aeipons.

- Mantsnialiento de Matro, -
= Ttallex de Gijdn.

-~ Sucursales y Delegaciones Comerclales.

- N ]

Asinisme, quedarian sfectados por el presante Copvenio los
Centtos de Trabaloe de nusva creacidn qua pudisran abrirse
durante la vigencia Jdal aismo.

Igualmente chn adherirse a este Convenio, la Pébrica de

Cérdoba, Fébrica da Valladolid, Caaa Central y Mantenj-
uiento Renfe, an idéntlcas condiciones a lam pactadas.

ARTICULO 31" = AMBITO TEMPGRAL,

La vigencia del pressnte Convenio aerd de dom afios, conta-
das a partir de 1" de enero de¢ 1,985, : :
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terd prorrogable por la ticica de afio en alloc, al no me-
diace denuncla previa, ante la Autoridad .Laberal corres-
pondiente, por cualquiera de las Partes. CON LCwE Deses da
antelacidn al menos, & la fecha de mu vencimiento,

Anbas pactes contratantes ceconccen la convenlencia de co-
meniar las deliberacionen del nusvo acuerdo ¢on la mayor
antelacidén posibie a la fecha de su vencimisnto.

AR’ 47 - AMBITO PERSONAL.

El pressntes Convenio afecta a todos los trsbajadores que
preatan sus wservicios en los Centros comprandidces en el
idmpito terzitorial, aai come & lom que ingresen duranta la
vigencis del mismo,  quedande expresamente excluidos dJdel
fmbito de su aplicacidnia

a) = Los cargos de la alta Direccién z gue se crefiere ol
gsratuto de los Trabsjadores " {Ley 8/1.980}, en au
are’ 17, apartado 3, inciso ¢) y atyt’ 1°, apartads 1,
incino a),

k] -~ E1l personal ds las categocias y asimilados & las ca-
t_.gor.{an que a contincacidn se detallam

Ingenisros.

Licenciados.

Mmédicos y K.T.5.

Peritos w Ingenteroa Técnicos.
Delineantes Proyectistas,

.Jafes de Taller.

Maestzoa da Taller. -

Magatros Segundos.

Encacgados, :

Jetes Mainiatrativos de 12,

Jefen Mministrativos de 28,

Jefes de Organizacién. .
Jefes de Laboratorio. -
viajantes. .

Aspiragres, Aprendices, Pinches y Botones.

P T L T R S

Cuslquier modificacidn del inbito.pexlonal del preasenta
Convenio, me llevard a4 c¢aboe dentro de las normnaa legalss
Existentes en sata materia. -

ARTICULD 5° - COMISION FARITARIA DE VIGILANCIA.

Conforre & 10 preceptuado an el art{culo &%,
apartado 4) Ge la Ley 8/1.380, de 10 da marzo, se designa
una Comiwidn paritacis de Vigllancia Integrada por seis
repreasntantes dea ls Empresa y weis de los trabajadores
gue han tomado . parte e las negoclacionss del presants
Convenio ¥ baio la presidencia que reuna Ias condjclooss
requeridas ¥ que serd designada por dichos rapresentantas
o, an defscto de scuerds, por la Direccidn General de Tra-.
bajo. .

inciso dos,

Dicka Comisidn tendrd como siwsidn concreta la de intearpre-
tar ol Convenis en el dabitc intezno de la Empresa, acla-
tar Las posibles dudas gque cfreciess el sentide o zlcance
de¢ sus cléusulay, asf como la de wvigilar el cumplimiento
de los acusrdos pactados. BSua stribuciones nunca podrén
invadir las proplas y privativas de las juczisdicciones
compatentes d4 Cuerdo con las sormas legales.

Pa todss las rsunjones celebradas r wuta Cominién Pari-
taria se levapnkard Acta, que serd remividr al Centro-o
Cantros de la Secledad donde sa hayan planteade los pre-
blemas que han provecado la reunién. -

En cada reunién se nowbrazd un Secretario que serd ol en-
carqado-de levantar Acta. :

La compoaleidn de.eau Comiaidn Paritacria gueda constitui-
da de la siquisnte maneratg

Eepressntacién de los trgbajadores [Titularem y Suplentes).

Aldekoa Astorki, Angel md.
Cifusntes Calabozo, Andrés
Ciaz fuiz, Lorenza

Garcia Gémew, Pedco J.
Mata del Barrio, Lortenao
Ociales Diaz, Joad M.
Phres Montero, José A, .
Fomefo Gonzhlet, Carlios
Ruiz Qutldrrez, Jesis

L

. paptesentacifn de 1s Fmpreva {Titulsres y Suplentea}.

Ais Gonzdles, José

pDominga Mombiela,’ Miguel

Durdn Martin, Joan

remenia Liopex, Joask Luis

Garcia Renedo, Francisco
Hecndndez Arozamena, Miguel
Herndndez Bartolomé, Joad
Martinez Oriaguececa, José Ramdn
Moreno del Posal, PrEncisco
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Micolds y Diaz de Garaye, Angel de
Flaza alcnso, Adolic
Santes Gistau, JOUSE€ Lois

ARTICULO 6' - FUNCIONAMIENTG CE LA COMISION PARITARIA DE

VIGILANTIA,

Con abjeto de agilizar al mdxime la fesclucidn de las po-
sibles discrepancias Jde interpretacidén de las clausulas
del presente Cohvenio, A que 5e hace feferencia #n el ar-
ticule antericr, me acuerda sequir la metodologia siguien-
(211 :

4! - En primera imstancia, se tratara de resoiver el pro-
blema en el #mbito del CBntro de Trabajoc afectado,
mediante conversaciones entrs la representacidn  de

los trabajadocres y de la Empresa.

p) - De no llegar & un acuyerdc, la representacidn de los
trabajadores podrd solicitar de la BDireccidn de Rela-
ciones Laborales que sea debatido =1 problema en &1
send de la Comisidn Faritaria definida en el articule
anterior. La citada Direccidn tendrd un piazo de 15
dias para sefialar la fechs de la reunidn de 1la Comi-
2idén Paritaria, que tendrd que celebrarse en un plazo
no supericr & treinta ajas, bien entendido que, ex-
Ceptd €n casos sxcepoionales, no podra mediar enkre
dos reuniones consecutivas un periodc de tiempo infe=-
r:or a dos meses,

ARTICULC 7' - CONDICIONES NO CONTEHPLAD‘QS EN EL PRESENTE
NVENID.

Salvo en lo que s& oponga a lo acotdado en el pPresente
Convenio, subsistirén en todos sus términos loe textos de
ios Copvenios que cada uno de lox Centros afectados tenian
cficialmente homologados para el alo 1.983, -

ARTICULG 8° - JNCREMENTOS SALARIALES,

Se procederd, previamente, a imcrementar las tablas de ra-
tribuciones notRales biutas del Convenio de 1.982 en
70.000" - ptas. brutas anusles ¢ &1 5 1l/1%, con lo que gue-
da definitivamente cerrado sl tema salarjal del Convenio
de 1.984,

Una vez efectuado este cdlecule, scbre las tablas rescloan-
tes, asi como sobre el resto de las tablas retributivas
dal Convenio de 1. 983, se incrementacd, para &1 afo 1.945,
un 5'3\.

& continvacidn se deteeminard ¢l valor de la hora sfectiva
de trabajo dividiendo el nueve valor anual resultante ep-
tre &)l huevo nimero de horas efectivas.

Asimismo, ¥ para discinuir en le posible las diferencias
salariales entre los distintos Centros, se destinara a tal
efects una cantidad de 4.000.000 de pesecas Brutas, para
todos los Centros de la Sociedad,

El reparto de ests cantidad se vealizarh de acoerdo con el
Comité Intercentros.

Para =1 afo 1.986 se¢ Incrementardn todas las tablas sala-
riales resultantes en los puntos anteriores, en el 754 del
incremenco del I.P.C. del afip 1.985. '

No obstante lo anrerior,
restard una decima,

al porcentaje resultante se le
gue se destinard a dismingir, en lo
posible, las diferencias =malariales entre las distintos
Centros, bien entendide que #]1 Comité Intercentros podrd
optar entre la aplicacidn de este punto o una cantidad de
4,000,000 Ae pesstan brutas, para todos los Centros de la
Sociedad.

ARTICULO 8° - GAUPQS DE EMPRESA. ) -

La Empresa incrementard en un 208 las {ltimas aportacivnes
que concedid, para colaborar en las actividades Eociales
de loe Grupos de Empresa actualmente existantes.

" ARTICULD 10° - BECAS.

La Tmpress aportard la cantidad de dcs mlilones de pene-
tag, para trda la Sociedad, durante cada uno de los afco
de vigencia del presente COnvenio. .
gsta suma as destjrnard a los gastos de enseflanza de los
fariliszres Ae los trabajadotes o de elles mismos.,

El repartc de eosca cantidad ge efeccaard de acuerda con
las normas vigentes &n ANGE anteriofres.

ARTICULO 11° - INDEMNICACIONES FPOR aVF“RMEDAQ O AUCTEENTE.

ia Enpresa, en las tajaa prolongadaz por enfermedad, ma-
tarnidad o accidents *in itinere®, complementard hasta el
cien. por cjen del salario real de les trabajadcres, a pacs-
tir del d8ia 217, a coptar de }a fecna 2ii1cial de la baja.
En las bajas por accidente producido dentre de la Fanrica
se& complementard a partir del 10" dia, 1 centar de la fe-
cka oficis! Ae la baja.

El periodo de indemrizacidn ne podrad sec
meses CONBECULIVOS.

TUpETIOr A numue

2 tal efecto, abonaca, er conceptd de 1ndemnizasicdn veoluon-
raria, la diferencia Que exista entre el cien por cien Jel
salaiio real ¥ la indemnizacidn legal que corresponds Al

‘trabajador por iacapacidad laberal tranmsiteria.

G¢ wntendera Por "salarino real®, tanto en casg de erteche-
dad come Ae accidente, el! salaric que s1Tva de base pola
1a indemnizacidn legai por enfermedad, calculado er la
forse preacrita por las dispoeiciones vigentes en Mmaterla
de Sequridad Social, pere deduciendo de su Impdrte la par-
tz alicusta de gratificaciones extraordinarias.

En los casos de accidente, si la indemnizacidn legal fuese
supsecior sl cien por cien del salar:io real tal y come se
define en ¢l pérrafc anterior, la Enmpresd ne abonara nin-
guna indemnizacidén cumplementaria.

ARTICULG 12" - VIGILANCIA DE LAS SITUACIQNES DE BAJA.

la Bmpresa vigilaré muy estrechamerte todas las ausensias
al trabajo por causa de enfermedad o accidente. sea cual
fuere la duracidn de las bajas. a Juyp efecto establecerd
el adecuade Servicio..

ARTICULD 13° - COMITE JNTERCERTROS. -

El Comité Intercentros, ya conatitufdc en la Empresa, gue-
daré formade por 13 miembros y seis aaesores.

Tendrd por objetoc que los fepresentantes del pecscnal de
las distintos Centrom de Trabajc puedan estahlecer, entre
sf, lat relaciones Que estimen mAs oportunas. -
El Comic¥ Intercentroa tendrd las stribucivnes ¥y competen-
cias que, en cada caso, determinen los Comités de Empresa
y Delegados de Perapnal de los Cent¥oas representados,
siefpre que Jdichas atribuciones y competencias no superen
las que legalmente tignen reconocidss los Comitdés de Em-
pewsa, deta y cuslguier otia funcidn no contemplada en lia
legislacién vigente tendcrd que ser pactada, hecesaria-
mente, con la Empresa.

E! Comiré Intercentros se reunird  anualmernte e sels
ocasiones de forma ordinaria, sin perjuicic de gue la Em-
presa pueda avtofirar mayor frecuencid en las reunlones
cuendo existan motivos importantes gue asi lo aconsejen.
Lag horas de aszistencia a las reunjeores del Comité In-

tercentroa serdn independientes de las gue oficialmente
tengan reconocidas los representantes de los trdlajaaures
¥, Por %tantc, no se& contakilizaran como horas a cesconta:
de Ectas,

- REONIONES DE [0S DELEGADOS SINDCALLS.

ARTISULO 24°

Log delegados sindicales podrdn reunirse en dos
rias, al aflo, a las gue podran asistir
representante por Centro ¥ Sindicato.

CoOnYooatn
un maximc de un
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AREXD N% §

" TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES RRUTAS

GRUPOs OBREROS

RETRIBUCION H® OB DIAS TOTAL ANUAL WIRAS EFECTTIVAS VM.QR DE LA HIRA
ESCALON NORMAL DIA RETRIBUIBOS PESETAS TRABAJO Afla EFECTIVA DE TRABA.IG
[ 2.186,04 425 029,065 -1.641,80 566,19
7 2.212,51. 428 940,315 t.643,80 572,04
L] 2.245,36 425 - 954.280 £.641,80 580,53
9 2.276,56 425 967, 581 1.641,80 P 5RA. 62
10 2.313,37 425 983.183 t.643, 80 598,12
th 2.335,00 425 T 992,304 1.643,80 603,71
12 2.391, 74 418 1.016.475 1.64]3,80 a8, 17
13 2.421,63 425 1.029. 91 1.643,80 626,10
14 2.44%,61 425 1.041.086 1.6431,80 633,34
15 2.478,82 £25 1.053. 500 1.643,% 640 89
16 2.514,65 42% 1.068.717 V.643, 80 650,14

HOTA: En wl total armal as encuentran

cortdeimea de prima, segin detalle:

- Una contdeima de prime; segin acuerdo de 21.4.80
= Una centéaiss ds prims, segin scuerds del Convenln 1981/82

ANEXQ Nt 2

CUABRO DE RETRIAUCIONES NORMALES POR HORA DEL PERSONAL OBREROQ

ESCALON

RETRIBUCTON MORMAL
PTAS. HORA SIN 1/6

cop. 02
RETRIBUCION NORMAL

314,838
315,615
320, 301
324,746
334,003
333,087
341,77
345,448
349,457
353,605
358,713

ANEXS Ke 3

PTAS. HORA CON /b

361,811
368,217
373,685
378,894
385,003
388,602
398,040
403,020
406,677
412,539
418,501

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS

GRUPO: EMPLEADGS CON HORARIN DE OFICINA {14 PAGAS)

H® DE MESES TOTAL ANUAL

lidadom, por deducirso de 1s activided pagada en Fibrica, dna

CENTRO:RETROSA

RETRIBUCION HORAS BFECTIVAS YALNR DE LA HNRA
ESCALON NORMAL MES RETRIBUIDOS PESETAS TRABAJO ARO EFECTI¥A DE TRARAJO

] 74.719 14 1.046.067 1.643,80 636,37

7 77.188 73 1,080,633 1.643,80 657,40

8 78.970 t4 1.105, 582 1.643,80 . 672,58

9 - 81.498 id 1.140.978 1.643,80 694,11

10 T, B2,666 11 1.152. 117 1.641,80 704,08

11 81.948 L4 1.175.275 1.643,80 714,97

12 §5.007 14 1.190.008 1.643,80 723,99

13 B7.466 14 t.224.527 1.643,80 744,94

14 89.439 14 1252144 t.643,80 761,74

15 91. 502 14 1.28:.027 1.643,80 719,11

16 94.614 4 1.324.508 L.643,80 Bos, Bt
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ANEXD N® 4
TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS

CENTRN:RETRDGSA

GRUPO: EMPLEADOS COM HORARIO DE TALLER (14 PAGAS)

RETRYBUCION Nt DE MESES TOTAL ARUAL HORAS EFECTIVAS VALOR DE LA IORA
* ESCALON NORHMAL MES RETRIBUTDOS FFESETAS ~TRABAJO AROD . EFTCFIVA DE TRABALMO

& . 76.156 £ 1.06R.997 1.643,80 L 650, 3

7 78.687 14 1.101.61¢ 1.643,80 . &70, 16

- B 80.614 . H 1.128.599 t.643,8 Hikb | SR

G 831,655 : 14 1.164.47) £.643,80 ' 708,22

10 Rt. 3186 14 (181400 E.h41,80 718,7¢

11 - Bs.813 14 1,201.3R5 1.643, 80 730,86

11 86,996 1 1.217.93¢ 1.643,80 740,03

13 89,580 14 L 12840187 1.643,80 62,04

14 O 682 1 t.283.542 1.641,80 - 750,Ra

15 95.015% : 14 ) £.330.215 1.643,80 T )

16 97.587 . t4 - 1.366.2i% T - 1.643%,R0 R31,43

NOTA: Este cuadro de retribuciones merd do el icacidn mnicamente para tos anl.-adr\s e A . QHI
aptaban giiscritos al horario de Talier.

ANEXG N2 §
MBLA DE PLUS DE ANTIGUEDAD

VALOR ARG VALDR DIA
GRLPOS CATEGORTAS QUINQUENIO pUINOUENIC”
PEONBR .« venrrsinennerein 14.814 34.336
oo Especialistas ............. - 15.128 35,599
" OBRERDS ......... Oficiales de 3% ........... 15.39% 36,213
- . Oficisles de 2% ........... 15.559% 36,600
Oficiales de [* ... ....... ’ 15.716 36,979 -
- ' ) VALOR Af0 | VALOR MES
GRUPG CATEGORIAS QUINQUENIO 14 PaGas
. Cuardas y Vigilantes ...... 15.128 $.080,57
- Oreninzag «o.ovarinnaronrsas 15.128 1080, 57
SUBALTERNGS T TelefoniSta ....iiaieneaenn 15,128 1.080, 57
Dep. Aux. Economato ....... - 45,128 £.080, 57
Likteros ouyenrrraeeiocanss : 15.639 1.1E7,07
Choferes ¥ Conserje ....... . 15.716 1.122,57
Auxiliares ........ s $5.438 1.102,71
ADMINT STRATIVOS Oficial de 2% ... .oivvnnnns 13.639 1.117,07
Oficial de I¥ .. .......:... 16.434 1.173,9
: i34 ’ 38 -
TECNICGS DF Aaml..dr'es de Ige civinran E5.43% 1.102“1
T2ACTON Tec, Urg. 2% L. iiiiiiirans 15.539 1.117,07
A Tec. Org. 2 ..ivuunn. 6. 434 1.173,86
) T 7 Aux, de OFicing -u.eseiswan ’ 15.438 ‘.02
:)Flct;:)s DE Caleadoron +uasiescanianans 15.438 1.102,71
Delineartes de 2% .. ... ..., 15.639 R L.117,07
Dol ineantee de 1% ......... 16.434 1.173,86

NOTA: El valor diario de log quinuenios de chreros se obticne dividiendo entre
' 425 dias ¢! importe anual.

El valor wengusl de los cpnnqu-mioa dcanplcadns B obtienc dividiendn
entre 14 el importe anual.



7180 * Lunes 24 febrero 1986 . BOE nam. 47

ANEXQ N® 6
CUADRO DE RETRIBUCIONES POR HORA DEL PERSO¥AL OBREAD

PLUS DE ANTIGUEDAD ' ;

coo, 03 - YALOR PESETAS BRUTAS POR HORA SEGUN N® QUINQUERIOS

i Cg 3 4. 5 6 7 8
OFICIAL 18 STR 1/6 5,378 10, §50 15,825 21,099, 26,374 - 31,649 36,924 42,199
coN /6 6,154 12,308 18,462 24,66 38,770 36,924 43,078 49,232,
oFlctaL 2 SIN /6 5,223 10,445 15,668 20,899 26,113 31,318 16,558 4,781
. CON 176 6,093 12,186 18,279 24,372 10,468 36,558 42,651 48,744
OFICTAL 3@ SI‘. 1/6 5,169 ' 19,337 151566 in, 674 25.843 jt,.eul 36,180 41,349
- CoN 1/6 6,030 12,060 15,090 24,120 30,150 36, .80 42,210 48,240
SIN /& 5,078' 10,158 15,233 0,311 - - 25,389 30,466 35,544 40,622
ESPECIALISTA 1/6 5,924 . 11,848 17,772 23,696 29,620 315,544 41,468 47,397
PEON SIN 1/6 . 4,972 9,045 14,917 19,889 24,861 29,834 - 14,806 19,7178
. con 1/6 5. 801 1,602 17,403 23,204 29,005 34,806 40,607 46,408

NOTA: Valor anualt 2.553,70 horas = valor hara con t/6
VYalor hora con 1/6 1 7 x 6 = Valor hors aia /6

ANEXO N% 7 3 ' : ANEXD K2 10
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL OBRERC .
YALOR MORA DEL PLUS DE RELEVD
ESCALON PTS. ’
6 636,669 RELEVO DE MARANA
7 644,380 - .
d Plus -.... 12,8 Le. n
3 653,949 Importe brute de este Plus 5 pte !:DP ora
9 661,043% ’ : .
10 673,755 BELEVO. BE TARDE
:; * ::g:g?: importe brutgo de eate Plus teeen 29,20 pts. por hora
13 . 705,285 : , S
té 713,433 :
(8 TIL,943
16 - 73,317 ANEXO KY 11
TABLA DE VALORES EN PESETAS POR ¥ORA DEL PLUS BZ
N . ; RXIDAD {LOD. 22)
- ANEXO N¢ 8 _ ROCTY
" TABLA DE HORAS EXTRADRDINAAIAS PERSOKAL EMPLEADG PERSONAL CBRERD .
’ _ ESCALON PESETAS BRUTAS POR_HORA
ESCALON . PTS. 6 ) ) 21,812
& 716,849 : . ; 3:;;:3
7 © 740,536 ' va (e
. g 23,17t
a 75?;633 . N 10 23'653
9 : 781,890 1 24.083
1o 793,086 - : 12 24,5484
11 © 505,393 13 ] 25,10
2 815,551 . 14 : 25,533
13 839,144 - 'S : i:-:::
14 858,069 14 : ’
1 - 877,262 .
16 997,721
AFERD N2 O o T ANEXO NP 12
TABLA DE PLUSES SE JEFES DE EQUIPS : TABLA DE L0S PLUSES Dt TOXICOS, PENOSOS O PELIGROS0S
_ . | __CATEGOREA- PIS. BRUTAS POR HORA
Valor anual ¥alor diario ¥Yalor hora : B
. 2L LT 15,823
Eupecialistas 49.153 . 115,65 19,248 Especiaiismtas ..., 17,262
" Dficiazles da 3% 50.381 - 168,55 " 19,729 Oficial da 310 ..., 18,700
Oficiales de 3% 52.838 124,32 - 20,694 Oficial da 28 ..., 20,139
Nficiales de 1$ $5.295 ) [ PEE 21,553 - Qflcial de 4 ... 21,577
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' - AMEXO %9 13
TABLAS DE_PRIMAS DE_PEPSONAL OBRIRO INDIRECTC .
. Emcalén 1,08 1,00 1,10 1t Y 1,13 1,14 Y18 1,16
6 3,180 6,376 9,562 14,076 18,594 23,100 27,5826 . 32,523 37,436
7 3.407 6,816 10,230 15,064 19,910 24,755 29,599 34,824 40,066
8 - 1,559 7,120 18,677 15,749 20,824 25,808 10,974 36,430 41,001
9 3,782 7,572 11,675 16,748 22,152 27,58 °© 32,964 38,752 44,553
10 3,981 7,962 11,941 17,645 23,347 29,054 14,750  40,B44 46,947
1 4,204 8,40¢ 12,608 18,641 © 24,681 30,722 36,761 43,183 49,620
12 4,432 8,867 13,297 19,676 26,060 32,440 38,825 - 45,590 §2,367
13 4,554 9,104 13,655 20,215 26,774 33,332 39,891 46,832 53,788
14 4,744 9,489 14,130 21,078 27,926 34,773 41,621  4B,B50 56,002
15 4,924 5,845 14,769 21,886 29,004 36,120 43,236 50,736  SR,250
16 $,08% 19,175 15,258 21,620 29,983 37,343  £4.707 51,451 60,208
Escalén 1,17 1,18 1,19 1,20 i,21 1,22 1,23 1,28 1,26
6 42,342 47,246 52,540 57,835 62,881 68,067 7,110 75,066 79,204
7 45,301 %0, 531 56,157 61,780 67,061 72,403 76,622 79,823 83,706
] 47,364 52,829 58,682 64,535 69,970 75,467 79,767 63,012 B0, B4n
9 5, 349 56,140 62,323 68,508, - 74,099 79,676 3,975 87,220 91,057
10 SHLO4L 59,313¢ 65,616 72,000 77,924 83,577 87,874 91,022 94,900
3| 56,049 62,477 69,202 76,114 $2,47¢  B8,055 97,510 95,B3% 99,750
12 9,130 65,:131 73,00 80,232 86,603 92,644 97,255 100,673  104,07h
13 60,374 67,684 75,018 82,355 8RB0t 94,920 99,608 103,167 107,237
14 63,329 70,566 78,189 85,821 62,496 98,771 103,615 107,328 V11,474
15 65,755 73,264  B1,158  B9,054 95,890 102,310 107,39 301,187 115,490
16 67,950 75,710 83,849 91,991 98,983 103,568 110,723 114,747 119,200
AREXO N® 14 R
TABLA DE PRIMA DE FPERSONAL OBRERO DIRECTO
Escalén 11,0586 1,86 1,07 L, 08 1,09 d,1@ },H 1,12 1,12 1,14
] 0,074 1,18! 5, 306 0,495 15,037 18,531 22,026 25,520 9,014 3,508
7 0,090 2,413 7,688 13,207 £7,930 21,407 24,885 M, 163 R4 35,318
8 ‘ 4,177 1,600 9,109 14,801 19,720 23,219 27,798 1,004 3,33 17,19
) 3,050 5,600 11,462 17,55 22,584 26,077 29,567 33,055 36,542 44,020
10 4,623 7,326 13,460 19,855 25,072 28,566 ® 12,059 © 35,718 30,040 42,543
i 6,598 9,279 15,920 . 22,654 28,052 1,524 34,994 WB.4067 T 41,928 45,409
12 8,212 - 11,216 16,214 25,614 30,720 34,224 31,7307 41,233 44,738 48,242
13 8,957 IZ.OIJ? © 19,042 26,289 32,008 35.5.‘3 .39,077 © 42,601 46,145 49,680
4 10, 556 13,764 zl,osf 28,594 34,476 38,005 41,538 45-064 48,593 §2,12¢4
15 11,986 15,316 22,886 30,607 . 36,725 49,258 43,791 47,201 50,858 34,390
16 13117 16,555 24,370 32,427 38,613 42,172 45,73 49,28 52, R4R 56,407
Escaléu 1,i5 1,16 « 1,17 1,18 1,19 (20 1,24 1,22 1,23 1,24 £,25
& 36,002 19,496 44,673 49,046 55,432 61,018 66,141 71,814 - 76,185 79,198 83,720
? 38,785 42,273 47,794 53,385 59,246 65,181 70,752 76,387  R0.Bg0  B4,21R AR 313
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# 40,907 44,208 49,971 55,718 61,012 63,086 73,82 79,620 R4.157 87,585 o163
@ 43,518 47,004 $3,819 59,212 65,754 72,280 7R, 178 A4, 00 R4, 507 Y2031 ofh, 070
[\ 46,4017 40,538 55,‘960 62,389 69,228 76,069 - B2, 214 R3, 178 LT uh 137 100, 198
" 43,8%1 52,350 59,134 65,015 73,108 80, 305 B6,693 9¢,90t 97,602 101,110 105,240
12 51,748 55.25¢ 62,395 09, 542 77,093 84,650 94,170 97,744  H02,608  10A, 217 140,438
13 51.214 56,748 64,077 71,409 79,140 86,888 93,689 100,147 105,002  10R,R4A £10,141
4 55,05 39,180 66,815 74,451 82,492 90,544 97,587 104,207 $00, MR 441,235 117.611
15 57,924 Al,45% 6,174 77,298 85,625 23,2560 01,163 107,952 §18,220 157,707 12t,A50
th 56,466 03,523 74,704 79,877 88,465 97,055 04,300 SR, 0TH HbALRe FZ1L062 125767
AR 1.985 AUEXO U0 15
* TABLA DE RETRIBUCIONES MORMALES DRUTAS DEL PERSONAL EMPLEADO UE FARRICA
MADRID, MANT® METRO Y TALLER GIJON . ’ "
Fetribucidn Retribucibn normel " de Horas Yalor Ptas. por
normal bruta mensual en 14 pagas efectivas teabaijo hora de trabajo
CATEGORTIA snual Pesetas Brutas al afio efectivg . o
OFICIAL ADM. 1% 1.04u.020 2,431 1.843,80 616'8B6 -
DELINEANTES 1% 1.045,3685 Tu. Taz 1,643,680 £36' 554
TECHICOS CRGANIZACION 1° 1.0u6,385% 4.2 1.643,30 £36° 564
CHOFERES | 570, w45 59,318 1.643,80 - 5907267
A0 1,988

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALLS DRUTAS DLL -PERSONAL OBRERD TAPRITA MADRID

Retribucibn

ANEXD F°_ 16

NP de dias Retribucién Horas Valor de ta Retribucidn
) normal por retribyuidos normal Total efectivas tra hora efectiva normal
CATEGORIA bia Alto Anusl Pray. bajo al Mo ___‘t_r_{a_trgjg_______if‘_gs.llnra_l .
OFICIAL 1°J, EQUIPD 2,242,948 LYy 953.268 "1.603,80 579%017 el R R L) _
GFICIAL 1° 2.218,00 425 . B4 Z.B652 1.643 .80 573'ung ‘3IR9'R"1
QFICIAL 2® 2.096,67 475 551.086 ~ 1.603,80 %2009 154 3
oFICIAL 3° 2.062,81 uzsg 876.355 1.543,80 533°12% 162 uT
ESPECIALISTA ?.825,70 - s 8£0.927 " 1.B41,80 573TTIg IS REA
AT 1345 ANCYXO e 17
TARLA DE RETRIBUQIQNES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL CBPEPQ DT MANT® METR(Y
Ratribucidn . K° d« dias  PBarribucibn Horas Yalor de la © Retribucidn .
. normal por ratributdos normal Totral efectivas tra- hora eFectiva normal {Ptas.
CATEGORTEI A nia Afio Arual Ptas. bajo al Afie de trakaio Hora } .
.
OFICLAL 17 J. EQUIPD 2.3082,09 425 1.042,389 1.643 80 GLSTEBND BIE*RIS
QFICTAL 1° 2,751 ,8% uZ% 957.939 1.643 80 582* 21t uD3'uan
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- Retribucitn H° du dias Retribucidn Horas Yalor de la Retribucifn
R noruwal por retribullos normal Total efsctivas tra- _hora efectiva normal

CATEGORTA Dis Ao Anual Ftas, bajo al Aho trabajo (Ptas. Hora)
OFICIAL 2.158,32 &28 17,291 1.6k3 .00 5567021 J8gt 7]
OFICIAL 3 - 2.073,65 w25 a8y, 307 1.643 B3 536"137 371550
ESPECIALISTA 2.037,00 uzs €65.759 1.643,080 526681 160097
PECH 1.067,u1 L¥L 836,149 1.643,80 508 '658 3527 51u
_Aflp  1.¢88 ANEXD Ne 18

TABLA DE RETRIBUCIONES NORMALES BRUTAS DEL PERSONAL OBRFRO DI TALLER GIJONM

Ratribucibn N® de dlas Retribucidn Heras Valor de la Retribucidon

C= rormal por retributdon novmal Totad eftectivan tra- hera efectiva norma i
CATEGORTIA Dix Afio Anual Ptas. bajo a1 Afo trabajo {Ftas. Hora)
DFICIAL 1% JEFE EQUIPG 2,401,432 w28 1.020.604 1.603 .90 §70'6A1 L32'e7n
OFICIAL 1* - 2.25,1 s 958,932 1.642,00 503°363 WGt 712
OFICIAL 7° ' 2,313, w25 898,166 1,643,800 ‘5u6" 396 380" 5ug
ESPECIALISTA 2.033,10 425 964 06% 1.643,80 525'653 366" uT9

EMFLEADCGS

CATEGORIR

OFICIAL ADN. 1°

OBREROS

CATEGORTI A

OFICIAL DE 1° Y J. FQUIPQ
OFICIAL DE 2 )

OFICTIAL DE 3
ESPECTALIETA

PEON

FETRIDUCIONES LSPECIALES DE MANTENIMIENTD METRO

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIO

INPORTE  ANUAL
PESLTAS

17.172
IMFORTE  ANDAL
FESETAS
15.837
-15.35%0
15,051
14.996 -

14,576

ANLXO H° 19

AHO 1. 98%
INPORTE I MENSUAL
{14 . PAGAS)
1.227
WOPAS PAGADAS IBPORTE i

Al Aflg POR__HORA
2.371,96 k,592

2.371,95 6,471

2.373,06 6,3n5

2.371,96 6,318

2,373 ,96 6,124 °

EMPLEADOS

CATEGORTIA

OFICIAL ADM. 1°
“TECNICO ORG. DE 1°

DELIFEANTE 1°
CHOFER

RETRIBUCIONES ESPECIALES DE FABRICA MADRID

VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QRIINQUENIO

IMPERTE ANUAL
PESETAS

17.171?
17972

17.172

15.556

MIEXQ We 20

AHPORTE MEMSUAL
{14 PAGAS)

1.227

1.227

1.227

1.111
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9BRERQS IMPORTE ANUAL HORAS PAGADAS IHPGRTE
CATEGORTA PESETAS AL aflo POR__HOPA
OFICIAL DE 1° ¥ J. EQUIPO 15.637 7.m19,22 - Bubou
OFICIAL BT 2° 15.35¢ 2.419,22 6,3u%
L] -
OFICIAL DE 2° 15,0081 2.019,77 €,221
ESPECIALESTA 14,906 2.u19,77 £,195
AHEXO 17 2
RETRIPUCIONES ESPECIALES DE TALLER GIJOH ANEXO B <1
A ATU 1,948
VALORES BRUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENIQ,
EM®LEADOS,
IMPORTE  ANUAL _ IHPORTE  HEMSUAL
CATEGORIAS PLSETAS {14 PAGAS)
OFICIAL ADM. 1° 17,177 1.227
OBREROS.
INPORTE  AMUAL HORAS PANADAS AL THPCRTE
CATEGORIAS __PESETAS AMD © _FOR_HOPA.
OFICIAL 1° Y J, EQUIPO 19,179 2.357,76 8,131
QFICIAL 2° . 1%, 6BE 2.157,76 £,230
ESPRCTIALISTA 14, 3672 F.A5F .76 6,051
ANFRO Ho 22
1ABLAS DE PRINAS A LA FRODUCCION FABRICA UADRID Ao 1. e
Y_MANTENIHIENTQ METPO '
0f. 1° J.E.

AWCTIVIDAD y Of, 1° Dficial 2° ofigial 3" Especialista __Fetn
1,- 20,41 77, 4u 27, 4u 27,0% 26,47
1,10 61,78 £9,1u 58,08 58,02 55,7y
1,11 62,89 80,19 59,94 59,47 S6,7%
1,12 54,00 61,26 51,00 60,01 51,76
1,135 64,53 61,80 51,52 $0,53 58,21
1,13 65,10 62,32 62,05 61,05 58,72
1,14 66,23 53,40 63,12 62,17 59,4
1,15 67,13 [T BN ,17 53,15 60,76
1,18 68,43 65,53 65,25 64,20 51,75
1,17 89,56 66,57 66,32 65,23 62,77
1,18 70,65, 67,66 67,36 55,28 63,77
1,19 71,76 66,70 89,u2 67,30 £4,75
1,20 72,96 69,78 59,48 68,36 65,76
1,21 73,98 70,84 70,06 89,40 66,70
1,22 75,14 71,92 71,61 70,45 67,78
1,23 78,21 12,95 72,87 Ta k9 608,75
L, 77,21 4,02 73,13 72,56 69,78
%3] 18,42 75,11 ™,77 73,59 70,78
1,26 79,55 76,18 75,85 7,64 n.7e
1,27 61,07 77,21 76,90 75,68 12,79
1,28 81,77 18,30 77,96 76,71 73,79
1,29 82,87 79,35 79,03 71,75 T4,78
1,3 83,98 BO 42 80,07 78,82 75,79 :
1,3 8%,12 81,49 81,1y 79,90 76,80  _
1,32 86,22 82,55 82,22 80,90 77,0 -
1,33 86,61 p3,61 83,26 61,93 78,77
1,34 68, ,Ly 84,64 84,31 82,98 79,80
1,35 89,56 ps,7u 85,280 84,01 80, 80
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ANEXD B¢ 2)
RETRIBUCIONES ESPECIALES - TARLAS DE PRIMA A LA PROBUCCION AMD 1.98%
VALORES BRUTOS PESETAS PAR MORA DE TRABAJO LFECTIVO HAS Ya-
CACIONES, SEGUM ESCALA Y PUNTOS DE ACTIVIDAD, CORRESPONDIRN
TES AL CENTRO DE TALLER GLJGH. -
CSCALON
ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 £ 7 8 9 19 i1 37 BEN
1, 39,89 0,11 k1,58 41,92 42,74 43,23 630 w3, el 45,21 wW?,83  LE,B4 49,95 80,3
1,01 T on1,69  ¥2,12 63,65  Lu, DL w4, B 45,39 45,57 46,01 uT,s7  49.eA 51,27 572,85 5u.0%
1,02 w3, 567 W iy 45,73 36,11 417,03 HT,S?- Ly e 48,18 bg,1] 52,27 53,72 5h L9 Bh Bl
1,03 45,66 46,15 47,81 48,19 N9,17 48,73 ug,90 50,39 51,93 4,65 56,16 87,45 13,70
1,04 &?.66 L3 34 49,90 50,3 51,31 51,089 52,08 52,58 S0 2L 57,02 58,60 $9,3% 1,7/
1,05 49,63 S50,I% 51,98 52,41 £3,45 51,05 Sy, 74 55,09 56,50 59,40 51,02 62,81 64, 3u
1,06 51,61 52,1% 54,05 54,56 55,57 56,71 55,41 §6,95 58,77 61,77 63,47 64,93 65,01
1,07 ~ 53,39 54,17 56,12 56,58 57,72 58,36 58,56 89,15 61,07 66,14 B5,84 67,83 £I 40
1,08 55,58 56,17 58,21 58,70 59,85 . §0,53 80,77  £1,3% 63,27 €6,54 68,35  B9,9: 77 0°
1,09 57,57 58,16. 60,79  &0,7¢ 81,99 62,7 62,82 631,52 £5,5u 68,91 70,80 72,42  Ju_ &4
1,10 59,54 80,19 62,37 63,61 64,11 64,86 65,09 65,74 67,8 71,27 T3, 96 T 89 77,91
1,11 61,54 62,17 7 G4 NN Bu,98 66,26 67,03 87,25 57,90 74,07 73,65 75,69 T T 79,77
1,12 63,51 4,19 66,53 67,07 EE,3% £9,16 £9,43 70,11 72,32 76,08 78,13 79,92 83,3
1,13 - 63,28 &8,19 68,50 89,17 70,54 71,76 11,65 72,29 5B 78,42 B0,56 87,ui 85,41
1,14 87,48 BB.20 0,68 11,26 12,66 73,50 3,76 T4, 17,96 80,80 B30 84,90 p7,ua
1,15 £9,81 70,21 2,77 13,37 a6l 75,87 T B3 76,71 78,10 83,16 85,45 #7,m1  9a,cA
. ANEYY N 24
RETRIBUCION ESPECIALES DE TABPICA DR MABRID, MANTEMIMIENTO
- - : Mo 1985
HETR® Y TALLER GIJON :
PLUS JEFE DE EQUIFD
SE MANTENDRAN LOS VALORES QUE EXISTIAM AL 31 DE DICICMPPE DE 1. 9Ru,
AUMENTADOS EN EL  5,3% EX COMPUTO AHUAL.
. ACTRIMUCIONES ESPECIALES - PLUSES DE TOXICOS, PEMOSOS, PELIGROSOS Y NOCTURNIDAD ANEND N° 25
TASLA AFLICABLE PN LOS CENTROS DE TABRICA MADRID, WANTENIMIINTO METRO, TALLEE Sitoi Ae 1,905

OMRERDS,

CATEGCORIAS

OFICTAL 1° ¥ QFICIAL ¥° J. LQUIPO

OFICIAL 20
OFICIAL 3°
ESPECIALISTA

FEON

VALOR BPUTO FESETAS TOR HORA

4y, 009
17,245
35,960
35,%60

B L) |

RETRIBUCTONES FSPECIALES - PLUS DE *ELLVOS -

TABLA APLICABLE AL CEWTRO DE MANTENIKILNTO NCTRO

DRAEROS

PARA TODAS LAS CATEGORIAS

TURNO DE TARDE (Haatr lax 22 horas)

VALOR BRUTG PLSETAS HWORA

TURNG DE NOCHE (Desde las 22 horas) FLUS ESPICIAL

16,-

- &f,67

A0 1.985

ANEXD wN° 26
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RETRIBUCIONES DSFECIALES ~ PLUS DE RELEVOS -~ ANEXO we 2T
TABLA APLICARLE A LOS CENTROS DE FABRICA MADRID Y TALLER DE GRIJOM
N
OBRERGS
PARA TODAS LAS CATEGURIAS YALOR BRUTO PESETA3 HORA
TURNG DE TARDE 16, .
TUPNG DE HOCHE 16,-
PETRIBUCICHES ESPECIALES miexo wo 8 C
b 5
VALOR DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Ao 1,905
EMPLEADOS Y QBRERNS
Para todaws lag categorias, el valor de cualguier hora extra realizada
por Tos trabajadores indicades, en los Centros qua comprenden el ambi-
to territorial y personal del presents Convenlo, serS§ sl que results
de muitiplicar el valor de #u hora mormal por 1,75,
RETAIBUCIORES NORMALES BRUTAS ANEXO Re 29 ABO t.4R5
EMPLEALOS CENTRO DB TRABAJO: SUCUESALES Y DELECACIONES
. CCRERCIALES, EXCESPTO MADRID
INPORTE ARUAL IHPORTE NENSUAL FORAS AMIALES DE YALOGR DE LA {1ORA

CATREGORIK FESETAS {14 PAGAS ) TRANAJO EFECTIVO EFECTIVA DE TRABAJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 893,228 63,802 1.64318 543139
OFICIAL AIMINISTRATIVO 2% 9,502 67,043 1.64318 571'CO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 19 1,015,042 T2.503 t.543'0 617450
RETRIBUCIONES ESPECIALES BRUTAS ANEXD N2 30 ARO 1,985

PLUS DE ANTIGUEDAD

EMPLEADOS.

CENTRO DE TRABAJO: SUCUERSALES T DELEGAC IONES
COMERCLALES, EXCEPTO MADEID

IMPORTE ANUAL

CATEGORIA PESETAS POR CADA

IMPORTE MENSUAL
POR CADA QUINQUENIO

QUINGUENIO. {14 FAGAS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15.092 1.078
OF ICIAL ADMINISTRATIVG Za. 16. 240 1.160
OF ECIAL ADMINISTRATIVO 1a. 17.178 1.227
RETRIBUCIONES ESPECIALES BRUTAS AREXD B¢ ¥ ARG 1.985

PLUS DE RELEVOS
OBREROS Y EMPLEADOS.

PARA TODAS LAS CATEGORIAS

AFECTADAS_POR CONVENIO.

RELEVO DE MARANA
RELEVO DE TARDE

RELEVO DE NOCHE

CENTRO DE TRABAJO:

FUCURSALES Y DELEGACIONES
COMERCIALES, BXCEFTO MADRID.

IMPORTE PESETAS FOR
HORA EFECTIVA DE TRABAJD

NADA

1600
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RETAIBUCIONES BSPRCIALRS BRUTAS
HORAS EXTRAONDINANIAS
EMFLEADOS Y ORHEROS

—AEBXD F% }2

ARO 1,985
CENTRO DE TRABAJO: SUCURSALES Y DELEGACIONES

COMERCIALES, EXCLPTO MWADRII

CATEGORIA

IMPORTE A PAGAR FOR CALA PORA EXTRACRDINARIA

- Todas las indluides ez el presants Convenloe

ﬁ que resulte de wultiplicar ¢l walor de su hore
noteal por 1'79.
ANEND N° 32

13

CUADRD DE RETRIBUCIONES NORMALES HORARIAT “FARRICA CE CORLOBAY

PERSONAL OBRERO

t

CON EFECTDS 21/6 AL 311/12/85

¥4 {3) (i) {5t {6}
Retribuctén  Repercusion 53 % incre- Nivelacian Total retrib,
— norma) sln actly, 75 mento sobre TOT AL por Centree normal
Incremento sin Increm, (1 & 2} €1+ 24 3% wobre 1.472'Su b, desde 21-6-BS
Pebn 31?'i0 1969 17'85 154'64 068 35537
E”‘C?OHBI! A4, - 0429 1812% 36754 Haz b e -1
Oliciat 3% A9 2168 'I‘e'b% IS 78 28 A?106
Dficia) 2% 33659 2147 1896 A7TH'6] 1'38 74 -
Oticial 12 b4y 22107 19152 388'02 222 3901 24
- ANEXD) H” 34
RETRIBUCIONES ESPECIALES CEL PERSCHAL OBRENRC "FABRRICA LE CORL CRAY
. 1mports
PLUS JEFE [E EQUIPD Horario
Especlatista . ... .. i G2
Dficlal 3% v riierrr et 25'35
Oficial 2% i iiirrnie i i 76'06
Oficiat 1%, . i iiiiranan.. . 26'76B
NED N 35
RETRIBUCIONES ESPECIALES CE FABRICA LE CORC OB
VALORES BRUTOS ANUALES CE CADA QUINQUENID
EMPLEACDS .

CATEGCRIAS

WP CRT, ANUAL IMFORT, MENSIL.

. FESETAS Lih PAGAS)
Ordenanzas . t7.4%8 y, LT
Vigiianta, Teiefonists 17,570 . 1. 2%%
Auxillares, Calcadores y Perforadores 18, 158 b, 2872
Leple. Prat, Economalo, Listero y Consarja 18, 4aB0 : kAP0
Chater _ 18, 500 b 3580
Oflc, 2% Admt®, Tic. Org 2%, Delint, 7%, Analista 7% de Labot, y Cperador 19, 390 1. 385
Oflc, 1% AomiR, Téc, Org 12, Dellint 1% Anallsta 12 de Labal, y Program, 21.812 1. 558
Encergado 27, 456 1, 604

' Maesirc 2¢ 73, 940 1. 710
Cellnesnts Proysciista sin mando 24, 752 1. 768
Ceitngante Proyectista con mando 26,712 : t. 908

_ Jafes 1% Administrative 32, 158 2,297 -
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HEAD N° 36

- L

RETRIBUCIONES ESFECIALES CE FABRICA CE CORIDBA

VALORES BRUTOS ANUALES CE CAC A OQUINGUEMNO

CBREROS
IMPORTE ANUAL, HORAS PAGALAS IMPCORTE
CATEGORIAS PESETAS ' Al ARO POR HORA
Oficial 1* J. Eguipo 73 159 AR RE-AL Y 4 91578
Oficial 2% ). Equipo 27.§18 2, 410147 9157
Cficial 3% J, Equipo 27.008 F 1847 9103
Especlaiista J. Equioe 71,872 7. 819047 $1073
Oficial 12 ' 19. 304 2. 816847 71982
ficint 7% . 18, Ba7 2. 41847 T793
Oficiai 32 18, 344 2.418147 7'585
Especinlista 18, 84 7. 418147 1519
Pebn 17,778 2.418'47 7135¢%
!
AN W° 47 ’
Depaptamento e Personal
. . Rigtps1T
Valor prima horaria del personal obrero eegfin categorils y actaividades '
AcbL- FEON © . ESPECIALISTA UPICIAL 3. OFICIAL 2a. OFICIAL la.
wictad Madida Ho Merdido Medido No Medldo Medide Ho Medido Hedido No Medido Medido N Hedidag
an 6,35 £.35 6. 57 &, 57 B - 6.77 Ho36 6.96 7.14 T.14
85 12.76 12:76 13.13 13.13 13.53 T13.53 0 13.92 12.92 14.29 14.2%
W0 19.12 19.13 '19.70 19,70 20,30 29.30 20, b7 P2 21.43 21.43
ag 25.81 25,51 26.28 26.26 7.05 27.05 27.82 27.82 28. %8 78.'50
109 43.45 34,60 44.7% 15,63 46.08 38.68 47,39 37.74 4n.67 8. 76
105 62.67 . 46.10 64. 56 at.49 . 66.45 | 44,89 68.3% 50.27 70,21 51.64
119 6z.49 55.67 84,97 57.14 87.47 59,04 89.95 £0.72 92.41 62.37
115 192,30 . B5.2% 105,38 67.21 108.4% ‘69.19 111.¢% 71.16 114,61 73.11 B
120 122,12 74.81 125,80 77.07 129.5%0 19.34 . 133,16 8l.6D 116,80 £).8%
i25 141.34 #4.41 146.21 DE.94 1%0.51 89,49 154,76 92.04 159,00 94. 56
130 16L.76 91,98 166,63 96,581 171.51 oy kg 176,14 102.48 184,22 165,28
\ ) ANEXQ N* 38

TA8L A C8 RETAPUCIONES NORMALES DNUTAS ANUALES CEL PERSONAL EMPLEALO YFABRICA DE SERCOoBAN

il

‘Retrib, file 53% incram, Nivelaclén  Total reiribue.  Retrlh, mes N2 de horas  Valor pis, por hor

Escalén afa 1,984 de Canvanig por Centros  beuta afo 1983 Ul& oxgas)

CATESCRIAS

Aux, Adeat & 976, 696 51, 765 4, 695 1,030 156 73.797
u " s 985, 238 57. 218 - 1,037, 454 74, 104

Clic, 28 Acmie & 988, 512 Sy, 391 - 1. 040, 993 . Th, 350
" H 8 997,052 - 82, B4b . 1.738 1. 081, 634 75, 417
"o " 7 1,009, 050 53, 480 B85S - 1,081, 415 95,958
" " ;1

1,019, 302 54,027 174 1.073. 583 76, 605

efec, al 2o

_1.64)8
b 643'8
f. G428
1. 6438
1.643'8 -
1. 6a3'a

efectiva de trabaj

628'52
631613
£33'23
81917
646190
531y
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Ratrlt, fijn 3% Increm, Nivetmeldn  Tolal retribuc. Retrlb,mes N2 da horas  WValor pis. por horg

Egcaitn afio 1,984 de Convenle por Cenlras brula afio 1985 {14 pagas! efer, al afa efecliva de 1~abad
CATEGCARIAS , .
Cie, 10 Admi? & 1.052, 240 55. 769 3, 770 111,779 79,413 1.646218 676 )4
v, n 1 1,068, 648 56, 638 2. 908 1. 128,194 80, 585 1. 6428 £66'32
" "o It 1,085,758 57, 547 . 2,048 1. 145, 392 81,814 1. 64248 696'07
" 0 12 1.119, 230 59. P 377 1,178, 926 8y, 209 1,643'8 71922
Aux. Tee, Oticina 3 . 976, 696 51, 765 - 1.07B. L6 7, 462 1. 643'8 62560
" " " 6 985, 736 53,218 4, 798 1. 042, 257 Tu, bi? 1.64119 63405
Calcador 5 930, sk6 51,971 &, 985 1.037, Sat 74110 1.64218 631119
" [ PB9, 128 52,424 11 . 1.082.081 T4, 432 1. 6438 €13'93
Dgiineante de 2°® Y oBe, 5372 52, 391 - 1. 040, 903 74, 350 1.643'8 631'2)
" " ) 57,052 52. B4k 5. 848 1. 055, 744 75,410 1. 6428 suzp 2é
n 1 ? 1. 00%, 050 53, 480 58% 1,063, 115 75.937 1,648 GuE' YA
" " ] 1.019. 382 53, 732 - 1,073, 114 76, 651 1,6438° 652191
Deiinearie ge 12 9 1,052, 249 55, 769 3. 950 1,111,950 79,426 1, 6438 676145
n " 10 1.068, 648 56, 618 3.047 1,128, 333 80, 555 1, 643'8 68642
" n 11 }, 085, 798 57,547 2. 146 1, 145, 491 81.821t 1.643'8 65618€
" " -3 1,119, 230 S9. M9 95 b 178, G4k B4, 210 1. 642318 717 21
Ceiin, Proyect, 12 1.131.934 61.05) - 1. 212, 587 86, 642 . 1.641'® 737197
" " .13 1,177,022 62, 287 4, 848 1, 244, 252 88, 875 y. 64318 756'94
" " 1 1. 210, 218 64, 10 2.%19% 1. 277,276 F1. 234 1. 6438 702
c " T 13 1. 247, 568 §6,. 121 485 1, M4 174 33,870 1. 6438 799147
" " 11 1. 272. 450 67, 440 - 1. 339, 900 95, 707 1. 643'a a9 Ll
Aux, Crgsnizec. 5 $61. 966 52,045 - 1.034, 033 73. 860 15428 629105
‘» " s 930, 514 52. 497 - 1.043, 011 74, 501 1.641'8 634'51
Tac, Org. 2% 5 988, 512 52. 391 - 1.040, 902 T4, 150 1. 6838 63328
“ " " 6 997,052 52, 844 - 1. 049,896 V4. 993 1. 6438 636870
" " " P 1.00%, 030 53. 480 2. 200 1,064, 730 76,052 1.6038 647732
» " " 8 1,019, 382 54,027 220 - 1073629 76. 688 1.643'8 653 14
Téc. Org. 1% 9 1. 052, 240 55, 769 4, 687 1.112, 696 79. 478 1.643'8 67690
» " Vo 1. 0GB, 648 56. 638 3. 508 1,179,194 80, 657 1. 6430 686'94
" " 1" 1. 085, 798 57, 547 3. 128 1. 146, 473 g1, 6890 1. 6438 697145
" " Y 1. 119, 230 59. 119 1. 615 1. 180, 164 84, 297 L6418 21795
" n 13 Y. 144, 332 60, 650 459 1. 205, 451 86, 104 1.643'8 7332
Ans!. Laborat, 22§ $08. 512 52, 391 - 1. D40, 903 " 74, 350 1. 6438 633'23
Anal, Laborat, 2% 6 997.052 52, Bh4i - 1. 049, 896 74.993 1. 64318 613370
il " 7 1. 009, 050 53, 480 1. 919 ). 064, 49 76,032 1.643'8 647155
. " .} 1,019, 362 54,027 - 1. Q72 409 76. 672 1.643'8 651100
Anal, Labarat, 12 9 . 065, 008 56, 445 = 1,121,453 80, 104 1.643'8 69223
" " 10 1081 444 87, 317 - 1.138, 761 B1. 340 16438 ' 69276
n n 11 1.068. 594 58, 225 . - 1. 156. 8% 82, 630 1. 6438 70375
" » 12 1.132,026 59, 997 1.826 1.193. 849 65, 275 1. 6038 726' 27
Encargado "1z 1. 136, 984 60, 366 2.989 1. 202, 339 T LY 1. 6438 731 44
" 13 1. 164, 100 59, 170 299 1,223, 569 a7, 198 1,642'8 Pant 3§
Maestrg 2% 13 1,177,022 62,382 3,490 1, 242, 894 88, 778 1. 64310 - 7361
" 14 1. 210, 272 64, 144 - ) 1. 274,416 91.030 1. 664318 775129
" 15 1. 247, 568 66, 121 ' 4% 1. 314,038 93, 863 1. 6436 79934
Ordananza 5 $76. 695 51, 765 - 1.028, 481 721, 462 1,643'8 625 €6
wvigilante 5 $8). 9880 52.04% - 1,034,033 73. 860 1,641'8 ' ©25'05
" & $o0, 514 52, 497 - 1.0432. 001 74, 501 1.643:3 634151
Telafonisle 5 982, 926 52, 095 689 1-0235. 710 73. 979 1, 6a3@ 635'07
Chofer 5 805, 740 57, P4d - © 1.037. 984 74, 147 . 6aME 631145
" '3 994, 7266 52, 686 - . 1. 046G, 967 T4, 702 1. 6438 ’ £36'92
» 7 t. 006, 264 53, 332 1. 645 1,061, 241 75, 803 1. 6439 635450
" ] t. 016, Bt0 £3, BED - . 1. 070, 490 76, 464 1,643'8 63023
Listere s DRS, FUO 52. 244 - 1.037, 984 74,142 1. 643'8 63114y
" & P94, P6E 52, 656 - 1.046, 962 74,703 1.64318 63694
n 2 1, 006 264 5. 332 3, 490 _ 1063, 086 75, 938 1. 64316 646172
" 8 1. 016, 610 53, 680 ’ - 1. 070, 490 76, 464 1. 643'8 65143
Conserje 5 988, 652 57, 399 A 1.041, 051 74, 36§ 1.643'8 63V 32
" -] 9B7. 192 52. 851 . - 1. 050, 043 75,003 1.6438 638179
" 7 1, 00%. 162 53, 4B& - ) ‘1, 062, 648 75.903% {.6438 [ AP
o B . 1.01t9 508 54,034 1,919 1,075, 461 76. B1% _1.643'8 654135
Dpte, Pral, Econom, § 992. 6828 52. 620 - 1, Quk, 4568 T4, 676 1.64)8 £3610:)
n " " & - 1, 601, 250 . 83,072 - 1.0%4, 422 75.016 1. 68438 T4 s
n " " ] 1. 011, a8 53, 707 - 1. 067, 055% ?6. 218 . 1.6A3'8 GLO 14
n " " [} 1.023,. 708 s4. 257 1. 819 1. 079, BB4 77.138 1.6438 656194
Perforador 5 976, 696 51. 765 - - 1,028, 461 7 467 1. 64318 62566
TS 6 985, 236 52,716 - 1,037, 454 74,104 - 1. 843'8 B3'13
- Cperador 5 968517 52, 391 Co- 1,040, %03 74, 350 1.643'0 . 63323
[ 5 857 052 52, Bad - 1. 049, 896 T4, 963 1.643'A 6238'70
n 7, 1. 009, 050 53, 480 - 1,062, 53 75, 895 I, 6436 646 39
" ] 1,019, 382 54, 027 - 1.073, 409 76, 672 1. 64318 €52190
»rogramador -] 1.052,.240 85. 769 .- 1. 108, 0O% 79, 144 1.643'8 674105
" o y. 068, 648 56, 638 - 1. 175, 286 €0, 376 1.843'8 684156
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Retrit, fila S13% inccem, Niveiacidn Total reiribuc, Reirid, mes NE de horas Vaior pis,por horg
Egscaldn  afc 1,984 de Com :nlo par Cenlros  brula afo 1995 {14 pagas} elec. al afo  electiva de trabaje
CATEGORIAS

Programador 11 1,085, 798 57. 547 - 1, 143, Y45 81, 6569 C1.643'8 695755
" 12 k119, 230 59. 319 - 1, 178, 549 84, 182 t. 5418 716°97
Grabad. ue datcs [ 597,052 52. 844 - 1. 049, 896 - 74,993 1. 6438 638170
" u [ 7 1,009,050 53, 480 Bas 1,063 415 75, 950 1. 643'8 64692
" " n 8 1.019. 382 54,027 - 1. 073, 409 76, 672 ‘6438 §33'00
" " " 9§ 1.0%2. 200— 55. 769 - 1. $08, 809 79, 144 1, 6436 674505
TOperad de Orderad, 12 1132, 984 63, 36& " - 1. 199, 350 85, 668 1. 6438 729162
o " u 13t KPP 022 62, 382 - 1. 239, 404 88, 528 1. 64318 753159

H H " 14 t. 216,272 Gl Yk - 1, 274, 416 91,030 t. 8438 775'19 )

it " A 18 1,267,589 66, 121 . - t. 312, 689 93, 038 1. 6431A 79940
Conlr, E/S y Grab, 121, 138,984 €0, 366 - T, 199, 350 8%, 658 t. G438 72962
u " I LEY F, 177,022 &2, 382 - t, 229, 404 848, 52% b, 643'8 753'94
n " v t4 1,210, 272 64, 144 - 1, 274, 416 91.030 F 6439 TIR29
" " » I8 1,207, 568 " 66, £2! - 1. 313, 689 9. 835 1. 6438 799118
Jefe de Explotac, 13 1,.177.022 62, 382 - F. 239, 404 89, 529 1. 6638 753'99
R © 14 Y, 210,272 &h, 14b - 1. 274, 416 91,020 1, 643'8 IS
* " 15 1. 247,568 66, 121 - 1. 312, 669 93, 835 1. 6438 799718
¥ " 19 1, 272,480 67, 440 - 1. 339, 900 95, 707 1. 648 815112
Anatista-Program, 13 {.177.022 82, 3682 - . 239 404 as, 52¢ 1. 6438 753199
" " 16 1,210, 272 64, 144 1,919 1. 276, 335 91. 167 1. 6438 776145
" " 15 1,247, 568 - 66, 171 - 1. 313, 689 93, B35 t. 648 790 18
i " t4 1, 272, 460 67, 440 - Y. 339, 900 95, 07 t. 8438 81512
Jefe 18 Admiy® 13 1. 177,022 62, 382 2.723 1, 242,127 88, 723 b, G438 755164

" " 14 1. 210,272 84, 144 1.872 1, 276, 298 1,163 1. 5438 76T
" * t5 1, 247,568 &6, 121 T 89z S 1. 34, 58 921, 899 1. 6438 79972
" " 8 1,272,460 67. 440 272 L. 340, 172 98, 727 1. 643'8 BESI29
. AR 1.385.
RETRIBUC JONES NORMALES BRUTAS o
EMPLEADOS : . CENIRO DE TRABAJO: CASA CENTRAL.

MANTENTMIENTO RENFE,
SICUNSAL MEDRTL:,

Importe samual Importe mensual Hocas anuales de Valor de la Hora

CATEGORIA Pegetas (14 pagas) Trabajo Efective Efectiva de Tratajo
MIILIAR ADMINISTRATIVO 893.228 63.802 1.643'80 543'39 .
OF ICIAL ACMINISTRATIVO 29, 344. 300 67.450 1.643'30' 574’46
OFTICIAL ROMINISTRATIVO 1%, 1.017520 72.680 1.643'80 619'00
WR 893,228 63,802 1.643'80 543739
DELINEANTE 2, 964.980 68.920 1.643'80 566198
DELINEANTE 13, 1.057.000 75.520 12643'30 ‘643'02
REFROCUCTOR FOTOGRAFICO 1.017.520 72.660 1,643'80 613'00 B
ONSERTE L.101.6856 T8.704 1.643'80 &0 31 . -
CHOFER 958, 454 68.461 1.643'80 583107
ORDENANEA 910.882 65.062 1.643°80 $54°1)
RETRIBLC TONES NORMALES BRUTAS M ARD 1.965
J B REROS ’ CENTRO DE TRABAID: CASA CENTRAL, .
. MAUTENIMIENTO fENFE.
Importe ansal  Importe Dlario Hor:'as anuales de Valor de la Hora Valor Horas de Pago
CATEGORIA Pasatas (425 dian} Trabajo Efectivo Efectiva de Trabajo (2.381'30 Horas al aho)
PEN B47.524 1.9%4'17 1.543'8¢ * 515'5889 1551908 °
SPECIALISTA BG4.087 2;033‘15 1.643780. 5257664 362864
QFISTAL 3. 926.750 2.18¢'59 1.6431'20 563785 3g9*174
OFICTAL 23, 9562.387 2.264'44 1,643'80 585" 465 404144
OFICTAL Z‘?. 1.004.935 .2.364'55 1.641'80 6117349 422'011
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RETRIBUCIONES ESPECIALES BRUTAS

PLYS DE ANTIGUEDAD

EMPLEADOSE.

ANEXD He 41

7191

Afio 1 2R

CERIRO DE TRABAJIO: CASA CENTRAL
MANTEHEMIENT RENFY

© - SUCURSAL WALRID

IMPORTE RAMUAL

CATEGORTIA A

PESETAS PCR CADA

IMPORTE MENSUAL
POR CADK QUIHQUEL IO

QUINQUENIO. [14 PAGAS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1%.092 - 1078
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2. 16.240 V. 160
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1a. 17.178 1227

. CALCADOR 15.092 1.078
DELINEANTE Za. . 16.240 " 1.160
DELINEANTE im. 17.178 1.227
REPRODUCTOR FOTOGRAF, 17.128 1,227
CONSERJE 17.178 1.227
CHOFER 1%.568 ) 1112
ORDENARZA 14,508 L.047 B

. ANEXO W# 42

RETRIBUCIDNES ESFECIALES BRUTAS
PLUS DE ANTIGUEDAD  * '

CBRERDS.

AfiD 1 GRS
CASA CFERTRAL.
MANTEMIMEENTO FERVE

CEHTRO 12 TRABAJO:

CATEGORTIHA

IMPDRTE ANUAL
PESETAS POR CADA

QUIRQUENIO

WALOR HORA DE PAGO
FOR CADA QUINQUENLO

{72.38]° 30 HORAS AL ARO)
PEOM 14,447 6'NAT
ESPECIALTSTA - 14.905 6'759
OFICIAL 3a. 14.941 6'274
OFICIAL 2a. 15.239 £° 389
OPICIAL 1a. 13.528 6'521
ANEXD Ke 43

RETRIBUCIONES ESPECIALES BRUTAS
HOAAS EXTRAORDINARIAS

BIPLEADCS Y OBREROS

aRKC 1,985
CENTRO DE TRABAJO, CASA CENTRAL .
KANTERIRIENTO RENFE

SUCURSAL HADRID

CAXTEGORIA ' -

IMFORTE A PAGAR POR CADA HORA EXTRAORDINARIA

Todas las indluidas sn el nresents Convenie,

El gqus results de siltiplicor ol walor 4 su

hora normal por 1'75,

" ANEXO Me 44

RETRIBUCIORES ESPECIALES BRUTAS

PLUSES DE TOXICOS; PENOSOS Y PELIGROSOS.

L1 e 1. L

CENTRAQ DE TRABAJO: CASA CENTRAL.

o B R ER O G MANTENIMIENTO RENEE.
CATEGORIA VALOR FPESETAS POR HORA .
PEON 33739
ESPECIALISTA 35196
. OFICIAL 3a. 35196
OFICIAL ?a.' 37424

OFICIAL la.

41'10 ] .
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RETRIBUCICONES ESPECIALES BRUTAS

PLUS DE NOCTURNIDAD

C B R E R O §

ANERO K8 45

ARD 1.985

CENTRO DE TRABAJO:

CASA CENTRAL.

MAHTENIMIENTO PENFE

CATEGORIA - - VALOR PESETAS POR HURA -
pEON N 13433
ESPECTALISTA 35796
GFICIAL 3a. 3596,
OFICIAL Za. 3724
__ OFICIAL la. 4110
ANTEXD Ne 486 v
RETRIBUCIONES ESPECIALES BRUTAS . ARD

PRIMAS A LA PRODUCCION

" VALOR HORM TRABAJC EFECTIVO Y VACACIOI‘H@S.

O B R E RGO S8

-

CENTRG DE TRABAJO:

1.98%

CASA CENTRAL.

MANTERIMIEINT) RENFE.

NOTR: EL MMEROD DE HORAS DF, FRIMA A PAGAR’ (TRABAJO EFECTTVO Y VACACICHES) DE 1.804'53 ANUALES.

[ ey

Acr:gﬁigonm PEON BESPECTALISTA  OFICIAL 3a. OFICIAL 2a. . OFICIAL. la,
T1'00 26°50 2715 27483 27794 29454
i'1¢ 35196 58'15 59710 59137 £21ny
1'11 56'96 59'20 60’19 6042 63’l:
1°12 57498 €028 6L'24 6150 B} 6425
17125 58145 (1R 61°'17 6§2°02 6480
i'13 S8'9% 61'29 62'29 62456 h5'15
1°14 59°98 52'35 63735 6364 f6147
1'1% 63'98 631'38 6442 84 'TH hRI'HD
1'16 6199 64'd3 65'49 6579 &R 'Rl
1117 €3'00 65'48 66'57 66°'B4 69'8%
. 1'18 6400 66'53 67'61 6761 092
1'1% 65040 6157 68'6T 6896 Ter02
1120 €6°01 6653 69'53 76705 13t
1'2t  $7°63 $9'66 7113 71'10 14728
1722 6804 70171 7188 7219 75'38
1123 6302 71176 72195 73124 N © 71650
124 00 0% 72'83 74'01 74* 31 1762
125 71706 7387 1506 L ARTY 78413
1"26 72'08 74791 7615 7646 7984
1'27 73’07 75'986 - - Tir2a T7'5% 80'8g
1:23 T4'06 77401 18°'27 1861 8l'q?
1'29 7508 1812 7933 7968 83°19
1r3g 16708 79911 8038 8074 CYRER
131 1710 80'14 _ Bital 81190 95744
1'32 811 B1'21 8251 82486 BE 'S4
1'33 9708 82'2% B3'57 B3'94 97°6%
1134 89°10 831130 0462 8500 BR* 77
1'3s #i'10 A4'3s 8570 BA'09 43'ge
MEXD N* 47
- TABLA DE RETRIBUCTONES NORMALES BRUTAS DFI. FFRRSONAL OBREND DE FADRICA DE VALLADOLID ANQ__ 1,985

s mEaEmAERATRE === -

e mmmmm T m— =

KY DE . HORAS - VALOR DE RETRIBICIGN HORMAL
RETHIBUCION DIAS RETRIBUC [ON EFECTIVAS LA HORA {PESETAR/HRA)
NORMAL PR RETRTBNY NORMAL TOTAL TRABAJO BFRCTEVA K _
CATEGORIA LSCALOM  DIA. pos aRo. ANUAL PTAS, AL afip. DE TRARAJD SIN 1/8 CON 1 /6
[
OFTCIAL IV ....... .1 1.380,25 428 E.OTELA07 1.643,80 15,41 ar?, 810 440,818
" T 12 . 2433, 70 " 1.034.323 829,23 386,151 450,509
OFICIAL 2% ........ ) 2,170,432 " g2 427 561,16 344,375 401,771
L)
. | 2.223,08 . " 945,71 41 - 574,97 352,850 411,583
OFICIAL 3% ........ & Z.108,30 " 895, 20t " | maa,83 T 134,234 IR%, 219
u - L I 7 2,129,487 v ¥7%.236 S50,70 337,958 394, 284
ESPECIALISTA ¥ - >
HOZO DE ALMACEN ..... 4 2.09t,80 oo 887,017 " 540,0% M, 802 3A7,. 219
ESPECIALISTA ¥
MOZO DE ALMACEN .... % 2.094, 41 " 890,124 541,50 332,014 387,702
PEON ,..... R 3 2.0%9,89 " A7H.374 " 532,50 128,750 3L, 255
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RETAIBUCTONES ESTECIALES DE FADRICA VALLAROLTH

¢ . VALOTES SRAUTOS ANUALES DE CADA QUINQUENRID

PP T EY S DL e TR LT B

EnPLEADOS

 CATEGORIAS

. OFICIAL ADM,

IMPOMITE ANUAL
PESETAS

AUXTUIAR ADMINISTAATIVO .,uivrevacnanvsanss 23.339
OFICIAL ADM, IV sussvenvnnssnsssnnencane-s 24,814

1% eorseanneriarrrnnasasnasas 27,420

DELINEANTE: 28 .ovvenirnarireranrennrnrr 24.814
DELINBANTE 48 cuvvvonatmmnesrsarssarasss 27,420
DELINEANTE PROYECTISTA (..r.naevseosnsrsnss 31,430
AUXILTAR YECNICO crra-usentrrrrinnrasarnnas 23,329
TECNICO DRGANIZACION 28 Ltuvvuuvvranenannos 27.429
TECHICO QRGANIZACION 1%. cieusvancrreraroans 31,430
ANALISTA LABORATORIO LV .ovvuvnnsrrnnaranes 27.420
CHOFER ,.usssoransonrappisnasnsnnansnnpaaras 23,647
ALMACENERD suvosrwreanarnunsnuasssssnsansrs 23,645
TELEFORISTA «vesnvurroranvararavsansronnces 22.874
VIGILANTE .... 22.574

ORDENANZA Y- PORTERD tqrserannsnaiingarann 22,674
MAESTROS DE TALLER ... ......¢%0ceveesvnense 27,286

MAESTROS SEGTNDOS .v.vevunncrsnonnsessanusas 26,068

ENCARGADOS o everarrrrannsrarneonssssntants

CBRERC 3

AR EEETEE "

"'"'_CﬁTlGOR!lE

PEON L .irvcenwrasannataussnrarsnsaa

ESPECIALISTA ¥ MOZU ALMACEN ........
OFICTAL DE 3%  .evsrnninuvesninnnnas

OFICTAL DE 2V suveurnvranonsarrinsns

OPICIAL DB 10  vesvarsnnmuasorannanas

24.982
IMPORTE ANUAL
PESETAS

IMPORTE MILNGUAL

[14 PACAS!

HORAS PAGANAS
(AL ARD

23.32%
23.536
23,728
25.072
.8

2.295,90

1.667
1.772
1.959
L.7r2
1.999
2.24%
1,667
1,959
2,248
1.059
1.589
1.689
1.620
1.620

1,620
1.949
1,882
1.783

TMIMOITE

PhOIL IHIA

10,139
10,70
13,339
LIGEN
2,19

Lunes 24 febrero 1986
AEXD) NP 48
afin 1_oas
TaeLA DE _RETRIBKTONES "DWLES.QEE'T‘E'_N_'EQ'-EE,E:’;;';EE:";’;?{!""L‘“’ﬂ DE FABRLCA VaLliDam 1Y T

RETRIBUC1ON -NORMAL RETRIBUCTON Ne DE N1GP33 VALON PTAS
BRUTA -ANUAL  MTNTMA NORMAL Mfi- EFECTIVAS PR ORA
' APLIFABLF A FARTIR SUAL {14 FA DL TRABAJO EFICTIVA

DE 1% FNERO 1.985 GAS IPESETAS AL Afig, NE TAARALG.

CATEGORIA ' E5CALON BRITAS (1) (4 (5)

AUXTLIAR ADMINISTAATIVO ...,.... 2 A76. N 82.512 1.843,80 £z, 92
" . vreeiies 3 ABO. 756 $2.911 . o35, 80
OFICTAL ADM. 2% ...evvnev..n.. B 918,587 65.613 - 258,02
. " 2% AT A e aan e & 34 212 66,729 v SCR, 32
BFICTAL ADM. 1% .ovevo,.inoo.. 7. 286 . 543 70.467 “ €00, 16
v B e B 1.000.217 77.087 . A11,85
DELINEANTES. 2% ........iiee.. 5 918,587 65,613 o =58, 02
v T T 934.212 - €6,729 " S48, 32
CELINEANTES. 19 .............. 7 986,547 70_467 " #00,186
h 14 T T | 1.008. 217 TZ.087 " ‘13, 9%
DEL INEANTES PROYECTISTAS ....... & 1.10% 694 79.264 " 675,08
o - ceviee 1D 1.134.524 81.037 " 690,14
B AUXILIAR TECNICO .huserruvnr.nn 2 876.009 . 62.572 “ 137,92
" " TR | 880,755 62.911 " 538, A0
TEGNICO DRAQARIZ. 2% .....,....,. 7 #63.089 i 08,792 " 585,89

" TR T R Y 985.763 70,412 L 599,89
TECNICO DRCARIZ. 10 ,.....ev.u.. ¥ 1.062,683 75,007 " B4, 40
" " U 1. 1,087,524 77.680 " 851,50
A_ﬂM.ISTA I.i.lBDR. L T Q9d ., 429 T1.315% IS " &7, A9
" " 1" i, B 1,021,085 72.935 . - 621,17
CHOFERER ... ivvvarsrinrannnrens 6 935.655 84832 " s60,20
ALMACEMEROS +evvvernvrreracreans 6 924,676 86,048 . 542,52
" PO | §40.302 67.164 " 572,03
TELEFONISTA . \0vunurncnnnnransn, 1 B7L.5%50 © 62,294 o 530,20
VICILANTE  ,.uecvanesnenernennn. 1 870,533 62,108 D 529,65
ORDENANZAS Y PORTEROS .....;.... 1 - 865,742 61.839 . 526,67
MAESTROS TALLER ...vvuenneeeae.. 13 1.2%0.000 #9, 286 - 760,45
" SEGUNDOS L .amaeni...... 12 1.225.000 87.500 . 745,72
FHCARGADOS .o uvrvrvnsvnnaonnas il £, 200.000 05714 " 730,02
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BOE nam. 47.

MINISTERIO DE CULTURA

4919 ORDEN de 23 de enero de 1986 por la gque se

reconoce, clasifica e inscribe comd Fundacion Cultural
Privada de Promocion, con el cardcter de benéfica, a
la denominada Fundacion «Olivar de Castillejor.

_llmo. Sr.; Viso el expediente de reconocimiento, clasificacion e
mscripeion en el Registro de Fundaciones Culturales Privadas y
Entidades analogas de !a Fundacion «Dlivar de Castillejos, v,
Resuhando gue por don Leonardo Castillejo y Claremont, dofia
Sorrel Ethelberta Fisher, don David Castillejo y Claremoat y doia
Jacinta Elisabeth Castillejo y Claremont. se procedié a constituir
una Fundacion Cultural Privada, con la expresada denominacion
€n escritura piblica comprensiva de Jos Estatutos gque han de repir
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. RETRIDUCIONES ESPECIALES - TABLAS DF PRIMA A LA PRODUCCION
B I - e Emran ot
YALONES BUUTOS PESSTAS VOR ona PAImA COMESTOMDIENTE sr rosons:
DBRERO DE LABRICA DE VALLADOLID, SEGUN CATEGORIA ¥ ESGALON.
CATEGORIA ESCALON PRECIO 1I0RA Pl IMA
PEON ovvunermnnssrnsraraennnarnnnenares 3 a1.408
ESPECIALLSTA Y MOZO DF ALMACEN ,........ r . 43,320
ESPECIALISTA Y MOZO OF ALMACEN ..... 5 - 43,431
OFICTAL DE 3% Lo onoriniamiaanaamaanns, 6 A4,334
OFICIAL DE 3% , .. .l.....cevvunannnn 7 45,293
OFICIAL DE 2% ., ... ..u..s EEE T RRR T T 1 45,700
OFICIAL DB 2% ,......... B NN g 4T, mB2
OFTCIAL DE 1 \iviriiiinnainnn. PR ¢ . 83,557 .
OFXCIAL DE-1® .............. e 12 : T 88,754
REO N* 51
L)
: RETRISUCIONES ESPECIALES BAUTAS ARA 1080
. CENTROOE TEARMO: yALLALD
- PLUS DE RELEVON: (EMPLEADOG Y OBREROS) IMPIRATE PESETAS HITAS
FRAARRERSMSRESS O NDTA EFECVIVA GHABAJO
{Para tm’lll lay categoriam afectades por Convenicl T e e
~ Relovo MaRBRS ..ovvriiiirainrinnn sy e raaeaiae s 0,00 Flan. -
« Holevo Tards ... ... oo i it et s ey 16,00 "
~ REIOVO NOEHB +ovveoeinreeirrnnnnnnns s e teaearans ’ 16,00 v -
- PLUSES DE TOXICOS, PENOSOS, PELIGROSOS Y NOCTURNIDAD : IMPOATE PESETAS 1THUTAS
= ) EETTIRTE . HORA EFECTIVA THARA1D
- - DRRERODS.
CATEGDRIAS
OFICIAL 19 Y NFICTAL 19 J. FQUIPD ... ovuevnreiannnennns 4l,lu Ptas. -
OFICLAL 2 o .ootnoeennnanannesnenmtnannenemeesrennsns 37,24
OFICTAL 3% oo et teee e e e e e e e 35,06 v
ESPECIALISTA .......... S 35,96
PEON  ininenrriannancrnan b r e 31,38

ta misma, ante el Notatio de Madrid don fosé Aristonico Garcia,
€l dia 12 de septiembre de 19835, fijandose su domicilio en la calle
Menéndez Pidal. nimero 3, de Madrid;
Resultando que se dota inicialmente a la Fundacion con un
capital que asciendeé a la cantidad de 55.000.000 de pesetas que
roceden: a) una finca resultante de la agrupacién de parte de otras,
levada a cabo en el proyecto de compensacion denominado
«Olivar de Castillejos, aprobado por 1a Gerencia Municipal de
Urbanismo, Inscria en el Registro nmero 21 de Madrid, libre de
cargas y gravamenes con un valor de 54.000.000 de pesetas, y b)
1.000.000 de pesetas en efectivo, aporiadas por tos fundadores en
partes_iguales, constanda certificacién de hallarse debidamente
depositado £n Entidad bancaria a nombre de la Fundacién;
Resultando que la [nstitucidn tiene por objeto: «1.° La conser-
vacion del olivar sito en la antigua cuesta del Zarzal (hoy calle de
Menéndez Pidal}, y la edificacion alli existente. con la intencion de

- mantener en su integridad el altimo residuo de 1a zona olivarera del



