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necesidades que se realicen en la región y que se iTin incorporando
al presente Convenio, estableciendo en las mismas los cursos a
realizar, la valoración económica y la aportación de las partes.

2.. El INEM y las Consejerías de Turismo y. Transportes y
TrabajO, Samdad y Segundad SocIal" lOtercamb¡aran expenencias
metodológicas, así como guías y métodos didácticos que puedan
considerarse de ¡nteres reciproco.

. C~.rta.-Aportaciones de /as partes. El plan que se derive de la
eJecl;Iclondel pres;ente Conv~Dlo se desarrollará con arreglo a las
SlgUlentes aportaCIones:

Por eIINEM, con arreglo a los objetivos fijados en su prOgrama
anual y dentro de sus posibilidades institucionales y presupuesta·
rias:' .

Dedicar el personal técnico necesario para la impartición d~ los
cursos.

La estructura formativa para la realización de la prosramación
e impartición de las acciones formativas que-se determmen.

Los medios didácticos necesarios y su soporte metodológico.

Por las Consejerías de Turismo y Transportes y de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social, dentro de sus posibilidades instituclO·
nales y presupuestarias:

Facilitarán la contratación de los expertos necesarios cuando el
INEM no disponga de profesorado propio.

Apoyo de los recursos humanos precisos para la puesta en
marcha, seguimientos y control de las acciones nonnativas perti·
nentes. -

Quinta.-Selección de alumnos. La selección de alumnos a los
cursos se realizará conjuntamente por los tres Organismos, con·
tando con el apoyo técOlCO de los Ce~tros de Orientación dellNEM
en Jos casos que sea necesario.

Sexta.-Certijicación pr(Jfesional. Al fmal de cada curso se
comprobará el grado de capacitación adquirido por los alumnos.
Esta comprobación se realizará conjuntamente por técnicos de los
tres Organismos, extendiendo el INEM los oportunos certificados,
en los que se hará constar la duraCión del curso, las materias objeto
del mismo y que dicho curso se enmarca dentro del presente
Convenio.

Séptima.-Comisi6n de Programación y Seguimiento. Para el
'desarrollo de lo especificado en la base tercera del presente
Convenio se constitUIrá una Comisión mixta INEM·Consejerías de
Turismo y Transportes y Trabajo, Sanidad y Seguridad Social.

Esta Mesa se reunirá semestralmente y extraordinariamente a
petición de cualquiera de las partes y estará constituida por dos
miembros de cada una de las Instituciones, las cuales serán
nombradas oportunamente:

Por eIINEM:

- Subdirector general de Formación Profesional.
- Jefe del Servicio de Formación Profesional Ocupacional.

Por la Consejería de Turismo y Transportes: -

- Director general de Ordenación e Infraestructura Turística.
- Director general de Promoción Turística.

Por la Consejeria ~ Trabl\io, Sanidad y Seguridad Social:

- Director general de Trabajo.
- Director territorial de Trabajo de Las Palmas.

A esta Comisión podrán incorpora~ en calidad de Técnicos a
aquellas personas que determinen las partes.

Serán funciones de la Comisión:

- Planificar y programar las acciones fonnativas a desarrollar.
- Determinar medios humanos y materiales a utilizar.
- Concreción de las aportaciones de las partes para el desarrollo

de las acciones program~. -
- -Seguimiento de la programación.

Octava.-Vigencia. El presente Convenio tendrá una duración
de dos años a partir de la fecha de su firma, pudiénd.ose prorrogar
por el tiempo que se determine en su momento, si las partes lo
considerasen oportuno, pira lo cual deberá fijarse en el plazo de
tres meses antes de su extinción las condiciones de su prórroga.

Las partes, una vez leído el presente Convenio, lo firman por
triplicado en prueba de confornudad, en el lugar y fecha indicados.

Primero.-Homolopr la· bota de seguridad marca dallatte»,
modelo .Yalpolo PAC.., de clase 11I, fabricada Ypresentada por
la Empresa «Calseg, ~edad Anónima», con domicilio en carre
tera de Mendigonia, sin número, Artajona (Navarra), romo cal
zado de seguridad contra riesgns mecánicos de clase 11I, grado A.

Segundo.-Cada bota de 5Cf'!ridad de dicho. modelo, marca,
clase y grado llevará ea sitio vISible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y. de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y perma
nencia, oon la siguierite inscripción: «M.T. Hamo!. 2.111·11·12-85
lfota de seguridad con\l8 riesgos mecánicos-c1ase III-grado Ao. .

Lo que se hace público para general conocimiento. de conformi
dad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja.
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT·5 de «Calzados de
seguridad contra riesgos mecinicos», aprobada por Resolución de
31 de enero de 1980.

Madrid, 11 de diciembre de 1985.-EI Director general, Carlos
N~varro López. . _

5394 RESOLUCION de 23 de enero de 1986. de la Secreta·
ría General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y e/Gobierno Autónomo de Canarias para la
Formación Profesional. .

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de EmpIco, un Convenio de
colaboración con las Consejerías de Turismo y Transportes y de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social del Gobierno Autónomo de
Canarias para la Fonnación Profesional, y en cumplimiento de lo
-dispuesto en el Acuerdo de la Comisión Delegada del Gobierno
para Política Autonómica, adoptado en su reunión de ·18 de junio
de 1985, procede la publicación en el «Boletin Oficial del Estado.
-de dicho Convenio, que figura como anexo a esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
Madrid, 23 de enero'de 1986.-EI Secretario general técnico, José

Antonio zapatero Ranz.

Convenio d. colaborad6n entre la Dirección General del Instituto
Nacional de Empleo y laa Consejerlas d. Turismo y Transportes y
d. Trabl\lo, Sanidad y Seguridad'Social del Gobierno Aut6uomn de

Canarias

El Instituto Nacional de Empleo (en adelante INEM), en virtud
de las competencias que le atribuye la Ley 51/1980, de 8 de octubre,
Básica de Empleo, 'puede concertar acciones con Empresas, Institu·
clones y Entidades a fin de proporcionar la adecuada formación
profesional de los que quieran incorporarse al mundo laboial. así
como la reconversión profesional y perfeccionamiento de trabaja·
dores ya ocupados. .

Por su parte, la Consejerla de Turismo y Transportes y de
Trabl\io, Sanidad y Seguridad Social del Gobierno Autónomo de
Canarias están interesadas en afrontar un amplio plan de proyectos
a realizar, a partir del ejercicio económico de 1985, en sus campos
de competencias, que conllevarán la creación de puestos de trabajo.

Las aportaciones máximas a realizar por las Consejerías de
Trabajo, Sanidad y Seguridad Social Y Turismo y Transportes es de
20.000:000 y 18.000.000 de pesetas, respectivamente.

Para llevar a ca1;Jo estas acciones se reúnen en Madrid, de una
parte, el ilustrisimo sedar Director general del Instituto Nacional
de Empleo, don Pedro Montero Lebrero, y de otra parte, la
excelentisima señora doña Maña Dolores Palliser Díaz, Consejera
de Turismo y Transportes; el excelentísimo seftor don Alberto
Guanche Marrcro, Consejero de Trabajo, Sanidad y Seguridad
Social del Gobierno Autónomo de Canllrias, el día 1 de agosto de
1985, yacuerdan establecer un Convenio de colaboración conforme
a las siguientes ..

BASES DE COlABORACION

Primera.-Objetivos del Convenio. El Convenio tiene como
finalidad la celebración para proporcionar la adccuada formación
profesional a los trabajadores que deban incorpol'lU1le a los puestos
de trabl\io que se creen y la reconversión profesional y perfecciona
miento del personal ocupado en los sectores económicos de la
Comunidad Autónoma de Canarias. .

~unda.-Ambito de aplicación. El Convenio tendrá un carác
ter regIonal, coincidente con el ámbito jurisdiccional de la,Comuni· _
dad Autónoma de Canarias.

Tercera.-Acciones formativas a desarrollar. t. Todas aQue·
lIas que surjan como consecuencia de los·contactos y estudios de

Por la Consejería de Turismo
y Transportes,

Maria Dolores Palliser Diaz

Por el Instituto Nacional
de Empleo,

Pedro Montero Lebrero

Por la Consejeria de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social,

Alberto Guanche Marrero


