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6012 RESOLUCION de 26 de febrero de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, for la que sé dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
wSociedad Espanola de Radiodifusion, Socied
nima» (SER).

Visto el 1exta del Convenio Colectivo de «Sociedad Espariola de
Radiodifusién, Sociedad Anénima» (SER), que fue suscrito con
fecha 14 de febrero de 1986, de una pane, por la direccion de la
Empresa, en representacion de la misma, y de otra, per los
miembros de los Comités de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre re%siro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro d¢ este Centro directivo, con
notificacion a la Comision Negociador.

EmSggundo.—Dispone:: su publicacién en el «Boletin Oficial del
O, :

Madrid, 26 de febrero de
Navarro Lipez.

Ano-

'1936.~EI Director general, Carlos

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ESPANQLA
DE RADIODIFUSION, %Oé:lEgaAD ANONIMA» (SER),
A 1 )

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.-Las normas del presente
Convenio Colective seran de aplicacion a todos los Centros de
trabajo de la «Sociedad Espafiola de Radiedifusion, Sociedad
Andénima» (SER), en el temitorio nacional, constituidos y que
puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de la vigencia
del mismo, y regulara las relaciones laborales del personal dedicado
a las actividades de la Empresa de acuerdo con el objeto social
definido_en sus Estatutos. ) )

Art. 2°  Ambiro personal -Se exceptian del ambito de aplica-

cién del presente Convenio:

a) La actividad que se limite pura y simplemente 31 desem-
peito de Consejero en‘ia Empresa, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l apartado ¢) del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores,
asi como los wrabajadores que ejerzan actividades de alta direccién
o alta funcién, incluyéndose entre ellas los Directores de Departa-
mentg Central y los Directores de Emisoras, mientras perciban
complementos especificos por-ello. :

b) Los actores de cuadros artlisticos, masicos, cantantes,
orquesias y agrupaciones musicales. - o

"¢} Los colaboradores fiterarios, cientificos, docentes, musica-
les, deportivos, informativos v de las artes. .

d) Los adaptadores literarios y musicales de obras no €scritas
expresamente para el Medio. o

¢) El personal artistico en general, cuyos servicios sean contra-
tados para actuaciones ¢encretas que na s hallen comprendidos en
el apartado b) de ¢Ste articulo.

Ba Los agentes publicitarios, que s¢ regiran por las condiciones
que se estipulen en ¢l oportuno contrato.

g) El personal facultativo o técnico a quien se encomiende
algun servicio determinado, sin continuidad en ¢l trabajo ni
sEu;e_c&gg a jormada, ¥ gue por elio no figura en 1a plantilla de la

ntidad. '

El personal técnico, profesional y administrativo que cumpla
funciones pertenecientes a cualquiera de las categorias profesiona-
les que en Convenio quedan definidas r con cardcter temporal o
s6lo parcialmente realice alguna de las funciones que, como
exceptuadas, s¢ designan en el presente articulo, no quedara
excluido de la aplicacidon de este Convenio.

Art. 3.° Vigencia.-El presente Convenio tendra una vigencia
de dos afios a partir de 1 de enero de 1986. “Se considerara
prorrogado automiticamente por afios sucesivos, si ne €5 denun-
ciade por cualquiera de las partes con tres meses de antelacién a su
caducidad. Podra asimismao ser denunciado parcialmente antes del
1 de octubre de 1986 por cualquiera de las paries. :

Art. 4° Rescisibn_ y revision, Denuncia del Convenio-La
denuncia del presente Convenio habré de realizarse, 2| menos, con
tres meses de antelaciéon a su términc o prérroga en curso.

. Habrd de formalizarse por escrito de acuerdo con la legistacion -
vigente.

Estarin legitimados para formular la denuncia, Jas mismas
representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el
articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. -

La negociacién ‘debers iniciarse con una antelacion minima de
un mies a la fecha de caducidad del Convenio denunciado, S se

solicitare la rescision, at finalizar el plazo de vigencia, se volveria
a la situacion existente con anteriondad al presente.

An, 5.° Vinculacion a la totalidad ~Las condiciones pactadas
en ¢l presente Convenio forman un todo organico ¢ indivisible, por
lo que en ¢l supuesto de que en cualquier procedimiento judicial o
de otra naturaleza se dejase sin efecto alguna de sus<liusulas, seria
considerado automiticamente denunciado.

Art. 6.9 Organizacién de los servicios, Direccion de la activi-
dad laboral -La organizacion y direccion técnica, prictica v cienti-
fica de la actividad laboral, es facultad exclusiva de ta Direccidn de
la Empresa, con sujecién a las normas ¥ orientaciones de este
Converio y a las disposiciones legales aplicables, e

La orgamzacion det lrabgjo tienc como objeto alcanzar en la
Empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion optima de los recursos bumanos, materiales y técnicos, 1o que
es posible con una actitud .activa y responsable de las partes
firmantes de este Convenio. - .

El persenal, cualquiera que sea 14 categoria, seccion o departa-
mento & qué &sté adscrito, habrd de cumplir las drdenes y servicios
que le sean dados deniro de los cometidos propios de su competen-
¢ia profesional por la Direccion de la Entidad y los legitimos
representantes de ella, relativos a trabajos de su lgrupo profesional,
tado ello sin perjuicio de que puedan ejercitar los interesados las
acciones y reclamaciones que correspondan ante la propia Direc-
cion o autoridades compelentes.

Art. 7.° Disposiciones generales.-1, La politica de personal
de la «Soctedad Espariola de Radiodifusion, iedad Andnimas,
se inspira en 1a promocjén profesional de todos sus empleados, de
acuerdo con sus facullades v conocimientos, y en ¢l perfecciona-
miento de los servicios para su adecuada adaptacién a las caracte-
risticas de la Empresa y de la evolucion del Medio,

La empresa garantizard al personal los cauces adecuados
para el estudio y resolucion de sus peticiones laborales de caricter
scngral f’aparticular.

s clasificaciones funcionales del personal-y definiciones

.de categorias dentro del mismo grupo profesional consignadas en

este Convenio son meramenle enunciativas y no suponen la
obligacion de tener provisias las plazas y categorias enumceradas si
las necesidades y la estructura de cada Ceniro de wrabajo no lo
requieren. Son asimismo enunciativos los distintos cometidos
asignados a. cada categoria o grupo. pues todo empleado esia
obiigado a ¢jecatar cuantos wrabajos y operaciones le ordenen sus
superiores dentro del grupe profesional que lo califigue.

Siempre que un productor estime que el grupo o especialidad en
que ha sido encuadrado, la categoria que tiene asignada o su situacion
segin la permanenciz no corresponda 2 la  funcidn gue
electivamente realiza, podra reclamar ante la junsdiccion compe-
tente, de acuerdo con las normas generales sobre clasificacién
profesional. . :

Art 8.° Clasificacidn segun la funcion. Nivel de clasificacion
profesivnal -El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los grupos que mas adelante se
relacionan. El personal de nuevo | 50 $& incorporard siempre en
el nivel salanal 0 de su categoria. En el anexo II figura la tabla de
adaptacion de -antiguas y nuevas categorias para el personal en
plantilla antes de la firma del Convenio. En el anexo 11T figura el
esquema de categorias y camreras profesionales:

£, Técnica.

II. Programacién.

11T, Emisiones y Realizacidn.
V. Administracion.

V. Complcmentario general.
V1. Comercial y Marketing.
Y1, [nformatica.

VIII. Profesionales de Oficig.
IX. Subalternos.

Gruro 1. Ticwica

Ingeniem Superior de Telecomunicacion: E.
Jete Técnico: D. '

Encargado Técnico Supenor: C.

Encargado Técnico: B. ’ . -

Gruro [[. PROGRAMACION

Jefe de Programacidn: E.
Redactor Jefe: D.

Redactor Superior; C.
Redactor; B.

Ayudante Programacion: A,

" Grupo Il EMISIONES ¥ REALIZACION

Jefe de Emisiones: E.
Realizador: D.
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. Encargado de Continuidad: D.
Técnico Superior de Control y Sonido: T.
Encargado de Archivos Sonoros: B
Técnico de Sonido: B.

Locutor Supenior: C.
Logutor: B,

GRUPO IV.  ADMINISTRACION

Jefe Administrativo de primera; E.
Jefe Administrativo de segunda: D,
Oficial Administrative de primera: C.
Oficial Administrativo de segunda: B.
Auniliar A, '
Jefe de Negociado: C.

GrUPO VY, COMPLEMENTARIO GENERAL

Titulade superior: E.
Tiulado Grado Medio: D.

GrUPO VI, COMERCIAL ¥ MARKETING -

Jefe de Comercial y Marketing: E.
Técnico de Comercial y Marketing: B.

Gruro VI,

Jefe de Servicios Informaticos: E.
Analista de Sisternas:. D.
Programador de ordenadores; C.
Operador de ordenadores: B.

INFORMATICA

Grupro VIII. PROFESIONALES DE OFICIO

Encargado: C.
Oficial: B.
Ayudante: A.

Grupro 1X.  SUBALTERNOS

Conserje: B: .
Ordenanza: A, -
Yigilante: A.

Personal de limpieza: A.

DEFINICIONES

Grupe . Técnicos.~-Es persanal técnico en actividades especi-
ficas de Radiodifusién ] que participa en las tareas de planifica-
cion, proyecto, construccion, mantenimiento, operacion, explota-
cidn e inspeccidn técnica, de las inslalaciones o equipos destinados
a produccion y emisién de los programas de r::l]iodifusién:

Ingeniero Superior.~Es el profesional que habiéndosele exigido
para su ingreso © asignacion de puesio de trabajo la titulacion
académica correspondiente, desarrolla funcienes especificas y gene-
rales para las que se encuentrd facultado tebrica v profesional-
mente, y ademas puede dirigir y orfientar ¢l trabajo del personal
1tcnico @ sus ordenes, | - .

Jefe Técnico.—Es el profesional tituladg capaz de responsabili-
2arse, con plena imiciativy, de la explotacidon ¥ mantenimiento de
equipos de alta y baja frecuencia de un ceniro de trabajo, dirigiendo
y onientando ¢l trabajo det personal técnico a sus ordenes.

Encargado Técnico Superior.-Es el profesionat titulado que,

reuniendo todas las condiciones que se exigen al Encargado -

Técnico, ejerce con responsabilidad permanente y plena iniciativa
funciones de alto nivel técnico en los servicios de explotacion y/o
mantenimiento de equipes de aha y baja frecuencia,

Encargado Técnico.—ES ¢! profesional gue con amplios conoci-
‘mientos de las 1écnicas de Radiodifusion y de las normas de
explotacidn y/o mantcnimiento gue s¢ aplican a las mismas, esta
capacitado para la realizacion de los trabajos correspondientes en
alta y baja frecuencia, pudiendo temer a su cargo y bajo su

responsabilidad instalaciones y equipos.

Grupo II. Programacién-Es el personal que planifica los
programas, formula los comrespandientes cuadros de horarios con
distincién de los mismos, los idea y redacta, responsabilizandose de
todo 1o necesario para su posterior realizacion:

Jefe de programacién,~-Es ¢] profesional capaz de planificar y
coordinar con plena iniciativa ¢l corjunto de espacios radiofonicos
de una o varias emisoras. Igualmente es vapaz de crear, dingir ¥
confeccionar, de forma gscra o hablada, espacios radiofanicos.

Redactor Jele.~Es el profesional capaz de confeccionar y realizar
en forma escrita o hablada espacios radiofanicos de 1odo tipo, y de
organizar. orientar v vigilar ¢l trabaio de los redactores a sus

drdenes. pudiendo tener asimismo la responsabilidad de una area
de programacidn. )

Redactor Superior,-Es el profesional que posee conocimientos
radiofonicos suficientes que le capacitan para crear. realizar ¥
dirigir espacios radiofonicos de todo tipo. Debera conocer el uso v
manejo de los equipoes de baja frecuencia necesarios para su
trabajo. pudiende asumir la coordinacién del personal téenico que
precise para elaborar. los citados espacios radiofonicos.

Redactor.-Es ¢l profesional capaz de confeccionar de forma
escrita © hablada todo Upo de espacios radiofonicos. Deberi
conocer el use ¥ manejo de los equipos de baja frecuencia
necesarios para su irabajo, pudiendo asumir la coordinacion del
personal técnico que precise en la produccion de programas.

Avudante de Programacion.-Es el profesional que posee conoci-
mientos radiofonicos basicos, siendo capiz de realizar funciones
como redaccién de 1extos sencillos {(que no supongan una auténuca
labor de creacion), confeccion de pautas, audicién, registro y
artotacion de programas y sus caracteristicas, archivo, clasificacion
v custodia del material documental y sonofo y en general auxiliar -
en la produccidén de programas:

Grupo IIL. Emisiones y realizacién.-Se integran en este grupo
aquellos profesionales de las distintas especialidades que posibili-
1an la realizacidn de programas de radiodifusion:-

Jefe de Emisiones.—Es el profesional que, con pleno conoci-
mienio de la técnica de produccidén radiofonica, se responsabiliza
con plena iniciativa de la realizacidon de toda ¢lase de programas,
asi como del buen orden y encadenamiento de Ja emisién de un
centro de produccion, a cuyos efectos designa ¢l personal de las
distintas especialidades que han de intervenir, delermina los’
medios matenales gue ha de utilizar,

Realizador.~Es el profesional que, con pleno conocimiento del
arle ¥ las técnicas radiofénicas, es capaz de crear, dirigir o preseniar
programas radiofénicos gue exigen la coordinacion de medios
humanos vy técnicos no habituales.

Encargado de Continuidad.-Es ¢l profesional que, ¢on conoci-
mientos suficientes del proceso de Ia realizacién radiofonica, cs
también capaz de asumir 1a responsabilidad del buen orden y
encadenamiento del programa, que se ajustara en su duracion al
tiempo fijado, debiendo decidir por propia iniciativa en casos
excepcionales la modificacion del indice de programacion y la
Tesolucién de cualquier tipe de incidencias.

Técnico Superior de Control y Sonido.-Es el profesional que,
con pieno dominio de los conocimientos y la pericia manual
exigida para los Técnicos de Sonido, posee una solida experiencia
en el proceso de la produccién radiofonica ¥ la necesaria capacila-
cibn para organizar los trabajos que requieran parz su ejecucion el
empleo de equif)os de baja frecuencia. Le comresponde ademds
ejecutar personalmente cualquiera de los cometidos propios de los
Técnicos, seleccionar los medios mas adecuados a cada circunstan-
cia, llevar la documentacién del servicio que se le encomienda,
supervisar las salidas de unidades maviles y asumir la responsabili-
dad de Ia produccién realizada. .

Encargado de Archivos Sonoros-Es el profesional que, con
amplios conocimientos radiofonicos, musicales, culturales y artisti-
¢os, tiene a su cargo la preparacion, clasificacion, renovacion,
ordenacion y entretenimiento de la documentacién sonora. Su
labor consistird en organizar €l surtinistro del material del archivo
preciso para la reatizacion de {os programas.

Técnico de Sonido.-Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia, unidades moviles

de retransmisiones que se utilizan para la realizacidén radiofénica,
os manipula con toda destreza. Corresponde a su funcion realizar
las mezclas y los encadenamientos de acuerdo con las indicaciones
del guion o del Realizador, tya sea para su transmision directa o
diferida en el eswudio ¢ fuera de €1, asi como elaborar las
grabaciones, sus arreglos ¥ montajes finales.

Locutor Superior.-Es el profesiona! que, reuniendo las condi-
ciones del Locutor y commespondiénidole todas sus funciones, estd
capacilado para crear y presentar cualquier espacio radiofonico,
incluido los relativos a temas generales, pudiendo manejar los
equipos de baja frecuencia necesarios para ello.

Locutor.-Es el profesiona) gue con amplia cultura ¥ calidad de
voz esla capacitado para realizar con plena iniciativa una locucion
improvisada en espacios radiofénicos, tan1o dentro como fuera de
los estudios. Asimismo, podré especializarse en la presentacion y -
animacién de propramas musicales, mediante ¢l manegjo de los
equipos de baja frecuencia necesarios para cllo.

Grupo IV, Administracion.—Integra este grupo el personal que

- participa en la gestidn, organizacién y tramitacidén de los asunios

econdmicos. de personal y de cardcter general. En orden a su
competencia, capacidad y responsabilidad, se clasifican en las
siguienles caiegorias profesionales:
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Jefe Administrativo de primera.~Es el profesional que desarro-
Ia funciones administrativas, econdmicas o comerctakes de elevada
especializacion ‘et una de sus ramas, o en varias de ellas, tales
como: Intervencién general, inspeccidn administrativa, administra-
cién presupuestaria y contable, pagaduria y nominas, expedientes,
relaciones laborales, archivos, acrmmisuacién de asuntos generales,
estudios y andlisis contables o de costos y otras de analoga entidad.

Jefe Administrativo de segunda.-Es el profésional que desarro-
lla con plena responsabilidad funciones de control, comprobacion
e inspeccion, supervisibn, gestion y operacién de actividades de
caracter administrative, econémico o comercial y laboral, referidas
a un campo concreto o a varios afines con limitados requerimien-
tos tecnoldgicos ¥ reducida complejidad respecto 'a ia categoria
superior. Estard a su cargo el orden y discipling del personal que
tuviese asignado, asi como su eficacia individual ¥ de conjunto.

Oficial Administrativo de primera.—Es el profesional que ejerce
funciones de caricter administrativo y contable, significadas por la
necesidad de aponacign de cierta iniciativa, actuando segln
instrucciones de su superior inmediato, como redaccion de asientos
contables, taquimecanografia en castellano y cualesquiera analogas
en significacion e imporlancia, con o sin empleados de menor
categoria a sus ordemes, Corresponde también a esta categoria,
enetgq otros cometidos, la gestion de almacenes de complejydad
media, .

Oficial Administrativo de segunda.-Fs el profesional que tiene
a su_cargo andiogas actividades de la categoria superior, pcro
referidas a un turno de trabajo bajo instrucciones generales o a los
aspecios menos complejos y mas repetitivos de las mismas.

Auxiliar.-Es.el profesional al que se le encomiendan actividades
de ciementales caracteristicas generales administrativas, con redu-
cida iniciativa y adecuada responsabilidad, como mecancgrafia,
senctllas operaciones de regisiro vy archivo, tramitacion de docu-
mentos, atencian a los visitantes, responder a consulas generales,
manipular centralitas welefénicas y los servicios complementarios a
las mismas. :

Jefe de Negociado.—Ostentarin esta categotia -a extinguir- los
administrativos que bajo la dependencia directa del Jefe de primera
o Jefe de segunda, y con une o varios empleados a su cargo, asume
dentro de una Seccién 14 iniciativa y responsabilidad de un servicio
espécifico y de importancia definida en ¢l dmbito de la Seccion
correspondiente,

Grupo V. Complementario general -Se integran en este grupo
aquellos profesionales que desempenan funciones no comprendidas
en ninguno de los restantes grupos. .

Titulado Superior.-Es ¢l profesional para cuya admision o
asignacion de puesto de trabajo se exigio o considers condicion
basica una titulacion oficial de grado superior universitario y que,
desarrollande funciones propias de su titulacidn académica o de
nivel adecuado & la misma, para cuya realizacién se considera
necesaria ona formacion superior, no es clasificable en otras
categorias profesionales concretamente establecidas en la presenie
clasificacion profesicnal.

. Titulado Medio.—Es ¢l profesional para cuya admision o asigna-
cién de puesto de trabajo se exige como condicion bisica una
titulacidn oficial de o medio ¥y que, desarrollando funciones
propias de su titulacién académica, no es clasificable en otras
categorias profesionales concretamente esiablecidas en la presente
clasificacién profesional -

Grupo VL. Comercial y Marketing.-Se incluye a los profesio-
nales que tienen como misién vender, realizar prospecciones de
mercado, planificacion y asesoramiento a clientes sobre formas
mas eficaces de desarrollar sus campasias publicitarias obtenicndo
¢l maximo r]:ndlmlcnto de lasdcposibilidadcs del medio, fijar
criterios comercializacién de programas, espacios y bloques,
analizar los contenidos de ia programacién general con vistas a su
posibie comercializacién y mantener relaciones y contactos con
agencias de publicidad ly_a:lu:u'ce:s para ¢o: ir la aceptacion de los
criteries publicitarios fijados por la Direccidm y de su politica en
este terrene dirigida a conseguir la eficacia, veracidad, dignidad de
los mensajes y correcta informacién de la audiencia:

Jefe de Comercial y Marketing -Es el profesional que es capaz
de llevar a cabo la programacion, direccién y sjecucién de la
politica comercial de una o varias emisoras, asi como los contactos
y relaciones con agencias publicitarias y clientes. Pucde orientar y
concxionar los distintos servicios y departamentos que intervienen
en la contratacion, administracidn y ejecucion de la pubiicidad y
coordinar el trabgjo del personal a sus grdenes.

Técnico de Comervial y Marketing -Es el profesional que,
dotado de personalidad, dotes para &sm-o llar actividades de
relaciones sociales y conocimientos suficientes, ejecuta las misiones
de venta y promocion que se le encomiendan, sin responsabilizarse
directamente del buen fin de las operaciones que Neve a cabo.

Grupo - VII Informdrica_-Se incluye en este grupo a los
profesionales que en la Empresa tienen la mision de planificar y

ejecutdr programas de analisis y sistemas informaticos, stguiendo
las directrices que marque 1a Direccion para la consecucion de
objetivos a corto y largo plazo: )

Jefe de Servicios Informdticos-Técnico de Sistemas.-Es ¢l
profesional que, en pusesién Jdel correspondiente titulo académico,
colabora con sus criterios técnicos en la planificacidn de los .
sistemas informaricos a corto o largo plazo, de acuerdo con los
objetivos de la Empresa, eleccién de maquinas y sistemas operati-

“vos de ordenador necesario para la aplicacidn propuesta en cada

caso, asi como en los estudios de rentabilidad de las aplicaciones
en explotacidon. Coordina el trabajo de los analistas

Analista de Sistemas.-Es el profesional que, en posesiéon del
correspondiente titulo académico, es capaz de veriicar andlisis
organicos de aplicaciones complejas para obtener la solucion
mecanizada de las mismas en cuanto a cadena de operaciones a
seguir, documentos a obtener, disefo de los mismos, ficheros a
tratar, su definicion, puesta a punto de las aplicaciones, creacion de
juegos de ensayo, deteccion de anomalias y tratamiento posterior,
Elige, en tada caso, ¢l lenguaje de programacion adecuade a las
aphcaciones. Coordina el trabajo de programadores y operadores.

Programador de ordenadores.-Es el profesional que, con ¢l
correspondiente  tituio académico o demostrada capacidad,
adquiere ¢l conocimiento profundo del sistema operativo, crea los

| ficheros y programas que no estén disponibles segin las normas y

estindares’en vigor en la instalacion, confecciona el ordinograma,
8i s necesario, codifica el programa en el lenguaje elegido y asesora
a los operadores, i

Operador de ordenadores.-Es el profesional que, con los conoci-
mientos necesarios para el desempefio de la categoria, maneja los
ordenadores para el tratamiento de 1a informacién e interpreta y
desarrolla las instrucciones y ordenes para su explotacion.

Grupo VIII. Profesionales de oficio.—Se incluye en este grupo
a los profesionales de oficios manuales, tales como electricistas,
mecanicos, conductores, carpinteros, albafiles, pintores, cerrajeros,
fontaneros, jardineros, etc.:

Encargado.-Es el profesional al que, con demostrados conoci-
mientos de oficialia, se Je asigna la responsabilidad de los trabajos
mas complejos de su oficio. Posee una o varias especialidades para
realizar las ordenes gue le encodmienden sus superiores de 1odos los
trabajos de un area, con la responsabilidad consigliente sabre la
forma de ordenarlas e indica al oficial 1a forma de ejecutarlas.

Oficial.-Se incluye en esta categoria al profesional que, con
demostrado conocimiento de oficialia, se le asigna la responsabili-
dad de los trabajos menos compiegjos de su oficio, que con propia
iniciativa debe preparar, desarrollar en base a instrucciones especi-
ficas, orales, escritas, mediante croquis ¢ planos, que debe saber
interpretar, coordinando ademas, en su caso, al personal asignado
como ayuda. . .

Avudante.-Es ¢] profesional que, con conocimientos penerales
del oficio, ayuda a los oficiales en la ¢jecucidn de los trabajos de
éstos, pudiendo efectuar aistadamente otros de menor impornancia
a titulo informative. :

GruFo IX. -Subaiternos.—Integra estc grupo el personal que
realiza funciones que implican generalmente absoluta confianza y
fidelidad, y para las que sblo se requiere, salvo excepriones, .
instruccion primaria: :

Conserje.—Es el personal a quien corresponde controlar el acceso
a edificios y locales, revisar posibles d ectos o averias en los
inmuebles, distribucidon de la correspondencia, control de la circu-
lacitn de personal, observacion de fichaje por ¢l personal, informa-
cibn sobre localizacion de despachos y personas, anuncio de visitas,
traslado de visitas, asi como la gjecucion de los encargos y recados
que sé le encomienden. :

Ordenanza.-Se hallan clasificados en esta categoria ios subaiter-
nos a quienss s¢ asigna ia distribucidn intema de la corresponden-
cia, control de circulacién de personas, informacion en su drea
sobre la localizacion de despachos y personas, anuncio de visitas;
traslado de avisos y ejecucidn de los encargos y recados que se le
encomiendan dentro de su cometido, _

Vigilante -Son aquellos subalternos que, en tumo diurno o
nocturno, tienen encomendada [a inspeccidn y cantrol en el interior
y extenior de los inmuebles y dependencias respecto al acceso y
circulacion del personal, materiales y vehiculos, haciendo cumplir
las normas de seguridad. Pueden asimismo. sustituir ocasional-
mente en el curso de su jornada a los ordenanzas,

Personal de Limpieza.-A ¢sta categoria pertemece ¢l personal
que se ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.

Art, 9.°  [ngresos.—La provision de puestos de trabajo vacantes
o de nueva creacion que hayan de cubrirse con personal fijo, se

| Nevard a cabo segin el siguiente orden de prelacibn:

A) Traslado voluntario entre personal de 14 misma categoria.
B} Ascenso a través de concursus de méritos y apiitud entre
personal fijo de la categoria profesional inmediatamente inferiar,
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) Concurso-oposicién restringido enire ¢l personal de la
Empresa.
1 Designacién libre por parte de la Empresa previo mforme
razonado al Comité o Delegado de Ceniro,

Todas las convocatorias seran anunciadas piblicamente v con
la debida antelacion en todas las emisoras de la SER, y en el caso
al que se refiere el apanado ). se determinaran los requisilos
generales que han de reunir los candidaios, los especificos del
puesto a cubrir, el destino, la duracion del pcnodu de prueba, ¢l
programa de materias y los ejercicios a realizar.

ran requisitos generales para ingresar en la Empresa

1.° Tener la edad minima de dieciséis anos cumplidos dentro
del plazo sefalacdo en la convocatona.
2° Poseer los conocimientos necesarios para €l pucsto_de
rabajo de que se trate, y para aquéllas especialidades que asi lo
cxuar poscer la titulacion debida.
No padecer enfermedad o impedimemo fisico que impaosi-
bilite la realizacion de los cometidos propios para los que se

concursa. .

5¢ esudblece un penodo de prueba gue, en ningn caso, podra
exceder de seis meses para los técricos titulados, ni de fres méses
para log demas irabajadores, exceplo para los no cualificados, en
cuyo caso la duracién maxima serd de quince dias laborables.

Durante el periodo de prucba, el wrabajador tendré los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional o al
puesta que desempeiie como si fuera de plantilla, pero cualquiera
de las partes podra desistir de la realizacion del trabajo sin gue ial
decision dé lugar a indemnizacion. )

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el conirato producird plenos efectos. computindose
el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador.

Art. 10.  Ascensos.-Con ¢l fin de regular el desarrolio profesio-
nal de los trabajadores, se establecen las siguientes normas. para el
ascenso de calegoria y/o nivel retributivo.

a) Una vez al afio, se olorgard una puntuacién a cada
trabajador en funcion de-la siguiente escala;

~ Por cada tres afios cumplidos con la categoria actual (hasta un
maximo de tres) | punio.

- Por cada curso de formacion profesional organizado o autori-
zado por la Empresa, superado con éxilo, en los ﬁ"laumos veinticua-
tro meses: Hasta 2-puntos.

- Por tener demostrada la capacidad para la reahzac:én de las
funciones de la categoria a la que se pretende acceder y/o por
realizar habitualmente funciones distinias a las de su categoria: 1,5
punios.

- Por cada prermo concedido por. la Empresa en los dliimos
vcmncuatro meses: 1 pumo

I_ Por cada sancion grave xmpucsta en los altimos sens meses:
- | punto.

- Por cada sancién muy grave impuesta en los tltimos doce
MEses, — puntos

- Por cada sancidn leve impuesta en los Gltiimos ires meses:
- 0,5 Buntos

or la obtencién, desde el altimo ascenso de categoria, de
a!gun titulo académice de grado medio o supenor no relacipnado
con su puesto de trabajo: 1 punto.

- Por 1a obtencidon desde el dlhimo ascenso de categoria de

algin titule académico de grado medio relacionado con su puesto
de trabejo, o titulo similar de conocimicnto de un idioma europeo:
2 puntos.

- Por-la oblencién desde el altimo ascenso de cateporia de
algiin litulo académico de grado superior relacionado con su puesto
de trabajo, o titulo similar de conocimiento de un 1d10ma curopec:
3 punios.

— Por otros méntos especiales: Hasta 1 punto. .

El Comiié o Delegados de cada Centro participaran en el cilculo
de las puntuaciones del apariado a), y controlaran el cumplimiento
de los requisitos globales para la puntuacién del apartado b). Estas
puntuaciones seran oomemadas individualmente con cada trabaja-
dor.

b) A esta puntuacién se surnard ura valoracién entre 0 y 3
Eunlos de su caparidad y dedicacién realizada anualmente por la
mpresa a propuesta del Director de la Emisora, y que se calculara
come promedio de las valoraciones desde el altimo ascenso. Las
propuestas anuales razonadas del Director no podran suponer para
el conjunio de los trabajadores de cada Emisora una media superior
a los 1.5 puntos.

c} Aquel!os !raba)adorcs que cplen a una <categoria que no
suponga jefatura, y cuya puniuacion total fcalculada segin a) y bj]
igualc o supere los 7 puntos, serdn ascendidos de forma automatica.

d) El accese a las categorias que supongan jefatura serin
siempre potestativas de la Direccién, si bien seran tenidos

necesariamentc en cuenta.los factores relacionados cn los
apartiados a) y b).

" Exclusivamente a esios efecios, se entiende por Jefatura las
categorias del nivel E.

~e) Pasaran al mivel de retribucion 1} de cada categoria, los
trabajadores que obtengan una puntuacion de 5 puntos, y al nivel
2} los que obtengan una puntuacidn de 6 pumos.

Art. 11, Tribunal -Siempre que sea necesaria la consuitucion
de un Tribunal, de & formaran parte tres personas por la Direccion
ce ta Empresa o Personas en quien delegue, y dos empleados de la
Emisora de igual o superior calefona de la persona a examinar,
designadas por los Comités o De egados de Personal.

Ar. 12, Organizacion de cursilins.-La Empresa organizara
cursillé de formacién profesional, por personal especiahzado, ¢
concertados con Centros preparados a tal efecto, para quienes
deseen promocionar a puestos 0 niveles retributivos SUPerares.

Los trabajadores deberan colaborar con las medidas que adopte
la Empresa, y ésta informard a los representantes legales del
personal sobre el contenido ¥ desarrollo de los mismos, pudiendo
presentar las sugercncias que consideren interesanles para el mejor
cumplimienio de los fines propuestos.

Dichos cursillos se convocaran, uno por cada grupo profesional,
al menos cada dos anos.

Art. 13.  Dotaciones de personal -Los Centros de trabajo man-
tendrin en cada momento las dotaciones de personal que dermande
su desarrollo y organizacion, pudiendo amortizar libremenic, con
independencia de su causa,.las vacanles que se produzcan, 510
periuicio de la aplicacion de las normas sobre ascensos establecides
en este Convemo. .

los Centros de trabajo confeccionardn durante €l primer
wrimestre de cada afo las relaciones de personal correspondiente a
los distintos grupos profesionales, y dentro de cada uno de ellos
figurarin por separado las diferentes categorias.

Dichas relaciones se confeccionarin por orden rigureso de .
a:glluguedad del personal y cn ellas se observaran las sigutenles

as:

A) Se harin constar nombre y apellidos de los interesados,

Jugar y fecha de nacimiento, fecha de ingreso, calegoria profesional

¥ antigiuedad en la musma, fecha en que le corresponde aumento
periodico de la retribucion por razéon del uempo de servicio ¥
nimero de bienios ¥ QUiNnQuUenios.,

B) Confeccionadas las relaciones, se distribuiran entre los
distintos Centros de trabajo para conocimiento del personai v para
que puedan formular las oportunas reclamaciones, caso de que asi
proceda en un ‘Eazo maxime de quince dias..

La Entidad resolvera dlchas reclamaciones en un plazo no
supenor & Un mes.

D) Contra los acuerdos adoptados por la Entidad o si hubiera
wranscurrido ¢l plazo marcado sin que la Empresa se pronunciara
sobre dicha reclamacion podra el recurrente acudir ante la Jurisdic-
¢ién laboral competente.

E) Resueltas definitivamente las observaciones y reclamacio-
nes formuladas por e personal, s¢ procedera a la publicacidn de las
nuevas relaciones o apéndices a las mismas con Fas rectificaciones
que se hubjeran acordado.

F) Un ejemplar de las citadas relaciones definitivas debera
permanecer en un lugar visible en cada uno de los Centros de
trabajo a disposicion del personal.

Art. 14.  Traslados-S¢ entiende por trasiado el cambic de

h}gar de frabajo habitual de una poblacion a oira, pudiendo
UATSE;

a) Por solicitud del imercsado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

c) Por necesidades del servicio.

d) Como sancion, en la forma establemda en el articulo 51 de
este Convenio. - .

Cuando cl traslado, prevra aceptacidn de la Empresa. se efectie
a solicitud del interesado. ésla podra medificarle el salario, adivir-

. iéndoselo previamente por escrito. Sera obligatoria \al modlﬂ(.a-

cidn si dicho salario es superior al del puesio de origen. El
trasladado no tendra derecho a indemnizacion alguna por los gastos
que se le originer al cambiar de residencia, exceplo en Jos casos que
se determinen por la Empresa.

Si el iraslado se efectiza por mutuo acuerdo entré Fmpresa ¥
trabajador, se estara en cuanto a las condiciones de dicho jraslado,
a Jo convenido por las partes.

Cuando existan probadas razones Iecmcaa. organizativas o
productivas que los justifiquen ¥ no se Hegue al acuerdo 2 que antes
se hace referencia se estara a 1o que decida la autondad laboral.

Autorizado ¢l trasiado, el irabajador, que sera preavisado por
escrito con una antelacion de al menos quince dias, tendra derecho
a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos,
0 a rescindir su coniratg, mcdmme la indemnizacion que se fije,
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como sj s¢ tratara de despido autorizado por crisis faboral o
econdémica, salvo acuerde mds favorable con la Empfesa. La
compensacion a que se refiere el Jmmcr supuesto comprenderd
tanto los gastos propios como los de los familiares a su cargo, en
los términos que s¢ convengan entre las partes, que nunca serd
inferior a sesenta o treinta dias (dos meses o un mes) de su
retribucién, segun sea o no cabeza de familia

En los casos de traslado forzoso a otra localidad, excepto
cuando 1o sca por sancidn, el trabajador tendra derecho a que la
Empresz le facilite vivienda en ¢l lugar a que se traslade o a que se
compense econdmicamente la diferencia, si la hubiese, entre el
importe de Ja renta de diche vivienda y ¢l que viniera pagando en
su residencia anterior.

Para conocimiento de todos los Ceniros de trabajo, la Empresa
comunicard a los Comiiés de Empresa y Delegados de Personal las
plazas vacantes en los distintos Centros. |

Art, 15, Perrmutgs—La Empresa autorizari la permita del
personal pertenenciente a la misma categoria y grupo profesional
con destino en localidades distintas, teniendo ent cuenta las

nuevos destinos y demas circunstancias que sean susceptibles de
apreciacion.

La permuta rig dari derecho a indemnizacién alguna y supon-
dri la aceptacion de las modificaciones de retribucién a que
pudiera dar lugar.

An. 16. Comisiones de servicios.-Todo el personal que por
necesidades del servicio de corta duracion tenga que efectuar viajes
o desplazarse a lugares distintos de aﬂuel en qué radique el Centro
de trabajo, disfrutarfi sobre su sueldo de !as dietas y gastos de
locomocidén que se determinen por la Empresa. - .

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, la Emrpesa
podrd desplazar a su personal 1emporalmente, hasta ¢ Jimite de un
ano, a poblacion distinta de su residencia habitual, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y dietas. Si dicho
desplazamiento ¢s por tiempo superior a tres meses, el trabajador
tendrd derecho a un minimo de cuatro dias laborables en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento; en
dichos minimos de dias no se computaran los viajes, cuyos gastos
correran a cargo de la Emoresa. .

Cuando e} trebajador se oponga al traslade, alegando justa
causa, compete a 1a gutoridad laboral conocer de la cuestion, ¥ su
decision, que recaerd en el plazo maximo de diez dias, sera de
inmediato cumplimiento.

Art. 17. Trabajos de categoria superior.-La Empresa podrd
disponer que su personal realice trabajos de categoria superior a
aquellos en que esia clasificado, no como ocupacion habitual, sino
en casos excepcionales de necesidad perentona.

El personal designado serd de la categoria inmediatamente
inferior, siempre que sea factible y no perjudique ¢l normal
desenvolvimiento del servicio. :

El 1rabajador que realice funciones de categorid superior a las

- qué correspondan a la categeria profesional que tuviera reconocida,

]

por un pericdo superior a seis meses durante un afio ¥ ocho durante
dos aios, puede reclamar ante la direccidon de la Empresa la
clasificacion profesional adecuada.
Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité
0 en su caso de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la
Jurisdiccion competente. .
Cuando se desemperian funciones de categoria s

] ror, pero no
proceda.

1 o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd

derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la_

funcion que efectivamente realice.

En el plazo de seis meses, a contar desde que se produzea la
vacante, la Empresa decidird sobre 1a amortizacion de la misma. Si
12 plaza no fuese objeto de amortizacidn, se procedera a convocarla
inmediatamente ¢n la forma reglamentaria.

Art. 18.  Trabajos de categorig inferior.-3t por necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, ¢l empresa-
rio precisara destinar a un trabajlador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, sdlo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes l;gaies de los trabajadores. :

Art. 19. Adaptacion del personal con capacidad disminui-
da.~El personal que, por deficiencia fisica o psiquica, a juicio del
Servicio Médico de 1a Seguridad Social, no se halle en situacion de
alcanzar el rendimiento normal correspondiente a su categoria,
podra ser destinado a puestos de trabajo adecuados a su capacidad
disminuida, mientras £sta persista, conservando en cualquier caso
el derecho a los devengos que para la categoria de procedencia
reconoce este Convenio.

Art. 20. Incapacidad laboral transitoria.-Mientras ‘dure la
«Incapacidad faboral transitorian, devada de enfermedad o acci-
dente de Trabajo, el trabajador cobrara el 100 por 100 de sus
percepciones reales, igual que si estuviera irabajando, resarciéndose

la Empresa con la pane correspondiente que dbone la Scgundad
Social.

Agotados los plazos de «Incapacidad laboral transitoria», y una
vez determinada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social la
Incapacidad permanente que corresponda (siempre que ésta deter-
mine la extincién del contrato de trabajo) su sitnacién se regira por
lo establecido pars el personat jubilado. )

Hasta que el trabajador cumpla la edad de sesenta y cinco anos,
en estado de «Incapacidad laboral permanentes, con extincidn del
contrato de trabzjo, su Asignacién Empresa serd incrementada cn
igual porcenlaje que los aumemos salariales medios que anual-
mente sean establecidos con caricter legal para los empleados cn
active.

Art. 21, Licencias.-Todo el personal fijo tendrd derecho a
disfrutar, previa solicitud por escrito, licencia en los casos que a
conltnuacion se relacionan y por la duracién que se indica:

A} Con abong integro de la retribucién y sin que ello suponga
descuento a ningun efecto: .

a} Por matrimonio, quince dias. .

b) Durante cinco dias, que podnin ampliarse hasta tres mas
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en los casos de: Nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o
fallecimiento de conyuge, hijo, padre o madre de uno y otro
conyuge, nictos, abueios o hermanos. .

? Durante tres dias, por traslado de su domicilio habitual,

} Por &l tiempo indispensable, para ¢} cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste de
una forma legal, sindical o convencional un perfodo determinado,
se estard a lo que &sta disponga en cuanio a duracion de ausencia
¥ @ §u compensacion econdmica. © _ .

¢) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacién profesional en los supuestos
y tn la forma regulados por la ley. ’

La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos. a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y ocho
después el parto. El periodo postnatal sera en todo caso obligaio-
no y & €] podra sumarse, a peticidn de la interesada, el tiempo no
disfrutado antes del parto. Ademas tendrd derecho a una pausa de
una hora.en su trabajo, que podri dividir en dos fracciones cuando
la destine a la laclancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer,
Bor su voluntad, podri sustituir este derecho por una reduccién de

jornada normal en media hora con 1a misma finalidad.

g} Pof motivos particulares, hasta cinco dias durante ¢l afo,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las licencias a que se¢ refieren los apartado b), ¢), ¢) ¥ ) se
concederén en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse si s¢ alega causa que resalte falsa.

B) Sin derecho al abono de ribucion alguna:

Por asuntos prapios, por plazo no superior a tres meses, siempre
que las necesidades det servicio lo permitan. :

An. 22, Licencias por asuntos propios.—En las licencias por
asuntos proptos sin derecho al abono de retribucién alguna se
tendrd en cuenta que: :

Habri de ser solicitada por escrito y por conducto del Jefe
inmediato, quien la cursard y emitird ei oportuno informe sobre la
posibilidad de concederla sin detrimento del servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, ¢l empleado debera
haber superado satisfactoriamente €l periodo de prueba.

No se podra disfrutar mds de una licencia de esta clase en el
curso de cadz ado natural .

Esta licencia podra ser anulada, previa notificacion al intere-
sado en cualquier momento, por causas de fuerza mayor o
circunstancias extraordinarias si por necesidades del servicio fuera
preciso contar con la concurrencia del interesado.

Se concedera o denegard dentro de tos diez dias siguientes a la
presentacion de la soliaitud.

Ei iliempo de licencias por asuntos propios no se compulara a
efectos de antigiedad cuando la duracion del permiso exceda de un
mes.

Solamente en caso excepcional, ¥ por causas debidamente
tustificadas, podrd concederse la licencia por asuntos propios
durante ¢] mes inmediatamente precedente O siguiente a la vaca-
cién anual. Los Comités y Delegados de Personal seran informados
de las concesiones o denegaciones en las licencias por asuntos
propios.

Art. 23.  Excedencias.-). La excedencia podra ser volofitaria
o forzosa. Dard lugar a la situacion: de excedencia forzosa la
designacion o eleccibn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El empleado permanecerd en esta situaciér
mientras desempete el cargo que la determine, y tendra derechg .
reingresar al servicio activo ocupando plaza de su categoria y a qu
sc le compute ¢t tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad. L
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reincorporacion al servicio debera efectuarse dentro de los reinta
dias sipuientes de haber cesado en el cargo.

2. El trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa
de un 2no tene derecho a que se le reconozea la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afo
. ¥ no mayot a cinco, Este derecho sdlo podra ser gjercitado otra vez

ot el mismo trabajador si han transcurmido cuatro afos desde el
inal de la anterior excedencia.
L.os trabajadores 1endran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo. a
contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nueve periodo de excedencia, que, en su casa,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre v la
madre trabajen. sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la Empresa los 1rabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. L

5. El wabajador excedente conserva sdlo un derecho prefe-
renie al rein reso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

La situacién de excedencia podra extenderse a otros supues-

103 colect:vamcnle acordados con el régimen vy los efectos que alli
S¢ prevean.

An. 24, bemc:o militar.-El personal tendra derecho a que se

le reserve su puesto de trabajo durante ¢l tiempo que dure su -

servicio militar obligatorio o voluntario, debiendo ¢l empleade
ponerse a disposicidn de la Empresa antes de transcurmir dos meses,
& contar desde la fecha de su licencizmiento, ya gue de no sér asi
se entenderan extinguidas las relaciones juridico-laborales.

El iempo de prestacion de servicio militar obligatono, y el
voluntario por el ilempo minimo de duracién de ésie, que s¢ preste

para anticipar ¢l cumplimiento de los deberes militares, se compu- -

1ara a los efectos de antighddad y aumentos econdmicos por anos
d¢ servicio como si se hallase en servicio activo.

El personal de la Entidad durante el tiempo normal de servicio
militar devengard la mitad de su sueldo. 5§ sus obligaciones
militares le permiten acudir a su puesto de trabajo diariamente, al
menos media jornada, tendrd derecho al sueldo integro, asi como
al disfrute de las vacaciones que le pudieran corresponder. Caso de
decretarse una movilizacidr general, ¢l personal afectado por la
misma tendra igualmenie derecho a percibir todos sus salarios.
Asimismo, disfrulard todo el personal que se halle prestando
setvicio militar obligatorio de las pagas extraordinanas correspon-
dientes a abril, julio y diciembre.

Art, 25 Disposiciones generales sobre las rembuaones -Las
retribuciones del personal al que afecta este Convenio estaran
constituidas por ¢l Salario Basc de Convenio y los Complcmentos
del mismo,

Eil pago de las retribuciones se efectuard por. meses vencidos. La
Entidad podré variar, dc acuerdo con la representacion de los
trabajadores, los penodos de pago que tuviera establecidos. En el
caso de dilatarse el periodo usual se pondré asimismo de acuerdo
sobre el sisiema regular de facilitar anticipos al -personal que lo

En todos los Centros de trabajo que efccta el presente Convenio,
en el momento de efectuar <l pafo de salarios. vendra obligada a
eniregar a los froductores un duplicado de recibo, en ¢l que se haga
constar lodos Jos conceptos que establece la legislacion vigente para
que, en todo momento y circunstancia, €l trabajador conozca lo que
percibe por salario, lo que tributa a la Hacienda Publica y a la
cotizacidn a la Seguridad Social.

Art. 26. Anticipos.-El trabgjador tendri derecho a recibir
anticipos a cuenia por ¢l trabajo ya realizado, sin que puedan
exceder de hasta el 90 por 100 del importe del salanto. Dicho
derecho se hard efectivo en ¢l momento de formalizar su solicitud.

Art. 27.  Préstamos al persor_m!.-El personal fijo, con antigue-
dad minima de dos afos, rd solicitar la concesion de um
préstamo -acreditando necesidad apremiante ¢ inaplazable- equi-
valente a una o dos mensualidades, que se reintegraran ea 126 18
pagas, respectivamente. No dcvengaran interés ziguno, y su conce-
SIOI'IA serazgxscrecmnal para la direccién de la Empresa.

rn
nimero | las tablas de salarios vigentes para el periedo compren-
dido entre ¢l | de enero de 1986 y el 31 de diciembre de 1986.
~ Las mencionadas tablas llevan incluido el antiguo Plus Conve-
LG .

An. 25, Gratificaciones extraorginarias.—El. personal, cual-

ﬂl.lltﬂ'a gue sea el dgrupo ?rofesional a que perienezca, tendra

erecho al percibo de gratificaciones ¢xtraordinanas. consistentes
en el importe de una mensualidad en julio y ‘diciembre. ¥ que
corresponderir, respectivamente, al primer y segundo semestre del
ano, y deberan hacerse efectivas ¢l dia. laborable ammor al 15 de
julio ¥ al 22 de diciembre, -

Art. 30. Paga de abril -Se establece el abono de una mensaali-
dad extraordinaria. gue se hara efectiva en el mes de abril. ¢l dia

Tablas "de salarios.-Se acompaian como anexo

laborable iInmediatamente anterior al 15, ¥ que sustituye ¢l abono
de participacion de los trabajadores en los beneficios de la
Empresa. .

Se considerara que la paga de abnl se deven%a por panes
alicuotas a lo largo de los doce meses anteriores a la {echa de pago,
por o que se percibira la parte proporcional al tiempo de servicio

_en dicho periodo, de abril a marzo del aho anterior.

Art. 31, Complemenio safarial personal de amigvedad.-Todo
el personal fijo disfrutard, ademds de su sucldo, de aumenios
periddicos por anos de servicio come premio a su vinculacion con
la Empresa.

La aplicacion de 1o establecido en el parrafo anterior se regulara
por las siguienics normas:

-A) Los aumentos consistirdn en cinco bienios del 5 por 100
cada uno y quinquenios sucesivos del 1¢ por F00, calculados sobre
las remuneraciones base sefaladas en Ia 1abla de salanos de esle
Convenjo.

B} Los bienios v qumquemos se estimaran como salario a
todos los efecios.

C} Se computard la anuguedad e¢n razon de los anos de
servicto prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
proftsional o categoria en que se encuentre encuadrado. Asimismo.

se estimardn los servicios prestados en periodo de prueba y por el
personal interino que pase a ocupar plaza de plantilia.

D) Llos que asciendan de categoria ¢ cambien de grupo
percibiran Jos bienios y quinguenios, calculados en su totalidad
sobre los sueldos base de la nueva categoria que se ocupe.
[gualmente se estimard en dicha nueva categoria el periodo de
uempo transcurrido desde que se aplico el Gltimo biema o
quingquenio.

Los aumentios perigdicos por anhos de servicio comenzaran
a devengarse a partic del dia 1 del mes siguiente al que se cumpla
cada bienio o quinquenio. Los bienios y quinguenios cuyos
devengos correspondiera su aplicacidn dentra de] primer o scgundo
semestre de cada afio se aplicardn y devengaran anticipadamente a
partir del I de enero v § de julio de cada ano. respectivamente.

F} En caso de gue un empieado cese por sancion o por su
volumtad sin solicitar la excedencia volunlana, y posieriormente
reingrese en la misma Empresa. el computo de la antigoedad se
efectuara a partir de la fecha de esie Gltimo ingreso, perdiendo
todos los derechos de anugurdad anteriormente adquindos.

Arn. 32. Complemento ‘de instalaciones disiantos.~El personal
que por necesidad del servicio pasa a prestar su funcion diaria-
mente en nstalaciones enclavadas a mas de tres kilometros del
casco urbano de la poblacion donde estén situadas las instalaciones
de la Empresa, y siempre que no se facilite vivienda en dichas

_instalaciones, tendréa derecha a la percepcitn entre un 15 v un 25

por 100 de su sueldo base en concepty de plus.

Ant. 33 Quebranto de moneda—La Empresa regulara el plus
de «Quebranto de monedas, de acuerdo con el volumen de
operaciones de los servicios de Caja de cada emisora, que sera
como maximo 10.800 pesctas cuda mes natural del afo, a distribuir
entre 1os empleados de dichos servicios que ostenten los cargos de
Cajero. Avudanie de Caja y Cobrador.

Art. 34" Intervencion en cadena, cunas y programas comercid-
les.-La prestacién de servicios no habituales para participar ¢n
programas de cadena sera remunerada de acuerdo con las tarifas
establecidas “con cardcler general, bajo la superwsron de los
departamentos centrales de la Empresa.

Los Centros de trabajo-estableceran los sistemas de incentivos
aplicebles a los que participen en la realizacion de cunfas ¥
programas comerciales que lengan cargos €n concepto de produc-
cion. La Empresa vigilard la homologacton de dichos incentivos en
funcion de las caracteristicas de los Centros de trabajo y de la
produccién realizada.

En el plazo de tres meses a partir dela firma del Convenio, la
Empresa someterd a la Comisién Mixia propuesta razonada del
plan completo de retribuctones por los anteriorés conceplos.

Art. 35, Apudas v asignaciones:

Premio de nupcialidad.-Se establece un premio de nupcialidad
par importe de 25.000 pesetas. Lo percibiran los empleados de
plantilla en activo gue comralgan matnmonio.

- Premio de permanencia y fidelidad.~Los trabajadores en activo
al cumplir los veinticinco afios de servicios, percibirin por una sola
vez 120.000 pesetas. Los que cumplan cuarenta anos de servicio en
la Empresa percibiran por una sola vez 240.000 pesetas con las
deducciones del IRPF correspondientes.

Ambas premios se haran efectivos dentro del mes siguiente del

.cumplimiento de estos anos de servicio.

Plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos en servicio
activo e la Empresa, mayores de cincuenla afos vy menores de
sesenta, asi como los menores de treinta ahos hasta cumplir dicha
edad y al personal ingresado con poslenondad al 1 de encro de
1986. .
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‘a) Empleado soltero o viudo sin hijos: ' .

Si existe el padre o la madre o tienen hermanos que se hallaren

conviviendo con ¢l empleado fallecido, se ¥ dard solo a uno de

ellos, por arden de prelacibn antes dicho .. ......... ... ... ... 2 4 5 6 7
b) Empleado casado sin hijos

Se entregara & Ia-viuga ........................................ 3 5 ? 9 11
¢) Empleado casado o vindo con uno o dos hijos solteros:

A la viuda, o en su defecto, a los hijos que se hallaren )

conviviendo con‘el empleado fallecido ........... SUNTT. 4 6 8 10 i2
d) Empleado casado o viudo, con tres ¢ cuatro hijos solteros; .

A la viuda, o en su.defecto, a los hijos que se hallaren

conviviendo con el empleado fallecido ........................ 8 10 12 14 18
¢) Empleado casado o viudo, con cineo o mas hijos solieros:

A la viuda o, en su defecto, a los hijos que se hallaren - :

conviviendo con el empleado fatlecido ...._................. .. {0 12 16 20- 24

Art. 36. Jornada de trabajo.-Con caricter general se establece
una jornada laboral de treinta y cinco horas semanales como
maximo para todo el personal, cualquiera que sea su categoria
profesional. .

Las personas de la escala administrativa realizaran una jornada
continuada de sicte horas ~de oche a quince— de lunes a viernes.
En ¢l periodo comprendido entre el dia 1 de Junio y el 30 de
septiembre ¢l horano serd de ocho a catorce treinta horas.

_La jomada continvada no es incompatible con el estableci-
mienta de horarios y turnos distintos a los citados que con caricter
rigurosamente restringidos se pueden fijar para garantizar la
indispensable y normal cominuidad de los servicios que se estimen
necesanos, .

Las horas trabajadas durante la semana se distnibuiran de modo
%ue ningin dia el trabajador realice mas de ocho horas de trabajo.

nire 1a terminacién de una jornada y €l comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas, .

El personal subalterno realizard una jornada de treinta y cinco
horas semanales, excepto en el periodo comprendido entre el dia 1
de junio y 30 de septiembre, que sera de treinta y dos horas y
media. En ambos periodos la jornada semanal se realizard en-
horanos iguales distribuidos en cinco dias consecutivos.

_ Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la poche y las seis dde la manana, tendran una retribucion
especifica incrementada como minimo en un 25 por 100 sobrs el

alario ordipario, salvo que ¢l salario se haya establecido aten-
diendo 2 que el trabajo sca neclurno por su propia naturaleza,

El personal que durante todo ¢l afio, por necesidades del
servicio y turnos establecidos, trabaje los dumingos o festivos,
disfrutara de cinco dias libres al afio que seran fijados de acuerdo
con el Jefe del Departamento, y atendiendo a [as necesidades del
servicio.

Los horarios y turnos de lrabﬁio_ del personal no pertencciente
a la escaldy administrativa se establecerin atendiendo en cada caso,
a las necesidades de servicio de distintos puestos de irabajo.

_ 8¢ exceptian de lo anteriormente establecido les puestos de
Dirgccion l)' Jefatura de Servicios y los vigilantes cuando tengan
asignado el cuidado de una zona limitada, siempre y cuando no se
le exija una vigilancia constante.

Art. 37, Horas extraordinarias.~Cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién méxima de la semana ordinana de
trabajo, fjada de acuerdo con el articulo anterior, se abonara con
el incremento del 75 por 100 de recargo.

El namero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos

al dia, quince al mes y cien al aiio, salvo lo previsto en el pamrafo
ercero de este articulo,
. No se tendri en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
Jjormada ordinaria labosal, ni para el computo del pimero maximo
de las horus extraordinanas autorizadas, el exceso de las trabajadas
para prevenir ¢ reparar siniestros v otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias. ’

La prestacion de horas extraordinarias serd voluntaria.

La realizacién de horas extraordinarias se registrarin dia a dia
¥y s¢ 1otalizarin semanpalmente, entregando copia del resumen
sernanal al trabajador en el comrespondiente. o

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en el indicado
periodo nocturno, salvo en el caso de acuvidades debidamente

justificadas y expresamente autorizadas por el Ministerio de
Trabajo. ] .

La Direccion de 1a Empresa informara mensualmente al Comité
de Empresa o Delegado de Personal, sobre ¢l nimero de horas
cxtraordinarias realizadas especificando las causas, y en su caso la
distribucidn por secciones. .

An. 38 Descanso semanal. ~De conformidad con lo dispuesto
¢n ¢l Estatuto de los Trabajadores todo ¢l personal de la Empresa
tendri derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido, que coma regla general comprenderd |a tarde del
sabado o la madana del lunes y el dia completo del domingo.

No obstante, y de conformidad con la vigente legislacion sobre
descanso dominical, todo el personal correspondiente a cualguiera

de los grupos que establece ¢f articulo 8, @ incluso por urros los -

empleados administrativos indispensables para la prestacion con
caracter continuo del servicio de radiodifusion, quedan exceptua-
dos del descanso dominical y del correspondiente a los dias
festivos.

No obstante ks dispuesto en el parrafo anterior, todo el personal
comprengdido en este Convenio, disfrutara en compensacion del
descanso dominical y del correspondiente a los dias festivos que
sefiale ¢l Calendario Laboral, de treinta y seis horas de descanso
ininterrumpido dentro de la semana siguiente por cada dorningo
dia festivo trabajadeo. , :

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no
pudiera darse el descanso compensalorio, s¢ abonardn las horas
trabajadas con el 100 por 100 de recargo. .

Art 39. Vacaciones.-Fl personal acogido al presente Conve-
nio, disfrutard de unas vacaciones -anuales retribuidas de treinta
dias naturales. :

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a
la parte proporcional de las vacaciones segun el nimero de meses
trabajados, computindose comd meses completos ta fraccién del
mismo, El periodo de vacaciones podra disfrutarse en cualquier
época dei ano, para lo cual cada servicio confeccionard sus turnos
con dos meses de antelacion, Para la eleccion por parte de los
empleados del perfodo de vacaciones se seguird en cada servicio o

dependencia un riguroso orden de antigiedad, 'y en caso de

igualdad de aquéila tendri preferencia el de mayor edad. Aquellos
que tengan hijos en edad escolar tendrin preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares. Los que tengan
familiares que wabajen en la misma o distinta actividad para que
s¢ haga posible el disfrute simultaneo de las vacaciones. En ningin
caso sgmiyodn variar el turno de vacaciones establecido, salvo
Ttecesi ineludible det servicio.

Si enistiese desacuerdo entre las %?un“' la Magistratura de
Trabajo fijard la fecha que para su disfrute corresponda.

Por las especiales caracteristicas del servicio de racdioditusion,
que hace necesaria la cobertura dé los servicios todos los meses del
ano, se establece el siguiente baremo de gratificaciones extraordina-
rias para-cl fomento de los periodos vacacionales fuera del perinda
estival: -

— Personal que disfrute sus vacaciones entre ¢l 135 de junio al 30
de junio, y del | de septiembre al 15 de octubre; 25.000 pesetas (por
periodo completo de treinta dias). .

- Personal que disfrute sus vacaciones entre el | de encro al 1.
de junic y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 50.000 pesetas.

—
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E} disfrute de las vacaciones en Jos mencionados periodos estara
siempre sujeto a las necesidades del servicio. No se podra descontar
del periodo de vacaciones reglamentarias cualquier permiso quc
por Iz Empresa pueda haberse concedido, asi como el tiempo que
el productor kiaya podido estar de baja en el servicio activo por
accidente.de trabajo ¢ enfermedad. )

Art. 40. Festividad del Patrono-La conmemoracign del
Patronc de la Radiodifusién, dara lugar a un dia festivo, que se
determinara por el Comité o Delegados en cada Centro de trabajo,
de acuerdo con la Direccién. -

" Art, 41, Obligaciones del .éersonaf.—]’odo el personal viene
obligada: . :

A) A encoatrarse en los puestos de trabajo a la hora sedalad
y a permanccer en ellos durante el horario fyjade. :

B) A no realizar durante el horaric de trabajo ocupaciones

ajenas al servicio, )

C) A desempefiar con la debida atencién y diligencia el
cometido que tenga encomendado. .

I}y A usar adecuadamente el material e instalaciones.

E) A guardar el secreto profesional. i

F) A dar conocimiento del cambio de domicilio.
. Q) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesidad
imprevista, urgente y justificada impida la asistencia al trabajo.

H) A cumplir las érdenes de sus superiores.

1) . A presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con el
debido aseo v decoro. -

J) A observar en todos sus competidos las normas del presente
Convenio vy aquellas otras que pudieran diciarse.

Art. 42, Prohibiciones.—Queda prohibido:

A} Reobir gratificacion alguna de Organismo, Entidad o
personas ajenas, en relacién con el desempefio del scrvicio,
consideriandose 1a infraccidn de esta norma comeo falta muy grave.

B) Facilitar informaci6n privativa y de uso interior a Entidad
¢ persona ajena a la Empresa.

. _Art. 43, Incompatibilidades.—F] desempefio de la funcién
asignada en la Empresa serd incompatible con el ¢jercicio habitual
de cualquier cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe
el estncto cumpiimiento de los deberes del empleado, y muy
especialments salvo autorizacidn expresa, en medios de comunica-
«€ion social, y en todas aquellas cuyo trabajo o materia coinaida co
algun sgetor especifico de la Empresa. En caso de denegacion de la
autorizacién ésta se hard de manera razonada al interesado.

Art. 44, Premios.-Los empleados que se distingan notoria-
mente en el cumplimiento de sus deberes podrin ser premiadas,
£mre otras, con lag siguienies recompensas: : :

™ a) Memtiones honorificas.
b) Felicitaciones por escrito.
¢) Premios en metalico.
d) Concesion de becas y viajes de estudios.
¢) Aumento del periodo de vacaciones,
Intercambio profesional con Entidades anaiogas.

A : .
Estas recompensas se anotarin en el expediente del empieade y

se tendran en cuenta como mérnito en los concursos, ¢ pruebas de
ascenso, haciéndose publicas en las tablillas de anuncios para
general conocimiento. S

- La concesién de rcouchnsas habra de ser otorgada a propuesta
fundamentada de sus Jeles inmediatos o superiores y oida la
representacion social. - .

Art. 45,  Faltas.—Se consideran faltas las acciones u omisiones
que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, y
en especial por e} presente Coenvenio. Las faltas se clasificaran, en
consideracion a su importancia, trascendencia y malicia, en leves,
Braves ¥ muy graves, .

Art. 46. Faltas lewes ~Seran fallas leves:

1. Descuido o demora en la ejecucién de cualquier trabajo,

_siempre que no progiuzca perturbaciones importantes £n &l servicio,
€n cuyo caso podra ser considerada como grave O Muy grave,

2. La fajta de puntualidad injustificada, inferior a treinty |

minuios en la asistencia al trabajo, siempre que no excedan de seis
al mes y este retraso no produzca perjuicios en el servicio, en cuyo
caso podra ser considerada come falta grave o muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
prucbe la imposibilidad de haberio efectuado. ’

4. Lla ausencia injustificada del lugar de prestacion de trabajo
o ¢l abandono no reiterado. Siempre que como consecuencia de
esta conducta se produjeran accidenles, deterioro de las instalacio-
nes 0 menoscabo del servicio, la falta puede ser considerada como
EF2Ve O muy grave, -

-

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material, mobi-
liario o enseres. ’ - .

6. No aender al piablico con la correccion y diligencia
debidas. : o

7. No comunicar a la Empresa los cambios, de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los compaferos de trabajo
dentre de las dependencias de la Empresa. )

9. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa
justificada, siempre gue de esta falla no se deriven perjuicios para
el servicio, en cuyo caso sera considerada como falla grave si el
perjuicio es grave y muy grave si ¢l perjuicio es muy grave, |

i0. La no comunicacién con puntualidad de las alteraciones
familiarcs que afecien al Régimen General de la Seguridad Social.

11. En general, todas las acciones y omisiones de caraclerisii-
cas andlogas a las anteriormente relacionadas.

An. 4. Falias graves.-Se calificaran como fajtas graves las
siguientes: :

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta
minutos en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el periodo de
un mes. Cuando de estas faltas se dernven perjuicios para ¢!
servicio, se consideraran como faltas muy graves,

2. Fahar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin
causa justificada. Cuando de estas falias se deriven perjuicios para
el servicio se consideraran como faltas muy graves. No se conside-
rard injustificada la fala al trabajo que s¢ denive de detencion al
trabajador si és1¢ posterniormente es absuelto de los cargos que se le
hubieran impuiado. ‘ .

3. Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que
afecten al Régimen General de la Segundad Social. Si las circuns-
tancias revelasen especial malicia en este omision, 12 falta se
considerard muy grave.

4. Entregarse a juegos, cnirctenimientos o pasatiempos de
cualquier clase estando de servicio.

5. Lla simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en cualguier materia de
servicio. Si esta desobediencia implica quebranto-manifiesto de
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Entidad,
podri serconsiderada como falta muy grave,

7. - Simular la presencia de otro empleado, " fichando o fir-
mando por él la entrada o salida del trabajo.

8. La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo o el retraso en las actuaciones que le son
propias.

La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de
averia para las instalaciones serd considerada muy grave.

10. Realizar sin el permiso oportuno trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para uso propio dutiles o
materiales de la Empresa.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros
2, 4 ¥y 9 del articulo anterior. : .

| La reincidencia en seis faltas leves, aungue sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonesta-
cién.

13. La falta de decoro o moralidad. )

14, Los aliercados dentro dei lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordina- .
rios €0 los casos en que por su caracter de imperiosa necesidad asi
lo reguieran,

16. Y, en general, todas las acciones u omisiones de caracteris-
ticas anadlogas en gravedad a las anteriormente relacionadas.

Art. 48.  Falras muy graves.-Se considerarin como faltas muy
graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo en un periodo de
seis meses o veinte durante un afo sin la debida justificacién,

. 2. El fraude, deslealitad ¢ abusc de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como e&n el tralo con los compafieros de trabajo
o cualquicra otra persona al-servicio de la Empresa ¢ en relacion
de trabajo con ésta.

3 acer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en materiales, utiles, herramientas, maguinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres, mobiliano y. documenios de la.
Empresa.

4. . La condena por delitos dolosos o lé omisién © participacion
por parte del productor en hechos que revelen la peligrosidad en el
mismo. asi como los que impliquen desconfianza o descrédito para
el autor o la Empresa v los que afecten a la segunidad. normalidad
o funcionamiento de Zs:a. -

5. La embniaguez durante el servicio.

- 6. Viglar el secreto de correspondencia o documenios reserva-
dos de la Empresa o del personal.

7. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva

obligada.
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8. Los malos tratos de palabra ¥ olyra, ¢l abuso de autoridad |
y la {zha grave de respeto y consideracion a los Jefes, asi como a
ios compaiieros v subordinados o a sus familiares.

9. La blasfernia hatitual

10. Causar accidentes graves por negligencia o lrnprudcnma
inexcusable.

11. Abandonar el trabaje en puestos de responsabilidad.

12, Ladisminucion voluntarnia y continuada ¢n el rendimienio
normal de la labor encomendada.

13. Las frecuentes rinas y pendencias con los companieros de
trabajo.

14, La reincidencia en falta grave, aungue sca de distinta
naturaleza, siempre que se cormela dentro de un periodo de seis
meses de la primera.

Art. 49, La enumeracion de las faltas que se contienen en los
articulos precedentes no es limitativa, sino simpiemente enuncia-
tiva, v por ello tendran la misma calificacion aquellos hechos
andlogos que pucdan Cometerse, aungue no estén expresamente
recogidos cn los mencionados articulos.

Art. 30.  Sanciones.-Las sanciones méiximas gque pedran impo-
nerse a los que incurran en faltas serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

I, Amonestacion verbal,
2. Amonestacion por escrito.

B) Por {altas graves:

l. Suspension de empiec y sueldo de tres a quince dias.
2. Traslado de destino dentro de la misma localidad.

C) Por falias muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2, Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.
3. Despido con pérdida de todus los derechos en la Empresa.

Ari. 51, Procedimiento sancionador.-Corresponde a la Direc-
cion de la Empresa o a la persona en que delegue la facultad de
imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccion de la Empresa seran siempre revisables
ante la Magistratura de Trabajo. La sanciom de las faltas graves
requerird comunicacion ¢scrita motivada al trabajador.

La Empresa anotard en los expedientes de sus empleados las
sanciones por faltas graves o muy graves que les fucron impuestas
y los premios a que se hubieran hecho acreedores, pudlcndo anotar
lambién las reincidencias en falias leves.

D¢ confarmidad con lo dispuesio en el Estatuto de los. Trabaja-
dores, 1as faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a
veinte dias, v las muy graves, a !os sesenta dias a partir de la &cha
gn que la Emprcsa tuvo conocimiento de su _comisién, v, en todo
caso, a 10s seis meses de haberse cometido.

Sin peguicic de lo dispuesto en el parrafo anterior, Ja destealiad
o ¢l abuso de confianza prescribiran a los dieciocho meses de la
comision del hecho.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedardn cancela-
das, en caso de no reincidir, a 105 seis meses 1as leves, y las graves
y muy graves, a los uno vy dos afos, respectivamente. Los plazos
empezaran a contarse desde 'la fecha que hubieran sido impuestas
en firme, :

Art. 52, 4buso de autoridad—1a Empresa considerari como
fullas muy graves y sancionara en consecuencig los abusos de
autoridad que se pudieran- cometer por sus dlrccuvcs, Jefes o
mandos intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre qQue U0 SUperior
cometa un hecho arbitrario con infraccion de precepto legal y con
perjuicio noiorio pata un inferior; en esie caso cl Il'dbdjadl)l'
gerjuduado lo pondra en conocimiento det Comiré o Delegados de

ersonal, y lo comunicard por escrito a su Jefe inmediato, quien
tendra la obligacion de tramitar la queja hasta la Direccion de-la
Empresa. i cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo,
insistiera en la ilegalidad cometida, ¢l asi pcrjudlcado dara cuenta
por esciito ¢n el plazo no superior a quince dias al Organismo
laboral competente.

S1 la resolucion adoptada por la Direccion de la Empresa sobre
la falta de abuso de auloridad, con conocimienta de los Comités o
Delegados de Personal, no satisfaciera al agraviado, tanto éste-
comop la representacion 'social podrén solicitar de ja Delegacién de
Trabajo la imposicidén de la correspondiente sancion de las previs-
tas en €l articulo 51 de este Convenio.

Arn. 33, Sanciones por abuse de autoridad.-De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto de los Trabagaddres.
el conovimiento y sancion de las infracciones de la normativa
laboral por parte de la Empresa correspende a la autoridad laboral
competente, mediante fa framitacién del expediente oportune.

Art. 54, Principios genergles sobre las relaciones sociales.-Los
Comatés v Delegados de Empresa son los legilimos representamtes

. competencias reconocidas en los apartades 3 y

de' los empleados en ¢l ambito de las relaciones sociales y, en el
ejercicio de sus funcicnes, %ozaran de las garantias y compewncias
que le correspondan segiin la legislacién vigente y las practicas que
normalmente se vienen abservando en la Empresa.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores un
local adecuado para sus reuniones eatre si y can los representantes
de las Centrales Sindicales, y tes facilitard medios para la distribu-
¢ién de comunicados, con garantias de publicidad e inviolabihdad.

Los Comités y Delegados informaran a la Empresa acerca de las
reclamaciones que se produzcan en la dinimica general de las
relaciones de trabajo.

Los Comités o Delegados de cada Centro de trabajo celebrardn
una reunion mensuat con la Direccion respectiva con previo grden
del dia, de la que se levantard la correspondiente acta, a no ser que
sé desconveque de mutuo acuerde por falta de temario. -

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderin cn el
sentido mas amplio, en el ambito del Centro de trabajo respeciivo,
tanto para temas derivados del presente Convenio como para los
que surjan en olros ternas lzhorales.

An. 35 Comperencias de los Comités o Delegados de
Personal.-E1 Comite de Empresa o Delegados de Personal tendran
las siguientes competencias:

. 1. Recibir informacion que le serd facilitada trimcs;ralrncnlc,
al menos, sobra la evolucidn general del sector econémico al que
pertepece la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas
de la Entidad, sobre su programa de produccién y evolucion
probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de rcsultados la Memoria y
de los demas documentos que s¢ den a conocer a Tos socu)s ¥ en
las mismas condiciongs que a éstos, )

3. Emutir informe con caracter previo a la ejct'."l.lClOl'l por parte
de la Empresa de las dec:smnes adopiladas por ésta sobre las
sighientes cuestiones;

- A) Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos 0 temporales de aquella

B) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcal
de ?s instalaciones.

€) Planes de formacion profesional dc: la Empresa.

D) Implantacion o rev151on de sistcmas de organizacion y
control del trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemnas de primas
¢ ingentivos ¥ valoracién de pucstos de trahajo. -

- 4. Emitir informe cuando la fusion, absorcién ¢ modificacion
del «status» juridico de {a Empresa suponga cualquier incidencia al |
volumen de empleo.

5. Conocer los modetos de contratos de traba_ln escrito que e
utilicen en la Empresa, asi comoe de los documentos relativos ala
terminacién de la relacion laboral,

6. Ser informados de todas las sanciones 1mpuestas.

7. Conocer, trimestralmente 2l menos, as estadisticas sobre el -
indie de absentsmo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedadgs profesionales ¥ sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio

“ambiente lahoral los mecanismos de prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor: -

a) De vigilancia ea el cumplimiento de las normas vigentes cn
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como ¢l resto de
los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en
su caso. las acciones legales oportunas ante €l cmpresario v los
Organismos o Tribunales compefentes. '

b De \Tlancm y control de las condiciones de seguridad e
higicne en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las
particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de la Ley
3/1980, de 10 de marzo. Y

9. Panicipar en'ta gestion de obtas sociales establecidas perla
Empresa en beneficio de los trabzjadores arde sus familiares.

10.  Cotaborar con la Diretcion de la Empresa para conscguir
¢l establecimiento de cuantas medidas procuren ¢! mintenimiento
y el incremento de produciividad, de acuerdo con o pactado cn los
Convenios Colectivos.

- 11. Informar a sus representados en todos los temas v Cuestio-
nes senalados en este articulo en cuanto directa o.indirectamente
lengan o puedan tener repercusion en las relacidnes laborales.

Los informes que deba emitir ¢l Comité, a tenor LAe las
4 del pé.rrafo.
antenor, deben ¢laborarse en el plazo de quince dlas. :

Art. 586, Derechos sindicales-La Empresa reconoce los Sindi-
catos_legalmente constituidos y respeta el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse hbremente.”

A los efectos de este Convenio, se cntenderin legalmenu
constituidos aquellos Sindicatos o Centrales Sindicales que s
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hallen inscritos en 18 Oficina de

Deposito de Esiatutos v lo
acrediien fehacientemenite, - :

Sc entenderin por debidamente implantados los Sindicatos o
Centrales Sindicales que acrediten una afihacion superior al 10 por

100 de la plantilla del Centro de trabajo.
La Empresa admitird qQue los trabajadores afiliados a un

Sindicato puedan cobrar cuotas ¥ distribuir informacion sindical. -

fuera de las horas de trabajo efectivo. sin perturbar 1a actividad
normal de la Empresa, :

En’les Centros de trabgjo, los Sindicatos o Centrales, legalmente
constituidos y debidamente implantados, podran insertar comuni-
cados en los 1ablones de anuncio que pudiera interesar a los
afiliados al Sindicato y los trabajadores del Centro, dando conoct-
miento previc de las mismas & la Direccion. . :

Por tanto, y en consecuencia, la Empresa facilitard a los
Sindicatos y Centrales Sindicales los medios adecuados para su
ejercicie de acuerdo con las normas legales vigentes.”

Art. 57, Sepuridad ¢ Higiene en e Trabajo-En todos los
Centros de trabajo y dependencias de ta Empresa a que se refiere
este Convenio, s¢ dard estricto cumplimiento a las medidas de
Seguridad, scialadas en la Ordenanza Cieneral de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y demas normas legales de aplicacion.

Art. 58.  Prendas de trabgjo.-La Empresa proveera al personal
del vestuario adecuado para el digno cometido de sus funciones

: Erofcsiona]es, en los servicios que ‘asi io requieran, a juicio de la
mpresa.
~ Se dotara al personal subaherno de uniforme de verano e
Invierno, consistente en ropa y calzado. ;

DAicho uniforme consistirh en:traje, gabardina de invierno.
zapatos, camisa y corbata, debiendo llevarlo siempre con limpicza
y correccion debida. La duracion de tos uniformes citados sera la
de una temporada, con excepeion de ld gabardina de invierno que
tendré una duracion de dos ahos. :

Art. 59.. Cesién o rraspase de Empresa.~El cambio de titulari-
dad de la Empresa, o en un Centro autonomo de la misma, no
‘extinguird por si mismo Ia relacién laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales del
anterior. Cuando el cambio tenga lugar por actos «nter vivoss, €l
cedente y, en su defecto el cesionano, estan obligados a notificar
dicho cambio a los representantes legales de los trabajadares de la
Empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente duranie tres
anos de obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmisién y que no hubieran sido satisfechas. )

El cedente y ¢l cesionario responderan también solidariamente
de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision
cuando la cesion fuese declarada delito.

Art. 60. Jubilaciones~Con el fin de adecuar la estructurz de
las plantillas de los distintos Centros de trabajo a las actuales
necesidades del medio durante los aios 1986, 1987 y 1988, para
todo el pesonal de la SER la jubilacidn serd obligatoria a partir det
momento en que cumplan 60 aios de edad. Aquéllos gue a la firma
del Convenio tuviesen ya curaplida esa edad, quedardn jubilados
en ¢l momento del acuerdo. ) o .

" Dichas jubilaciones se llevarin a cabe cumpliendo los requisitos
previstos en la sentencia del Tribunal Constitucional d¢ 2 de junic
de 1981,

Las condiciones serdn las siguienies:

Primero.-Personal con 60 afos © mas. el 31 de diciembre de
1985 : )

1. tha en la Empresa y-pase a la situacion de jub'll.a'do al dia
siguiente de la firma del Convenio,

2, Pensién complememaria de la Empresa hasta cubrir el 100 .

por 100 del salario de némina (base mas antigedad mis importe
mas compension IRPF) percibido en el momento de la jubilacion,
con el aumento correspondiente a 1986, siempre que:

- La antigiedad sea superior a los 5 anos. _
- La pensién complementaria maxima mds la de Ja Seguridad
Social no supere los 2.750.000 pesetas anuales.

La peasién minima serd de 20.000 pesetas mensuales.

Para annguedades menores, 10s limites de la pensidn comple-
mentaria serian disminuidos proporcionalmente. )

La pensién complementaria no sufrird aciuahizacion alguna
desde el momento de la jubilacién.

4. En el caso de fallecimiento antes de los 73 afios, la Empresa
otorgard al conyuge superviviente o a los huérfanos menores de 18
afnos gue convivieran con la persona J;ubiiada hasta la fecha en que
ésta hubiera cumplido los referidos 75 anos, una pensién equiva-
lente al 60 por 100 de la pensidn complementana que viniera
percibiendo el fallecido. Igualmente se maniendra para los huérfa-
nos mayores en circunstancias personales excepcionales,

5. El premio de jubilacion de 100.000 pesefas pactado en el
£onvenio de 1980 sera hecho efectivo en el mismo momento del
pasc a la situacién de jubilacion. :
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Segundo. -Personal que cemple 60 ados a 1o largo de 1986

1. Se mantendrd la situacidn de alta en la Empresa. con los
incrementos del Convenio, hasta cumplir la edad de 60 anos.

2. A parur de ese momenio pasard a la situacion de jubilado
e(ri;gs mismas condiciones gue el personal que ya ticne 60 anos de
edad. : .

An. 61, Pensiones complementarias.-La firma del presente
Convenio deroga ¢l Plan de Jubilaciones y Pensiones Complemen-
tanas previsio en ¢l articule 10 de] Convenio de 1985 y Convenios
anteriores. )

Las pensiones anteniores al 31 de diciembre de 1985 seguirdn
disfruiande de los derechos que tenian en ¢l momgnto de su
Jjubilacién, incluido el Plan de Ayuda a Familiares de Jubilados
Fallecidos de acuerdo con la siguiente cscala:

Hasia 5 afos de jubilacion: 200.000 pesetas.

De 5 a 10 afos en situacion de jubilacion: 225000 pesetas.
De 10 a 15 anos: 250,000 peselas.

Mais de 15 anos; 275.000 pesetas.

Igualmente s¢ mantiene la gratificacion anual de 15.000 pesetas
para los jubilados con anterioridad al 3] de diciembre de 1985
abonable en el mes de diciembre,

El Plan de Pensiones Complementarias queda sustituido por ¢l
siguiente sistermna: ’

Primero.~Personal que al 31 de diciembre de 1985 tiene entre
50 y 56 anos:

L. Sustitucion de la pensién complementaria por una gratifica-
cion a [a jubilacion en funcidn invérsa a la edad en que ésta se
produzca: ’

- A los 60 afos: Gratificacion equivalente a 2.3 anualidades.
A los 5] ados; Gratificacion equivalente a 2.2 anualidades.
A los 62 anos: Gratificacion equivalente a 2.1 anualidades.
‘A los 64 afos: Gratificacion equivalente-a 1,5 anualidades.
A los 83 afos: Gratificacién equivalente a 1,0 anualidad.

La anyalidad o salario anual s¢ computara de la misma manera
que para las pensiones complementarias calculadas segin el
articulo 61.

2. ParaJos trabajadores con una antigiedad en el momento de
la jubilacion inferior a ios 15 anos, las gratificaciones se reducirin
progorcionalmenle al ritmo de 1/15 por aho.

. La gratificacion por jubilacién no podri ser superior a la
cantidad gue resulte de actualizar 5,3 millones de pesetas a la fecha
de la jubilacién con los porcentajes medios de aumento de los
sucesivos Convenios. - .

| T I |

9355cgundo.—Pcrsonal,menor de 50 anos al 31 de diciembre de

. 1. Constitucién de un fondo de pensiones individual, finan-
crade per ta Empresa, con 12 mensualidades, que se actualizaran
anualmenie en un porceniaje igual al 50 por 100 del incremento
medio del Convenio de cada afio, ¥ hasta cumplir la edad de 65
anos. .

E! imporie para 1986 de esios pagos es el que sigue;

Edad - Importe Edad Imporie
{Anos) {Peselas) {ANOS) {Prseias)
50 7.500- 40 4,800
49 6.900 39 4.600
48 6.600 38 4.500
47 6.400 37 4.300
46 6.000 36 4,100
45 5.900 3s 4.000
44 5.600 34 3.800
43 5.400 33 3.700
42 5200 . R 3,500
4] 5.000 3 3.300
. 30 3.100

2. Estos pagos Mmensuales no tendrin nunca consideracion de
masa salanal a efectos de! computo de las modificaciones salariales
pactadas en Convenic.

3. E! Fondo de Pensiones —gestionado por una Entidad ajena
a la Empresa- podr# ser incrementado por aquellas aportaciones
que libremente decida cada uno de los empleados. ' .

4. En caso de abandonar la Empresa por cualquier mativo, o
cuando lo decida el empleado, ésite podra dispaner de las cantida-
des acumuladas a su nombre en ¢] Fondo de Pensiones.

5. El Fondo de Pensiones individual se complementari con un
seguro de muerle/invalidez por un importe equivalenic a dos



8574

Jueve36 marzo 1986

BOE num. $6

anualidades. Pzra el personal de los demds grupos de este Plan les
serd de aplicacion el sistema de indemnizacion por fallecimiento
prevista en el actual Convenio.

6. Quedan ¢xcluidos del Plan Individual de Pensiones los
empleados que han causado alta en la Empresa con posterioridad
al | de¢ enero de 1986.

7. Al personal de plantilla en ¢sa fecha v con edades inferiores
a los 30 apos a 31 de diciembre de 1985, se le comenzari a abonar
a 5u nombre los pagos del Plan Individual de Pensiones a partir del
momento en que cumplan dicha edad y por un importe igual al gue
percibieron al afio anterior los empleados que Tes preceden inme-
diatamente en edad. :

An, 62. Jubilacicn obligatoria.-Para todo el personal, la
Jubilacién sera obligatoria al cumplir los 65 afios, salvo lo dispuesio
en €] articulo 60 parz los ados 1986, 1987 v.1988. .

Art. 63, Revisién saiarial-En el caso de que €l Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara, al 31
de diciembre de 1986, un incremento superior al § por 100 respecto
a |z cifra que resuliara de dicho IPC a]p§1 de diciembre de 1985,
s¢ efectyard una revision salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
‘incremento e abonard con efectos de 1 de enero de 1986,
sirviendo, por consiguiente, como base de cilculo para ¢l incre-
mento salarial de 1987, y llevarlo 2 cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho afio,

El porcentaje de revision resultante guardari, en todo caso, la
debida propercion en funcion del nivel salarial pactado inicial-
mente ¢n este Convenio (8,96 de media) a fin de que aquél se
mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses,

_La revision salariai se abonard en una sola paga durante el
primer trimestre de 1987, .

' DISPOSICIONES FINALES

Pnimera.-El presente Convenio sustituye y de integramente
la Ordenanza Laboral para Entidades de Radioditusién de 31 de
enero de 1977, asi como los anterinres Convenios Colectivos
suscritos con anterioridad al presente,

Se establece un periodo de tres meses, desde el momento de la
firma, para subsanar cualquier error u omisidn que en la recopila-
cidn de disposiciones derogadas haya podido realizarse, .

Segunda.-Comision Mixta. Se constituye una Comisidn Mixta
compuesta por siete miembros elegidos por los Comatés v Delega-
dos de Personal vy los que designe la Direccién Géneral de la
Empresa ¢n nimero no superior a siele. - :

) rdn funciones especificas de esta Comision la interpretacion
de las clausulas del Convenio, el dinmir sobre los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por las partes y la vigilancia del
cumplimiento de lo pactado.

Igualmente realizaran funciomes de mediacion, conciliacion y,

€D su caso, arbitraje en caso de interponerse conflicto colectivo en

algin centro de trabajo.

DISPOSICIONES '_l'RANSlTO.RIAS

Primera.-Durante la vigencia del presente Convenio la Direc.
cién adquiere el compromise de analizar los grupos profesionaks
que en los distintos Centros de trabajo no reahizan una jormada
laboral de cinco dias consecutivos semanales, con el fin de emitir
dictamen razonadg sobre si puede ¢ no generalizarse como norma
la praciica cilada.

Segunda.—Comité Intercentro, Se constituye el Comité [ntercen- -

tro de acuerda con el articulo 63 del Estatuto de las Trabajadores.

Constara de 12 miembros, designados de entre los componentes
de los distintos Comités de Ceniro o Delegados de Personal.

Se puardard la proporcionalidad de los Sindicatos segin los
resultados electorales considerados globalmente.

La representatividad en €l mismos de los distintas Centros
estard propercionada a las plantillas de cada uno. :

Tendran las mismas competencias gue el articulo 64 del
Estaiuto de los Trabajadores atribuye a los distintos Comités de
Centro, referidos a la Sociedad Espaiola de Radiodifusion,

 Tercera.-Promaociones por antigiiedad. El personal descrito en

el acuerdo de 1a Comisidn Mixta de fecha 28 de septiembre de
1978, que queda derogado con el establecimiento del articulo 10
-ascensos— del presente Convenio, promocionata de todas formas
a las categorias expuestas en el citado acuerdo en el caso de que en
el momento de Ia firma de este Convenio le falien seis meses para
cumplir los seis afos de antigiedad o diez meses para cumplir los
diez anos de antiguedad en la categoria, que dan derecho a
promocién,

Cuarta.~St en el transcurso dc los cinco afnos siguientes al
momento de la jubilacién de los afectados por el plan especial de
jubilaciones anticipadas éstos hubiesen cumplido el periodo de

antiguedad sefialado en el articulo 35 (cuarenta afios de servicio en
la Empresa) -lo que le hubiers dado derechg a la percepcitn del
correspondiente premio de 240.000 pesetas—, 1a Emprcsa abonara el
mismo, con los siguientes coeficientes reduciores y siempre que la
mencionada anviguedad se alcanzase antes de cumplir los sesenta y

_CIRCO afos:

" Hasta un afio; O por 100 de reduccién (percepcién integra).
Enire uno y dos afios: 20 por 100 de reduccion.
Entre dos y tres afos: 40 por 100 de reduccidn.
Entre tres y cuatro afios: 60 por 10Q de reduccion.
Entre cuatro y cinco atos: 80 por 100 de reduccidn.
El premio de 120.000 pesetas al cumplir los veinticinco anos de
serviclo seri abonado con los siguientes coeficientes reductores,
Hasta un ano: Integra. ' :
Entre uno y dos afos: 33 por 100 de reduccién.
Entre dos y tres aftos; 66 por 100 de reduccién.

Quinta.-El funcionamiento del sistema de ascensos previsto en
el articulo 10 serd revisado en 1987 para comprobar si cumpie los
objetivos de justicia y valoracion no solo de las funciones realiza-
das sino también de la manera en que se realizan. N

Sexta.-Horas extraordinarias. Ambas partes declaran su inten-
cién de hacer los esfuerzos que sean necesarios ¢on objeto de
reducir al minimo posible las horas extraordinarias. -

En todo caso, vy en prevision de que este ahorro se produzca, se
establece un complemento de extraordinaria, que se abonara
en ¢l mes de diciembre,” de 3.000.000 de pesetas, distribuidas
proporcionalmente al salaric base de cada trabajador.

Si la prevision de ahorro por horas extras y servicios contraia-
dos 2 final de afno es superior a 10,500,000 pesetas, se abonari el
exceso de ahorro hasta 15.000.000 de pesetas junto con la paga de
diciecmbre, en igual proporcién.

ANEXO [

Fablas salariales por niveles retributivos ¥ categorias para 1986
{con inclusién del plus Convenio

i Cacegorias
- Nivel A n C D E.
0 67827 | 73667 | 79740 | 86237 | 93.827
i 69583 | 75692 | 81.906 | 88767 | 96.503
2 71626 | 77.716 | 84071 | 91.297 | 99176
ANEXO Il

A efectos de la adaptacidn a las categorias profesionales vigenies
al 31 de diciembre de 1985 a las pucvas cateﬁorias y niveles
retributivos establecidos en este Convenio, se establece el cuadro de
equivalencias siguientes; ]

Nivel
‘refriby-

Cavegoria actual 1
: [ (k4]

Nucve categoria

Ayte. Archive Sonoro ...
Aux. administrative .. ...
Telefonista o
Recepcionista
Ordenanza
Vigilante

Limpieza ... ........ ... ..
Avte, l;edaceib

Ayte. Programacion
Auxiliar goﬁcio

Redactor
Locuter Disk Jockey . ...
Enc. Serv. Técnicos 2.9 ..
Operador Técnico
Técn, Pral. C. y Sonido .
Téen, C. y Somdo ... ...
Enc. Serv. Técnicos 1.
Enc. Arch. Sonoros
Oficial admwvo. 2% ... .
Oficial 2.9 de oficio ... ..
Conserje

Oficiat 1.° de oficio .....
Locutor superior ......
. Locutor 1Y . .. Ceell

Técn. sup. C. y Sonids
Enc. Técn. superior

.| Ayte. Programacion

.1 Enc. Técnico

Ayte. Programacion .....
Aux. de Administraciéon .

| Aux. de Administracion .

Aux. de Administracién .

| Ordenanza ........5.....

Vigilante
Limpieza ...... ... ... ...
Ayte. Programacion
Ayudante
Redactor
Locutor

Enc; Técnico
Enc. Técaico
Téen. de Sonido ... ......
Técn. de Sonido .........

Enc. Arch. Sonoros ......
Oficial admtvo, 2° ...

Encargadu I
Locutor superior
Locutor superior

| Técn. sup. C. ¥ Sonido ..

Enc, Técm, supenor ' .....
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N ] reh::;be:: Categotia aclual Nueva talegotia r::beala
Caregoria acual urva catrgoria At - b,
Tecn. Sincr. y Mon‘la_ye .| Téen. sup. C. ¥ Sonido C 1l Jefe sup. de Prog. . .|Jefe Pragramacion .. E 2
Oficial admtvo. 1° .| Oficial admtvo. 1.°. .. EO Jefe Programacion ... .. | fefe Programacién . |
Jefe Negociado ... Jefe Negociado . ... ! jefe sup. Emisiones . ... JJefe Emisiones = .. E 2
Redactor Jefe ......... .[Redactor Jefe = ...... .1 D0 | Ing sup Jefe Telec superior ... . . 2
Reahzador . Realizador ...... .. .. ~. |31} Jré%c de Emisiones .. . Jc&: de Emisignes .. ..., E 1l
Enc. Conunuldad ...... Enc. Comtinuidad ... .. Py Ing. sup. Telec. ....... . (Ing. swperor . . ..... .. ED
Jefe admtvo. 2.° ... ... 1Jefe admtvo. 2° .. ... B0 Titulado supertor ... ..... | Titulado superior ... ... EQ
Ing. Técnico ... ... ......|Jefe Téenico . ... .. Do Jefe admivo. s%penor _{Jefe admtvo. 1.: o E 1
Ing. Jefe Técnuco ... ... |Jefe Téenico . ... i, D1 Jefe admiveo. 1. ... 1lefe admivo. 1.9 .. . EO
Titulade Grade Medio . | Titulado Grado Medio Do —
ANEXO ITI
ESQUEMA DE CATEGORIAS Y CARRERAS PROFESIONALES
1]
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ANEXOD 1V

La accplacién del Convenio supone la aceptaciéon del expe-
diente de suspension de las refaciones de trabajo de los 1rabajadores
que lienen cincuenta y ocho afos de edad al 31 de diciembre de
1985 o que cumplen cincuenta y ocho afios durante 1986, asi como
la cmision del preceptivo informe de la representacion Eaboral que
tendrd sentido favorable.

1.2 suspension, en caso de aprobacidon por ta avtenidad laberal,
s¢ Hevara a cabo bajo las siguicntes condiciones:

Personai gue tiene cincuenta v ocho anes
el 31 de diciembre de 1985
1. Pesea la situacion de suspension de contrato hasta cumplir
ios scsenta anos. o
2. Durante este periodo percibirin:

- Subsidio de desempleo, con un maximo det 220 por 104 del
salario minimo, segin la sitvacién familiar.

- Un complemento de ja Empresa hasta cubrir' @l 100 por 100
del salanio liquido de némina en ¢l momento de la suspension de
contrato y, ademas, los pagos a la Seguridad Social por cuenta del
trabajador, con las revisiones sucesivas que s¢ pacten en Convenio
du.rante dicho penodo

~ Lasumadela reepciones por cualguier concepto no podra
suponer los 2. 750, peselas anuales, cantidad que serd revisada
anualmente en funcién de los incrementos del Convenio.

3 Duranle los meses do suspension. la Empresa seguird
coticando la Seguridad Secial correspondicte.

4. Al cumplur los sesenta ahos pasaran automancameme ala
situacion de jubilacién, percibiendo una pension de la’ Seguridad
Social ¥ una pensién complementaria de la Empresa en tas mismas
condiwiones del articulo 61,

5. Se pagardn en el momento de su pase g la situacién de
suspensién de contrato las 100,000 pes.etas de premio de jubilacion
pactadas en el (_omcmo de 1930

Personal que cumple los cincuenta y ocho anios
a lo large dre 1986

Mantenimienio de [a situaciéon de alia en !a Empresa hasia
cumphr los cincuenta y ocho afios de edad, memente en que
pasaran a la situacion de suspensidon de contrato en las mismas
condiciones Que €l grupe anterior y hasta cumphbr los sesenta ahos,
momento en el gQue pasaran automaticamente z la jubiiacidn en las
mismas condiciones del aniculo 51,

El dia en gque & Convenio sca preseniado ante la autondad
taboral competente, la Dircccion notificarsd & los representantes de
los trabajadores v & la autoridad laboral e} inicio del periodo de
consultas previsto en el articulo 10 del Decreto regulador. Al dia
siguiente, en cumphbimiento del articulo 1§, serd entregado en la
Drreccion General de Empleo, del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social, ¢} acuerdo suscnito por las partes, quc es el antes
resenado.



