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UNIVERSIDADES -

RESOLUCION de 10 de enero de 19885, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Fscale. Adminisiraiiva de
la Universidad (turno libre). oo

6893

En cumplimientic de lo dispuesto en los Estatntos de esta

-Universidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio

(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucian de 27 de agosto), con

el fin de alender a'las necesidades de personal de Admimistracion
y Servicios, .

_ Este Rectorado, en uso de las competencias que le esldn

. atribuidas en el ariiculo 3.° e), de la misma, asi como en los

Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

R/&[ira ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de

alaga, en la que existen 28 vacantes, con sujecion a las siguientes;

Bases de convocatoria

. K
1. Normas generales

I.1 Se convovan pruebas seletivas J:ara cubrir 14 plazas para
“1a Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, en turno de
oposicidn libre, de acuerdo con lo previsto en e! articulo i30 de los
Estatulos. . : - o

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se gjustard a io
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciemabre, por el que s¢ aprueba ¢l Regla-
mento General para Ingreso del Personal al Servicio de 2 Adminis-

. tracidn det Estado; Estatuto de la propia Universidad, y & las
normas de esta Resolucion, .

1.3 Lla eleccidon de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizaré por los aspirantes aprobados, segin €l orden de puntua--
cidon obtenida. .

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspivantes consistird

. en una unica fase de oposicion, que conslard de los ejercicios que
a continuacion se¢ indican, siensio eliminatorios los tres primeros:

1.4.1 Primer gjercicio’-Consistird en contestar un cuestionario
de pregunitas ton respuestas alternativas que versaran sobre vonoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de "los
vigentes planes de Bachillerato y Formacién Profesional de
segundo grado. E] tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior & noventa Minulos. _

1.4.2 Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestiona-
ric de preguntas con respuestas aliernativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo I de esta Resoluciom. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa minuios.

-1.4.3  Tercer egjercicio.—~Consta de dos modaljdades. Los aspi-
ranies deberan indicar en su solicitud la modatidad que eligen:

Modalidad A; El Tribunal propondra tres supuestos pricticos,
desglosados en preguntas, en nimero no superior a diez, de las
malterias siguientes; Gestion de personal, Gestion financiera y
.. Gestidon uwniversitaria, contenidas en el anexo I -

Los aspiranies deberan presentar ¢l ejercicio gscrito 8 maguina.

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar ias instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma ¢n idioma «Cobol», «Fortram» o
«Basic». Los aspirantes deberdn senalar en su Solicitud el idioma
gue cligen. )

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podran vtilizar plantillas, impresos o manuales.

El tiempo concedido para ia realizacion de este ejercico sera de
dos horas, en cualguiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito 8 maquina dispondran para ello de
tiempo adicional que fijara el Tribunal, -

1.4.4- Cuaro ejercicio.—- Voluntario v de méritos. Consistira en
la traduccién directa sin diccionario de uno o varios 1exlos
propuestos por € Tribunal, Los idiomas sobre 1o que versara el
gjercicio serdn francés o inglés.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al |

-, siguiente calendario:

1.5.} El primer ejercicio e iniciara en la primera quincena del

" mes de junio de 1986. La fecha, hora ¥y lugar del mismo se

publicaran en €l «Boletin Oficial del Estadon y en el de la

Comunidad Auténoma, por Resolucion del Reciorado en que sc .
aprucben y publiquen las listas de admitidos ¥ excluidos.

1.6 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
~ mealizacion de los ejercicios de los aspiranies minusvalidos de

~Admanistralivos.

 bros:

forma que gocen de
participantes. .

1.7 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impreses aprobados por la Orden del
Ministerid de la Presidencia de I8 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

igualdad de oportunidades con los demais

2. Reguisitos de los candidatas

2.1 Para ser admitidos a 1a realizacion de las pruebas setecti-
vas. los aspirantes deberdn reunir. los siguientes requisitos:

A} Ser espafiol. . )

B) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine ¢l
plazo de presentacion de solicitudes.

C) Estar en pesesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de soliciwudes. : '

Dy No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado del senivicio mediante expediente

" disciplinano en cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni

haliars¢ inhabilitado para e! desempefie de funciones publicas par
sentencia firme. .

2.2 Los requisitos establecides en las normas anteriores debe-
rin cumplirse el aliimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. "Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prucbas seleclivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les serd:facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Auiénomas; en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién General de la Funcién
Publica, ¥ en Jos Rectorados de todas las Universidades piblicas
del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan
escribir: Libre, .

En el reécuadro 8.1 los aspirantes deberan sefalar la
moc}sahdad que eligen para el 1ercer ejercicio, escribiendo «A»
0 “B», . .

34 En ¢l recuadro 8.3 se hara constar el idioma, francés o
inglés. o ambos, del que, en su caso. quieran examinarsé en el
cuarto gjercicio. :

3.5 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico y excelentisima
sciior Rector de 1a Universidad de Malaga, en ¢l plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estadon.

16 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en ¢l aruculo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, :

3.7 Los derechos de examen seran de |.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenia corriente niamero 31997-4, abieria en la
Entidad Banco Hispano Americano, Alameda Principal, sita en
Malaga, bajo el nombre de Universidad de Malaga, oposicioncs

En lz solicitud debera figurar el sello de la Enudad bancaria o
Caju de Ahorros, a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

. 4. Admision de candidatos

41 Terminado el plazo de presentacion -d¢ instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estadon y en el de
la Comunidad Auténoma, ¢n el plazo de un mes, una Resolucion
con la lista de aspirantes admitidos v excluidos, en la que constard
el nombre y apellidos de los candidatos, nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admision en la
telacion de excluidos. En la citada Resolucion deberd recogerse
asimismo €l lugar y la fecha de realizacidn de los ejercicios.

Los errores de becho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del ineresado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior eslablecerd un plazo de
diez dias para subsanacidn de errores. i

Los aspirantes excluidos podran interponer recursa de
reposicion en el plazo de un snes, contado a parur del dia sigumente
al de la publicacién de la lista en el «Boletin Oficial del Esiado».

5., Tribunal calificador

5.1 El Trihunal estard constiteido por los siguicntes micm.
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Titulares:

Presidente: Don José Maria Martin Delgado, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad. Rector de la Universidad
de Malaga. .

Vocaley:

Don Francisco Trigdero Ruiz, perteneciente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, como representante de 13 Universi-
dad de Méiagﬁ. . . )

Don Luis Hermindez Lorente, perteneciente al Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicaciones, Gerente de !a Universidad de
Malaga, como representante de la misma.

Don Luis Diez Picazo, perteneciente al Cuerpo de Letrados del
Ministerio de Justicia, como representante de 1a,Universidad de
M4l . . -

35% Ricardo de] Cid Garcia, def Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estade, Director provincial -del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, en representacion de la
Direccion General de la Fumcion Publica

Don Andrés Cabeza Romero, pertenecienie al Cuerpo Supertbr
de Administradores Civites det Estado, Gerente de la Universidad
de Cordoba, como representante de la Secreiaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion, :

Suplentes:

Presidente: Pon Pedro Arroyal Espigares, perieneciente al
Cuerpo dé Profesores Titulares de Universidad, Secretario general
de la Universidad de Malaga, como representante def Rector,

Vocales: : .
Don Daniel Carmasco Diaz, perteneciente al Cuerpo de Profeso-

res Titulares de Universidad, en representacion de la Universidad

de Malaga

Don Antonio Ortiz Villarejo, perteneciente a Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, ¢n representacion de la
Universidad de Malaga.

Don Manue! Pérez Pérez, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, en representacion de 1a Universidad de
Milaga. ‘

Don José¢ Ildefonso Vazguez Shell, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Vicesecreiario del Gobierno
Civil, en representacion de fa Direccion General de la Funcion
Publica. :

Don José Luis Rodriguez Agulld, de la Escala de Economisias
de la AISS, Gerente de la Universidad de Extremadura, en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades e
[avestigacion. i : i

En caso de empate, el Presidente terdrd voio de calidad.

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros. .

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
. concurran en etlos circunstancias de las previstas cn ¢l articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative 0 si se hubieren
realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a €uerpes o Escalas del grupe C, en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocaloria,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los micmbros de los
Trburales cuando copcurtan las circunstancias previstas en ¢l
parrafo antenior. | : -

5.4 A efecios de comunicaciomes demas incidencias, el
I{ri?unal tendrd su sede en el .Rectorado de la Universidad de

a aga' bl

55 Los Tnbunales gue actien en estas prucbas selectivas
tendran 1 categoria 1ercera de 1as recogidas en el anexo TV del Real
Decreto 1344;%984, de 4 de julio. :

6. Desarrollo de los ejercicios”

6.1 En cuaiquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad. ’
E} orden de acruacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camenie por el primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estados y en ¢ de la Comunidad Autdénoma, junta con fa lista
de admitidos y excluidos, de conformidad con lo establecido en ia
Resolucion del Reciorado. '

6.3 Los aspirantes serdn convocadoes para cada ejercicio en
liamamiento fnice, siendo excluidos de Iz nposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Si en el transcurso del procedimiento sefectivo Hegara a
conoctmicnto del Tribumal que alguno de los aspiranies carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo

comunicara al Rector de la Universidad, ef cual debera dar cuenta

a los Organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que

hubieran podido incurrie los aspirantes, a los efectos procedentes.
. - Ll

7. Calificacion de los efercicivs

7.1 Los ejercicios se calificarin de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos,
siendo niecesario para aprobar obtener como minimo, cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejereicio.-Se calificard de cerc a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cipco punios. '

7.1.3  Tercer ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtenet siete puntos y
medio y no ser calificado con cero en ninguno de elles.

Modalidad B: Se calificard de. cero a quince puntos y serin
eliminados los gue no oblengan como minimo siete puntos y
medio. . :

7.1.4 Cuarto gjercicio.-Se calificard de cero a cinco puntos por
cada idioma. .

7.2 La calificacion final de las pruchas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
1a mayor edad de los aspirantes. -

8. _ Listgs de aprobados, presentacion de documentos. solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 Al finalizar cada uno de los eliercicios, el Tribunal hari .
publice, en los lugares de examen, la lista de aprobados con las
puntuaciones correspondientes. o .

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar el
nitmero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacidn em sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el anticulo 18 de ta Ley 3071984,

La guntuacién total se obtendrd en la forma establecida en 13
base 7.2 - } o

8.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebra-
cibn del tercer gjercicio y en el Rectorado de la Universidad de

Malaga. .

8.%8 Finalizado el cuarto cjercicio de ménitos, ¢f Tribunal hard

pablicas las «Relaciones definitivas de ?probadm, por orden de

untuacién, £n la gque constardn las calificaciones de cada ung de
0$ cjercicios Lla suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al
Rectorado de la Universidad, con propuestas de nombram:ento de
funcionarios en practicas. - : )

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de.
aprobados a que se refiere la base anterior, Jos aspirantes que
figuren en Jas mismas deberan presentar en el mismo los siguientes
documentos; - . :

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. .

b Fotocopia, debidamente compuisada, del titulo de Bachiller
tSu;:u:nor, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equiva-
ente. '

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Poblica, no hallarse inhabilitado para et gjercicio de
funciones pablicas, segin ef modelo que figura como anexo Il a esta
CONnVOCIoria. ' :

dy Cernficado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecic fisico que impasibiliten para e servicio.

Los aspiranies que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacidn de los 6rganos competentes del-Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempeniar las tarzas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente jnstificada, de presen-
tar los documentos expresados en &l apartado anterior, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas ¢n ia convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en_derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estaran exeatos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio ¢ Orga-

. nismo dei que dependieren para acreditar su condicidn y aquellas

ctreunstancias que obren en su hoja de servicio.

T Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o det examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados en la
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base 2, no n ser nombrados funcionarios de carrera y
uedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
d en que hubigren incurnde por falsedad en Ja solicitud inicial.
8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documenteos, el
Rector de la Universidad publicari en-el «Boletin Oficial del
Estado» €l nombramiento como funcionarios en practicas de los
?probnﬂga determinando ¢l plazo para la incorporaciom al curso de
0 C1On
rma 9. Curso-de formacion )
[] .

9.1 Para obtener e nombramicnto como funcicnario de
carrera, los aspirantes a las plazas a gue s2 reficre la base 1.1, que
supcren la fase de oposicion, deberdin seguir con aprovechamiento
el cirso selective de formacion, que serd organizado por lz
Universidad en colaboracién con el Instituio de Administracion
Pablica y, en su caso, con ¢l érgano correlativo de la Comunidad
Autébnoma. .

9.2 La duracién del curso de formacion serd de un mes.

9.3 La calificaciéon del curso serd la de apto o no apto y serd
otorgada J:or el Rector de la Universidad, previo informe del
Director del curse de formacion.

94 Los aspirantes que¢ no superen el curso de formacion
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo,
perderan todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera. -

9.5 Encl plazo de dicz dias naturaies, desde la publicacion por

el Rectorado de los-aspirantes declarados aptos, deberin éstos

presentar ¢ remitir al Rectorado de la Universidad la peticion de
destino a la visia de las vacantes ofertadas. -

9.6 Finalizado con calificacién de aptio el curso de formacion,
el Rectorado de la Universidad procedera a la publicacion en el
«Boletin Oficizl del Estado» del nombramiento como funcionario
de carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma
de posesion, . :

2 - 10. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases, y cuantos acios adminisira-
tlivos se deriven.de ésas v de las actvaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

-Malaga, 10 de enero dc 1986.-El Rector, José Maria Martin
Delgado. .
. ANEXO I

Progfnma

1. Orgfm‘zacidn del Estado y la Administracién Piblica

- 1. Lapanicipacién de'Es%a cn organizaciones internaciona-
les. Especial referencia a 1a ONU. B! Consejo de Europa. Proceso
de adhesién y consecuencia de la intc%'acién de Espana a la CEE.

2, La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Su garantia. Suspension. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunat Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo, Reforma de 1a
Constitucion. )

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El Refrendo. ' .

. 4. Las Cortes Generales, Las Cdmaras. Composicién, atribo-
ciones y funcionamiento. Eldboracion de Jas Leyes. Los Tratados
Internacionales, ) :

5. El Gobierno y ta. Admionistracién. Relaciones entre el
gog;erno y las Cortes Generales. Designacion y responsabilidad del

obierno.

6. _ El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General det Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola.

7. La Administracion Cen del Estado. El Consejo de
Ministros. E! Presidente del Gobiemo. Los Ministros, Secretarios
% Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direclores gene-

es.

8. La Administracion petiférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacion Institucional det
Estado. Concepto y clasificacién de los entes pilblicos no
territoriales.

9. . "La Administracién Autonémica. Estatuto de Autonomia de
Andalucia. -

1. Derecho Administrativo

1." Fuentes del Derecho Administrative, La Constitucitn.
Leyes orgénicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
'de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases, Limites de
Iz potestad reglamentaria. Autonomia y sistemas de fuerza.

2. El acte edministrativo. Concepto, clases y clementos. Su
motivacion y notificacién, Eficacia y valider de los actos adminis-
tratrvos. ’

3. Los contratos administrativos. Concepto J clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revisién de precios y otras

-alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-

nistrativos. . ] : .

4. El procedimiento administrativo. Concepto ¢ importancia.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
splicacién. Idea de la iniciacién, ordenacion, instruccion y termina-
ci6n del procedimiento administrativg.

5. Los recursos administratives. Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revision y stiplica. Las reclamaciones econg-
mico-administrativas, :

6. La jurisdicciébn conigncioso-administrative. Su organiza-
¢ion. Las partes, Actos impugnables. ldea peneral del proceso,

7. E! personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciedadano. El-Centro de Informacién Administrativa del Minisie-
ric de la Presidencia. . ]

8. Participacion orgénica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas. .

9.  Actos juridicos del admimstrado: Peticiones y solicitudes.
Aceptaciones: Recursos v reclamaciones. Renuncias: Opciones,
Requerimientos: Intimaciones y declaraciones. :

- M. Gestien de personal

1. OrBanos superiores de la Funcion Publica. Registra de
Personal. Programacidn y ofenta de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion: Provisién de puesios de trabajo. Promocion
profesional de ios funcionarios. Adguisicidon y pérdida de la
condicién de funcionario. Situactones gc los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas.

Derechos y deberes de los funcionarios, Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. Faltas, sanciones y procedimiento. p

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades, El
contrato laboral: Contenido, duracion y suspension. Negociacion
laboral, conflitos y convenios colectivos.

5. El régimen de 1a Seguridad Social de los funcionarios. La

"MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

v

IV. Gestion financiera

1. El presupuesto. Conceptd y clases. Ciclo presupuestario,

Presupuesto por programas. Concepio y objetivos. Programacion,
presupuestacidn y control. El presupuesto en base cero.
. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruciura, Los
crédilos upuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
(Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes, Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Antici-
pos de Tesoreria, créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

1 Contabilidad pdblica: Concepto: Contabilidad preventiva,
ejecutiva ¥ critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacion e intervenido.

4. ldea Ggeneral de las principales cuentas; Tesoreria. Rentas
Priblicas y Gastos Piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Coniabilidad Piablica.

5. Ordenacidon del gasto y ordenacion del pago: Organos
competentes, fases del procedimiénto y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Conwrol del gasto
g_ﬁ_blim. Clases. Especial referencia del control de legalidad. E!

ribunal de Cuentas, _

6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepte ¥ clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos en firme y a justificar, Justificacién de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios pablicos y del personal
laboral al servicio de la Administracion Pablica, Noéminas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccion. Alwas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo ‘f liquidacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en

activo. Pago por transferencla y page por cheque nominative.

V. Seguridad Socinl

. L. El Sistema Espaiiol de Seguridad Social. Ley General de 1a
Seguridad Social. Estructura y contenidg. Composicion. Regimenes
Especiales. Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales,

2. Gestién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases ¥ tipos
de cotizacién. Accloén protectiva, : L

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente, Jubilacion,
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VI, Informarica

I. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores. La
umdad central de proceso. Definicion de regisiro. La memoria
central. ia unidad aritmética y 1ogica. Evatuacion de ia esciructura
de tos ordenadores. Generaciones.

2. La periferia d¢ un ordenador, Soportes de 1a informacion,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
(Canales de entrada y salida.

3. El logical. Diferentes tipos. Evoluacidon bistonca. El con-
ceplo de programa. Los lenguajes de programacion, Bl logical
funcional v sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Muodos de funcicnamiesto del ordanador, Funcionamieato
por lotes. Funcionamienio en tiempo real. Mulliprogramacion. El
ticmpo compartido, Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almaceramienic de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos y
t1pOS.

6. La teleinformatica. Esquema gencrico de la transmision de
datos ¢ distancia. Caractaristicas basicas de los eiementos funda-
mentales. Las redes piblicas de transmision de datos. '

7. Besarrollo de una aplicacion informauca. Analisis funcio-
nal y orginico. Documentacién. Explotacian de una aplicacion
informatica, Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.,
Especialidades y funciones informaticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones det Centro de Proceso de Daios
con ¢f resto de la organizacion. .

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. bos crdenadores personales. Logicales especificos para la
avlomatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

VII. Gestidn umiversitaria

i, La Administracion educaliva. Ministerio de Educacion y
Ciencia. Secretaria de Universidades e Envestigacion. Consejo de
Universidades. Competencias educativas y 6rganos gestores a nivel
universitario en ia Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Universidad de Malaga. (Organos dc gobierno colegiados
y unipersonales. E| Conscjo Social.

3 La Universidad de Malaga. Régimen econémico y finan-
crero. Patrimonio. Presupuesto, Financiacién y control,

4 La Universidad de Milaga. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Malaga. Personal de Administracién y
Servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisidn de
puesto de trabajo. .

& la Untversidad de Malaga. Organizacion académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escue-
ias Unmiversitarias, Escuelas de [ngenieria Técmica. Institutos uni-
versitarios. Colegios universitarios, Centros adscnitos.

7. La Universidad de Malaga. Marriculas. Tasas académicas y

admunistrativas, hquidacion, gestidn, recaudacidon y aplicacion a-

presupuestos dc tasas. Seguro escolar. :
8. Universidad de Milaga, Régimen de alumnado. Planes de
estudi®, accese y permanencia. Convalidaciones. Colacion de

grados.
ANEXO 11

DIOR ottt v st enieee + €O domicilio
BN i .., documento nacional
de Jdentidad BUMETO..cooooiiei e

Declara bajo juramento o prometce, a efectos de ser rombrado
funcionario de 12 Escala...............ccccccoimiiieeecionseneeerecseeeves e«
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En i @ b, » de 198.....

RESOLUCION de 10 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se comvocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad (turno de promucion interng).
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. En cum‘flimiemo de lo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto £73/1985 de 31 de julia
{«Boletin Oficiat de la Junta de Andalucia» de 27 de agosta), con
el fin de atender las necesidades de personal de administracion y
servicios, - '
Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan
atnbuidas en el articuld 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
telacion con el anticulo 3.°, E), de 1a misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l inpreso en la Escala Administrativa dé la Universidad de
Malaga, en la que existen 28 vacantes, con sujecion a las siguientes,

BOE nim. 63
Bases de convocatoria -

t. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas para
la Escala Administrativa de la Universidad de Malaga, en tumo de
promocién interna. de acuerdo con 1o previsto en el anticulo 133 de

“los Estatutos.

1.2 Laus vacanies sin cubrir de las reservadas.a este turno de
promocion interna se acumularin al tumno libre.

1.3 La realizacidn de estas prucbas selectivas se ajustar a lo
establecido en la Lev 30/1984, de 2 de agosto; en €l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Reglamento
CGeneral de Ingreso del Persondl al Servicio de 1z Administracidn
del Estado; Estatutos de ia propia Universidad. y las normas de esta
Resolucion. .

(.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segitn el orden de puntuacion
obtenida. . : '

[.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes consistird
en una dnica fase de oposicién que constard de los ejercicios que
a continuacion sc indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

L.5.}  Primer ejercicio.—Consistirs ¢n contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo I de esta Resclueian. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrad ser superior a noventa minutos.

152 Se%:ndo ejercicio.—Consta de dos modalidades, Los
aspiranies deberdn indicar ea su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondra tres supuestos practicos,
desglosados en preguntas em ndmero o superior a diez, de las
materias_siguientes: Gestién de Personal, Gestién Financiera y
Gestién Universitaria, contenidas en e anexo L

Los aspirantes deberan presentar el ejercicio escrito a maquina.

Modalidad B: Consistira en conpfeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma «Cobol», «Fortram» o
«Basics, Los aspirantes deberin senalar en su solicitud el idioma
gue ¢ligen. L .

Los aspirantes que clijan la modalidad B de este ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos y manuales.

F! tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
dos horas. en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes gue
deban presentarlo escrito a maquina dispondran para cllo de
tiempo adicional que fijard el Tribynai.

[.5.3 Tercer ¢jercicio.- Yeluntario y de méritos. Consistir en
ta traduccion directa, sin diccionario, de uno o warios 1exlos
propuesios por ¢ Tnbunal, Los idiomas sobre los que versars el
gjercicia seran francés e inglés.

Los gjercicios segundo y tercero podrén realizarse en una misma
sesion. * :

1.6 Las pruebas seleciivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 El pnimer gjercicio se iniciard en la primema quincena dei
mes de junio de 1986, La fecha, hora y lugar del mismo se pubiicara
en el «Boletin Oficial del Estado» y en ¢f de la Comunidad
Autdénoma, por Resolucién del Rectorado en que se apruchen v
publiguen las listas de admitidos y excluidos.

i.7 El Tribunal calificador adaptard ¢l tiempo v medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes .minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
panticipantes. ) .

t.B El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
parz garaniizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspirantes,
atilizando para elfo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1B de febrero de 1985 («Boletin
(Micial del Fstado» del 223} :

2.~ Requisitos de los candidatos B

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos: .

A) Ser espaiiol. '

B) Tener cumplidos dieciocho anos el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

C) Estar en posesion det fitulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundé grado o equivalente, o en
condicignes de obtenerio en la fecha en que termine el plaze de
presentfcion de solicitudes. )

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiia de las correspondientes funciones,

E} Np haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualguicra de las Administraciones Pablicas. ni



