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5. Los recursos adminisiratives. Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas.

6. La junisdiccién contencioso-administrativa. Su ofganiza-
cidn. Las pares. Actos impugnables. 1dea general del proceso.

7. El personal de las Adminisiraciones Publicas: Sus deberes y
funciones con respecto & la Administracién, a la Sociedad y al’
ciudadano. El Centro de Informacion Admimisirativa del Minisig-
1o de la Presidencia, ]

8. Participacién organica, funcional y cooperativa del admi-
mistrado en las funciones administrativas. . L

9.  Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
Aceplaciones: Recursos y reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requerimientos: Intimaciones y declaraciones.

1. Gestion de personal

B OrEanos superiores de la Funcion Pablica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablices. Seleccion: Provisidn de puestos de trabajo. Promocion
profesional de lbs funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas. S .

Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario. Faltas, sanciones y procedimiento.

4. Ei personal iaboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Selecoidon. Derechios, deberes ¢ incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion
laboral, conflictos y convenios colectivos.

S. El rtmimen de la Scguridad Social de los funcionanios. La
MUFACE, I:Ei‘ sistema de derechos pasivos.

. - IV. Gestion financiera

1. El presupuesto. Conceple y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas. Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestaciéon y control. El presupuesto en base cero.

El presupuesio del Estado. Caracteristicas y esiructura, Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos pluriznuales. Anulacién de remanentes. Incorporacion de
créditos. Créditos extracrdinarios y suplementos de crédito. Antici-
pos de Tesoreria, créditos ampliables, Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito. :

3. Contabilidad piblica, concepto: Contabilidad preventiva,
cjecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remancntes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacion, intervemdo. .

4. ldea general de’las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
publicas y gastos piblicos. Cuenta de obligaciones diversas. la
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pablica.

5. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del gjercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia de{ control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas. :

6. Gastos la compra dc bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de-inversion. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuesias.
Pagos en firme y a justificar. Justificacién de libramientos.

7. Retnbuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laberal al servicio de la Administracion Pablica. Nominas: Esiruc-
wra vy normas de confeccidn. Ahas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemaiza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion
de derechos econdémicos. Pago de las retnbuciones del personal en

-active. Pago por ransferencia ¥y pago por cheque nominativo.

Y. Seguridad Social

I. El sistemna espanol de Seguridad Social. Ley General de la
Segunidad Social. Estructura y contenido. Composicton. Regimences
Especiales. Caracleristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2, Gestidon de la Seguridad Social. Campos de aplicacién.
Inscripeidn de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases v tipos
de cotlzacion. Accion proteciiva.

3. Asisiencia sanitaria. Incapacidad laboral wransiiona. Invali-
.dez permanenie, Jubilacion.

VI Informdtica

1. Concepto de mformatica. Arquiteciura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definicion do registro. La memaoria
central, la unidad antmeética ¥ 1ogica. Evaluacion de la estructura
de los ordenadores. (eneraciones

2 la periferia de un ordenador. Saportes de la informacign,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El dogical»: Dnferentes tipos. Evolucion historics. El con-
cepto de programa. Los lenguajes- de programacién. El «logicabs
funcional o sisiema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién, El'
tempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheras.
Métodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos y
Lpos,

6. la teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de
datos a distancia, Caracieristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes pablicas de transmision de datos. :

7. Desarrolio de una aplicacion informética. Analisis funcio-
nal y organico.  Documentacién. Explotacion de una aplicacion
informatica. Ceniro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informaéticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la Organizacién. '

B. Laautomatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas wtiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de ia
autornatizacion de eficinas. |

VIL

1. 1a Administracién educativa. Miaisterio de Educacién y
Ciencia. Secretaria de Universidades e Investigacién. Consejo de
Universidades, Compelencias educativas y 6rganos gestores a nivel
universianiao en la Comunidad Auiénoma de Andalucia.

2. La Universidad de Milaga. Organos de gobierno colegiacdos
y unipersonales. El Consejo Social.

. 3. La Universidad de Mdiaga. Régimen econdmico y finan-
ciero. Patrimonio, Presupuesto. Financiacién y control. *

4. La Universidad de Malaga. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Malaga. Personal de adminisiracion vy
servicios. Régimen juridico. Plantillas. Fscalas y provision de
puesto de trabajo. ,

6. La Universidad de Mal Organizacion académica.
Departamentos, Facultades ¥ Escuelas Técnicas Superiores. Escuc-
las Universitarias. Escuela de Ingenieria Técnica. Institutos Uni-

Gestion universitaria

* versitarios. Colegios Universitarios. Centros adscnitos.

7. La Unijversidad de Malaga. Matriculas. Tasas Académicas
vy administrativas; liquidacion. lgestién, recaudacion y aplicacion a -
presupuestos de 1asas. uro Escolar.

8. Universidad de Malaga. Régimen de alumnado. Planes de

estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion de
grados.

ANEXO 1If

Don........, con domicilio en......., y documento nacional de
identidad nimero......., declara bajo juramento o prometc, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala........ , Queno ha -
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas ¥ que no se halla mhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. :

Eb......., a.... de........ de 198...

RESQLUCION de 1} de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresa en la Escala de Gestion de esta
Universidad {turno libre).

En cumplimiente de lo dispuesio en los Estatutos de esla
Universidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio
{«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 27 de agosto), y con
¢l fin de atender las pecesidades de personal de¢ Admunistracion y
Servicios, . -

Este Reclorado, en uso de las competencias gue le” estdn
atribuidas en el articulo |8 de Ia Ley de Reforma Universitana, en
relacion con e articolo 3.° ¢} de la misma, asi como de Jos
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de
Milaga, en la gque existen seis vacantes, con sujecién a las siguientes

6895

Bases de convocatoria .

1. Normas generales

L.l Seconvocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas para
la escala de Gestion de la Universidad de Malaga en turno de
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uposician linre, de acuerdo con lo previsto en ¢l articuio 130 de los
Lstatutos.

1.2 La realizacibn de estas pruebas selectivas se ajustard 2 lo
cstablecido en ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
223371984, de 19 de diciembre, por ¢l ?ue se aprucba et Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, Estatuios de la propia Universidad y a las
normas, contenidas en esta Resolucion. .

.3 La cleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
r%allzgéé por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion
obtenida. . :

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantés constarid
de las siguienics fases:

A) Oposicion. : . -

B} Curso selectivo de formacién, -

.5 La fase de oposicidn estara formada por los gjercicios que
a continuacion s¢.indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.5.1 Primer ejercicio: Consistind en contestar yn cuestionario
de preguntas con Tespueslas alternativas que versardn sobre el
contemdo del programa que figura como anexo I de esta Resoly-
cion. El tiempo para realizar este ejercicio no podrd ser superior a
neventa mMINUtos. )

1.3.2 Segundo cjercicio: Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondrd cuatro supuestos pricticos
desglosados en preguntas en niimera no supetior a diez de las
matcrias siguientes: Derecho Administrativo, Gestion de Personal,
Gestion Financiera ¥ Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
conteridos en el anexo I. .

Modalidad' B: El ¢jercicio consistitd en la redaccidn de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permiten desarrollar
teda la programacion necesaria para la informatizaciébn de un
proceso administrativo. El ejercicio se referiré, alternativamente, a
una aplicacion informdtica completa, una cadena de proceso 0 una
unidad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderin. dependiendo del nivel del
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de la informacién,
Disefio de las salidas de informacidn.

Disefio de las reglas de gesiion.

Diseric de las cadenas de proceso. '

Dis¢iio de las unidades de tratamiento.

Diseio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalles en las especificaciones s¢ adecuara a la
naturaleza del sisterna & analizar, .

Para Ia realizacion de este ejercicio se utilizarin los impresos
que proporcione ei Tribunal, .

* L5.3  Tercer ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos

. lemas, elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Trbunal y relacionados con el contenido de todo el programa. No
podra proponerse mas de un tema de cada materia. -

El tiempo méximo concedido para la realizacion de este
ejercicio serd de cuatro horas. : .

El ejercicio debera ser leido por el opesitor en sesion piblica
ante el Tribunal.

1.5.4 Cuane gjercicio: Voluntarie y de ménito. Consistici en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno 0 varos lextos propues-
tos por el Tribunal. . '

. Los idiomas scbre los que versara el gjercicio seran francés o
inglés, : ’
1.6 Las pruebas selectivas
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciara en la
segunda quincens de mayo. La fecha, hora 'y lugar del mismo se
_ publicari en el «Boletin Oficial del Estados y en el «Boletin Oficial

de Ja Comunidad Auténoman por Resolucion del Rectorado en que
se aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.6.2 El curso sclectivo de formacion se desarrollard durante
el cuarto rimestre del presente aiio. '

1.7 El Tribunal calificador adaptard’ el tiempo y medios de
realizacidén de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma gque gocen de igualdad de oportunidades con los demads
participantes.

[.8  El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizande para ello los impresos aprobados por la O:den del

se desarrollarin con arreglo al

Ministerio de la Pfesidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22). : .

2. Reyuisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selecti-
vas, 105 aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos.

A) Ser espaiiol. ) .

B} Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine ¢l
plazo de presentacién de solicitudes. . i ) )

C) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
made universitano, Arquitecto técnico, Formacidén Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones obtenerlo en fecha en
g:e termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformi-

d con lo establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de
Diplomado universitario ¢l gaber superado tres cursos completos
de licenciatura. . ' )

D} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida «cl
desempefio de las correspondientes funciones.

~ EY No haber separado medianie expedienie disciplinario del
servicio de cuaiquiera de las Administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para €l desempeiio de funciones, por sentencia firme.

. 2.2 - Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse ¢l altimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,

3 Sofic:’mdel's

3.1" Quienes deseen tomar parte en estas prusbas selectivas -
deberin hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
g;tmtamen te en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las

munidades Auténomas, en las oficinas de Correos y Caja Postal,
asi como en ¢l Centro de Informacion Administrativa de Ia
Presidencia del Gobierno, Direccion General de Ja Funcién Piblica
y ¢n los Rectorados de todas tas Universidades Pablicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan -
sefialar Libre.

33 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberin sefalar la
mo%alidad gque eligen para el segundo ejercicio, escribiendo «A»
0 «B»,

3.4 En el recuadro 7.3 se hard constar el idioma, francés o
inglés. 0 ambos, del que, en su caso, quicran examinarse en el
cuarto ejercicio, - .. , '

3.5 Las solicitudes se dinglrin al magnifico v excelentisimo
sefior Rector de Ja Universidad de Malaga en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a 2 publicacion de esla
convocatoria en ¢l «Bo'eiin Oficial del Estadon.

3.6 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, ¢ ¢n la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativa, N
3.3 Los derechos de examen serdn de {500 pesetas, y se
ingresarin en la cuenta cormente ndmero 31.997-4, abicrta en fa
Entidad Banco Hispano Americano, Alameda Pr;'ncn{?.l,_ Mal
gaj%[c_l I;ombrc «Pruebas Sclectivas Escala de Gestion Universidad

e Malagan,

En la solicitud debers figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de Ja cual se realiza [a iransferencia a la
cuenta indicada. : :

4, Admision de candidatos . . -

4.1 Terminado el plazo -de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de lz
Uriversidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boleiin Oficial de la Comunidad Auténoma», en el plazo de un
mes, una Resoluciofl con la lista de aspirantes admitides y
excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los candida-
tos, numero del documento nacional de wdentidad, ast como la -
causa de no admision en la relacién de excluidos, en la citada
resolucion debers acogerse ¢l lugar y la fecha de celebracién de los
€Jercicios. .

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de¢ oficio o a peticién del interesado. En todo c¢aso, Ia
resclucién a la gue se reficre la base anterior establecers un plazo
de diez dias para subsanacion de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de .
fgpos;cxon en ¢l plazo de un mes a partir de la publicacion de las
istas.

5.  Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros: :
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Titulares:

Presidente: Don José Maria'Martin Delgado, pcrténccteme al
de Catcdmtmos de Universidad, Rector de 1a Universidad

de Vocaﬁs

Den Francisco Triguero Ruiz, perteneciente al Cuerpo de
gaaéeg;ancos de Universidad, como representamie de la Universi-
Don Lma%cméndcz Lorente, perteneciente al Cuerpo Superior
- Postal y de Telecomunicaciones, Gerente de la Unversidad de

Malaga, como representame de la misma,
_Don Luis Diez Picazo, perteneciente al Cueipo de Letrados del
ﬁﬁmmo de Justicia, como representante de la Universidad de
agd. . . ..
Don Ricardo del Cid Garcia, del Cuerpo Superior de Adminis-
wadores Civiles del Estado, Director provincial del Minisierio de
Transportes, Turismo v Comunicaciones, &n representacién de la
Direecién General de la Funcion Publica.
Don Andrés Cabeza Romera, peneneciente al Cuerpo Superior
- de Administradores Civiles del Esiado, Gerente de la Univetsidad
de Cérdoba, como representante de la Secretariz de Esiado de
Universidades ¢ Investigacibn.

. Suplentes:

Presidente: Don Pedro Arroyal Espigares, pertenecicnie al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Secretario general
de 13 Uriwers:dad de Malaga, como representante del Rector,

ocales:

Don Daniel Carrasco Diaz, perienecienie al Cuerpo de Prof‘cso—
ges LTigElans de Universidad, en representacién de la Universidad
ga
Don Antonie Oriz Vlllarejo perteneciente al Cuerpo de Profe.
‘sores Tiwlares de Escuelas Universitanas, en rcpresema.cwn de la
Universidad de Malaga.
Don Manuel Pérez Pérez, perteneciente al C uerpo de Profesores
'{;ulxlares de Universidad, en representacion de la Universidad de
ala
Don Rafael Santacruz Gorhez, perteneciente al Cuerpo Su
de Administradores Civiles del Estado, Delegado de MUFA
representacién de la Direccion General de 1a Funcion Piblica.
Don José Luis Rodriguez Agulld, de la Escala a extinguir de
Economistas de la AISS, Gerente de 13 Universidad de Extrema-
dura, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
¢ Investigacion. _
En caso de empate, el Presidente tendri volo de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.
. 5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el aniculo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tareas de preE acnon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
scalas del grupo B en los cince afigs anteriores a la
‘pubhcacnbnde esta convocatoria,

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Trbunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de 1a Universidad de

nor

Malaga

Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendran la calegoria nda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decrcio 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualguier momento el Tribunal podra requenr a los
opositores para gue acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabéu-
camenie por ¢l primero de la letra pubhcada en el «Boletin Oficial
del Estador y €n el de Ia Comunidad Auténoma, junto con la tista
de admitidos y excluidos, de conformidad oon lo establecido en la
resotucién del Rectorado.

6.3 Los aspirante seran convocados para cada ejercicio en
liamamiento umco, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y hibre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 5ien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios ipar en 13 ‘convocatoria, lo

para partici .
comunicara al Rector de 1a Universidad, e! cual debera dar cuenta

a los brgancs competentes de las inexacitudes o falsedades en que
hubieran podado incurrir los asplrameS, a los efectos procedente=

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente: -

" T7.1.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, s1end0
necesario para aprobar, como minimo, cinco punios
7.1.2  Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los supuesios. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos v no ser
callﬁcado con cero en ninguno de los supuestos.

odalidad B: Se calficard de cero a 20 puntos v serin
chmmados los que no obiengan, ¢omo minimo, FO punios,

T1.1.3  Tercer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos cada
uno de los 1emas. Para superarlo serd necesario obtener, como
minimo, 10 puntos ¥ no ser calificado con cere en ninguno de los
temas.

7.1.4 Cuano egjercicio: Se calificard en total de cero a tres
puntos..

7.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas. En ¢aso de empate, el
orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8 Listas de aprobados. presentacion de documentos, solicirud.
de destino y nombramienio de funcionarios en prdcticas

%1 Al fipalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hard
piblico en los lugares de examen la lista conlas puniuaciones
correspondientes.

1a lista de aprobados del 1ercer ejercicio, sumados. en su caso.
a los que no hayan superado ¢l curso de Formacién, no podra
superar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cuaiquier actuacion cnsentido contrano, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984,

b La_} gumuaciém total se obtendra en la forma establecida en 12
ast

8.2 Dichas relaciones s¢ publicarén en los lugares dt. celebra-
cion del tercer ejercicio v en el Rectorado de la Universidad de

sa%a Finalizado el cuano ejercicio, de ménio, el Tribunal hard
publicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacnén, cn l& que consiara las calificaciones de ¢ada uno de los
ejercicios. Dichas relaciones serin elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesia de nombramienio de funcionarios en
practicas.

84 En <l plazo dc veinle dias naturales, a cnntar de la
publicacién en ¢ Rectorado de la Universidad de Malaga, las
relacionss de aprobados 2 gque se refiere la base anierior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberdn prenemar en el
mismo los siguienies socumentos:

A) Fotocopia del decumento nacional de identidad.

B} Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equwalenu: o certificacion de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitaria. )

) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de] servicio, mediante expediene disc?lmano de ninguna Ademi-
nistracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas, segan ¢l modelo que figura como anexo 1l a ¢s1a
convocatoria.

D) Cenificado meédico oficial acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que wengan ia condicién de minusvalidos debe-
ran presentar cerlificacion de los drganos competentes del Ministe-
o de Trabajo 5 Seguridad Social quc acredite 1al condicién y su
capacidad para desempenar las tareas que correspenden a las plazas
objeto de esta convocaloria,

8.5 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado- anterior, podra
acreditarse gue se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria medianie cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvicran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar ‘documentalmente las condiciones ¥
demas requisitos, ya probados para obtener su Anterior nombra-
miento, debiendo presentar cenificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aqueilas
circunslancizs gue obren en su hoja de servicio.”

8.7 Quicnes dentro del plazo o, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedu;era que carecen de algunos de los requisitos sefialados en
1z base 2 no podrin ser nombrados funcionarios de carrerz v
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de Ja responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios en pricticas de los
aprobados, determinande la fecha para la incorporacion al Curso
de Formacién. T

9. Curso selectivo de formacion

9.1 Para oblener ¢ nombramiento como funcionarios de
carrera, ios aspirantes que superen la fase de oposicion deberdn
seguir con aprovechamiento ¢l curso selective dé formacién, que
sera organizado por la Universidad en colaboracién con ¢l Instituto
de Administracion Pablica y, en su caso, con el 6rgano comelativo
de la Comunidad Auténoma. . _

. 9.2 La duracion del curso de formacion serd de un mes,

9.3 La calificacién del curso serd la de apto o no aplo y serd
otorgada por ¢l Rector de la Universidad, previo inH‘)rmc del
Director del curso de formacidn. _

94 Los aspirantes que no superen el curse selectivp de
formacién podran incorporarse at inmediatamente posterior. De no
superarlo perderan todos susa derechos al nombramiento de funcio-
narios de carrera.

9.5 En ¢l plazo de dicz dias naturales desde la publicacién por
el Recrorado de los aspirantes declarados aplos deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas.

9.6 Finalizado con calificaciéon de apto €l curso de formacién,
el Rectorade de la Univesidad procedera al nombramiento como
funcionanios de carrera de los interesado, determinando el plazo
para la toma de posesitn. : :

10. Norma final

16.! La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los c¢asos vy en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Malaga, 10 de enero de 1986.-El Rector, José Maria Martin
Delgado, '

ANEXO1

Programa

1. Organizacién def Estado y de-la Administracion Piblica ~

1. Las Organizaciones internaciénales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea cumgea: El Consejo de Europa. El Tratado
de Roma. La Comunidad Econdmica Europea. Participacion de
Espafia.

2. Idea general sobre el constitucionalismo en Espaia. La
Constitucidon de 1978. Los principios generales del titulo prelimi-

T,

3. La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y contenida..
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de 1a Constitu-
cion. .

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales d.i!a Rey. Sucesion vy Regencia. El refrendo.

5. s
Congreso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.

6. Procedimiento de actuacién de las Camaras. Elaboracion de
las Leyes. Los Tratados Internacionales.

7. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno év Jas Cortes Generates. Designacion, duracion y respoa-
sabilidad del Gobiernoa : e

§. El Poder Judicial, El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. [a organizacit')?aj'udicial espafiola. i

9. La Administracion Cenral del Estado. -El Conscjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales. ’

10. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados

del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores

civiles, Los Directores generales. : .

11, La Administracion Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes pablicos no territonales.. Los Organismos auiénomos.
La Administracion consultiva: El Consejo de Estado. Otros rganos
consultivos de la Administracion Publica. L

12.  El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucign de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administracio-
nes Piablicas. . ' - :

i3. Organizacion territorial del Estado: .Las Comunidades
Autonomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

ortes Generales. Composicion_y atribuciones del

14. Organizacién territorial del Estado. El Estatuto de Autone-
mia de Andalucia. - _ - ]

15. Organizacién territorial del Estado: La Administracign
Local, 1a provincia y el municipio. Otras Entidades de 1a Adminis-
tracion Local.

Il. Derecho Administrativo ¥ procedimiemo -

16. La Administracién en el Estado del Derecho: El régimen
de Derecho Aclministrali:o. Las fuentes del Dcrr;cho Administra-
tivo: La Constitucidn: Leyes orginicas y ordinarias.

L7. Disposiciofies normativas con fuerza de Ley, El Regla-
mento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglameniaria. Otres fuentes del Derecho Administrativo. Autono-
mias y sistema de fuentes, S . :

18, La relacion juridico administrativa. Los sujetos de rela-
¢ion: La Administracién y €] administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y solicitudes, aceplaciones, recursos y
reclamaciongs, opciones, requerimientos, intimaciones'y declara-
ciones, : :

- 19, El acto administrativo: Concepto, clases y elemetos. Su
mativacion y notificacion. Eficacia y validez de Jos actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad. i . .

20. Los contratos administratives. El servicio publico. Con--
ceptos y clases. Formas de gestion de los servicios publicos.
Examen especial de la ﬁcstién directa. La gestidn indirecta: Modali-
dades. La concesion. Régimen juridico. =~~~ .

2l. Las formas ‘de actuacién administrativa. El servicio
publicq. Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios
pithlicos. Examen especial de la gestion directa. La gestién indi-
recta: Modalidades, La concesion: Régimen juridico. :

22, La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento gzneral de ch ropiacién, Garantias jurisdiccio-
nales, Idea general de los proc entos cspeciales. . e

23. El dominio publico: Concepto y elementds. Clasificacién
Lréﬂmenﬁridioo dominio piblico y de los bienes patrimonia-

s de [a Administracidn, N

24, lLadocumentacion administrativa. Técnicas de documen-
tacion administrativa. Clasificaciones de la documentacion admi-
nistrativa, '

25, Teoris de la decision: Participantes en la decisién adminis-
trativa. La informacidn en el proceso de toma de decisiones. La
¢jecucion de la decisién administrativa. o

26, El cquipe administrative y su adecuada utilizacion. El
proceso de informatizacion en las Administraciones Piblicas. -

27. El personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administativa y asistencia
al ciudadano. Et Céntro de Informacion Administrativa del Minis-
terio de la Presidencia L '

28. El procedumniento administrative: Concepto y clases. La

‘regulacion det grocedimiento administrativo en &l Derecho Admi-

nistrativo espafiol. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. !

29. Los sujetos del procedimiento admifnistrative. Iniciacion
del procedimienio. Instruccion: Alegaciones, informes y prucba. El -
tramite de audiencias. ) o

30. El tiempo ¢n ¢l prooedimiento administrativo: Términos
v plazos. Computo y alteracién de los plazes. Terminacion del
procedimienio. Terminacidh normal y anormal. Terminacién pre-
sunta: La doctrina del silencio administrativo. Los procedimientos
administrativos especiales en la legislacion espangta. i _

31, Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacidon y
revocacion, Los recursos administrativos, Clases de recursos y su

“regulacion. Los recursos en materia fiscal.

32. El procedimiento administrativo en viz de recursos: Ele-
mentos subjetivos y objetivos: La interposicion y sus efectos. Los
tramites. La terminacién del procgdimiento. .

. 33 El recurso contencioso-administrative:  Significado ¥
caracteristicas, Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacion.
Actos impugnables. :

- L. Gestidn de personal

34. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis- -
traciones Publicas. Ea Ley de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. Organos Superiores de la Funcién Puoblica.
Programacibn, registros de personal y oferta de empleo piiblico.

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas: Seleccion. Provisidon de puestos de trabajo.. Promocion
profesional de los funcionarios. . ]

36. Adquisictén y pérdida de la condicion de funcionario.
Slilmaciones de los fancionarios: Supuestos y efiectos de cada uno de
ellos.

37, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones e indemmzaciones. Las incompatibilidades. o
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38. Reégimen diciplinario: Faltas y sanciones y procedi-
miento. Responsabilidades civil, penal y administrativa de jos
funcionarios. . L

39, E} personal laboral al servicio de ias Administraciones
Poblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrate fzboral: Contenido, duracién, suspensién y extincién.
Negociacién laboral, conflictes y convenios colectives. }
© 40, FEl régimen especial de ridad Secial de los funciona-
. rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

) IV, Gestisn ﬁmnﬂﬂﬂ ..

41, El presupuesto, Concepto y clases. El Presupuesto del
Estado.” Su estruciura. E) ciclo presupuestario. i

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales, Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales, Anuia-
¢ion de remanentes. Incorporacion de.créditos. Créditos extraordi-
nanos ﬁ suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito, 1

s que generan crédito.
43,  Presupuesios por amas. Objetivos. mas y su
evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y

paquetes de decision, Asiﬂucién de prioridades. .

44. Conubilidad pablica. Concepio. Contabilidad preventiva,
cjecutiva, critica. Ingresos, presupuestos. Crédites presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingreso. Contraide, formalizacion, intervenido. ' .

45. Las cuentas de ia contabilidad piiblica: Tesoreria, Tentas
piblicas d\;nustos djﬁbﬁeo& Cuenta de obligaciones diversas. la
Cuenta eral del Estado. '

-
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_ 46. La contabilidad poblica y is planificacién contable. Pian”

General de Contabilidad Piblica. Ambito vy contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoracién. '

47, Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimienio y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto

ablico en Espaiia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas. I

48. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos dc
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

49. Pagos, concepto ¥ clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos «en firmen v «a justificar». Justificacion de
libramientos. _ i

50. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas:
Estructura ¥ normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion:
Sveldos, trienjos, pagas extracrdinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia v otrds remuneraciones. Pevengo y iquidacion
de derechos economicos. Pagos de las retribuciones del onal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominative,

51, Elsistema tributaric 0l Caracieristicas més relevan-
1es de ta gltima reforma fiscal, Las haciendas de las Comunidades
Autonomas y Locales F su relacion con la del Estado. .

.52, Estructura del sistema de imposicion directa. Especial
referencia a! Impuesto sobre la-Renta de las Personas Fisicas.

$3. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitanias.

= 'V. Derecho del trabajo y Seguridad Social .

54. El derecho del tribajo. Su especialidad y caracieres. Las
fuentes del derecho del wrabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva, : : .

55. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-

_leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. -

56. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen jurjdico. Extincion. o

57. Modalidades del contrato de trabajg. El trabajo directivo.
Conmirato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato dc trabajo a tiempe parcial,

58 Répimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral.

$9. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcioh. Ley
de Bases: Principios gue la informan, Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: Estructurs y conienido, Campo de
aplicacién y composicion del sistema de Seguridad Social: Régimen
general. Regimenes especiales. Caracteristicas y enumeracion: Sis-
lemas especiales. Caracterigticas . - )

60. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas, Mejora
de la accifn protectora. . . .

61, Gestién de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de 1a Seguridad Social. El Instituto Nacional de
1a Salud. E! Institute Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racion de la gestidn, ‘

62, Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridad
Social. La Gerencia de\lnfonnatica: Naturaleza, organizacidén y

funciones. La Istervencidn General de Ia Seguridad Social: Organi-
zaciones, funciones y competencias,

63. Campo de aplicacion, Inscripeion de Empresas: Afiliacién -
de trabajadores. Cotizaciones. Bases y tipos de cotizacion. Procedi-
miento. Recaudacidon. Recaudacidon en via ejecutiva. Procedi-
miento. : : ] )

64.  Acéion protectora. Contingencias cubierias. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan- -
1es, Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
de 1a familia. ] )

65. Incapacidada laboral transitoria. Concepto y causas que
motiva esta situacion. Prestacién ecomomica. Invalidez provisio-
nal. Duracién, prestaciones. Invalidez. Conceplo y clases,

66., Jubilacion: Concep1o y requisitos. Determinacién de las
cuantias de 1as pensiongs. Muerte ¥ supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-

i ciones.

67. Accidentes de trabajo vy enfermedad profesional, Particula-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizacidon y prestaciones.

~ VI Politica de educacién y organizacién Universitaria

68. Educacién y sociedad la dimensidn social de 1a educacion.’
Estrategias de innovacidn y cambio.

69. Politica universitaria en Espaiia durante el siglo XX
Andlisis de. las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién,

70.  Los indicaderes de la educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia Universidad y (Pucstos de trabajo.

71, las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria, ] -

72. La Administracion educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacidon del Departa-
mento de Ensefianza 'de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

73. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Eswatutos
de las Universidades. Organizacipn aczdémica: Deparlamentos.
Institutos. Colegios universitarios,

74.  Crganos de Gobierno de las Universidades, El Rector, los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

15 Funcién economico-administrativa de fa Unmiversidad.
Presupuesio unjversitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos (renerales del Estado y del MEC y con los presupugstos de la
Comunidad Autdnoma. )

76. . Clases y régimen juridico del profesorado universilano.

77, Clases y répmen Juridico de} personalde Adminisiracion
¥ Servicios. ’

78. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

79. Régimen del alumnado universitario. Acceso, Permanen-
cia g’ celacion de grados, -

0. nismos Internacionales de Estudio z)CPlaniﬂcacién en
materia umversitaria. 1al referencia DE. Programa

ala
IMHE. El CRI. La UNESCO. -

. ANEXO II

DON s g , ton domicilio en
fuemeeeny ¥ dOCUMENTO nacional de identi-
dad namero ..... ., declara bajo juramento o promele, a efectos -

de ser nombrade funcionario de 1a Escald ..ol
que no ha sido separado de! servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no s¢ halla inhabilitado paca ¢l gjercicio de
funciones publicas.
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RESOLUCION de 10 de enero de 1986, de ia Univer-
sidad de Malaga, por la gque se convacan pruebas
selectivas para (ngrese en la Escala de Gestion de fa
. Universidad de Médlaga. (Turno de promocion

. interng).
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En Qum.j)limiemo de Jo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio
(«Boletin Qficial de la Junta de¢ Andalucias, de 27 de agosto) y con
el fin de stender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, '

Este Rectorado, en tgso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitagia, en
relacion con el articulo 3.° ¢} de la misma, asi como de los
Estalutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas
para ¢l ipgreso en la Escala de gestion de la Universidad de Malaga,
en la que existen Seis vacantes, con sujecion a las siguienies



