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38. Reégimen diciplinario: Faltas y sanciones y procedi-
miento. Responsabilidades civil, penal y administrativa de jos
funcionarios. . L

39, E} personal laboral al servicio de ias Administraciones
Poblicas. Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrate fzboral: Contenido, duracién, suspensién y extincién.
Negociacién laboral, conflictes y convenios colectives. }
© 40, FEl régimen especial de ridad Secial de los funciona-
. rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

) IV, Gestisn ﬁmnﬂﬂﬂ ..

41, El presupuesto, Concepto y clases. El Presupuesto del
Estado.” Su estruciura. E) ciclo presupuestario. i

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales, Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales, Anuia-
¢ion de remanentes. Incorporacion de.créditos. Créditos extraordi-
nanos ﬁ suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito, 1

s que generan crédito.
43,  Presupuesios por amas. Objetivos. mas y su
evaluacion. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y

paquetes de decision, Asiﬂucién de prioridades. .

44. Conubilidad pablica. Concepio. Contabilidad preventiva,
cjecutiva, critica. Ingresos, presupuestos. Crédites presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingreso. Contraide, formalizacion, intervenido. ' .

45. Las cuentas de ia contabilidad piiblica: Tesoreria, Tentas
piblicas d\;nustos djﬁbﬁeo& Cuenta de obligaciones diversas. la
Cuenta eral del Estado. '

-
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_ 46. La contabilidad poblica y is planificacién contable. Pian”

General de Contabilidad Piblica. Ambito vy contenido del plan.
Objetivos. Criterios de valoracién. '

47, Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimienio y documentos contables que
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto

ablico en Espaiia. Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas. I

48. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos dc
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

49. Pagos, concepto ¥ clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos «en firmen v «a justificar». Justificacion de
libramientos. _ i

50. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas:
Estructura ¥ normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion:
Sveldos, trienjos, pagas extracrdinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia v otrds remuneraciones. Pevengo y iquidacion
de derechos economicos. Pagos de las retribuciones del onal en
activo: Pago por transferencia y pago por cheque nominative,

51, Elsistema tributaric 0l Caracieristicas més relevan-
1es de ta gltima reforma fiscal, Las haciendas de las Comunidades
Autonomas y Locales F su relacion con la del Estado. .

.52, Estructura del sistema de imposicion directa. Especial
referencia a! Impuesto sobre la-Renta de las Personas Fisicas.

$3. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
tasas universitanias.

= 'V. Derecho del trabajo y Seguridad Social .

54. El derecho del tribajo. Su especialidad y caracieres. Las
fuentes del derecho del wrabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva, : : .

55. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-

_leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. -

56. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen jurjdico. Extincion. o

57. Modalidades del contrato de trabajg. El trabajo directivo.
Conmirato de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato dc trabajo a tiempe parcial,

58 Répimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral.

$9. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcioh. Ley
de Bases: Principios gue la informan, Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: Estructurs y conienido, Campo de
aplicacién y composicion del sistema de Seguridad Social: Régimen
general. Regimenes especiales. Caracteristicas y enumeracion: Sis-
lemas especiales. Caracterigticas . - )

60. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas, Mejora
de la accifn protectora. . . .

61, Gestién de la Seguridad Social. Entidades Gestoras. El
Instituto Nacional de 1a Seguridad Social. El Instituto Nacional de
1a Salud. E! Institute Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racion de la gestidn, ‘

62, Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridad
Social. La Gerencia de\lnfonnatica: Naturaleza, organizacidén y

funciones. La Istervencidn General de Ia Seguridad Social: Organi-
zaciones, funciones y competencias,

63. Campo de aplicacion, Inscripeion de Empresas: Afiliacién -
de trabajadores. Cotizaciones. Bases y tipos de cotizacion. Procedi-
miento. Recaudacidon. Recaudacidon en via ejecutiva. Procedi-
miento. : : ] )

64.  Acéion protectora. Contingencias cubierias. Concepto y
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan- -
1es, Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccion
de 1a familia. ] )

65. Incapacidada laboral transitoria. Concepto y causas que
motiva esta situacion. Prestacién ecomomica. Invalidez provisio-
nal. Duracién, prestaciones. Invalidez. Conceplo y clases,

66., Jubilacion: Concep1o y requisitos. Determinacién de las
cuantias de 1as pensiongs. Muerte ¥ supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-

i ciones.

67. Accidentes de trabajo vy enfermedad profesional, Particula-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizacidon y prestaciones.

~ VI Politica de educacién y organizacién Universitaria

68. Educacién y sociedad la dimensidn social de 1a educacion.’
Estrategias de innovacidn y cambio.

69. Politica universitaria en Espaiia durante el siglo XX
Andlisis de. las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacién,

70.  Los indicaderes de la educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia Universidad y (Pucstos de trabajo.

71, las estructuras del sistema educativo en la Ley de
Reforma Universitaria, ] -

72. La Administracion educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacidon del Departa-
mento de Ensefianza 'de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

73. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Eswatutos
de las Universidades. Organizacipn aczdémica: Deparlamentos.
Institutos. Colegios universitarios,

74.  Crganos de Gobierno de las Universidades, El Rector, los
Vicerrectores, ¢l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

15 Funcién economico-administrativa de fa Unmiversidad.
Presupuesio unjversitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos (renerales del Estado y del MEC y con los presupugstos de la
Comunidad Autdnoma. )

76. . Clases y régimen juridico del profesorado universilano.

77, Clases y répmen Juridico de} personalde Adminisiracion
¥ Servicios. ’

78. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

79. Régimen del alumnado universitario. Acceso, Permanen-
cia g’ celacion de grados, -

0. nismos Internacionales de Estudio z)CPlaniﬂcacién en
materia umversitaria. 1al referencia DE. Programa

ala
IMHE. El CRI. La UNESCO. -

. ANEXO II

DON s g , ton domicilio en
fuemeeeny ¥ dOCUMENTO nacional de identi-
dad namero ..... ., declara bajo juramento o promele, a efectos -

de ser nombrade funcionario de 1a Escald ..ol
que no ha sido separado de! servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no s¢ halla inhabilitado paca ¢l gjercicio de
funciones publicas.

CEN @ e T de 198

RESOLUCION de 10 de enero de 1986, de ia Univer-
sidad de Malaga, por la gque se convacan pruebas
selectivas para (ngrese en la Escala de Gestion de fa
. Universidad de Médlaga. (Turno de promocion

. interng).

6896

En Qum.j)limiemo de Jo dispuesio en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio
(«Boletin Qficial de la Junta de¢ Andalucias, de 27 de agosto) y con
el fin de stender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios, '

Este Rectorado, en tgso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitagia, en
relacion con el articulo 3.° ¢} de la misma, asi como de los
Estalutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas sclectivas
para ¢l ipgreso en la Escala de gestion de la Universidad de Malaga,
en la que existen Seis vacantes, con sujecion a las siguienies
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Bases de convecatoria

. 1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruehas selectivas para cubrir tres plazas para
la Escala de Gestion de la Universidad de Mailaga, en turno de
promocién interna, de acuerdo con lo previsto en ¢l articula 133 de
los Estaiulos. s

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a este wumo de
promocidn se acumularan al wmo libre. )

1.3 La rcalizacién de estas pruebas selectivas s¢ gjustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba et Regla-
mento General de In :
wracion del Estado, Estatutps de la propia Universidad y a las
normas contenidas en esta Resolucidn.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en
realizara por los aspirantes aprobados segin el grden de puntuacién
chtenida. .

t.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases. L. :

A} Oposicion. ]
B) Curso selectivo de formacion.

1.6 La fase de oposicion estard formada per los ejercicids que
a comunuacién se indican, siendo elimindtorios los dos primeros:

1.6.1 Primer ¢jercicio: Consia de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribunal propondri cuatro supuestos pricticos
desgtosados en preguntas, en numero no superior a diez de las
malerias siguientes: Derecho Administrativo, Gestion de Personal,
Gestion Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo L.

Modalidad B: El ejercicio consistird én la redaccibn de las
especificaciones funcionales y/u organicas que permiten desarroliar
teda la programacién necesaria para la informatizacién de un
proceso administrativo. -

El gjercicio se referird, alternativamente, a una aplicacion |.

informitica completa, una cadena de proceso o una unidad de
tratamiento.

Esias especificaciones comprenderin dependiendo del nivel del
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos: .

Disefo de los cjreuitos de flujo de informacion,
Diseno de los ithpresos de recogida de Ia informacion.
Diseflo de las salidas de informacion.

Chsefo de las reglas de gestion,

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamignto.

Disetio de los archivos necesarios, especificando su estructura

El nivel de detalle en las especificaciones se¢ adecuard & la
-naturaleza del sistema a analizar,

Para la realizacion de este. ejercicio se utilizaran los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la realizacidn de este ejercicio, £n ambas modalidades, tos
aspiranies dispondrin de un maximo de tres horas. .

-2 Segundo ejercicio: Consistira en redactar por escrito dos
temas elegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por €l
iribunal y relacionados con el contenido de todo el programa. No
podra proponerse mas de un tema de cada materia.

. El tiempo mdximo concedido. para la realizacién de este
ejerciclo serd de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion piblica
ante el Tribunal,

1.6.3 Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistira en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios textos propues-
tos por el Tribunal. : :

* Los idiornas sobre los que versara el ejercicio seran inglés o
frahcés. ] :
. 1.7 Las pruebas selectivas, se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: :

1.7.1  Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en la

segunda quincena de mayo, La fecha, hora y lugar del mismo se |.

publicard en ¢l aBoletin Oficial del Estadow y én el «Boletin
Oficial» de la Comunidad Auténoma por Resolucion Yel Recto-
rado en que se aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.7.2  E! curso selectivo de formacion se desarrollard duranie
, ol cuarto trimestre del presenie ano. ¢

1.8. El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de

realizacion de los ejercicios de los aspiranies minusvalidos, de

forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
. paruicipantes.

so del Personal al Servicio de Iz Adminis- |

.la base 1.1 se—

1.9 El Presidente del Tribunal adoptari las medidas oportunas
para garantizar que los cjercicios de la fase de oposicion sean
cofregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Baletin
Oficial del Estadow del 22). . :

2. Regquisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitides a la redlizacién de las prucbas selacti-

vas, los aspirapies deberdn reunir los siguientes requisitos:

A)  Ser espaiiol ) -

B} Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que lermine el
plazo de presentacidn de solicitudes.

C) _ Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitanio, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Crado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en lg
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicién wansitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al-titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos comple-
‘tos de licenciatura. .

D) No padecer enfermedad o defecto fisico
desempedio de las correspondientes funciones.

- E} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquitra de las'Administraciones Phblicas ni

que i_mpida el

_ hallarse. inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones piblicas por

sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Gesuon de 1a Universidad reservadas a promocion interna, habrin
de pertenccer a la Escala Administrativa Interdepariamental, Orga-
nismo Auténomos o al Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado, tener ¢l destino en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de antigiedad y titulacion
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de
marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow dej 23). - .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectuivas
deberan hacerlo constar en la instancta que les sera facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia v en las
Comunidades Autonomas, en las Oficinas de Correos y de 1a Caja
Postal, asi coma o &l Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia de Gobierno, Direccion General de la Funcién Pablica

- en el Instituto Nacional de Administracién Publica y en los
ectorados de todas las Universidades Piblicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de 1a instancia los aspirantes deberan
sefalar

Promocién interna.

33 En ¢l recuadro niimero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocion interna, éstos
deberan senialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos o
Escalas indicados ¢n la base 2.2 de esta convocatoria. '

34 En el recuadro 7.1 los aspirantes deberin sedalar la
modalidad que eligen para el primer ejercicio, escribiendo A o B.

En el recuadro 7.3 se hard constar el idioma, Francés,

1

Inglés, 0 ambos, del que, en su caso, quieran examinarse en el -

cuarto gjercicio, - o
3.6 Las solicitudes se dirigiran al magnifico y excelentisimo
seflor Rector de 1z Universidad de Malaga, en el plazo de veinte

dias neturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de - °

esta convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estado», ~
3.7 La presentacidn de solicitudes podri hacerse en el Registro
General de [a Universidad, o en la forma establecida en el articuio
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, _
38 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, v se
ingresardn ¢n [a cuenta corriente numero 31.997, abierta en la
Entidad Banco Hispanc Americano, Alameda Principal, Malaga,

bajo ¢l nombre de «Pruebas Selectivas Escala de Gestion Universi-

dad de Malagar. : . -

En la solicitud debera figurar ¢! scllo de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuemia indicada, -

4. Admision de cand{dat’os:
4.1 Terminado el plazo de presentacidon de instancias ¥

comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow y/o en el
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«Boletin Oficiab» de la CédMunidad Auténoma, en el piazo de un
mes, unz Resolucidén con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos ¢n 1a que constard = nombre y apellidos de los candida-
tos, namera de documento nacional de identidad asi como 1a causa
de no admision en la relacion de excluidos. En la citada Resolucion
debera zcogerse asimismo el lugar y la fecha de celebracion de los
- ejercicios. L
4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier
momento, de oficio o 8 peticion del interesado. En 10do caso, la
Resolucion a que se refiere Ia base anterior establecers un plazo de
diez dias para subsanacido de errores.
4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
iﬂ;posicién en ¢! plazo de un mes, & partir de la publicacion de las
istas. . o :

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros; . : .

Titulares:

Presidente; Doh_]osé Maria Manin Delgado. pereneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector de la Universidad

*de Mailaga. :

Vocales: : : ) .

Don Francisca Triguero Ruiz,. perteneciente- al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, como representante de la Universi-
.dad de Malaga.

. Don Luis Hernandez Lorente, perteneciente al Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicaciones, Gerente de la Universidad de
Mailaga, como represeniante de la misma.

_Don Luis Diez Picazo, perteneciente al Cuerpo de Letrados del

_ Ministeric de Justicia, como representante de la Universidad de

Milaga. : . . .
*mdDon Ricardo del Cid Garcia, del Cuerpo Superior de Adminis-

ores Civiles del Estado, Director Provincial del Ministerio de
Transportes, Turismo ¥ Comunicaciones, en representacion de la
Direccifn General de la Funcién Poblica. :
Don Andrés Cabeze Romero, perieneciente &l Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Gerente de 1a Universidad
de Coérdoba, come representanie de a Secretaria de Estado de
" Universidades e Investigacion.

Suplentes; ’ g

” Presidente: Don Pedro Asroval Espigares. pcrtcnclcicme al
-- Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, Secretario general
de la Universidad de Malaga, como represeniante del Rector.
Vocales: . .

. Don Daniel Carrasco Diaz, pernieneciente al Cuerpo de Profeso-
. gesﬁi;lu}ams de Universidad, en representacién de la Universidad
e aga. : o .

Don Antonio Ortiz Villarejo, perteneciente al Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, en representacion de la
Universidad de Malaga. : .

Don Manuel Pérez Pérez, pertenecicnte al Cuerpo de Profesores
Titvlares de Universidad, en representacion de la Universidad de

alaga. . .

_. Don Rafael Saatacruz (Gomez, perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Delegado de MUFACE, en
representacion de la Direccidén General de la Funcion Poblica.

Don José Luis Rodriguez Agullo, de Ia Escala a extinguir de
Economistas de la AISS, Gerente de la Universidad de Extrema-
dura, en representacion de la Secretaria de Estado de Universidades
& Investigacibn.

En caso de empate el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tnbunales no rAn constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros.

5.3 "Los micmbros de los Tribunales deberdn abstenerse de
.intervenir, notificindolo 4l Rector de la Universidad; cuando
concurran en ¢llos circunsiancias de las previstas en el articulo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieran realizado
tarcas de prli':pancién dc aspirantes a prucbas selectivas de accesa
& Cuerpo o Escalas del Grupo B en los cinco afios anteriores a Ia
publicacién de la convocatoria. . - L ) :

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los migmbros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el

. parrafo anterior.

5.4 A efectos de comlnicaciones y demas incidencias ¢f

"Tribunal tendrié su sede en el Rectorado de la Universidad de

e ! .
5.5 ~Los Tribunales que actien en .estas pruebas selectivas
tendrin la categoria segunda de las recogidas en el anexo 1V del
" Real Decreto h344/1984, de 4 de julio.

6. El desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento e_l' Tribunal podra requerir a los
opasitores para que acrediten su personalidad.
6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-

"camente por ¢ primero de Ja letra publicada en el «Boletin Oficial

del Estado» y en ¢l «Boletin Oficial» de la Comunidad Autonoma
jumio con la lista de admitidos y excluidos, de conformhidad con lo
¢stablecido en 1a resolucién del Rectorado.

_Los aspirantes serfin convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnice, siende excluidos de la oposicién quicnes no
comparezcan, salvo 'en los casos debidamente justificados y libre.
mente apreciados por ¢l Tribunal.

Si en et transcurso del procedimiento selectivo llegira a
<onocimiento del Tribunal que algung de fos aspiranies carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicaré al Rector de la Universidad e} cual deberd dar cuentz
a Jos brganos componentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido tneurrir fos aspirantes, a los efecios procedentes.

1. Calificacién de los ejem'do.ls

7.t Los ejercicios se calificardn de la forma SEguIenie:
- L1 Primer gjercicio:

"Modalidad A: Se calificara de cerg a cinco puntos cada uno de
tds supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos y no ser
calificado con cero.

, Modalidad B: Se calificard de cero a veinle puntos v serin
elimirados los que no obiéngan como minimo ¢ punios.

. 4

7.1.2  Segundo ejercicio: Se calificard dc cero a 10 puntos cada
une de los dos 1emas. Para superarlo serd necesario oblencr como -
minimo 10 punios y no ser calificado con cero en ningunc de los
ternas.

7.1.3 Tercer gjercicio: Se calificard en 1otal de cero a tres
punlos.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendri determinada

- por la suma de las puntuaeiones obtenidas. En caso de empaie el

orden sc establetera atendiendo a a mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobadus, presentacion de documentos, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios en prdcticas

8.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal hard
pubiice en Jos lugares de examen Ia lisia de aprobados con las
puntuaciones correspondientes. '

La lista de aprobados del tercer ejercicio, sumados, en su caso,
a los que no hayan superado el curSo de formacién no podrin
superar el nimero de plazas convocadas siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacidon en sentide contrario;-de acuerdo con
lo establecido en ¢! articulo 18 de la Ley 30/1984. .

La?guntuacién total sc obilendréd en la forma establecida en la
base 7.2 - - :

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cién del tercer ejercicio vy en el Rectorado de la Universidad de
Mailaga. . . )

S%ﬂ Finalizado el tercer ejercicio, de mérito, el Tnbunal hari
publicas las «Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuacion en fa gue constard las calificaciones de cada umo de os
gjercicios. Dichas relaciones serén’ clevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas. ) - : )

84 En el plazo de veinte dias naturales, a coniar de la
publicacion en ¢l Rectorado de la Universidad de Maiaga, las
relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberin presentar en el

mismo los siguientes documentos: i

A) Fotocopia del documento nacionai de identidad.

B} Fotocopia debidamente cotsjatla del tituio de Ingeniero
Técnico, Diplomade Universivario, Arquitecte Técnico, Forma-
cion Profesional de Tercer.Grado ¢ equivalente o certificado de
haber superado tres cursos comptetos de boenciatura umiversitana.

() Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio, mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracién - Pablica, ot hallarse inhabilitade para el ejercicic "de
funciones publicas segiin ¢l modelo querfigura como anexo 1H 2
esta convocatona.

D) Certificado médico oficial acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto flsico que imposibiliten. para el servicio.

Los aspiranies que tengan la condicién de minusvalidos debe.

. TAn presentar certificacion de los érganos competentes del Ministe-
‘rto de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicion v su

capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. ‘ .
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8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podri
acreditarse que s¢ reine las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Al tratarse de funcionarios de camrera estaréin exentos de
justificar, documentalmente, las condiciones y demas requisitos ya
probados parg obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar ceriificacion del Ministerio u Organismo def que dependie-
ren para acreditar su condicion y aquellas circunstancias que obren
en su hoja de servicios. Dicha certificacion deberd contener
mencién expresa de la antigiedad y situacién administrativa et dia
de terminacidén del plazo de presemtacion de solicitudes para
paﬂic;par en estas pruebas,

B.
mayor, no presentaren la documentacion ¢ del examen de la mismia
se dedujera que carecen de alguno de 103 requisitos seizlados en la
base 2, no podran ser nombredos funcionarios de carrera_y
quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcwrido et plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon y ¢n ¢l «Beictin Oficial» de la Comunidad Auténoma el
nombramiento como funcionarios en practicas de los aprobados,

determinando la fecha para la incorporacion al curso de formacion.

9. Curso selectivo de formacion '

9.1 Pama obtener ¢l nombramiente como funcionarios d
carrera, los aspiranics que superen la” fase de oposicién deberdn
seguir con aprovechamiento el curso selectivo de formacién que
serd organizado por la Universidad en colaboracian cor el Instituto
de Administracién Publica v, en su caso, con el 6rgano correlativo
de la Comunidad Auténoma. Co

9.2 La duracién del curso de formacién serd de un mes.

9.3 La calificacion det cursg serd 1a de aplo o no apto y serd
otorgada por € Rector de la Universidad, previo informe del
Director del curso de formacion. ' '

94 Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
formacion podrin incorporarse al inmediatamente posterior. De no
superarlo, perderin todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera

9.5 En ¢l plazo de diez dias naturales desde la publicacién por |

el Rectorado de los aspirantes declarados aplos deberan éstos
presentiar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas,

* 9.6 Finalizado con calificacién de apto el curso de formacion,
el Rectorado de la Universidad procedera al nombramiento coma
funcionarios de carrera de los interesados, determinando el plazo
para la toma de posesion. .

10. ‘Norma final

-10.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por lps interesados e¢n los casos y en lg forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Maiaga, 10 de enero de 1986.-Ei Rector, Jos¢ Maria Martin
Delgado.

ANEXO §
Programa
I Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. LasOrganizaciones Internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. El Tratado
cl!:e Roma. La Comunidad Econdmica Europea. Participacion de

spafia. . .

2. Idea peneral sobre* el constitucionalismo en Espana. La
Constitucion de 1978. Los principios generales del ritulo prelimi-
nar. . :

3. La Constitucion espafiofa de 1978. Esiructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Su garantia y
suspensidn. El Tribunal Coastitucional. La reforma de la Constitu-
cion. : - -

4, La Jefatura del Bstado: La Corona. Funriones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y Regencia, El refrendo. -

5. las Cortes Generales. Composicion_y atribuciones del
Con de los Diputados y det-Senado. El Defensor del Pueblo.
: . ocedimiento de actuacion de las Camaras. Elaboracion de
las Leyes. Los Tratados Internacionales. ,

7. El Gobierno y la Adminjstracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidad del Gobicmo.

8. FEl Poder Judiciat. El priacipio de unidad jurisdiccional. El

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza -

Consejo General del Poder Judicial”El Tribunal Supremo. EI-
Minisierio Fiscal. La izacion judicial espafiola. )

9. La Administracion- Cen del Estado. El Conscjo de
Ministros. El Presidemie del Gobierno, Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecrctarioa Secretarios generales y Directores gene-

10. * La Administracién periférice del Estado. Los delegados del
Gaobiemo en las Comunidades Auaténomas. Los Gobernadores
¢iviles. Los Directores generales. . i

1l. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion
de tos entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado. Otres érganos
cousultivas de la Administracién Pablica. o

12. E! Estado y las Comunidades Autonomas. Distribucién de
competencias. La coordinacidn entre las diferentes Administracio-
nes Piblicas. . o .

13.  Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades
Autdnomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. -

14:  Organizacion Territorial del Estado, E] Estatuto de Auto-
nomia de Andalucia.

15. Organizacién territoriai del Estado: La Administracién
Local, la provincia ¥ €l municipio. Otras Entidades de la Adminis-
racion -

e 1L Derecho Administrative y procedimiento

16. La-Administracion ¢n el Estado del Derecho: El régimen de
Derecho Adminisirativo. Las Fuentes del Derecho Administrativo:
La Constitucidén: Las Leyes orginicas y ordinarias.

17. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Conceplo, naturaleza y clases. Limites de Ia potestad
reglamentaria. Otras fucntes del Derecho Administrativo. Aulono-
mias y sistema de fuentes.

_18. La relacién juridico administrativa. Los sujetos de rela-
cibn; La Administracion y el administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y solicitudes, sceptaciones, recursos g
reclamaciones, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones.

19. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ejecutoniedad.. oo .

20. L8s contratos administrativos. El servicio pablico. Con-
ceptos y clases. Formas de gestion de los servicios publicos,
Examen especial de 1a gestion directa. La gestion indirecta: Modali-
dades. La concesidn: Régimen juridico, .

21.. Las formas de actuacidn administrativa, El servicio
pablica. Concepto y clases. Formas de gestion de los servicios.
publicos. Examen especial de la gestién directa. La gestion indi-
rectat Modalidades. La concesion; Régimen juridico.

22, la expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
toy. Procedimicnto general de expropiacion. Garantias jurisdiccio-
nales. Idea general de los imientos cspeciales,

23. El dominio {Jl‘lhllcp:_Conoepto ¥ clementos. Clasificacién
r régimen juridico del dominio piblica y de los bienes patrimonia-
¢s de la Administracion. ]

24, La documentacién administrativa. Técnicas de documen-
tacidn administrativa, Clasificaciones de la documentcién adminis-
trativa.

25. Teoria de la decision: Participantes en la decisi6n adminis-
trativa. La informacion en el proceso de 1oma de decisiones. La
ejecucion de la decisiéon administrativa, .

- 26, . E _e«}uipo administrativo y su adecuada utilizacién. El
proceso de informatizacion en las Administraciones Pablicas.

_ 27. El personal de las Adminisiraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
ciz al ciudadano. El Centro de¢ Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia.

28. El procedimiento administrativo: Conceplo y clases. La
regulacién del procedimiemio administrativo en ¢l Derecho Admi-
nistrativo espanol, Principios generales del procedimiento adminis-
trativo, '

29. Lo sujetos dej procedimiento administrativoe. Eniciacion
del procedimiento. Instruccion: Alegacienes, informes y prueba. El
trimite de audiencias.

30. E! tiempo en el procedimiento administrativo: Términos
y plazos. Compute y alteracion de los plazos. Terminacion del
procedimiento. Terminacién normal y anormal. Terminacién pre-
sunta: La doctrina del silencio administrative. Los procedimientos
administrativos especiales en la Legisiacién espaitola. '

31, Revision do los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos, Clases de'recursos y su
regulacion. Los recursos en materia fiscal.: - .

32. El procedimiento administrative en via-de recursds: Ele-
mentos subpetivos y objetivos: La interposicidn y sus efectos, Los
tramites. La terminacion del procédimiento. '
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- 33 El recurso' contencicso-administrative:  Significade v
caracterisiicas. Las paries. Capacidad, legiumacion y postulacion.
Ac10s impugnables.

HI. Gestion. de personal

34. Regimen jufiico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de medidas para a Reforma de 12
Funcién Piblica. Organos Superiores de la Funcion Publica.
ng,ramacién, Registros de Personal y oferta de empieo pubiico.

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion, Provision de
profesional de los funcionarios, -

36, Adquisicién y pérdida de ta condicidon de funcibhario.
‘Sllgluacwnes de los funcionarios: Supuestos y efecios de cada uno de
ellos, . :

37. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones ¢ indernnizaciones. Las incompatibilidades.

;38 Regimen disciplinario: Faltas vy sanciones y procedi-
miento. Responsabilidades civil, penal v administrativa de los

Juncionarios. . -

39. El personal laboral al servicio dc las Administraciones
Piblicas. Seleccibn. Derechos, .deberes ¢ incompatibilidades, El
contrato laboral: Comenido, duracién, suspension-y extincion.
Negociacion laboral, conflictos v Convenios colectivos.

. 40, El régimen especial de S%uridad Social de los funciona-
rios civiles del estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

puestos de trabzjo. Promocion

IV, Gestidn financiera

41. El presupuesto. Concepio y clases. El presupuesio del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestano.

42. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
1os iniciales. Créditos presupuestarios. Gasios plurianuales. Anula-
ci6n de remanentes. [ncorporacién de créditos, Créditos extraordi-
narios y suplegientos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que generan credito.

43. Presupuesto por as. Objetives, Programas v su

evaluacién. Presupuesic en base cero. Objetivos. Unidades y
paquetes de decision. Asignacién de prioridades.
44, Contabilidad pubiica. Concepto. Contgbilidad preventiva,
ejecutiva, critica. Ingresos, presupuestos. Créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingreso. Contraido, formalizacién, intervenido.

- 45, Las cuentas de la contabilidad pablica: Tesoreria, rentas
pablicas y .gastos pitblicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta Genera! de] Estado. : i

46. La contabilidad publica ¥ la planificacidn contable. Plan
General de Contabilidad Piblica. Ambito y contenido def pian.
Objetivos. Criterios de valoracidn. '

47. Ordenacién del gasio y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidacidén y cierre del ejercicio. Control “del gasto

iblico en Espana. Clases. Especial referencia del control de |

egalidad. E] Tribunal de Cuentas.

48 Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes ¥ de capital. Gastos de inversion:

4%. Pagos, concepto y clasificacion, Pagos.por obligaciones
Fresupuestadas.?agos «en firme» y «a justificars. Justificacién de
ibramientos. :

50. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccion. Alts y bajas, su justificacion:
Sueldos, trenios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuncraciones. Devengo y liguidacion
de derechos econdmicos. Pagos de [as retribuciones del persenal en
activo: Pafo por transferencia y pago cheque nominative.

51. El sistema tributario espafiol. Caracteristicas mas relevan-
tes de la ditima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Autdnomas y Locales y su relacion con la det Estado.

52. Estructura dei sistema de imposicién directa. Especial
referencia .al irpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

53. Tasas y Exacciones Parafiscales. Especial referencia a fas
Tasas Universitarias. -

VT Derecho del trabajp y Seguridad Social

54. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del dereche del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva, . . .

55. Los Convenios Colectivos de trabsjo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento, Contenido,

5 El contralo de trabajo. Conceplo. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincién,

57. Modalidades del contrate de trabajo. E! trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formaciéon. Contacto de irabajo en
practicas. Contraio de trabajo a tiempo parcial.

L)

1

- 38, Régimen disciplinano laboral. Jurisdiccién lahoral.

.59 El sistema espanol de Seguridad Social: Descripcion. Ley
de. Bases: principios que la informan. Texto refundido de la Lcy
General'de la Seguridad Social: Estructura y contenido. Campo de
aplicacidn y composicidn def sistema de Seguridad Social: Régimen
General. gimenes especiales. Caracteristicas y enumeracian:
Sisternas especiales: Caracteristicas generales. _

. Caracteres de las prestaciones, Prescripeiones y caducidad,
prelacion de creditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mcjora
de la accidn protectora.

61, Gestion de la Seguridad Socizl. Entidades Gestoras. E]°
Institute Nacional de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de
fa Satud. Ei Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacién y funciones. Colabo-
racidh de la gestion : )

Servicios cornunes: La Tesoreria General de Ja Seguridad
Sacial: La Gerencia de Informatica: Naturaleza, organizacion y
funciones. La Intervencion General de la Segunidad Socal: Organi.
zaciones, funciones y compelencias. -

" 63. Campo de aplicacion. Inscripcién de Empresas: Afittacion
de trabajadores. Cotizaciones. Bases y tipos de cotizacion, Procedi-
miento. Recaudacion. Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento. :

64. Accion protectora. Contingencias cubierias. Concepto vy
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
1es. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas, Proteccion
de la familia. .

65. Incapacidad laboral transitoria. Concepio y causas gque
motiva esia situacion® Prestacion economica. Invatidez provisio-
nal. Duracidon, preswaciones. Invalidez permanenie, Concepto vy
clases. )

66. Jubilacibn: Concepto v requisitos. Determinacidon de las
cuantias de las pensiones. Muerte y' supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta.
C1O0nCS. . - !

67.  Accidentes de wabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacién y alta, cotizacibn y prestaciones.

V1. Poliica de educacion v organizacion untversitaria

68. Educacion y sociedad, ia dimension social de {2 educacion,
Estrategias de innovacién y cambio.

69. Politica universitaria en Espala durante el siglo XX
Analisis de las circunsiancias sociopoliticas. Incidencias en la
poblacion. ) ]

T0. Los indicadores de la educacion. Calidad: Soluciones a la
antinomia. Universidad y (zucstos de trabajo.

7). Las estructuras del sisterna educative en la Ley de
Reforma Universitaria. T :

72, La Administracién educativa. Organizacion aciual del -
Ministerio de Educacion y Ciencia. .Organizacién del Departa-
mento de Ensefianza de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

73. Llas Universidades: Su naturaleza jyridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica: Depanamentos.
Institutos. Colegios universitarios, : ) _

74, Organos de gobierno de Jas Universidades. E} Rector, Las
Vicerrectores, el Secretario general, Los Decanos v Directores. El
Gerenie. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

7%, Funciom econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupues-
tos Generales del Estado y del MEC y con los presupuestos de la
Comunidad Austénoma. - . . .

76, Clases y régimen juridico del profesorade universitario.

77, Clases y régimen juridico det Personal de Administracién
y Servicios, . : .7

.78. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario. '

. 79. Régimen del alumnado universitario. Acceso. Permanen-
cia ¥ colacidén de Grados. . .

80. ~Organismos Internacionales de Estudio y Pianificacion en
materia universilaria. Especial referencia a la OCDE. Programa
IMHE. El CRI. La UNESCO. :

- ANEXO HI -

I | R S
con domicilio en .. ... L., L
Y documento nacionat de identidad nimero . ........ ... ...
declara baje juramento o promele, a efectos de ser nombrado
funcionario de fa Escala ... ... .....oooiiiiii
que no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administra-
cienes Publicas y que no se halla inhabilitade para el ejercicio de
funciones piblicas.
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