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8. Reglamentos y normas técnicas o de quridad relativos a
vehiculos automóviles y a los tal~eres de reparación de los ~ismos:

8.1 Preceptos técnicos contenidos en el Cód~o de la Circula~

ci6n de la competencia del Ministerio de Industns y Energia.
8.2 Regulación de la actividad de los talleres de reparación de

vehiculos automóviles. (Decreto de 6 de abril de 1972 y Orden
ministerial de 8 de febrero de 1975.)

8.3 Reformas de imponancia en los vehiculos automóviles.
(Orden de 19 de a¡¡osto de 1972 y Orden de 5 de noviembre de
1975.)

(Observación: Quedará incluida cualquier otra disposición
sobre las materias reseñadas, vigente en el momento del ejercicio.)

J:ercer ejercicio

Grupo 1.° Econom{a de Emp!"esa y organ;zaciónindustrial

Tema 1. La Empresa: Conceptoy función.-Clases de Empre~

sas.-Organización de las Empresas: Funciones de los órganos de
dirección, de administración y de gestión.-Las Socieda·
des.-Responsabilidad de lo sotíos.

Tema 2. La inversión en la Empresa industrial: Criterios de
selección.-Capital'fijo: Sus panida~ fundamentaJes.-Inversión pro-.
ductiva y capacidad de producción.-El ciclo del ejercicio: CapitaJ
circulante y su rotación.

. Tema 3. La financiaci6n de la Empresa industrial: Fuentes
internas y externas.-El crédito oficial, institu60nal y pri-.
vado.-Crédito a corto, medio y largo plazo: Su función especí­
fica.-La letra de cambio.

Tema 4. El ciclo de producción de la Empresa industrial: El
establecimiento industrial.-Los insumos de la Empresa: Materias
primas, energía y -servicios.- El proceso de producción: Su organi­
zaci6n.-El mercado: Estudio y programaci6n.-La exportaci6.n.

Tema 5. El factor humano en la Empresa industrial: División
y cualificación del personal.-La formación profesional de directi­
vos y empleados.-Productividad del factor trabajo.-Racio­
nalización' de la J)J'Oducci6n.

Tema 6. Los costes de la Empresa industrial: COstes fijos y
variables.-Costes de -fabricación, administración, distribución y
financiación.-Anáüsis de los costes de fabricación: Magnitudes
determinantes._Estimación de los costes en función de la capacidad
de producción y su utilización: Empleo de ratios.

Tema 7. El ejercicio de la Empresa inc;tustrial: Evaluación
periódica de resultados.-Devaluación de activos: La amortiza­
cion.-Autofinanciación: Formación de reservas.-Los beneficios y.
su iI1?posición.-La insol.vencia de la Empresa: Suspensión de pagos

. y qUIebra. .
Tema 8. La contabili4ad de la Empresa industrial: Sistemas

contables.-Las cuentas: Sus partidas~~os y abonos. La cuenta
de resultados: Detenninación de rentabilIdad de' la Empresa.-El
balance.·

Tema 9. La estadística Industrial: FiJta1idad y medios.-Di..
tribuciones estadísticas: Medida de la tendencia central y de la
dis~ón.-Series cronológicas.-Las técnicas de muestreo: Su apli~
C8Clón al control.

Tema 10. El sector industrial en la economía: La evolución y
la coyuntura.-EI PIS y la renta- industrial.-El empleo industriaL-El
sector industrial en la balanzacomercial.-Gradode cober~

tura.-Distribución territorial de la actividad industrial.
Tema 11. La intervención estatal en la industria: Su evoJu­

ción.-Régimen de censo y policía de los establecimientos industria­
les.-Régimen de autorizaciones administrativas.-Las inversiones
extranjeras.-EI sector público en la industria: Los monopolios y las

,Empresas nacionales.
Tema 12....La esctructura industrial: Dimensión y eficacia de

las Empresas.-La política de dimensiones mínimas.-Asociaci6n y
fusión de Empresas: Régimen y beneficios.-Planes de reestructura­
ción sectorial.

Tema 13. La promoción industrial: Planteamiento y evolu­
ci6n.-Los planes de desarroUo.-La promoción sectorial: Sectores
preferentes, acciones concertadas y planes nacionales.':'La promo~
ción regional: Polos, áreas industriales, zonas y polígonos preíeren­
tes.-Zonas de urgente reind\lstrialización.

Tema 14. La tecnología en la industria.-La creación tecnoló­
gica y la· propiedad industrial: Su controL-La transferencia de
tecnología.-la normalización de la "producción: Reglamentación y
verificación.-Homologación. '

-Grupo 2.0 Procesos industriales

Tema 1. Producción de energía eléctrica.
Tema 2. Refino del petróleo. •
Tema 3. Producción y envasado de combustibles gaseoosos.
Tema 4. MetaluJlia.
Tema 5. Siderurg¡a.

·Tema 6.- Fundidón y moldeo. .
Tema 7. Laminación, forja y estampación.
Tema 8. Industrias de recubrimientos metálicos.
Tema 9. Fabricación de maqui~aria y bienes de equipo.
Tema 10. Operaciones y maquinaria para mecanizado de

metales. •
Tema 11. Fabricación de componentes y aparatos electróni~

coso
Tema 12. Fabricación de aparamento y material eléctrico.
Tema 13. Ingeniería de los procesos de datos.
Tema 14. Industria petroquímica.
Tema 15. Procesos de la lDdulitria fannacéutica.
Tema 16. Industrias del caucho y plásticos.
Tema 17. Fabricación de cemento y sus derivados.
Tema 18. Industrias de cerámica y vidrio.
Tema 19. Fabricación de pasta de. papel, papel Y cartón. Artes

gráficas.
Tema 20. Industrias de la madera y del corcho.
Tema 21. Industna textil 't de géneros de punto. ConfecCión.
Tema 22. Preparado, curtIdo y acabado de pieles Calzado y

artículos de piel.
Tema 23. Fabricación de harinas. Elaboración de pan, galletas

y articulos de pastelería. Piensos compuestos.
Tema 24. Procesos de" la obtención del azúcar. -
Tema 25. Fabricación de conservas.
Tema 26. Destilación de alcoholes y fabricación de bebidas.
Tema 27. Elaboración de productos del tabaco y fabricación

de cerillas.

ANEXO 11

Don _ _' , con domicilio
en __ , número ,
con documento nati0nal de iden1idad ~úmero ....•........................ ,

Declara, bajo juramento O promesa (táchese lo que no proceda),
a efectos de ser nombrado funcionario de carrera del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Industriales, que 00 ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones públicas, y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En a de , de 1986..

.7460 RESOLUCION de18 de marzo de 1986. de la
SecretarÚJ,de Estado para la Administración Pública,
por la que se convocan pruebas .selectivas para el
ingreso en el C~erpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social. '

·lImos. Sres.: En ·cumplimiento de lo dispuesto en el Real
'Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Público para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administración,

Esta Secretaría de Estado, en uso de. las competencias que le
están atribuidas en el artículo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre,. previo informe favorable de. la Comisión
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en el Cuerpo Su~rior'de Inspectores de Trabajo· y
Seguridad Social, con sujecIón 8 las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 . Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social por
el sistema de oposición.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 . .La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará de acuerdo con la puntuación obtenida por estos en la
fase de oposición.

1.4 1.a fase de oposición constará de los ~ercicios Que a
contin~óo se indican: .

1.4.1· Primer ejercicio: Co~sistirá en desarrollar por escrito,
durante el plazo de cinco horas, tres temas de entre los que figuran
en el programa anexo a la preserite convocatoria, como correspon·
diente al primer ejercicio, distribuidos de la siguiente forma:

Un tema spcado a la suerte de entre los que integran la parte
común.
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Dos temas, uno por cada grupo de materias por.las que haya
optado el aspirante en su instancia, a elegir por el opositor de entre
dos de cada I!/UPO sacado a la suerte..

1.4.2 Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución por
escrito, durante el plazo de cinco horas, de dos supuestos de
Inspección de Trabajo. El primero referido a una Empresa, el
segundo a una Entidad Gestora de la Seguri!lad Social, Entidad
colaboradora en la gestión de la, Seguridad Social o Cooperativa.

1.4.3 Tercer ejercicio: Consistirá en exponer oralmente, en el
término máximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte de
entre los que figuran en el programa anexo a la presente convocato­
ria, como correspondiente al tercer ejercicio, distribuidos de la
siguiente forma: Dos temas de Derecho sustantivo del trabajo (uno
del la! 30 Yotro 4el31 a! 59), dos temas de Seguridad SOCIa! (uno
del 60.al 81 y otro del 82 a! 104). Un tema de Or¡anización de
Servicios y Procedimiento (del 105 a! 141).

Para la realización de este ejercicio, el opositor pOdrá disponer
de un plazo máximo de hasta diez minutos para la preparación del
mismo.

1.4.4 Cuarto ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito,
durante un plazo de cinco horas, de un dictamen sobre análisis
económico y financiero de un balance y cuentas de resultados, o
bien sobre un supuesto de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a
elección del opoSItor. . -

1.4.5 Quinto ejercicio: Como mérito suplementario podrá
realizarse el examen voluntario de los idiomas siguientes: Francés,
inglés y alemán. En cada uno de. ellos, las pruebas consistirán
obligatoriamente:

a) Traducción escrita, sin diccionario, durante el plazo de una
hora, de un texto escogido por el Tribunal.

b) Traducción escrita inversa, con diccionario, del que debe·
rán proveerse los opos.ítorespor su cuenta, durante el plazo de una
hora y media, de un texto escogido por el Tribuna!.

c) Explicación verbal. durante el plazo que no superará los
diez minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al
opositor para su lectura. -

1.4.6 Los ejercicios escritos, incluso los del quinto, serán
leidos por los opositores en sesión pública.

I.S El primer ejercicio de la oposición comenzará la primera
Q.uincena del mes de junio de 1986, iniciándose los restantes
ejercicios en un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas y máximo
de veinte días, a contar desde la terminación del ejercicio anterior,
debiendo estar terminados todos ellos antes del día 1 de octubre de
1986.

1.6 El programa que ha <fe regir las pruebas es el que figura
como anexo I en la presente convocatoria, debiendo tenerse en
cuenta que, de los tres grupos de materias de la parte optativa del
primer ejercicio, el opositor deberá elegir necesariamente dos.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la rea1ización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español .
Tener cumplidos)oi dieciocho años el día que termine el plazo

de presentación de solicitudes.
Estar en posesión del título de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto

o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiración del plazo de presentación de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psíquica Que sea incompatible con el desempeño de las correspon·
dientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberán cumplirse al finalizar el plazo de presentación de solicitu­
des.

3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberán hacerlo constar en instancia, que será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-­
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Dirección General de la Función
Pública y en el Instituto Nacional de Administración Pública. A la
instancia se acompañará fotocopia del documento nacional de
identidad. .

3.2 Las personas con minusvalía deberán indicar en la solici~
tudel tipo de minusvalía Que sufren y la adaptación que solicitan
en cuanto a tiempo y medios para la realización de las pruebas.

3.3· la presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o en la forma
establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Admini~
trativo, en el plazo '(1e. veinte dias natunUes, a partir del siguiente
al dé la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», y se diri~án al ilustrísimo señor Subsecretario de Trabajo
y Seguridad SocIal (Director general de Personal, Subdirección
General de Gestión de Personal; Agustín de Betancourt, 4, Madrid
28071).

3.4 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarán en la cuenta· corriente número
8.698.167, «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social», en cualquiera de las
oficinas de Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia, los
aspirantes abonarán 100 pesetas a elija Postal.

En las solicitudes deberá figurar el sello de la Caja Postal
a.creditativo del pago de los dereChos, cuya falta determinara la
exclusión del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran. advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4. Adm~.ión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el ilustrí­
simo señor Subsecretario de Trabajo y Seguridad Socia!, por
delegación del Se<:retario de Estado para la Administración PúblIca,
dictará Resolución, que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado». en el plazo de un mes, en la Que, además de determinar
el lugar y la fecha del comienzo' de los ejercicios, Se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al público 4Ls listas
certificadas completas de as~irantes admitidos y excluidos. Dichas
listas se ppndrán de mamfiesto en todo caso en la Dirección
Genetal de la Función Pública, Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio de la Presidencia y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días; contados a partir del sifuiente al-de la publicación de la
Resolución, para subsanar e defecto que baya motivado su
exclusión.

4.3 Contra dicba Resolución podn\ interponerse recurso de
reposición, en el plazo de un mes. a partir del siguiente al de su
Eublicación, ante el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
~ridad Social. . .

Con una antelación de cuarenta y ocho boras se publicará en el
lugar de celebración del primer ejercicio la lista definitiva de
aspirantes admitidos. , ' .

El e5":rito de subsanación de defectos se considerará reéurso de
reposición, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios.

5. Tribunales

. S.l El Tribunal calificador es. el que figura como anexo 11 a
esta Resolución.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al ilustrísimo señor Secretario de Estado ·para la
AdmiIJ;istración Pública, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparación de
aspirantes a pruebas selecúvas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta. convocatoria.

El Presidente podrá exigir de los miembros del Tribuna!
declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. .

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a W~ miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstención
será de diez días naturales a partir de la publicación en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolución a que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio la
Secretaría de Estado para la Administración Pública, publicará en
el «Boletín Oficial del Estado»,· Resolución P9T la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condición por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu­
nal con asistencia al menos, de ·la mayoría absoluta de sus
miembros. Celebrará su sesión de constituCIón en el plazo máximo
de treinta días a partir de su designación. y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones Que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. '

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar
válidamente requerirá la _mayoría absoluta de sus miembros..
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S.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal rnolverá todas'
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nonnas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

S.7 El Tribunal podrá incorporar como asesore-s especialistas:
Uno, en Seguridad e Higiene, para el primero y cuarto ejercicios;
otro, de Contabilidad, para el cuarto, y un experto en lenguas par.a
el quinto ejercicio, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus·especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse a través del Subsecretario de Trabajo
y Seguridad Social.

La propuesta de tales asesores deberá comunicarse para su
nombramiento al Secretario de Estado para la Administración
Pública, a través del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

S.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalías gocen de similares
condiciones para la realización de los ejercicios Que el resto de Jos
demás participantes, En este sentido se establecerán, para las
personas' con minusvalías que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realización, a
tales·efectos se utilizará la casilla e (datos a consignar según las
bases de esta convocatoria).

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Ministerio de Trabajo y SelIuridad
Social (calle Agustín de Betbancourt, número 4, Madrid-2807I ).

S.lO El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría de primeQl de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobarni declarar Que
han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes Que el de plazas convocadas. CUalquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los oposito~ se iniciará alfabéti­
camente por el primero de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 11 de febrero de 1986 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986. .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri­
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
persQnalidad. .

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de laoposÍcióD. quienes no
comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justifi­
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
'del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su máxima divulga­
ción, con veinticuatro horas al menos de antelación a la señalada
para la iniciaCión de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio será publicado en los locales donde se haya
celebrado, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas al menos de antelación. _

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere ·conocimiento de que aI~no de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Que pondrá en
conocimiento, en su caso, de la autoridad competente las inexacti­
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas, a los efect,?s proc.edentes..

7. Calificación de los ejercicios

7.1 los ejercicios primero, -segundo, tercero y cuarto serán
eliminatorios. - -

En el primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos cada
uno de los tres 'temas, exigiéndose para aprobar un mínimo de
cinco puntos en ca<h\ uno de ellos, siendo la calificación definitiva
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas.

El segundo, tercero y cuarto ejercicios se calificarán de cero a
diez puntos, exigiéndose para aprobar cada uno de ellos ún mínimo
de cinco puntos. '

La calificación será la media aritmética de las puntuaciones
asignadas por cada.miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que
no se computarán para dicha media las dos notas extremas
(máxima y mínima).

Los ejercicios primero y tercero se calificarán diariamente por
el Tribunal al finalizar la lectura o actuación -de los opositores que
intervengan en cada sesión.' No obstante ello, para el primer
ejercicio la calificación inicial será como de apto 'o no apto;
procediéndose por el Tribunal, una vez finalizada la lectura del

ejercicio por la totalidad de los aspirantes, a olo~r la puntuación
definitiva a Quienes hubiesen obtenido" calificaCión de aptos. Los
restantes ejercicios· serán calificados con posterioridad a la lectura
pública de los mismos por la totalidad de los opositores y una vez
examinados por el Tribunal. .

Al tenninar la calificación de cada ejercicio se procederá por el
Tribunal a publicar la relación de opositores aprobados, indicando
las puntuaciones obtenidas.

7.2. Para' hallar la puntuación general de los ejercicios habrá
de multiplicane la calificación de cada u~o de los cuatro primeros
e~ercicios por los siguientes coeficientes de ponderación. Primer
e~ercicio, 3,25~ segundo ejercicio, 3,50; tercer ejercicio, 4, y cuarto
ejercicio, 2,50. El quinto ejercicio podrá dar lugar corno máximo a
la puntuación siguiente: Francés, 2 puntos; inglés, 3,5 puntos, y
alemán, 3,5 puntos, sumándose los obtenidos en cada idioma
cuando se superen las pruebas de más de uno.

7.3. la calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la .suma de las puntuaciones. obtenidas en los distintos
ejercicios de la rase de oposición. En caso de empate, el orden se
establecerá atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de. aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectívas, el Tribunal hará
pública, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio y
en aquellos otros que estime oportuno, la relación de aspirantes
aprobados, por orden de puntuación alcanzada, con indicación de
su documento nacional de identidad, ~ haciendo constar mediante
diligencia la fecha de _publicación. .

El Presidente del Tribunal enviará una copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario, y en todo caso al Secretario -de
Estado para la Administración Pública, especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentación de documentos y nombramientos de funcionarios
en prácticas

9.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán
presentar ante la Subdirección General de Gestión de Personal de
la Dirección General de Personal, los siguientes documentos:

A. Fotocopia compulsada del título de Enseñanza Superior
Univenitaria o Técnica o certificación académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtención del título.

B. Declaracióri jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo 111 a
esta convocatoria.

·Los aspirantes que hayan hecho valer su condic:ión· de personas
con minusvalías, deberán presentar certificación de los órganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condición, e igualmente deberán presentar certificado
de los citados órganos o de la Administración sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con eldesempeño de tareas y funciones
correspondientes.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presen­
tar los documentos expresados en la base anterior, podrá acredi­
tarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 En los términos previstos por el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposición deberán formular opción por las retribuciones que
deseen percibir durante el período de prácticas.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de aI~uno de los requisitos señalados en la
base 2, no podrán ser, nombrados funcionarios en prácticas, y
quedarán anuladas sus actuaciones,'sin perjuicio de la responsabili~
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Por la Secretaria se-Estado para I~ AdDJ.inistración Pública
se procederá al nombramiento de funcionarios, en prácticas, quien
además enviará relación de éstos al Subsecretario del Departa­
mento, en la que se detenninará la fecha en que empezará a surtir
efecto dichos nombramientos.

10. Periodo de prácticas, nombramiento de funcionarios de
carrera

lO. 1 Los opositores que hubieran superado las pruebas de la
oposiCión asistirán a un periodo de prácticas de dos meses de
duración, en el que se atenderá a su fonnación profesional y
deontológica.

El periodo de prácticas versará sobre materias juridico-Iabora­
. les, contables y de organización y de procedimiento administrativo.
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contenidas en el pro~ de la oposición cuya especial conside....
ción sea conveniente para el mejor desempeño de la fundón
inspectora. J

Al final de dicho periodo de prácticas se valorarán por el
Tribunal las actuaciones llevadas a cabo como funcionanos en
prácticas y serán calificados como aptos o no aptos.

10.2 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serán nombrados funcionarios de carrera, con especifica­
ción del destinO' adjudicado, mediante Resolución de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública, que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado».

10.3 La toma de posesión de los aspirante5 que hubieran
superado el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes
desde la fecha de publicación de su nombramiento en el «Boletín
Oficial del Estado».

11. No,",,) final

La presente convocatoria, y cuantos actos adminiltrativos se
deriven de ella y de la' actuación del Tribunal, Podrán ser
impugnados en los casos y en la fonna establecidos por la Ley de
Procedimiento· Administrativo.

Asimismo. la Administración podrá, en su caso. proceder a la
revisión de las Resoluciones del Tribunal, confonne a 10 previsto
en la Ley de Procedimiento AdminislIativo.

Madrid, 18 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran­
cisco JUmos Fernández-Torrecilla

Dmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Función Pública y Presidente del Tribunal.

ANEXO I

PRIMER EJEROCIO

Parte comúD

Derecho Constitucional y Comunidades EuropetU

Tema l. Las fonnas de Estado. El sistema constitucional.
Tema 2. Antecedentes históric~ del constitucionalismo espa­

ñol.
Tema 3. La Constitución Española de 1978. Caracteristicas

generales y principios que la in.forman.
Tema 4. La es~ctura del Estado español: La Corona.
Tema S. La estructura del Estado español. Las Cortes Genera-

les. •
Tema 6. El poder legislativo. La elaboración de las leyes.
Tema 7. Estructura del Estado español. El Gobierno y la

Administración.
Tema 8. Los derechos fundamentales y tas libertades públicas

en la Constitución. Referencia especial a los derechos de asocia·
ción, sindicación y huelga.

Tema 9. Los principios rectores de la pOlítica socíal y econó­
mica en la Constitución. Exposici6rr de los mismos.

Tema 10. La defensa jurídica de la Constitución. Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. Su composición y
co~petencia. El Defensor del Pueblo: Naturaleza y funciones.

Tema 11. Los procesos constitucionales. Proceso de declara­
ción de inconstitucionalidad: Recursos y cuestiones de inconstitu­
cionalidad; efectos de las sentencias. El recurso de amaparo.

Tema 12. El Poder judicial en la Constitución y en su Ley
Orgánica.

Tema 13. La organización territorial del Estado en la Consti­
tución. La Administración Local.

Tema 14. Las Comunidades Autónomas. Su naturaleza. Los
Estatutos de Autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comuni-
dades. . .

Tema IS. Conflictos constitucionales. ConflIctos po"sitivos y
negativos con las Comunidades Autónomas. Conflictos entre
órganos constitucionales del Estado. Impugnación de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Autónomas. '

Tema 16. Las Comunidades Europeas: El proceso de creaclóa
Los Tratados constitutivos: 'Principios y lineas generales. Natura­
leza jurídica de la Comunidad Europea. El proceso de adhesión de
España a las Comunidades Europeas: Tratados y Actas de adhe­
sión.

Tema 17. Las instituciones de la Comunidad Económica
Europea El Consejo. La Comisión. El Parlamento: El Comité
Económico y Social. Composición y competenc~s de las institucio.-
nes. •

Tema 18. Las fuente5 del Derecho comunitario. El Derecho
oriFario: El valor constitucional de los Tratados. El Derecho
denvado. Los Reglamentos. Las Directivas. Las Decisiones. Las

Recomendaciones y los Dictámenes. La eficacia del Derecho
comunitario en el ordenamiento ~urídico estatal. .

Tema 19. El Tribunal de Jusncia de las Comunidades. Organi­
zación y funcionamiento. Procedimiento. Los recursos ante el
Triburial de Justicia. Las relaciones entre el Tribunal de Justicia y
las Jurisdicciones·nacionales. Las cuestiones prejudiciales.

Derecho administrativo .

Tema 20. La Administración. La Administración y sus fines.'
La Administración pública y el Derecho. La Administración
pública y la división de funciones estatales.

Tema 21. El Derecho administrativo. Criterios de conceptua­
ción del Derecho administrativo. Su naturaleza y situación eri el
ordenamiento jurídico. .

Tema 22. Las fuente5 del Derecho administrativo. Las Leyes.
Disposiciones del poder ejecutivo con valor de ley ordinaria .1.05
Decreto..leyes y la legislación delegada. .

Tema 23. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos
contra los Reglamentos.

Tema 24. Potestades administrativas. Potestad reglamentaria.
Pote5tad de mando. Potestad de jurisdicción. La potestad disctecio-
nal y la reglada. .

Tema 25. La relación juridico-admlnlstrauva. Los aamlmstra­
dos en la relación juridico--administrativa. Derechos públicos
subjetivoS'. Nacimiento. modificación y extinción de las relaciones
juridico-administrativas.

Tema 16. El acto jurídico y el acto .administrativo. Concepto
del acto administrativo. Elementos. Clasificación de los actos
administrativos. Actos de gestión y de gobierno. .

Tema 27. Requisitos de los actos administrativos: De tondo y
forma. Motivación de los actos administrativos. El silencio admi­
nistrativo. Notificación de los actos administrativOs.

Tema 28. Caracteres del acto administrativo: Ejecutívidad.
revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez. .

Tema 29. Los contratos administrativos. Régimen juridico
vigente.

Tema 30. El servicio público. Doctrina general. Su regimen

{
.urídico. Creación., organización y supresión. Prestaciones persona­
es de los ,administrados.

Tema 31. Gasificación de los servicios públicos, modos de
gestión del servicio público: Directa, interesada y contratada. La
actividad industrial de la Administración.

Tema 32. La concesión administrativa. La concesión de
servicios públicos.. Su naturaleza jurídica. Causas y requisitos
generales de la concesión. Efectos y relaciones jurídicas que se
derivan. Extinción de la concesión. Las obras públicas:

Tema 33. Bienes públicos y dominio público. Naturaleza y
caracteres del dominio público. Extensión. Uso. Los bienes del
patrimonio ~acional.

Tema 34. Propiedad privada y derecho administrativo. La
expropiación forzosa. Garantías jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones especiales., Limitaciones' y servidumbres adminis-
trativas. '

Tema 35. Procedimiento administrativo. Su regulación legal.
Ambito de aplicación de la Ley de Procedimiento Administrativo.

.Tema 36. El procedimiento general. Los interesadoS'. Inicia-.
ción. ordenación, Instrucción y tenninación del procedimiento.

Tema 37. Los procedimientos especiales. El procedimiento
para la elaboración de disposiciones,je carácter general. _Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en vía judicial.

Tema 38. Régimen jurídico de la Administración. El sistema
de recursos. Recurso ordinario de alzada, recurso de reposición y
recurso extraordinario de revisión.

Tema 39. El recurso contencioS(}oadministrativo. Naturaleza.
, extensíón y límites. Procedimiento. Ejecución de sentencias.

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de la Administra­
ción.

rema 41. La Función Pública. naturaleza. El funcionario
publico: Su concepto legal. La relación de servicio.

Tema 42. Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios y
personal contratado. Cuerpos de funcionarios. Puestos de trabajo.
Situaciones. Fin de la relación funcion~l. .

Tema .43. Derechos y deberes de los funcionarios públicos.
Tema 44. La organización administrativa. La Adnunistración

Central. La Administración periterica.
Tema 45. La Administración provincial y municipal.' Su

relación jurídica. .
Tema 46. La Administración consultiva y la de control. El

Con~jo de - Estado: Organización y funCiones. Otros órganos
consultivos. Los órganos de control: Especial referencia al Tribunal
de Cuentas. I '

.Tema 47. La Administración institucional. La Ley de Entidfr
des Estatales autónomas. La Administ:ración corporatIva.
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PARTE OPTATIVA

PRIMER. aRUPO DE MATER1J\.S

Derecho privado y Derecho civil

Tema J.' El Derecho objetivo. Concepto y divisiones. Derecho
público y 'privado. El Derecho civil español. El Código Civil y la
legislación complementaria.. I '

Tema 2. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en
el sistema jurídico positivo español. Especial referencia a la ley.

Tema 3. La aplicación de las normas jurídicas. La eficacia
general de las normas juridicas. ,- . .

Terna 4. Eficacia constitutiva del Derecho. Relación e institu­
ción jurídica. El derecho subjetivo. El ejercicio de los derechos.

Tema 5. Los. límites de la eficacia de las normas. La ley en el
tiempo. La ley en el espacio.

Tema 6. El concepto de persona. Persona y personalidad. Las
personas individuald. Nacími~nto,extinción y capacidad. Capaci· .
dad jurídica y capacidad de 'Obrar.

Tema 7.· Situaciones de estado civil y otras circunstancias que
afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de las personas
individuales.
, Tema 8. La nacionalidad. Adquisición, conservación. pérdida
y recuperación. La doble nacionalidad. Condición jurídica de los
extranjeros.

Tema 9. La vecindad civil: Adquisición y pérdida. "El domici-
lio. La ausencia. . .

Tema 10. las personas jurídicas. Naturaleza y clases. Su
contitución, capacidad, rep~ntaeión. nacionalidad, domicilio y
expiración._ _

_ Tema 11. La representación: La representación voluntaria, la
representación legal. El poder irrevocable. El autocontrato.

Tema 12. El objeto del derecho. Las cosas, El patrimonio. Los
frutos y mejoras. .

Tema 13. El derecho de propiedad·Acciones protectoras del
dominio. Adquisición del dominio. Breve examen del .sistema

. español. .
Tema ~4. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza juri­

dica. Sistemas romano y germánico. Régimen legal. Propiedad
horizontal.

Tema 15. La posesión: Concepto, naturaleza y clases. Funda­
mento de la protección posesoria. Contenido y efectos. Adquisión
y pérdida. La posesión y el registro.

Tema 16. El usufructo. Concepto y clases. Constitución,
contenido y extinción. Transmisibilidad. Los derechos del uso y
habitación.

Tema 17. El derecho de obligaciones. La obligación. Con­
cepto. Elementos: Sujetos, objeto y vinculo. Las fuentes de las
obligaciones.·

Tema 18. Clasificación de las obligaciones. Por la unidad o
pluralidad del vinculo obligatorio, por los sujetos, por la unidad o
pluralidad de los objetos.

Tema 19. Clases de obligaciones por las panicularidades del
objeto o prestación y por las modalidades que puedan afectar a su
perfección.

Tema 20. Efectos de la obligación. Cumplimiento e incumpli­
miento de las obligaciones. Protección y garantía del crédito.
Derechos del acreedor sobre el patrimonio del deudor. Medios de
ejecución.

Tema 21. Transmisión de obligaciones. Desde el lado activo
y pasivo: Asunción de deudas y cesión de créqitos. La llamada
cesión del contrato.

Tema 22. Extinción de obligaciones: El pago. la imposibilidad
sobrevenida, la condonación y ,la confusión., la compensación. La
novación.
~ Tema 23. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases ·de .contratos. Forma de los
contratos. Reglas de interpretación.

Tema 24. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los
contratos. Nulidad radical o absoluta, anulabilidad. Confirmación
de los contratos. Rescisión. Causas. y efectos.

Tema 25. Clasificación de los _contratos. Contratos atípicos y
preparatorios tales como el precontrato, promesa y contrato de
opción. Breve referencia a los contratos de permuta, cesión y
donación. .

Tema 26. Contrato de compraventa. Elementos personales,
reales y formales. Perfección. Obligaciones. del vendedor y del
comprador. . .

Tema 27. El contrato de arrendamiento de cosas. El contrato
de arrendamiento pe obra. El contrato ete· arrendamiento de
servicios en sentido -amplio y el de trabajo. El contrato de
participación en los beneficios.

Tema 28. Contrato de Sociedad. Concepto y naturaleza. El
contrato de Sociedad y las instituciones afines. Clases de Socieda~

des. Contenido del contrato de Sóoiedad.- Extinción de la sociedad.

Tema. 29. El mandato. Concepto y características. Constitu·
ción. Contenido. Extinción. El contrato de mediación y corretaje.

Tema 30. Contratos de prantías. La fianza.
Tema 31. La concurrencia de créditos desde el punto de vista

del Derecho Civil. Clasificación ~ pre~ción de créditos..
Tema 32. La influencia del tIempo en las relaciones jurídicas.

Cómputo del tiempo. Prescripción adquisitiva. Presc:ripción extin­
tiva. La caducidad.

Tema 33. Derecho de familia. El matrimonio. La filiación. El
párentesco. .

Tema 34. Fuentes del Derecho Mercantil. Códigg de Comer- .
cio: Modificaciones y criticas. Los usos del comercio. .

Tema 35. La -contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
-Libros obli~tot:io~ }' potestati,:~s. Llevanz~ y conservación d.e
libros. EficaCia JundlC8. ContabIlIdad matenal. El balanc;:~. ReVI­
sión y regularización de balances.

Tema 36. Ideas generales sobre la competencia mercati1. La
protección de la Empresa contra las restricciones de la competen·
cia. La protección de la EmpreSa contra la competencia ilícita. L~s
signos distintivos de la Empresa. -

Tema 37. Concepto 1~1 de ~ Soc~~ad mercant¡~. Sociedades
civiles con forma mercanul. ClasIficaclOn de las SOCIedades mer·
cantiles. El contrato de Sociedad men;antil.

Tema 38.· La Sociedad colectiva. Antecedentes. Requisitos
pa~a .IU constitución. Relaciones jurídicas internas. Relaciones
JundlC8s externas. .. .

Tema 39., Sociedad comanditaria. Antecedentes. Requisitos
para su constitución. Relaciones jurídicas internas. Relaciones
Jurídicas externas. Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 40. _Sociedades de responsabilidad limitad~. Anteceden­
tes. Fundación. La cualidad de _socio en este tipo de Sociedades.
Or&anos de la Sociedad. Modificación de la Sociedad: Aumento y
reáucción de capital. Contabilidad social.

Tema 41. La Sociedad anónima. Antecedentes. Principios y
disposiciones generales de la Ley de Sociedades Anónimas. Funda­
ción de la Sociedad anónima El capital social. La acción.. LC?s
Estatutos y su modificación.

Tema 42. Patrimonio y:capitaJ social. Principios que regulan
el capital. Aumento de capital: Requisitos y forma. El capital
autonzado. Reducción de capital. Las reservas~

Tema 43. Funcionamiento de la Sociedad anónima. Organos
de la Sociedad anónima. Derechos y obligaciones de los socios.

Tema 44. Funcionamiento de la Sociedad anónima. Ejercicio
social. balance, fondo de reserva y distribución de beneficios.
Censura de cuentas. Las obligaciones: Su .emisión. agrupaciones de
obligaciones, reembolso. -

Tema 45. El cierre del ejercicio social. Estructura legal del
balance. Valoración de los elementos del activo. La Cuenta de
Pérdidas y Ganancias. El beneficio. Aprobación del balance y
documentos complementarios.

Tema 46. Transformación, disolución y liquidación de Socie­
dades mercantiles. ,Fusión ,de Sociedades mercantiles y formas
sociales de unión de Empresas.

Tema 47. Suspensión de pagos. Supuestos requeridos. Efectos
'de la suspensión de p,agos. Los órganos de la suspensción de pagos.
El convenio en la suspensión de pagos.

Tema 48. Concepto y naturaleza del derecho de quiebra.
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de Quiebra. Orga-
nos de la quiebra. (

Tema 49. Procedimientos de quiebra. DeclaraCIón de quiebra.
Efectos sobre el deudor comun y sobre los acreedores. Terminación
del procedimiento de quiebra. .

Tema 50. El Derecho Marítimo. Naturaleza y carácter. La
Empresa mercantil marítima. Estudio de sus elementos personales..
La responsabilidad del naviero. El buque. Concepto y naturaleza
jurídica.

SEGUNDO GRUPO DE MATE:RIAS

Economia general y Econ(}mia de la Empresa
~

Tema l. La actividad económica. Sistemas económicos. Tipos
de organización de la actividad económica. Las funciones qe tm
sistema económico.
~ Tema 2. La Renta Nacional: Concepto y métodos de estima·

ción. Los factores determinantes del producto nacional bruto.
Tema 3. La Contabilidad Nacional: Concepto y sistema de

contabilidad nacional. Las tablas «input-outPUD>.
Tema 4. Teoría de la producción, La oferta y la demanda.

. Tema 5. La demanda de los factores de producción. Determi·
nación de sus precios. .'

Tema 6. El mercado. Gases de mercado. Formación de los
precios en un mercado de libre concurrencia. Monopolio: Con­
cepto, clases y efectos.

Tema 7~ Competencias monppolísticas.Oligopolio. Teoría del
comportamiento oligopolístico.
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El trabajo: Demanda y oferta. Fonnación del salario~
El capital. Concepto y clases. De~nninación del tipo

Tema S.
Tema 9.

de interés.
Tema 10. La fisura del empltsario. Beneficio de la Empresa.

Teorias del beneficio. La Empresa Pública.
Tema 11. La inversión. EI·multiplicador de la inversión y el

principio de aceleración.
Tema 12. La inflación, concepto y clases. La inflación de

demanda. La inflación de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflación. ,
. Tema 13. La balanza de pagos. Concepto y estructura. El
ajuste de la balanza de pagos. - . .

Tema 14. El comercio internacional Formulaciones teóricas.
La protección arancelaria. .

Tema lS. Renta Nacional de España: Renta total por cabeza
y por individuo activo. Distribución de la renta y sus repercusiones
sociales.

Tema 16. Papel de la producción agrícola' en· la economiá
española. Problemas generales y derivados de su estructura. Aspec­
tos más destacados. La competencia con el exterior. Los problemas
del regadio..

Tema 17. La energía en España: Diversas clases de energía.
Combustibles sólidos. El problema del patróleo en España. La
energía eléctrica. .Pers~vas inmediatas y futuras. •

Tema 18. La actIvidad industrial en España. La indusana en
el conjunto de la economía española: E"volución. El problema del
tamaño de la planta industrial. _ _

Tema 19. Los transportes en España: Estructura del transporte
ferroviario. Red de carreteras. Coordinación de los transportes
terrestres. -El transporte maritimo. Los servicios y las rutas aéreas.

Tema 20. El comercio interior en España. Los problemas de
mercado interior y la. estructura de los costes de distribución.
Estructura y mercado de las instituciones comerciales españolas. La
estructura de los sistemas de precios en España. .

..... Tema 21. El comerci9 exterior en Espada. El comercio ex.te­
rior en la estructura económica española. Aspectos fundamentales.
Aspectos institucionales y de orpnización del intercambio.

Tema-22. Los aspectos monetarios de la economía española.
Facetas monetarias.de la estructura económica nacional El mer­
cado de dinero, sus aspectos e instituciones mAs importantes. La
estructura del ahorro espadol. El mercado de capitales y sus
principales aspectos estructurales e institucionales.

Tema 23. Efectos económicos de la financiación actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios. el empleo y la competencia.

Tema 24. La Empresa. Concepto de Empresa y explotación.
La Em~resa como combinación de factores. La Empresa como
instituclón económico-sociaL Tipología de las Empresas. .

Tema 25. La inversión en la Empresa. Concepto y clases. La'
decisi6n de invertir, Evaluación de inversiones.

Tema 26. Los recursos financieros y su coste. Clases de
activos financieros y costes de los mismos. El mercado de valores.
Valor real de la acción. Valor teórico. Cotización en Bolsa.

Tema 21. La autofinanciación. Concepto y contenido. Otros
factores que influyen en la autofinanciación. Rentabilidad y seguri­
dad

Tema 28. La amortización, la inversión y la financiación.
Introducción. La amortización y la decisión de invertir. La
amonización y los recursos financieros.. El análisis de la deprecia·
ción.

Tema 29. la planificación de la Empresa. Planificación a
corto. medio y largo plazo..El presupuesto como medio de
conocimiento de la Empresa. El control presupuestario; Previsiones
y estándares. .

Tema 30. La Empresa en los sistemas de economía socialista.
Planteamiento general. Los costes, los ingresos y los beneficios. El
control de la Empresa.

Tema 31. La dimensión de la Empresa. Introducción. Crite­
rios para medir la dimensión de la Empresa. Factores relacionados
con la dimensión óptima de la Empresa. Aspectos dinámicos de la
dimensión de la Ernpresa. El crecimiento de la Empresa.

Tema 32. Las Empresas multinacionales. Concepto. Evolu·
ción y estructuras de las Empresas multinacionales. Característica"
fundamentales de su gestión.

Tema 33. La contabilidad y la gestión empresarial. Personas
interesadas en el control de la Empresa. La normalización contable
y sus obietivos. La contabilidad de gestión. La planificación
contable. La contabilidad general y la contabilidad de gestión.

Tema 34. El plan general de contabilidad española. Aparición.
Estructura. Principios básicos. Situación actual. .

Tema 35. Análisis y control contable del beneficio. Introduc­
ción. Las cuentas de resultados. La relatividad del beneficio. La
realización del beneficío.

Tema 36. Control presupuestario. Concepto. finalidad '1 moti· .
vaciones. Clases de presupuestos. Preparación y organizacIón del

control presupuestario. El presupuesto global y los presupuestos
parciales.

Tema 37. El balance. Concepto del balance. Sistemática for~

mativa de balance. Teorias del balance.
Tema 38. La contabilidad analítica de explo~ción. Introduc­

ción. Concepto y estructura del coste. El resultado interno.
Tema 39. El anAlisis económico- contable. El análisis finan­

ciero. El análisis de los recursos. Estruetura_-financiera. Equilibrio
financiero. Tcndencias actuales dd análisis financiero.

Tema 40. El análisis económiC<H:Ontab1e. El análisis de la
gestión. Análisis del volumen de operaciones. Análisis del resul­
tado. Análisis del valor añadido. Análisis de la productividad.
Tendencias actuales del análisis de la gestión.

Tema 41. El análisis económico-<:ontable. El método de los
ratios". Introducción. RariOl de situación. Ratios de· gestión. Ratios
de rentabilidad. Los ratios bursátiles. Otros ratios. .

. Tema 42. -La· estadístieacomo teorill práctica. La c1asificacion
de los datos estadísicos. Series cronológicas y"Rmes de frecuencia.
Representación gráfica de la distribución de frecuencias.

Tema 43. Características de una distribución de frecuencias-.
Medidas de posición: Media aritm~ca, moda y mediana. Medidas
de dispersión: Desviación media y desviaciól,l típica.

Tema 44. Análisis de las series cronol6sicas. La confección de
números índices. La COlTelaciÓD de las series cronológicas. Signifi­
cado del coefiente de correlación.

Tema 45. La productividad Concepto. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la productivi­
dad Técnicas para reduir el contenido de tr.lbajo y el tiempo
improductivo. Medida de productividad

Tema 46. Medida de trabllio. Estudio del tiempo, actividad de
los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de medida.
Método de observaciones instantAneas.Tiempos sintéticos: NOT~

mas predetermitantes del tiempo. Movimiento. Valoración del
tiempo. Ritmo -normal y ritmo observado. Factores que lo determi­
nan: Tiempo tipo. Sus aplicacioneL

Tema 47. Sistemas de renumeración por· rendimiento. Con
ganancia en proporción al rendimiento, en proporción menor al
rendimiento; en proporción mayor al rendimiento, en proporción
diversa en los distintos niveles de rendimiento. Sistemas colectivos.
Aplicación de tarifas.

Tema 48. La actitud de los trabajadores ante los sistemas de
renumeración por rendimiento. Ventajas-' y desventajas de los
mismos, ¡aiBntías que hay que establecer. Efectos-de los sistemas
de renumeración sobre retribuciones, la producción. lcis costes, las
relaciones humanas y la seguridad én el trabajo.

Tema 49. Valoración de puestos de trabajo. Establecimiento'
de un programa de análisis de tramuo. Sistemas de valoración.
Valoración de puestos de dirección. satarios de calificación.

Tema 50. Calificación del personal por méritos. Estableci­
miento de un plan de calificación. Sistemas.. Su incidencia en la
estructura de los salarios.

. TER.CER (¡RUPO DE- NATERlAS·

Seguridad e higiene en el trabajo

Tema 1. El trabajo como origen del riesgo; riesgo, lesión y
daño. La patología profesional. Delimitación de los conceptos de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Notas diferencia­
les.

. Tema 2. La prevención. Evolución histórica del pensamiento
prevencionista. Conceptos actuales de seguridad del trabajo.
higiene del trabajo y medicina del trabajo. Sus correlaciones.

Tema 3. Teoria de la causalidad. El factor material o técnico
yel factor humano. Correlación de estos factores. La predisposición
mdividual. Exposicón critica de la Ley de Marbe. Gasificación
causal de los accidentes de trabllio y de las enferm,edades profesio­
nales.

Tema 4. La estadística aplicada a la seguridad e higiene del
trabajo. Su importancia. Detrerminación y valoración de índices y
tasas. Criterios y recomendaciones de los estadígrafos de la OIT.
Datos sobre simestralidad laboral en España.

Tema S. Eco~omía de la prevencióD. Análisis del coste de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. Costes
directos e indirectos. Métodos para su cálculo. Costes de preven­
ción y siniestralidad.

Tema 6. Técnicas de la prevención. Bases. principios -y
esquema general Localización y valoración de riesgos e investiga­
ción de accidentes. Notificación y rqistro. Inspecciones de Seguri­
dad e Higiene. Modalidades y metodologfa.. Emisión de informes.

Tema 7. Organización de la prevención en la Empresa..
Modalidades según las caracteristicas de la misma. Participación de
los distintos niveles en la tarea preventiva. El Servicio de Seguridad
e Higiene y el Servicio Médico de Empresa. El Comité de Seguridad
e Higiene y el vigilante de seguridad.
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Tema 8. Problemática específica de seguridad e higiene en
relación con la edad, sexo y circunstancias de los trabajadores.
Menores y mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peonaje.
Minusválidos. _

Tema 9. La protección técnica colectiva. Condiciones genera­
les de seguridad e hiJiene en los centros, locales y puestos de
trabajo. Orden y limpIeza. Señalización de seguridad.

Tema) O. 108 protección personal. Ropa de trabajo y equipos
individuales de protección. Condiciones para su eficacia. Elección,
utilización y conservación. 'Disposiciones legales españolas sobre
homologación de medios de protección personal.

Tema 11. Protección de la cabeza. Protección del aparato
ocular y del aparato auditivo. Protección del tronco y de las
extremidades. _ •

Tema 12. Protección de las vías respiratorias. Adaptadores
faciales y filtros espe~ficos. Cinturones de seguridad. Otros equipos
esPeciales.' _ .

rema 13. Aspectos psicológicos y fisiológitos de la preven·
cióD.. Psicología, psicotecnia y ergonomía en sus relaciones con la
seguridad e higiene en el trabajo. Estudios de puestos de trabajo y
elaboración de perfiles profesiográficos. La adaptación hombre­
trabajo.

Tema 14. ·EI trabajo pesado y la, fatiga. Estudios fisiopatológi­
cos y c1inicos. Importancia como factor coadyuvante en la produc­
cion de. accidentes y de enfermedades comunes y profesionales. La
ergonomía en el trabajo como técnica de la lucha contra la fatiga.

Tema 1S. - La prevención médica. Historial, médico laboral:
Reconocimiento de ingreso, periódicos y especiales. Valoración de

. requerimientos y de capacidades. Período de observación. Propues-
tas de cambio de puestos de trabajo. .

Tema 16. El.absentismo laboral. La patología profesional y
común como determinantes del absentismo. PosIbilidades de
actuación en la lucha contra el absentismo.

Tema 17. Accidentes producidos por máquinas, motores,
trasmisiones y por herramientas de mano y portátiles. Valoración
de riesgos. Medidas ~reventivas. .

Tema 18. Accidentes por electricidad. Efectos de la electrici­
dad en el organismo humano. Valoración de riesgos. Medidas
preventivas.

Tema 19. Accidentes por caída del trabajador y por choques
contra obstáculos. Accidentes por manipulación y caídas de obje­
tos. Valoración de.jiesgos. Medidas preventivas.

Tema 20. Accidentes por sustal)cias candentes o corrosivas.
Quemaduras fisicas y químicas. Valoración de riesgos. Medidas
preventivas.

Tema 21. Accidentes por desprendimientos y derrumbamien­
tos. Valoración de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 22. Accidentes catastróficos. Explosiones e incendios.
Clasificación. Clases de fuego. Valoración de riesgos. Prevención de
explosiones e incendios. Fases y métodos.

Tema ,23. La extinción de incedios. Alarmas. Elección y
empleo de los ágentes extintores. Planificación y organización de la
lucha contra el fue,go.

Tema 24. ACCIdentes producidos por animales. Accidentes por
vehículos industriales. V~oración de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 25. Accidentes «in ¡tinere». Su estudio desde el punto
de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencia en los índices

-de frecuencia y grave4ad. Valoración de riesgos.' Medidas preventi·
vas.

Tema 26. La higiene en el trabajo. Conceptos y objetivos. Sus
relaciones con la seguridad y la medIcina del trabaJo. Ramas de la
higiene en el trabajo. La influencia delos factores ambientales sobre
la salud del trabajador. El control higiénico de los locales y puestos
de trabajo.

Tema 27. Clasificación de los contaminantes ambientales.
Concentraciones ponderadas en el tiempo de contaminantes quími·
coso Valores límites. Prueba biológica de exposición.

Tema 28. Teoría práctica de la toma de muestras. Tipo de
muestras. Instrumental y metodología. Conservación de muestras
y envío al laboratorio.. Proceso analítico general de' las muestras
procedentes de ambiente de trabajo,. Principales técnicas analíticas.

Tema 29. Estudio higiénico-preventlvo· del polvo y fibras
como contaminantes industriales. Métodos específicos de análisis y
valoración de riesgos. La lucha contra la materia particulada en
higiene del trabajo. .

Tema 30. Estudio higiénico-preventivo de los' contaminantes
industriales con fase gaseosa. Métodos específicos de análisis y
valoración de riesgos. La lucha contra los gases y' ,vapores en
higiene del trabajo. .

Tema 31. El ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones y
características. Unidades, técnicas e instrumental de medidas.

. Efecto' del ruido. . •
Tema 32. La tensión térmica en el ambiente de trabajo.

Conceptos fenerales. Efectos de las ahas y bajas temperaturas.
DeterminaCIón y valoración de riesgos. MétOdos correctores. Con-
tra) de eficacia. .

Tema 33. Lás radiaciones como contaminantes. Conceptos
generales, clasificación y características. Efectos biológicos de las
radiaciones ionizanles y no ionizantes. Convenio número 115 de la
OIT. Determinación y valoración de riesgos. Método de protección
y control. .-

Tema 34. Iluminación de los loCales, y puestos de trabajo.
Teoría general de la iluminación. Planteamiento higiénico preven­
tivo de la iluminacióm. Valoración de riesgos derivados de una
iluminación inadecuada. Corrección y control.

Tema 35. Ventilación "de los locales y puestos de trabajo.
Clasificación y selección de los métodos de ventilación. Estudio
especial de las técnicas de ventilación forzada general. Extracción
localizada, expulsión y filtrado.

Tema 36. Trabajo de soldadura. Modalidades. Estudio tecno·
lógico con referencia especial a sus riesgos ,y medidas preventivas
específicas.- ,

Tema 37. Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi­
cación etiológica y noxotáxica, Las intoxicaciones protesionales.
Vías de entradas de los tóxicos y fisiopatología de 'la intoxicación.

Tema 38. La legislación española spbre enfermedades profe·
sionales. Estudio del conjunto del cuadro oficial vigente y de la lista
de trabajos con riesgo. Normativa sobre calificación, prevención y
reparación..

Temí 39. Minería y metalurgia del hierro. Obtención de
arrabio. Fabricación de acero. Aceros especiales y ferroaleaciones.
Laminaciones );' forja. Estudio_ de estos procesos tecnológicos, con
referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas específicas.

Tema 40. Fundiciones del hierro, aceros y metales no férreos.
Tratamientos térmicos. Transformados metálicos. Estudio de estos
procc:sos tecnológicos, con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas específicas. . .

Tema 41. Tratamiento), acabado de superficie metálicas.
Procesos galvánicos. AplicaCIón de pinturas. Estudio de. estos
procesos tecnológicos, con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas específicas. . .

Tema 42. Minería del carbón. Minería y metalurgia del cobre,
plomo y mercurio. Estu4ios de estos procesos tecnológicos, con
referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas.

Tema 43. Industrias agroquímicas, carboquímicas y petroquÍ­
micas. Estudios de estos procesos tecnológicos, con referencia
especial-a sus riesgos y medidas preventivas específicas.

Tema 44. Ind,ustria papelera y de artes gráficas. Estudios de
sus procesos tecnológicos, con referencia especial a sus riesgos y
medidas preve.g.tivas específicas.

Tema 45. Industria del cemento y derivados. Yesos. Cales.
Industrias cerámicas y del vidriQ. Estudio de estos procesos
teenolÓ$icos, con referencia especial a sus riesgos y medidas
preventivas especificas.

Tema 46. Industrias cárnicas -y lácteas. Industrias conserveras
de pesqtdo y vegetales. Industrias frigoríficas. Industrias vínlcas,
alcoholeras y cerveceras. Estudios de estos procesos tecnológicos,
con referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas especi­
ficas.

Tema 47. Industrias de la piel, curtidos y calzados.' Estudios
de estos procesos tecnológicos, con referencia especial a sus riesgos
y medidas preventivas especificas.

Tema 48. Industrias de la madera y corého. Estudios de estos
procesos tecnológicos, con referencia especial a sus riesgos y
medidas preventivas específicas. .

Tema 49. Industrias textiles, lanera, algodonera. sedera y de
fibras artificiales. Estudios de estos procesos tecnológicos, con
referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas específicas.

Tema 50. Industrias -de la construcción: EdiHcación y obras
públicas. Estudios de los procesos constructivos, con especial
referencia a sus riesgos y medidas preventivas eSpecíficas.

TERCER EJERCICIO

Derecho sustantivo del trabajo

Tema 1. El Derecho del trabajo. Su especialidad. El trabajo
como objeto del Derecho del trabaJO. ~

- Tema 2. Las fuentes del Derecho del trabajo. Esquema general
de las fuentes. La t:onstitucionalización del Derecho del trabajo.

Tema 3. Ley Y reglamento. Las Ordenanzas laborales como
Derecho dispositivo. _La costumbre laboral. la jurisprudencia.
Valor de las resoluciones administrativas. La integración del
Derecho del trabajo.

Tema 4. La aplicación de las normas. La jerarquía de las
fuentes. -)..os princlpios de ordenación jerárquica: Principio de
norma mínima, principio de nonna más favorable. La interpreta-
ción.· .

Tema 5. Los Convenios Colectivos de trab'!io: Concepto y
naturaleza jurídica. La cofttratación colectiva en el ne:,recho compa­
rado.
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Tema 6. Régimen jurídico es~ñol de los Convenios Colecti-:
vos. Antecedentes y evolución. Umdades de negociac:ión. Legitima~

ción. La Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.
Tema 7. Contenido de los Convenios Colectivos en el Dere­

cho español. Duración de los Convenios. Validez, aplicación e
integración.. Concurrencia de Convenios. Acuerdos de adhesión y
actos de extensión de los ConveniOs.

Tema 8. Los Acuerdos Marco: Su distinta natueraleza y
eficacia. Especial referencia al Acuerdo Económico y Social.

Tema 9. La sindicación: Concepto y evolución del Sindicato.
La sindicación en Espafia: Sus antecedentes históricos.

Tema 10. La libertad sindical. Caracterización jurídica. Liber­
tad sindical individual y colectiva. Sujetos de la libertad sindical.

Tema 11. La Ley Orgánica de Libertad Sindical: Ambito
subjetivo y objetivo. Régimen jurídico sindical: Adquisición de la
personalidad jurídica de los sindicatos y régimen de responsabili-
dades. .

Tema 12. La representatividad sindical: Concepto de Sindi­
cato más representatIvo y su capacidad. La acción sindica! en la
empresa: Competencias, facultades y garantías. Tutela de la libertad
sindical y represión de las conductas antisindicales. Régimen
juridico de I~s Asociaciones empresariales. .

Tema 13. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos jurídicos y de intereses. Formas de exteriori­
zación.

Tema 14. Procedimientos de solucióa de conflictos. Los
sistemas no jurisdiccionales de solución de conflictos de trabajo. La
conciliación. La mediación. El arbitraje.

Tema 15. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
español. Antecedentes y régimen jurídico. Su regulación-en/la
actualidad.

Tema 16. La huetp. 't el cierre patronal en·el Derecho español.
Antecedentes. Su regulacIón actual. Garantía de prestación -de los
servicios públicos esenciales para la comunidad.

Tema 17. El contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza.
Objeto y causa del contrato de trabajo. . •

. Tema IS. Los sujetos del contrato· de trabajo. El trabajador.
Derechos y deberes.

Tema 19. El empresario. Poderes de direccion: Sus manifesta­
ciones. El Estado y otros Entes públicos como empresarios.

Tema 20. Nacimiento del contrato de trabajo. El consenti~

miento y sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato. Nulidad
parcial. Simulación.

Tema 21. La forma de contratación. EfectoC La prueba del
contrato de trabajo.
. Tema 22. Modalidades del contrato de _trabajo. Trabajo en
común y contrato de grupo. El trabajo a domicilio. Sus especialida­
des y régimen jurídico.
_ Tema 23. Contrato de trabajo para la formación. Anteceden­
tes y régimen vigente.

Tema 24. Contrato de trabajo en prácticas. Antecedentes. y
régimen vigente. '

Tema 25. Contrato de trabajo a tiempo parcial y de relevo.
Régimen vigente. . -. ~.-

Tema 26. Movilidad funcional. Ptomoción en el trabajo. La
clasificación profesional. ' . _

Tema 27. Movilidad geo¡ráfica de los trabajadores. Sus clases.
Régimen jurídico.

Tema2S. El salario. Concepto y naturaleza jurídica. Salario en
dinero y en especie. SalariOs. mínimos.

Tema 29. Salario a tiempo. Destajos. Tareas. Primas e incenti­
vos. Fijap.ón y modificación de tarifas y primas. Sálario de
calificación.

Tema JO. Remuneraciones indirectas. Gratificaciones y. pluses
varios. Participación en los beneficíos. Comisiones. Prestaciones
compensatorias.

Tema 31. Protección del salario. El retraso en el pago del
salario. El salario como crédito privilegiado. Inembargabilidad
relativa del salario. Fondo de. Garantía Salarial": Artículo 3S.
Estatuto de los Trabajadores.

Tema 32. La jornada de trabajo. Limites legales generales y
especiales del tiempo máximo de trab¡úo. Horas extraordinarias.

Tema 33. El descanso semaDal y fiestas laborales. ~a1endario.
El régimen de vacaclones. .

Tema 34. Ausencias y perinisos del trabajador. Excedencias y
permutas.

Tema 3S. El periodo de prueba. La duración del contrato de
trabajo. Clases y régimen jurídico de los contratos atendiendo a su
duración.

Tema 36. Fomento del empleo: La contratació& temporal
como medida de fomento del empleo. Medidas. que afectan a
determinados grupos de trabajadores. Trabajos de colaboración
social.

Tema 37. Las modificaciones sustanciales del contrato de
trabajo. las 1uspensiones del contrato de trabajo: Causas.

Tema 38. La sUf;esión de empresa. La cesión de trabajadores.
El delito social.

Tema 39. Extinción del contrato de trabajo. Enumeración de
sus causas. Prescripción y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.

Tema 40. Despido disciplinario. Forma, lugar y tiempo.
Indemnizaciones.

Tema 41. La extinción del contrato de trabajo por causas
objetivas. Forma, lugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 42. La extinción. del contrato de trabajo por causas
tecnológicas, económicas o de fuena mayor. Los expedientes de
regulación de empleo.

Tema 43. Las restantes causas de extinción del contrato de
trabajo.

Tem'a 44. Representación colectiva de los trabajadores en la
empresa. OJl3nos de representación unitaria: Clases, composición
y competenCIas.. ' .

Tema 45. Procedimiento de elección de los representantes de
los trabajadores. Garantias. El derecho de reunión.

Tema 46. El contrato de embarco: Antecedentes y regulación
actual ,

Tema 47. El trabajo de extranjeros: Régimen Juridico.
Tema 4S. El trabajO de menores. CondIciones espectales de

trabajo de la mujer. '
Tema 49. Relaciones laborales de carácter especial. Su enume­

raqón y fundamento. La relación laboral de carácter especial de
alta direcCión. _ ,

Tema 50. Las relaciones laborales ·de carácter especial al
servicio del hogar familiar, deportistas profesionales, artistas y
penados en Instituciones penitenciarias.

Tema 51. Las relaciones laborales de carácter especial de las
personas que intervienen en operaciones mercantiles por'cuenta de
uno o más empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas,
minusválidos que trabaja~ en Centros Especiales de Empleo y
estibadores portuariO!. . .

Tema 52. Política de seguridad e higiene en España: Antece­
dentes y evolución histórica. Convenios de la OIT.

Tema 53. Disposiciones vifentes sobre organización de la
seguridad e higiene en el trabajo en las empresas. Comités de
Seguridad e Higiene. Vigilantes de Seguridad. Normas especiales
del Estatuto Minero. Servicios Médicos de Empresa.

Tema 54. Ordenanza General. de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Disposicines generales. Responsabilidades y sanciones.

Tema 53. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo. Condiciones ~nerales de los edificios, locales _y servicios
en los centros de trabajo.

Tema 36., Normas generales. de s~uridad e higiene en el
trabajo referentes a electricidad. Prevención ,Y extinción de incen-
dios. .

Tema 57. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a motores, transmisiones y máquinas. Herra~

mientas portátiles~

Tema 5S. Norma! generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a aparatos de elevación y transpones. Aparatos
generadores de calor y frío y recipientes a presión. Trabajo con
riesgos especiales. . . .

Tema 59.. Narmas generales de seguridad e higiene en .el
trabajo referentes a protección personal. Homologaciones de
medios de protección, personal de los trabajadores.

SEGURIDAD SOCIAL

Tema 60. La Seguridad Social. Concepto y evolución. Termi­
nologia y conceptos doctrinales. La Seguridad Social Y el Derecho
del Trabajo.

Tema 61. Modelos de Seguridad Social en el Derecho compa­
rado. El sistema alemán. El sistema británico. El sistema soviético.
El sislema norteamericano. El sistema neozelandés.

Tema 62. La Seguridad Social en España. Evolución histórica:
De los Seguros Sociales .. la Ley de Bases de la Seguridad Social.
Sus textos articulados. Ley de Financiación y PerfecciolU\JI1iento de
la Acción Protectora del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 63. La Seguridad Social en España: Del texto refundico
de la Ley General de la Seguridad Social a la Ley de Medidá'
Urgentes gara la racionalización de la estructura y de la accióri
protectora de la Seguridad Social. El modelo de la Seguridad Social
en la Constitución. _

Tema 64. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su
organización en regímenes. Los regímenes especiales. Los sistema~
especiales. Fundamento y enumeración.

Tema 65. Normas generales del sistema-de Seguridad Social.
Campo de aplicaci9n. Afiliación al sistema. Altas y bajas en fos

. regímenes Que lo IOtegran. El libro de matrícula. El convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la de alta.
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Tema 66. La acción protectora del sistema de la Seguridad
Social: Su esquema general. Características de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripción. Caducidad. Reinte­
gro de prestaciones indebidas.

Tema 67. Accidentes de trabajo. Concepto: El accidente «in
itínere».Tampo de aplicación y riesgos que cubre. Responsabilidad
en materia de accidente.

Tema 68. Accidentes de trabajo: Entidades aseguradoras.
Procedimiento administrativo para la fonnalización del docu­
mento de asociación. Abono de primas. Declaración de accidente.
Peculiaridades de las p~staciones por accidente de trabajo.

Tema 69. Accidentes de trabajo: Automaticidad de las presta­
ciones. Garantías adicionales. Imputación de responsabilidad agra·
vada por omisión de medidas de se$uridad· e higiene.

Tema 70. Enfennedades profesIonales. Concepto. Enumi:ra­
ción, diagnóstico y calificación. -Prestaciones recuperadoras y eco-
nómicas. '

Tema 71. El Régimen General. Campo de aplicación. Afilia­
ción, altas y bajas. La acción protectora del Régimen General y su
alcance. Imputación de responsabilidad en orden a las prestaciones.
Alcance de la responsabilidad empresarial.

Terna 72. La revalorización de las pensiones. Las pensiones
mínimas. Las mejoras voluntarias de la acción protectora. Mejora
directa de prestaciones. Mejora de pensiones por establecimiento
de tipos de cotización adicionales.

Tema 73: Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia Sani­
taria por enfermedad común o accidente no laboral y por materni­
dad: Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Panicipación de los
beneficiarios en el precio de los medicamentos. Otras prestaciones
sanitarias.

Tema 74. La protección por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duración y extinción. Cuantía. La protección por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Tema 75. La protección por invalidez. Clases y grados de
invalidez, nacimiento, duración y extinción. Cuantía. Paniculari·
dades dd accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones
permanentes no invalidantes. .

• Tema 76. r La calificación y revisión de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 77. La protección por jubilación. Hecho causante.
Cuantía de la prestación. Incompatibilidad con el trabajo, suspen­
sión y extinción de la pensión de jubilación. Derecho transitorio.

Tema 7S. Fórmulas de jubilación anticipada y de prejubila-·
ción. Antecedentes y situación actual. La jubilación parcial.

Tema 79. La protección por muene y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
yen favor de familiares. La cuantla de las prestaciones. Compatibi­
lidad. Extinción. El auxilio P9r defunción. Normas específicas para
los casos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema SO. La protección a la familia: Clases, requisitos y
cuantía de las prestaciones. Beneficiarios. Derecho transitorio. La
protección de las familias numerosas.

, Tema 81. La Asistencia Social y Servicios Sociales. La protec·
ción a la tercera edad. La protección a la minusvalía.

Tema 82. Régimen económico-financierode la Seguridad
Social. Patrimonio de la Seguridad SociaL Adscripción del patrimo­
!lio. La financiación: Recursos, subveneipnes estatales, rentas e
Intereses. Sistema financiero de la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 83. La cotización. La cuota: Concepto y naturaleza
jurídica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y
duración de la obligación de cotizar. Prescripción, prelación' de
créditos y devolución de ingresos indebidos.

Tema 84. Bases de cotización. Concepto y exclusiones. Topes
máximos y 'topes mínimos. Cotización en las situaciones de
pluriempleo, trabajo a tiempo parcial, incapacidad laboral transito­
ria t desempleo subsidiado. Permanencia en altas sin percibo de
retnbuciones.

Tema 85. Tipo único de cotización. Cotización por desem­
pleo. Fondo ,de Garantía Salarial y Formación Profesional. Reduc­
ción de la cuota por contingencias excluidas. 'Bonificaciones en la
cuota. Cotización adicional por horas extraordinarias. Cotización al
Régimen de aceidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tema 86. Cotización y recaudación. Recaudación en período
voluntario, plazos, lugar y forma de liquidación de las cuotas.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Control de la recauda-
ción. -

Tema 87. La -recaudación en la vía ejecutiva. Normas regula­
doras. Títulos ejecutivos. Causas de oposición a los ap'remios.
~Embarao de bienes. Subasta de bienes. Concierto para la recauda­
ción de las cuotas de la Seguridad Social en vía ejecutiva.
Competencias en esta maJeria. Tercerias.

Tema 88., Régimeneconómico-administrativo de la Seguridad
·Social. Presupuestos, cuentas y balances. La Intervención de la
Seguridad Social.

Tema 89. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Se~uridad Social: Antecedentes históricos. La reforma de 1978:
Principios básicos. Régimen jurídico general y estructura actual.

Tema 90. Colaboración· en la gestión de la ~uridad Social:
Las Mutuas Patronales de Accidentes de TrabaJO. Naturaleza
jurídica y caracteres. Constitución y organización.

Te-ma 91. Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Su
, régimen jurídico y funcionamiento. Sistema financiero: Reservas
obligatorias y voluntarias. Su colaboración en la gestión. Régimen
de reaseguros. . .

Tema 92. Colaboración en la gestión: de la Seguridad Social:
Colaboración obligatoria y voluntaria de las Empresas.

Tema 93. Faltas y sanciones en el Régimen General de la
Seguridad Social. Faltas y sanciones en los regímenes especiales.

Tema 94. Régimen Es~al Agrario. Planteamiento general.
Campo de aplicación. Inscnpción de los trabajadores en el censo.

Tema 9S. Régimen Especial Agrario. Cotización .y recauda­
ción de los trabajadores.y de los empresarios. Acción protectora.

Tema 96. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autónomos. Planteamiento general. Campo de aplicación.
Afiliación. Altas y bajas. Cotización. Acción protectora.

Tema 97. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicación. Afilia·
ción, altas y bajas. Cotización. Acción protectora.
. Tema 98. Régimen Especi~1 de la Minería del Carbón. Plan·

teamiento general. Antecedentes. CampO de aplicación. Paniculari­
dades en materia de cotización y de la acción protectora con
respecto al Régimen General.

Tema 99. Régimen Especial de Empleados de Hogar. El
Seguro Escolar: .

Tema 100. Los regímenes especiales externos al sistema insti­
tucional de la Seguridad Social: La Seguridad Social de los
funcionarios públicos civiles del Estado.' .

Tema 101. La Seguridad Social de las Fuerzas Annadas, de la
Administración Local y la Administración de Justicia.

Tema 102. La protección por _desempleo. Campo de aplica­
ción. Situación legal de desempleo. Financiación, cotización y
pago: Reintegro y resarcimiento.

Tema ,103.' La protección por desempleo. Obligaciones de
Empresas y trabajadores. Infracciones y sanciones.

Tellla 104. Prestaciones por desempleo: Tipos de prestaciones.
Requisitos y contenido de las mismas. Nacimiento, suspensión y
extinción del derecho.

ORGANIZAClON, SERVICIOS Y PROCEDIMIENTO

Tema lOS. Derecho Internacional del Trabajo. La Organiza­
ción Internacional del Traajo: Principios. estructura y funciones.
Convenios, Recomendaciones y Resoluciones: Naturaleza, procedi-
miento de adopción, ratificación)' aplicación. . .

Tema 106. Derecho InternaclOnal Privado del Trabajo: Prin-
cipios y normas fundamentales. _

Tema 107. Comunidad Económica Europea: Las declaracio­
nes del Tratado de Roma en materia de Política Social. El principio
de libre circulación de los trabajadores. El principio de libre
establecimiento. la dedaracjón de tos Tratados y Acta de Adhesión
de España a la CEE.

Tema 108. El Fondo Social Europeo. ·Creación y evolución.
Normativa del Fondo Social Europeo. Los objetivos del Fondo en
materia de empleo y formación profesional.

Tema 109. la Seguridad Social en el ámbito internacional.
Organismos internacionales de la Seguridaq Social. Principales
convenios internacionales en materia de Seguridad Social ratifica­
dos por España. La labor annonizadora de Jos Organismos Interna­
cionales: OIT, AlSS, Consejo de Europa y OISS.

Tema J10. La armonización y la coordinación de la Seguridad
Social en el ámbito internacional. La al1l\,Onización en el marco de
la CEE. Estudio particular de las recomendaciones sobre enferme­
dades profesionales y de la diJ:ectiva sobre igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia d~ Seguridad Social. El Reglamento
1408/1971, sobre coordinación de los sistemas de Seguridad Social
de los Estados comunitarios.

Tema 111. El Ministerio de Trabl\io y Seguridad Social: La
Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Socié.ll y sus organismos
adscritos. Oraanización Periferica.

Tema 111. U Secretaria General de Empteo y Relaciones
Laborales y sus organismos adscritos.

Tema 113. La Secretaría General para la Seguridad Social y
sus organismos adscritos. .

Tema 114. La Inspección de Trabajo. Convenios y Recomen·
daciones de la OIT sobre la Inspección de Trabajo. la Inspección
de Trabajo en los países de la CEE.

Tema lIS. La Inspecoión de Trabajo y Seguridad Socia!. Sus
antecedentes. El sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad
Social: Estructura y funciones en los ámbitos central y provincial.
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Tema 116. La Inspección de Trabajo y Seguridad' Social:.
Objeto. ámbito y cometIdos. Actuaciones y facultades:

Tema 117. El cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social: Acceso, formación y perfeccionamiento. Derecho
y deberes. El Cuerpo de Controladores- Laborales.

Tema 118; Actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social en Expedientes ·de regulación de empleo, prevención de
accidentes, siniestros laborales, clasificación profesional, COllflict(ft,
colectivos, huelga y cierre patronal

Tema 119. Procedirñiento de actuación inspectora en materia
de infracción de Leyes· Sociales. Actas de infracción y Obstrucción.
Requisitos legales. Tramitación. Sanciones.

Tema 120. Procedimiento de actuación inspectora en materia
de Seguridad Social. Actas de Liquidación. Requisitos legales.
Tramitación. Relación de la Inspección de Trabajo con la Tesoreria
Territorial. .

Tema 121. La actuación de la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social en materia de Empleo, Emigración, Entidades
Gestoras y colaboradoras de la Segundad SpciaI.

Tema 122. La política de colocación. Los servicios públicos de
empleo. El procedimiento de empleo.

Tema 123. La formación profesional: Su consideración espe­
cial en los adultos. Las escuelas sociales.

Tema 124. El trabajo en régimen asociativo. Formas de
asociación del trabajo y el capital. Historia del cooperativismo con
especial teferencia al Derecho español.

Tema 125. Las cooperativas en el Derecho español. Disposi­
ciones genera.les. Fundación, disolución y liquidación. Los socios.

Tema 126. Regimen económico de las cooperativas. Repre­
sentación y gestión de la cooperativa. Libros y contabilidad.

Tema 127. Régimen laboral y de I~ Seguridad Social de las
~cooperativas. Clases de cooperativas. La actuación de la Inspección
de Trabajo.

Tema 128. Régimen jurídico de la Einigración. .
Tema 129. Los procesos de trabajo en España. Organos de la

jurisdicción de trabajo. Jurisdicción y competencias. El orden
jurisdiccional laboral en la Ley Orgánica del Poder Judicial.

Tema 130. El Tribunal Central de- Trabajo. Su organización y
competencias. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: OrgaRl-
zación y competencias. -

Tema 131. Capacidad, legitimación y representación de. las
partes. Medidas precautorias.

Tema 132. Conciliación obligatoria previa en el procedi;
miento laboral. Naturaleza jurídica. procedimiento y efecto. La vía
administrativa previa.

Tema 133. El proceso ordinario. Demanda: Admisión. Cita~
ción.·Acumulación. Conciliación ante el Magistrado.

Tema 134. El proceso ordinario. El acto oe la vista:· ratifica­
ción y modificación de la demanda. La prueba. Allanamiento y
reconvención. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer. Sentencia.. .

,Terna 135. Procesos especiales.: Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
la extincíQn del contrato de trabajo por causas objetivas"

Terna 136. Procesos especiales. Procedimiento en conflictos
colectivos. Procesos por vacaciones. clasificación profesional y
procedimientos de oficio. Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Tema 137. Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad
Social: Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo
y otras contingencias. Procedimiento en materia electoral.

Tema 138. El recurso de suplicación.
Terna 139. El recurso de casación. Recurso en interés de la

Ley.. .
Tema 140. Ejecución de_sentencias. Normas generales y casos

especiales. EjeCUCIón provisional. Anticipos reintegrables. Procedi­
miento de recaudación en vía de apremio en materia de sanciones.

Tema 141. La Administración Laboral y la jurisdicción.

ANEXO 11

Tribunal califkador

Titulares

Presidente: I1ustrisiml) señor don Juan Ignacio Moltó García,
Director general de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social e
Inspector de Trabajo y Seguridad Social. • .

Vocales:

Don Angel Trujillo Cabrera, Vicesecretario general Técnico del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e Inspector de Trabajo y
Seguridad Social.

Doña María Emilia Casas Bahamonde, Catedrática numeraria
de Derecho del Trabajo. "

Don Luis Antonio Bas Rodríguez, Subdirector general de
Coordinación de Transferencias e Informes del Ministerio· de

Trabajo y Seguridad Social del Cuerpo Superior de Administrado­
res Civiles del Estado.

Don José Ignacio Tejerlna Alonso, Consejero técnico de la
Subdirección general de Ordenación Jurídica de la Seguridad
Social, del Cuerpo Técnico de la Administración de la Seguridad
Social. .

Don Alberto Sendín· Blázquez, Jefe del Servicio de Ordenación
de la Tesorería General de la Seguridad Social. del Cuerpo Técnico
de la Administración de la Seguridad Social.

Secretario:

Dad Carlos Maria Font Blasco, Inspector de Trabajo y Seguri-
dad Socilll. .

Suplentes

Presidente: Don César Guedeja Marrón de Onis, Inspector de
Trablijo y Seguridad Social.

Vocales:

Don Jase Luis Lorenz Gil, Inspector de Trabajo y Seguridad
SociaL

Don Gabriel García· Becédas, Profesor titUlar de Derecho del
Trabajo de la Universidad Autónoma de Madrid;

D~n Raf~el Fernánd~z S.edano,. Subdir~tor general de Recur~s
del Mmisteno de TrabajO y Segundad SOCIal, del Cuerpo Supenor .
de Administradores Civiles del Estado.

Don Juan José San Juan Manín, Jefe del Servicio de Informes
Jurídicos y Documentación de la Subdirección General de Servi­
cios Técnicos del INSS, del Cuerpo Técnico de la Administración
de la Seguridad Social.

Doña Carmen Ortega Jiménez, Jefa del Servicio de Régimen
Jurídico de la gestión de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Cuerpo Técnico de la Administración de la Seguridad
Social.

Secretaria:

Doña· Francisca de Dasi Gorgonio, Inspectora de Trab~o y
Seguridad Social.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social de mayor anti~üedad
en el Cuerpo y miembro del Tribunal actuará como Vicepresidente.

ANEXO III

Don _ , con domicilio
en , : , número ..........•
coó documento nacional de identidad- número ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
tunclonano del Cuerpo ,.....• que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones públicas y Que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En a de de 1986

RESOLfJCION de 18 de marzo de 1986. de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública.
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia
Aduanera.

Umos. Sres:: en cumplimiento de lo dispuesto en el Rcal
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administración Pública.

Esta Secretaría de Estado. en uso de las competencias Que le
están atribuidas en el articulo 6.° del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y en el articulo 6.° 2, del Real Decreto 2169/ 1994,
de 28 de· noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de ~conomía y
Hacienda. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Inspectores del $etvicio de Vigilancia Aduanera, con
sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas genlfraleJ

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de oposición
para cubrir 50 plazas en la Escala de Inspectores del Servicio de
Vigilancia Aduanera por el sistema gc:neral de acceso libre.

1.2 A ~as¡resentes pruebas selectivas les serán de aplicació'
la Ley 30/198 ,de 2 de agosto; el Real Decreto.2223/1984, de 1
de diciembre, y las bases de esta convocatoria.


