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8. Reglamentos y normas técnicas o de seguridad relativos a
vehiculos sutoméviles y a os talleres de reparacion de los mismos:

8.1 Preceptos técnicos contenidos en £l Codigo de la Circula-
¢ién de 1a competencia del Ministerio de Industris y Energia.

.2 Regulacion de la actividad de los talieres de reparacion de
vehiculos automéviles. (Decreto de & de abril de 1972 y Orden
minisierial de 8 de febrero de 1975)

8.3 Reformas de imponancia en los vehiculos automébviles.
(l(g);gen de [9 de agosto de 1972 y Orden de 5 de noviembre de
.} '

(Observacion: Quedard incluida cualquier otra disposicion
sobre las materias reseniadas, vigente 2o ¢} momento del ejercicio.)

Tercer ejercicio

Grupo 1.° Economia de Empresa v organizacion industrial

Tema 1. La Empresa: Concepto
sas.—Organizacidn de las Empresas: Funciones de los Srganos de
direccion, de administraciéon vy de  gestion.-Las  Socieda-
des_-Responsabilidad de lo socios.

Temz 2. La inversion en la Empresa industrial: Criterios de
seleccion.—Capital fijo: Sus partidas fundamentales —Inversion pro-
ductiva y capacidad de produccion.-El ciclo del ejercicio: Capital
_circulanie ¥ su rotacion.
~ Tema La financiacion de Ja Empresa industrial: Fuenies
internas y externas.-El crédito oficial, institucional y pri-
vado ~Crédito a corto, medio vy largo plazo: Su funcidn especi-
“fica.-La letra de cambio. ]

Tema 4. El ciclo de produccién de la Empresa industrial; El
establecimiento industrial.-Los insumos de la Empresa: Materias
primas, energia y servicios.- El proceso de produccién: Su organi-
zacioh.-El mercado: Estudio y cion.-La exportacion.

Tema 5, El factor bumano en ia Empresa industrigl: Division
y cuslificacién del personal.-La formacién profesional de direcii-
vos y empleados.—Productividad del factor trabajo.-Racio-
nalizacion de ia produccion, -

Tema 6. Los costes de 18 Empresa industrial: Costes fijos y
variabies.—Costes de fabricacion, administracion, distribucion y
financiacion.-Anilisis de los costes de fabricacion: Magnitudes
determinanies.—Estimacion de los costes en funcién de la capacidad
de produccion y su utilizacién: Empleo de ratios.

Tema 7. El ejercicio de [a Empresa industrial: Evaluacion
periddica de resublados.-Devaluacion de activos: La amortiza-
cion.—Autofinanciacion: Formacion de reservas -Los beneficios y
su m?ggsicién‘-l.a insolvencia de Ia Empresa: Suspensidn de pagos

- ¥ guiehrz. :

. Tema 8. La comabilidad de la Empresa industrial; Sistemas
contabies.-Las cuentas: Sus partidas.-Cargos y abonos. La cuenia
gii resultadas: Determinacion de rentabilidad de’lza Empresa.—El

Ance. -

Tema 9. La estadistica Industrial: Finalidad y medios.-Dis-
tribuciones estadisticas: Medida de la tendencia cenwral y de la
dispersiGn.-Series cronolGgicas.—Las técnicas de muestreo: Su apli-
cacion al control.

Tema 10. El sector industrial en 1a economia: La evolucién
la coyuntura.-Et PIB y la renta industrial -El empleo industrial.-El
sector indusirial en la a -comercial.-Grado ‘de cober-
tura.-Distribucidn territoral de )a actividad industrial.

__Tema 1i. La imervencion tstatal en la industria: Su evolu-
cidn.-Régimen de censo y policia de los establecimientos industria-
tes.~Régimen de autorizaciones administrativas.-Las inversiones
extranjeras.-El sector piblico en la industria: Los monopolios y las
.Empresas nacionales.

ema 2. ~La esctructura industrial: Dimensidn y cficacia de
lzs Emprésas.-La politica de dimensiones minimas.~Asociacion y
fusion de Empresas: Régimen y beneficios.-Planes de reestructura-
ribn seclornal. )

. Tema 13. La promocion industrial: Planteamiento y evolu-
cidn.-Los planes de desarrollo.-La promocién sectorial: Sectores
preferenies, acciones concertadas y planes nacionales.-La promo-
cién regional: Polos, 4reas indusiniales, zonas y poligonos preferen-

“tes.—Zonas de urgente reindustrializacién. :

. Tema t4. Lla iecnologia en la industria.-La creacidn tecnold-
gica v la -propiedad industrial: Su control-La transferencia de
tecnologia.-La normalizacién de a produccién: Reglamentacion y
verificacion.~-Homologacién.

funcién.—Clases de Empre-

Procesos industriales

-Grupe 2.°
Tema i. Produccidn de energia eléctrica.
Tema 2. Refine del petrdleo. ’
Tema 3. Produccién y envasado de combastibles gaseosos.
Tema 4. Metalurgia.
Tema §. Siderurga.
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"Tema §. Fundicion y moldeo. )

Tema 7. Laminacion, forja y estampacion,

Tema 8. Indusirias de recubrimientios metalicos.

Tema 9. Fabricacion de maguinaria y bienes dz equipo.

Tema 10. Operaciones y maquinana para mecanizado de
metales. . L ]

Tema t1. Fabricacién de componenies y aparatos electroni-
€os, :

Tema 12. Fabricacién de aparamento y material eléctrico.

Tema 13, lngeme_ria de los procesos de datos.

Temz $4. Industria petroquimica.

Tema 5. Procesos de la industria farmacéutica.

Tema 16, Indusinias del caucho y plasticos.

Tema 17. Fabricacion de cemento y sus derivados,

Tema 18. Indusirias de cerdmica y vidrio.

Tema 1%. Fabricacién de pasta de papel, papel v cartdn. Anes
graficas. : '

Tema 20. Indusirias de la madera y del corcho. .

Tema 21. Industria textil y de géneros de punto. Confeccion.

Tema 22. Preparado, curido y acabado de picles. Calzado y

articulos de piel. .

Tema 23. Fabricacion de hannas. Elaboracion de pan, gallelas
y arliculos de pasteleria. Piensos compuestos,

Tema 24. Procesos de la obtencion del aztcar.

Tema 25 Fabricacién de conservas. :

Tema 26. Destilacion de alcoholes y fabricacién de bebidas.
4 Tet}lzl: 27. Elaboracion de productos del tabaco y fabncacién

e cerillas, :

ANEXO 11 -

.................................................................... . con domicilio
N e - : SRR 11,1 { J—
con documente national de identidad nGmero

Declara, bajo juramento ¢ promesa (tachese lo que no proceda),
a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de! Cuerpo de
Ingenieros Técmicos Industriales, que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones piblicas, y gue 00 5¢
halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones pablicas.

ED reeoeeceemeireevees B veeeeeenes @€ e, de 1986,

.

RESOLUCION dé 18 de marzo de 1986, de la
Secretaria-de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas .selectivas para el
ingreso en el Cue Superior de Inspeciores de
Trabajo y Seguri. Sociafe '

_ Ilmos, Sres.. En -cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el gue se aprueba la Ofenta
de Empleo Piblico para 1986, ¥ con el fin de atender a ias
necesidades de personal en la Administracion,

‘Esta Secretarta de Estado, en uso de las competencias que le
estan awribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previc informe favorable de fa Comision
Superior de Personal v a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, acuerda convacar prucbas selectivas para el
ingreso en_ ¢l Cuerpo Superior -de Inspectores de Trabajo ¥
Seguridad Social, con sujeciéon a las siguientes

Bases de convocatoria

[. Normas generales

1.I  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas en el
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social por
el sistema de oposicion,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, v las bases de esta convocatoria.

1.3 . La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacion obtenida por éstos en la
fase de oposicidn. .

1.4 La fase de oposicion constara de fos
continuacién s¢ indican:

1.4.1 * Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrilo,
durante ¢} plazp de cinco horas, tres temas de entre tos que figuran

en el programs anexo z la presente convocatoria, cOmo correspon-
diente al primer gjercicio, distribuidos de [a siguiente forma:

Un temz spcado a la suente de entre los que integran |z parte
comin,

GJEICicios que a
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Dos temas, uno por cada grupo de materias pof'l_as que haya
optado e] aspirante en su instancia, a clegir por ¢l opositor de entre
dos de cada grupo sacado a la suerte. |

1.4.2 Segundo ejercicio; Consistira en la resolucion por
escrito, durante el plazo de cinco horas, de dos supuestos de
Inspeccién de Trabajo, El primere referido a una Empresa, el
segundo a una Entidad Gestora de la Seguridad Social, Entidad
co%abomdora en la gestion de la Seguridad Social o Cooperativa.

1.4.3 Tercer siercicio: Consistira en exponer oralmente, en el
término maximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte de
entre los que figuran en el pro A anexo 3 la presente convocato-
ria, como correspondiente al tercer ejercicio, distribuidos de la
siguiente forma: Doy temas de Derecho sustantivo del trabajo (uno
del 1 al 30 y otro del 31 al 59), dos temas de uridad Social {una
del 60 al 81 y otro del 82 al 104), Un tema de Organizacion de
Servicios y Procedimiento {del 105 al 141). .

Para la realizacién de este ejercicio, el opositor podra disponer
de un plazo maximo de hasta diez minutos para la preparacion del
misma. :

1.4.4 Cuano ejercicio: Consistird en la resolucidn por escrito,
durante un plazo de cinco horas, de un dictamen sobre anihsis
econémico y financiero de un balance y cuentas de resultados, o
bien sobre un supuesto de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, a
eleccién del opositor. < .

1.4.5 Quinto ejercicioc Como mérito suplementario podra
realizarse ef examen voluntario de los idiomas siguientes: Francés,
in%Iés y alemén En cada uno de ellos, las pruebas counsistirin
obhgatoriamente:

a} Traduccion eserita, sin diccionario, durante 21 plazo de una
hora, de un texto escogido por ¢l Tribunal.

b) Traduccién cscrita inversa, con diccionario, del que debe-
rén proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo de una
hora ¥ media, de un texto escogido por el Tribunal.

e) Explicacidbn verbal, durante el plazo que no superara los
dicz minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al
opositor para su lectura. :

1.46 Los ejercicios escritos, incluso los del quinto, seran
leidos por los opositores en sesion piblica,

1.5 El primer ejercicio de 1a oposicion comenzara ja primera
quincena del mes de junio de 1986, inicidndose los restantes
?eercicios en un plaze minimo de cuarenta y ocho horas y maximo

veinte dias, a contar desde la terminacion del ejercicio anterior,
til;lsai;ndo estar terminados todos ellos antes del dia | de octubre de

1.6 El programa que ha de regir las prucbas ¢s el que figura
como anexo I en 1a presente convocatoria, debiendo tenerse en
cuenta que, de los tres grupos de materias de la parte optativa del
primer ejercicio, el opositor deberd elegir necesariamente dos.

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reusir los siguientes requisitos:

Ser espafiol. . , .
Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que termine el piazo
de presentacion de solicitudes. .

_ Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecio
o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes. :

. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con ¢l desempeiio de las carrespon-
dientes funciones. .

No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos establecidos en las normas amieriores
geberﬂn cumplirse al finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
es.

3. Solicitudes

31l Quicnes deseen tomar parte en estas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacidén Administrativa del
Ministerioc de la Presidencia, Direccién General de la Funcidn
Publica y en el Instituto Nacional de Administracion Piblica. A la
instancia se acompadard fotocopia del documento nacional de
identidad. - .

3.2 Las personas con minusvalia deberin indicar en la solici-
tud el tipo de minusvalia que sufren y la adaptacion que solicitan
€n cuanto a tiempo ¥y medios para la realizacién de las pruebas.

bas selectivas

ilitada gratuita- -

1.3 La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Relglstro
Gencral del Ministerio de Trabajo LSegundad Social, o en 1a forma
esiablecida en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de. veinte dias naturales, a partir del siguienie
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon, ¥ se dirigiran al ilustrisimo sedor Subsecretario de Trabaja
y Segunidad Social (Director general de Personal, Subdireccion
%‘raeneral de Gestion de Personal; Agustin de Betancourt, 4, Madrid

Qa71).

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes ¥y se ingresarin en la cuenia corrientc numero
8.698.167, «Pruehas selectivas para ing:sp en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Sccialw, en cualquiera de las
oficinas de Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia, los
aspirantes abonaran 100 pesetas a Caja Postal. ]

En las solicitudes deberd figurar ¢} sello de la Caja Posial
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante. . . )

3.5 Los errores de hecho que pudieran. advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficio ¢ a peticion del -
interesado. o

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacitn de instancias, el tlustri-
simo scfior Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracidn Publica,
dictard Resolucion, gue s¢ publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», en el plazo de un mes, en la que, ademds de determinar
el lugar y 1a fecha del comienzo de los ejercicios, s¢ indicario los
lugares en que se encuentran expuesias al pablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas
listas se¢ pondran de mamnsfiesto en todo caso en la Dhreccion
General de 1a Funcién Piblica, Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio de la Presidencia y Gobiernos Civiles. i

42 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz
dias, contades a partir del siguiente al“de la publicacion de la
Resolucién, pars subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion. . ) : )

4.3 Contra dicha Resolucién podri mter?o!:crae recurso de
reposicion, en ¢l plazo de un mes, a partir del siguiente al de su

ublicacion, ante el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
ridad Social. S

Con una antelacion de cuarenta y ocho horas se publicard en el
lugar de celebracién del primer ejercicio la lista definitiva de
aspirantes admindos. | . . .

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposician, si el aspirante fuese definitivamente excluido de Ia
realizacion de los ejercicios.. .

5. Tribunales

= 5.1 El Tribunal calificador es. ¢l que figura como anexo Il a
esta Resolucién. - .

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificandolo al ilustrisimo sedor Secretario de Estado para la
Administracion Pablica, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimuento
Administrativo o si se hebiesen reslizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sclectivas en los cinco ailos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. - )

El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
livo. ) ;

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunsiancias previsias en el
pérrafo anterior, o .

El plazo para solicitar la reouncia o manifestar la abstencion
seré de diez dias naturales & partir de la publicacion en ¢l «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucion a que se refiere la base 4.1,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del primer ejercicio la
Secretaria de Estado la Administracion Pablica, publicars en
el «Boletin Oficial de! Estadon, Resolucion por la que se nombren
a los nueves miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las czusas antenores.

.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion en el plazo miximo
de treinta dias a partr de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. :

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en ordeh al correcto desarroilo de las pruebas
selectivas, . . .

3.5 A partir de su constitucién, ¢l Trbunal, para actuar
validamente requerird la mayoria absoluta de sus miembros.
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5.6 Dentro de)a fase de oposicidn, el Tribunal resolvers todas -
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. )

57 Tribunal podrd incorporar como asesores especialistas:
Uno, en Seguridad e Higiene, para el primero y cuanto ejercicios;
otro, de Contabilidad, para el cuarto, y un experto en lenguas para
el quinto ejercicio, Lmitindose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse a través del Subsecretario de Trabajo
¥ Seguridad Social. : I

la propuesta de tales asesores deberd comunicarse para su |
nombramitnto al Secretario de Estado m.m la Administracion
Plblica, a través del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social.

5.8 E! Tribunal calificador adoplaré las medidas precisas de
forma que los aspirantes con mipusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de Jos ejercicios que el resto de los
demas participantes, En este sentido se establecerin, para las
personas’ con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos ¥ medios para su realizacién, a
tales-efectos se utilizard la casilla C {datos a consignar segin las
bases de esta convocatoria).

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Ministerio de Trab:go y uridad
Social (calle Agustin de Bethancourt, niimere 4, Madrid-28071).

5.10 El Tribunal que actie en ¢stas pruebas selectivas tendri
ia categoria de primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 1343/1984, de 4 de julio. )

5.11 En ningtn caso el Tribunal podrd aprobarni declarar que
han superado las pruebas sciectivas un nimeroc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
ﬁprobados que contravenga lo establecide serd nula de pleno

erecho. :

6. Desarrollo de los ejercicios -
6.1 El orden de actuacién de los opositores se intciara alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra LL, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadow del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986, .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requern-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
persenalidad. . -

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezean, salvoe en casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados v Libremente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios s¢ efectuard por el Tribupal en los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera otros
medios si s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién, con veinticuatro horas al menos de antelacion a la sefialada
para la iniciacién de los mismes. Cuando se trate de! mismo
ciercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas &l menos de antelacion. ) .

6.5 _ En cualquier momento del proceso sclectivo, si el Tribunal
tuviers conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del intetesado, deberd proponer su exclusiéa al
Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social, que pondra en
conocimiento, en su caso, de la anloridad competente las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por ¢l aspiranie en la sclicitud de
admisién a las prucbas selectivas, a los efectos procedentes:

- 1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios primero, segundo, fercero v cuarto seran
eliminatorios, ; :

En el primer ejercicio se calificard de cero a diez puntos cada
uno de los tres ‘temas, exigiéndose para aprobar un minimo de
cinco puntos en cady uno de ellos, siendo la calificacion definitiva
Ia media aritmética de las puntuaciones obtenidas.

El segundo, tercero y cuario ejercicios se calificaran de cero a
diez punios, exigiéndose para hprobar cada uno de ¢llos un minimo
ds cinco puntos. . : .

La calificacidn serd la media aritmética de las puntuaciones
asignadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta que
no se computardn pare dicha media las dos notas extremas
{maxima ¥ minima). :

Los ejercicios primero y tercero se calificarin diariamente por
¢l Tribunel al finalizar la lectura o actuacién de los opositores que
intervengan en cada sesién. Mo obstante ello, para el primer
ejercicio la calificacion inicial serd como de apto © no apio;

procediéndose por el Tribunal, una vez finalizada la lectura del

ercicio por 1a totalidad de los aspirantes, a olorgar la puntuacién
efinitiva a quienes hubiesen obtenide la calificacion de aptos. Los
restantes ejercicios serdn calificados con posierionidad a la lectura
publica de los mismos por la totalidad de Jos oposilores y una vez
examinados por el Tribunal. .

Al terminar la calificacion de cada gjercicio se procedera por el
Tribunal a publicar la selacién de opositores aprobados, indicando
las puntuaciones obtenidas.

.2, Para hallar la puntuacién general de los ejercicios habra
de multiplicarse la calificacion de cada uno de los cuatro primeros
gjercicios por los siguientes coeficientes de ponderacion. Primer
ejercicio, 3,25; segundo ejercicio, 3,50; tercer ejercicio, 4, v cuarto
ejercicio, 2,50. El quinto ejercicio podra dar Jugar como miximo a
12 puntuacidn siguiente: Francés, 2 puntos; inglés, 3.5 puntos, y
aleman, 3,5 puntos, suméndose los obtenidos en cada idioma
cuando se superen las pruebas de mas de uno.

7.3. La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
ejercicios de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados .

8,1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
piblica, en ¢l lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio v
en aquelios otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documento nacional de identidad, ¥ haciendo constar mediante
diligncia la fecha de publicacion. -

1 Presidente del Tribunal enviard una copia centificada de la
lista de aprobados al Subsecretario, y en todo caso 8l Secretario de
Estado para la Administracién Publica, especificando igualmente el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios
en prdcticas

9.1 Enr el ptazo de veime dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan

resentar ante la Subdireccién General de Gestion de Personal de

Direccion General de Personal, los siguientes documentos:

A. Fotocopia compulsada del titulo de Ensefianza Superior
Universitaria ¢ Técnica o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciYiinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo 11 a
esta convocatornia. .

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberan presentar certificacién de los drganos
compelentes del Minisieno de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberin presentar certificado
de los citados organos o de la Administracién sanitara acredilative
de la compatibilidad con eldesempefio de tareas y funciones
cotrespondientes.

9.2 Ante Ja imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la anterior, podra acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocaloria
mediante cualquier medio de prusba admisible en derecho.

9.3 En los términos previstos por el Real Decreto 45671936,
de 10 de febrero, los aspirantes que hayan superade lz fasc de
oposicién deberan formular opcidon por las retribuciones que
deseen percibir durante el periodo de practicas. .

9.4  Quienes dentro del plazo fijada, y salvo los casos de fuerza
mayor, np presentaren la documentzcion o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de al%uno de los requisitos sefialados ¢n la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios en pricticas, y

uedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Por la Secretaria de-Estado para Ia Administracion Pablica
se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, quicn
adem4s enviarg relacion de éstos al Subsecretario del Depara-
mento, en la que se determinara la fecha en que empezard a surtir
efecto dichos nombramientos.

10. Periodo de pricricas, nombramiento de funcionarios de
carrera

10.1 Los opositores que hubieran superado las pruebas de [a
0posicion asistirdn B un periodo de practicas de dos meses de
duracion, en £l que se atenderd a su formacidon profesional y
deontologica.

E! periodo de practicas versari sobre maierias juridico-labora-

- les, contables y de organizacion y de procedimiento administrativo.



10382

BOE niom. 68

contenidas en ¢ programa de 1a oposicidn cuya especial considera-
cion sea conveniente para cl mejor desempefo de la funcién
inspectora, ’ o
: Al final de dicho periodo de pricticas se valorardn por el
Tribunal las sctugciones Jlevadas a cabo como funcionarios en
pricticas y seran calificados como apios o ao aptos. .
162 Concluido ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
¢ién del destino adjudicado, mediante Resolucion de ta Secretaria

de Estado para la Adminisiracion Publica, que se publicard en el |

«Boletin Oficial del Estados. ) ]

10.3 La toma de posesion de los aspiranies que hubieran
superado et proceso selective se efectuard cn ¢f plazo de un mes
desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estadon. T

it.

La presente convocaloria, y cuantos actos administrativos sc
deriven de ella v de la actuacion del Tribunal, ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento’ Administrativo,

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a la
revision de las Rescluciones del Tnbunal, conforme a lo previsio
en la Ley de Procedimienio Administrativo.

Madrid, 18 de marzo de 1986.-El Secretario de Estadg, Fran-
cisco Ramos Fermdndez-Torrecilla

Iimos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Funcion Publica v Presidente del Tribugnal.

Norma final

ANEXO 1
PRIMER EJERCICIO
Parte comfin
Derecho Constitucional y Comunidades Europeas

Tema [. Las formas de Estado. El sistema constitucional.
Tema 2. Antecedentes historicas del constitucionalismo espa-

ol.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de [978. Caracieristicas
generales y principios que Ja informan. . .
Tema 4. La estructura del Estado espaiicl: La Corona.
Tema 5. La estructura det Estado espafiol. Las Cortes Geners-

i

Tema 6. El poder legislativo. La elaboracion de las leyes.

Tema 7. Estructura del Estade espatol. El Gobierno y la
Administracién.

Tema 8. Los derechos fundamentales y las tibertades ptiblicas
en la Constitucién. Referencia especial & los derechos de asocia-
cibdm, sindicacion y huelga. )

_Tema 9. Los principios rectores de 1a politica social y econd-
mica en fa Constitucién. Exposicibr de {os mismos.

Tema 10. La defensa juridica de la Constituci6n. Sistemas. Et
Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. Su composicion ¥
compelencia. El Defensor del Pueblo: Naturaleza y funciones.

., Tema 11. Los procesos constitucionales, Proceso de declara-
. c16n de inconstitucionalidad: Recursos y cuestiones de inconstity-
cionalidad; efecios de las sentencias. El recurso de amaparo.

Tema 12, El Poder judicial en la Constituciéon y en su Ley
Organica.

Tema (3. La crganizacién territorial del Estado en ta Consti-
tucién, La Administracion Local.

Tema 14, Las Comunidades Auténomas. Su naturaleza. Los
Estclatmos de Autonomia. Relaciones entre ¢l Estado y las Comuni-

£5. ) !

Tema i3. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y
negativos con las Comunidades Auténormas. Conflictos entre
6rganos constitucionales del Estado. Impugnacion de disposiciones
y resoluciones de las Comunidades Auténomas. '

Temna 16. Las Comunidades Europeas: Et proceso de creacidn,
Los Tratados constitutivos: Principios y lineas generales. Natura-
leza juridica de la Comunidad Europea. E! proceso de adhesion de
Egpaf:a a las Comunidades Europeas: Traiados y Actas de adhe-
sidn. :

Tema t7. Las instituciones de fa Comunidad Econémica
Europea, El Consejo. La Comision. El Parlamento. El Comité
Econdmico y Social, Composicidn y competencias de las institucio-

nes,
_Tema (8. Las fuentes del Derecho comunitario. El Derecho
onginario: El valer copstitucional de los Tratados. Ef Derecho

denvado. Los Reglamentos. Las Directivas, Las Decisiones. Las

N
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Recomendaciones y los Dictimenes, La eficacia del Derecho
cornunitario en ¢l ordenamiento juridico estatal. -

Tema 19. El Tribunal de Justicia de las Comunidades. Organi-
zacion y funcionamiento. Procedimiento. Los recursos ante ef
Tribunal de Justicia. Las relaciones ¢ntre el Tribunal de Justicia y
las Jurisdicciones nacionales. Las cusstiones prejudiciales.

Derecho administrativoe -

Tema 20. La Administracién. La Administracion y sus fines. -
La Administracion piblica y el Derecho. La Administracion
piblica y 1a division de funciones esiatales. .

Tema 21. El Derecho administrativo. Criterios de conceptua-
cidn del Derecho administrative. Su naturaleza y situacion en el
ordenamiento juridico. .

_Tema 22, Las fuentes del Derecho administmtive. Las Leyes
Disposiciones del poder ejecutivo con valor de ley ordinaria. Los
Decretos-leyes y la legislacion delegada. .

Tema 23. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos
contra los Reglamentoa

Tema 24.  Potestades administrativas. Potestad reglamentaria.
Potestad de mando. Potestad de jurisdiccién. La potestad discrecio-
nal y la reglada. : .

ema 25. La refacién juridico-administrattva. Los adminstra-
dos en la relacidén juridico-administrativa. Derechos piblicos
subjetivos. Nacimiento, modificacién y extincién de las refaciones
juridico-administrativas,

Tema 6. El acto juridico y el acio administrativo. Concepto
del acto administrativo. Elementos. Clasificacién de los actos
administrativos. Actos de £Sﬁén y de gobierno. o _

Tema 27. Requisitos de los actos inistrativos: De fondo y
forma. Motivacidn de los actos administrativos. El silencio admi-
nistrativo. Notificacion de los actos administrativos.

Tema 28. Caracteres del acto adminpisirativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad. Eficacia ¢ invalidez. o

_ Tema 29 Los contratos administralivos, Régimen juridico
vigenie,

Tema 30. Ei servicio piblico. Doctrina general. Su régimen
uridico. Creacion, organizacion y supresion. Prestaciones persona-
es de los administrados.

Tema 3. Clasificacion de los servicios pablicos, modos de
gestion del servicio pablico: Directa, interésada vy contratada. La
actividad industrial de la Administraci6n.

Tema 32. La concesién administrativa. La concesién de
servicios publicos. Su naturaleza juridica. Causas y requisitos
gencrales de la concesion. Efectos y relaciones juridicas que se
derivan. Extincién de la concesion, cbras pablicas.

Tema 3). Bienes pablicos y dominio pablico. Naturaleza y
caracteres del dominio piblico. Extension. Uso. Los bienes del .
patrimonio nacional,

Tema 34. Propiedad privada y derecho administrativo. La
expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado,
Expropiaciones especiales. Limitaciones y servidumbres adminis-

trativas.
Tema 35. Procedimiento administrative. Su lacidp legal.
Ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo,

_-Tema 36. El procedimiento general. Los interesados. Inicia-
cién, ordenacion, instruccién v terminacidn del procedimiento.

Tema 37. Los procedimientos especiales. Et procedimiento
para la claboracidn de disposiciones de cardcter general
reclamaciones previas al ¢jercicio de acciones en via judicial

Tema 38. Régimen juridico de la Administracién. El sistema
de recurses, Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicion y
recurso extraordinario de revisién.

Tema 39, El recurso contencioso-administrative. Naturaleza,
exiension y iimites, Procedimiento. Ejecucién de sentencias.

" Tema 40, La responsabilidad patrimomal de la Administra-
Clon. i :

Tema 41. La Funcion Piblica. naturaleza. El funcionario
publico: Su concepto legal. La relacién de servicio.

Tema 42. Derecho de funcionarios. Clases de funcionarios v
personal contratade. Cuerpos de funcionarios. Puestos de trabajo.
Situaciones. Fin de Ia relacion funcionarial, ’

Terna 43, Derechos y deberes de los funcionarios pibticos.

Tema 44.  1a organizacion administrativa, La Admunistracion
Central. La Administracién periférica. .

Tema 45. la Administracién provincial y municipal. Su
relacién furidica. .

Tema 46, La Administracién consultiva y 1a de control. El
Cons_«?’q de Estado: Organizacion y funciones. Otros Grganos
consultivos. Los organos de control: Especial referencia al Tribunal
de Cuentas. : p - : ]

.Tema 47. La Administracida institucional. La Ley de Entida-
des Estatales autbnomas. La Administracidén corporativa. -
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PARTE OPTATIVA

PRIMER GRUPOQ DE MATERIAS
Derecho privado y Derecho civil

Tema 1. E! Derecho obietivo. Concepto y divisiones. Derecho
pibhco y pnvado. El Derecho civil espanot El Codigo Civi) v la
iegisiacion complementaria,

Tema 2. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derecho en
el sislema jlmd:co positivo espafiol. Especial referencia a g ey,

Tema 3. La aplicacién de las normas gundacas La eficacia
general de las normas juridicas.

Tema 4. Eficacia constitutiva dct Dcrccha Relacion e institu-
cién juridica. El derecho subjetivo. El gjerricio de los derechos.

Tema 5. Los limites de la eficacia de las normas. La ley en «ei
tiempo. La ic&en el espacio. _

Tema 6. Fl concepto de persona. Persona y perscnalidad. Las

personas individuales. Nacinuento, extincion y capacidad. Capaci.

dad juridica y capacidad de vbrar.
erma 7.- Situaciones de estado civil y otras circunstancias que
afectan a la tijularidad o ejercicio de ios derechos de las personas
individuales.
Tema 8. La nac:onalidad. Adquisicion, conservacion, pérdida
y recuperacion. La doble nacionalidad. Condicién juridica de tos
EXIFRNIEDS.
- Tema 9. La vecindad civil: Adquisicién ¥ pérdida. El domici-
lio. La ausencia.

Tema 10. Las personas jundacas Namraleza y ciases. Su
contitucion, capacidad, representacion, nacienalidad, domicilio y
EXPIracion. )

Temz 11, La representacion. La representacion voluniaria, la

rcpn:semamén legal. E1 poder irrevocabie. El autocontrato.

Tema 12. El objeto dél derecho. Las cosas. El pslnmomo Los
frutos v mejoras.

Tema | Ei derecho de propiedad.- Acciones prolectoras del
dominie. Adquxstclbn del dominio. Breve examen. del sistema
-espanol.

Tema 4. Comunidad de bienes. Concepto y naturaleza juri-
dica. Sistémas romano y germénico. Régimen legal. Propiedad
horizontal,

Tema I3 La posesion: Copoeplo, naturaleza y clases. Funda-
mento de la proweccion posesoria. Contenido y efectos. Adquisidn
y pérdida. La posesion y el registro.

Tema 16. El usulructo. Concepio L,clases. Constitucion,
contenido v extincion. Transmisibilidad. Los derechos del uso ¥
habitacidn, .

Tema 17. E! derecho de obligaciones. La obligacion. Con-

cepto. Elementos: Sujetas, objeto y vipculo. Las fuentes de las
cbligaciones,

ema 8. Clasificacion de las obligaciones. Por la umdad ]
pluralidad det vinculo obligatorio, por los sujetos, por la unidad o
pluralidad de los objetes. . .

Tema 19. Clases de obligaciones por las particulanidades del
objeto ¢ prestacidn y por las modalidades que puedan afectar a su
perfeccién.

Tema 20. Efectos de la obligacién. Cumplimiento € incumpli-
miento de las obligaciones. Proteccion y garantiz del crédito,
Derechos del acreedor sobre ¢l patrimonio del deudor. Medios de
ejecucion, .

Tema 21. Transmisidn de obligaciones. Desde ¢l lado activo
y pasivo: Asuncidon de deudas y cesion de créditos. La liamada
cesion del contrato. i o o

Tema 22.  Extincion de obligaciones: El pago, 1a imposibilidad
sobrevenida, 1a condonacién vy Ia confusidn, la compensacion. La
novacion, o
. Tema 23. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contratos. Forma de los
coniratos. Reglas de imterpretacion.

Tema 24. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los
contratos. Nulidad radical o absoluia, anulabilidad. Confirmacién
de los contratos. Rescision. Causas v efectos.

Tema 25, Clasificactbén de los contratos. Contratos atipicos y
preparatorios tales como el precontrato, promesa y conirato de

cpcton. Breve referencia 8 los contratos de permuia, cesién y |

donacion.

Tema 26. Contrato de compraventa. Elementos personales,
reales ¥ formales. Perfeccién. Obligaciones del vcndedor y del
compreador.

ema 27. E! contrato de arrendamiento de cosas. El contrato
de arrendamiento de obra. El contrato de arrendamiento de
servicios en sentido amplio y el de wabajo. El contrato dc
participacion en los beneficios. -

Tema 28 Contrato de Sociedad. Concepto y naturaleza. E|
- gontrato de Sociedad v las instituciones afines, Clases de Socieda-

des. Contenide de! contrato de Sogiedad. Extincion de Ia sociedad.

Tema.29. Ei mandato. Concepto y caracieristicas. Constitu-
cibn. Contenido. Extincion. El contrato de mediacion y corretaje.

Tema 30. Contratos de garanties. La fianza.

- Tema 31. La concurrencia de crédiios desde ¢l punic de vista
del Derecho Civil. Clasificacion y prelacion de créditos.

Tema 32. La influencia del empo en las relactones juridicas.
Computo del tiempo. Prescripeion aﬁusmva Prescripeion extin-
tiva, La caducidad.

Tema 33. Derecho de familia. El matrimonio. La filiacion. El
paremesco

Tema 34. Fuentes del Derecho Mercaniil. Codige de Comer- ©
cior Modificaciones y criticas. Los usos del comercio.

Tema 35. La comtabilidad mercantil. Coniabilidad formal:
Libros obligatorios y polestativos. Llevanza y comservacion de
libros. Eficacia juridica. Contabilidad material. El balance. Revi-
5idn y regularizacion de balances.

Tema 36. Ideas generales sobre la competencia mercatil. La
proteccion de la Empresa contra las restricciones de 1a competen-
cia, La proteccion de la Empresa contra la competencia ilicita. Les
signos distintivos de la Empresa.

Tema 37. Conceplo legal de la Sociedad mercantil. Sociedades
civiles con forma mercantil. Clasificacion de las Sociedades mer-
cantiles. Et contrato de Sociedad mercantil.

Tema 38. La Sociedad colectiva. Antecedentes. Requisitos
para eu constitucién. Relaciones juridicas internas. Relaciones
juriciicas externas.

Tema 39, . Sociedad comanduana ‘Antecedentes. Requisitos
para su constitucion. Relaciones juridicas internas. Relaciones
Juridicas externas. Sociedad comanditana por acciones.

Tema 40.  Spciedades de responsabilidad limitada. Anteceden-
tes. Fundacién, La cualidad de socio en este tipo de Sociedades.

nos de la Sociedad. Modificacion de la Sociedad: Aumento v
reduccidn de capital. Contabilidad social. .

Tema 41. La Sociedad andnima. Antecedentes. Principios ¥
dispositiones generales de la Ley de Somedades Andmmas. Funda-
cién de la Sociedad andnima. El capital social. La accién Los
Estatutos y su modificacion.

- Tema 42. Patrimonio ycapital social. Principios que regulan
el capital. Aumento de capital Requisitos v forma. El capital
autonizado, Reduccion de capital. Las reservas®

Tema 43. Funcionamiento de la Sociedad anonima. Organos
de la Sociedad anonima. Derechos y obligaciones de los sucwos,

Tema 44, Funcionamiento de la Sociedad anonima. Ejercicio
social, balance, fondo de reserva y disiribucion de beneficips.
Censura de cuentas. Las obligaciones: Su emision, agrupaciones de
obligaciones, reembolso.

ema 45. El cierre del ejercicio social. Estruciura legal del
balance. Valoracién de los clementos del attive. La Cuenta de
Pérdidas y Ganancias. El beneficio. Aprobacion del balance y
documentos complementarios.

Tema 46. Transformacion, disolucion y l:quldac:{m de Socie-
dades mercantiles. Fusidon de Sociedades mercaniiles v formas
socliaies de upion de Empresas,

.. 'Tema 47. Suspensién de pagos. Supucstos requeridos. Efectos
de la suspensitén de pagos. Los organos de la suspenscion de pagos.
El convenio en la suspension de pagos.

Tema 48. Concepto y naturaleza del derecho de gquiebra.
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quicbra. Orga-
nos de la quicbra.

Tema 49. Procedimientos de quiebra. Declaracion de quiebra,
Efectos sobre &1 deudor comén y sobre los acreedores. Terminacion
del procedimientio de quiebra.

Tema 50. Ei Derecho Maritimo. Naturaleza v caracter. La
Empresa mercanti] maritima. Estudio de sus elemenios personales.
1a responsabilidad dct naviere. El buque. Concepio v paturaleza
juridica.

SEGUNDO GRUPQ DE MATERIAS

Economia general y Econemia de lu Empriva

" Tema 1. Laacimdad econdmica. Sistemas economicos. Tipos
de organizacion de la actividad economica. Las funciones de bn
smema £CONOMIco.

Tema 2. La Renta Nacmnat Conceplo ¥ métodos de estima-
cion. Los factores determinantes del producio nacional brute.

Tema 3. La {Contabilidad Nacional: Concepio vy sistema de
contabilidad nacional. Las tablas «input-cutputs».

Tema 4. Teoria de la produccion, La oferta y Ja demanda.

Tema 5. La demanda de los factores de produccion. Determi-
‘nacibn de sus precios.

Tema 6. Ei mercado. (lases de mercado. Formacion de !05
precios en un mercade de libre concurrencia. Monopolio: Con-
cep1o, clases y efectos.

+ Tema 7. Competencias monppelisticas. Oligopolio. Teoriz del
comportamienta oligopolistico.
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Tema 8. El trabajo: Demanda y oferta. Formacién del salario,

Tema @  El capital. Concepto y clases. Determinacion del tipo
de interés.

Tema 10. La figura del empr¥sario. Beneficio de 1a Empresa,
Teorias del beneficio. La Empresa Pablica.

Tema 1i. Lz inversion. El multiplicador de la inversion y ¢
principic de aceleracion.

Tema 12. La inflacion, concepto ¥ clases. La inflacion de
demanda. 1.3 inflacidn de costes. El proceso mﬂac:omsta Efectos
de Ja inflacién.

Tema i3. La balanza dc pagos. Concepto y estrucmra. El
ajuste de la batanza de pagos.

Tema 14. El comereio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccion arancelaria.

ema {5, Renta Nacional de Es
¥ por individuo activo. Distribucidn
saciales, .

Tema 16. Papel de la produccion agricola ex Ia' economia
espaiola. Problemas generales y derivados de su estructura. Aspec-
tos mis destacados. La competencia con el exterior. Los problemas

del regadio.

- Tema 17. La energia en Espafa Diversas clases de energia
Combustibles sohidos. problema del patrdleo en Espaila. La
energia eléctrica. Perspectivas inmediatas E futuras.

spafia. La industria en

fia: Renta total por cabeza
e ia renta y su$ repercusionss

ema t8. La actividad indusirial en
el conjunte de 1a economia espafiola: Evolucian. El problema det
tamafo de la planta industnal.

Tema 19.  Los transportes en Espaila: Estructura det trapsporte
ferroviario. Red de carreteras. Coordinacién de los transportes
terrestres.-El transporte maritimo. Los servicios y las rutas afreas.

Tema 20. El comercio interior en Espafa. problemas de
mercado interior ¥ la esttuctura de los costes de distribucion.
Estructura y mercado de las instituciones comerciales espaﬂoias La
estructura de los sistemas de precios en Espada.

Tema 21. El comercio exterior en Espada. El comercio exte-
rior en Iz estructurs econdmics espaiola, As, fundameniales,
Aspectos institucionales y de organizacion del intercarnbio.

Tema-22. Los aspectos monetarios de Ia economia espaiola.
Facetas monetariasede la estructura econdémica nacional. El mer-
cado de dinero, sus aspectos e instituciones mds importantes. La
estructura del ahorro espaftol. El mercado de capitales vy sus
principales aspecios estructurales e institucionales.

Tema 23. Efectos econdmicos de la financiacidon actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en {os costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, ¢l empleo y la competencia.

Tema 24. La Empresa. Concepto de Empresa v explotacién.
La Empresa como combinacién de factores. La Empresa come
institucion econémico-social Tipologia de las Empresas.

Tema 25. La inversion en la Empresa. Concepto y clases. La:
decisién de inveniir, Evaluacién de inversiones.

Tema 26. Los recurses financieros y su coste. Clases de
activos financicros ¥ costes de los mismos. El mercado de valores.
Valor real de la accidn. Valor tedrico. Cotizacién en Bolsa, -

Temsa 27. Lla autofinanciacién. Concepto y contenido. Otros
gﬁom que influyenenla auloﬁnanc:anén. Rentabilidad y seguri-

Tema 28, La amortizacién, ia inversién y la financiacion.

Intreduccion. La amonizacion y la decision de invertir 1a
a;gorﬁm:bn y los recursos financieros. El andlisis de 1a deprecia-
100N, .
Tema 29. La planificacion_de la Empresa. Planificacidn a
cofto, medio y large plazo. .El presupuestoc como medio de
conocimiento de a Empresa. El control presupuestario; Previsiones
y estindares.

Tema 30. LaEm
Planteamiento gene
control de la Empresa.

Tema 31. La dimension de 12 Empresa. Introducctéon. Crite-
rios para medir la dirnensidn de la Empresa, Factores relacionados
con la dimension épnma de la Empresa. Aspectos dindmicos de la
dimension de la Empresa. El crecimiento de a Empresa.

_ Tema 32. Las Empresas multinacionaies. Concepto. Evolu-
cibn y estructuras de las Empresas multinacionales. Caracteristicag,
fundamentales de su gestion.

Tema 33,  La contabilidad y Ia gestidn empresarial. Personas
interesadas en el controt de 1a Empresa. La normalizacidn contable
y sus objetivos. La contabilidad de gestion, La planificacién
caniable. contabilidad general y Ia contabilidad de gestion.

Tema 34, Elplan g: neral de contabilidad espaola. Aparicién.
Estructura. Principios basicos. Situacion actual.

Tema 35.  Anélisis y control contable del beneficio. Introduc-
cién. Las cuentas de resultados. La relatividad del beneficio. La
realizacion del beneficio.

resa en los sisternas de economia socialista.
. Los costes, los ingresos y los beneficios. El

Tema 36. Control presupuestarin. Concepto, finalidad ¥ moli- ’

vaciones. Clases de presupuestos. Preparzcién y organizacion de!

"de los datos sstadisicos. Series crono

control presupuestario. El presupuesto global y los presupuesios
parciaies.

Tema 37. El belance. Coacepto del balance. Sistemitica for-
mativa de balance. Teorfas del balance.

Tema 38. La contabilidad apalitica de explotacién. Introduc-
cibn. Conccgno E estruciura del coste. El resultade interno.

Tema 3 | andlisis econémico contable. El andiisis finan-
ciero. El andlisis de tos recursos. Estructurs financiera. Equilibrio
financiero. Tendencias actuales del anilisis financiero.

Tema 40, El analisis econdmico-contabie. E! analisis de la
gestidn. Anidlisis del volumen de operaciones. Anilisis del resul-
tado. Analisis del valor afladido. Andlisis de la productividad.
Tendencias actuales det andlisis de la gestion.

Tema 41, Fl andlisis ecostmico-contable. E! método de los
ratios. Introduccion. Ratios de situacidn. Ratios de-gestién. Ratios
de rentabilidad. Los ratios bursétiles. Otros ratios. -

Tema 42. -La estadistics come teoris practica. La c!ulﬁcacmn
v series de frecuencia.
Representacion grafica de la distibucion de frecuencias,

Tema 43. Caracteristicas de unx dlsmbucmn de frecuencias.
Medidas de pesicion: Media aritmética, moda y mediana. Meadidas
de dispersidn: Desviaridn media y desviacion tipica.

Temas 44. Antlisis de las series cronoldpicas. La confeccion de
nameros indices. La correlacidn de las series cronolGgicas. Signift-
cado del coefiente de correlacion.

Tema 45.  La productividad. Conoepm. Productividad de los
diversos clementos. Factores que tienden a reducir la productivi-
dad. Técnicas reduir ¢l contenido de tmbajo v el tiempo
improduciivo. ﬁedsda de productividad. -

Tema 46, Medida de trabajo. Estudio del tiempo, actividad de
los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de medida.
Método de observaciones instantineas. Tiempos sintéticos: Nor-
mas predetermitantes del tlemx Movimiento. Valoracién del
tiempo. Ritmo normal ¥ ritmo o 0. Factores que 1o determi-
nan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones. :

Tema 47, Sistemas de renumeracion por rendimiento. Con
ganancia en proporcién al rendimiento, en proporcion menor al
rendimiento, en proporcién mayor al rendimiento, en proporcién
diversa en los distintos niveles de rendimiento. Sistemas colectivos.
Aplicacién de tarifas.

Tema 48. La actitud de los trabajadores ante los sistemas de
renumeracién por rendimiento. Ventajas' y desvemajas de los
mismos, garantias que hay que establecer. Efectos-de los sistemas
de renumeracion sobre retribuciones, la produccion, fos costes, las
relaciones humanas y la seguridad €n ¢} trabajo.

Tema 49. Valoracion de J:uestos de trabajo. Establecimiento
de un programa de andlisis Sistemas de valoracién.
Valoracidn de puestos de direccion. rios de calificacién,

Tema 50. Calificacion del personal por ménlos. Estableci-
miento de un plan de calificacion. Sistemas. Su incidencia en la
estructura de los salarios.

. TERCER GRUPO DE MATERIAS.
Seguridad e higiene en el trabajo

Tema 1. E! trabajo como onﬁen del riesgo: riesgo, lesion y
dafio. La patologia profesional. Delimitacion de los conceptos de
Eacm_dentes de trabzjo y enfermedad profesional. Nowas diferencia-
€5
. Tema 2. La prevencion. Evolucidén historica del pensamiento
revencionista, Conceptos actuales de seguridad de} trabajo,
1g:ene del trabajo y medicina del trabajo, Sus correlaciones.
Tema 3. Teoria de la causalidad. El factor material o écnico
el factor humano. Cerrelacion de estos factores. La predispasicion
individual. Exposicon critica de la de Marbe. Clasificacion
catllsal de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales.

Tema 4. La estadistica aplicada a la seguridad e higiene del
trabajo. Su importancia. Detrerminacidn y valoracién de indices y
tasas. Criterios y recomendaciones de los estadigrafos de la OIT.
Datos sobre sintestralidad laboral en Espafia.

Tema 5. Economia de la prevencién. Anilisis del coste de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, Costes
directos € indirectos. Métodos para su calculo. Costes de preven-
cidn y simiestralidad.

Tema 6. Técnicas de la prevencidn. Bases, principios y
esquema gencral. Localizacién y valoracion de riesgos ¢ investiga-
cién de accidentes. Notificacién y lgs!m. Inspecciones de Seguri-
dad ¢ Higiene. Modalidades y metodologia. Emision de informes.

Tema 7. Organizacién de la prevencién en la Empresa..
Modatidades segiin las caracteristicas de la misma. Participacion de
los distintos niveles en la tarea preventiva. El Servicio de Seguridad
& Higiene y el Servicio Médico de Empresa. E! Comité de Seguridad.
¢ Higiene y e vigilante de segunida
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Tema 8. Problematica especilica de seguridad e higiene en
relacion con la edad, sexo y circunsiancias de los trabajadores.
Menores y mujeres. Trabajadores de edad avanzada. Peonaje.
Minusvilidos. . .

" Tema 8. La proteccidn técnica colectiva. Condiciones genera-
les de se(gundad € higiene en los centros, locales y puestos de
trabajo. Orden y limpieza. Sefalizacion de segunidad.

Tema 10 La proteccién personal. Ropa de trabajo v equipos
individuales de proteccion. Condiciones para su eficacia, Eleccidn,
utilizacién y conservacion. Disposiciones legales espanolas sobre
homologacion de medios de proteccion personal.

Tema 11. Proteccidon de la cabeza. Proteocion del aparato
ocular y del aparato auditivo. Proteccidon del tronco y de las
extremmidades. .

Tema 12. Proteccion de las vias respiratorias. Adaptadores
faciales vy filtros especificos. Cinturones de seguridad. Otros equipos

. esDeciales.

Tema 13, Aspectos psicologicos vy fisiologitos de la preven-
tién. Psicologia, psicotecnia y ergonomia en sus relaciones con la
seguridad e higiene en el trabajo. Estudios de puestos de trabajo y
elaboracién de perfiles profesiograficos. La adapuacion hombre-
trabajo. .

Tema 14. El'trabajo pesado y la fatiga. Fstudios fisiopatologi-
cos y clinicos. Importancia como factor coadyuvanie en la produc-
cion de accidentes y de enfermedades comunes g profesionales. La
ergonomia en ¢l trabajo como técnica de la lucha contra la fatiga.

Tema 15. La prevencién médica. Historial médico laboral.
Reconocimiento de ingreso, pericdicos y especiales. Valoracion de

.requerimientos y de capacidades. Periodo de observacién. Propues-
tas de cambio de puestos de irabajo. : : ]

Tema 16. El absentismo laboral. La patolog’z profesional y

‘comin como determinantes del absentismo. sibilidades de
actuacién en la lucha contra el absentismao.

Tema 17. Accidentes producidos por maquinas, motores,
trasmisiones y por herramientas de mano y portatiles. Yaloracion
de riesgos. Medidas preventivas, : .

Tema 18. Accidentes por electricidad. Efectos de la electrici-
dad en el organismo humano, Valoracidon de niesgos. Medidas
preventivas. ’

Tema 19. Accidentes por caida del trabajador y por choques

contra obsticulos. Accidentes por manipulacidon y caidas de obje-
105, Valoracién de_yiesgos. Medidas preventivas.

Tema 20. Accidentes por sustancias candentes o corrosivas.
Quemaduras fisicas y guimicas. Valoracion de riesgos. Medidas
preventivas.

Tema 21, Accidenies por desprendimientos y derrumbamien-
t0s. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas.

Tema 22. Accidentes cavastraficos. Explosiones ¢ incendios.
Clasificacion. Clases de fuego. Valoracién de riesgos. Prevencitn de
explosiones e incendios. Fases y métodos.

Tema 23. La extincion incedios, Alarmas. Eleccién y
empleo de los agentes extintores. Planificacion y organizacién de la
lucha contra el fuego.

Tema 24 Accidentes producidos por animales. Accidentes por
vehiculos industriales. Valoracion de rie?os. Medidas preventivas.

Tema 25. . Accidentes «in_itinere», Su eswdio desde el punte
de vista de la seguridad en el trabajo. Su influencia en los indices

-de frecuencia y gravedad. Valoracion de riesgos. Mcdidas preventi-

vas

Tema 26. La higiene en e trabajo. Concepios y objetivos. Sus
relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo. Ramas de la
higiene en ¢l trabajo. La influencia delos factores ambientales sobre
la salud del trabajador. El control higiénico de los locales y puesios
de trabajo. .

Tema 27. Clasificacion de los contaminantes ambientales.
Conceniraciones ponderadas en ¢l tiempo de contaminantes quimi-
cos. Valores limites. Prueba biologica de exposicion. .

Tema 28. Teoria priactica de la toma de muestras. Tipo de
muestras. Instramental y metodologia. Conservacion de muestras
-¥ envio al laboratorio.. Proceso analitico general de las muestras
procedentes de ambiente de trabajo,. Principales técnicas analiticas.

Temz 29. Estudio higiénico-preventive del polvo y fibras
como comtaminantes industriales. Métodos especificos de anilisis y
valoracién de riesgos. La lucha contra la maieria particulada en
higiene del trabajo. -

Tema 30. Estudio higiénico-preventivo de los contaminantes
indusiriales con fase gaseosa. Métodos especificos de andlisis y
valoracién de riesgos. La lucha contra los gases y vapores en
higiene del trabajo. ' oo

Tema 31. ruido en el ambiente de trabajo. Definiciones v
caracteristicas. Unidades, técnicas ¢ instrumental de medidas.
" Efecto del ruido. ) : .

Tema 32. La tensién térmica ¢n ¢l ambiente de trabajo,
Conceptos generales. Efectos de ias alas y bajas temperaturas,
Determinacién y valoracibon de riesgos. Métodos correctores. Con-
tro} de eficacia. -

Tema 33. Las radiaciones como contaminantes. Canceptos
generales, ciasificacion y caracteristicas. Efectos bioldgicos de las
radiaciones ionizantes ¥ no ionizanies. Convenio numero 115 de la
O1T. Determinacion y valoracion de riesgos. Método de proteccion
¥ CORtrol, T .

Tema 34. lluminacién de los locales .y puestos de trabajo.
Teoria general de la iluminacion. Planteamiento higiénico preven-
tivo de la iluminacidom. Valoracién de riesges derivados de una
iluminacién inadecuada. Correccion y control. -

Tema 15. Ventilacidr de los locales y puestos de trabajo.
Clastficacion y seleccion de los métodos de ventilacion. Estudio
especial de las técnicas de ventilacién forzada general. Extraceion
localizada, expulsion v filtrado. .

Tema 36. Trabajo de soldadura. Modalidades. Estudio tccno-
logice con referencia especial a sus riesgos v medidas prevenlivas
especificas. .

Tema 37.  Las enfermedades profesionales. Concepto. Clasifi-
cacion etiolégica ¥ noxotiwuca: Las intoxicaciones profesionales.
Vias de entradas de los 1oxicos y fisiopatologia de la intoxicacion.

Tema 38. la legislacion espafiola sobre enfermedades profe-
sionales. Estudio de! conjunto del cuadro oficial vigente y de la lista
de trabajos con riesgo. Normativa sobre calificacion, prevencién y
reparacion. : )

Tema 3%, Mineria y metalurgia del hierro. Obtencion de
arrabio. Fabricacion de acero. Aceros especiales y ferroaleaciones.
Laminaciones y forja. Estudio de estos procesos tecnologicos, con
referencia especial 2 sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 40. Fundiciones del hierro, aceros y metales no férreos.
Tratamicntos térmicos. Transformados metilicos. Estudio de estos
procesos tecnologicos, con referencia especial a sus riesgos ¥
medidas preventivas especificas. :

Tema 4!, Tratamiento y acabado de superficic metdlicas.
Procesos galvinicos. Apiicacidn de pinturas. Estudio de estos
procesos tecnoldgicos, con referencia especidl a8 sus riesgos ¥
medidas preventivas especificas. - I :

Tema 42. Mineria del carbon, Mineria y metalurgia del cobre,
plomo y mercurio. Estudios de estos procesos tecnoldgicos, con
referencia especial a sus riesgos y medidas preventivas. :

Tema 43.  Industrias agroquimicas, carboguimicas y peirogui-
micas. Estudios de estos procesos tecnologicos, con referencia
especial a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 44. Industria papelera y de artes graficas. Estudios de

sus procesos tecnologicos, con referencia especial a sus riesgos y

medidas preveptivas especificas.

Tema 45, Industria del cemento v derivados. Yesos. Cales.
Industrias cerdmicas y del vidrig. Estudio de estos procesos
tecnologicos, con referencia especial a sus riesgos y medidas
preventivas especificas. i

Tema 46. Industrias cirnicas y lacteas. Industrias conserveras
de pescado vy vegetales. Industrias frigorificas. Industrias vinicas,
aicoholeras y cerveceras. Estudios de estos procescs tecnologicos,
con referencia especial 2 sus riesgos y medidas preventivas especi-
ficas.

Tems 47. Industrias de la piel, curiidos y caizados. Estudios
de est0s procesos tecnoidgicos, con referencia especial a sus riesgos
y medidas proventivas especificas. . )

Tema 45, Industrias de la madera y corche. Estudios de estos
procesos tecnoligicos, con referencia especial a sus riesgos ¥
medidas preventivas especificas. '

Tema 49. Industrias textiles, lanera, algodonera, sedera y de
fibras artificiales. Estudios de estos procesos tecnoldgicos, con
referencia especial a sus nesgos y medidas preventivas especificas.

Tema 50. Industrias-de la construccion: Edificacion y obras
publicas. Estudios de los procesos constructivos, con especial
referencia a sus riesgos y medidas preventivas especificas.

TERCER EJERCICIO
Derecho sustantivo del trabajo

Tema 1. " El Derccho del trabajo. Su especialidad. El trabajo
como objeto del Derecho del trabajo. -
~ Tema 2. Las fuentes del Derecho del irabajo. Esquema general
de 1as fuentes. La constitucionalizacién del Derecho del trabajo.

Tema 3. Ley y reglamento. Las Ordenanzas laborales como
Derecho dispositivo. costumbre laboral. La jurisprudencia.
Valor de las resoluciones administrativas, La integracion del
Derecho del trabajo.

Tema 4. La aplicacién de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacion jerarquica: Principio de
norma minima, principio de norma mas favorable. La interpreta-
cién.

Tema 5. Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto vy
naéuraleza juridica. La contratacion colectiva en el Déreche compa-
rado. :
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Tema 6. chlmen juridico espadol de los Convenios Colecti-
vos. Antecedentes ¥ evolucion, Unidades de negociacién, Legitima-
¢idén. La Comisidén Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Tema 7. Contenido de los Convenios Colectivos en el Dere-
cho espaiiol. Duracion de los Convenios. Validez, aplicacion e
integracidom. Concwrrencia de Conventos. Acuerdos de adhesion ¥
actos de extensidon de los Convenios.

Tema 8. Los Acuerdos Marco: Su distinta naweraleza y
eficacia. Especial referencia al Acuerdo Econdmico y Soctal.

Tema 9. La sindicacion: Concepto ¥ evolucion del Sindicato.
La sindicacién en Espafia: Sus antecedentes histéricos.

Tema 10. La libertad sindical. Caracterizacién juridica. Liber-
tad sindical individual y cotectiva. Sujetos de la libertad sindical.

Tema 11. La Ley Orginica de Libertad Sindical: Ambito
subjetivo y objetivo. Régimen juridico sindical: Adquisicidn de la
personalidad juridica de los sindicatos y régimen de responsabili-
dades.

Tema 12. La representatividad sindical: Concepto de Sindi-
cato mas representatvo 'y su capacidad. La accién sindical en la
empresa: Competencias, Hades y garantias. Tutela de 1a libertad
sindical y represin de las conductas antisindicales. Reglmcn
Juridico de las Asociaciones empresariales.

Tema 13, Los conflictos de trabajo. Conflictos individuates y
colegm'os Conflictos juridicos y de mterescs. Formas de extetjori-
zacion

Tema [4. Procedimientos de soluciém de conflictos. Los
sistemas no jurisdiccionales de solucion de conflictos de trabajo, La
concitiacion. La mediacidn. El arbitraje.

Tema 15.- Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
cs;:mr'llo(l1a &Anteocdemes y reg]men Jjuridico. Su rtgulacmn-cnfla
aciuah

Tema t6. Labuelga

servicios pitblicos esenciales para la comunidad.

Tema 7. El contrato de trabajo. Su concepto y naturaleza.
Objeto y causa del contrato de trabajo.

Tema 1E. Los sujetos del contrato de rabajo. El trabajador.
Derechos v deberes.

Tema 19. El empresario. Poderes de direccidn: Sus manifesta-
ciones. El Estado y otros Entes publicos como empresarios,

Tema 20. Nacimiento del contrato de trabajo. EI consenti-
miento y sus vicios. Los efectos de la nulidad del con trato. Nulidad
parcial. Simulacion.

Tema 21. la forma de Lontrata(:lon Efectos La prucba del
contrato de trab
© Tema 2 odahdades del contrato de trabaj
cornun y contrato de grupo. El trabajo a domicilio.
des _ly regimen juridico.

ema 23. Contrato de trabajo para la formacion, Anteccdcn-

tes y régimen vigente,

Tema 24. Contralo de trabajo en précnca& Antecedentes ¥
régimen vigente.

. Trabajo en
us especialida-

Tema 25. Contrato de trabajo a tiempo parcial y de re!evuﬁ

Régimen vigente.
ema 26, Movilidad funcional Promocion en el trabajo. La
clasificacion profesional.

Tema 27. Movilidad geogrifica de los trabajadores. Sus clases.
Régimen juridico.

Tema28. Elsalario. Concepto y naturaleza juridica. Salario en
dinero y en especie. Salarios minimos.

Tema 29. Salario a tiempo. Destajos. Tareas. Primas ¢ mccnll-
vos. Fijagién y modificacion de tarifas y primas. Salario d
calificacidn,

Tema 30. Remuneraciones indirectas. Gmuf' icaciones y pluses
varios. Participacion en los beneficios. Com:smnes Prestaciones

compensatorias.

Tema 31. Proteccion del salario. B retraso en el pago del
salario. El salaric como crédite privilegiado. Inernbargabilidad
relativa del salario. Fondo de Garantia Salarial: Artculo 38.
Estatuto de los Trabajadores

Tema 32. La jornada de trabajo. Limites legales generales y
especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinartay.

Tema 33, El descanso sernanal y fiestas laborales. Calendano.
E! regimen de vacaciones.

Tema 34. Auscnclas ¥ permisos del tl'abajador Excedencias y
permutas.

Tema 15, El periodo de prucba. La duracién del contrato de
trabajo. Clases y regimen juridico de los contratos atendiendo a su
duracion.

Tema 356. Fomento de! empleo: La contratacién temporal
como medida de fomento del empleo. Medidas que afectan a
deter}nmados grupos de trabajadores. Trabajos de colaboracidn
s0ca

Tema 37. Las modificaciones sustanciales del contrato de
trabajo. Las Suspensiones del contrato de trabajo: Causas.

y el cierre patronal en el Derecho espariol. |
Antecedentes. Su regulacidon actual. Garantia de prestacion de los

Tema 38 La .-.uces:on de cmpresa. La cesién de trabajadores.
El delito social,

Tema 39. Extincion del contrato de trabajo. Enumeracion de
sus causas, Prescripeion y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.

Tema 40. Despido disciplinario. Forma, lugar y nempo
Indemnizaciones.

Tema 41. La extincion del contrato de trabajo por causas
objetivas. Forma, jugar y tiempo. Indemnizaciones.

Tema 42, La extincion del comwrato de trabajo por causas
:ecnoiégxcas econdmicas o de fuerza mayor. Los expedxemes de
regulacion de empieo.

Tema 43. Las restantes causas de extincién del contrata de
trabajo.

Tema 44. Representacion colectiva de los trabajadores en la
empresa. Organos de represcntacmn unitana; Clases, composicion
¥ COMPEIENCLAs, :

Tema 45. Procedimiento de eleccion de los reprasentantes de
los trabajadores. Garantias. El derecho de reunion.

Taclma 46. El contrato de embarco: Antecedentes y regulacion
actu,

Tema 47. El trabajo de extran;eros Régimen juridico.

Tema 48. E! trabajo de menaores. Condiciones especiales de
trabajo de la mujer.

. Tema 49 Relaciones laborales de caricter especial. Su enume-
racion y fundamento. La relacidén laboral de cardcter especial de .
alta direccian.

Tema 50. Las relaciones laborales de caricter espemal al
servicio del hogar familiar, deportistas profesionales, artistas y
penados en lnsutuciones penitenciarias. :

Tema 51.  Las relaciones laborales de cardcter especial de las
personas que intervienen en operaciones mercantiles por cuenta de
uno 0 mas cmpresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquélias,
minusvilidos que trabajan en Centros Especiales de Emplco v
estibadores portuarios.

Tema 52. Politica de segunidad e higiene en Espafia: Antece-
dentes y evolucion histérica. Convenios de la OIT.

Tema 53. Disposicicnes vigentes sobre organizacion de la
seguridad ¢ higiene en el trabajo en las empresas. Comités de
Seguridad ¢ Higiene. Vigilantes de Seguridad. Normas especiales
dei Estatuto Minero. Servicios Médicos de Empresa,

Tema 54. Crdenanza Genera] de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Disposicines generales. Responsabilidades y sanciones,

Tema 55. Normas generales de seguridad e higiene en ¢l
trabajo. Condiciones generales de los edlﬁcws, locales ¥ servicios
ea los centros de trabajo. - .

Tema 56. Normas generalcs de seguridad e higiene en el
trabajo referentes a electricidad. Prevencion y extincion de incen-
dios.

Tema 57. Normas generales de seguridad e higiene en el
trabajo referentes 3 motores, transmnssoncs y maquinas. Herra-
mientas portitiles,

Tema 58. Normas generales de scguridad e higiene en el
trabajo refercntes a aparstos de elevacion v transportes. Aparatos
generadores de calor y frio y recipientes a presion. Trabajo con
ricsgos especiales.

ema 59. Normas generales de seguridad e hlgmne en ol
trabajo referentes a proteccién personal. Homologaciones de
medios de proteccidn personal de los trabajadores,

SEGURIDAD SOCIAL

Tema 6. La Seguridad Social. Concepto y evolucian. Termi-
noqula y conceptos doctrinales. 1a Segurtdad Social y el Derecha
dei Trabajo.

Tema 61. Modelos de Seguridad Social en el Derecho compa-
rado. El sistema aleman. El sistema britanico. El snstema sovidtico.
El sistema norteamnenicano. El sisterna neozelandé

Tema 62. La Seguridad Social en Fspana. Evolucmn histarica:
De los Seguros Sociales & la Ley de Bases de la Seguridad Social.
Sus textos articulados. Leade Financiacion y Pert‘eccronﬁlemo de
la Acridn Prolec‘lcra. del Régimen General de la Seguri

Tema 63. ‘fundad Social en Espana: Del texto refundico
de la Ley Gcneral ¢ la Seguridad Social a la Ley de Mcdldas
Urgentes para la racionalizacién de la estructura y de la accion
protectora de la Seguridad Social. El modelo de la Seguridad Social
en la Constitucion. _

Tema 64. La estructura del sisterma de 1a Seguridad Social. Su
organizacidn en regimenes. Los regimenes especiales. Los sisternas
especiales. Fundamento y enumeracion.

Tema 65. Normas generales del sistema- de Segurldad Socnal
Campo de aplicacign. Afiliacién al sistema. Altas y bajas en los
regimenes que lo integran. El libro de matricula. El convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la de alta. -
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) Tema 66. La accion protectora del sistema de la Segundad

Social: Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripeién. Caducidad. Reinte-
gro de prestaciones indebidas.

Tema 67. Accidenies de trabajo. Concepto. El accidente «in
itineres. Campo de aphcacion y riesgos que cubre. Responsahiidad

"en materia de acadente.

Tema €8. Accidentes de trabajo: Entidades aseguradoras.
Procedimiento administrativo para la formalizacién del docu-
mento de asociacion. Abono de primas. Declaracion de accidente.
Peculiaridades de las prestaciones por accidente de trabajo.

Tema 69.  Accidentes de irabajo: Automaticidad de las presta-
ciones, Garantias adicionales. Imputacion de responsabilidad agra-
vada por omision de medidas de seguridad e higiene,

Tema 70. Enfermedades profesionales. Conceplo. Enumera-
cion, diagnostico ¥ calificacidn. Prestaciones recuperadoras y eco-
nomicas. ’

Tema 71. El Régimen General. Campo de aplicacién. Afilia-
cion, altas y bajas. La accidn protectora del Régimen General y su
alcance. Imputacion de responsabilidad en orden a las prestaciones.
Alcance de la respousabilidad empresarial. :

Tema 72 La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones
mimmas. Las mejoras voluntarias de la accibn prolectora. Mejora
direcua de prestaciones. Mejora de pensiones por establecimiento
de tipos de cotizacion adicionales. .

Tema 73 Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Asistencia 3ani-
tara por enfermedad coman o accidente no laboral y por materni-
dad: Modalidades. Prestaciones farmacéuticas. Participacion de los
beneficiarios en ¢l precio de los medicamentos. Otras prestaciones
sanitarias. _

Tema 74. La proteccidén por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duracidn y extincién. Cuantia. La proteccién por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

Tema 75. La proteccibn por invalidez. Clases y grados de

- invalidez, nacimiento, duracion y extincion. Cuantia. Particulani-
dades del accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones
permanentes no invalidanies. : .
* Tema 76, La calificaciéon y revision de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.
Tema 77. Lla proteccién por jubilacion. Hecho causante.
Cuantia de ia prestacion, Incompatibilidad con el trabajo, suspen-

sion y extincidn de la pension de jubilacién, Derecho transitorio.

- Tema 78. Formulas de jubiiacion anticipada v de prejubila-
cidn. Antecedenles y situacion actual. La jubilacidn parcial,

Tema 79. La proteccidn por muene y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
F en favor de familiares, La cuantia de las prestaciones. Compatibi-
tdad. Extincidn. El auxitio por defuncion. Normas especificas para
los casos de accidente de 1rabajo ¥ enfermedades profesionales.

Tema 80. La proteccion a la familia: Clases, requisitos v
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios. Derecho transitorio. La
protecciom de las familias numerosas. : '

_ Tema 81. La Asistencia Social v Servicios Sociales. La protec-
cidn a la tercera edad. La proteccidon a la minusvalia,

. Tema 82. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad
Social. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcion del patrimo-
rio. La ﬁn_anciacién:.Rgcursos, subvencignes estatales, rentas e
intereses. Sistema financiero de 1a Segunidad Social. Inversiones.
. Tema 83. la cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
Juridica. Sujetos obligadosg sujetos responsables. Nacimiento y
duracién de la obligacién de cotizar, Prescripcién, prelacion de
créditos y devolucion de ingresos indebidos.

_Tema 84.  Bases de cotizacign. Conceplo y exclusiones. Topes
maximos y topes minimos. Colizacion en lay situaciones de
pluriempieo, trabajo a tiempe parcial, incapacidad laboral transito-
ria y desempleo subsidiado. Permanencia en altas sin percibo de
retribuciones.

Tema B5. Tipe tnico de cotizacién, Cotizacion por desem-
pleo. Fondo de Garantia Salarial v Formacion Profesional. Reduc-
cidn de la cuota por contingencias excluidas. Bonificaciones en la
cuwata. Cotizacién adicional por horas extraordinarias, Cotizacién al
Régimen de accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

ema B6. - Cotizacion y recaudacion. Recgudacion en periodo
voluntario, plazos, lugar ¥ forma de liguidacién de las cuotas.
Apiazamiento y fraccionamiento del pago. Control de la recauda-
cidn. .

Tema 87. La recaudacion en la via grecutiva. Mormas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de %%)sicic‘m a los apremios.
-Embargo de bienes. Subasta de hienes. Concierto para la recauda-
cion de las cuotas de la Segundad Social en via ejecutiva.
Competencias en esta majenia. Tercerias. .

Tema 83.- Régimen econdmico-administrativo de la Seguridad
-Social. Presupuestos, cuentas v balances. La Intervencion de la
Seguridad Social. :

Tema 89, Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la
Seguridad Social; Antecedentes histdricos. La reforma de 1978
Principios basicos. Régimen juridico general y estructura actual.

Tema 90. Colaboracién’en la gestion de Ia Seguridad Social:
Las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Naturaleza
juridica y caracteres. Constitucion ¥ organizacion.

Temaz 91, Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo. Su

" régimen juridico y funcionamiento. Sistema financiero: Reservas

obligatorias y voluntarias, Su colaboracién en la gestion. Régimen
dé reascguros. S . .

Tema 92. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social:
Colaboracién obligatoria y voluntana de las Empresas.

Tema 93, Fahas y sanciones en ¢l Régimen General de la
Seguridad Socizl Faltas y sanciones en los regimenes especiales.

Tema 94, Régimen Especial Agranio. Planleamiento general.
Campo de aplicacion, Inscnpeion de los trabajadores en el censo.

Tema 95. Régimen Especial Agrario. Cotizacion ¥ recauda-
cion de tos trabajadores y de los empresarios. Accién protectora.

Tema 96. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia 0 Auténomos. Planteamiento general. Campo de aplicacion.
Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién, Accién proteciora.

Tema 97. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planteamiento general. Aniccedentes. Campo de aplicacion. Afilia-
cion, altas ¥ bajas. Cotizacidn. Accién protectora.

- Tema 98. Régimen Especial de 1a Mineria del Carbén. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacton. Paniculari-
dades en materia de cotizacion v de la accion protectora con
respecto al Régimen General, -

Tema 99. Régimen Especial de Empleados de Hogar. El
Seguro Escolar.

Tema 10). Los regimenes especiales externos al sistema insti-
tucional de la Segundad Social: La Scguridad Social de los
funcionarios publicos civiles del Estado, -

Terma 10i. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administraciébn Local y la Administracion de Justicia.

. Tema 102. La proteccién por desempleo. Campo de aplica-
cion. Situacion legal de desempleo. Financiacién, cotizacién y
pago: Rein y resarcimiento. .

Tema -103. La proteccion por desemples. Obligaciones de
Empresas y trabajadores. Infracciones y sanciones.

cma 104, Presiaciones por desempleo: Tipos de prestaciones.
Requisitos y conicnido de las mismas. Nacimiento, suspension y
extincion del derecho.

ORGANIZACION, SERVICIOS Y PROCEDIMIENTQ

Tems 105, Derecho Internacional de) Trabajo. La Crganiza-
cion Internacional del Traajo: Principios, estructura y fuhciones.
Conveniocs, Recomendaciones y Resoluciones: Naturaleza, procedi-
miento de adopcion, ratificacion y aplicacién. C

Tema 106. recho Internacional Privado del Trabajo: Pnin-
<ipios ¥ normas fundamentales. i

Tema 107. Comunidad Economica Europea: Las declaracio-
nes del Tratado de Roma en materia de Politica Social. El principio
de libre circulacion de los trabajadores. El principio de hbre
¢stablecimiento. 1z declaracion de los Tratados y Acta de Adhesion
de Espafia a la CEE. ) , .

Tema 108. El Fondo Social Europeo. -Creacién y evolucién.
Normativa de! Fondo Social Europeo. Los objetivos del Fondo en
materia de empleo y formacion profesional. .

Tema 109. La Segundad Social en €l ambio internacional.
Organismos internacionales de la Seguridad Social. Principales
convenies internacionales en materia de Segundad Socal ratifica-
dos por Espaifia. La labor armonizadora de los Organismos Interna-
cionales: OIT, AlSS, Consejo de Europa y OISS. .

Tema 110, La anmonjzacion y la coordinacion de la Seguridad
Social en el ambito internacional, La armonizacion en el marco de
la CEE. Estudio particular de las recomendaciones sobre enferme-
dades profesionales y de Ja directiva sobre igualdad de trato entre
hombres ¥y mujeres en materia de Segundad Social. El Reglamento
1408/1971, sobre coordinacion de los sistemas de Seguridad Social
de los Estados comunitarios. _ '

Tema j11. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: La
Subsecretaria de Trabajo y Segunidad Social y sus organismos
adscritos. Organizacién Perniférica.

Tema i12. LA Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales y sus organismos adscritos. .

Tema 113. La Secreiaria General para la Segundad Social ¥
sus organismos adscritos. .

Tema 114. La Inspeccion de Trabajo. Convenios y Recomen-
daciones de la OIT sobre la Inspeccion de Trabajo. La Inspeccion
de Trabajo en los paises de la CEE. . .

Tema [15. La Inspecoion de Trabajo y Seguridad Social. Sus
antecedenies. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social: Estructura y funciones en los dmbitos central y provincial.
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Temna 116. La Inspeccion de Trabajo y Sepuridad’ Social:-
Objeto, ambito ¥ cometidos, Actuaciones y facultades.

Tema 117. El cuerpe Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social: Acceso, formacion y perfeccionamiento. Derecho
y deberes. El Cuerpa de Controladores- Laborales.

Tema 118, Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Segunidad
Social en Expedientes de regulacion de empleo, prevencion de
accidentes, siniestros laborales, clasificacion profesional, conflicids
colectivos, huelga y cierre paironal

Tema 119. Procediriiento de actuacién inspectora en materia
de infraccion de Leyes Sociales. Actas de infraceidon y Obstruccion.,
Requisitos legales. Tramitacion. Sanciones,

Tema 120. Procedimiento de actuacidn inspectora en materia
de Seguridad Social. Actas de Liguidacién. Reguisitos legales.
Trarmtacion, Relacion de la Inspeceion de Trabajo con 1a Tesoreria
Temtorial. - .

Tema 121, La actuacién de la Inspeccion de Trabajo v
Seguridad Social en maleria de Empleo, Emigracién. Entidades
Gestoras v colaboradoras de la Segunidad Social

Tema 122,  La politica de colocacién. Los servicios publicos de
empleo, El procedimiento de empleo.

ema 123. La formacién profesional: Su consideracion espe-
cial en los adultos. Las escuelas sociales.

Tema 124. E] trabajo en régimen asociativo. Formas de
asociacion del trabajo y ¢l capital. Histona del cooperativisme con
especial referencia al Derecho espaiial. o

Tema 125. Las cooperativas en el Derecho esparniol. Disposi-
ciones generales, Fundacidn, disolucion y liquidacion. Los socios,

Tema 126. Régimen econdmico de las cooperativas, Repre-
sentacion v gestion de la cooperativa. Libros y contabilidad.

Tema 127. Régimen laboral v de Ia Seguridad Social de las
~cooperativas. Clases de cooperativas. La actuacién de la Inspeccion
de Trabajo. )

Tema 128. Régimen juridico de la Emigracién. -

_ TYemq 129. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de la
Jurisdiccion de trabajo. Jurisdiccion y competencias. El orden
jurisdiccional laboral en a Ley Orgéanica de! Poder Judicial.

Terna 130. E! Tribunal Central de Trabajo. Su organizacion y
competencias. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: Organi-
zacion y competencias. : -

© Tema 131. Capacidad, legitimacion y representacion de las
partes. Medidas precautorias. . i

_Tema 132, Conciliacién obligatoria previa en el procedi-
miento laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y efecto. La via
administrativa previa.

~ Tema 133. El procese ordinario. Demanda: Admision. Cita-
cion."Acumulacién. Conciliacién ante el Magistrado.

Tema 134, El proceso ordinario, El acto de la vista: ratifica-
cién ¥ modificacién de la demanda. La prueba. Allanamiento v
reconvencion. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer. Sentencia. S .

.Tema 135. Procesos especiales: Fundamentos de su existencia.

* Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
la extincign del contrato de trabajo por causas objetivas.

Tema 136, Procesos esperiales. Procedimiento en conflictos
colectivos. Procesos_por vacaciones, clasificacion
procedimientos de oficio. Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas.

Tema 137. Otros procesos especiales. Procesos de Seguridad
Social: Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo
¥ otras comingencias. Procedimiento en malteria electoral.

Tema 138. E! recurso de suplicacion.

Le Tema 139. El recurso de casacién. Recurso en interés de la
Y- . .

Tema 140. Ejecucidn de sentencias. Normas generales y casos
especiales. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
riento de recaudacion en via de apremio em maiena de sanciones,

Tema 141. La Administiacién Laboral y la jurisdiccion.

-

ANEXO I

Tribunal calificador
]

Titulares

_ Presidente: Ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Molté Garcia,
Director general de 1a Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social ¢
Inspector de¢ Trabajo y Seguridad Social. - :

Vocales:

Don _Angel Trupilto Cabrera, Vicesecretario general Técnico del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ Inspector de Trabajo y
Seguridad Social,

Dona Maria Emilia Casas Bahamonde, Catedratica numeraria
de Derecho det Trabajo. ' ' '

Don Luis Antonic Bas Rodriguez, Subdirector general de
Coordinacién de Transferencias ¢ Informes del Ministerio de

Yrofe'siona.l y.

Trabajo y Segundad Sccial del Cuerpo Superior de Administrado-
res Civiles del Estado.

Don José Ignacio Tejerina Alonso, Consejero Yécnico de la
Subdireccién general de Ordenacion Juridica de la Seguridad
goc;'a{, del Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad

ocial.

Don Alberto Sendin Blazquez, Jefe del Servicio de Ordenacion
de la Tesoreria (General de la Seguridad Soctal, del Cuerpo Técnico
de la Administracion de la Scguridad Social.

Secretano: ) ' ' .
Dot Carlos Maria Font Blasco, Inspector de Trabajo y Seguri-

dad Social.

Suplentes

Presidente: Don César Guedeia Marrén de Onis, Inspector de
Trabajo y Seguridad Social. .

Vocales: . ' -

. D‘i’“ Jos¢ Luwis Lorenz Gil, Inspector de Trabajo y Sepuridad
ocial: : :

Don Gabriel Garcia Becédas, Profesor titular de Derecho del
Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Rafael Fernandez Sedano, Subdirector general de Recursos
del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado. :

Don Juan José San Juan Martin, Jefe del Servicio de Informes
Juridicos y Documentacion de la Subdireccién General de Servi-
cios Técnicos de} INSS, del Cuerpo Técnico de fa Administracion
de la-Segundad Social. i :

Dofia Carmen Ortega Jiménez, Jefa del Servicio de Régimen
Juridico de la gestion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del Cuerpo Técnico de la Administraciéon de la Seguridad

Socal, i

Secretaria:

Dofa Ffan_cisca de Dasi Gorgonio, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social.

El Inspecior de Trabajo y Seguridad Social de ma(vlur annigiedad
en e Cuerpo v miembra del Tribunal actuard como Vicepresidente.

ANEXO 111

Don ... e, GO domicilio
BRI oottt nier s b pe e b b s e et b e , Namero
con documento nacional de identidad nimero .....ceeneinnee. )
declara bajo juramento o promete, a efecios de ser nombrado
tuncionano del Cuetpo ..................., que no ha sido separado del
servicio de ninguna de 1as Administraciones piblicas y que no se
halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas.

En . de de 1936

RESOLUCION de 18 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Adminisiracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia
Aduanera,

Iimos. Sres.. en cumiplimiento de lo dispuesto en et Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la ofera
de emplec piblico para 1986, ¥ con el fin de alender a las
necesidades de personal en fa Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
es1an atribuidas en ¢l articulo 6.° det Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y en el articulo 6.° 2, del Real Decrelo 216971984,
de 28 de noviembre, previo informe faverable de la Comision
Superior de Personal ¥ a propuesta del Ministerio de Fconomia y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduancra, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas por ¢] sisterna de oposicion
para cubrir 50 plazas en la Escala de Inspectores del Servicio de
Vigilancia Aduanera por ¢l sistema general de acceso Libre.

12 A ]asA'prcscmes prucbas selectivas les serdn de aplicacio
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto; €l Real Decreto.2223/1984, de .
de diciembre, y las bases de esta convocatoria.



