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2. Getión de la Seguridad Social. Campos de aplicación.
Inscripción de Empresas. Afiliación de trabajadores. Bases y tipos
de cotización. ACCIón protectora.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral. Transitoria. Inv84

lidez permanente. Jubilación.

VI. lnformáJica

t. Concepto de Informática. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definición de registro. La memoria'
central. La unidad aritmética y lógica. Evaluación de la estructura
de los ordenadores: Generaciones.. '

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la información.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El «logical»: Diferentes tipos. Evolución histórica. El con
cepto de prO$fama. Los lenguajes de programación. El «logica1~
funcional o SIstema operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramación. El
tiempo" compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Metodos de acceso. Las bases de datos: Característlcas, objetivos y
tipos.

6. La Teleinfotinática. Esquema ienerico de la transmisión de
datos a distancia. Características baslcas de .los elementos funda·
mentales. Las redes públicas de transm¡sión de datos. .

7. Desarrollo de una aplicación informática. Amilisis funcio
nal y orgánico. Documentación. Explotación de l1na aplicación
informática. Centros de proceso de datos. Tipologías organizativas.
EspeciaHdades y funciones informáticas. Funciones del Centro de
proceso de datos. Las relaciones del Centro de proceso de datos con
el resto de la organización. _

8. La automatización de oficinas~ Sistemas fisicos más utiliza
dos. Los ordenadores personales. «Logicales» específicos para la
automatización de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatización de oficinas.

VI. Gestión uni\'ersitaria

l. La Administración educativa. Ministerio de Educació,n y
Ciencia. Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.
Consejo de Universidades. Competencias de la Secretaria de
E.stado respecto a la Universidad Nacional de Educaeión a Distan~

cIa.
2. La Universidad Nacional de Educación a Distancia. Orga

nos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.
3. La Universidad NacIOnal de Educación a Distancia. Re~i

men Económico y Fiananciero. Patrimonio. Presupuesto. financIa-
ción y control. .

4. La Universidad Nacional de Educación a Distancia. Regi.
men de profesorado.

5. La Universidad Nacional de Educación a Distancia. Perso
nal de administración y servicios. Regimen Jurídico. Plantillas.
Escalas y provisión de puesto de trabajo.

6. La Universidad Nacional de Educación a Distancia Orp..
nización académica. Departamentos. Facultades y Escuelas Tecni
L"a:ll Supcciorl;,. Escuc:las Universitarias. Escuelas de lns.enieria
Técnica. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. Centros
adscritos. •

7. La Universidad Nacional de Educación a Distancia. Matrí
culas. Tasas académicas y administrali\'as; liquidación. gestión.
recaudación y aplicación a presupuesto de las Tasas. Seguro
escolar.

8. La Universidad Nacional de Educación a Distancia. R~i
men de alumnado. Planes de Estudio. Acceso y Pennanencla.
Convalidaciones. Colación de grados.

.
7649 RESOLUClON de 18 de diciembre de 1985. de la

Universidad Nacional de Educación a 'Distancia. por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Auxiliar en este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos "de esta
Unive"idad. aprobados por Real Decreto 1287/1985. de 26 de
Junio. y con el fin de atender las necesidades de personal de
administración y servicio..:

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en'
relación con el artículo 3.0 e) de la misma norma, así como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Nadana1 de
Educación a Distancia, con sujeción a las siguientes:

Bases ele la <ORYOClltoria

l. Normas generales

1.1· 'se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad Nacional de Educación a
Distancia, de acuerdo con la siguiente distribución: .,

a) Dos plazas de promoción interna. prevista en el artículo 66
de los Estatutos.

b) Veintiocho plazas, para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes. sin cubrir de las reservadas a promoción
interna se acumularán al tumo libre.

L3 la realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. en el Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre. por d que se aprueba el Regla
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis
tración del Estado; Estatutos de la propia Universidad. y. las
nonnas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base .1.1 se
realizará por los aspirantes aprobados según el orden de pu.ntuación
obtenida. No obstante 10 señalado en la base anterior, los aspirantes
de promoción interna deberán elegir y tendrán preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.

I.S El procedimiento de selección de los. aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán elclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun;
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad. siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del día 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no-
podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el día de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relació,n de trabajo de carácter permanente en esta Universidad

1.7 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatonos los tres primeros:

Primer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relación
con las tareas propias de las plazas Que se convocan. El tiempo para
realizar este e~erclcio será señalado por el Tribunal y no podrá ser
'superior a tremta minutos. ,

Los aspirantes de promoción interna estanin exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo ejercicio.-Consisiirá en una copia a máquina durante
diez minutos de un texto que facilitará el Tribunal. Los aspirantes
del turno libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta
prueba a una velOCIdad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan máquinas eléctricas; la velocidad mínima se elevará a
280 'pulsaciones.

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correcto
ras.

Tercer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario de
pregunLíls con respuestas alternativas preparado. por el Tribunal.
del contenido del programa que figura como anexo de' esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Tendrá dos modali-
dades: ..

a) Consistirá en la toma taquigráfica. a mano. de un dictado.
a una velocidad de SO '1 100 palabras por minuto. durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripción de la taquigrafia deberá realizarse necesaria·
-~tfiie a ffiaqüiüi. y el tiem¡;o CGüCedidc PAra ello no podre ~r
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistirá en traducir sin diccionario, durante
treinta minuto~ un idioma. francés, inglés o alemán. del texto
facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios terCerO y cuarto podrán realizarse en una misma
sesipn.

1.8 Las pruebas selectivas se, desarrollará.P <;on arreglo al
siguiente calendario:

l.8.1 Fase de concurso.-La valoración de los meritos deberá
haber finalizado. al menos. cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición. ' .

1.8.2 Fase de oposici6n.-El {)rímer ejert:icio se iniciará en la
primera quincena del mes de junio. La fecha. hora y lugar de
mismo se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» en 1
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ResolucióJ;l del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas
de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el·tiempo 'i medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos de
forma que gocen de igualdad de QPOrtunidades con los demás
participantes;

l. lO El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean

..corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin
Oficial del Estado. del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español. _
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitudes. ,
c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar. forma

ción Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha 'en .que termine el plazo de presentación de
solicitudes.

d) No padecer enfennedad o defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que conCurran a las piazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promoción interna habrán
de pertenecer a la Escala deSubaltemos de Organismos Autónomos
o del Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitós de antigüedad y titulación
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1985 (<<Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe
rán cumplirse el ultimo día de plazo de presentación de sOlicitudes.

3. Solicitudes

3.1 -Quienes deseen tomar part~ en esta pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que les será facilitada gratuita
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
ComunidadeMutónomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa de la
Presidencía del Gobierno, Dirección General· de la Función
Publica, en el Instituto Nacional de Administración Pública, y en
los Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado.

3.2 En recuadro 2.2"de·la instancia, los aspirantes deberán
señalar el sistema por el Que desean participar. de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a} libre. Los opositores no comprendidos en el párrafo
·siguiente de esta base.

b) Promoción interna. Los opositores que reúnan los requisi
tos de la base .2.2.

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de estos sistemas.

3.3 En recuadro número 5, que deberá ser rellenado exclusiva
mente por los aspirantes de promoción interna, éstos deberán
señalar solamente los datos referidos a Jos servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y Escala
indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 Las solicitudes se dirigirán a la magnífica y excelentísima
señora Rectora de la Universidad Nacional de Educación a
Distancia en el plazo de veinte días 'naturales, contados a partir del
siguiente a la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado».

3.5 La presentación de solicitudes podrá hacerse en.e) Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el artículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serán de 750 pesetas, y _se
ingresarán en la cuenta corriente número 3661/07, abierta a
nombre de la UNED en las Cajas de Ahorros Confederadas, bajo
el nombre ~Pruebas selectivas Escala Auxiliar de la UNED».

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4. Admisión de candidatos

4, I Terminado el plazo de presentación de instancias O
comprobado .el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la

Universidad publicará en el «Boletín Oficial del EstadQ»), en el
plazo de un mes. una Resolución con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. en la que constará el nombre y apellidos de
los candidato~ y número de documento nacional de identidad, así
como la rausa de no admisión en la relación de excluidos. En la
citada. Resolución deberá recogerse asimismo el lugar y fecha de
celebradón' efe los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho - podrán subsanarse en cualquier
momento. de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
Resolución a que se refiere la base 3lIterior establecerá un plazo de
diez días para subsanación de errores.

43 Los aspirantes t'l.cluidos podrán interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente
al de la publicación de1as tistas en el «Boletín Oficial del Estadm).

•
5. Tribunal cal(ficador

5.1 . El Tribunal estará constituido por los siguientes miem
bros:

Titulares:
Presidente: Excelenlísimo señor don Ramón García Cotarelo,

Vicerrector de ('entros, Asociados. como representante de la Uni·
versídad.

Vocales:
1. Ilustrísimo señor don Pedro Montalvo Correa. Cuerpo

Superior de Administradores Civiles del Estado.' como represen
tante de la Universidad.

2. Don Aurelio Pascual· Cuesta. perteneciente a la Escala
Administrativa de Organismos Autónomos, como representante de
la Universidad.

3. Don Angel López Gómez, perteneciente a la Escala Admi
nistrativa de Organismos Autónomos, como representante de la
Universidad, este último Vocal actuará como Secretario.

4. Ilustrísimo señor don Antonio de Juan Abad, funcionario
del Cuerpo Especial Técnico de Censores Letrados del Tribunal de
Cuentas y Gerente de la Universidad 'Complutense de Madrid.
como representante de la Secretaría de Estado de Universidades e
Investigación.

5. Don Antonio ViIlanueva Pamies. funcionario del Cuerpo
General Administrativo de.la Administración del Estado. como
representante de la Dirección General de la Función Pública.

Suplentes:
Pt/?sidente: Excelentísimo señor don Sebastián Dormido 8"n

como, Cuerpo de Catedráticos de Universidad. como representante
de la Universidad.

Vocales:
1. Don Félix Martínez García. perten-eciente a la Escala

Administrativa de Organismos Autónomos. como representante de
la Universidad.

2. Doña Dolores Moruno Morillo, perteneciente a la Escala
Auxiliar de Organismos Autónomes, como representante de la
Universidad. ~

3. Don Luis Benitó Herrero "Castillo, pertenecit>nte a la Escala
Administrativa de Organismos Autónomos. como representante de
la Universidad, este último Vocal actuará como Secretario.

4. Ilustrísimo señor don Fernando Hipólito Lancha, funcion~
rio de la Esrala Técnica de Ge¡tión de Organismos Autónomos y
Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid. como represen
tante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigación.

5. Doña Rosa Maria López Cano, funcionaria del Cuerpo
. General Administrativo de la Administración del Estado, como

representante de la Direcció~ General de I~ Función Pública.

En 'caso de empate el Presidente tendrá voto de calidad.
5.2 Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de sus miembros. ,
5.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de

intC:rvenir, notificándolo a la Rectora de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o EscaJas del Grupo D en los cinco años
anteriores ;l la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, 10s aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior:

S.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad
Nacional de Educación a Distancia.

5.5 Los TQbunales que actuen en estas pruebas selectivas
tendrán la categoría cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el 'Tribunal podrá requerir a los
opositores para ,que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de los opositores se- iniciará alfabé.ti
camente pOl..el primero de la letra publicada en el «Boletin OfiCIal
del Estado~ junto con las listas de admitidos y excluidos y de
conformidad con 10 establecido en la Resolución de la Rectora.

6.3 Los aspirantes sem convocados para cada ejercicio en
llamamiento único, siendo c¡,~cluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre~

mente apreciados por el Tribunal. •
6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a

conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria. 10 comuni
cará a la Rectora de la Umversidad. la cual deberá dar cuenta a los
Organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejercicios

7.1 fase de C'oncurso.-La valoración de los méritos a que se
refiere la base 1.7 se calificarán otorgando a los aspirantes 0,20
púntos por mes de servicio efectivo prestado (2,40 puntos por año).
hasta un máximo de 13.50 puntos.

Los puntos así obtenidos en la fase de concurso sé aplicarán por
el Tnbunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposición de
forma tal que. sumados a los obtenidos en la calificación de éstos.
alcance en su caso la puntuación mínima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno_ de los mismos. Dicha
aplicación no será posible cvando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposición hayan obtenido la calificación de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan neceSitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposición se sumarán a
la puntuación final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2 Fase "de oposición.-Los ejercici,os de la fase de opoSición
se calificarán de la fonna siguiente:

7.2.1 Primer ej(j);icio.-Se calificara de cero a diez· puntos
siendo necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos,
siendo eliminados aquellos opositoree que no obtengan un mínimo
de cinco puntos.

7.2.3 Tercer ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos y
senin eliminados aquellos que obtengan menos de cinco.

7.2.4 Cuano ejercicio.-Se califIcara de cero a tres pu~tos.

7.3 - La calificación final de las pruehas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposición, deduciendo de la puntuación los puntos ya aplicados.
para obtener la puntuadón mínima de los ejercicios obligatorios en
la fase de oposición. En caso de empate el orden se establecerá
atendiendo a !a mayor edad de los aspirantes.

8. Lútus de aprobados. presemación de doc:umentos. solicuud de
destino y nombramie'mo de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoración de méritos de la fase
del concurso se hará pública al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer-ejcrcicio de la fase de
oposición. .

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposición el Tribunal hará púbhcas en los lugares de examen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondien~es:

a) Lista de aspirantes aprobadoS. de promoción interna.
b) Lista de aspirantes aprobad9s luma libre. y con puntuación

en fase de concurso. en la que se hará conslar. en su caso, los puntos
de la fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo señalado
en la base 7.2.

A estos efectos deberá teherse en cuenta que los aspirantes de
promoción interna no deberán realizar el _primer ejercicio y en
consecuenia sólo debeni publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en 105 ejerciCIOS segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podrá superar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuación en sentido contrario. de acuerdo con lo
establecido en el artículo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuación total se obtendni en la forma establecida en 111
base 7.3.

. 8.2 Dichas relaciones sepublicararr en los lugares de celebra4
ción del tercer e-jercicio y en el Rectorado de esta, Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos el Tribunal hará
publicas las ~Relaciones definitivas de aprobados» por orden de
puntuación. en la que constará las calificacione!i de cada uno de los
ejercicios. los puntos no utilizados en la rase de concurso y la suma

total. Dkhas relaciones serán elevadas al Rectorado de I~ Universi
dad con propuesta de nombramiento de funcionarios ·de carrera.

8.4 En el plazo de veinte días naturales, a contar de la
publicación en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refieré la base anterior. los aspirantes que
figuren en las mismas deberán presentar en el mismo la petición de
destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompañada de los
siguientes documentos: '

a) Documento nacional de identidad (fO!o<opial,
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfef~ 

medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.
c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado

Escolar, Formación Profesional de primer grado o equivalente.
Recibirán la misma consideracic)n cuantos tengan aprobados,cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi
nistración Pública, ni hallarse- inhabilitado para el ejercicio d€;..
funciones públicas. .

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debe
fin presentar cenificación de los órganos competentes del Ministe
rio de Trabajo y Seguridad Social que ·acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas Que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad. debidamente justificada~de presen
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocato
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo' presentar certificación-del Ministerio u Orga
nismo del que dependieren para acreditar su condición y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de -los opositores de promoción interna,. dicha
certificación deberá contener mención expresa de la antigüedad y
situación administrativa el día' de tenninación del plazo de
presentación de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación';o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2~ no P<>drán ser nombrados funcionarios de. carrera y
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentación mencioQada. se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duración
que los alegados por los aspirantes en su- solicitud. se deducirán de
la puntuación olorgada en la fase de concurso los puntos correspon
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.S Transcurrido el plazo de pre.wntación de documentos, la
Recitara de la Universidad publicará en el «Bolelín Oficial del
Estado~ el nombramiento como funcionarios de ca~ra de los
aprobados, dctenninando el plazd 'para la loma de posesión en los
correspondientes destinos:

9.. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati
vos se deri ..·en de ésta yde las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por Ley de Procedimlento Administrativo.

Madrid, 18 de diciembre de 1985.-la Rectora.• Elisa Perez Vera.

<\NEXO

Programa

Tema l.' La participación de Espana en Organizaciones Inler
nac\onalcs: Especial consideración de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesión de España a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y. deberes fundamentales. Su garantía y
suspensión. El Tribunal Constitucional. El Defensor del pueblo.

Tema 3. La Corona. Suc,esi6n y Regencia. Las atribUCIOnes del
Rey. El Refrendo.

Tema 4. L.as Canes Generales. Composición. atribuciones y
funcionamientó. La elaboración de las Leyes. Los Tratados- Interna
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organiza
ción judicial española.

Tema 6. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el
Gobierno y las Cones Generales.



BOE núm. 70 Sábado 22 marzo 1986 10867

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de- Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. ., .

Tema 8. Economía l' Hacienda en la C005tl1OC100. Los
Presupuestos Generales de Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organización aqmini~trativa española: Ministros.
Secretarios de Estado y Subsecretanos. Los Directores ge'Tlerales.
OtntS unidades administrativas. LOs Organismos autónomos.

Tema-tO. La Administración peri1erica d~1 Estado. Los Dele
gados del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gober
nadores civiles: Carácter y atribuciones.. Otros órganos periféricos
de la Administración del Estado.

Tema 11. La organización territorial del Estado. Las Comuni
dades Autónomas: Constitución, competencias y Estatutos de
autonomía. La AdmiI)istración Local, la provincia. y el municipio.

Tema 12. Administración autonómica. Estatuto de Autono·
mía.

Tema 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes. El ac.to
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos adminiS
trativos.

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Adminis
traciones Públicas. El funcionario "úbtico: Adquisición y pérdida
de la condición de fun;ci0t!ari~. ~it~aci<?nes ad'.'"in.i~tratlvas. Dere
chos y deberes. Rég.¡men dlsclplmano. JubllaclOn y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Tema J5. El perSonal laboral al servicio de las Administracio
nes Públicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral.
Conflictos y convenios colectivos.

Tema 16. El personal de las Administraciones Públicas: Sus
deberes y funciones con res]teeto a la Administración, a 1a sociedad
y al ciudadano,' Los servicios de infonnación 8:~ministr~t~va y.de
asistencia al ciudadano. El Centro de lnfonnaclOn Admlmstratlva
del Ministeno de la Presidencia. Los Centros de Informacion,
Orienlación y Empleo en las Universidades" '. '

Tema 17. El sistema español de Segundad SOCial: ReSlmen
general: Acción protectora. Cotizaciones y re~audación. Contlt:t$en
cias cubiertas: Concepto y cjases de prestaciones. ResponsabIlida
des en orden a las prestaciones.

Tema t 8. La Universidad Nacional de Educación a Distancia.
organización académica y Régimen Económico-Administrativo.

Tema 19. La Universidad Nacional de Educación a Distancia,
órganos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad Nacional de Educación a Distancia.
clases y Régimen Jurídico del Profesorado. Gases y Régimen
Jurídico del Personal de Administración y Servidos. El alumnado
universitario.

7650 RESOLUClON dR 18 de diciembre de 1985. de la
Universidad Nacional de Educación a Distancia. por
la que se contlocan pr:uebas selectiva.¡ para ingreso en
la Escala de Técnicos de Gestión en este Organismo,

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Dernto 1287/1985. de 26 de
junio, ., con el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artÍCulo 18 de la Ley de Reforma/Universitaria, en
reladón con el anículo 3.°, e) de la misma, asi como en los
estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso -en la E5C3la de Técnicos de Gestión de la
Universidad Nacional de Educación a Distancia, coo sujeción a las
siguientes

Bases de coDl'ocatoria

1. Normas gl"rwrales

1.1 Se convocan pruebas sele,c.tivas para ~ubri~ once p~azas
para la Escala de Técrucos de GestlOn de la UDlversldad NaCIOnal
de Educación a Distancia.

1.2 La realización de las pruebas se ajustará a-lo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Re~lamento General para
ingreso del personal al servicio de la ~mmistración del Estado,
estatutos de esta Univenidad y a las normas contenidas en esta
Resolución.

1.3 La elección de las plazas incluidas en la base ].1, se
realizará por los ~pirantes aprobados según el orden de puntuación
obtenida.

1.4 El' procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases;

al Oposición libre y
b) Curso selectivo de formación.

1.5 La fase de oposición estara integrada por los ejercicios que
a continuación se indican. siendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepto la prueba prevista en la base 1.5.4.

. 1.5.1 Primer ejercicio: Los aspirantes en el plazo máximo de
seis hora~, deberán desarrollar por escrito dos tema!> de entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionados con el cO'!tenido del
programa (temas números I a 128)., '.. '

El ejercicio deberá ser lejdo por los opositores en seslon publica
aole el Tribuna!. vaJorándose la formación general, la claridad y
orden de ideas, así .comO la facilidad de expresión escrita.

1.5.2 Segundo ejercicio: c;onsist~fá en exponer oralme.nte,
durante el plazo máxlmo de tremta mlT~ut,?s. 1TesJe~as. extral<.!os
al azar. el primero de Estructura Economlca y Social de I;spa.~a,
Gestión Finan<:iera y Derecho Laboral; el segundo de OrgaruzaclOn
Política v Admin'istrativa del Estado y Comunidades Europeas, y el
tercero de Derecho Adminstrativo y Ciencia de la .\dministración.

Los opositores dispondrán de un período de diez mi~utos p~ra
preparación de este ejercicio. sin que puedan c0J.lsut~r.nIngún t!-ro
de te>.to o apuntes. Durante la exposlción podran ull1tzar el gUlOn
que. en su caso. haya realizado. ' . '

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos dIez
minutos de la exposición. el Tribunal podrá decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuación notoriamente insufi-
ciente. .

Finalizada la intervención. el Tribunal podrá dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de diez minutos sobre
aspectos por él expuestos o relacionados con los temas que ha
desarrollado, •

En este ejercicio se valorará, el volumen r ~?mprensió,n, de los
conocimientos expuestos, la dandad de expoSIClon y la faclhdad de
expresión oral. _ .

1.5.3 Tercer ejercicio: ConSistirá en la resolución de un.
supuesto práctico propuesto por el Tribunal, relacionado con el
último epígrafe en que se divide el programa.

1.5.4 Cuano ejercicio: Voluntano y de mérit?s: '.
Dicha prueba será escrita y versará sobre un Idioma, mgles o

francés, o ambos, a elección del aspirante. Consistirá .en la
traducción directa, sin diccionario. durante un período de tiempo
máximo de una hora. de un texto determinado por los Tnbunales.
Al ténnino de la realización de esta prueba. cada opositor deberá
proceder a la lectura en sesión púbhca del ejercicio ante el !ribun~1.

Cada opositor hará constar en el recuadro 7.1 de la instancia.
por la que solicita su paniópación en estas PJ:'uebas selectivas, el
idiom~ o idiomas por los que desea ser examinado.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas ,con. e.spe~ifi~ación
. del temario correspondiente a cada uno de los eJerCICIOS indicados
y grupos de materias es el que figura como anex<::! 1 a la presente
convocatona.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1. 7.1 Fa~ de oposición: El primer ejercicio se injcia~ en la
primera quincena de julio. La fecha. hora' y lugar del ml~mo se
publicarán en el «Boletín Oficial del Estado» por resolUCión del
Rectorado en que se aprueben y publiquen las lIstas de exclui~os.

1.7.2 El curso selectivo de formación y el período de prácllcas
se desarrollarán durante el cuartO trimestre del presente año.

1.8 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de loi aspirantes minusválidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
participantes. ,

1.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas
para garantizar que los ejerciciOS d~ la .fase de oposició,n sean
corregidos sin que se conozca la Identidad de los aspirantes.
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden d,el
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boleun

,Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de/os candidatos

2.1 Para ,ser admitidos a la realización de las pruebas selecti
vas, tos aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español. . ,
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
e) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Enseñanza Superior, Universitaria Q Técnica.
d) No padecer enfermedad o defecto fisicó que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
e) No haber sido s~parado mediant~ <:xped!ente dis.ciplinari~

del servicio de cualquJera de las AdmlDlstraclones PúblIcas DJ

hallarse inhábilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme.


