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2. Getion de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
inscripcion de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y upos
de cotizacion. Acci6n protectora.

J. Asistencia sanitaria. Incapacidad taboral. Transitoria, Inva-
lidez permanente. Jubilacién.

VL
. Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La

Informatica

unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria’

central. La unidad aritmética y Iégica, Evaluacion de la estructura
de los urdenadores: Generaciones, )

2. La periferia de un ordenador. Sopories de la informacion.
Equipos ranscriptores, Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de enirada y salida.

3. El wogicaby: Diferentes tipos. Evolucién historica. El con-
cepto de programa. Los lenguajes de programacion. El «logicals
funcional o sistema operativo. Los paquetes de programas.

4 Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamientio
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tierapo compartide. Las 1écnicas conversacionales. '

5. Estructurg de almacenamiento de dalos. Tipos de ficheros.
Mélodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos. ) )

6. La Teleinformatica. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elemenios funda-
mentales. Las redes pablicas de transmision de datos. -

7. Dwesarrollo de una aplicacion informatica. ‘Analisis funcio-
nal y organico, Documentacion. Explotacion de una aplicacion
informaitica. Centros de proceso de datos. Tipologias orgami calivas.
Especialidades y funciones informadticas. Funciones dei Ceniro de
proceso de datos. Las relaciones del Centro de proceso de datos con
el resto de la organizacion. -

8. [.aautomatizacion de oficinas, Sistemas fisicos mas uuliza-
dos. Los ordenadores personales. «Logicates» especificos para la
aulomatizacion de oficinas Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

VI Gestion universiiaria

iI. La Administracién educativa, Ministenio de Bducacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.
Conseio de Universidades. Competencias de la Sccreiaria de
Estado respecto a la Universidad Nacional de Educacion a Distan-
cia. .

-2 La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Orga-
nos de gobierno colegiados ¥ unipersonates. El Consejo Sociat.

3 %.a Universidad Nacional de Educacion a Dislancia. Régi-
men Economice y Flananciero. Patrimonio. Presupuesto, financia-
cion ¥y control. : -

4. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Régi-
men de profesorado. - .

. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Perso-
nal de administracidn y servicios. Régimen Jluridico. Plantillas,
Escalas y provisidn de puesto de tral Fjljo. :

6. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Orga-
nizacion académica. Departamentos. Facultades v Escuelas Técmr-
vas Supcriorcs. Escuclas Universitarias. Escuelag de Ingenieria
Técnica. Institutos Universitarios. Colegios Universitarios. tros
adscriios, . ;

7. La Universidad Naciona! de Educacion a Distancia. Matri-
culas, Tasas académicas y administrativas: liquidacion, gestion,
recaudacion v aplicacidn @ presupuesio de las Tasas, Seguro
escolar. .

8. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Régi-
men de alumnado. Planes de Estudio. Acceso y Permanencia.
Convalidaciones, Colacién de grados.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1985, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. por
la ge $e convacan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Auxiliar en este Organismo.
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En cumplimienio de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universi aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de
junio, y ron ¢l fin de atender las necesidades de personal de
administracién y servicios.

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universilaria. en
relacion con el articulo 1.° ) de la misma norma, asi como de los
Estatulos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, con sujecion a las sigutentes:

| Tmenié a magquina y ¢l tiempo

Bases de In convocatoria

-~

1. Normas generales

1.1 \Sc convocan pruebas selecivas pars cubrnir 30 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, de acuerdo con la siguiente distribucion:”

. .
a) Dos plazas de promocién interna, previsia en ¢ articulo 66
de los Estatutos.
b} Veintiocho plazas, para el resto de los aspirantes,

1.2 Las vacantes.sin cubrir de las reservadas a promocion
interma se acumularén al tumo libre. ] ]

1.3 La realizacién de estas prucbas selectivas se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, en ¢l Real Decrelo
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢ que se aprueba el Regla-
mento General de 1 del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado; Estatutos de la propia Universidad, y las
normas de esta Resolucion, : ]

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segiin ) orden de puntuacion
obtenida. No obstante lo sefialado en la base anterior, los aspirantes
de promocidn interna deberan elegir y tendrdn preferencia para eilo
respecto del resto de los aprobados, :

1.5 Ei procedimienio de seleccidon de los. aspirantes constara
de las siguicntes fases: -

a} Concurso. . Co
b) Oposicidon. . : .

1.6 En la fase de concurso se valorarin ciclusivamente los
servicios efectivos prestados hasia la fecha de terminacion del plaze
de presentacion de instancias ¢como funcionarie de empleo inierino,
o contratado-administrativo de colaboracion iemporat en las fun-
cignes correspondientes a la Escala objeto de csta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, com independencia de que no
s¢ conlinuarcn prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si ¢l aspimante se encuentra el dia de
lerminacién del plaze de presentacion de instancias bajo una
relacion de trabajo de cardcter permanenie en esta Universidad,

1.7 La fase de oposicion estarf formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios los 1res primeros:

Primer ejercicio.—Consistich en contestar un cuestionario de
caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion
con las lareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd seilalado par el Tribunal y no podra ser
superior a treinta minuiQs. p

Los gspirantes de promocién interma estaran exentos de realizar
£sle ejercicio. .

_ Segundo gjercicio.~Consistirs en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitara ¢l Trbunal. Los aspirantes
del turno libre sin puntuacién en fase de concurso efectuarin esta
prueba a ung velondad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
s¢ utilizan miquinas eléctricas; la velocidad minima se elevard a
280 h})ulsauonr;s. . :

o s admitirdn maquinas con memoria ni con cinias correcto-
ras,

Tercer ejercicio.~Consistird ¢n conlestar un cuestronaro de
pregunias con respuesias alternativas preparado, por el Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo de esta
convocatona.
dadc uarto ejercicio.~Yoluntarie vy de mérito. Tendra dos modali-

s .

L]

a) Consistira en la toma taquigrafica, a mana, de un dictado,
3 una velocidad de 80 g 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos,

La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-

: [ _ ¢oncdids para ollo no podréd ser
SUperior a tremta minutos,

b} Idiomas: Consistid en traducir sin diccionario, durame
treinta minutos, un idioma, francés, inglés o alemin, del texto
facilitado por ¢ Tribunal.

ilt;os ejercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
| sesidn,

1.8 las pruebas selectivas se. desarrollardn con ameglo al
siguiente calendarnio: :

1.8.} Fase de concurso.—~La valoracion de los ménitos debera
haber finalizado, al menos, cnarenta ¥ ocho horas antes det inicio
de la fase de oposicion. ’ .

1.8.2 Fase de oposicion.-El primer ejerricio s iniciari en la
primera quincena del mes de junio. La fecha, hora ¥ lugar dc
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» en |
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Rcsolucmn decl Rectorado en que ze apruebcn y publiquen las listas
de admmdos y exciuidos.

1.9 El Tnbunal calificador adaptard el tiempo y medlos de
realizacion de los ejercicios de los aspiranics minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con tos demés
participantes,

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard ias medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
Lorregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
vtilizando para ello los impresos aprobados por la Orden det
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estados del 22). .

2, Requisr'rm de los candidatos

2.1 Paraserad mludo a ia realizacion de las pruebas selectivas,

los aspirantes deberién reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. )

b) Tener cumphdos dieciocho afios el dia en que wrmine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduwado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer gradao o equivalente o en condiciones de
chbtenerio en la fecha en que 1ermine el plazo de presentacion de
solictiudes.

d) No padecer enfermedad o defecio fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones,

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni

hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas por
sentencia firme.

-

22 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Auniliar de la Universidad reservadas a promocion interna habran
de pertenccer a la Escala de Subaliernos de¢ Organismos Auldénomos
o de! Cuerpo General Subalterno, tener destine en propiedad en Ja
Universidad y reunir los requisitos de anvgiedad y 1itulacion
exigidos en la Orden del Minisierio de 1a Presidencia de 6 de marzo
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 7).

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteniores debe-
ran cumplirse el iltimo dia de piazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 LQuienes deseen tornar parie en esta pruchas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidadessautonomas, ¢n as oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi comu en el Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccion General - de la  Funcion
Publica, ¢n el Instituto Nacional de Administracion Piblica, v en
los Rectorados de 1odas las Universidades publicas del Estado.

32 En recuadro 2.2"de la instancia, los aspirantes deberan
schalar el sisterna por el que desean participar, de acuerdo con Jas
siguientes indicaciones:

~a) Libre, Los opositores no comprendidos en el pamrafo
‘siguicnie de esta base.

b) Promocmn inierna. Los opositores que reanan los requisi-
tos de la base 2.2,

Los aspirantes s0lo podrin participar por uno de estos sistemas,

3.3 En recuadro namero 5, que debera ser rellenado exclusiva-

mente por los aspiranles de promocion interna, éstos deberdn

senalar solamenie los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y Escala
indicados en Ja base 2.2 de esta convocalonia.

14 Las solicitudes se dirigitdn a la magnifica y excelentisima
sefiora Rectora de la Universidad Nacional de¢ Educacion a
IDnstancia en el plazo de veinte dias naturaies, conwados a partir del
sr viente a la publicacion de esla convocatoria en el «Bolelin

Ofical del Estadow. )

3.5 La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
Creneral de la Universidad o en la forma establecida en el arliculo

- 66 de la Ley de Procedimiento Administrative.

36 Los derechos de examen serin de 750 pesetas, y.se
ingresaran en la cuenla corriente namero 3661/07, abierta a
nombre de la UNED en las Cajas de Ahorros Confederadas, bajo
el nombre «Pricbas seiectivas Escala Auxiliar de la UNEDs.

En la solicitud debera figurar el sello de 1a Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada.

4. Admisr'én de candi'daros

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias o
comprobado el pago de los derechos de examen, el Reclorado de la

Universidad publicara en el «Boletin Oficia! del Estados, en el
plazo de un mes. una Resolucidn con la hisia de aspirantes
admitidos y excluidos, en ia que constard el nombre v apellidos de
los candidatos y nurmnero de documenlo nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién en la relacidn de excluidos. En la
citada Resolucion deberd recogerse asimismo ¢! lugar vy fecha de
celebracion de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. En tedo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores.

4.3 los aspitantes ekcluidos podran interponer recurso de
reposicion en ¢l plazo de un tnes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de ias listas en el «Boletin Oficial del Estadon.

N .
5. Tribural caltficador

5.t . €1 Tribunal estara constitindo por ios siguiemes miem-
bros: : .

Titulares:

Presidente: Excelemtisime senoer don Ramon Garcia Catarelo.
Vicerrector de Centros. Asociados, como representante de la Uni-
versidad.

Vocales:

1. Nusurisimo senor don Pedro Montalve Correa. Cuerpo
Supenor de Adminisiradores Civiles del Esiado. como represen-
tante de la Universidad.

1. Don Aurelio Pascual Cuesia, perteneciente a la Escala
Administrativa de Organismos Aulomomos, coma represenlante de
la Universidad.

Don Angel Lopez Gomez, perteneciente a la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Autdnomos, como representante de la
Umiversidad. este ultimo Vocal actuard coma Secretario.

4. Tiustrisimo scnor don Antonio de Juan Abad. Funcionano
del Cuerpo Especial Técnico de Censores Letrados del Tribunal de
Cuentas y Gerente de la Universidad Complutense de Madnd.
como representante de la Secretaria de Estado de Universidades ¢
Investigacion,

5. Don Antonio Villanueva Pamies, funcionario del Cuerpo
Cieneral Adminisirativo deala Administracion del Estado, como
representante de la Direccion General de la Funcion Pablica

Suplentes:

Presidente: Excelentisimo sefior don Sebastian Dormido Hen-
como, Cuerpo de Catedraticos de Universidad. como representante
de la Universidad. .

Yacales:

1. Don Félix Mariincz Garcia, perledcciente a la Escala
Administrativa de Organismos Auldonomos, cono representante de
la Universidad.

2. Dona Dolores Moruno Morillo, pertencciente a la Escala
Auxiliar de Organismos Autdnomgps, como representante de la
Universidad.

3. Don Luis Benitd Herrero Castillo, perteneciente a la Fscala
Administrativa de Organismos Auténomos, comao representanic de
la Universidad, este cllimo Vocal actuard como Sceretanio.

4. Dustrisimo senor don Fermando Hipolito Lancha, funciona-
rio de la Escala Técnica de Gestion de Organismos Auwonomos y
Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid, cemo represen-
lante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

5. Dona Rosa Maria Lopez Cane. funcionana del Cuerpo

" General Administrativo de la Administracion del Estado, como

representante de la Direccidén General de 13 Funcion Pablica.

En ‘caso de empate el Presidenie tendra voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podran constituirse mi actuar sin la
asistencia. al mcnos, de tres de sus micmbros,

53 Los miembros de los Tribunales debéran abstenerse de
imervenir. notificandolo a la Rectora de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiere
realizado tareas de preparacian de aspirantes a pruchas sclectivas
de acceso a2 Cuerpo o Escalas del Grupo D en los cinco ados
anteriores a la publicacion de esta cenvocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a Jos mlcmbros de los
Tribunaies cuando concurran las circunstancias previslas en el
pirrafo anterior:

5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidercias, el
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

55 Los Trbunales que actuen en estas pruebas selectivas
tendran la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreio 1344/1984, de 4 de julio.
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6.  Desarroilo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento ¢t Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. | .

6.2 El orden de actuacién de los opositores s¢ iniciara alfabéu-
camente pog el primero de la letra publicada en el «Boletin Cficial
del Estado» junto con las listas de admitidos y excluidos y de
conformidad con lo establecido ¢n la Resolucion de la Rectora.

6.3 Los aspiranies serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo ¢xcluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en os casos debidamente justificados y libre-
memte apreciados por ¢l Tribunal. o i

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card a la Rectora de la Universidad, La cual debera dar cuenta a los
Organgs competentes de las inexactiludes o falsedades en que

hubieran podido incurmir los aspiranies a los efectos procedentes. |

1. Calificacion de los efercicios

7.1 Fasc de concurse.-La valoracion de los mérilos a que se
refiere la base 1.7 se calificaran otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por mes de servicio efectivo prestado (2,40 puntos por afio),
hasia un méximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por

el Tnbunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion de
. forma 1al que, sumados a los obtenidos en la calificacton de éstos,
alcance ¢n su caso la puntuacidn minima establecida en las
convocalorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cgando en alguno de los ejercicios de la
fase de oposicion hayan oblenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se symaran a
la puntuacidon final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. .

Fase de oposicién.-Los ejercicios de la fase de oposicidn

se calificarin de la forma siguiente;

7.2.1  Primer gjewicio.—S¢ calificari de cero a diez puntos

sienclo necesario para aprobar obtener como minimo CiNnco puntos.
Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos,

siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos.

7.2.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos y
serdn eliminados aquellos que oblengan menos de circo.

7.24 Cuano ejercicio.—Se calificard de cero a tres punios.

7.3° La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones oblenidas en las fases de concurso
y oposicion, deduciendo de la puntuacion fos puntos ya aplicados
para obtener la puntuacion minima de los ejercicios ob{igatorios en
1a fase de oposicién. En caso de empate el orden se establecerd
aiendiendo a la mayor edad de los aspiranies.

8. Listas de aprobados, presemiacion de documentos, soficitud de
destine ¥ nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
del concurso se hard puoblica al mismo tiempo y en los mismos
lugares gue la commespondiente al pnimer ¢jercicia de la Fase de
cposicion, . :

Al finalizar cada unc de los ejercicios obligatorios de Ta fase de
oposicion ¢l Tribunal hard piblicas en los lugares de examen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

a} Lisla de aspirantes aprobados de promocion interna.

b) Lista de aspirantes aprobados lumo libre, y con punluacién
en fase de concurso. en la que se hard consiar, en su ¢aso, 10s punios
de la fase de concurso utilizados para alcanzar el minimo sefalado
en la base 7.2 : ’

A estos efectos deberd teherse en cuenta que los aspirantes de
promuocion interna no deberan realizar el pnmer ejercicio y en
consecuenia solo debera publicarse Ja lisla de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los efercicios segundo ¥ tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podea superar el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier acluacion en senlido contrarie. de acuerdo con la
establecido en ¢! articulo 18 de ta Ley 30/1984.

o La_} puntuacion iotal se obtendra en ta forma establecida en 1a
ase 7.3, : .
" 8.2 Dichas relaciones se publicarir en los fugares de celebra-
c16n del rercer ejercicio ¥ en ¢ Rectorado de esta Universidad.
8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos ¢l Tribunal hard
publicas las «Relaciones definnivas de aprobadoss por orden de
puntuacion. en l1a que constara las calificaciones de cada uno de los
ejercicios. los puntos no utilizados en la fase de concurse y 1a suma

| total. Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de la Universi

dad con propuesia de nombramiento de funcionarios de carrera,

8.4 En el plazo de veinle dias naturalgs, a contar de la
publicacion en el Rectorade de la Universidad de las relaciones de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberdn presentar en el mismo la peticién de
destinc a la vista de las vacantes ofertadas, acompafada de los
siguientes documentos: :

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b) Certificado médico oficial acreditative de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicia.

c) Fuotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado ¢ equivalente.
Recibirdn 1a misma consideracidn cuantos wengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido pian de estudios de
Bachillerato.

d) Declaracion jurada o promess de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

Los aspirantes que tengan fa condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los drganos competentes del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que -acredite tal condicion y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspenden a las plazas
ohjeto de esta comvocatona. ]

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se redinen las condiciones exigidas en la convocato-
na mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demais requisitos yz probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio v Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aquellas
circunsiancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocion interna, dicha
certificacion deberd contener mencién expresa de la antigiiedad y
situacién administrativa ¢l dia dc terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren 1z documentacién; o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seitalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de_carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en iz solicitud inicial.

Si del examen de la documentacidn mencionada se dedujese
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn
que los 0s por los asprrantes en su.soficttud, se deduciran de
la puntuacton olorgada en la fase de concurso 1os puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatona.

8.8 Transcusrido el plazo de presentacidn de documentos, la
Redtora de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estados el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinanda el plazd para 1a toma de posesion en los
correspondientes destinos.

9. - Norma final

9.1 Laconvocatoria ¥ sus bases y cuantos actos administrati-
vos sé€ deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los inleresados en los casos y en Ia forma
establecidos por Ley de Procedimienic Admunistratlivo.

Madrid. |3 de diciembre de 1985.—La Reciora, Elisa Pérez Vera.

ANEXOQ
Programa

Tema L. La participacion de Espada en Organizaciones Inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas, El
proceso de adhesion de Espada a tas Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espadcla de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del pueblo.

Tema 3. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del
Rey. EI Refrendo. '

Tema 4. Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamientd. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados Interna-
cionales. : ’

- Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. E1 Tribunat Supterno. El Ministerio Fiscal. La organiza-
cion tudicial espanola. -

Tema 6.  El Gebierno y la Administracion. Relaciones entre ¢}
Gobierno v las Cortes Generales. . .. .
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Tema 7. El Presidente del Gobiermo. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia ¥ Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestas Generales del Estado. EI Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacion administrativa espanola: Ministros.
Secretarios de Estado y Subsecrewarios. Los Directores generales.
Otras unmidades administrativas. L35 Organismos auldonomaos.

Tema=0. La Administracion periférica del Esiado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Ayldnomias y los Gober
nadores civiles: Caracter vy atribuciones. Otros organos perifénicos
de 1a Administracion del Estado, :

Tema 11, La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Conslituciéon, compewencias v Estatutos de
auionomia. La Administracion Local, la provincia y el municipio.

Tema 12, Administracidn autondmuca. Estatuto de Autono-
Thia. :

Tema 13, El Derecho Administrativo y sus fientes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos admims-
trat1vos. :

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Admints-
traciones Piblicas. El funcionario gublico: Adguisicién y pérdida
de 1a condicién de funciogaria. Situaciones admunistrativas. Dere-
chos vy deberes. Réfimen disciplinario. Jubilacion y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Temna 5. El personal laboral al servicic de Jas Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. £l contrato
laboral: Contenido, duracidén y suspension. Negociacion laboral.
Conflictos y convenios colectivos.

Tema 16, El personal de las Adminisiraciones Piblicss: Sus
deberes ¥y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadana. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa
del Ministenio de la Presidencia. Los Centros de Tnfarmacidn,
Orienlacion v Empleo en las Universidades.

Tema 17, El sisterna espanol de Seguridad Social: Régimen
general: Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacidn. Conuingen-
cias cubienas: Conceplo ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden 2 las prestaciones.

Tema 18. La Universidad Naciona! de Educacion a Distancia.
organizacion académica y Régimen Econémico-Administrativo.

Tema 19. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
6rganos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 2({ La Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
¢lases ¥ Régimen Juridico del Profesorado. (lases y Régimen
Juridico del Personal de Administracion y Servicios. El alumnadu
universitario.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1985, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convocan pruehas selectivas para Ingreso en
la Escala de Técnicos de Gesiion en esie Organismio.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de ¢sta
Universidad, aprobados por Real Dedteto 12871985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidn y Servicios, :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en ¢l ariculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, ¢) de {a misma. asi como en los
estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Técmicos de Gestion de la
Universidad Naciona! de Educacion a Distancia, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Nuormas generales

I.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubnr once plazas
para la Escala de Técnucos de Gestion de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

1.2 La realizacidn de las pruebas se ajustara a'lo establecido en
la Ley 3071524, de 2 de agosto, en ef Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamenio General para
ingreso del personal al servicio de 12 Administracién del Estado,
estatutos de esta Universidad v a las normas contenidas ¢n esta
Resolucién. .

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1., se
realizara por Jos aspiranties aprobados segin el orden de puntuacion
obtenida. - .

1.4 El procedimienio de seleccion de lus aspirantes constars
de Yas siguientes fases: o

a) Oposicién libre y i
by Curso selectivo de formacion.

1.5|' La fase de oposicibn estara integrada por los ejercicios que
a coniinnacion se indican. siendo eliminatorios la wolalidad de los
mismos, exceplo la prucba previsia en la base 1.5.4,

“1.5.1 Primer ejercicio; Los aspirantes en el plazo maximo de
seis horas, deberin desartollar por escrito dos iemas de enire cuatro
propuestos por el Trihunal relacionados con ¢l contenido del
programa {lemas numeros 1 a §28).

| ejercicio debers ser leido por los opositores en sesion pablica
ante el Tribunal, valorandose la formacion general, la claridad ¥
orden de ideas, asi como la facilidad de expresidon escrita.

1.3.2 Scgundo ejercicior Consistitd en exponer oralmente,
durante el plazo maximo de treinta minatos, tres lemas, extraidos
al azar, el primero de Estructura Economica y Social de Espana,
Gestion Financiera ¥y Derecho Laboral: €] scgundo de Organizacion
Politica ¥ Administrativa del Estado v Comunidades Europeas, y ¢l
tercero de Derecho Adminstrativo y Ciencia de la Administracion.

Los opositores dispondrin de un periode de diez minutos para
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninglin tipo
de teato o apuntes. Durante la exposicién podran wtilizar el guidn
gue, &€n su caso. hava realizado. -

Una vez desarrollado el prmer tcma o transcurmidos diez
minutos de la exposicion. €] Fnbunal podra decidir gue el aspirante
abandone la prueba por eslimar su actuacién notoriamente insufi-
ciente,

Finalizada la intervencidon, el Tribunal podra dialogar con ¢l
opositor durante un periodo maximo de dicz minulos sobre
aspectos por €l expuestos ¢ relacionados con los temas que ha
desarrollado. '

En este ejercicio se valorard el volumen vy comprension de los
conccimientos expuestos. la clandad de exposicion y la facilidad de
expresion oral. :

1.5.3 Tercer ejercicior Consistird en la resolucidon de un
supueslo practico propuesio por el Tribunal, relacionado con el
ultimo cpigrafe cn gue se divide ¢l programa.

1.54 Cuarto ejercicio: Voluntanio y de meritos.

Dicha prueba sera escrita y versard sobre un idioma, inglés o
francés, 0 ambos, a eleccion del aspirante. Consistira en ia
traduccion directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
maximo de una hora, de un texic determinado por los Tribunales.
Al 1érmino de la realizacion de esta pruecba, cada oposttor deberd
proceder a la lectura en scsion publica del ejercicio ante el Tribunal,

Cada vpositor hara constar en el recuadro 7.1 de la instancia.
por la que solicita su parlicipacion en estas pruebas sclectivas, el
wdioma o idiomas por los que desea ser examinado.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas con especificacion

- del temario correspondiente a cada uno de los cjercicios indicados

y grupos de materias ey ¢J que figura como anexo I a la presente
vonvocalona. )

Las pruebas seleciivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario;

1.7.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena de julio. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estados por resolucion del
Reciorado en guc se aprueben y publiguen las listas de excluidos.

1.7.2 £l curso selectivo de formacion y el periodo de practicas
se desarrollarén durante el cuario rimestre del presenie ano.

18 E! Tribuna! calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspiranics minusvalides de
forma que gocen de igealdad dc oportunidades con los demaés
participantes.

1.9 El Presidente del Tribunal adopiard Jas medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiranies,
utilizando para ella los impresos aprobados por 1a Orden del
Minislerio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
.Oficial del Estadow del 22).

2. Reguisitos e fos candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas select-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Eslar en posesiéon o en condiciones de obtener ¢ titulo de
Ensefianza Superior, Universitaria o Téenica.

d) No padecer cnfermedad o defecto fisicé que impida el
desempeno de Jas correspondientes funciones.

2) No haber sido separado mediante expediente disciplinanio
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
.hallarse inhabilitado para el desempedo de funciones pablicas por
senlencia firme.



