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Tema 7. El Presidente del Gobiermo. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia ¥ Hacienda en la Constitucion. Los
Presupuestas Generales del Estado. EI Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacion administrativa espanola: Ministros.
Secretarios de Estado y Subsecrewarios. Los Directores generales.
Otras unmidades administrativas. L35 Organismos auldonomaos.

Tema=0. La Administracion periférica del Esiado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Ayldnomias y los Gober
nadores civiles: Caracter vy atribuciones. Otros organos perifénicos
de 1a Administracion del Estado, :

Tema 11, La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autonomas: Conslituciéon, compewencias v Estatutos de
auionomia. La Administracion Local, la provincia y el municipio.

Tema 12, Administracidn autondmuca. Estatuto de Autono-
Thia. :

Tema 13, El Derecho Administrativo y sus fientes. El acto
administrativo. La justicia administrativa: Los recursos admims-
trat1vos. :

Tema 14. El personal funcionario al servicio de las Admints-
traciones Piblicas. El funcionario gublico: Adguisicién y pérdida
de 1a condicién de funciogaria. Situaciones admunistrativas. Dere-
chos vy deberes. Réfimen disciplinario. Jubilacion y derechos
pasivos. Incompatibilidades.

Temna 5. El personal laboral al servicic de Jas Administracio-
nes Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. £l contrato
laboral: Contenido, duracidén y suspension. Negociacion laboral.
Conflictos y convenios colectivos.

Tema 16, El personal de las Adminisiraciones Piblicss: Sus
deberes ¥y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad
y al ciudadana. Los servicios de informacién administrativa y de
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa
del Ministenio de la Presidencia. Los Centros de Tnfarmacidn,
Orienlacion v Empleo en las Universidades.

Tema 17, El sisterna espanol de Seguridad Social: Régimen
general: Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacidn. Conuingen-
cias cubienas: Conceplo ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden 2 las prestaciones.

Tema 18. La Universidad Naciona! de Educacion a Distancia.
organizacion académica y Régimen Econémico-Administrativo.

Tema 19. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
6rganos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 2({ La Universidad Nacional de Educacion a Distancia,
¢lases ¥ Régimen Juridico del Profesorado. (lases y Régimen
Juridico del Personal de Administracion y Servicios. El alumnadu
universitario.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1985, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convocan pruehas selectivas para Ingreso en
la Escala de Técnicos de Gesiion en esie Organismio.

7650

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de ¢sta
Universidad, aprobados por Real Dedteto 12871985, de 26 de
junio, y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracidn y Servicios, :

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en ¢l ariculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.°, ¢) de {a misma. asi como en los
estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala de Técmicos de Gestion de la
Universidad Naciona! de Educacion a Distancia, con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Nuormas generales

I.1 Se convocan prucbas sclectivas para cubnr once plazas
para la Escala de Técnucos de Gestion de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

1.2 La realizacidn de las pruebas se ajustara a'lo establecido en
la Ley 3071524, de 2 de agosto, en ef Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamenio General para
ingreso del personal al servicio de 12 Administracién del Estado,
estatutos de esta Universidad v a las normas contenidas ¢n esta
Resolucién. .

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1., se
realizara por Jos aspiranties aprobados segin el orden de puntuacion
obtenida. - .

1.4 El procedimienio de seleccion de lus aspirantes constars
de Yas siguientes fases: o

a) Oposicién libre y i
by Curso selectivo de formacion.

1.5|' La fase de oposicibn estara integrada por los ejercicios que
a coniinnacion se indican. siendo eliminatorios la wolalidad de los
mismos, exceplo la prucba previsia en la base 1.5.4,

“1.5.1 Primer ejercicio; Los aspirantes en el plazo maximo de
seis horas, deberin desartollar por escrito dos iemas de enire cuatro
propuestos por el Trihunal relacionados con ¢l contenido del
programa {lemas numeros 1 a §28).

| ejercicio debers ser leido por los opositores en sesion pablica
ante el Tribunal, valorandose la formacion general, la claridad ¥
orden de ideas, asi como la facilidad de expresidon escrita.

1.3.2 Scgundo ejercicior Consistitd en exponer oralmente,
durante el plazo maximo de treinta minatos, tres lemas, extraidos
al azar, el primero de Estructura Economica y Social de Espana,
Gestion Financiera ¥y Derecho Laboral: €] scgundo de Organizacion
Politica ¥ Administrativa del Estado v Comunidades Europeas, y ¢l
tercero de Derecho Adminstrativo y Ciencia de la Administracion.

Los opositores dispondrin de un periode de diez minutos para
preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninglin tipo
de teato o apuntes. Durante la exposicién podran wtilizar el guidn
gue, &€n su caso. hava realizado. -

Una vez desarrollado el prmer tcma o transcurmidos diez
minutos de la exposicion. €] Fnbunal podra decidir gue el aspirante
abandone la prueba por eslimar su actuacién notoriamente insufi-
ciente,

Finalizada la intervencidon, el Tribunal podra dialogar con ¢l
opositor durante un periodo maximo de dicz minulos sobre
aspectos por €l expuestos ¢ relacionados con los temas que ha
desarrollado. '

En este ejercicio se valorard el volumen vy comprension de los
conccimientos expuestos. la clandad de exposicion y la facilidad de
expresion oral. :

1.5.3 Tercer ejercicior Consistird en la resolucidon de un
supueslo practico propuesio por el Tribunal, relacionado con el
ultimo cpigrafe cn gue se divide ¢l programa.

1.54 Cuarto ejercicio: Voluntanio y de meritos.

Dicha prueba sera escrita y versard sobre un idioma, inglés o
francés, 0 ambos, a eleccion del aspirante. Consistira en ia
traduccion directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo
maximo de una hora, de un texic determinado por los Tribunales.
Al 1érmino de la realizacion de esta pruecba, cada oposttor deberd
proceder a la lectura en scsion publica del ejercicio ante el Tribunal,

Cada vpositor hara constar en el recuadro 7.1 de la instancia.
por la que solicita su parlicipacion en estas pruebas sclectivas, el
wdioma o idiomas por los que desea ser examinado.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas con especificacion

- del temario correspondiente a cada uno de los cjercicios indicados

y grupos de materias ey ¢J que figura como anexo I a la presente
vonvocalona. )

Las pruebas seleciivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario;

1.7.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en la
primera quincena de julio. La fecha, hora y lugar del mismo se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estados por resolucion del
Reciorado en guc se aprueben y publiguen las listas de excluidos.

1.7.2 £l curso selectivo de formacion y el periodo de practicas
se desarrollarén durante el cuario rimestre del presenie ano.

18 E! Tribuna! calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspiranics minusvalides de
forma que gocen de igealdad dc oportunidades con los demaés
participantes.

1.9 El Presidente del Tribunal adopiard Jas medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiranies,
utilizando para ella los impresos aprobados por 1a Orden del
Minislerio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
.Oficial del Estadow del 22).

2. Reguisitos e fos candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas select-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

¢} Eslar en posesiéon o en condiciones de obtener ¢ titulo de
Ensefianza Superior, Universitaria o Téenica.

d) No padecer cnfermedad o defecto fisicé que impida el
desempeno de Jas correspondientes funciones.

2) No haber sido separado mediante expediente disciplinanio
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
.hallarse inhabilitado para el desempedo de funciones pablicas por
senlencia firme.
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3. Solicitudes - 2. Don Manuel Ahijado Quiniilla, perieneciente al Cuerpe de
. . Profesores Tilulares de Universidad, como representarnte de la

3.1 Quienes deseen tomar parie en eslas pruebas selectivas | Unjversidad. . :

deberan hacerlo’ constar en la instancia que les serd facilitada
gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autonomas, ¢n las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en ¢! Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Direccién Generat de 12 Funcion Publica
y en los Rectarados de todas las Universidades poblicas del Estado.

3.2 En el recuadrp 7.3 s¢ hard constar el idioma, francés,
inglés, o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse en el
cuarto gjercicia.

3.3 Las soficitudes sé dirigican a la magnifica y excélentisinta

sciiora Rectora de la Universidad Nacionat de Educacion a
Distancia en ¢! plazo de veinte dias naiurales. contados a partir del
siguiente a la publicacidn de esta convocatoria e¢n e} «Boletin
Oficial del Estado».

3.4 La presentacion de solicitudes podri hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de eXamen scrin de 2.000 pesetas y se

ingresaran en lz cuenta corricnte nomero 3661/07, abierta a

nombre dz la UNED en las.Cajas de Ahorros Confederadas, bajo
el nombre «Pruebas Selectivas Escala Técnica de Gestidon Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancian.

En la solicited debera figurar ¢l selio de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada. . .

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el pilazo de presentacion de instancias y

comprobado el pago de los derechos de examen, el Reetorado de la

_ Universidad- publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, en cl
plazo de un mes, una resoluciom con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los
candidatos, ndmero de documento nacional de identidad, ast como
la causa de no admisién en la relacidn de excluidos. En la citada
resolucion deberd recogerse asimismo el lugar v la fecha de
celebracién de los ejercicios. _

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento. de oficio 0 a pericién del imerecsado. En todo caso, la
resolucion a que s refiere la base anterior cstablecerd un plazo de
diez dias para subsanacion de errores, :

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recursg de
reposicion en ¢l plazo de un mes, a parir de la publicacién de las

listas.
5. Tribunal calificador

5.1
tes miembros:

Titplams: : -

Presidente: Excma, Sra. doiia Elisa Pérez Vera, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad y- Rectora de ta Universi-
davaac;onal de Educacion a Distancia.

ocales;

1. Excmno. Sr, don Faustino Fernandez Miranda, vpcncnecicuu:
al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y Vicerrector de
Ordenacion Académica de la Universidad Nacional de Educacion
a Diistancia, como representante de ia Universidad.

2. Ilmo. Sr. don Jaquin Azcirraga Servel, perienecienie al
Cuerpa de Catedraiticos de Universidad y Secretario General de de
la Universidad Nacional de Eduacién a Distancia. como represen-
tante de la Universidad. .

3. llmo. Sr. don Francisco V. Sanchis Garcia. perteneciente a
ia Escala Técnica de Gestion de Organismos Adtonomos y Gerente
de la Universidad Nacional de Educacidén a Distancia, como
representanie de la Universidad. .

4 Don Manuel Sanico Suances, funcionaric del Cuerpo
Superior de_Administradores Civiles del Estado, como represen-
tante de la Direccion General de ta Funcion Publica.

5. Hmo. Sr. don Fernando Hipolito Lancha, funcionario de la
Escala Técnica de Gestidn de Organismos Autonomos y Gerente de
la Universidad Politécnica de Madrid, como representante de It
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,

Suplentes:

~ Presidente: Exemao, Sr. don Ramén Garcia Cotamlo, pertene-
ciente al Cuerpo de Caledriticos de Universidad y Vicerrector de
Centros Asociados de la UNED. como representante de la Univer-
sidad. :
Vocales: -

1. Excmo. Sr. don Sebastiin Dormido Bencomo, pertene-

ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como represen-
tante de la Universidad, '

E! Tribunal calificador estara constituido por los siguien- -

3. Dun Pedro Montalve Correa,
Superior de Administradores Civiles de
1ante de la Universidad. ' . .

4. Don Rafael Pérez Ortiz, funcionario dek Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, como representante de la
Direccion General de la Funcidn Publica. : .

5. llmo. Sr. don Carlos Valenzuela Lillo, funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado v Gerente
de la Universidad de Alcala de Henares, como representante de la
Secretaria de Estado de Universidades e [nvestigacion,

En caso de empale, el Presidente tendrd voto de caiidad.

5.2 Los Tribunales no podran constityirse ni aciuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tibunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Rectora de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulto 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren realizado
tarcas de prl:%araci(m de aspifhnies a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos ¢ Escalas del grupo A en-loy cinco ahos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria,

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales ¢uando concurran las circunstancias previstas cn ¢l
parralo antenor. : .

54 A efectos de comunicaciones y demds incidencias. el
Tribupal tendri su sede en el Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia,

5.5 Los Tribunales que actien ecn estas pruebas selectivas
tendrin la categoria primera de las recogidas en el anexo 1Y del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

|]:.!:rtenercia:mt: al Cuerpo
Estado, como represen-

8. Desarrollo de los efercicios.

6.1 En cualquier momente el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra que corresponda en sorteo, de
conformidad con lo establecido en la resolucion de la Rectora que
se publicari eun el «Boletin Oficial del Estadon, junto con la lista de
excluidos y referencia de admitidos.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiente jnico, siendo excluidos de la oposicion guienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-

_mente apreciados por el Tribunal, :

6.4 Si en ¢! transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard a la Rectora de la Universidad, la cual debera dar
cuenta a los Organos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podidoe incurrir los. aspirantes a los efeclos
procedentes.

1. Caléficacion de lus ejercicios |
7.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

_ TL1 Primer gjercicio.-Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar, como minimo, ¢ince punios,

1.1.2  Segundo ejercicio.~Se calificara de cero a diez puntos
cada uno de los temas expuestos, siendo necesaric para aprobar el
ser calificado con un minima de quince puntos ¥ no ser calificado
con cerd en ninguno de los temas desarrcllados. )

1.1.3  Tercer ejercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, ¢!
supuesto realizado, siendo necesano ser calificado con un minimo
de cinco puntos para aprobar el ejercicio,

7.1.4 Cuane gercicio.-Se¢ calificard de cero a 1res puntos por
cada uno de los idiomas en que se haya examinado,

Este gjercicio no tendra caracter eliminatorio. dado su caracier
de voluniario ¥ de mérito,

7.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate. el
_orden. s¢ establecerd atendiendo a Ja mayor edad de los aspirantes.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, selicitud de
desting ¥y hombramiento de funcionarios en pricticas

_B.1 Al finalizar cada uno de los ¢jercicios el Tribunal hara
publico en los lugares de examen la lista con las puntuaciones
*correspondientes a los aprobados en el mismo.

La lista de aprobados del rercer ejercicio, sumado, en su caso,
a los que no hayan superado ¢l curso de formacion, no podra
superar ¢l niimero de¢ plazas corvocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier actuacion en sentido contraric, de acuerdo or
lo establecido en el articulo 18 de 1a Ley 30/1984.
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u puntuacion total s¢ oblendrd en la forma establecida en la
base 7

2.2 Dicha relacion se ﬁabhura en los lugares de ceiebrac:on
del tercer ejercicio y en el do de fa Universidad Nacional
de Educacitn a Distancia. L

" 8.3 Finalizado el cuarto icio, de mérito, el Tribunat hara

pablica Ia «Relacion definitiva de aprobadoss por erden de
puntuacion. en la que censiardn las calificaciones de cada uno de
fos ejercicios. Dicha relacion serd elevada al Rectorado de la
Universidad con propussta de -nombramiento de funcionarios en
practicas.

84 En e plazo de veinte dias naturales, 3 contar de Ia
ublicacion en ¢l Rectorado de fa Universidad Nacional de
ducacion a Distancia, de 1a relacion de aprobados a que se refiere

1z basc anterior, los aspirantes que fHguren en la misma deberan
presentar en el mismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

by Fotocopia debidamenie cotejada del titulo de Ensedanza
Superior ¥)niversitaria 0 Técnica o cenificacion académica que
acredite 1ener cursados y aprobados fos estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados bos derechos para la expedicion de
dicho tituio.

¢) Declararion jurada o promesa de no haber side separado
del servicio medianie expediente dlsu?hnano, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni ballarse inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones pubhcas

d) Ceruificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecio fisico gue imposibiliten para el servicio, ’

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de jos os competentes del Ministe-
rio d¢ Trabajo y Segundad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempefar ias lareas que corresponden a las plazas
objcto de esta convocatorta,

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presen-
tar los documenios expresados en el apanado anterior, podri
acredilarse que se reiinen las condiciones exigidas en 1a convaocato-
ra mediante cualquier medic de prueba admisible ¢n derecho.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
eslardn exentos de jusiificar, documentalmente, las condiciones y
demas requsitos ya probados para obiteney su anterior nombra-
mienio, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or?a-
nismo del que dependieren para acreditar su condicidn y aqueltas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. .

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
musma se dedujera que carecen de -aiguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera ¥y guedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incwrrido por laisedad en Ia
solicitud inicial, -

8.8 Transcumrido el plazo de presentacion de documentos, ia
. Rectorg de la Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon €l nombramiento como funcionarios en practicas de los
aprobados, dewerminando a fecha para la incorporacion al curso de
formacion.

"9, Curso selective de formacidn

9.1 Para obtener ¢l nombramiento como funcionario de
carrera, los aspiranies que superen la fase de oposicion deberin
seguir con aprovechamiento ¢f curso selectivo de formacion que
sera organizedo por la Universidad en colaboracidn con e} Instituto
de Admunistracion Pablica v, en su €ase, con ¢l Organo corrclativo
de la Comunidad Auténoma.

9.2 La duracion del curso de formacion serd de dos meses.

2.3 La calificacion del curso serd la de apto o no aplo y serd
otorgada r la Rector de la Universidad, previo informe del
Direcior del curso de formacion.

. 94 Los aspirantes que no superen c! curso selectivo de
formacion podran incorporarse al inmediatamenie posterior. De no
superarlo perderan todos ‘'sus dcrechos al nombramienio como
funcionarios de carrera, -
© 9.5 En el plazo de diez dias naturaeles desde la publicacion
por el Recloredo de los aspirantes declarados aptos, deberin éstos
presentar ¢ remitir al Rectorado de fa Universidad la pcucmn de
destino a 1a vista de la vacantes ofertadas,

4.6 Finalizado con calificacién de apto el curso de formamén
¢} Rectorado de fa Universided procederi al nombramisnte como

funcionarios de carrera a los interesados, determinando ef plazo 1

parz a toma de posesion.
: 10._ “Norma final

. 1
vos s¢ deriven de ésta y de las zctuaciones dod Tribunal podran ser

estab

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-

impuPnados por dos inmervsados en los casos y ¢n da forma
1dos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 18 de diciembre de 1985.-La Rectora, Elisa Pérez Vera,

ANEXO 1

1. Estructura econtmics y social de Espaia, Gestidn Financiera y
Derecho Laboral

i. La poblacion. Estructura y evolucidn, Distribuciéon pirami-
dal y wrritorial. Movimientos naturales y migraciones.

2> Estratificacion social. La estructura de las ¢lases sociales,
Las élites. La movilidad social

3. Estratificacion educacional. El sistemna educativo espanol.
Poblacion escolarizada y financiacion de 13 enseftanza. Educacion
y empleo.

4. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacién activa, ocupa-
cg;!:’ y paro. Distnibucion per sectores cconémlcos, termitorial ¥ por
£

5. Regulacign del irabajo en Espada. Convenios de rabajo v
conflictos colectivos.

6. El sector primario en la economia espafiola, Principales
:nacromagnimdes. Evolucion historica. Problemas técnicos v socia-
5.

7. El sector industrial en la economia espafola. Principales
macromaguitudes. El modelo espadol de crecimiento. El impacto
de Ja crisis. Reconversion industrial.

8. Ei sector de ia energia en Espania. Crecimiento vy consumo
de energia. Dependencia v programa de reforma, El Pian Energético
Nacional.

9. El sector servicios en la efonomia espanola Prinicipales
macromagnitudes y distribucion por ramas produciivas, Especial
consideracion del comercio interior, transportes ¥ comunicactones.

10, Ei turismo como seclor econdmico. Sus presupuesios
econémicos y sociates. Turismo v Balanza de Pagos.

it. El mercado turistico. Ofena y demanda. Los operadores
wristicos. La influencia del turismo en el crecimiento economico
espanol.

12. Las Administraciones Publicas en Espania. Definicion v
dimensién. Subsector Estado: Carasteristicas. El déficit pablico y su
financiacion.

13, Las Empresas piblicas en Espafia. Delimitacion v estruc-
lur?.lf.zilr_}'lensién economica y social. Esperial consideracion al INI
yal I! . .

14. uridad Social. Dimensidn. Financiacion. Accion
pro!ecwra P mas acluales v lineas de reforma.

H La samdad espanola. Bases para su reforma. Vivienda v
urbamsmo: Sus probiemas en Espana.

16. La Renta Navional ¢n Espana. Evolucion y distribucion
actual. Su financiacion.

17. El gasto publico en Espaﬁa Evolucion y disuibur:iém
actual. Sy financiacion.

18. Los ingresos pablicos en Espafa. Su estructura y cvolu-
cidn.

19. La planificacion de las inversiones piblicas.

20. Los presupuestos del sector piblico. Significado politico y
eCondmico,

21, La politica monelaria en Espana. Instrumemos de regula-
cion: Evolucion y eficacia. Problemas actuales.

El sistema financiero espaiiol.. Estructura. Evolucion
rec:cme Ehl}eracnén.
| sistema fiscai espafiol. Evolucion y reforma. Estructura
gcma! del sistema.

24, La balanza de pagos en Espana. Las subbalanzas. Espec wal
consideracién de la balanza comercial.

25, La evolucion de lz economia es
Plan de Estabilizacion de 1959, E} mode
afios 5esenla ¥ sus Crisis.

26.  Los enfoques de politica econom:ca Maodelas 1eoricos »
sus insufitiencias.

27, La evolucion de la economisa cspanoia desde la crisis dei
peircleo. Impacto de la cnisis mundial, Factores diferenciadares del
caso t!rsnam)l Programa Economico del Gobierno. La concertacion
SOCia:

28. El proceso de integracidn espafiola en {as Comunidades
Europeas. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucién posterior de
las pegociaciones,

29. la economia espafiola y ia CEE, Probiemauca de la plena
integracion en la CEE. Repercusion de las politicas secioriales
comunitanas.

30. El presupuesio: Concepto y justificacion. Principios presu-
puesiarios.

31, Crisis det presupuesto clisico y nuevas técnicas presupues-
tarias. Concepto ¢lisico y evolucion de las fanciones del presu-
puesio.

fiola. La autarquia. Ei
o de crecimiento de los
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32, Lev General Presupuestaria: Caracteristicas y estructura.
La Lev anual de Presupuestos. Estructura del presupuesto de
ingresos ded Estado y sus Organismos auldnomos.

33. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y sus
Organismos auténomos.

34. Elaboracidon de la Ley anoal de presupuestos: Siiuacion
actual, Problemas planteados y posibles lincas de reforma. Trami-
facién parlamentana.

35, Modificaciones presupucstarias,

36.  Ejecucién dei presupuesta.

37, Liquidacién del presupuesto y rendicién de cuentas.

138 El presupuesto por programas en Espafia, Descripcion ¥
andlisis.

39, El control presupuestario: Control previo y control poste
rior. Analisis critico del sistema actual de proyeccion futura.

40. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de efi cncncla
La auditoria como instrumento al servigio del control.

41.  El Derecho del trabajo. Su especialidad y caracieres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia norma-
tiva.

42, Los convenios colectivos de trabajo. Conceplo, Natura-
leza. Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

43. El contrato de irabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion.

44, Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contraio de trabajo en
practicas. Concepto de trabajo a tiempo parcial,

45. Régimen disciplinario laboral, Jurisdiccion laboral.

46. Lz Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion y cotiza-
cion. Accion protectora: Conlingencias y prestaciones.

1§, Organizacion &mnca'dydadmmistmtiu del Estado.
: unidades Europeas

47.
Espanola.

48. El Tribunal Constitucional. Organizacion del Trnibunat.
Competencias, materias y proccdlmlemos de los recursos anme el
Tribunal.

49, Las Cortes Generales. C ongreso de los Diputados y
Senado: Composicion v functones. Aspectos basices del procedi-
miento de elaboracidon y aprobacion de las leyes.

50. La funcién parlameniaria de control det Gobierno de
Espana: Distintas modalidades.

51. Organos dependientes de las Cortes Generales. E} Tnbunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

52. El Poder Judicial. El Consejo General det Poder Judicial:
Organizacion y competencias. La regulacion constitucional de la
jusnicia.

53. - E! Gobierno. Func:ones Yy potesiades en el sistema consti-
iucional espaiol, La designacion y remocion del Gobierne v su
Presidentie. Comiposicion del Gobierno,

34. La Administracion Publica. Principios constitucionales
informadores, La Administracidon Civit y Militar. Organos superio-
res de ta Administracién Civil,

55. Organos periféricos de !a Administracién Civil. Los Dele-
gados del Gobierno en 12s Comunidades Amdnomas. Los Goberna-
dores _civiles. Otros érganos de la Administracion periférica.
Orgamzacmn 6 competencias. ,

Los OrganismoS autonomos y las Empresas nacionales.
chu]acmn y siluacién actual.

57. Organos consultives de la Administracion dE| Estado.
Consejo de Estado. Otros Organos consultivos.

58 Las Comunidades Autonomas {1). Los Estatuios de Auto-
nomia: Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamemales cntre sus instituciones y las competen-
cias asumidas. - #

59. Las Comumdades Auténomas (1. La delimilacion de
competencias entre el Estado y 1as Comunidades en ta Constilucidn
y £n los Estatutos de Aulonomia. Las potestades legistativas de las
Comunidades Aultdnomas. Transferencias de funciones ¥ servicios
del Estado a las Comunidades. .

Las Comunidades Autdnomas (III) Su financiacion. Prin-
cipios constitucionales y estatutarios. La Ley Organica de Financia-
cion de las Comunidades Autonomas. Los instrumetos de nivela-
cion financiera, Los sistemas de concierto ‘y convenio, '

61. Las Comunidades Autonomas (IV). Relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas. La participacion de las
Comunidades del Estado. Los instrumentos de cooperacion y
coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auwdnomas.

62. La Administracién Lacal. Emes que la integran. Regula-
cién constitucional y estatutaria. Proyectos de reforma.

63. La Provincia. Configuracion constitucional. Compelenuas
provinciales y atribuciones de lot drganos de la Diputacion, Los
regimenes provinciales especiales.

La Corona. Funmones y poderes, segun ta Constitucién

64. E! Municipio. Los organos de representacién politica y su
designacidén. Lineas generales de organizacion y competencias
mumctpales Regimenes municipales especiales,

65. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercidn en los organos de las Administraciones Piblicas.

66. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmediatos.
‘11,;)3 tratados originarios y modificativos Ohjetivas de las Comum—

ey,

67. El Consejo y la Comision: Composicion y funmoncs. El
procedimiento decisorio. La participacion de Jos Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

68. El Parlamento Europeo. E! Tribunal de Justicm de las

Comunidades. Su articulacion con las Administraciones de Justicia _

de los Estados miembros.

69. Medios financieros y personales de las Comumdades. El
presupuesto y ta funcién piblica comunitarios..

ki Fuentes del Derecho Comunitario europeo. Caractenstlcas
de fa relacién entre Derecho Comunitario v orden juridico de los
Eslados miembrgs.

La intregracion dei Derecho Comunitario europeo en el
ordcn Juridico espafiol. La participacién de las Comunidades
Autonomas en la aplicacion del Derecho Comunilario uropeo.

72. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre
circulacidn de mercancias y politica comercial comiin.

73.  Libre circulacién de rabajadores y politica social.

74. Derecho de establecimiento y.libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacion de capitales.

75.  Politicas comunes: Especial referencia a la polmca agricola

comunitaria. -

IIl. Derecho Administrative y Ciencis de la Administruién

76. La administracién Publica: Concepto: La Admmlstracwn
Las funciones y los poderes del Estado, El control legislativp,
jurisdiccional y politico de 1a Administracion.

77. El Derecho Administrative. Concepto y contenido. Tlpos
historicos de Derecho Administrativo. Sistemas contermnporineos
de Derecho Administrativo. - L

78. Lla Administracion Piblica v 1a norma juridica: El princi-
pio de legalidad: La discrecionali de la Administracién.

eﬂ posicion de la Administracion ante el Derecho. La
presuncwn de legitimidad de los actos adrmmslratlvua Los pode-
res exorbitantes de la Administracién.

80. Las fuentes del Derecho Administrativo, Jerargquia de las

fuersites. l.L.: Consﬁuc:én Le i De |
l yes O icas. Leyes ordinarias. Decretos leves
y Decretos lglanv{)s Lo

82. La legislacion de bases. En espcclal el articulo 149.1.18 de
1a Constitucion: Atribucién y delimitacion deé competencias dcl
Estado y de las Comunidades Auténomas..

83. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y
limites de la potestad reglamentaria Los principios generales del

Derﬂ:ho 12 Jurisprudencia. .
amentos ilegales. Reglamcmoe de los drganbs consti-
tumonalcs. elaciones emre Ley y Reglamento. La reserva de Ley

y l2 reserva reglamentaria.

85. La relacion jurdico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacién juridico-adminisirativa. Personalidad juridica de las
Administraciones Pablicay.

86. El principio de legalidad de la Admlmslracmn Atribucion
de potestz.ges Potestades y potestades discrecionales.
Relaciones entre Administracién y Justicia: Principios de autotu-

87. El ciudadano como titular de derechas frente a la Admi-
nistracion. Los derechos’ publicos. subjetivds. Los intereses legitisi-
mes, Las situaciones especiales de r y sujecidn. Capacidad
jundlca {ﬂcapamdad de obrar en el Derecho Administrativo.

régimen especial de los derechos fundameniales liberta-
des publlcas en relacion con la Administracion. Recurso conten-

cioso especial. El Defensor del Pueblo y la Administracién Pablica. -

Delitos en relacion con estas derechos y libertades.

89. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto Sdmlmstrntwo Sujeto, causa, fin ¥ forma. Los actos politicos,
. 90, La eficacia del acto adminisirativo, Principios generales.
Ejecutividad del acio administrativo. Precedimienios de
eiecucion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de

tos actas administrativos.

91. El procedimienta administrativo {I): Connepto ¥ natura-
leza. El procedimiento administrative como garantia. La de
Procedimiento Administrative; Ambito de aplicacion y principios
informadores.

92. El procedimiento administrativo (i1} [niciacion, ordena-
cidn, instruccion y terminacion del procedimiento admnmstratwo
Los grocedtmlemos especiales

La potestad sancionadom de la Administracion. Procedi.
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miente sancionatorio. Principios generales. Sanciones adminisirati-
vas y medidas sancionadoras.

94. Los procedimientos es;recmlcs El procedimienio para la
elaboracién de las disposiciones de caricier general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

85,  Los recursos administrativos: Conceplo v clases. Requisi-
10s genarales de los recursos adminisirativos: Materia recurmible,
legilimacidn y organo competente. Estudio de Jos recursos de
alzada, reposicion y revision,

96. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Conceplo vy
naturaleza. El recurso contencipso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, legitimacion, represeniacion y defensa. Acios impugnables

97. El recurso coniencioso-administrative.  Procedimiento
general: Requisitos prcvnos, iniciacion, tramilacion. Recursos de

suplica. apelacion y revision, Ejecucion de sentencazs.

98. Los contratos administrativos: Naiuraleza, caracieres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principiosbasicos
de la Ley de Contratos dei Estado. Forma de contratacion.

99, Contenido v efecios de los contraios administralivos;

" Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. La
extincion de los conratos adminisirativos: El cumplimiento y la
resolucion.

100. Las propiedades administrativas en general. Llases. El
dominio pablico: Conceplo, naturaleza juridica y elemenios. Regi-
men”undico del dominio publico.

La expropiacion forzosa. Polestad expropiatoria. Matura-
Ieza ())' JUShﬁLaLan Sujetos, objeto y causa. Contenido.

Procedimienio expropiatorio en general. Garanna patri-
monial. Expropiaciones especiales.

103, La clasificacion tradicional de las formas de accion
administrativa: Fomenlo, policia y servicio publico. El fomenito:
Manifestaciones mis imporianies de la accion administrativa de
fomento.

104. La actividad administrativa de policia en el Esiado de
Derecho. Los poderes de policia de las distrintas Adminisiraciones
Publicas. Manifesiaciones mas imporiantes de la accién de policia
en la Administracion del Estado.

105. La actividad administrativa de servicia piblico. Formas
de gestién, de los servicios publicos.

106. La Administracion Publica en sus relaciones con los
poderes publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Confliclos de airbuciones, Conflictos consiitucionales.

107.  Ls responsabilidad patrimonial de la Adminisiracion.

108. La organizacion: Conceptos basicos. Tipes de organiza-
cion. Organizacion formal e informal.

109.  La direccion en las organizaciones. Funciones dlrccu-\ as.
Jerarqula Elpamc:panon El lide erazgo.

fenomeno de la interaccion en los grupos. (onﬂluus
¥ consenso

1§1. La comunicacién en las grandes organizaciones. Produc-
Tién y circulacion de la informacion. La mformaaon en el proceso
de tomas de decisiones.

112. Tnyestigacion social. Métodos cuantitativos y coalitali-
vos. E) diserio de la investigacion.

113. Tipos de encuestas, de muestras y de entrevisias. Analisis
variable. : ’ - :

114. La informatica: Evolucion y situacion actual. La for-
matica como cnica de apoyo a la toma de decisiones.

115. El papel de la Administracion Pabiica en la sociedad.
- Evolucién histonica, situacion aciual y tendencias hacia el futuro.

116, El estudio de Ia Administracion Publica. Diferentes
aspectos. Tendencias modemas. Los estudios de la Admanistracion
Publica en Espana.

117. La Administracién Pablica v los partidos politicos, los
sjn(;lii:alos y las asociationes empresariales. El corporativismo
soral.

118, Funcion Pablica y burocracia. El modele clasico. La
visibn 1eonca de ta burocracia en el pensamiento contemporaneo,

119. Reégimen estatutario y Derecho laboral.

120. Estruclura de la Funcion Publica espanola.

121. Organos superiores de la Funcion Pablica.

122, Seleccion de los funcionarios publicos. Adguisicion de la
condicién de funcionario pablico. Formacnon ¥ perfeccicnamiznio.
La carrera adminisirativa.

123, Sjtuacioncs administrativas. Funcion Publica del Estado
y Comunidades Auténomas. Debercs ¢ incompatibilidades de los

ncionarios piblicos. .

124. Los derechos de los funcmnarlos pubhoos Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacion y huelga

128, La responsabilidad de los funcionarios poblicos y de los
agentes de la Administracién, Régimen disciplinario de Iqs funcio-
narios pablicos. Responsabilidad penal-y patrimonial, -

126. La seguridad social de fos funcmnanos publ:cos Enm-
cidn de la relacion funcionamal.” -

127. Personal laboral al servicio de las Admlmstramones
Publicas. Régimen general, Comtratacion. e

128. La ncgoriacidn colectiva en relacion con el personal
laboral de 1 Administracién. Contenido. Procedimiente. El
Acuerdo marco del personal laboral al servicio de la Admlmstra-
cidn del Estado.

1V. Politica de ls Educacidn y Orxminciﬂn Universitaria

129, Magnitud del fenomeno educativa. Caractensncas det
fenomeno educativo. Concepto de educacion. El dipolo educativi-
dad-cducabilidad.

130. Los principios de la educacion contemporinea. Génesis
y trayectonia historica.- Experiencias y principales realizaciones.

13). Educacion y sociedad. La dimension social de la educa-
cién. Fstralegias de innovacién y cambio.

132, El sistema educativo, C onceplualizacion, Vanables del
sistema educativo. Sistema educativa v sistema social,

133. Economia y educacion. El producto social de la educa-
cion. Modelos cxphcatwos Propuestios.

134, La inversion econdémica en educacdn. Correlacion ¢
indices de significacian. La renabilidad de la educacion. Indicado-
res ¥ modelos.

135. Control de 1a inversion, Principales sistemas. Reflorma de
los resultados obtenidos: Andlisis critico.

136. La planificacion en educacion. Incidencia de variables.
Andlisis de los fpﬂm:lpale-s modelos.

137. Planificacion .de la educacion y sistemas productivos.
Incidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

138, Educacidn y promocion. La educacion permanente, recu-
mente y compensaloria. Anilisis de modelo y evaluacion.

139. Politica universitaria en Espana duranie el siglo XX.
Andlisis de las circunstancias sociepoliticas. [ncidencias en |la
poblacion.

_140. Los indicadores de la educacion. Calidad: 501ucmnes ala
antinomia universidad y puestos de trabajo.

141. Las estructuras del sistema educativo e la Ley de
Reforma Universitaria.

142, La Administracion educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Relacion de la Universidad
Nacional de¢ Educacion a Dlstancta con la Secretaria de Estado de
Umiversidades.

i43. Las Umversidades: Su nawuraleza jur:dlca Los Estatutos
de las Universidades, Orpapizacién uycadémica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios.

144, Organos de gobierna de las Universidades. El Rector, los
Vicerreciores, cl Sccretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

145, Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. .
Presupuesto universitario: Relacion del mismo con los Presypucs-
105 Generales del Estado y del Ministerio de Educacion y Cicncia.

146, Clases  régimen juridico del Profesorado Universitario.

147, Clases v régimen juridico del personal de Administracion
¥ Servicios.

T 148, la Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universilano.

149, Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacion
de Grados.

150. QOrganismos internacionales de estudio v planificacion en
rhateria umiversidaria. Especial referencia a la OCDE. Programa
IMHE. EI CRI1. La UNESCO,

RESOLUCION de 7 de febrero de 1986, de la Secreta-
ria de Estado de Universidades ¢ Investigacion, por
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. que se acepta la propuesta de la Comision de Pruebas

de Idoneidad pura acceso al Cuerpo de P;:’fesores
Tiwlares de Universidad en o area de «Medicinan
emiiida en tercera convocatoria el dia I de marzo de
.I986

Hmo. Sr.; Convocadas las pruebas de idoncidad para acceso a!
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, por Orden de 7 de
febrero de 1984 {«Boletin Oficial del Estado» del 16), s¢ dio plazo
para la presentacion de sclicitudes por aquellos aspirantes a
quienes pudiera interesar, asi como Resolucion de 11 de mayo
siguiente («Boleln Oficial del Estadow del 22), fueron designadas
las Comisiones que habian de actuar en las d:ferentes areas de
conocimiento. -

- Por Resolucién de 20 de diciembre de 1984 {«Baletin Oficial del
Esiadow de 19 de enero de 1985), fueron integrados en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad los aspirantes inicialmente
aprobados por la Comision de «Medicinan y, con posterioridad,

r Resolucion de 7 de octubre de 1985 ?«Boleun Oficial del
tadow del 23), fueron aceptados cuatro nuevos aspirantes, a
quienes se les habia estimado parcialmenie recurso.



