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RESOLUCION de 21 e marzo doe 1950 de la
Secretaria de Estado para fu Admanstracion Puhlna,
por la que se convocan nruefas selecinds de tigreso on
la Escala de Expertos do Servictos Generdley dv
Enseranzas Integradas

8212

Itmos. Sres.: En cumplimiente con lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero. por el que se aprueba la ofena
de empleo publico para 1986, vy con ¢! fin de atender 4 las
necesidades de personal de la Adminstracion Pibhca.

Esta Secrelaria de Estado para la Admimistracion Publica, en
uso de las competencias que e estdn atribuidas ¢n ¢l anicule 6.2
del Real Decreta 216971984, de 28 de noviembre. previo informe
favorable de 1a Comision Supenor de Personal v a propuesta del
Ministerio de Educacion v Ciencla, acoerda conyocar las siguentes
prurbas selectivas para ingreso en la Escala dv Eaxperios de
Servinies Grenerales de Ensenanzas Integradas. con suiecidn a las
SLg.L DIHICS

Bases de comyocutoriu

1. Normas generafes

1.1 Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso
Doposicion para cubrir una plaza de Experto en conservacion y
mantenimieno de Servicios Generales de Ensenanzas Integradas
por el sistema de promocion interna, previstas en ¢l ariiculo 22 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piiblica, ¥ en <! Reglamenio General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de
la Admimstracion del Estado. aprobado por Real Decreto
2617/1985,. de 9 de diciembre, ¥y Orden de 13 de mayo de 1985,

1.2 El pimero total de vacantes de las convocatonas general |
y de promocion interna de acceso a la Escala de Eaperios de
Servicios (renerales de Ensefianzas Integradas en la especialidad de
CONSETVACION ¥ Mmanienimienlo asciende a (res.

1.3 Las plazas sin cubnr reservadas a la promocion interna s¢
acumularan a las del sistema general. :

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aphicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢! Real Decrelo 2223/1984, de [9 de
diciembre, el Real Decreto 262171985, de 9 de diciembre, + las
bases de esta convocalona.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerde con la puniuacion obtenida por éstos en la
fase de concurso y de oposicion, .

1.6 Los gspiranies que ingresen por el sistema de promocion
nterna. en virtud de lo dispuesio en el anticulo 31.3 det Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo ¥y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Adminstiracion del Estado.
tendran preferencia sobre el resto de [os aspiranmes para cubrir los
puestos vacantes a los gue se alude en la hase 1 2.

1.7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

{oncurso.
Oposicién.

1.8 En la lase de concurso. que no tendra caracter eliminato-
rio. se valorard la antigiedad del funcionario cn ¢l Cuerpo al que
pertenezca hasta un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a
estos efeclos los servicios efectivos prestados hasia la fecha de

tefminacion del plazo de presentacion de inslancias, asignandose a
cada anc vompleto de servicios cfectivos una puntuacion de .25
puntos hasta ¢l limite expuesto. En ningur ¢aso la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los
ejercicios de la fase de oposicién.

Aximismo se valorara su histona) profesional en la Adminisira-
cion Pablica v los cursos de formacion superados en ¢l Instituto
Nacional de Administracion Publica o en el Instituto de Teécnicas
Educanvas de Lnsefianzas integradas, hasta un maximo de 4
punios.

1.9 La fase de pposicién constanra de dos pruchas, la primera
de caracter teorico ¥ la segunda de cardcter practico. siendo ambas
eliminatorias. i

1.9.1 La prueba de caracter teorico consisura en la exposicion
oral, duranie cuarenta y cinco minutos como maximo. de dos
ternas elegidos por ¢l opositer de entre tres extraidos al azar del
cuestionario que se recoge en el anexo | de esta Resolucion.

1.8.2 El ejercicio practico lendra por objeto 1a resoluciéon de
cuestiones relacionadas con la especialidad v podrd constar a su vey
de varias partes, ajustindose su desarrotlo a las normas gue cl
Tribunal determine y que se hardn publicas en los focales donde se
hayvan ceiebrado las pruebas anteriores. con una antelacion al
comienzo de {as mismas de venticuatro horas como minimo.

110 Las pruebas selectivas comenzaran la pimera quincena
de julio v se desarroliaran con arreplo al siguicnte calendario

1Mt Fase de concurso: La valoracion de los méritos debera
haber tinalizado, al menos. cuaretita ¥ ocha horas anas del 1micio
de la fase de opeosicion,

11} 2 Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion
del prtmer gjercicio se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow
en la Resolucion por la que se aprucben v publiquen las listas de
admitidos v excludos.

111 El programa quc ha de regir las pruebas es ¢ que figura
como aneys 1 de la presente Resolucién.

4

.

Reguisitos de das candidaro

2.1 Para ser admiudo a la realizacion de las prucbas selectivas
los aspiranics deberan reumir 1os siguientes requisiios en ¢l ulumao
dia de presentacion de instancias;

2 iar Lslar en posesion, como minimo, del tiulo de Bachitle-
ratu. Formacion Profesional de segundo grado y equivalenies, o en
condivtones de obtener alguno de ¢llos en la fecha de expiracion dei
plazo-de presentacion de las solicitudes.

2 1.hy  Los aspirantes que concurran z las plazas dv Expertos
de Semvicios Generales de Ensefianzas [ntegradas reservadas a
promacion inlerna deberan penienecer a la Escala de Especialistas
de Serviwoos Genersles de Ensetianzas Intcgradas © lener una
anuguedad de al menos tres anos en la misma.

2 1.ev No padecer enfermedad nt estar afeciado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
cormespundienies funciones,

2.1 di No hallarse inhabiltado para el ejercicio de funciones
publicas
3 Sulicitudes
31 Quienes deseen tomar pane en estas pruchas seleclivas

deberin hacerlp constar en instancia ¢n la gque figure ¢l numero de
Registro de Personal. Esias instancias scran facilitadas gratuia-
mente en los Gobiernes Civiles de cada provingia. en las Delegacio-
nes de! Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal. asi como en el Centra dé Informacion Admimstrativa del
Ministenio de Ja Presidencia. Direccion General de la Funcion
Pabbca, en ol Instituto Nacional de la Administracién Publica, en
1a Dhreccion General de Personal v Servicios del Mimisterio de
Educacion » Ciencia, en la Subdireccion General de Enscranzas
Integradas v en los Centros de Ensenanzas Integradas no transferi-
dos a Comunidades Autonomas. A la instancia s¢ acompanara
fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes deberdn presentar certificacion expedida por los
Servicios de Personal de los Ministerios u Organismos donde
hayan prestade y presten sus servicios. on la que ¢ comtenga
mencion expresa de la antiguedad v situaciér admimstrativa al dia
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes para
pariivipat en las pruebas. Esta certificacidn serd presentada por el
aspiranite en un plazo de quince dias a contar desde ¢l siguiente al
dia de terminacion del plazo de presentacion de instancias ante el
organu al gue dingié la solicitud.

32 Los aspiranies cumplimentaran la instanca de acuerdo
con Jas normas que figuran al dorso de 1a misma. .

En el recuadro corfespondiente se sehalaran los dates retativos
al historial profesienal en la Administracion Poblica v en A/ de
datoy a consignar segun las bases de la convocatoria. los cerrrespon-
dientes a los cursos de formacion. _

Las personas con minusvalia deben hacerlo consiar, indicando
en el recuadro ¢ de la instancia si precisan adaplacion de las
pruchas .

3.3 La presentacign de solicitudes podra hacerse en ¢] Registro
Genera) del Ministerio de Educacion y Ciencia (calle Alcala, 36.
Madrid}. ¢ en el de la Subdireccion General de Enscnanzas
Integradas (calie Torrelaguna. 58, Madrid), o ¢n la forma estable-
cida ¢n ¢! articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administrauvo
en ¢l plaro de veinte dias naturales a parur del siguiente al de la
publicac1on de esta convocatoria en el «Raletin Oficial del Estadon,
y se dingiran a la Direccion General de Personal y Servicios del
Mimisterio de Educacion ¥ Ciencia.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas para todos

' 1pg aspiranies y se ingresarin en la cuenta corTienie numera

8 639 595 «Prucbas selectivas de la Escala de Expertos de Servicios
Generales de Ensehanzas Intcgradass, ¢n cualquiera de las oficinas
de Cajo Postal. En doncepto de gastos de transferencia, los
aspirantes abonaran 100 pesetas a CCaja Postal.

En la solicitud debera figurar el selio de 1a Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinard la
exclusion del aspirante. :

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier maomento, de oficio o a peticion de los
interesados
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4, Admision de aspirantes

”

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias ¢l ilustri-
simo sefior Subsecretario de Educacién y Ciencia, por delegacion
del Secretario de Estado para la Administracion Publica, dictara
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esiddos en
el plazo d¢ un mes, en la que ademas de determinar ei lugar y la
fecha de comienzo de los gjercicios se indicardn los lugarcs en que
se encuentra expuesta al pablico la hista certificada completa de
aspirantes admitidos y exclyidos. Dichas listas se pondrin de
manifiesic en todo case en-la Direccidn General de la Funcion
Piblica, Centro de Informacion Administrativa del Minisierio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excludios dispondran de un plazo de diez
dias, conlados a parur del siguicnte al de la publicacion de la
Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivade su
exclusién. .

43 Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes 4 partir del dia siguiente al de su
gqglli_caci(}n apte la Secretaria de Estado para la Administracion

ublica.

El esctito de subsanacitn de errores se considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizaci6n de los gjercicios.

5. Trbunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 11 a esta Resolucion.

E! Trnbunal del sislema de promocion interna sera encargado de
facilitar al Tribunal del sistenma general la relacion expresiva del
niimera de vacantes sin cubnr de este turno a los efecios de
acumulacion de éstas al sistema general.

52 Los miembros det Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, nolificdndelo al Secretario de Estado para la Admimstracion
Publica, cuande concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo o si
hubiesen realizado tareas de’preparacion de aspirantes a pruebas
sglectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatona

El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
11w

Aspmismo los aspirantes pedran recusar a los rmiembros del
Tnbunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
pirrafo anterior,

El plazo para solicitar la renuncia o marifestar la abstencion
sera de diez dias naturales a partir de 1a publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucion a da que se refiere 1a base 4.1,

3.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer cjercicio la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica publicara en el
«Botetin Oficial del Estado» Resolucién por la que se nombren a
Jos nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
han perdide su condicion por alguna de ias causas anterores.

5.4 Previa convocatona del Presidente se constituira el Tribu-
nal con asisiencia al menos de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrard su sesion de constitucion cn ¢l plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio. -

En dicha sesion el Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan en order al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

5.5 A panir de su coastitucion et Tribunal, para actuar
vilidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn ¢l Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en'la iplicacidn de estas normas, asi
como 10 que se deba hacer en Jos casos no previsios. :

5.7 El Tribunal podrd disponer 1z incorporacidn a sus Irabajos
de ascsores especialistas para las pruecbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar colaboracién en sus espectalidades técnicas. La designacion
de 1ales asesores deberd comunicarse al Secretano de Estado para
la Administracién Publica.

58 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen .de simdares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las
personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar, en el supuesto de que alguna de las partes del
scgundo ejercicio se efectuara por escrito, qUE Su COTECClon s¢
realice sin conocer la identidad de los aspirantes, ulilizando para
ello los impresus aprebados por 18 Orden del Mimisterio de la
"residencia de 18 de febréro de 1985 («Boletin Oficial del Estadom

L

del 22} o cualesquiera otros cquivalentes, previa aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

. 510 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal tendra su sede en el Centro de Ensefianzas Integradas de
Alrald de Henares (calle San Ignacio, s/n, Alcala de Henares,
Madrid).

© 511 El Tribunal que actie ¢n estzs pruebas selectivas tendrd
la categoria tercéta de las recogrdas en el anexa IV del Real Decreto
1344/1984. de 4 dc julio. )

5.12  En ningan caso ¢l Fribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado ias pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de las plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derechu. .

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorder de actuacidn delos opositores se iniciara alfabéti-
camemte por ¢l primero de la leira LI, de conformidad con lo
establecido en 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estacdon del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 10 de febrero de 1986.

6.2  En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personaiidad. )

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la opasicidn quienes no
comparczcan salvo en Jos casos de fuerza mayor, debidamente
justilicados y Libremente apreciados por el Tribunal. ]

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en laos locales
. donde se haya celebrado el primero, y por cualesquiera olros
medios §i s¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulga-
¢1én, ¢on veinticupatre horas al menos de antelacion a la seialada
para la iniciacion de los mismos. Cuapndo se trate del mismo
efercicio ¢l anuncio serd puhlicado en los locales donde se haya
celebrado v por cualquier otro medio 51 se juzga CORYERICTILE, CON
doce horas al menos de anlelacion. )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunat
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no pasee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatonia,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Subsecretario de Educacion v Ciencia, que pondrd ¢n conocimento,
en sy caso, de la autoridad competente, las inexactitudes o
tulsedades formuladas por el aspirante en la solicitug de admision
a las pruebas sclectivas a los etectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion de
meritos en la fase de concurso se hara publica como fecha limice al
mismo tiempo ¥ er los mismos lugares que la correspondiente al
primer ¢jerciie de la fase de opaosicidn.

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de cada fase de oposicidn
se ¢alificarin de cero a 10 puntos. siendo necesario para aprobar
obtener como minimo cinco puntas.

En ningin caso la puntuacién obtenida én la fase de concurso
podrd aplicarse para superar los gercicios de lz fase de oposicién.

7.3 La calificacion final de ]Jas prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion. En caso de empale, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

&1 Al fnalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tnbunal hard piblica en los tugares de examen la lisia
unica de aspirantes aprobados en el mismo.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hard publ-
cas en ¢l lugar de celebracion del dltimo ejercicio y en aquellos
otros que estime oportuno la relacidn de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. :

El Presidente del Tribunal enviara una copia certificada de 1a
lista de aprobados al Subsecretanio de Educacidon y Ciencia, y en
todo caso al Secretario de Estado para la Admimdstracién Pabhica,
especificando igualmente ¢l nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios. ) '

9.  Presentacion de documentos

_ 9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a comar desde el dia
siguiente a aquel en el que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opasitores aprobados deberin
presentar en la Direccién General de Personal y Servicios del
Mimsterio de Educacion y Ciencia los siguientes documentos:

A} Fotocopia compulsada det titulo de Bachillerato, Forma-

cion Profesional de segundo grado y equivalentes, o en condieiones
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de obtener alpuno de ellos en l1a fecha de expiracion del plazo de
presentacion de las solicitudes,

B) Los aspirantes que hayan hecho wvaler su condicion de’

personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
arganos competenies del Ministerio de Trabajo y Segundad Social
que acredite 1a] condicidn. e igualmente deberdn presentar cenifi-
cado de los chiados drganos o de la Adminisiracién Nanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de areas ¥
funcivnes correspondientes.

) Declaracion, en su caso, de no hallarse inhabrlitado para el
ejercicio de funciones propias de los puestos de trabajo a desempe-

nar, segin el modelo que figura como anexo Il a esia convocatona.’

92 la peucidn de destinos por parte de los.aspirantes
aprobados se efectuard conjuntamente 3 la entrega de documenios.

.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en 12 base anterior, podra acredi-
tarse que se reunen las condiciones eaigidas en la convocatoria
mediante cualguier otro medio de prueba admisible en derecho.

9.4 QQuienes deniro del plazo hjado ysalvo 1os casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunc de 1os requisitos senalados en la
base 2, no podrén ser nombrados f[uncionanos de carrera vy
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la responsahili-
dad en que hubieren incurnido por falsedad en la solicitod micial.

10, Nombramiento de funfionario de carrera

10.1 Conchado el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionanos de carrera, con especifica-
cion del destinoe adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaria
de Estado para Ja Administracion Publica. que se publicard en gl
«Boletin Oficial del Estado».

10.2 La toma de posesidon de les aspirantes gue hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en ¢l plazo de un mes
desde la fecha de publicacion de su nombramiento on ol «Boletin
Oficial del Estadow.

11. Norma final

La presente convocatona y cuanios aclos admimistralivos se
deniven de ella v de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Asimismo la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revisian de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunicd a YV, 11, para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madnd, 2! de marzo de 1986.-El Secrciario de Estado. Fran-
cisco Ramos y Fernandez-Torrecila.

Nmos. Sres. Subsecretario 8¢ Educacion y Ciencia, Director general
de ba Funcioe Poblica y Presidente del Tnbunal

ANEXO |
Programa

Tema !|.  Concepte general de mantenimiente y conservacion
de edificios. instalaciones y servicios.

Tema 2. Organizacion del trabajo. Distribucion de oficios.
Personal auxiliar,
Tema 3. Normativa oficial de ubligado cumplimiento, con

especial preferencia en: Electricidad, ascensores, maguinaria, incen-
dios, calefaccién, combustibles.

Tema 4. Descripcion técnica de ingtalacion general de elécini-
cidad. Transformadores, acometidas, cuadros. redes generales y
lineas de distnibucion interior. Red de TV y medios audiovisuales.,

Tema 5. Distribucion general de agua. Captacion, red general,
acometidas, depositos, wed de distribucion interior. fonlaneria. agua
fria y caliente, acumuladores, contadores.

Tema 6. Concepto general del saneamiento. Colectores. Eva-
cuacicn de residuales, evacvacigén de pluviales. Pozos de registra,
arquetas. redes generales, acomelida tuberias.

Tema 7. Concepto general de albanileria. Fabrica de ladnllo,
enfoscado, fratasados, encofrados, avudas a oficios, hormigones,
solados, alicatados, guarnecidos, canterfas, mdrmoles.

Tema 8. Carpinteriz de madera, Carpimcn’a de armar y de
taller. Maderas, escuadrias, ebanisteria.

Tema 9. Cemajera. Carpinteria metilica. Maitenales. solda-
dura, hicrro forjado. fundicion.

Tema 10.  Concepio general de maquinaria. Motores de explo-
sion y eléctricos. Bombas de superficie v sumergidas.

Tema 11, Concepto general de decoracidn r%’mturas. Revesti-
mientos, estuces v revoco de fachadas. Tratamiento de superficies,
barnices, protecciones de £lementos de madera y metal. Cromatis-
mos vy mezclas, Escayolas. Maternales. Rendimientos.

Tema 11 Jardineria. Replanteo, superficies y cubicaciones.
Tierras, mezclas, suelos, abonos, mejoras de tfierras, drenajes.
Siembras. miegos, poda. hierbas, arbustos, arbo].ados INJErtos
Invernaderos ¥ secaderos. (Jrmamentacion y conservacidn de plan-
1as nteriores.

Tema 13, Depuracion en general. Aguas residuales. Potabiliza-
doras. Piscinas. Equipos de depuracién. Limpieza. Controles.
Mezclas Productos bioquimicos. Evacuacién de sobrantes, Utiliza-
cion de aguas depuradas.

- Tema |4 Presupuestos, materiales. precios. mano de obra,
herramientas ¥ medios auxiliares.

Tema 15 Organizacion del aller de conservacian. Herra-
mienias. Magquinana. Accesorios. Acopios, Normas sobre seguri-
dad ¢ higiene en el trabajo. Botiquin.

ANEXO IT

Tribunal
Taulares:

Presidente: Don Emilio Rodriguez Fernandez, Administrador
del Centro de Ensenanzas Integradas de Malagra. Escala Tecnico
Admimstrauve de Organismos Aulenomos del MEC.

Vocales: Don Victonano Alvarez Solar, Jefe de Conservacion v
Mantentmicnto de! Ceniro de Ensenanzas Integradas de Gijon.
Escala de Expertos de Ensenanzas Integradas. Don Ennigue Loper
Nito. Jete de Conservacion y Manenimienio del Centro de
Tnsenanzas Integradas de Huesca. Escala de Expertos de Ensenan-
zas Integradas. Doda Maria Josefa Olivan Canadas, Admintstrativa
de! Centro de Ensenanzas Integradas de Zaragoza. Cucepo General
Administrativo.

Secretano; Don Javier Garcia de Leaniz v de la Torre. Jefe de
la Seccion de Personal de la Subdireccion General de Ensefanzas
Integradas {‘uerpo General Admimistrativo.

Suplentes.

. Presidente. Don Julio Famyul Calleja, Admimistrador del Centroe
de Enseianzas [niegradas de Gijon. Escala de Técnicos Adminis-
trativas de Organismos Autonomos del MEC.

- Vocales: Don $antiago Casulls Franco, Jefe de Conservacion y
Mantemmienta del Centro de Ensenanzas lntegradas de Zaragoza.
Escala de Expertos de Ensenanzas Integradas. Don Francisco Pora
Martinez, Jele de Conservacion y Mantenimiento del Centro de
Ensefianzas [niegradas de Alcala de Henares. Escala de Expertos de
Ensefianzas Integradas. Don Martin Ponillo Escapa. Escala de
Facultativos de Grado Medio de Organismos Autonomos del MEC.

Sevretana: Dodia Maria Isabel Hernandez Villa. Jefa del Nego-
ciado de Personal de la Subdireccién General de Ensenanzas
Integradas {"ucrpo Ceneral Adminisirativo.

ANEXO 11

Don ... ..., con domicilio en ........ ¥ ¢on doculnento nacional de
identidad numero ..., declara hajo juramento o promete a efectos
de ser nombrade funcionario de la Escala de Expertos de Servicios
Generales-de Ensciianzas Integradas, que no se halla mhabilitado
para el ejercicio de-las funciones pablicas correspondientes a los
puesios de trabajo a desempenar.

{Lugar. fecha y firmal.

MINISTERIO DE JUSTICIA

8213 RESOLUCION de 22 de marzo de 1986, de lu
Direccion General de Relaciones con la Admingsirg.
vion de Justicia, por la que se hace publica la lista dir
vacantes a cubrir por los aspirantes seleccionados en
{uy oposicignes para ingreso en el Cuerpo de Secretu-
rios de lu Jurisdiccion de Trabajo. convocadas por
Acuerdo de 17 de abril de 1985, del C orm;o General
del Poder Judicial

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesio en ¢l articulo 4.° del
Acuerdo de 27 de junio det Pleno del Consejo General del Poder
Judicial {(«Boletin Oficial del Estados de 2 de julio de 1984),

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Fublicar en el anexo que acompaha a la presente
Resolucion las vacantes que se¢ ofertan a los aspirantes aprobados.

Segundo.-Las solicitudes de¢ destina seran presentadas cn la
Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia
(calle San Bernardo, numero 45, Madrid). o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 66 de ta Ley de Procedi-
miento Administrativo. en el plazo de diez dias naturales contados



