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RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estadp para fa Administracion Priblica,
por ia gue se convocan pruebas selectivas para ngreso
en los Cuerpos Especial Masculino v Especial Feme-
rino de Instituciones Penitenciarias.

8264

llmos, Sres.: En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrerd, por el que se aprueba la oferta
de emptleo piiblico para 1986 y con el fin de atender las necesidades
de efectivos de personal en la Administracién Penitenciana,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica, en
uso de las competencias %uc le estdn atribuidas en el articulo 6.°,
2, det Real Decreto 216Y9/1984, de 28 de noviembre, previo el
informe favorable de la Comision Superior de Personal, acuerda
convocar la provision de plazas de los Cuerpos Especial Masculino

Especial Femenina de Instituciones Penitencianas. con amreglo a
as siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

L.l Se convocan pruebas selectivas para proveer por concurso
oposicion 432 plazas del Cuerpo Especial Masculino y 9 de! Cuerpo
Especial Femenino de Instituciones Penitencianas, de acuerdo con
la siguiente distribucion:

a) Clento ocho plazas del Cuerpo Especial Masculino y tres
del Cuerpo Especial Femenino para la promocion interna prevista
en los articulos 22.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y 31 dei Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, por e] gue se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo vy de Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Adminstracién del Estado.

b} Trescientas veinticuairo plazas de! Cuerpo Especial Mascu-
Ijgo y seis del Cuerpo Especial Femenino para ¢! turno de acceso
hbre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reserva a la promocion
interna s¢ acumulardn a las del apartado b).

1.3 Las pruebas seleciivas se ajustaran a lo dispuesto en 1a Ley
30/1584, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Piblica, asi como en los Reales Decretos 222371984, de 19 de
diciembre, por el que se¢ aprucba ¢l Reglamento General de Ingres:,
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado 5
2617/1985, de 9 de diciembre, en lo gue afecta al régimen de
premocién interna, asi como en las normas de la presenie Resolu-
cion.

1.4 El proceso de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Concurso.

b} Oposicion.

¢) Curso selectivo organizado por la Escuela de Estudios
Pemitenciarios.

1.5 Los méritos a valorar en la fase de concurse son los que
a continuacién se detallan:

1.5.1 Promecidn interna; Se valorard la antiguedad como
funcionaric en el Cuerpo de Ayudantes de [nstituctones Penitencia-
nas, el hisiorial profesional en la Administracion, asi como los
cursos de promocidén superados en el Instituo Nacional de Admi-
nistracton Publica y en la Escuela de Estudios Penitencianos. El
1ermino final para el cémputo de los méritos antes sefialados serd
el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

1.5.2 Tummo de acceso libre: Se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta 14 fecha de terminacién del plazo
de preseniacion de instancias como luncionario de empleo intenine
o contratado-admipistrative de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a los Cuerpos Especial Masculino o Espe-
cial Femenino de Instituciones Penitenciarias, siempre que dichos
servicios se hubieren iniciado antes del dia 23 de agosio de 1984,
con independencia de que no sé continuaren prestando en dicha
fecha. Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de terminacidn del plazo de preseniacion de
inslancias bajo una relacion de irabajo de cardcter permanents ¢n
cualguiera de las Administraciones Publicas.

1.6 La fase de oposicion estard formada por ios €1ercicios que
4 continuacion se detailan:

L.6.1 Promocion interna: Constard de dos ejercicios, ambos
eliminalorios. .

1.6.1.1  Primer gjercicio: Consistird ¢n contestar un cuestona-
rio de 100 preguntas, 80 de las cuales seran de respuesta allernativa
y 20 de respuesta abiena. El cuestionario versara sobre el contenido
de las partes pnmera y segunda del programa, que figura como
anexo 1 de esta Resolucion. La duracion maxima de este ejercicio
scra de res horas,

. 1.6.1.2 Segundo ejercicio; Los aspirantes aprobados en el
cjercico antenior deberdn realizar éste que comsistira en resolver
por escrilo CinCo supuestos pricticos desgiosados en un nimero
o1l de pregunias na supertor 2 quinge ¥ que versaran sobre el
contenido de la lercera parte del programa.’ La duracion mdxima de
esle ejercicio sera de ires horas. - e

. 1.6.2 Tumno de acceso libre: Constard de cuatro cjcrcicios.
siendo eliminatorios los tres primeros.

£6.21 Primer ejercicio: Constard de dos panes:

a) Contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas de
respuesta alternativa, que versara sobre el contenido completo dei
programa sefialado en el punto 1.6.1,1 de esta convocadna, La
duracion maxima de esta parte serd de noventa minutos.

b) Contestar por escrito 10 preguntas abiertas, sabre los temas

ue figuran ¢n la primera pariec del programa. La duracidén mixima
e esta parte serd de dos horas v media.

1622 Segundo ejercicio; Los aspirantes aprobados en el
ejercicio anteror deberan realizar €ste, que consisurd en la exposi-
cién oral en sesidn pablica ante el Tnibunal, durante un tiempo
maximo d¢ quince minutos, de un tema elegido por el opositor
entre dos sacados a la suerte de la segunda parte del programa.

1.6.2.3  Tercer ejercicio: Los aspivantes aprobados en ¢l gjerci--
€io anterior deberdn realizar éste, que consistird en resolver por
escrito ¢inco supugstas practicos desglosados en pregunias en
NUMETo 10 SUperior a quince y que versardn sobre ¢l contemdo de
la tercera parte del programa. La duracién mdxima de este ¢jercicio
serd de tres horas. .

1.6.2.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistira en
coplar a mdquina darante dicz minutos el texto que facilite el
Tribunal. No se admiurd para la realizacidn de este gjercicio la
utihizacion de maquinas con memoria oi con cintas cOTrectoras.

Los gjercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
ses1on.

1.7 Los Presidentes de los Tribunales adoptarin las medidas
oportunas para garantizar gue los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que s conozea la identudad de los
aspirantes, de acuerdo con lo establecido en 1a Orden de Presiden-
cia det Gobierno de 18 de febrero de 1985,

1.8 Las pruchas selecuvas se desarrollardn con arveglo al
sigwente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta ¥ ocho horas, antes del nicio
de la fase de oposicion. :

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciari en la
scgunda guincena del mes de agosto, La fecha, hora y lugar del
mismo se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow, en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminisiracidn
Publica por {a que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

{.8.3 Curso sclectivo: Se ipictard a partir de la segunda
quincena del mes de encro de 1987, organizandose de acuerde con
los trnos y fechas que fije la Escuela de Estudios Penitenciarios y
que se hardn publicos ¢n el momento en que se ¢xponga la lista de
aprobados en la fase de oposicion.

1.9 Los Tribunales calificadores adaptardn las medidas preci-
sas dc forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para ta reakizacion de los ejercicios due ¢l resto de los
participantes. : ,

1.10  Para la prictica de los gjercicios de la fase de oposicion,
los Tribunales podran dividir a los opositores cn el numero de
£rupos Jue €stimen conveniente para actuar cada dia.

2.  Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecn-
vas, los aspirantes deberdn reunir, con cardcter general. los siguien-
tes requisitos: -

211 Ser espancl. .

2,12 Tener cumplidos los dieciocho afios ¢l dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, .

2.1 3 Fstar en posesion del titulo de Ingeniero wenico, Arqui-
tecto wemico, Diplomado Universitario o haber superado los wres
primeros cursos completas de licenciatura, asi como tlulo de
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente, E] hecho de
hallarse en condiciones de obtener dicho tituto en la fecha en que
termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes acredita la posesion
del mismao.

2.1.4  No padecer enfermedad o estar afectado por hmitacion
fisica o psiquica que sca incompatible con ¢l desemperio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Admimisimciones Piblicas, ne
hallarse 1nhabilitado para ¢l desempeno de functones pabriica p:
sentencia firme.
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2.2 Los aspirantes que concurtan 4 las plazas reservadas a
promocion interna deberan pertenecer al Cuerpo de Avudantes de
Inniituciones Penitenciarias vy reunar los requisitos establecidos en
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 14 de marro de 1986
{«Boletin Oficial del Estadow del 21).

3. Soliritudes

3.1 Quienss deseen tomar parle en estas pruebas seleciivas
deberan hacerle cQnstar en imstancia, 8 la que acompaharan
fotocopia del documente nacional de identidad, quc les sema
facilitada pratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia
v en las Delegaciones dei Gobhierno en Ceuta y Melilla, en las
oficinas de {a Caja Postal, asi como en ¢l Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de la Presidencia (calle Marqués de
Monasterio, 3, 28010 Madrid) v en la Dircccion General de la

- Funcion Publica {calie Maria de Molina, 50, 28006 Madnid).

Los aspirantes que opten por ¢l wrno de promocion interna.
deberdn adjumiar ceriificacion de la Subdireccidn General de
Gestion de Personal de Instituciones Penitencianas, en la que s
contenga mencion expresa de la antigiedad.

Los aspiramies del turno de acceso bibre que soliciten puntua-
cién en la fase de concurso, deberdn presentar certificacion expe-
dida por la Subdireccion General de Gesudn de Personal de
Instituctones Penitenciarias acreditativa de los servicios prestados
en Jas condiciones senaladas en ta base 1.5.2,

St no fuere posible adjuntar cualquiera de Ios ceruficados a que
se refiere esta base, bastari ¢! compromiso por parte del aspirante
de presentar el mismo ante el drgano al que dingid la solicitud at
menos con dicz dias naturales de antelacion a la fecha dc
celebracion del primer gjercicio.

3.2 En el recuadrc «Forma de acceso» de la instancia les
aspirantes deberdn schalar el sistema por ef que desean particepar.
de acverdo con las siguiemes indicaciones:

2) «b» Los aspiranies no comprendidos en los parrafos
siguicntes de esta hase.

b)  «R»: Los aspirantes que relinan los requisitos de la base 2.2

¢} «Pw: Los aspiranles que hayan prestado servicios en las
condiciones sefaladas en la base I,gl

L.os aspirantes solo podran participar por uno de los sistemnas.

3.3 En el recuadro correspondiente deberdn consignarse sola-
menie los datos referidos a los servicios prestados hasta 1a fecha de
ierminacion del plazo de presemtacion de instancias como funcio-
nano de empleo intering o contratado adminisirativo de colabora-
cion temporal en las funciones correspondientes al Cuerpo objeto
de eslza convocatloria, siempre gue dichos servicios se hubieren
iniciade antes del dia 23 de agosto de 1984, Dicheos servicios no
podrin se alegados cuando el aspirante se encuentre el dia de
terminacion del plazo de presenlacion de instancias bajo una
relacion de trabajo permanente en cualquierz de las Administracio-
nes Peblicas. .

3.4 Las personas con minusvalia deben hacerlo constar indi-
cando en el recuadro C de ia instancia si precisan adaplacion de las
pruebas. .

3.5 Las solicitudes se dirigirin al itustrisimo senor Director
general de Instituciones Peniiencianas, Ministerio de Justicia
{2807{ Madnd), en e! plazo de veinte dias natvrales, contados a
partir det sigutente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Botetin Oficial del Esiadon.

3.6 Lapresentacién de solicitudes podra bacerse en el Registio
General del Minastenio de Justicia {calle S5an Bermnardo, 45, Madrid),
o en la forma estblecida en ¢l articulo 66 de 1a Ley de Proced-
miento Administraivo.

3.7 _Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos
los aspiranies y s& ingresarin en la cuenia corriente numero
B698825 «Cuerpos Especiales de Instituciones Pentlencianasy, de
la Caja Postal de Ahorros. en las oficinas de 1a misma. En conceplo
de gastos de wransferencia, los aspirantes abonardn 100 pesetas a
Caja Postal. En la instancia debera digurar ¢l sello de la Caja Postat
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara I
eaciusion del aspirante.

38 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualguier
momenla de oficic & a peticidn del interesado.

La Secretarie de Estado para la Administracion Publica,
por st o a propuesta de los Presidenses de los diferentes Tribunales,
previa audiencia de? inleresado, dard cuenta a los organos compe-
tenics de las inexactitudes o faisedades en que hubieran podido
1ncurTic los aspirantes, a los efectos procedentes.

4, Affm:‘sidn de randidatos

4.1 Para ser admitido & la practica de ias prucbas selectivas
basiard con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen 16das y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.1,
reftridas siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para
ia presentacion de instancias.

4.2 Expirade el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado ¢l pago de los derechos de examen, )a Subsecretaria del
Ministeno de Justicia, por delegacion de la Secreiaria de Estado,
para la Admunistracion Pablica, dictara Resplucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la hista de admitidos ¥
exclndos

ncha Resolucion se publicard en e «Boletin Oficial ded
Estado», indicando en la misma los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos v excluidos, en las que constari el nombre v apellidos de
ios candidatos ¥ el nitmero de su documento nacional de identidad.
Las citadas listas deberdn exponerse en 1odo caso en ta Direccion
Creneral de 1a Funcidon Publica, el Centro de Informacion Admi.
mnstrativa del Ministeho de la Presidencia y los Gobiernos Civiles.
En dicha Resolucidn se determinard igualmente ¢l fugar, fecha y
hora de comienzo del’ primer ejercwio en cada uno de los
l‘:iblt;gah-s asi como la adscripcion de los aspirantes a cada uno

ellos,

4.3 lLos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dicz
dias, contados a parlr del siguienic al de lz publicacion de la
Resolucion. para subsanar ef defecto que hava motivado su
exclusion . .

4.4 Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente af de su
publicacion.

E! escrito de subsanacidn de errores. se considerara recurso de
reposicion s et aspirante fuese definitivamente excluide de ia
realizacién de los ejercicios.

5. ¢ omposicion, constitucidn v actuacion de los Tribunales

St Para la realizacion de las prucbas sclectivas s constituiran
dos Trbunales calificadores. que actuaran en Madrid. Al objeto de
conseguir [a necesaria coordinacian, el Tribunal pnmero ejercerd la
direccion de las fases de que se compone ¢l proceso selectivo.

3.2 Los Trnbunales que actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de ias recogidas en ¢l ancxo 1V del
Real Decreto § 344/19R4, de 4 de julio, ¥ su composicion serd la que
figura como ancxo 11 a esta Resolucion. o

5.3 Ton el objeto de facilitar 12 realizacion de los ejercicios de
ta fase de oposicion, el primero de ellos podrd levarse a cabo,
ademds de en Madrid. en aquellas otras ciudades que senale ¢l
Tribupal pnmero, 8 la visla del ndmero de aspirantes de una
provinuia v sus limitrofes, indicandose asi en fa Resolucion a fa que
se refiere la base 4.2 de esia convocalornia.

En estr caso. las pruebas se realizaran ante un Tnbunal sin
funcién calificadora, presidido por un miembro de uno de los
Tnbunales calificadores v nombrado por el ilustrisime sefor
Subsecretaric del Minisierio de Justicia, a propuesia del Tribunal
primeso. que dictard las normas de actuacién y contenide de los
elercictos

5.4 l.os miembros de fos Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo al Secretano de Estado para la Adminis-
tracion Pubhca. cuando concurran en ¢llos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tive o hubieren realizado 1areas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en [os cinco afios anteriores a Ja publicacion de
esta convocatona, .

Asumismo los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Trbunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo antestor.

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la abstencion
sera de diez dias naturales, a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial dei Estadon de la Resolucién 2 que se refiere la base 4.1,

5.5 <on anterioridad a la iniciacion del primer gjercicio cl
Secretario de Esiado para la Administracios Publica publicara vn
el «Boletin Oficial del Estadow, Resolucion por la que se nombren
a los nucvos miembros de los Trbunales que havan de sustituir a
los gue han perdido su coRrdicion por alguna de las causas
anteniores _

56 Previa convocatoria de! Presidente. se constiluirda los
Tribunales con asistencia, al menos, de 12 mayoriz absoluta de sus
miembros La sesion de constitucion se celebrard en el plazo
maximo de treinta dias, a partir de su designacion y en lodo caso
dicz dias antes de la realizacion del pnmer ejercicio.

En dicha sesion los Tribunales acordarin todas las decisiones
gue les correspondan en orden al correcto desarrollo de tas pruebas
selectivas.

5.7 A partur de su constitucion, los Tribunales para aciuar
vilidamente requerirdn la presencia de ta mayoria absoluta de sus
miembros. )

5.8 Dentro de la fase de oposicion, tos Tribunales resolveran
1odas las dudas gue pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, ast como 1o que se deba hacer en los £asos ro previstos.

59 1as Trnbunales podrin disponer la incorporacién a sus
trabajos e ascsores espectalistas para las pruebas correspondientes
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de los egjerticios gque estinfen pertinentes, [imnandose dichios
asesores a prestar su colaboracién en sus cspeciabidades técmcas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse af Secretario de
Estado para la Adminmistracién Pablica,

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en 1a Escuela de Estudios Penitencianos
{avenida Los Poblados, 8 Madnd).

6. Desarrollo de ejercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podrin requerir a
los aspirantes que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra LI, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Admiznistracion Puiblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadox del dia 13).

6.3 Una vez iniciada la fase de oposicién, los Tribunales
deberdin hacer piblica la fecha y hora de celebracién de los
sucesivos ejercicios en los locales donde se hayan cclebrado las
pruebas antenorcs‘y en los de ia sede los Tribunales. Lous anuncios
de las pruebas s¢ efectuardn con doce horas al menos de antetacion
det comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
vemlicudtre horas 51 5e trata de un nuevo ¢jerccio.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada eiercicio en
anico Hamamienio, siende excluidos guienes no comparezean.
salvo en fos casos de fuerza mayor debidamente justificados y
hbremente apreciados por el Tribunal.

7. Critebios de calificacion
7.1 Fase de concurso;

7.1.1 Promocion. intema:

El Tribunal resoivera la fase de concurso de los aspirantes a
promocion intermna de acuerdo con los siguientes ¢ritenos;

a) Antigiedad: Otorgar 0,025 punios por mes completo de
servicios presiados en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, hasta un maximo de 0 puntos. A estos efectos se
computaran tos servicios prestades con caracter previe al ingreso
en ¢f Cuerpo, reconocidos al amparo de lo dispuesto ¢n la Ley
7071978, de 26 de diciembre. -

b} Historial profesional: Otorgar los siguientes puntos, hasta

un maximo de 5 por los servicios prestados en los sigutente.
pucstos: 0,10 por mes, en el de Jefe de Servictos; 0.075 por mes, en |

los de Jefe de Centro o Jefe de Oficina; 0,05 por mes, en ¢ de
Educador.

£) Cursos de promocién: Pedrin concederse hasia un maximo
de § puntos por los cursos de promocion superados en el Instituto
Nacional de Administracidn Publica o en Ia Fscuela de Estudios
Penitencianos, cuyo contenido esté relacionado con las funciones
propias det Cuerpo Especial de Instituctones Penitenciarias, Tales
puatus se olorgaran a razon de una centésima de punto (0.01) por
hora tectiva de que hayan constado los correspondientes cursos. A
estos efectos no podrdn ser tenidos encuventa los cursos selectivos
de formacion precisos para el ingreso en el Cuerpo de pertenencia.

Eos aspirantcs deberdn presentar en la sede de los Tribunales,
al menos con guince dias naturales de antelacidn a la fecha de
inicio del primer cjercicio. los oportunos certificados que acrediten
los méritos recogidos en los apartados b) y <), expedidos respectiva-
mente por los correspondientes Centros de destino o Centros de
formacién de funcionarios.

La puntuacion obtenida en esta fase de concurso no podra
aplicarse para superar las ejercicios de la fase de oposicion.

7.£.2 Tumo de accese libre:

A la visua de los méritos consignados por los aspirantes en el
recuadro correspondiente dei escrito de solicitud y sobre la base de
la oportuna certificacion expedida por ta Subdireccion Generat de
Gestion de Personal de la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, ¢l Tribunal resolvers la fase de concurso con arregio
a los siguientes criterios; Otorgar 0.3 puntos por mes de servicio
efectivo prestado (3,6 punios por ano), hasta un maximo de 20,25
puntos.

Los punios asi obtenidos en 12 fase de concurse w aplicaran a
cada uno de los ejercicios de a fasc de opusicion. de lorma 1af que,
sumadocs a los obtenidos en la calificacion de éstos. se alcance la
puntuacion establecida para poder-superar cada uno de los gjerci-
CHOS.

Los puntos de a fase de concurso que no hayaa nccesitado los
aspirantes para superar las ejercicias de 1a fasc de oposicion de
sumaran 2 la puntuacion final a los cfectos de esiablecer el orden
definitivo de aspiranies aprobados.

7.2 Fase de oposiclomn

7.2.1  Promocion imterna: )
Cada uno de los dos gjercicios de que consta esta fase para los
aspiranics de promaocion interna se calificard de cero @ 13 puntaos,

siendo necvesano obiener un minimo de 7,5 punios por ejercicio
para superarios,
1.22 Tumo de accese libre:

Primer ¢jercicio; Cada una de las dos partes, ambas selectivas,
se cahficatan de cero a 10 puntos, precisandose para superar ¢
gjercicio obiener un fminime de 10 puntos er su conjunto ¥ al
menos 4 puntos en cada una de las partes. Ei Tribunal corregira en
prmer lugar la primera parte, no viniendo gpligado a corregir la
segunda parte de quellos aspirantes que no obtuvieren el minimo
requerido £n la primera para superar el ejercicio.

E! \nbunal hara pablicas las talificaciones del presente gjercicig
expresando los puntos oblenidos en cada una de tas partes.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
recesario obiener un minimo de 5 puntos para superario. La
calificacion para cada aspiranic se determinard obteniendo la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por todos los
miembros del Tribunal asistentes & la sesion, previa decisiéon, por
mayoria de votos, sobre si el opositor ha merecido o no aprobar el
gjercicio. .

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesano oblener un mimino de 3 puntos para superarlo.

Cuarto ejercicio; Se calificard de cero a § puntos.

7.3 Para proceder a la calificacidn de fos gjercicios ¢l Tribunal
s¢ reunird en las sesiones sucesivas Que Sean Precisas.

B.  Listu de aprobados en la fase de oposicion, presentactin de
documentos y nombramiento de funcionarios en prdcticas

§.1 Listas que contengan la valoracién de méritos de la fase de
roncurso correspondiente a los aspirantes de promocién interna v
a !os del turno hibre se hardn publicas en los locales de la sede de
tos Tribunales, una vez éslos hayan resuelto sobre dicha valoracion,
de acuerde con lo cstablenido en la base 1.8.1.

8.2 Al final de 1a dltima sesién correspondiente a cada uno de
los e)jercicios, los Tribunales hardn pubtica fa lista de aprobados en
e} mismo, confeccionando en todo caso lisias independientes para
Jos aspirantes de promocion interna y para los del turno de acceso
libre ¥ haciendo constar en esta dltima, en s¢ caso, fos puntos de
la fase de concurso wilizados para alvanzar la puntuacidn estable-
cida para superar cada uno de {os gjercicios.

8.3 Finahzada la calificacién de todos los gjercicios obligate-
rtos por ambos Tribunales, ef Tribunal nimero { publicara la
relacién de aspirantes aprobados de promocion interma v la del
resto de los aspirantes, con expresign de la puntuacion total
obteruda en cada uno de los eercicios. sin que la suma de
aprobados en ambas relacionas pueda superar el némero de plazas
convocadas. .

8.4 Calificado el cuano ejercicio, de mérito, para ¢l turmo de
acceso hibre, e] Tribunal numero 1 hard piblica, separadas ep la
forma indicada en la base anterior, las relaciones definitivas de
aprobados en la fase de oposicion, por orden de puntuacion, en fas
que constaran las calificaciones de cada uno de los gjercicios. los
puntos no utihzados de la tase de concurso y la suma total, Dichas
relaciones serdn elevadas a esa Subsecrctaria y a la Secretaria de
Estado para ia Adminisiracion Puablica,

8.5 Una vez publicadas las relaciones definitivas de aproba-
dos. los aspirantes que en eflas figuren presentaran en la Subdirec-
cidon General de Gestion de Personal de Imstituciones Penitencia-
rias, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguicnte
al de su publicacton, los siguientes decumentos.

8.5.1 Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada
con ¢l original para su compulsa) de Ia utwlacion exigida en la base
2.1.3 de esta convocatoria. o certificacidn académica que acredite,
bien tener cursados y aprobados los estudios completas ¥ abonados
los derechos para fa expedicion del titulo correspondicnie, bien la
compicta realizacion de los tres primeros cursos de una licencia-
tura.

§52 Cenificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad n1 estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspandientes funciones.
Dicho ceruficado debera expedirse por e facubtativo de Medicina
General 3¢ la Seguridad Social que comresponda al interesado. En
caso de que ésle no esté acogido a cualquier régimen de ia
Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Mipisterio de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes
de las Comunidades Autgnomas,

Los aspirantes con minusvalias deberin presentar documenta-
cion de los Organos competentes def Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social que acredite 1al condicion asi como su capactdad
para desermpenar las tareas que corresponden a las plavas abjeto de
esta convocatoria, esta Ultima podra ser acreditada tanto por los
citados organos como por la Administracion sanitana. .

8.5 3 DBeclaracion jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinarto. del servicio de ninguna Administracio:
Pihicu nt hallarse inhabilitado para e} ejercicio de funciom
nbbeas
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8.5.4 Declaracicn jurada de st son funcicnarios de carrera de
ka Admunistracion Civil, judicial o muditar v. en i caso. seeldy pue
el gue oplan durante el periode de practicas. de comfurmudad con
lo establecido en el Real Decreto 456/1986. de 10 de febrero.

Los aspirantes que tvieren la condicion e funciunarios
publicos estardn exentds de presentar documentaipenie kas condi-
c10nes ¥ Tequisitos ya acredilados para obtener su antenor nombra-
miento. debiendo presentar cenificacidn det Ministeno u {rga-
nisme de quc dependan acreditande su condicion v cuantas
circunstancias consten en su expediente personal. -

E6 Ante ia imposibilidad, debidamente justificada. de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anicnor. podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en 1a convocalo-
na mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos do fuerza
mayor libremente apreciados por la i}ireccién General de Institu-
ciones Penitenciarias, no presentaren ia correspondiente documen-
tacion no podran ser pombrados funcionarios on practicas de los
Cuerpos Especial Masculino o Especial Femenino de Instituciones
Penitenciarias y quedardn anuladas iodas sus actuaciones. sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber imcurmido por
falsedad en su instancia.

8.8 Transcumdo e! plazo de presentacion de documenios. por
la Secretaria de Estado pare la Administracion Pablica se procedera
#] pombramiento de funcionarios en practicas de ltos Cuerpos
Especial Masculino o Especial Femenino de Instituciones Pemiten-
cianas de los aspirantes propuestos por esa Suhsecretaria

9. Curso sefective

9.1 En las fechas que se fijen en 1z publicacidén a gue se hace
referencia en a base 1.8.3 de es1a convoeatoria, los aspirantes que
hayan superado la fasc de oposicion acudirén a la Escucla de
Estudios Penitenciarios al efecto de seguir un curso selectivo
tedrico-pratico, que constara de un minimo de 150 horas lectivas.

921 El programa de formacion, que comprendera sesiones
tedricas y practicas a realizar en diferentes establecimientos peni-
tenciarios, asi como el caracter fundamental o complementario a
efectos de calificacion de las asignateras de gue consie cb curso,
seran oportunamente establecidos por ¢l organo competente de la
Escueta de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsio on
el anticulo 5.° de st Reglamento.

Los aspiranics guc hayan puntuado en la fase de concursu
recogida en Is base 1.5.2 estaran exentos de la reahizacién de las
sesignes practicas en establecimicntos penitencianos.

El curso se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesarto
para superarlo la obtencidn de un minimo de 10 puntos.

Los puntos obienidos en la fasc de concurso no padran ser
aplicados & los obienidos en ¢l cursg para alcanzar la puniuacion
minimas establecida para superario.

$.4 JLa puntuacion final obtenida en ¢l curso s¢ sumard a los
puntos acumulados en la fase de oposicion a fos efeclos de
establecer el orden definitivo de los aspirantes aprubados.

En caso de 1guaklad de puniuaciones. ei orden de prelacion final
se eslablecerd acudiendo a la mejor puniuacidn obtenida en la fase
de oposicién y subsidiaria y sucesivamente en las asignaturas
fundamentales del curso.

10, Nombramiento de funcionarivs de carrera y desting definitivo

10.1  Concluide y calificado el curso selective de formacion. ¢l
Director de la Escuelz de Estudios Penitencianios elevari un
informe sobre el desarroilo del curso en e gque incluira las
calificaciones obtenidas ep el misrao y las puntuaciones definitivas
de gquienes hayan sugerado todo el proceso selectivo, informe que
sera remitido a esa Subsecretaria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran -

incorporarse al inmediatamente posierior. con fa puntuacidn asig
nada 2l dlimo de los participantes en ef mismo. De no superarto
perderan lodos sus derechos al nombramiento de funcionarios de
CRITEFa.

10.2 Lz Subsecretaria del Ministerio de Justicta ¢levara pro-
puesta de los funcionarios en practicas gue hayan superado todo el
proceso seiectivo a esta Sceretaria de gsmdo para la Administra-
cion Publica, que, 2 la vista de ta misma, resolverd acerca de su
aprobacion y extenderd los nombramuentos de funcionarios de
carrera de quienes tengan cabida dentro del namcro de plasas
anunciadas v que se hallen dotadas presupuestanamente.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estadow.

10,3 A la vista de las vacantes oportunamente oferiadas. fos
candidatos aprobados formularan sus peticiones de destino segun
el orden delinitivo. No obstanie los aprobades en el {umo de
promocion interna elegiran destino con anterioridad a los apraha-
dos por el turno de acceso bbre.

YL Nowwnu final
La convocatorta ¥ sus bases y cuantos actos adminisralives se
dernen de dsta y de e actuacion de los Tribunales podrin ser
impugnados por los interesados en el plazo y en fa forma
establecidos por la Ley de Procedimienio Adminwtrative.

Lo que hgo a VV_ L _
Madnrid. 21 de marzo de 1986 -t Secretario de Estado. Fran
cisco Ramos v Fernandez-Torrecitia

limos. Sres  Subsecretario del Ministerio de Justicia. Darector
genersl de ke Funcion Publica y Presidentes de Jos Tribunales.

ANEXO |

Pregrama para oposicion al Cuerpo. Especial de Instituciones
Penitenciarias

PARTE FRIMERA
Derecho Constitucional

1. ldes general sobre el constitucionalismo cn Espana. La
Constitucion de 1978, Estructura y contenido. Eos principios
generajes del thulo preliminar,

2. Derechos fundamentales y libertades piiblicas. Suspeasion
de los derechos v libertades. Sistema de garantias: La proleccion
jurisdiccional de los derechus fundamentales de la persona. E!
recurso de ampare ante el Tribunal Constituctonal. El Defensor del
Pueblo. Instancias supranacionales.

3. La Corona: Configuracion de la Monarquia en 12 Constiiu-
c10n espanola. Funciones del Rey, Sucesion v regencia,

4. El Poder Legislative: Su configuraeion institucional. Elec-
cion. composicion ¥ atnibuciones del Congreso de los Diputados ¥
det Senado. La bLey Elaboracion de fas leves. El ponaipio de
rerarquia legal. EI referéndum.

El Poder Ejecutivo: Estructura, composicion v funciones del
Goherno. Responsabilidad del Gobierno. Ei Presidenie ded
Gobiémo. Relaciones entre el Goberno v las Cories Generales
Gobierno vy Admuinistracion. :

6. El Poder Judicial: Principios rectores. La organmizacion
judictal. El Tribunal Supremo y los Trnbunales Supenores dio
Justicia. B} Gobierno del Poder Jyudicial_ Il Minisiena Faacal.

. La orpanizacion termitonal del Estade: Prncipios generakes.
Las Comumidades Auvidnomas. La Administracion Locak

8 El Trbunal Constitucional: Composicion, atnbuciones v
funcionamiento, La reforma constitucional.

Derecho Administrativo

9. El Derecho Administrativo: Concepto. Fucnies: Leves orga-
nicas y ordinanas. Disposiciones normativas con fucrza de ley. Los
re%]amfnlus ¥ lus limites 2 la potestad reglamentaria. Otras fuentes
del Derecho Administrativo.

10, La Administracién del Estado: La Adminstracion centrad
1a Adminstracion penifénca. La Adminstracion institucional. La
Administracion consuluva,

It Estructura organica y competencias de! Ministerio de
Justicia. Estructura orgamica vy competencias de "la Dhreccion
General de Instituciones Penitenciarias.

12, La relacidn juridicoddministrativa:  Adminisiracion v
administrado. Actos junidicos del administrado: Peticiones v solii-
tudes, aceptaciones, recursos y reclamaciones, opoiones, requeri-
mientos, miimaciones v declaraciones.

I3, E! acto administrativo: Concepio, elementos v clases.
Mouvacién v nolificacion del acto administrative Eficacia. vahder
y nulidad del 2cio admimistrative. El silencie admimstrative
Ejyecutonedad del acte administrauvo.

t4. FEl procedimiento administrativo: Concepto v clases. Prin
cipios generales. Sujetos. Iniciacion. Instruccidn. Terminacion.

£5. Revision de los actos administrativos: Revision de oficio.
anulacién v revoecacton. Los recursos administratevos  Clases
regulacion v efectos. i

16. La jurisdicowon contencioso-administrativa: Organos
competencias. El recurso contencioso-adminstrative Flementos
ramitacian Actos tmpugnabics.

17. la regulacion de la Funcién Publica (1) Normateo
vigente Organos superiores de la Funcion Publica, Registros de

rsonal. programacién vy ofena de empleo piblico. Ef avceso a la

uncion Publica: Seleccion. formacion ¥ perfeccionamietio del
personal. provisidn de puestos de 1rabajo, promocian profesional 3
promocion interna de los funcionanos. Perdida de s condicion de
funcionano. Particulanidades de Jos Cucrpos Penutencianos.

18. La regulacion de la Funcion Publica {J1); Régimen de
retrtbuciones. Grupos de ciasificacion. Shuaciones Derechos 3
deberes Ircompatibilidades. Particutaridades de lns Cuerpos Pem-
1eNCiarios
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19. Responsabilidad civil ¥ penal del funcionano publico.
Consideracidn especial del functonario de Instituciones Penitencia-
nas.

2{). " Responsabihdad disciplinania del funcionano publico: Fal-
tas. Sanciones. Procedimiento sancienador. Recursos. Considera-
cidn cspecial del funcionario de Instituciones Penitencianas.

Derecho Penal y Procesal Penal

21. El Derecho Penal; Concepio ¥ contenido. Relacion con
oiras ramas juridicas. Fuentes. El pnncipio de legalidad. la
codificacién penal en Espafa. El Codigo Penal vigente.

22 Laley penal en el uempo. Principio de stretroactividad. {a
ley penal en ¢l espacio. Principio de territonalidad. La extradicion.
Inle?relaci{')n de la ley penal

231, F! delito (I} Concepto. Clasificaciones de la infraccién
eriminal. La accién. la upicidad. La antijuricidad. Las causas de
Justificacion. S

24, E! deluo (ID: La imputabilidad. La culpabihdad vy sus
formas. Las causas de inimputabilidad y d< ausencia de culpa. La
punibilidad. Las causas de exclusion de la pena. L extincién de la
responsabilidad penal.

25, El delito {I1T): Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad cnminal. Atenuantes. Agravantes. Mixtas.

26. El dehito (TV): El delito consumado y tas formas imperfec-
tas de aparicion. Autoria y participacion criminal. Concurse de
lcye: y concurso de defitos.

27. Las penas: Clases, duracion y efectos. Reglas de determi- |

nacion de 1a pena en el Codigo Penal espariof. Condena condicinal.
Reglas de ejecucion de la pena. La responsabiidad civil denvada
del delito, Prescripeion de delitos v penas. La rehabilitacion penal.

28. Delitos contra las personas: Homicidio y sus formas.
Aborto. Lesiones.

29. Delntos contra la honestidad: Violacion. Estupro. Abusos
deshonestos. Rapto. Escindalo pabice. Detitos contra el honor:
Injurias y calumnias. Delitos contra el estado civil de las personas,
ta familia y los menores.

30. Delitos comira ta libertad: Coacciones. Detenciones ilega-
les. Allanamiento de morada. Descubrimiento vy revelacion de

secretos. Delitos contra la seguridad individual: Amenazas. Omi- |

516n del deber de socorro.

31, Delitos contra la propiedad: Hurlo. Robos. Estafas v otros
engafios. Chegque en descubieno,

32, Delitos contra Ja salud pubhca F el medio ambiente:
especial referencia a la agravante del parrafo segundo del articulo
144, Falsedades documentales v falsedades personales.

33.  Delitos de los funcionarios piblicos en el ¢jercicio de sus
cargos: Especial referencia a la infidclidad en la custodia de presos.
abusos contra la honestidad, cohecho v detencion ilegal

34, Delitos contra ¢l Estado y la constitucion: Delitos contra
la segunidad exterios. Delitos contra la seguridad interior.

35. Delitos contra la Administracion de Justicia, con especial
referencia al quebranlamiento de condena y a la evasidn de presos.

36, La junsdiccion penal: Cuestiones de competencia. Orga-

nos. El proceso penal: Concepto. Obyeio, Tipos. Las partes en el

proceso penal.

37. Los actos procesales; Cuestiones generales. Actos de inicia-
cion, Actos de investigacidn. Medidas cautelares, con especial
consideracion de las Que supohen privacidbn de libertad. La
asistencia letrada al detenido y al preso. Actos de prueba. Resolu-
ciones judiciales, con especial referencia a sentencias y gjecutonas.

38. El procedimiento ordinario: Principios fundamentales v
ambito de aplicacidn, La insiruccion sumaria. El procesamiento.
Conclusién det sumario. El sobreseimiento. El juicio oral.

3%, El dernominado procedimiento de urgencia: Aspectos gene-
rales. El procedimienio cuyo conocimiento, instruccion y fallo
compete a los Juzgados de fnstruccion. El procedimiento atribuide
a las Audiencias Provinciales, El prucedimiento especial para el
enjuiciamiento oral de delitos dolosos, menos graves v flagrantes de
la Ley Organica 10/1980.

4D, los recursos: Teoria general, El recurso de reforma. El
recurso de apelacion, El recurso de saplica. El recurso de queja. E!
recurso dec casacion. El recurso de revision, El recurso de amparo.

Delincuencia y Conirol Sacial

4], La organizacion social. El orden social. Conformidad
soctal v desviacidn y marginacion sociales. El control social: La
regulacidn social del comportamiento y las instancias de control. El
poder punitivo del Estado v sus limites.

42 La delincuencia. Teorias expticativas del fenomeno crimi-
nal: La Escuela Cldsica de! Derecho penal. Cominologia v positi-
vismo. Bilogia y psicologia y conducta criminal. El enfoque
sociologico y la enminologia cotemporanea. Politica cnmiinal v
sistema penal: Prevencién y represion de la criminalidad.

43 La cnminahdad en la Espaia actual: Caracteristicas gene-
rales. Estadisticas oficiales y cifra negra. Evolucién de la crimtnaii-
dad. Poblacion penal v poblacion reclusa: Esiudio comparativa de
las estadisticas pénitenciarias de los dltimos anos.

. 44, El proceso sancionador. Las penas: Concepo y visidn
historica. Los ffes de las penas: Andglisis critico de las ideas de
retribbucion, prevencion general, prevencion especial y elaboracio-
nes teorcas actuales. [ndividualizacion de las penas, El problema
de las medidas de seguridad.

_ 45 La pena privativa de libertad: Concepto v desarrolio
histénico. Los sistemas penitenciarios: Estudio sistematico-critico
de Jos grandes sisiemas histonces y tendencias actuales. La
organizacién social de la prisidn: Estructura formal ¢ informal.

46. Los efectos nocivos de la prision: Alcance y posibles
sotuciones en cada caso. La crisis de 14 pena de prision. Sustitutives
de la pena de prision: Renuncia a la pena y regimenes de prueba,
impaosicion de otras penas y nuevas modalidades de cjecucion de
la pena privativa de libertad.

PARTE SEGUNDA

Derechu Penitenciario

1. El derecho Penntenciario: Concepto y contenido. Relacion
con ctras ramas juridicas. Fuentes. Evolucion historica de la
legislacion penitenciaria en Espana: Especial referencia a las orde-
nanzas v reglamentos de régimen interior el siglo XIX y a las
codificaciones del siglo XX,

2. La normauva penitenciaria vigente: Ley Organica General
Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Otras disposicianes de
interés. Las lineas generzles de la ejecucidn en nuestro ordena-
mijento; Analisis deFaniculo 25.2 de la Constitucion,

3. La relacion juridico-penitenciana (I} Naturaleza v funda-
mento de la relacién. Derechos de los internos: Clases y limites.
sisterma de proteccion y régmmen de garantias, Deberes de jos
internos.

4. La relacién juridico-penitenciaria (11). Prestaciones de la
Administracion Penitenciana: Instruccion y educacién. Asistencia
religiosa. Vestuario, cquipo y utensilio.

5. La relacion juridico-penitenciaria (El[): Presiaciones

-Cont.}. Asistencia samtaria e higiénica. Alimentacion. Economatos

administrativos, )

6. La relacidn juridico-penitenciaria (IV): Prestaciones
{Cont.). El trabajo penitenciario: La relacién laboral penitenciaria.
Normativa vigente. El Organismo auténomo «Trabajos Penitencia-
rioss.

7. Régimen penitenciario (I} Concepto ¥ principios inspivado-
res. Régimen general de los establecimientos penitenciarios. Estrug-
tura fistca y ubigcacidn de los establecimnientos. Medios materiales
y personales. _ o

8 Régimen penitencianic (11 Régimen general de fns estable-
cimientos penitenciarios (Cont). Cnterios de organizavion. El
horana y la regulacion de las actividades. Seguridad v vigilancia:
Especial referencia a las actividades de observacion y conocimienio
de intermos, recuentos, regesiros y controles.

9. Régimen pentenciano (11} Régimeo general de los estable-
cimientos penitenciarios {Cont.), Clasi%eacidn interior. Aplicagion
dei régimen del articulo 10 de la Ley Orgénica General Penitenora-
na. Medios coercitivos.

i) Régimen penitenctario (IV): Régimen general de fos csia-
blecimientios pemnenciarios {Cant): Ingreses y excarcelaciones,
Intervencidon de valores, dincro y alhajas. Peculio s fonfo de
ahorro. Conducciones y traslados.

Il. Régimen penitenciario (V); Clasificacion de los estableci-
mientos  Establecimientos de preventivos: Normas regimentales
propias de los mismos. El principio de presuncidn de inocencia,

12, Hégumen penttencianio {(VI): Establecimientos de cumpli-
miento: Aspeclos generalus. Coordinacien entre tralamiento y
réegimen. Las necesidades de tralanuento come ¢nierno ordenador
de las actividades regimentales. Parucularidades propias de los
reginienes ordinano, abierto y cerrado. El régimen de los estableci-
mientos para jovenes.

13. Régimen penitenciario (VII): Establecimientos cspeciales:
Tipos. Normas generales. Particularidades de cada upo de estable-
cimiento, )

14, Régimen penitencianio {VIiI): El derecho disciplinaric de
los internos: Concepto v fundamento. Méritos v recompensas.
Faltas v sanciones.

15. Reégimen penitenviario (IX) El derecho disciplinane de
las intemoes (Cont). Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad.
Prescripcion v cancelacion.

16 Reégimen penitenciario (X): Informacién. Quejas y recur
sos. Pacttopacion de los internos en las actividades del establea-
mien.e.
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17.  Régimen penitenciario {XI): Relaciones del recluso con el
mundo exierior: Comunicaciones y visitas Recepcion de paquetes
y encargos. Acceso a los medios de comunicacion. La participacion
de la comunidad. - :

i8. Tratamiento penitenciario (I} Conceplo, fines y limites.
Prancipios insgiradores. La observacion del interno: Fi papel de jos
funcionarios de los servicios de vigilancia y seguridad interior.

19. Tratamienio penitenciario {I1); La clasificacién en grados
de tratamiento. EI sistema de individualizacion cientifica. Clasifica-
cion inicial ¥ revision de clasificacion. La Ceniral de Observacion

20. Tratamiento penitenciario {II1}: El programa de trata-
miento. Métodos de iratamiento. Actividades y elementos auxilia-
res del traamiento. El papel de los funcionarios de los servicios de
vigilancia y seguridad interior en la ejecucion del tratamiento. La
comunidad terapéutica.

21, Los permisos de salida: Natoraleza. Clases. Procedimien-
tos de concesion. .

22, Los beneficios penitenciarios: Naturaleza, Clases. Procadi-
mienios de concesion. Consideracidn especial de !a redencion de
penas por el trabajo.

23. La libertad condicional. Requisiios parz su concésién.
Procedimiento. Causas de revocacion. Tutela de los liberados
vondicionales. El licenciamienio definitivo.

24, La asistencia social penitenciaria: Fines. Prestaciones. La
Comision de Asistencia Social. Recursos sociales pospenitenciarios.

25 El control de ia actividad penitenciaria. El Juez de
Vigilancia. Origen y paturaleza de la figura. Normativa vigente.
Andlisis sistemdtico de las funciones que le vienen airibuidas.
Cuestiones procesales. Los recursos conira las resoluciones del Jues
de Vigilancia.

26.  La actividad penitenciaria y el Estade de fas Autonomias:
Transferencias y previsiones estatutarias. Cuestiones de compeien-
cia. Normas de coordinacion,

27.  Organos colegiados. Normag comunes. Juntas de Régimen
y Administracién: Composicién y funciones. Equipos de Observa-
cion y Tratamiento; Composicién y funciones.

28. Organos unipersonales: Direclor. Subdireciores. Adminis-
trador. Jefes de Servicios.

29.  Los Cuerpos Penilencianios v sus funciones (1% Cuerpo de
Ayudantes, Cuerpo de ATS. Cuerpo de Profesores de EGB. Cuerpo
Faculiattvo de Sanidad. Cuerpo Técnico. Los Educadores.

Los Cuerpos Penitenciarios y sus funciones (IH) Los
Cuerpos Especiales: Creacién. Nermativa. Funciones gencrzles,
Funciones relacionadas con los diferentes puestos de 1rabajo de los
mismos.

-

PARTE TERCERA

Gestion Econdmica vy Administrativa

I. Contabilidad: Concepio ¥ objetivos. Concepte de cuenta.
Cuentas de activo y pasivo. Normas sobre cargo ¥ abono. La
partida doble. Contabilidad de drganos administrativos v de
organos especulativos. -

‘2. Plan Generai de Contabilidad Piblica (1) Caracteristicas ¥
objetivos, Grupos de cuentas: Definicidn y relaciones contables de
los distintos grupos. Cuentas anuales. Criterios de valoracion.

3. Ptan General de Contabilidad Publica (II). Grupo |: Cuen-
1as de figanciacion bdsica. Grupo 2 Cuentas de inmovilizado.
Grupo 3 Cuentas de existencias. Cuadro de cuentas de aplicacion

. €n 1os establecimientos penitenciarios. Contenido y movimiento de

cada de una de cllas. ) .

4. Ptan General de Contabilidad Puoblica (111 Grupa 4
Cuentas de acreedores y deudores. Grupo 5 Cuentas financieras.
Grupo 6: Cuentas de compras v gastos por naturaleza. Cuadro de
cuentas de aplicacion en jos establecimientospenitencianos. Conte-
nido y movimiento de cada de una de ellas.

5. Plan General de Contabilidad Piblica (IV): Grupe 7
Cuentas de ventas ¢ ingresbs por naturateza. Grupo 8: Cuentas de
resultadas. Cuadro de cuéntas de aphicacion en los establecimientos
penitenciarios, Contenido y movimiento de cada una de elias.

6. Libros Contables: Finalidad y obligatoriedad de los mis-
mos. Diario. Mayor. Inventanios y Balances. Agenda borrador
Caja. Bancos. Actas de Arqueo. Clientes. Proveedores. Peculio.
Fabricacion y otros.

7. Rendicion de cuentas de peculio. Liguidacidn de beneficios
v rendicién de cuenta de economato.

8. Rendicién de cuentas de talieres penitenciarios. Tatleres de
fabricacion propia y talleres de prestacion de servicios.

9. Estructura de los Presupuestos Generales del Estado. Clases
de gastos imputables a cada capitulo. Especial consideracién del
capitelo 2 en lo referenie a gastos en bienes corrientes ¥ servicios
realizados en los establecimienios penitencianos.

10. Justificacion de pasios comprendidos en el capitulo 2
realizados en los establecimientos penitenciarios. Tramiwacién de
expedienties de adguisicion de bienes y servicios.

11. Retnbuciones de los funcionarios pablicos y del personal
taboral al servicio de la Admuuistracion Publica; Gestion de
nominas. Seguridad Social de funcionarios y personal laborab
Gestion de cotizaciones y prestaciones.

12. Oficinas de Régimen: Organizacién, libros y ficheros de
control de poblacidn reclusa. Estructura del expedicnte personal.
Identificacion y diferenciacidn de los asunios julliciales en matena
penal. Vicisitudes correspondientes a situacion preventjva: Con-
ceptos ¥ tramites. Tramitacion de sitvaciones derivadas de la
aplicacion dc la Ley de Extranjeria.

t3. Testimonio de sentencia y liquidacién de condena; Estruc-
tura ¥ contenido. Vicisitudes correspondientes a situacion penada:
Conceptos y tramites. Calculo de fechas de cumplimiento. Tramites
relativos a Ju aplivacion de la redencion de penas, Tramitacion de
expedientes de libertad condicional. Tramites derivados de la
concesion v revocacion de este beneficio,

14 Viasitudes correspondientes a situacion penitenciania;

Concepto g trames. Informacién para ¢l Registro Central de
Reclusos, Estadisticas de poblacion.
15, Normative de funcicnamiento de las Oficinas de identifi-

cacion. Fichas de indentificacion dactidar y alfabética. Proceds-
miento de oblencion de dactilogramas. Clasificacion de jos daciilo-
gramas ¢n funcion det delia.

16, Obtencion de formula y subformula dactiloscopicas.
Archive y localizacién de fichas dactiloscopicas. Verificacion de
identidad en base al dacufograma.

!7.  Orros servicios de oficinas en los establecimientos peniten-
cianos, Especial referencia 2 la organizacian vy gestion administra-
tiva de las oficinas de Direccion, de Equipos de Observacion y
tratamiento y de Servicio Intenior,

8. Informatica: Concepto. Esquema general de disciio y
funcienamiento del ordenador, La periferia del ordenador: pania-
las, inpresoras, unidades de almacenamiento en soporte magné-
tico, lectoras de documenios.

19.  Lenguajes de programacidn, Sistemas operativos. Logical
de aplicacion. Estruciura de almacenamieto de datos: Tipos de
ficheros v modos de acteso. Transmision de datos por red
telefonica: Elementos fisicos y 16gicos que intervienen.

20. Desarrollo de aplicaciores informaticas: Ordinogramas,
andlisis. programacion vy documentacion, Paguetes de programas
orientados a gestion: Sistemas de gestidon de datos, 1ratamiento de
textos, aplicaciones de gesiion econdmica.

ANEXO I

Tribural aomero |

Teabunat titular:

Presidents: Don Manuel Rodriguez Rodriguez.
Vocal pnmero: Don Alfredo Pascual Martinez.
Vocat segundo: Don Gerardo Minguez Prieto.
Vocal tercero! Don Luis Sanz Gil

Secretario: Dor Ennque Ehnares Hemracez,

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Manano Serrano Cordon.
Vocal pnmero: Don Agustin Compadre Diez.
Yocal segundo: Don Jos¢ Vicente Diaz Parra.
Vocal tercero. Don Félix Uloa Incinilias.
Secretanio: Don Mariano Torres Sanz.

Tribupal numero 2

Trbunal Tiudar: -

Presidenie: Don Jesus Maria Gonzdiez Pércz.
Vocal primero: Pofia Pilar (tonzilez Vicente.
Vocal segundo: Don Eusebio Hernandez Rueda.
VYocal tercero: Pen Victor Manuel Lipez Cerrada.
Secretario: Don Jesas Perez Pérez. .

Trbunal Suplente:

Presidente: Don Lins Gomez Martin.

Vocal pnmero: Don Antonio Fernindez Galan.
Vocal segundo: Don fosé Manuel Carrasco Alonso
Vocal tercero. Don Angel Frias Lopesz.

Secretaric Don Luis Angel Lopez Tajuclo.



