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15. Sistemas de navegacién hiperbdlica. Sistemas DECCA vy
OMEGA.

16. Reﬂeclores estaticos de radar. Balizas de radar activas
(RACONES).

17. Grupos electrégenos. Motores de aceite pesado. Instala-
cién y mantenimiento.,

18. Casetas de transformacion. Mantenimiento y manipula-

cién. Socorro a las victimas de descargas eléctricas.

19. Células solares. Radiacion solar. Respuesta de una célula
ante la radiacién solar. Presentacion de los paneles fotovoltaicos.

20. Acumuladores. Caracteristicas eléctricas. Instalacién y
mantenimiento.

21. Balizamiento mamlmo de la- AISM, adoptado para las
costas espanolas.

Derecho constitucional y organizacion de la Administracion Publica

22. Lla Constitucion espafola. Pnnc1pnos que la informan y.

analisis de su contenido.

23. LaJefatura del Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

24. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.

25. Funcionarios publicos.  Legislacion vigente. Situaciones
administrativas, derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios.

26. Reglamenlo Organico del Cuerpo Técnico Mecinico de
Sefiales Maritimas vigente de 4 de julio de 1963

27. Normas de servicio.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

8334

por la que se convocan inruebas selectivas de ingreso en |

la Escala de Personal Facultativo de Grado Medio
(Enfermeria) de Enserianzas Integradas.

Ilmos Sres.. En cumplimiento de los dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Priblica, '

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisién
. Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Educacién y
Ciencia, acuerda convocar pruebas sclectivas, en régimen de
“concurso-oposicion libre, para ingreso en la Escala de Personal
Facultativo de Grado Medio (Enfermeria) de Ensefianzas Integra-
das, con su;ecnon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas en régimen de concurso-
oposicion libre para cubrir tres plazas de personal Facultativo de
Grado Medio (Enfermeria) de Ensefianzas Integradas, en las
poblaciones de Gijon, Huesca y Zamora, por el sistema general, de
acceso libre.

: 1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de d1c1embre y las
bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacién obtenida por éstos en la
fase de oposicion.

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorara exclusnva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias, como funcionario de
empleo Interino o contratado administrativo de colaboracion
temporal, en las funciones correspondientes a la Escala objeto de
esta convocatoria, y otros Cuerpos o Escalas de Administracién del
Estado, sus Organismos Auténomos y de la Seguridad Social, de
similar contenido funcional al de Personal Facultativo de Grado
‘Medio (Enfermeria), siempre que dichos servicios se hubiesen
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
‘que no se continuasen prestando en dicha ‘fecha.

Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante se
encuentra el dia de la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cién de instancias, bajo una relacion de trabajo de caracter
permanente en cualquiera de las Administraciones Puablicas o de
Seguridad Social.

1.5 La fase de oposicion conslara de los ejercmos que a
continuacion s¢ indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.-Consistird en la exposicion escrita. durante un
plazo maximo de dos horas, de un tema del programa publicado en
el anexo I de la presente Resolucion. Para el desarrollo de este
ejercicio el Tribunal extraera al azar dos de los correspondientes al
cuestionano, pudiendo cada opositor optar por unc de ellos. EI
opositor debera dar Jectura publica a su ejercicio ¢n la forma que
determine el Tribunal.

Segundo ejercicio.—Consistird en la exposicion oral, durante
cuarenta y cincco minutos como maximo, de dos temas extraidos
al azar del cuestionario que se recoge, asimismo, en el anexo I de
esta Resolucion.

Tercer ejercicio.-Tendra por objeto la resolucién de cuestiones
de cardcter prdctico y podra constar a su vez de varias partes,
ajustandose su desarrollo a las normas que el Tribunal determine
y que se haran publicas en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con una antelacion al comienzo de las mismas
de veinticuatro horas como minimo.

1.6 Las pruebas selectivas comenzaran la p;'im_era quincena de
julio de 1986, y se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

"1.6.1 Fase de concurso:-La valoracion de los méritos debera
haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
la fase de oposicién.

1.6.2 . Fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la Resolucion por la que se aprueben y publiquen las listas de
admitidos y excluidos.

1.7 El programa_ que ha de regir las pruebas es el que figura
como anexo I de la presente Resolucion.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguentes requisitos:

- Ser espanol.

~ Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. .

- Estar en posesién del titulo de Diplomado en Enfermeria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
y psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspon-
dientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones publicas. -

2.2 Los requisitos establemdos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes -deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Adminjstrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de’la Funcion
Publica, en el Instituto Nacional de Administracion Publica, en la
Direccion Genral de Personal y Servicios del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, en la Subdireccion General de -Ensenanzas
Integradas y en los Centros de Ensenanzas Integradas no transferi-
dos a Comunidades Auténomas. A la instancia se acompanard
fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de consurso,
deberdn presentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u Organismos donde hayan desempe-
nado sus servicios, acreditativa de los mismos, prestados en las
condiciones sehaladas en la base 1.4 y referidos a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

Si no fuere posible adjuntar el certificado al que se refiere esta
base bastara el COMProi.I1S0 POr parie del aspiranie de-pres=nitar el
mismo ante el 6rgano al que dirigio la solicitud, al menos con diez
dias naturales de antelacién a la fecha de celebracion del pnmer
ejercicio de las pruebas selectivas.

Los aspirantes cumplimentaran los recuadros de la instan-
cia de acuerdo con las normas que figuran al dorso de la misma..
En el recuadro correspondiente deberan senalarse solamente los
datos referidos a los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancia§ como funcio-
nario de empleo interino o contratado administrativo de colabora-

“cion temporal e las funciones correspondientes a la Escala objeto

de esta convocatoria. o
Las personas con minusvalia deben hacerlo constar, indicando
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en el recuadro C de la instancia si precisan adaptacién de las
pruebas.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle de Alcala, 36.
Madrid), o en el de la Subdireccion General de Ensefianzas
Integradas (calle de Torrelaguna, 58, Madrid), o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dingiran a la Direccion General de Personal y
Servicios del Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.4 Losderechos de examen seran de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarin en la cuenta corrienie numero
8.699.295, «Pruebas selectivas de la Escala de Personal Facultativo
de Grado Medio de Enserianzas Integradas», en cualquiera de las
oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia,
los aspirantes abonardn 100 pesetas a la Caja Postal.

Fn ia solicitud deberd figurar el scllo de la Caja Postal
acredilaiivo del pago de los derechos, cuya falta determmala la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advemrse podran
subsanarse en Lualqmer momento, de oficio o a peticion  dei
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el ilustri-
simo sefior Subsecretario de Educacion y Ciencia. por delegacion
del Secretario de Estado para la Adminisiracion Piblica. dictara
Resolucidn. que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en
el plazo de un mes, en la que ademds de determinar el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas se pondran de
manifiesto, en todo caso, en la Direccidon General de la Funcion
Publica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdan de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la -publicacion de la
Resolucidn, para ‘subsanar ¢i defecto que haya motivado su
exclusion.

4.3 Contra dicha Resolucion podréd interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. .

El escrito de subsanacion de defectos se considerara recurso de
reposicién, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunal

5.1 E] Tribunal Calificador de estas pruebas cs el que figura
como anexo Il a esta Resolucion.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracion
Pubhca cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

El Presidente podrd exigir de los mieémbros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos 2n las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Proccdimiento Administra-
tivo.

Asimismo. los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El plazo para solicilar la renuncia o manifestar la abstencion
serd de diez dias naturales, a partir de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucién a que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio, la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica publicara, en
el «Boletin Oficial del Estado», Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién de! primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
niiembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién. el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se¢ deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Trbunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
gjercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Puablica.

5.8 E! Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demads participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos y mcdios para su recalizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos adoplados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el Centro de Ensefanzas Integradas de
Alcala de Henares (calle de San Igracio. sin nimero. Alcald de
Henares, Madnd). \

5.11 El Tribunal que actue cp estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.12. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido. serd nula de pleno derecho.

6. Dcs*arro[lo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacmn de los cpositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra LL, de conformidad con lo
establiecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial,
del Estado» del 13), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdan ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. -

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
inico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan. salvo e¢n los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, y por cualesquicra otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
tolalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatonia,
previa audiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al
Subsecretario de Educacion y Ciencia, gque pondrd en cenoci-
miento, en su caso, de la autoridad competente las inexaclitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Cdlificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos scrialados
en la base 1.4 se realizari de la forma siguiente:

Se otorgara a los aspirantes 0,20 puntos por mes completo,de
servicios efectivos prestados (2,40 puntos por ano), hasta un
maximo de 13,50 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que sumados a los obtenidos en‘la calificacion de éstos,
alcance, en su caso, cada opositor la puntuacion minima estable-
cida en la convocatoria para superar cada uno de dichos ejercicios.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumarédn a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden deﬁmlwo de los
aspirantes aprobados.
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7.2 Fase de oposicion: Todos y cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicidn para acceso a la Escala de Personal Facultative
de Grado Medio (Enfermeria) se calificardn de 0 a 10 punios,
siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco
puntos.

7.3 La calificacion final de las prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso, deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para
obtener las puntuaciones minimas de los €jercicios obligatorios de
la fase de oposicion. En caso de empate se dirimira atendiendo la
mayor edad de los aspirantes. '

8. Lista de aprobados

8.1 La lista que contenga la valoracion de los méritos de la
fase ‘de concurso se hara publica, como fecha limite, al mismo
tiempo v en los mismos lugares que la correspondiente al primer
ejercicio de la fase de oposicién.

8.2 Al finalizar cada une de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hard piblica, en los lugares de examen, la
lista Unica de aspirantes aprobados en el mismo.

8.3 Finalizadas las pruebas sclectivas, el Tribunal- hara
publica, en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en aquellos
otros que cstime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados, por
orden dc puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Subsecretario de Educacién y Ciencia, y en
todo caso al Secretlario de Estado para la Administracion Publica,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados, en cada uno de
los. ejercicios.

9. Presentacion de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a-contar desde el dia
siguiente a aquel en ¢l que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar, en la Direccion General de Personal y Servicios del
Minisierio de Educacién y Ciencia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado en Enfer-
meria o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién del titulo. )

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo I a
esta convocatoria.

¢) Los aspirantes que hayvan hecho valer su condiciéon de

personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
organos comipetentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualménte deberan presentar certifi-
cado de los citados érganos, o de la Administracién sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempenio de tareas y
funciones correspondientes.

9.2 La peticion de destinos por parte de los aspirantes se
efectuard conjuntamente a la entrega de documentos.

9.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en'la base 9.1, podra acreditarse que
se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho. -

9.4 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos. de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar certificacion del Ministerio y orga-
nismo del gque dependieren, para acreditar tal condicidn.

9.5 Los aspirantes que hayan obtenido puntuacién en la fase
de concurso deberdn presentar certificacion expedida por la Direc-
¢i6n General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacidn
y Ciencia y organismos correspondientes, acreditativa de los
servicios presiados en las condiciones sefialadas en la base 1.4.-

9.6 Quicnes, dentro de! plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2, no podrian ser nombrados funcionarios de carrera, y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en ‘que¢ hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del mismo examen se dedujere que los servicios efectivos
prestados fueran de inferior duracidon que los alegados por los
aspirantes en su solicitud, se deducird de la puntuacion otorgada en
la fase de concurso los puntos correspondientes a todos los efectos
derivados de esta convocatoria.

10. Nombramiento de funcionario de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-

cion del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

10.2 La toma de posesion de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estadon. \

11. ‘Norma finai

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de actuacion del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. )

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. IL. para su conocimiento y oporiunos
efectos. ‘ ‘

~ Madrid, 21 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Ferndandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Educacién y Ciencia, Director general
de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Programa
1. Primer ejercicio

Tema |. La vigente Constitucién espanola.

Tema 2. La Administracion Central: Organos generales vy
periféricos. Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Principios generales de la Administracion Institucio-
nal: Creacién, organizacion, funcionamiento y extincion de los
Entes ptiblicos no territoriales. )

Tema 4. Estructura y funciones del Ministeric de Educacién y
Ciencia. Organos centrales del mismo con especial referencia a la
Direccién General de Ensenanzas Medias y Subdireccién General
de Ensefianzas Integradas. '

Tema 5. Estructura y funciones del Ministerio de Sanidad y
Consume. ) . . o
Tema 6. Organizacion y funcionamiento de los servicios

publicos de la Sanidad v la Salud en las Comunidades Autonomas
con cornpetencias transferidas en. la matena.

Tema 7. Los Centros de Ensefianzas Integradas, desde la
creacion de las Universidades Laborales hasta nuestros dias.

Tema 8. Organizacion y funcionamiento actual de los Centros
de Ensenanzas Integradas.

Tema 9. El alumnado de los Centros de Ensefianzas Integra-
das. Régimen académico, residencial y de prestaciones.

Tema 10. Organizacién y funciones de los servicios médicos
de un Cenwro de Ensenanzas Integradas.

Tema 11. Idea general sobre la Funcién Publica en Espana.

Tema 12.- Los funcionarios publicos al servicio de los Organis-
mos auténomos. i

Tema 13. Los funcionarios publicos de los Centros de Ense-
fianzas Integradas: Evolucion de su régimen juridico y situacidn
actual. )

Tema 14. La Seguridad Social espanola en general y el
régimen especial de los funcionarios publicos.

Tema 15. Higiene y seguridad en el trabajo.
II. Segundo ejercicio
Tema 1. Higiene de la alimentacion. Funciones. Dieta tipo.

Tipos principales de dietas. Higiene de las comidas y su composi-
cion.

Tema 2. Vigilancia del crecimiento: Tipologia constitucional.
Indices antropométricos y su evolucién. Evolucién de los caracte-
res sexuales.

Tema 3. Desinfeccion. Principios fundamentales. Desinfec-
ci6n de las deyecciones, oquedades y secreciones. Aparatos para la
desinfeccion y desinfectacion de locales y ropas.

Tema 4. Material de cura: Suturas. Tipos. Tipos de curas y
frecuencia de éstas. Métodos de drenaje.

Tema 5. Primeros auxilios a los traumatizados. Transporte de
accidentados. Primeros cuidados de los quemados. Lo que no debe
hacerse ante una quemadura. .

Tema 6. Hemorragias. Causas principales. Actuacion de
urgencia del Ayudante Técnico Sanitario ante una hemorragia.

Tema 7. Conceptos generales del tratzamiento de las heridas.
Vendajes: Sus clases. ) )
Tema 8. Fracturas. Mecanismo de fractura. Tipos de fractura.

Repercusion de la fractura, Primeros auxilios. Complicaciones.
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Tema 9. Esguinces y luxaciones: Mecanismo de produccién.
Tipos y clasificacidon. Sintomas y tratamiento.

Tema 10. Abdomen agudo. La actitud del Ayudante Técnico
Sanitario ante ellos.

Tema 11. Infeccién de los hendos. Fuentes. Prevencién y
lucha contra la infeccion. .

Tema 12. Infeccion local: Abscesos, flemones, furinculos,
antrax, hidrosadenitis. Sintomatologia, complicaciones y trata-
miento.

Tema 13. Sincope cardiaco: Causas que pueden prevenirlo.
Técnicas y principios generales de la reanimacion cardiaca. Precau-
ciones en el caso de la medicacién cardiovascular de urgencia.

Tema 14. Métodos de respiracion- artificial y descnpcion de
los aparatos utilizados a tal fin.

Tema 15. Paroxismo del aparato respiratorio (disnea, edema
agudo de pulmoén, traumatopnea, edema de globo, sofocacion).
Actitud del Ayudante Técnico Sanitario ante ellos.

Tema 16. El enfermo comatoso. Actitud del Ayudante Téc-
nico Sanitario ante el mismo. El enfermo convulsivo. Actitud anté
el mismo.

Tema 17. Reposicion de ‘liquidos. Vias de administracion.
Clases de liquidos. Técnica del gota a gota endovenoso.

Tema 8. Estudio de los accidentes y enfermedades que
pueden ocasionarse por las inyecciones. Manera de evitarlos.

Tema 19. Concepto general de antibiéticos. Clases principales.
Indicaciones.

Tema 20. Cuidados generales de los enfermos de los ojos.
Técnicas: Lavados oculares; bafos*oculares; compresas himedas;
instilaciones; aplicacion de pomadas. Colirios y pomadas mas
usuales en la especialidad.

Tema 21. Material empleado en la exploracion de los enfer-
mos de garganta, nariz y oidos y su estirilizacion, Técnicas
especiales: Limpieza de nariz, bafio nasal, lavado de las fosas
nasales; pulverizaciones, inhalacion, vaporizacion o insuflacion.

.Tema 22. Nociones de patologia especial: Afecciones mas
frecuentes del oido. Técnicas: Limpieza del oido, baros del oido;
instilaciones, lavado del conducto auditivo externo; lavado del
oido medio e instilaciéon del oido medio.

Tema 23. Intoxicaciones. Cuadro de un envenenamiento.
Primeros cuidados a los intoxicados. Intoxicados por dcidos y por
gases. Intoxicacion por sublimado. Gases de accidén soficante y
gases de accion vesicante. Auxilio a los gaseados.

Tema 24. Qué es una enfermedad transmisible. Como se
transmite. Pruebas de transmision. Los agentes patogenos. Los
portadores de virus-y gérmenes. Los medios de transmision,
Contacto directo e indirecto. Puertas de entrada. El contacto. La
inhalacion, ingestién, inoculacién.

Tema 25. Las toxicomanias (comprendiendo el alcoholismo).
Estragos causados. Consecuencias sociales. Lucha contra las toxico-
manias.

ANEXO 11

Tribunal

.Titulares

Presidente: Don Joaquin Gracid Guillemn, Jefe del Servicio de
Gestién Econémica de la Direccion General de Ensefianzas Integra-
das. Escala de Técnico Administrativo de OO. AA. del MEC.

Vocales:

Don Andrés Barriga Ruiz, Médico titular del Centro de Ense-
fanzas Integradas de Ciceres. Escala de Personal Facultativo
Supenior del extinguido INEI

Don Jesis Amable Ruiz Fernandez, Médico titular del Centro
de Enserianzas Integradas de Alcald de Henares. Escala de Personal
Facultativo Superior del extinguido INEI.

Don Angel Vara Arango, Facultativo Grado Medio (Enferme-
ria) del Centro de Ensenanzas Integradas de Zamora. Escala de
Personal Facultativo de Grado Medio del extinguido INEI

Secretaria: Dofla Margarita Blasco Aulés, Facultativa de Grado
Medio (Enfermeria) del Centro de Ensenanzas Integradas de
Zaragoza. Escala de Personal Facultativo d¢ Grado Medio del
extinguido INEIL

Suplentes

Presidente: Don José Luis Aranda Medina, Jefe del Servicio de
Gestion Docente de la Subdireccion General de Ensefanzas Inte-
gm({?s. liscala Técnica Administrativa de OO. AA. del MEC.

ocales:

Don Ricardo Alvarez de la Gala, Médico titular del Centro de
Ensenanzas Integradas de Alcald de Henares. Escala de Personal
Facultativo Supetior de extinguido INEI.

Don José Luis del Valle Fernandez, Médico titular del Centro
de Ensenianzas Integradas de Gijon. Escala de Personal Facultativo
Superior del extinguido INEIL

Don Rafael Vazquez Menéndez, Facultativo de Grado Medio
(Enfermeria) del Centro de Ensefianzas Integradas de Alcald de
Henares. ' Escala- de Personal Facultativo de Grado Medio del
extinguido INEL :

Secvetaria: Dona Teresa Maria Torre Alonso, Facultativa de
Grado medio (Enfermeria) del Centro de Ensefanzas Integradas de
Zaragoza. Escala de Personal- Facultativo de Grado Medio del
extinguido INEL

ANEXO 111

................................................................. con domicilio en
........................ , y con documento nacional de identidad nimero
............ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario de la Escala de Personal Facultativo de
Grado Medio (Administrativo Especial) de Ensenanzas Integradas,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

13 a .. de oo e de 1986.

8335 RESOLUCION de 21 de marzo de 1986, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escala de Personal Faculta’ivo de Grado Medio
(Administrativo Especial) de Ensefianzas Integradas.

Ilmos. Sres.:. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compelencias que le
estian atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio.de Educacién y
Ciencia, acuerda convocar pruebas selectivas, en régimen de
concurso-oposicion libre, para ingreso en la Escala de Personal
Facultativo de Grado Medio (Administrativo Especial) de Ense-
flanzas Integradas, con sujecion a- las siguicntes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Sc convocan pruebas selectivas en régimen de concurso-
oposicion libre para cubrir una plaza de Personal Facultativo de
Grado Medio (Administrativo Especial) de Ensefianzas Integradas,
en la poblacién de Gijon, por el sistema general, de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdan aplicables la
Ley 30/1984, de 2 dc agosio; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuara de acuerdo con la puntuacién obienida por éstos cn la
fase de oposicion.

1.4 En la fase de concurso el Tribunal valorard exclusiva-
mente los servicios efectivos prestados hasta la fecha de termina-
cion del plazo de presentacion de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado administrativo de colaboracion
temporal, en las funciones correspondientes a la Escala objeto de
esla convocatoria, u otros Cuerpos o Escalas de Administracion del
Estado, sus Organismos autéonomos y de la Seguridad Social, de
similar contenido funcional al de Personal Facultativo de Grado
Medio (Administrativo Especial) siempre que dichos servicios se
hubiesen iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continuasen prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrian ser estimados si el aspirante se
encuentra ¢l dia de la fecha de terminacidon del plazo de presenta-
cién de instancias, bajo una relacion de trabajo de carécter
permanente en cualesquiera de las Administraciones Piblicas o de
Seguridad Social.

1.5 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.-Consistira en la exposicion escrita, durante un
plazo maximo de dos horas, de un tema del programa publicado en
el anexo I de la presente Resolucién. Para el desarrollo de este
ejercicio el Tribunal extraera al azar dos de los correspondientes al
cuestionario, pudiendo cada opositor optar por uno de ellos. El
opositor debera dar lectura publica a su ejercicio en la forma que
determine ¢l Tribunal.



