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ANEXQ( 111
Don ... . con domicilio en ...... ¥ con documento nacional de
identidad mimero ......, declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser nombrado funcionaric del Cuerpo ..., que no ha side
separado det servicio de ninguna de las Admimsiraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En _.....a...de ... de 1986

RESQLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secreioria de Estado para ta. Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
el Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Econvmisias de
la Administracion de la Seguridad Soctal.

8736

Hmos. Sres: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
- Pecrete 350/1986. de 21 de febrero, por ef que se aprucha la oferta
de empleo publico para 1986, ¥ con el fin de atender a las
necesidades de personat en 1a Administracién de ia Seguridad
ocial, )
3 Esia Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en et articule 6, 2, del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comusion
Superior de Personal y a propuesta del Minisieno de Trabajo y
Sepuridad Sociat, acuerda convocar pruebas selectivas para mgreso
en el Cuerpo dc Actuarios, Estadisticos y Fconomistas de fa
Adrministracion de la Seguridad Social, con sujecién a las siguien-
tes:

Bases d¢ convocatoria

L. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 26 plazas en el
Cuerpo de Aciuarios, Es:adislicos y Economistas de la Administra-
cion de la Seguridad Social, de acuerde con la siguiente distribu-
cion:.

a) “Trece plazas para la promocién interna prevista en el
articulo 22, 1, de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Mcedidas para
12 Reforma de la Funcion Pablica v en el articulo 33, 1, del
Regltamento General de Promocion Profesional de los Funcionarios
de ta Admimstracion del Estado, aprobado por Reat Decreto
261771985, de 9 de diciembre.

b) Trece plazas para el resto de los aspiranies.

1.2 Las plazas reservadas a la promocidn interna sin cubrir,
por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida
_para la superacion de las correspondientes pruebas, se acumularzn
a las ofrecidas al resto de los aspiranics,

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, v las
bases de esta copvocatorna.

1.4 La Adjudicacior de las plazas a Jos aspirantes declarados
aptios se efectuara de acuerdo <on la puntuacion obtenida por éstos
en fa fase de oposicién. . )

1.5 Los aspiranies que ingresen por ¢l sistema de promocion
inferna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31,3, del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de Yos Funcionarnios de la Administracién del Esiado,
1endran preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubnr las
vacantes a las que se alwde en [z base 1.1. )

[.6 EI procedimiento de seleccion de los aspirantes conslara
de fas siguiemes frases: .

a) Oposicidn.
b) Periodo de priciicas.

1.7 1la fase de oposicion constari de lag ejercicios que a
continuacién se indican, siendo todos ¢llos de caracter eliminato-
10 : -

1.7.1 Primer ejercicio.-Tendrd cardcter especifico para cada
una de las dos Escalas y consistird en el desarrollo escrito, durante
seis horas, de un tema de cada uno de los grupos reflejadas en el
anexo 11, para la Escala de Actuanos, v de los contentdos en los
anexos 1.2 v 1.3, a eleccidn del aspiranic, para la de Estadisticos y
Ecomonistas. Una vez finalizada la parie escrita, el opositor
entregara su cjercicio en sobre cerrado, hasta que le corresponda
leer piblicamenie su contenido. Al final de la lectura publica el
Tribunal podrd, si lo considera oportune. pedir aclaracioncs
compiementarias.
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1.7.2 Segundo ejercicio.~El segundo ejercicio consistird en la
exposicion oral de un 1ema de cada uno de los tres grupos de que
consta el anexo 1.4, durante un tiemop méximo 1otal de una hora,
Dispondré de un maximo de treintz minulos para preparar un
esquemna que le sirva de ayuda para la exposicion oral, Al final de
la exposicidn oral ¢} Tribunal podré, si lo considera oportuno, pedir
aclaraciones complementarias.

1.7.3 Tercer ejercicio.~ConsistirdA en ¢l desarrolle escrito,
durante cuatro horas, de dos temas, uno de cada grupo de los gque
constza el anexo 1.5. Una vez finalizada la parie escrita, el epositor
entregara su ejercicio ¢n sobre cerrado, hasta que ke corresponda
lver publicamenie su contenido. |

1.7.4 Cuarto ejercicio.—Serd igualmenie especifico para cada
Escala v consisiira en &l desarrollo escrito de uno o varios supuestos
praciicos. que versaran sobre el temario especifico conteaido en los
anexos 1.1, L2 v 1.3, quedando vinculados los opositores para fa
Escala de Estadisiicos y Economistas al 1emario especifico elegido
para el ejercicio anterior. Se-conoederd un tiempo maximo de
cuatro horas. El Tribunal decidird el namero d¢ sesiones en que
debe celebrarse este ejercicio. -

1.8 Los ejercicios de la oposicion comenzarin en la primera
guincena de junio de 1986, y se celebrardn en Madrid, determindn-
dose el lugar, fecha ¥ hora de comienzo del primer ejercicio en la
Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo ¥ Segundad Social,
dictada por delegacion de esiz Secretaria de Esado. en la que,
ademas, se indicaran los lugares en que se encontrardn expuestas at
publico las listas de los aspirantes admitidos y excluidos, en dande
se hard constar 1a causa de inadmision de estos ultimos, y en la que
se sefalard el plazo de subsanacion gue, en los términos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede 2 los
aspiranies excluidos.

La fecha de publicacién de dicha Resolucién en el «Baletin
Oficial del Esiado» sera determinante de los plazos, a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. .

Las listas aludidas en el primer pdrrafc de esta base 1.8 se
pendran de manifiesto, en todo caso, en las caneleras de la
Direccion General de la Funcién Piblica, ealle Mara de Mo-
lina. 50, Madrid, Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de Ja Presidencia y Gobiernos Civiles.

2. Reqm’sigo."r de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir fos siguientes requisiios:

Ser espanol. :

Tener cumplidos los dieciocho afios el dia que termine el plazo
de preseptacién de solicitudes.

star en posesion del titelo de Licenciado en Ciencias Economi-
cas y Empresariales, especialidad Actuarial ¢ rama Actuanal y de
la Empresa Financiera, para la Escala de Actuarios o equivalente.
y Licenciado en Ciencias Economicas y Empresariale o Licenciado
en Ciencias Matematicas, para la Escala de Estadisticos v Econo-
mistas, ¢ en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes. .

No padecer enfermcdad ni estar afectado por limitacién fisica ¢
psiguica que sea incompatible con el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinanio, del
servicio de cunalquiera de las Administraciones Publicas, m hallarse
inhabilitado para el desempefio de izs funciones publicas,

2.2 Los aspirantes que concurtan a las plazas reservadas a la
promocion interna, ademds de los requisitos senalados en 2.1,
deberdn tener una antipicdad de, al menos, tres ados ¢n alguno de
las Cuerpos o Escalas del grupo B.

23 Los requisitos establecidos en lis normas antenores debe-
ran cumplirse ¢l oltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.7 Quienes deseen tomar parte en estas pruchbas scleclivas
deberin hacerlo constar en instancia, seglin modelo aprobade por
Resolucion de la Secretania de Estado para la Administracién
Puiblica de 25 de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del
27), que seran facilitadas gratuitamente en los Gobicrnos Civiles de
cada provincia, en las lgciones de Gobierno de Ceuta y
Metilla, en las oficinas de la Caja Postal, asi como en ¢t Centro de
Informacién Adminisirativa del Ministerioc de la Presidencia.
Direccion General de la Funcion Publica. A la instancia se
acomj,)aﬁaré folocopia del documento nacional de identidad.

3.2 Instrucciones para el cumplimiento de la instancia:

3.2.1 En el recuadro «Forma de accesos de la instancia, los
aspiranies deberan sefialar si desean participar por libre acceso o
por promacién interna, en la forma prevista en las instrycciones de!
impreso de solicitud citado en el punto anterior,
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3.2.2 En el recoadro correspondiente: «Servicios efectivos
prestados como funcionano de carreras, que deberd ser rellenado,
exclusivamente, por los aspirantes a promocion interna, éstos
deberan senalar, solamente. lgs datos refenndos a los servicios
prestados como funcionarios de carrera de los Cuerpos y Escalas
senalados en la base 2.2

3.2.3  En el caso de que los aspirantes sufran alguna minusva-
lia, deberdn expresarlo en el recuadro C, «Datos a consignar segun
las bases de lz convocalorias, especificando la minusvalia que
sufren y las adaptaciones de tiempo ¥ medios que soliciten para la
realizacion de las pruebas, en documento anexo.

3.2.4 El recuadro «Titlo académico oficial exigido para la
convocatorias.” se rellenard incluyendo, en su caso, a especialidad
o rama de Licenciatura en Ciencias Economicas y Empn:san Jus, a
los efectos de la base 2.1

A los mismos cfectos, en el recuadro «Cuerpo ¥, en su caso.
especiatidads, se indicard, ademas de Cuerpo de Actuarios, Estadis-
ucos v Economistas, la Escala del mismo a la gue se pretende
acceder.

3.3 Lapresentacion de sollcnudes podrid hacerse en el Registro
Central del Ministeno de Trabajo ¥ Secguridad Social, 0 ¢n alguna
de las formas establecidas en ¢l articulo 66 de la Lev de Procedi-
miento Administrative, en el plaza de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, y se dirigirdn al ilustrisimo sefor
Subsecretario de Trabajo Segundad Social (Direccion General de
Personal), calle Agustin gelhancoun, aumero 4. 2807 1-Madrid.

3.4 Losderechos de examen serin de 3.000 pesetas. para todos
los aspirantes, ¥ s¢ ingresardn en la cuenta corriente numero
B.658.647, «Pruebas selectivas Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Administracion de la Seguridad Social», en
cualquiera de las Oficinas de la Cato a Postal. En concepto de gastos
ge tralansferenma, los aspuames narin 100 pesetas a la Caja

usta

En !2 solicitud deberd figurar el sello de fa Caja Postal
acredilativo det pago de los derechos, cuya falta determmnard la
exclusiin del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a pelicion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢! plazo de presentacidn de instancias, ia Subse-
cretaria de Trabajo y Seguridad Social publicara, en ¢t plazo de un
mes, en ¢l «Boletin Oticial del Estados, la Resolucion oitada en la
base 1.8

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partit del siguicnte al de la publicacion de la
Resolucifn, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion,

4.3 Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion,

El escrito de subsanacidn de defectos se considerard recurso de
reposicién. si el aspiranle fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunal

$.! El Tnbunal calificador de las pruebas es ¢! que figura en
el anexo I de esta Resolucion,

5.2 Los miembros de los Tribupales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, cuando concurran ¢n ellos circunsiancias de las
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
1vo 0 51 se hubiesen realizado tarcas de preparacion de aspirantes
a prucbas selectivas en los cinco arios anleriores a la publicacion de
esla convocaloria. _

El Presidente podrd exigir a tos miembros del Tribunal declara-
cian expresa de no hallarse incursos en 1as circunstincias previstas
en parrafo anterior. )

Asimismo, los aspiranies podrdn recusar a los miembros dol
I'nbunal cuando concurran dichas circunstangias.

El plazo para solicilar 12 renuncia © manifestar la abstencién
sera de dicz dias nazurales a partir de la publicacion. en ¢! «Boletin
Oficial del Estalow, de la Resolucidn a que se refiere la base 1.3,

5.3 Con anerioridad a a la iniciacion del pnmer gjervicio, ¢l
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social publicard en el
«Boletin Oficial de) Estado» Resalucidn por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustitutr a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas anteriores,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira e} Tribu-
nal ¢on asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de. sus
miembros, Celebrara su sesion de constitucion en ¢l plazo miximo
de diez dias antes de i realizacion del primer gjeruicio

En dicha se<:on, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
seleclivas.

5.5 A partir de su constitucién ¢f Tribunal, para aciuar
validamente, roquenra la presencia dve la mayoria absolua de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, ¢l Tnhunal resaiverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas ngrmas, asi
como o que se deba hacer en los casos no previstos,

3.7 El Tobunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ejercicios que ¢l resto de los
dernds participantes. En este sentido, se esiablecerdin, para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibics de tiempos y medios para su realizacion.

A 1ales efectos se indicard en 1a casilta C del recuadro «Datos a
LO? signare, segun 1as bases de la convocatona, la minusvalia que
suiren.

5.8 Fl Presidente del Tribunal adoptari las medidas Joportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion seag
corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspirantss,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Bolefin
Oficial del Estadow» del 22), o cualesquiera otros equivalenics,
previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administra-
<ion Publica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas 1nc1denc1as el
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General de Personal,
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin de Bethan-
court, numero 4, 2807 1-Madrid.

510 E! Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria primepa de las recogidas en el anexo 1V det Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

5.i1 En ningun caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruecbas selectivas un numero superior de
aspirantes gue el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que conlravenga lo establecido serd nyla de pleno
derecho. oo :

6 Desarroflo de lus ejercicios

6.1 E!orden de actuacion de los opositares se iniciard alfabéu-
camenie por el primero de la letra LI, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para ta
Administracion Pablica de 11 de febrero de 1586 («Boletin Oficial
del Estado» det 113}, por la que se publica el resultade dei sorteo
celcbrado el diz 10 de febrero de- 1586,

6.2  En cualguer momento los aspiranies ridn ser requen—
dos por miembros del Trbuynal, con la finalidad de acreditar sa
personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quicnes no
comparezean, salve en los casos de fuerza mayor, debidamente
]ustx cados y libremente apreciados por ¢l Tribunal. ]

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segunck) y restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, ¥ por cualesquiera otros
medios si s¢ juzga conveniente para facilitar su rmaxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de anlelacion a la sefalada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
gjercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, y por cualguier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tnbunal
tuviese conocimienio de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocaioria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. que pondra en
conocimiento, €n su caso, de la autoridad compelente las inexact-
tudes o Talsedades formuladas por ¢l aspirante en la sclicitud de
admisidn « las pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de les giercicius

7.1 Luos ejercicios de la fase de oposicidn s¢ callfcaran de cero
a 10 puntos, siendo neccsano para aprobarlos obtener. vomo
minimeo, €InCo puntos.

7.2 la calificaicon final de las pruebas vendri -determtinada
por Ia suma de las puniuaciones obtenidas. En caso de empale el
orden se estahtecerd atendiendo a la mayor cdad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 Al inalizar cada ejercicio de la oposicion et Tribunal hard
publica en el tugar del examen, y en aquellos otros gque considere
convenienle. la lista con las punluaciones correspondientes. con
mdicacién del sistemna de acceso de cada aspirante.
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8.2 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hard piblicas,
en ¢f lugar o lugares de celebracion del ullimo ejercicio, en las
carteleras de la Direccién General de la Funcion Pablica v en
aquellos otros que estime oporiuno, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada. con indicacion de
su documento nacional de identidad ¥ sistema de acceso de cada
uno.

El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, especificando igualmente el numero de aprobados en cada
uno de los gjercicios, sin perjuicio de sy remisién simultinea al
Subsecretario de Trabajo y Segunidad Social.

9. Presentacidn de documentos y nombramientos
de funcionarios en prdcticas

$.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde €l dia
siguiente a aque! en gue se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los oposilores aprobados deberan
presentar ¢n la Subdireccién General de Planificaciéon y Ordena-
cién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, de la
Direccidn General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Soctal, los siguientes documentos:

A) Fotocopia de] documento naciona! de identidad.

H} Fotocopia compulsada del titulo sehalado ¢n ta base 2.f o
- certificacién académica gque acredite haber realizado todos los
esiudios para la obtencidn del titulo.

C) laracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para €l ejercicio de
funcicnes piblicas, segan el modelo que figura como anexo 111 de
esta convocaloria.

D} Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este certificado
deberd expedirse por el facultativo de Medicina General de ia
Seguridad Social que corresponda al interesado, y. en caso de que
€ste no esté acogido a cualguier régimen de la Segundad Social, se
expedird por los Servicios Provinciales de! Ministerio de Sanidad
y Consumo y organismos ¢orrespondientes en las Comunidades
Autldénomas.

f.0s aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con munusvalias, aeberdn presentar certificacion de los organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social que
acredite 1af condicion, e igualmemie deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracign Sanitania, acredita-
tive de la compatibilidad con el desempeno de las lareas correspon-
dientes a las plazas objeto de esta convocalona,

§.2  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar Jos documentos expresados en ia base anterior, podrd acredi-
tarse que se rednen las condiciones exigidas en Ja convocatoria
mediante cualguier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes wvieran fa condicion de funcionarios de carrera,
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos va probados para obtencr su antenor nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nisme del que dependieran para acreditar tal condicion. En el caso
de los opositores a plazas reservadas a promocion interna, dicha
certificacion deberd tener mencion expresa a la antiguedad minima
sefizlada en la base 2.2 el dia de [a publicacion de £s1a copvocatona.

Asimismo, deberén formular opcidn por la percepcién del
sueldo que deseen percibir durante su condicion de luncionarnios en
pricticas, actuando iguaimente los contratados administrativos y
personal laboral, de conformidad ton lo previsto en et Real Decreto
45671986, de 10 de febrero.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
mayor, ne presentasen ia documentacion o del examen deda misma
3¢ dedujera que carecen de algunoe de los requisitos exigidos, no
podrin ser nombrados funcionarios en practicas y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin
hubieren incurndo por fal d en la solicitud.

9.5 Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos, por
Ia Secretaria de Estado para la Adminisiracidn Piblics, se procede-
ré al nombramiento de funcionarios en practicas, quién, ademis,
enviard relacién de éstos al Subsecreiario de Trabajo y Seguridad
Soeial, en Ia que se determinara la fecha en que empezaran a surtir
cfecto dichos nombramientos,

10.  Curso selectivo, periodo de praciicas. nombramiento de funcio-
narios de carrera

10.1 El periodo de pricticas iendra una duracién inferior a
tres meses a partir de la fecha indicada en ja base 8.5

Por Resolucidon de la Direcaién General de Personal del
Minisierio de Trabajo y Seguridad Social, se concretara la duracion

rfuicio de la responsabilidad en gue

del periodo de priciicas y ¢l lugar o lugares en que sc desarrollarin
las mismas. .

1.2 Los funcionarios en practicas percibirdn sus retnibuciones
iqog} arreglo 2 lo dispuesto ¢n el Real Decreto 456/1986, de 10 de
ehrero.

16,3 Durante ¢ periode de practicas la Direccidn General de
Personal del Ministerio de Trabaio y Seguridad Social ofenard a los
aspirantes los puestos de trabajo vacanies cuya coberiura se
considere conveniente en atencion & las necesidades de los servi-
108,

1.4 Al finalizar €1 periodo de pricticas los aspiranies serin
evaluados por el Tribunal. en base 2 los informes emitidos por el
responsable de las citadas practicas, calificindolos en «aptose 0 «no
aploss. :

El Tribunal publicard en las carteleras de la Direccién General
de ta Funcion Publica, v en los lugares que considers convenicntes,
la refacion definitiva de aspiranies gue hubieran superado el
conjunto de fas pruebas selectivas, por orden de puntuacion de la
calificacidn final obtenida, con indicacion del sistema de acceso. y
1a elevari a Ja Secretaria de Estade para fa Administracion Piblica
gea la Direccion General de Personal del Ministeno de Trahajo ¥

guridad Social.

10.5 Los aspirantes que sin causa justificada no asistieran al
mencionado periodo 0 no obiuviesen {a calificacidon de «aptosn,
perderan 1ode derecho & ser nombrados funcionarios de carrera.
por Resolucién motivada del Secretanio de Estado para ia Adminis-
wracion Publica, a propuesta del Subsecretario de Trabajo v
Segundad Social, y previo informe favorable de la Comision
Supenior de Personal.

1.6  Pubiicada lz relacion definitiva de aprobadoes a gue se
refiere 1a base 10.4. Jos en elia comprendidos dispondran de un
plazo de veinte dias naturales para solicitar destina, solicitud que
dirigirén a la Subdirecerdn General indicada en ia base 9.1 de esla
COnVOCailona.

10.7 Concludo el proceso selectivo, quicnes lo hubieran
superado serin nombrados funcionarias de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secrctaria
de Estado para la Administracion Publica, que se¢ publicard en ¢l
wBoletin Ofcial det Estadon,

La toma de posesion de fos aspirantes que hubicran superado el
proceso selectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en ¢l «Bolctin Oficial del
Estadon.

1t. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administralivos $e
deriven de ella y de 13 actuacion del Tribunal podran ser impugna-
dos en los casos vy en la forma establecidos por la Ley dc
Procedimiento Administrativo,

Asimismo. la Administracidn rd, en sy caso. proceder a fa
revision de las resoluciones del Tribunal. conforme a 1o previsto ¢n
la Ley de Procedimienio Admimisirativo,

Lo gue comunico a VV, I1. para su conocimicnio y oporiunos
efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1986.-Ef Secrctano de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernandez-Torrecilla.

Nmos. Sees. Subsectesario de Trabajo y Seguridad Social. Direclor
general de la Funcion Pablica y Presidente det Tnbunpal.

ANEXO 1

Programsa para la oposicién al Cuerpo de Actuarios, Esta-
gisticos v Economistas de 1a Administracion de la Seguridad
Social

ANEXO 11

Ejercicio primero. Caracteristicas: Especifico y escritu. Temario:
Escals de Actusrios, 71 temas

GRUPO PRIMERO

Matemdtica del seguro y de la Seguridad Social

I. El riesgo. Sus ctases. Estudio del colectivo expuesto a3 un
riesgo. Celectivos cerrados y colectivos abiertos. Colectivos homo-
géneos y colectivos heterogeneos, Coeficientes o tasas. Probabilida-
des y 1antos. Tanto anual, tanto central y tanta instantineo.

2. (Capial diferido. Rentas sobre una cabeza, Renlas prepaga-
bics v pospagables. Rentas inmediatas, difendas. iemporales v
mHxias.
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3. Rentas sobre una cabeza vanables en progresion antmética
v geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales
pospagables.

4. Rentas fraccionadas, Rentas continuas. Relaciones con las
anuaies, Fxpresiones aproximadas.

5. Seguro de un capital de cuantiz constante, pagaderc en el
instante de ocurrir un hecho. Seguro de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Seguro lemporal. Seguro difenido.

6. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas diferidas, tempora-
les y mixtas: Renta de durgcién hasta la disolucién y/o extincian
del grupe. Caso general. Sustitucion de una cabeza o varias por
lérminos ciertos. : .

7. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal.
Seguro pagadero a la disolucion del grupe. Seguro pagadero a la
extincion del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia,

8. Rentas de supervivencia simple. Inmediatas, diferidas,
temporales ¥y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficia-
rias. Rentas de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de ros, Seguro total. Seguro
mixto. Seguro mixto con capital doblado. Seguro a término fijo.
Seguros combinados. Seguro de rent2 o amortizacion.

10. Concepto de pnma o cucta pura, Prima inica v prima
penddica. Aplicacion a diversos tipos de seguros.

11, Prima constante ¢ nivelada y pnma vanable. Prima
natural. Primas fraccionadas y fraccionanas.

12. Prima de inventario. La prima comercial o de tarnfa.
Necesidad del recarge. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en los principales tipos de seguros. Seguros con y sin
participacion ¢n los bencficios. .-

13. Operaciones con reembolso de primas. Estudio de los
tipos mas importantes. Contraseguro. -

14. Reservas matemdticas. Método prospectivo. Método
retrospectivo. Método de recurrencia. Reservas negativas. Calculo
global de reservas.

15. Reservas calculadas con la prima de tnventario. Reservas
de Zillmer. Descomposicion de la prima nivelada en prima de
Titsgo. pnma -de ahorro y residuo,

16.  Transformacién de contratos. Sustitucion de un contrato
por otro. Cambio de la forma de pago de la prima. Aumento det
capital ascgurado. Rescate v reduccion.

17. La estabilidad de ra Empresa aseguradora. El reaseguro.
Diversas modalidades de reaseguro. Determinacidn del pleno.

18. La proteccidn para determinados tipos de riesgo: Enferme-
dad y accaidentes. Estadisticas. Calculo de las primas. Reservas.

]2),. Proteccion de la invalidez: Causas, intensidad y probabili-
dal;:}es fundamentales. Retorne a la invalidez. Construccion de
1abias.

20. Rentas de invalidez sobre una cabeza. Renta fraccionada
y renta continua. Rentas de invalidez sobre varias cabezas.

21. Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobre varias
cabezas. Primas dnicas ir c&rimas periddicas. Reservas.

22. Estudio especial de la proteceidn individual de accidentes.
Cilculo de primas. Tarifas. Reservas. '

23. ro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades funda-
mentales. Tablas. Cilculo de primas. Tarifas. Reservas,

24, uro de responsabilidad civil. Seguro de incendios.
Seguro de Proteccion de 1a invalidez: Causas, intensidad y probabi-

lid.;des fundamentaies. Retorne ‘a la invalidez. Construccion de
tablas.

25, Seguros colectivos, Ecuacién fundamental. Ecuacidn de
equilibrio hnanciero. Estudios de los sistemas financieros mas
nolables,

26.  Seguros sociales. El principio de solidaridad social. Com-
paracion de los sistemas financieros. Cdlculo de la cuota. Reservas,

27. Seguridad Social Conjunta consideracion de riesgos.
Determinacion de !a cuota mediz y de la cuota escalonada.
Reservas de nivelacién y de garantia.

28, Prestaciones de un sisiema de Seguridad Sccial Clasifica-
cidn de las prestaciones. Determinacion del importe de las pensio-
Tes, .

29. Adaptacion de las pensiones a las circunstancias econdmi-
cas. La revalorizacion de pensiones.

30. Prestacién de jubilacion. Determinacion de la cuantia de
la pension.

31. Regimenes complementarios. Procedimientos para com-
plementar los sistemas basicos de Seguridad Social. Aspectos
considerados en la constilucién de un répimen complementario de
pensicnes. :

GRUP( SEGUNDO

Matemdtica Financiera y Andlisis de Inversiones

1. Sistemas financieros. Diversos métodos de obtencidn de
sistemas financieros. Sistemas estacionarios. Sistemas sumativos.
Sistemas eslacionarios sumMativos.

Martes 8 abril 1986

2. Sistemnas financieros multiplicativos, Sistemas estacionarios

y multiplicativos. ) : .

Unificacidn de capitales. Sistemas unificables. Sistemas
unificables y estacionarios. Unificacion de capitales con los mode-
los financieros clasicos. -

. Procesos financieros. Procesos estacionarios. Casos particu-
fares. Tantos equivalentes.

5. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitali-
2acion compuesta. Variables en progresidn geométrica, Vartables
en progresién antimética. Casos de pos y prepagables.

Fraccionamiento de rentas. Reatas fraccionadas wniformes.
Valoracion de rentas fraccionadas en capitatizacidon compuesta.
Casos de pos v prepagables, constanics y variables, Estudio de la
renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende a infinito.

Operaciones financieras, Clasificacién. Postulados de la
equivalencia financiera. Concepto de reserva y meétodos de cilculo.
Operaciones financieras simples. Cancelacion anticipada.

8. Operaciones financieras compuestas. Operactones de cons-
titucion. Estudio estadistico y dindmico. Casos panticulares de mads
interés, Cuadros de constitucion,

. Operaciones financicras compuestas. Operaciones de amor-
tizacidn. Estudio estdtico y dindmico. Diversas interpretaciones del
proceso de la amortizacion. Equivalencia de las mismas. Cuadro de
amorizacion. .

10. Amorizacidon con réditos anticipadoes. Método progresivo
aleman. Amortizacion con fraccipnamiento en ¢l pago de intereses.

lt.  Amorlizacién con ifrminos variables en progresion arit-
meética. Estudio de la regularidad. Amortizacién con términos
variables en progresion geométrica.

12.  Operacion de amortizacion. Valor del préstamo. Valor del
usufructo. Valor de la nula propiedad. Formula de Makeham.
Aplicacion a los principales casos particulares,

13. Rédito medio correspondignte a una operacion financiera.
Tanto medio. Operaciones {inancieras con caracteristicas o condi-
ciones comerciales complementarias. Rédito medio efectivo.
Rédito medio del acreador y rédito medio del deudor. Aplicacidn
¢n algunas operaciones financieras. Operacidn clemental, operacidn
de constitucion, operacin de amortizacion. '

14. Empréstitos. El empréstito desde ef punto de vista del
emisor. Empréstitos normales. Caracteristicas comerciales,
Empréstitos normalizables.

Empréstitos normalizables, tipo [ Amortizacién con
prima constanle. Amortizacion sin pago del Gitimo cupdn. Amorti-
zacién con lote constante. Amortizacion con gastos de administra-
c1én.

16. Empréstitos normalizables, tipo Il Amortizacién con
anualidades constantes y lote variable. Amortizacion con anualida-
des y prima constante. )

I7. Empréstitos normalizables, tipo 1II. Amortizacidn con
prima varable. Amortizaciéon con prima igual! al montante en
capitalizacion compuesta por el tiempo transcurrido.

18. Tanto de rendimiento de una obligacion. Empréstito a
tanto de rendimienio constante, Tanto efectivo del ente emisor
para los diferentes 1ipos de empréstitos.

19. El empréstito desde ¢l punto de vista del obligacionista.
Tanto efectivo medio de una obligacién, Yida media, vida mediana
y vida financiera o malemadtics de una obligacion.

20.  Valor medio de una obligation. Valor medio del usufructo

valor medio de la puda propiegzd de unz obligacion. Cdlculo en
uncién de la vida financiera, Férmula dc Makiham.
21. las operaciones financieras v la depreciacidn monetaria.
q 22, Empréstitos convertibles en acciones. Empréstitos indiza-
0s. :

23. Teoria de la inversidn e¢n ambiente cierto. (lases de
inversiones. Valor capitel de un proyecto de inversion. Tanto
interno, Tiempo de recuperacion. Eleccion de un proyecto de
inversion segun diferentes hipdtesis. Teoria de la inversidn en
ambiente aleatonio y en ambiente incieno. Criterios de seleccidn de
un proyecto de mversion,

24, la financiacion de la Empresa y €l mercado de capitales.
Anilisis de los valores de renta variable. Métodos de valoracion.
Valor de los derechos de opcion,

25. El mercado de valores mobitiarios. Principzles operacio-
nes de Bolsa.

Estadistica Actuarial

1. Tablas de mortalidad. E! esquema de Lexis. La probabili-
dad de muerie. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Refacion enire tasa de morialidad y probabilidad de
muerte. Poblacion estacionaria. Poblacion estable.

2. Moviumientos migratorios. Migraciones internas y externas.
Tasas brutas y especificas de migracion. Cambios profesionales.

3. Morbilidad e incapacidad. Tasa bruta especifica de
morbilidad v de incapacidad. Causas de incapacidad: Diferentes
tpos.
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4. El volumen de una poblacion. Madelos deterministas del
desarrollo de una poblacion. El modelo logistico. Tendencias v
vaniaciones de la natalidad y de la morialidad. ’

5. Procesos estocasticos. Concepto. Teorema fundamental.
Clasihcacton. Procesos estocasticos estacionarios.

6. Cadenas de Markov. Cadenas homogéneas. Cadenas aditi-
vas v multiplicativas.

Procesos continuos markovianos. Procesos aditivos, Proce-

s0s de contagio.
] Proceso multiplicativo dg vida y muerte. Process estocis-
tico de muerte. Estimacion no paraméinca de los procesos mondto-

9. Teoria de supervivencia. Fenomeno actuarial. Tiempo
biométrico. Modelo bioméirico.

i0.  Estructuras biomsétricas. Leyes biométricas de primero y-

segundo orden.

1. Ei proceso estocastico de muerte v ia teoria de la supervi-
venca. Owros modelos biométncos,

12, Inferencia del modeio biométrice. Funciones biométricas.
Tantos de supervivencia y mortalidad.

_ 13, Otras funciones biométricas. Vida media o esperanza de

- vida. Vida probable. Estimacion de la probabilidad de muerte.

14, Esumacién lineal del modelo biométrico,

15. Eswdio dinidmico de la mortalidad. Método abreviado
para la construccién de iablas.

ANEXO 1. 2

Ejercicio primero. Caracteristicas: Especifice y escrito. Temario:
Escala de Estadisticos y Economistas {rama Estadistica), 49 lemas

GRUPO PRIMERO

{. Fenomenos aleatorios. Frecuencias: Propiedades. Concep-
108 de probabilidad: Axiomas, Teoreinas generales. Sucesos inde-
pendientes. Teorema de Bayes.

2. Variables alealorias unidumensionales. Fuacioues de distri-
bucitn y densidad. .Funcion caracteristica. Cambios de variables.

3. racteristicas de las distribuciones unidimensionales.
Momentos: Propiedades. Funcion generatriz. Desigualdad de
Chebychev.

4. Distribuciones bidimensiopales. Funciones de disuibucion
y densidad. Distnbuciones marginalus v condicionadas. Indepen-
dencia. Funcidn caracteristicas. [Jistribuciones n-dimensionales.

5. Caracteristicas de’ las  distnbuciones hdimensionales.
Regresién. Regresion minimo-cuadratica.

6. Regresion en el caso n-dimensional. Correlacion parcial y
correlacidn multiple.

7. Distnbucion multinomial: Caracteristicas. Aplicaciones.

8. Distribucién normal bivariante, Distribucion normal mul-
tivariante: Caracteristicas. .

9. Distribucién exponencia. Familia exponencial de distribu-
ciones: Caracteristicas.

10. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias, Leyes
fuertes y débiles de los grandes nameros.

Il." Teorema de De Moivre. Teoremas centrales del limite.

12. Muestreo de «poblaciones infinitas». Distribucion en el
. muesireo de la medida y de la varianza: Momenitos. Disiribucién
de Ia diferencia de medias. Muestreo secuencial. Aplicaciones.

13. Estadisticos ordenados. Distribucion de los valores mayo-
res ¥y menores. Distnbucion de la mediana. Distnbucion del
recorrido.

14. Estumadores puntuales. Propiedades: Insesgados, eficien-
tes, consistentes, lineales de minima vanianza, suficienies. Criterio
de factonzacion. Estimadores robustos.

15. Méledos de estimacion. Método de los momentos.
Método de minimos cuadrados.

16. Mérodo de estimacién de maxima verosimilitud. Distribu-
cién asintotica de los estimadores de maxima verosimilitud,

17.  Estimacién por intervalos. Método de Neyman de interva-
los de confianza para la media de una poblacion normal. Regioned
de confianza.

18. Test de hipdiesis estadisticas. Teorema de Neyman-Pear-
son. Test insesgado. Razén de verosimilitud.

19. Aplicaciéon de la X° («ji cuadradon) al contrasie de la
bondad de un ajuste. Contrastes de independencia y homogenei-
dad. Aplicaciones.

20. Testno
wmv-Smunuv.

ilconson.

21, Inferencia bayesiana: Estimacion de parametros y test de
hipétesis,
. 22, Anilisis de la varianza. Clasificacion simple. Test de la
igualdad de medias. Disefio en blogues aleatorizados. Cuadrado
latino. Aplicaciones

giricos. Test de Wilconson. Test de Kolmo-
est de la mediana. Test de Mano-Whitney-

23, Inscfio de experimentos factoriales. Método de efecios
fijos, modelo de efectos aleatorios. Aplicaciones.

24,  Anahsis multivanante. Componentes principales. Correla-
ci6n candnica,

25 Analisis de covarianza. Comparacion de dos rectas de
Tegresion.

26. Andlisis discriminante. Funcién discriminante-lineal,
Reconocimiento de patrones. Andlisis de congiomerados.

‘GRUPO SEGUNDO

1. Problemas de decision bajo incertidumbre. Utilidad. Deci-
sion. Minimax. Decision Baves. ’

2. Problernas de decisidon con experimentacion. -Proced-
miento Minimax. Problemnas de decision con observacién y costo

0.

3. Control estadistica de la calidad, grificos y deierminacian

de constantes, Analisis sucesional, -

d 4. Teoria de la informacién. Conceptode entropia. Propieda-
es.

5 Inspeccion por muesireo. Caracteristicas que se utilizan en
LE clasificacion de planes de muestreo, Aleatonedad. Estimadores.

ITOTES.

6. Muestreo aleatorio estratificado. Estimadores lincales inses-
gados. Varianza y su estimacion. Métodos de asignacion. Ganancia
en precision respecto al muestreo aleatorio simple.

7. Tamafio de muestra: Muestreg aleatorio simple. Muestreo
aleatono estratificado.

8. Estimadores de razén. Sesgo en la estimacion de razon.
Varianza aprokimada. Estimaciones de razén en ¢l muestreo
aleatorio estratificado.

9. Muestreo gara groporciones ¥ porcentajes. Varnaciones de
las eshimaciones. Clasificacion en mads de dos ciases: Proporciones
¥ totaies sobre subpoblaciones. .

10. Mucstreo sistematico. Estimadores hneales insesgados.
Varianza ¥y su estimacion: Comparaciones ¢on otros iipos de
muestren, .

11. Estmadores de regresion. Varianza y su estimacion. Esti-
madores simple y combinado en el muestreo estratificado, compa-
raci6n de varianzas. Estimadores sesgados.

12, Muestreo por conglomerados de una etapa. Conglomera-
dos del mismo 1amafio: Esumadores. Varianza en términos de Ia
correlacién deniro de conglomerados,

13. Submuestrea con unidades de tamarios iguales. Determi-
nacion de medidas y vananras. Fracciones dptimas de muestrea v
submuesirea.

I4. Encuesta general de poblacion: Diseno y evaluacion.
Encuesia poblacién acuva. Disefic de encuesias continuas de
poblacion activa. )

15, Encuesta de morbilidad. Dhisefio de unna encuesta de
morbilidad. Objetivos, conceptos bédsicos, periodos de referencia v
métodos de medida Encuestas sociclogicas. Encuestas de opinion.

16. Caracterisiicas generales del modelo econométrico. For-
mulacion del modelo. Parametros, Yariables exogenas y enddgenas
Hipotesis y condiciones. Problema de la identificacidn.

17. El probiema de la autocorrelacion y e méodo de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones.

18. Regresores estocasticos: Modelos con retardos, modeles
con errores en las variables. :

19. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuacioncs
simultineas. Minimos biletdpicos y trietdpicos.

GRUPO TERCERO

1. Procesos estocdsticos. Procesos estacionarios y normales.
Teoremas ergodicos. : -

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogo-
rov. Propiedades ergddicas.

3. Proceso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

4. Teoria de colas Estaciones de servicio. Sisiemas de régi-
men. Numero medio de elementos en cola. Tiempo medio de

ra.
5. Modelo de Erlang Celas de Poisson: Caso de una estacion
y un numero limitado de clientes,
6. Casos especiales de colas. Llegadas de Erlang. Servicios
exponenciales y canal dnico. Aplicaciones.

Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general. Pra-
cesos autorregresivos. Procesos de medias méviles. Procesos auto-
rregresivos de medias moviles (ARMA).

B. Modclos lingales no estacionarias, Procesos autorregresivos
mtegrados de medias moviles (ARIMA).

Metodologia de Box-Jenkins. Especificacidn. Vahdacian.
Prediccion modelos ARIMA. ]

10. Metodologia del sistema Europeo de Proteccion Sowal
(SEEPROS).
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1. Problema de agregacion de indicadores sociales v principa-
les métodos de agregacion.

12, Tablas de meortalidad. El esquema de Lexis. Probabilidad
de muerte. Esperanza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abreviadas. Relacién entre tasa de mortalidad v probabilidad de
muere.

_£3. Movimientos migratorios. Tasas brutas y especificas de
migracion. Distnibucidn interregional de poblacidn, Aplicaciones
14 Modelos de poblacién. Poblaciones estables y estaciona-
nas. Propiedades. Reproduccidn, Aplicaciones al equilibrio demao-
grafico financiero de la Seguridad Social.

13. La poblacion como una serie de tiempo. Graduacién por
curvas en que ias constantes entran no linealmente. Nacimientos
correspondientes a poblaciones totales.

i6. Proyecciones de las poblaciones con tasas de natalidad y
muerte consideradas fijas. Método matricial.

{7~ Proyecciones de fa poblacion con cambios en las tasas de
natalidad y muerte. Extrapolacion de tablas de monalidad. Aplica-
CiOnes a lasz)rqyccaén demogrifica de activos y pensionistas de la
Segunidad Social. .

18.  Varianzas muestrales de las caracteristicas demograficas.
Problema de 1a varianza en uha poblacion.

19. Programacidn lineal. Método del Simplex. Forma revisada
del Semplex. Problema dual del Simplex. Algoritmo dual de
Simplex, .

20, Programacidn lineal paramétrica. Programacion lineal en
NumMerns enteros.

2{. Programacion cuadrdtica. Método de Wolfe. Programa-
cidn convexa. Problemas de inversién monetaria.

22, Problema de stocks o de igventario. Modelos en que e
tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que existe retraso.

23. Teoria de reemplazamiento. Tiempo optimo de reempla-
zarmenta. Renovacidn de equipos que se deprecian af envejecer.

ANEXO L 3

Ejercicio: Primern. Caracteristicas: Especifico y escrito. Temario:
Escala de Estadisticos y Economistas {rama Econémica), 6% tcmas

GRUPD PRIMERO *
Teoria economica

L. Concepto de utilidad y la teoria de la demanda. La funcion
indice de utitidad. La relacion marginal de sustiucion. Et equilibrio
det consumidor. La preferencia revelada v 1a eleccion en condicio-
nes de riesgo. '

2. Funciones de demanda. Varaciones de la demanda segin
el precio. Efectos renta y efecto sustitucion. Elasticidad de la
demands en relacion al precio. Vanaciones de ja demanda segiin la
reata. Las leyes de Engel. Elasticidad de la demanda respecto a la
renta.

3. La functén de demanda bajo los supuestos de equitibrio
parcial. La utilidad marginal y 1a curva de demanda. El excedente
del consurmdor. La diferenciaciéa temporal en et consumo. La
subestimacion de fas necesidades futuras.

4. Funciones de produccion. El caso de dos factares producti-
vos v ¢l caso general. La ley de igualdad de productividades
marginales ponderadas y el equiibrio de {a produccion. Produccién
stmple y produccién conjunta.

3. Los cestes de produccidn. Costes fijos y costes variables.
Costes medios y costes totales. Coste marginal. Costes de produc-
cidn a corto y fargo plazo. Economias de escala.

el equilibrio de la Empresa y la indusyria. La ofenta de 1z
Empresa a corto plazo. El beneficio de ia Empresa. La Empresa v
ta demanda de los medios de produccién. Variaciones en los
precios de los factores y vanaciones en la oferta de la Empresa. El
equilibrio de las Empresas que componen una industria. El
equilibrio de !z industria a largo plazo.

7. Precio y mercado, El mercado v sus tipos. La oferta y la
demanda. Teoria clemental det precio de mercado.

8. Tecoria del monopolio. Determinacion de los precios en ¢l
monopolio. Monopolio de oferta. Monopolico de demanda. Monao-
polio bilateral. B duopolio. Et oligopolio. La comgpetencia monopo-
listica. Mercado de clientelas. :

9. Libre competencia. Intervencidn y regulacién de los merca-
dos. Imervencion de los precios. Politica de subvenciones, Inter-
venciones fiscales, Efecios en cada uno de los casos.

10. Teoria de la distribucién. Evolucién. Enfogues macroeco-
namicas y microecondmicos. La formacidn de las rentas segin los
factores productivos. Cnisis y revision de la teoria de la distribu-
€iom, . .
{l. LEa remia de la tierra. Las leyes del minino y del rendi-
miento decreciente. El salario como retribucion del factor trabajo.
Interpretactones. El interés y el capital. Et beneficio del empresano.

12. La economia politica. La economia clasica. El marxismo:
Los neoclasicos.

13, La aportacion de Keynes, La aportacion de Schumpeter. 1a
economia del bienestar. La crisis de la teoria economica.

14. Los sisiemas econdomicos. Conceptos. Tipologias. La dis-
cusion sobre la convergencia de los sisiemas contemporineos.

t5. Vanables macroecondmicos. Conceptos. Problemas de
valoracion. El probiema de la agregacion.

t6. El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de ia liquidez. La oferta de dinero. El control de a oferta
monetaria.

17, Modelos de determinacion de la renta. Demanda y oferta.

18. Balanza de pagos. Composicion de 1a balanza de pagos.
Balanzas especificas. gigniﬂcado macroecondmice. Mecanismos de
ajuste de la balanza de pagos.

19. Movimientos internacionales de capitales. El mercado de
divisas. El mercado de euroddélares. Los tipos de cambio.

20. Equilibrio interno y externe de 1a economia; Problemas de
compatbilidad. Politicas de ajuste def sector externior.

21.  Ei crecimiento econdmico. Factores impulsares y limitati-
vos. Los recursos naturales. Los recursos humanos, El «factor
residualbs.

22 Los sectores econdmicos en el proceso de desarrolio. La
financiacion del crecimiento. Los cosles del crecimiento econd-
mico.

23. La infacién. Concepro. Interpretaciones y ¢iases de infla.
cidon. Efectos de la inflacion.

24 Los ciclos ecomomicos. La discusidn sobre las causas
determinantes de los ciclos. Ciclos cortos y cicios largos. Los ciclos
y la crisis econdmica actual.

GRUPQ SEGUNDO
Estructura Economica y Politica Economiva

1. Lacrisis en fa agricullura tradicionat en Espada. Los efectos
de ta cnisis econdmica sobre el sector. Repercusiones de ia adhesion
a fa CEE. Precios y rentas. Problemas de comercializacion, Los
excedentes y su financiacion. La poblacion agraria. Composicidn y
evolucion. Reforma de estructuras. . )

2. La ganaderia: Composicion de la oferta y principales
problemas en Espafa. Problemas de comerciahzacion. Los exce-
dentes y su financiacidn. La pesca; Caracleristicas y reestructura-
cidn. Problemas que piantea !a imtegracién ¢n la CEE y la
ampliacidon de las aguas jurisdiccionales. -

3. Ls industna cspafocla. Investigacion y {ccnologia. La
Empresa publica industrial, El capital extranjero en la industria |
espanola. Nuevas tecnologias. . .

4 Ei sector energético en Espasa. Composicidn y evolucidn.
E! Plan Energético Nacional y su revision. Relaciones entre
crecimiento de energia y de ia produccion.

3. La siderurgia en Espana. Estruciura y localizacion. Ofena y
demanda, La indusina espafiola de bienes de equipo. La indusiria
naval. La industria aerondutica y la automovilistica. Principales
caracteristicas y problemas. Las reestruciuraciones secioriales,

6. Laindustria quimica en Espaia: Caracteristicas de la bisica
y la transformada. Especial consideracion de la politica farmacéu-
tica. La industria textil. Otras industrias de bienes de consumo.

7. La indusinia de la construccion en Espana Caracteristicas
de los principaies problemas. {.a politica de viviendas. Los planes
de Viviendas. )

8. E!l comercio intenior en Espana. Comercializacion de mer-
cados. El sistema de precios. Problemas det sector. La reestructura-
cion del sector. Actuacidn de las Administraciones Pablicas.

El transporte en Espafia. Modos de transporte. Principales
caracteristicas y problemas. Las eomunicaciones. :

10. Ef turismo en Espafa. Evolucion. Caracteristicas y proble-
mas. Su importancia ¢n ia balanza de pagos.

i1. El sistema financiero espanol. FEstructura. Evolucion
reciente y liberalizacion. Principales problemas y efectos de la
reestructuracion del sector. :

I2. Principales desequilibrios de la economia espaniola. La
politica economica frenmte a la onsis. Eficacia de los principales
instrumentos de la politica econdmica.

13, Perspectivas de !a economia espaifiola.

. 14, Los objetivos de la politica econdmica. Objetives a corto
y largo plazo. ferarquia v conflictos de objetivos. La relacion ¢ntre
objetivos ¥ medios.

15. odelo neocldsico de determinacidn de los miveles de
renta, empleo y precios. Modelo keynesiano de determinacion de

. 108 niveles de renta, empleo v precio. Enfoque ncomonctansta del

problema de la determinacion de los niveles de remia, empleo y
precio. Politica econdmica consecuente. Validez prictica de fos
modelos.

16. La politica monetana. Objetivos e instrumentos de la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetana. Su interacctdn
con la potitica fiscal.



12268

Martes 8 abrit 1986

BOE num_ 84

17. Le politica fiscal: Naturaleza y objetivos. Los estahilizado-
res gutomdticos. Las medidas discrecicnales. La eficacia de la
politica fiscal. Su interacion con la politica monelaria.

t8. La politica de rentas: Definicion, lipos y contenido. La
cficacia de la politica de rentas para mejorar la distribucion y
controlar la inflacién.

19. Lla politica comercial exterior. La evolucion del tipo de
cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas.

20. La politica de fomento de la competencia. La politica de
fomentc de la productividad.

21, La politica regional, Conceplo v obielives, La considera-
cién temporal en Ia programacion regional. Diversas estrategias en
¢l desarrolio regional.

22, El desarrollo econdmico. Interpretaciones mis relevantes.
Comercio internacional, desarrollo vy subdesarrolio.

23. El equilibrio exterior. Concepto. Su relacion con los
objetivos internos de politica econdmica.

24, El sistema monetario internacional. Evolucién hisidrica.
Caracteristicas de la situacion actual. La cooperacion econdmtica
internacional.

25. La planificacién economica, Proyecciones; Cuudro
macroeconomico. Objetivos e instrumentos. Planificacion secto-
rial, presupuestaria vy financiera.

GRUPO TERCERO
Hacienda Publica

1. Ei enfoque normativo de la actividad financiera. Papel del
sector publico en una economia de mercado.
2. Delimitacién €] sector pibhico. Enfoques normativos. Juri-
dicos, administralivos y cuanulativos.
3. La actividad financiera del sector publico y el presupuesto,
La eficacia en la asignacién de los recursos. Los {:ienes piblicos.
4, Técnicas presupuestarias. F! ciclo del presupuesto. Presu-
puesto por programas. Presupuesio base cero. (Oiras técnicas
presupuestarias.
5. Ei gasto piblico. Clases y dindmicas. E! gasto pablico, la
" estabilidad econdmica de equidad y e) desarrolio.
6. Los ingresos pablicos. Clasificacion de los ingresos. Dind-
mica.
7. Los principios tributarios. ¢l principio del beneficio. La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.
8. Los ingresos publicos y ia disinbucidn de la renta, La
incidencia del impuesto.
9. La imposicion sobre 1a renia. La imposicién sobre el gasto.
10. El impuesto sobre sociedades.
{1. El impuesto sobre ¢l patrimonio. El impuoesto sobre
sucesiones. :
12. Los impucsios sobre ¢ volumen de ventas. El impuesto
sobre ¢l valor afadido.
13. Impuestos especiales y sobre consumos especificos.
i4. Ladeuda publica. Diversas concepciones. La gestion de ta
deuda piblica. :
15. El sistema fiscal ¢n la CEE. Problemas de armonizacion.

Econometria

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For-
maulacién del modelo. Parémetros, Variables. Hipotesis y condifio-
nes. Problemas de lz indentificacion.

17. El problema de la auvioccorrelacién y el método de los
cn;in_imos cuadrad?s generalizados. Perturbaciones. Regresores esto-

SHCOS. .

18. Modelos multiecuacionales. Estimacion de ecuaciones
simulténeas. Minimos cuadrados bietdpicos y tnelapicos.

19. Modelos estacionarios lincales. Proceso lineal general
Procesos autorregresivos. Procesos de medias moviies. Procesos
autorregresivos de medias movies (ARMA). o

20. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregresi-
vos integrados en medidas méviies (ARIMA). :

ANEXO 1.4

Ejercicio segundo. Caracteristicas: Comunicacién oral. Temario:
Temas, 55; grupos de temas, tres grupos.

GRUPQ PRIMERO
Estadistica e Informdtica Estadistica

. Experimemos alcatorios. Frecuencias: Propiedades. Repre-
sentaciones grficas. Regularidad estadistica. Concepto de probabi.
lidag. Axiomas. . L

2. Descripcién numérica de una variable estadistica wmidi-
mensional, Disiribucion de frecuencias. Caracteristicas de tenden-
cia central. Caracteristcas de dispersion,

). Descrpcion numénica de las variables estadisucas bidimen-
sionales. Distribuciones marginales ¥ condicionadas. Momentos,
Rectas de regresion. Coeficientes de correlacién. Generalizacion al
caso de variables.

4. Distribucion binomial. Caractleristicas. Teoremas de Ber-
noutlli. Ajuste de una distribucidn binoemiatl. A‘plgcaﬂones._Dis_ln'-
bucion binomiial negativa, Distribucién geoméirica. Distnbucion
hipergeoméirnica. o

5. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribucién de
Poisson como limite de la binomial. Ajuste de una distribucion de
Poisson. Aplicaciones. : )

6. Dhstribucion normal r log-morma). Caracteristicas. Ajusic
de unz distribucion normal y log-normal. Importancia de la
distribucion normal en la estadistica. _ s

7. Distribuciones derivadas de la normal. Distribucion X- f«j
cuadrado»). Distribucidn t de Student. Distribucion F de Snedecor.

B. Test de hipotesis esiadisticas. Hipbtesis simples. Hipotesis
compuestas. Tipos de ermor. . . o .

9. Regresion lineal con una variable explicativa: Propiedades.
Estimacién. Contrastacién. Prediccldn. o

10. Regresion Linea! general: Propiedades. Estimacion. Con-
trastacion. Prediccion. .

11.  Regresion curvilinea, Polingmias ortogonales. Estimacion,
Contrastacion. .

12. Numeros indices simples y compuestos. Nameros indices
de precios. Numeros indices de produccion, empleo, salartos y
productividad. Indicadores de la economia ¢spafiota.

t3.  Indicadores sociales; Su necesidad. Los indicadores desde
la ¢puma de la OCDE. Indicadores de la uridad Social.

14, Anilisis de una serie histdrica o de nempo. Componenies
fundameniales. Tendencia general. Desestacionalizacion de senies
histéricas. Componente ciclica.

Informdiica

15.  Principios de funcionamiemo de un ordenador. Nocienes
de «Hardwares, Unidad central de proceso. Memorias auxiliares.
Untidades de entrada y salida. Multiprogramacion. Tiempe real ¥
tiempo compariido. Trabajo en linea y por lotes.

16, Nocidn de ?chero y de registro. Seporte de la informacion.
Caracteristicas v clasificacidn, Modos de acceso. Soportes de
entrada, salida e intermedios. Codificacion,

17.  El «Sofware». Lenguajes miquina ensambladores v evolu-
cionados. Paqueles de programas generales. Nocion de bancoe de
datos.

18. Fases def desarrolio de un estudic informatico. Definicion
del problema, Analisis funcional. Andlisis organico. Programacién
Prueba. Documentacidn.

GRUPO SEGUNDO

Econormia

1. Laeconomia como ciencia. Sistema econdmico. Caracieris-
ticas ¥ evolucion del sistema econdmico capitalista. socialisla y
mixto.

2. Vanables macroecondmicas: Principales conceptos. Defim-
ciones. Problemas de la agregacion.

3. Factores productivos. Imporiancia relativa de cada uno de
ellos. Los factores productivos vy la formacion de las rentas.

4. El mercado. La formacion dc los precios v ¢l mercado,

5. El mercado de 1rzbajo en Espafa. Actividad, ocupacion v
paro. Distribucién sectorial termitorial, por grupos de edad, por sexo
¥ por nivel de estudios. del paro. _

. La agricuttura y la pesca en Espafia. Subsectores e impor-
tancia relativa de cada uno de ellos. Principeles macromagnitudes.
Problemas estructurales. Politicas sectoriales. .

7. El sector industrial en la economia cspafiola. Subseclores e
importancia refativa de cada uno de cllos. El modelo espanol de
crecimienta indusirial. Impacto de la crisis econdmica en ¢l secior
industrial. £a reestructuracion de la industria. o

B. El sector servicios en la economia espafipla. Principales
sybseciores. Especial consideracién del comercio interior. el
turismo y el sistema financiero. _ .

9. La renta nacional de Espana. Evolucién histdrica: Hisos
principales. Distribucidn sectorial, funcionat, personat y regional de
iz renta: Factores determinantes.

10.  Evolucidn de la economiz espaiiola ep las Gltimas décadas.
De la autarquia al plan de estabilizacién de 31959. La etapa del
crecimienio acelerado. Crisis econdmica y crisis del modelo.
Factores diferenciadores en &l taso espafiol. .

ti. La inflacién. Concepto. Clases de inflacion. La inflacion y
la crisis actual en Espafa. La estanflacion. - )

t2.  El sector pablico. Importancia cualitativa y cuantitativa
del sector piblico en la economia espanola, Subsectores. LI déficit
del sector ¥ su financiacién.
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13 Balanza de pagos. Concepto y subalanzas. La balanza de |

pagos en Espana
baianza comercial.
14, Politica monetaria y pofitica presupuestaria en Fspaha.
Objetivos e instrumentos. Problemas actuaics,

15, Sistema tnbutario, Evelucidn  histérica.
impucstos. La reforma del sistema. .

16, La cconomiaz espafiola y la Comunidad Furopea. El
avverdo preferencial de 1970. Aspectos econdmicos det tratado de
adhesion de Espana a la Comunidad Economica Europea.

y su evolucidn. Especial consideracion de |a

Principales

GRUFO TERCERC

VALORACION FINANCIERO-ACTUARIAL, DEMOGRAFTA
Y TEMARIO JURIDICO-PULITICG

Valoracidn financiefo-actuarial

1. El {enémeno financiero. Concepto de capital financiero
{cierto y aleatorio). Intercambio de capitales financieros. Leves
financieras. Propiedades. Operacion financiera (clerta y aleatoria),
clasiticacion. -

2. Magnitudes derivadas mds importantes. Faclores. Réditos.
Réditos acumulades, Tantes de capitalizacion y de descuento.
Tante acumulado. Tantos instantdreos, Interés v descuento.

3 Modelos financieros clasicos de capitalizacion. Capitaliza-
cian simple. Capitalizacidén compuesta. Comparacion de ambos.

4. Modelos financieros clisicos de descuentos. Descuento
simple comercial. Descuento simple racional. Descuento com-
puesto. Comparacién entre los mismos. -

5. Distribucion de capstales. Concepto financiero de renta
(cierta v aleatoria). Valor capital de una renta. Clases de rentas.
Propiedades. Duracién matemdtica o esperanza de vida de una
renta. . :

6. Rentas constantes cierlas en capitafizacion compuesta.
Rentas pospagables. Renias temporales y perpetuas. Rentas difen-
das y anticipadas.

Rentas consiantes actuariaies en capitalizacion compuesta,
rentas pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias.
Rentas difenzdas y anticipadas. :

8. Operaciones financieras compuesias. Operacién de amorti-
zacion. Casos particulares notables: Amortizacion amencana,
método progresive francés ¥y método de cuota de amortizacion
constante. .

9. Emprestitos. Necesidad de los empréstitos. Clases. Empreés-
utes normales con abono periodico de intereses pospagables.
Cuadros de amorntizacién,

10. Empréstitos normales con abono de intereses acumulades
en el momento de la amortizacién. Cuadro de amortizacion.

Demografia

Pi. Censos de poblacion. Recogida y exposicidn de los datos
sobre ¢f estado de una poblacién. Pnncipales estadisticas demogra-
ficas navionales e internacionales.

11 Estudio estructural de una poblacién. La poblacion y el
sexo. La poblacion segfm la edad. Piramides de edades y sus
diversas formas. La lacidn y su localizacion geografica. Densi-
dad de poblacion. El censo de una peblacion. La poblacion y su
actividad profesional, O1ras caracteristicas estructurales,

3. .La natalidad: Tasa bruta y tasa especifica de natalidad.
Fecundidad. Tasa bruta y tasa especifica de fecundidad. Tasa
especifica por edad de 1a madre. Tasas corregidas y tasas normaliza-
das de fecundidad. La tasa bruta de reproduccion. Promedio de
hijos por matrimonio. _

t4. Nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Nupcialidad de
soiteros. La distribucién de los matnmonics segin la edad.
Estudios de los divorcios y malrimonios sucestivos.

i5. Monalidad. La monalidad segun 1a causa. Tasas genéncas
de mortalidad. Tasas especificas de monalidad por sexo v edad.
Tasas vorregidas v tasas normalizadas. Mortahdad endogena y
metalidad exdgena. Mornalidad infantd. Mortalidad prenatal.

Temarto juridicu-peiitico

6. La Administracién Publica. Concepto. Evolucion hisiérica
de la Administracion Publica. Situacion actual y tendencias hacia
¢l futuro. La Administracion Pidblica y el Derecho.

17, Jerarquia de las fuentes del Derecho. La Constitucion.
Leyes organicas. Leyes ordinarias. Decretos-leves. Decretos legisia-
tivos, Reglamento y sus clascs. Otras pormas. .

18. Las Comunidades Autonomas. Configuracion constitucios
nal del Esiado de las awtonomias. Procedimiento de acceso a la
awtonemia. Descentralizacién y distribucion de competencias entre
et Estado y las Comunidades Autdnomas. La financiacion de las
Comunidades Autonomas. La Administracién Local.

_ 19, El ciudadano y la Administracion. El ciudadane como
titular de derechos. Capacidad juridica y capacidad de obrar en el
Derecho Administrativo. El acio administrativo: Concepto y ciases.
Flemt:nlus del acto administrative: Sujcto. objeto, causa, fin y
orma.

20.  E! procedimviento administrative. Conceplo. El procedi-
miento como garantia para ¢l ciudadano. Iniciacion, ordenacion.
instruccién y terminacion del procedimiento. Los recursos admi-
nistrativos. . -

2t. Organos Junsdiccionales: Las Magistraturas de Trabajo.
Competencias. Tribunal Central de Trabajo. Competencias. ¢l
Recursa de Suplicacién. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
Competencias. El recurso de casacién. El recurso e interés de la
Ley. Otros recursos. .

ANEXO ES

Ejercicie tercero: Caracteristicas: Comin y escritv. Temario: 50
- temas: grupos de temas, dos grupos

GRUPQ PRIMERG
 + Seguridad Soctal
1. La Sepuridad Social. Concepio; evolucién ¥ desarrotlo. Las

nccesidades soctales. La previsidn individual, colectiva y social..
2. Lla Segunidad Social en los texios internacionales. La Cana

‘det Attdntico. La Declaracion de Filadelfia. El convenio 102 de la

OIT. La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. La
Carta Social Eurcpea y el Codigo Europeo de Seguridad Sotial. La
Declaracion de Buenos Aures sobre Seguridad Social. Las tenden-
¢las y perspectivas de fa Seguridad Social,

-~ 3. Modelos de Segunidad Social et el Derecho comparado: Ei
sisterna aleman. anecedentes. La obra de Bismarck. El sisiema
briténico. El informe Beveridge. El sistema soviético. EJ sistema
norteamencano. Otros modelos.

4. La Seguridad Social en Espania (I} Antecedentes, desarrolio,
etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos
articulados, estriuctura y su contenido. La Ley de Financiacion y
Perfeccionarmientio de la Accion Protectora del Régimen CGeneral de
la Segundad Soctal. Texto refundido de la Ley General de la
Segundad Social.

5. La Segpunidad Social en Espafia {I}). Real Decreto-iev
36/1978. de 16 de noviembre. Los reglamentos de aplicacion. Crisis
del modelo actual de ja Seguridad Social. Ley 26/19835, de 3 de
julio, de Medida Urgentes para 12 Racionalizacion de 14 Estructura
y de la Accion Protectora de la Segundad Social. La Seguridad
Social en la Constiiucidn de 1978, _ .

6. La estructura del sistema de Seguridad Social espanol: Su
organizacién en regimenes, Génesis y fundamentos juridicos ¥
politicos. Configuracion general de regimenes especiaies. La
maocion del «sisiema especiaby. Regimeoes especiales easientes. La
existencia de regimenes de Segundad Social no sometidos a la
disciplina comun def sistema. .

7. Ambito de aplicacién del sistema de la Seguridad Soctal.
Extensidn v caracteres. Ambita subjetive de aphicacion del Régi-
men General: Enclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espanicles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especia-
les del Régimen General. _

8. La afiliacién al sistema, Altas y bajas en el Régimen
General: Efectos que producen. El convenlo especial vy otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento ¢ i‘nscn'pcxén
de empresas. La cobertura de accidentes de trabajo ¥ enfermedadys
prufesionales. _

9. La cotizacion. La cuota. Concepto y naturalezs juridica.
Sujetos obligados ¥ sujetos responsables de ta cotizacién. Bases y
tipos de cotizacion, Régimen Juridico General: Excepciopes en
relacion a la base, ¢f tipo v Ia cuota. Topes maximos' y minimos.
Procedimiento de recaudacion,

10.  Accidn Protectora; Contenido y ctasificacién de las presta-
ciones. Car4cter de las prestaciones. Régimen de incompaubilida-
des. Prescripeion. Caducidad. Reimegro de las prestaciones indebi-
das.

Lt.- Requisitos generates del derecho a prestaciones. Respensa-
bilidades por incumplimiento de las obligaciones de afihiacion,
altas, bajas y cotizacidn. Automaticidad y anticipo de prestaciones.
Concarrencia de prestaciones de {a Scguridad Social con indemnt-
zaciones derivadas de responsabilidades civil @ criminal. Recargos
por faltas de medidas de segunidad e higiene en el irabajo.

t2. La revalorizacién de las presiacioncs. Las prestaciones
minimas. La separacidn, el divorcio y sus repercusiones en ia
proteccion de fa Seguridad Soctal. o .

13. Laincapacidad lzboral 1ransitoria: Nacimiento. duracién y
extincion del derecho de proteccidn. Cuantia. Prestacitones por
manternidad. Particularidades det accidente de trabajo y enferme-
dades profesianales.
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4. La proteccidn por invalidez. Clases y grade de invalidez,
Nacimiento, duracidn, extincion y cuantia. Parucularidades del
accidente del trabajo y enfermedades profesionales. (esiones per-
g‘ianemes uo invalidantes, La clasificacion y revisian de la invali-

€z

15. La proteccidn por vejer: Antecedentes ¥ situacién actval.
Hecho causamie. Requisitos para ser beneficiane vy forma de
determinar la cuamia de la pension, Incompatibihdades. Suspen-
sién y extincidn. Forma de jubilacién anticipada y prejubiacion.
Aplicacion actua! del SOV,

16, La proteccién por muene y supervivencia: Prestaciones
existentes. Hecho causante y requisitos para ser beneficiario.
Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad. Extincién. Normas
especificas para los casos de accidenies de trabajo y enfermedades
profesionales. Auxilic por defuncién.

[7. La proteccion a la familia. Asignaciones de pago periddico.
Requisitos y cuantia de las prestaciones. Extincion. La proteccién
de las familias numerosas por la Segundad Sacial. Derecho
transifonio.

18, La proteccidn por desempleo. Desempleo protegido. Pres-
tactones por desempleo y subsidio de desempleo. Requisitos y
cuantia de las prestaciones. Nacimiento. Duraciom, Suspensién.
Extincién. Normas especigies para algunos tipos de trabajadores.
Incompatibilidades. L

19 La asistencia social y servicios sociales, la proteccion a la
tercera edad. La proteccién a la minusvalia. Ef emplec de los
trabajadores minusvalidos. Otros servicios sociales de la Seguridad
Social. La beneficencia publica. La asistencia social de fos Entes
territoriales. Otras actividades publicas asistenciales.

20. La asistencia sanitaria en el sistema espanol de Scguridad
Social. Riesgo protegido: Enfermedad, maternidad y accidentes.
Prestaciones incluidas y excluidas. Los riesgos profesionales. La
tibte elcccibn de Médico y sus limitaciones.

21. La asistencia sanitana de¢ la Seguridad Social. EI Instituto
Nacional de la Salud. Las Instituciones Sanitarias de la Sgundad
Social. La inspeccién, de servicios sanitarios. Transferencis de
Scguridad Social a las Comunidades Autonomas en malenia de
- asistencia sanitaria. La Organizacion Mundial de la Salud.

22. LaSeguridad Social de los extranjeros y de los emigrantes.
Convenios -bilaterales suscritos por Espafia Los principios de
igualdad de trato, determinacion de 1a legislacion aplicable, Conser-
vacion de derechos adquiridos o en curse de adguisicion. Fl
servicio de prestacignes en el extranjero y la colaboraciény adminis-
trativa. Los convenios de la OIT y del Consejo Europeo ratificados
por Espaiia.

23. Laarmonizacién ly ta coordinacion de la Segundad Social
en ¢l 4mbito internacional,
comuniiarios de los trabajadores emigrantes. Recomendaciones
sobre enfermedades profesionales. La directiva sobre igualdad de
trato entre hombres y mujeres. Los problemas denivados de la
adhesidon de Espana a las Comunidades Furopeas.

24. El Régimen Especial Agrario de la Segunidad Social
Planteamiento general. Antecedentes, Campo de aphcacion. Afilia-
cidn, altas y bajas. Cotizacidn. Recaudacion. Otras fuentes de
financiacién. Accién protectora. '

25, El Régimen Especial de Trabajadores Autonomes. Plan-
teamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacion. Accidn protectora. Particularidades.

26. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Plantca-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién,
altas 7y bajas. Cotizacion. Accién protectora. Particularidades.

2 égimen Especial de la Mineria del Carbon. Planica-
miento general. Antecedentes. Campo de apliacion. Afiliacién, altas
y bajas. Cotizacidn. Accidn protectora. Particuianidades.

28. Régimen Especial de Empleadas de Hogar. Campo de
aplicaciébn y particulanidades respects al Régimen General El
Seguro Escolar.

. Los regimenes especiales externos al sistema institucional
de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, las Fuerzas Armadas, Ja Adminiséracion Local,
Ia Administracion de Justicia.

30. Los servicios sociales ep la Seguridad Social. Centros de
servicios sociales.

31. E! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos de
direccion, vi%lancia y tutela de la Seguridad Secial. E} Instituto
Nacional de Empleo. i )

32.  Las Enudades Gestoras de la Seguridad Social. Anteceden-
fes de Ja reforma de [978. E! [nstituto Nacional de la Seguridad
Social. El Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Insututo
Social de la Marina. Los servicios comunes. La Tesoreria General
de la Seguridad Social. La Gerencia de Informética.

33 colabaracién en la gestién. Las Muwas Patronales.
Naturateza juridica y caracleristicas. Constitucién. orgamizacién y
funcionamiento, Colaboracion de las Empresas. Colaboracion obli-
gatoria y colaboracién voluntana.

-

El marco de la CEE. Los reglamentos |

GRUPO SEGUNDO-

Economia de la Segw;dad Social

t. La Seguridad Social y la Economia Espanocla. Interrelacio-
nes entre la Seguridad Social y las principales magnitudes macroe-
condmicas; Ahorre, mnversion v consumo. Relacion con et PIR.
Comparaciones internacionates. Efectos sobre los precios.

2. La Seguridad Social y 1a renta nacional. 1a renta nacional
de Espafia y su distribucion: Enfoques. Renta dispenible. Efectos
redistributivos de fa Segunidad Social. Medidas a jargo plaze para
redistnbuir la riqueza y la renta -nactonal.

3. La Segundad Social y la poliuca iaboral. Politica de
Salarios. Capital social y capital humang.

4. La inflacidn y la Seguridad Social. Interrefaciones mutuas.
Repercusiones de la inflacion en la finabciacion y en Jas prestacio-
nes a corlo y a largo plazo. .

5. El crecimiento econdmico y la Segunidad Social. Refacion
enire grade de desarrollo ¢ imponancia de la Segunqad Social. La
aparicion de nuevas necesidades. Disminucion def atmo de creci-
miento y su influencia sobre e} equitibrio financicro de 1a Seguridad
Social. -

6. La planificacién econdmico-financiera y la Seguridad

" Social. La grevistén & corto y largo plazo.
7. la

nanciacién de [a Seguridad Social. Las cotizaciones y

el mercado de wrabajo. Efectos sobre ] empleo v la competencia.
8. Dnferentes altermativas de financiacion de la Segundad
Social. Andlisis comparativo de los efectos de cada una de ellas.
9. Los gastos de la Seguridad Social. Tendencia del gasto.

.Demanda social vy estructura del gasio de la Seguridad ial.

Analisis economico y funcional del gasto.

10. El gasio de la Segundad Social y la demografia. Poblacion
activa vy paro. Envejecimiento de la poblacién. Andlisis de las
interrefaciones con ¢l gasio de la Segunidad Social.

11 Riesgo, Seguro y Seguridad Social. la asuncién de los
NEsgOs econémicos—socia?’es. Medidas de proteccidn de éstos.

. La prevision economico-social. Tcoria del presupuesto.
Tipos de presupuestos. Modernas técnicas presupuestanas.

13, La Ley General Presupuestaria. Principios generales de la
ley Genera] Presupuestaria. los Presupuestos Generales del
Estado.

t4. El presupuesto de la Seguridad Social. Elaboracion y
tramilacién procedimental del presupuesio de la Segundad Social.
Principales diferencias con respecto a los del Estado. Documenta-
cion complementaria del presupuesic de la Segunidad Social

15, la contabilidad presupuestania del sistema de Ia Seguridad
Social Las fases y su contabilizacion. Los documentos coniables.
La comabilizacion ¥ sus tramites.

t6. El control de la gestién presupuestaria de Ja Sepuridad
Social. La intervencion: Organizacidn. compelencias y procedi-
mientos. Los controles de los diganos de parncpacion y de ja
winspeccion. El Tribunat de Cuentas det Relno,

ANEXO I

Tribunal de 1a oposicion al Cuerpo de Actuarios, Estadisticos
¥ Economistas de la Seguridad Social

Presidente: Dofia Ana dc Vicente Merino. Cuerpe de Actuarios,
Estadisticos y Economistas,

Vocales:

Pon Vicente Gonzilez Cawala. Cuerpo de Catedriticos de
Universidad.

Don Leonardo Rosales de Santiagn. Ecanomisia de la AISS.

Poha Aurora Conquero Gago. Cucrpe de Actuarios, Estadisti-
cos y Economistas, . :

Dor Juan Carlos Marti Antén. Cuerpe Técnico de Administra-
cton de la Seguridad Social.

Suplentes

Prc;idcmc: Don Eduardo Martin-Peaato Alonso, Cuerpo de
Actuarios Estadisticos y Economistas.

Yocales:

dadDon Lorenzo GH Peldez, Cuerpo de Caledriticos de Universi-

Dona Marfa Teresa Quilez Félez. Cuerpo de Actuarios, Estadis-
ticos ¥ Economistas.

Don Gregorio Morenp Mortera. Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Seguridad Social.

Don Angel Gonzalez Garcia. Cuerpo Técnico de 1a Administra-
cién de la Seguridad Social.
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ANEXQO HI . 1.7.4 La puntuacion correspondiente a fa fase de concurse so
podrd aplicarse a la conscguida ¢n 1 de oposicidn.
PDon e

Con QOMHEHIO BN .o et e e
¥ <on documento nacional de identidad numero .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionaric del Cuerpo de .o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admunisira-
ciones Publicas y que no 5¢ halla inhabilitado para e gjercicio de
funciones publicas.

En e @ e de de 1946

8737 RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de (g
Secretaria de Estade para la Administracion Piibfica,
por la que se canvocan prucbas selectivas de ingreso en
la Escala de Pragramadores del Cuerpo de Informd-

tica de la Seguridad Socigl.

[lmos. Sres.: En cumplimento de o dispuesto en el Real Decreto
150/1986, de 2] de febrero, por el gue sc aprucha la oferia de
empleo publico para 1986, y-con el fin de atender las necesidades
de personal en la Administracién de la Seguridad Social.

Esta Secreraria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en ¢l articuio § del Real Decreto 2223719384, de 19
de diciembre, previo informe de 12 Comision Supenor de Personal,
y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soqal, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en ?a Escala de Programa-
dores del Cuerpo de Informitica de la Segunidad Social, con
sujecién a las siguientes:

Bases de convecatoris
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubiir 133 plazas en
la Escala de Programadores del Cuerpo de Informatca de la
Seguridad Social, de acuerde con la siguieme distribucion:

a) Sesenta v siete plazas para [a promocicn interna prevista en
¢l articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
j2 Reforma de la Funcion Publica, y en el articulo 34.2 del
Reglamento General de Provision de Puestes de Trabaju y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios de la Admintstracién det
Estadu, aprobado por Real Decreto 2617/1985, de 8 de diciembre.

b} Sesenia vy ocho plazas para el sistema general de acceso
libre.

§.2 Lds plazas reservadas a Ja promocion interna sin cubrnr
por go haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima cxigida
para ta superacién de las correspondientes pruebas, sc acum ularan
a las ofrecidas para el sistema general de acceso hibre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas fes seran aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosio; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. y las
bases de esta convocatona, )

14 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies declarados
aptos se efectuard de acuerdo con [a puniuacion total obtenida por
és10s en la fase de concurso y oposicion. B

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.2 del Regla-
mento General de Provisién de Puesios de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
tendran preferencia sobre et resto de los aspirantes para cubrir tas
vacantes a las que se alude en 1a base 1.1 _ )

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: :

a) Concurso.

by Cposicion. )

¢} Peniedo de pricuicas. _

1.7 La fase de concurse se atendrd a lo sigutente:

1.7.1 Solo es de aplicacion a los aspiranies que opten por fa
modalida de promocion isterna. Dichos aspiranies deben lenef una
antiguedad de al menos tres afos en alguno de los Cuerpos o
Escalas senatados en la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de
17 de mayo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 18), poseer
ia titulacion y ef resto de lgs requisitos establecidos con caracter
general para el acceso a la Escala objeto de esla convocatona.

1.7.2 El computo de antigucdad, conforme a lo previsio cn !q
tase 7.1, para los aspirantes citados en el punto antenor, € hard
can referencia al Cuerpo o Escala al que pertenezcan e dia que
termane el plazo de presentaciton de instancias.

£.7.3 A los funcionanios gue soliciten acceder a las plazas
previstas para la modalidad de promocion injerna se les valorara
sa histerial profesional comno tales. conjuntamente con los cursod
realizados en el INAP conforme a lo previsio en esta convucatona.

1.8 La fasc de oposicion constard de los ejercicios que a
continuaciin se indican, siendo todos elios de cardcter eliminato-
rno. Los aspiruntes gue opten por la modalidad de premocion
1nterna no fendraa gque hacer ¢f segundo ¢jercicio:

1.8.} Prnmer ejercicio.~Consistird en contestar por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, a tres temas extraidos a la suerte,
dos de c¢llos del wemano de Enformatica general v otro del de
[nformanca sphcada. anexos a la presenie convocatoria.

1.8.2 Segunde gurcicio.-A srealizar por los opositores gque
hubiesen superado ¢l pnmer ejercicio y consistird en-desarrotiar
cralmente, en un tlempo maximo de cuarenta y canco minutos, tres
temas, elegidos por el opoitér de cuatro temas exiraidos al azar,
dos de la parte pnmera y dos de la parie segunda del temano que
figura como anexo a esia convocatona.

Los oposttores dispondrar de un periodo de quince minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin consuita alguna de textos
o apuntes. Prurante la exposicion oral podran utilizar el guién que
en su ¢aso hayan realizado. .

1.8.3 Tercer erercicio-Consistird en resolver, durante un
tiempo maximo de seis horas, un supuesto de informatica, consis-
tente en la confeccion del ordinograma vy codificacién de un
programa principal de Cobol, que comprenderd ademds una
subrutina desarrollada en ensamblador, de conformidad con el
repertoric de :nstrucciones que facilitara ¢f Tribunal.

1.9 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
sigulente calendario:

1.9.t Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado al menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
Iz fase de opostaion.

1.9.2 Fase de oposicion: Los ejervicios de la opasicion comen-
Zaran en la pnmera qQuincena de junio de 1986, v sc celebrardn en
Madrid, determinandose ¢l lugar, fecha v hora de comienzo det
primer ejercico en k3 Resolucian de [a Subsecretaria de Trabajo vy
Seguridad Social dictada por delegacion de esta Secretaria de
Fstado, en {a que ademds se indicarin los lugares en gue se
encontrarin expuestas zf ptibhlico las listas de los aspirantes
admitidos y excluidos, en donde se hard constar la causa de
inadmision de estos Gltimos. v en la que se sehalard el plazo de
subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Procedimienta Administrativo, se concede a fos aspirantes exclui-
dos.

La fecha de publicacion de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial det Estado» serd determinante de los plazos a cfectos de
posibles impuignaciones O Tecursos. )

- Las listas aludidas en el primer parrafo de es12 base 192 se
pondrin dc manifiesto, ¢n todu caso, cn las carteleras de la
Direccion General de la Funcion Publica. calle Mana de Molina,
50, Madnd. Cenro de Informacidn Administrativa del Ministeno
de 12 Presidencia y Gobiernos Civiles. -

2. Reguisitos de lus candidatos

2.1 Parz ser admitido a a realizacion de las pruebas selectivas

tos aspirantes deberdn reunir Jos SIUIenies requisitos:

Ser espancol.

Tener cumplidos los dieciocho anos el dia gue termine ei plazo
de presentacion de solicitudes.

Estar en posesion del titulo de Ingemiero Técmico, Diplomado
Uiniversitano. Arquitecto Técnico, Formacion Profésional de tercer
grado o equinvalente, o en condiciones de obtenerto en la fecha en
gue termine ol plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica yue wa incompalible con ei desempeno de las correspon-
dieples funciones

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse
inhabihitadn para of descmpeno de ias correspondientes funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes gue concurran a las plazas reservadas a la
promocion :nierna, ademas de los requisitos sefalados en la base
2.1, deberdn iener una antiguedad de al menos tres anos en algune
de ios (uerpos o Escalas del grupo C schalados en la Orden del
Ministeriv de 1a Presidencia de 17 de mayo de 1985

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumptirse ¢! dlimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soficitudes

31 Quienes descen iomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, segun madcelo aprobado por



