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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
RESOLUCJON de 24 de marzo de 1986. de /a
Secretaría de Estado para la Administración. Publica,
por la 'que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a{ Cuerpq Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado. . -

limos. Sres.: En cumplimiento de lo .dispuesto en el Real
Decreto 350/1986. de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1986, y con el fin de atender a las
necesidade, de personal en la AdminislIación Pública,

Esta Setretaría de Estado, en uso de las competencias que le
están atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216911964, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisión
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Economía y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para el inJfeso 'en
el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y EconomIstas del
Estado, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema
de oposición, 38 plazas en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado. de acuerdo con la siguiente
distribución:

a) Treinta y una plazas por el sistema general de acceso libre.
b) Siete plazas por el- sistema de promoción interna

1.2- El ,número total de vacantes de la convocatoria seneral y
de promoci6n interna de acceso al Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado asciende a 38:

1.3 .Las plazas sincubrlr de las reservadas a la promoci6n
interna se acu.mularán a las del sistema general de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
u,y 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria.

• U La adjudicación de las plazas a que se refiere esta
convocatoria se efectuará a los aspirantes que superen todas las
fases previstas en la misma, según el orden de la puntuación total
obtemda.

- 1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoci6n
interna en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Realamento
General de Provisión de Puestos de Trabllio y Promoción1'rofesio­
na! de los Funcionarios de la Administración del Estado tendrán
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se 1llude en la base 1.2.

1.7 La fase de oposici6n de los aspirantes constará de cinco
ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de
idiomas, que se contempla en la base 1.7.2.1.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el artículo 33 del
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, los aspirantes de
promoci6n .interna pertenecientes al Cuerpo de. Diplomados
Comerciales del Estado estarán exentos de la realización del primer
ejercicio.

1.7.1 El primer ejercicio, de carácter práctico, consistirá en la
elaboración por el opositor de un dictamen con las infonnaciones'
que, sobre un problema economómico de carácter general, hayan
sido suministradas por el Tribunal al comienzo del ejercicio y en
la elaboración de un conjunto razonado de propuestas de política
económica aplicables ala situación previamente descrita. .

Dicho ejercicio escrito tendrá una duración máxima de cuatro
horas.

Finalizada por parte del opositor la lectura pública del texto
redactado de acuerdo con el párrafo anterior el Tribunal podrá
formularle cuantas preguntas considere pertinentes para una mejor
valoración de sus conocimientos básicos de economía en relaC1ón
con las proposiciones venidas en su escrito. ~

1.7.2 El -se~undo ejercicio consistirá en una prueba sobre
idiomas extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el
conocimiento, como mínimo, de dos lenguas VIvas, una de ellas la

inglesa y otra a escoger entre las siguientes:· Francesa, alemana,
italiana, rusa, china, árabe y portuguesa, realizando para cada una
de ellas las sig~iente pruebas:

a) Lectura a los opositores deun texto en el idioma de ~ue se
trate durante el plazo máximo de quince minutos, pudIendo
aquéllos, si así lo desearan lomar notas durante la misma. A
continuaf;ión realizarán una composición por escrito en el mismo­
idioma, durante el periodo máximo de dos horas, sobre el
contenido del texto leido ~ sobre las presuntas que, en su caso, el
Tribunal formule en relacIón con el texto. Se permitirá el uso de
diccionario.

b) Prueba oral, consistente en la 1ecturapor el opositor
durante el plazo máximo de cinco minutos, previa preparación de
diez minutos, como máximo, -de un texto en el idioma de que se
trate, seleccionado por el Tribunal, seguida de upa exposición oral
en el mismo idioma durante un plazo máximo de diez minutos,
sobre el tema del texto leido y sobre la presuntas que el Tribunal
formule en relación con aquél. Asimismo se oroeed.erá a la lectura
de la prueba escrita a que se refiere el párral'o anterior.

1.7.2.1 EJ examen voluntario de idiomas consistirá .en un
ejercicio sobre uno o más idiomas extranjeros modernos entre los
señalados en la base 1.7.2, excluidos los dos del ejercicio obligato­
rio, y a cuyo efecto el aspirante lo habrá indicado en la instancia
para tomar parte en la oposici6n y las pruebas serán las mismas que
para los idiomas obliptorios.

1.7.2.2 Los ejerCIcios .de idiomas, obligatorio y voluntario,
podrán ser simultáneos si así 10 ,acuerda el T.ribunal.

1.7.3 El tercer ejercicio co.nsistirá en una prueba oral en la que
los opositores desarrollarán, en el plazo máximo de una bora, dos
temas del anexo n. Uno de la parte A), de Economía general,
elegido por cada opositor entre dos extraídos a! azar, y otro de la
parte B), Economía inter.nacional y -relaciones económicas interna·
cionales, elegido asimismo por el opositor entre dos extraídos al
azar. Los opositores dispondrán de treinta minutos de preparación
previa y, al término de au exposición, el Tribunal podrán dialopr
con los mismos durante un período máXimo de veinte minutos
¡obre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

1.7.4 El cuarto ejercicio consistirá en una prueba oral, en la
que los opositores desarrollatú. en el plazo máximo de una hora,
dos temas del anexo 11. Uño de la parte A), de Economía española,
elegidi>s por cada opositor entre dos eleaidos a! azar, y otro de la
parte Bl. del pro¡¡rama de Economfa del sector público, escogido
asimismo por el opositor entre dos elegidos al azar. Los opositores
dispondrán de treJ.nta minutos de preparación previa y, al término
de la exposición, el Tribunal podrá dialogar con los mismos
durante un período de veinte minutos, como máximo, sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

1.7.5 El Quinto ejercicio consistirá en una prueba escrita en la
cual los opositoresdesarroUanin, en un plazo máximo de cuatro
horas dos tem~ elegidos de entre tres exlIaldos a! azar por cada
uno de los OPOSitOres de los programas de Técnicas cuantitativas,
Técnicas COmercial~Jz~bO, que ~ran en el anexo 11. Con
posterioridad a la . i6n de este ejercicio se procederá a su
lectura pública.

1.7.6 Las pruebas e1iCritas que no sean lerdas públicamente
ante el Tribunal deberán realizarse de acerdo con los formularios
establecidos en la Orden de 18 de febrero de 1985, para garantizar
la debida objetividad y anonimato de los ejercicios.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 El primer ejercicio de la oposici6n se iniciará en el mes
de mayo de 1986, finalizando la misma antes del dia 30 de
septiembre de 1986..

1.8.2 Las fechas concretas de celebbción de las pruebas se
publicarán en el tablón de anuncios donde aquéUas se celebren.

1.8.3 Para la p~ctica de los ejercicios de la oposición el
Tribunal podrá dividir·a los opositores en el número de grupos que
estime conveniente para actuar cada día.

1.9 Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios
obligatorios deberán superar el periodo de prácticas, a que se refiere
la base 10.
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2. Requisitos de Jos aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selecti~
Vas., los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español y tener cumplidos los dieciocho años.
Poseer la titulación exigida para el ingreso en los Cuerpos del

grupo A a que se refiere el artículo 25 de la Ley 30(1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
síquica que sea incompatible con el desempeño de las correspon·
dientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las AdministracIOnes Públicas. ni hallarse
inhabilitJ.do para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de promoción
Interna deberán pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo B r reunir
los demás requisitos exigidos, así como poseer una anttgliedad
mínima de tres años en el Cuerpo o Escala de procedencia.

2.3 Todos los requisitos anteriores deberá JX?seerse en el
momento de fioalzar el plazo de presentación de sohcitudes y gozar
de los mismos durante el periodo de selecclón hasta el momento
del nombramiento.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia, Que será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegacio- .
nes de Gobi.erno de Ceuta y MeliUa, en las oficinas de Caja Postal.
así como en el Centro de Información Administrativa del Minislc­
no de la Presidencia. Dirección General de la Función Pública, y
en el Instituto Nacional de Administración Pública.

A la instancia se acompañará fotocopia del documento naCIOnal
de identidad., así como dos fotografias tamaño carné y la 1eferenüa
a los expedientes académicos, publicaciones 'f los documentos que
acrediten méritos o servicios.

3.2 Los aspirantes de promoción interna deberán rellenar el
recuadro correspondiente, señalando los datos referidos a los
servicios efectivos prestados como funclonario'S de carrera en el
Cuerpo de Díplomados Comerciales del Estado.

3.3 En las casillas A) y B) de la instancia delJerán consignarse
los idiomas elegidos por el aspirante para la parte obligatoria y
voluntaria del ~undo eje~i~i~., . . ~

3.4 Las sohcItudes se dmgnan al ilustris!mo senor Subs~creta­

Tia de Economía y Hacienda en el plazo de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria
en el ~Boletin Oficial del Estado~.

3.4.1 La presentación de las solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda, paseo de
la Castellana. 162; Direccíones Territoriales y Provinciales de
Economía y Comercio, Gobiernos Civiles y oficinas de Correos, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los residentes en el extranjero podrán presentar sus instancias
en cualquier representación diplomática o consular de Espana,
debiendo ser remitidas por las mismas al ilustrísimo señor Subse­
cretario de Economía y Hacienda, por correo aéreo certificado y
urgente y de cuenta del ínte~sado.

3.5 Los derechos de examen serán de 3.()(X) pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarán en la cuenta coniente numero
8.698,027. ~Pruebas selectivas Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado», en cualquiera de las
oficinas de Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia. los
aspirantes abonarán 100 pesetas a Caja Postal.

En la solicitud deberán figurar el sello de dicha Caja Postal
acreditativ<> del pago de los derechos, cuya falta determinará la
exclUSión del aspirante.

3.6 Los errores de hecho que pudiran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición de
interesado.

4. AdmisiÓII de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Subse­
cretario de Economía y Hacienda, por delegación del Secretario de
Estado para la Admimstración Pública, dictará Resolución, que se
publicará en el «Boletin Oficial del Estado~ en el plazo de un mes,
en la que,' a~e~ás de determinar el lu~r y la fa.ha del comienzo
de los eJerCICIOs, se indicarán tambIén 10$ lugares en que se
enc.uentran expuestas al público las listas certificadas completas de
aspI~antes admitidos y excluidas. Dichas listas se pondrán de
mamfiesto, en todo caso, en la Dirección General de la Función
Pública, en el Centro de Información AdminIstrativa del Mimsterio
de la Presidencia y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de dIez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación ('n el

«Boletín Oficial del Estado» de dicha Resolución, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusión.

4} . ,Contra dicha Resolución pod~ interponerse recurso de
repoSlCIon en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicación. .

El escrito de subsanación de defectos se considerará recurso de
reposición, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador estará constituido por los miem-
bros Que figuran en el anexo 1 a esta Resolución, '

Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios el Tribunal,
por mayoría de votos,.. resolverá todas las dudas- que surjan en la
aplicaclón de estas normas y lo Que deba hacerse en los casos no
previstos.

El Tnbunal podrá disponer de la incorpOración a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas que se estimen pertinentes.
hmitandose dichos asesores a prestar su colaboración en sus
especíalidades técnicas. La designación de tales asesores deberá
comunicarse al Secretario de Estado para la Administración
PúblIca.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notIficándolo al Secretario de Estado para la Administración
Pública, cuando concurran en enos circunstancias ,de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen rralizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selecti ... as en los cinco años ·antenores a la publicaCión de tsta
convocatona.

El Presidente podrá exigir de los miembros del Tribunal
declaración e:\presa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafa anterIor.

El plaLO para solicitar la renuncia o manifestar la abstención
será de da:z días naturales a partir de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado» de la Resolución a que se refiere la base 4.1.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu­
nal ~n el plazo ,máximo de treint~ dí~~, a partir de su desl$nación
y.mm~mo?e dIez a~1tes de la reahz~clOn del pnmer. ejerCICIO, y en
dicha '\eslon el Tnbunal acordara todas las declSlones que le
correspondan al correcto desarrollo de 13:s pruebas selectivas. -:

5.4 El Tnbunai no podrá constltuirse ni actuar sin la asisten­
cIa. al menos, de la mayoría de sus miembros, debiendo en todo
caso tenerse en cuenta lo previsto en el artículo 12.2 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Por el Secreta~o se extenderán, con el visto bueno del Presi·
dente, las corresplOdientes actas de las sesiones que se celebren.

5.5 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» Resolución por la que
se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hay~n perdido su condkión por alguna de las
causas antenores.

5.6 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalías gocen de similares
condiciones para la realización de los ejercicios que el resto de los
demás partiCipantes. En este sentido, se establecerán para las
personas con minusvalías que lo soliciten en las instancias las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realización. A
tales efectos se utilizara la casilla C) del recuadro ~(Datos a
(omignar '5t'gún las bases de la convocatoria», de la instant'ia.

5.7 -\ eftctos de comunicaciones y demás incidencias el
Tribunal tendrá su sede en la Secretaria de Estado de Comercio.
paseo de la Castellana, 161, 28071 Madrid.

5.8 El Tribunal que actúe etl estas pruebas selectivas tendrá (a
categoría pnn1era de la recogida en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

5.9 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar Que
han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas~ Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga. lo estableCIdo serán nula de pleno
derecho.

6. DesarroJ!o de '0S ejerciCioS

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti·
camente por el primero de la letra +tU», de conformidad con lo
establecido en Resolución de la Secretaria de Estado para la
Adrt1lnistra( Ion Pública de 11 de febrero de 1986 (~(Boletín Oficial
del Estado~. del 13), por la que se publi(:a el resultado JeI sorteo
celebrado el d.ía 10 de febrero de 1986.

6,2 En cuaquier momento los aspirantes podrán ser requeri-·
dos por mh:mbros del Tribunal con la finalidad de acredltar su
pcr'ionalidad
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6.3 Los aspirantes senin convO<:8do. para cada ejen:icio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
!",mll8=can, ~vo en los ca!,," de fuerza mayor debidamente
Justificados y libremente apreaados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los anUDeIOS para Ja celebración ., los
. sucesivos ejercicios se efec:tuni por el Tribunal en IlJsloeales donde
se haya celebrado el primero con veinticuatro boras, al menos, de
antelación a la señaJade para la iniciación de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anun.io será publicado en los locales
donde se haya celebrado, con doce horas, al menos, de antelación.

6.S En cualc¡uier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvi~ conocimiento. de que.~uno de los aspirantes no posee la
tota1!dad ~ lo~ reqW.SltOS eXlSldos por la presente convocatoria,
preVUI audienCIa del mtereaado, debeni proponer su exclusión al
S~bsecretario de Economía y.Hacienda, que pondrá en conoci­
mtento, en su caso, de la autondad competente las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión
a las pruehas selectivas, a los efectos procedentes.

7. CaJiji=idn de Jos ejercicios

7.1 Los ejercicios secalific:anin .por el sistema de puntos,
constituyendo la calificación la media aritmética dé las puntuacio­
nes otorpdas por cada miembro del Tnbunal.

Los distintos ejerc¡«:ios de .que consta la convocatoria se
calific:anin de la forma siauiente: .

'lo) .EI primer ejen:icio, decero a 20 puntos.
b) El sesundo ejen:icio, de cero a 10 puntos cada una de las

do.s len,uas obligatorias (la !nsIesa y la elegida por el opositor, en

Cnmer u¡ar), y de cero a CInco puntos cada una de las restantes
en¡uas de las comprendidas en la base 1.7.2.1 de la presente

convocatoria, de las que voluntariamente se examine el opositor.
Los puntos obtenidos por los opositores en las Ienauas de las

que se examine voluntariamente solamente serán computadas en la
puntuación total del ejercicio cuando alcancen, cOmo minimo, el
SO por 100 de la puntuacino máxima posible de las dos lenanas
obligatorias de este ejen:icio.

c) El tera;ro Y cuano ejen:icio se ea1ificanin' de cero a 20
puntos cada uno de los dos temas desarrollados. .

d) En el quinto ejercicio se calificanin de cero a 10 puntos
cada uno de los temas expuestos. .

7.2 El oJlOSitor que en cada uno de los ejen:icio. no alalnzase
una calificaCión igual a la mitad de la puntuación máxima posible
o ·fuese .caIificado con' cero puntos en alguno de los temas
eXfuestos, quedará eliminado de la-oposición, excepto si se tratase
de . ejercicio voluntario 'de idiomas.

7.3 El Tribunal ex~ndrá al público la relación de aprobados
en cada ejercicio especificando 11 puntuación total que hubieran
obtenido. Los que no fi¡uren en la relación se -considerarári
_exc1,,!i~os y sin ningún. derecho • se¡uir' tomando parte en la
opoSICión.

8. Lista de ap<Obados

8.1 Finalizadlis lis pruebas selectivas ~I Tribunal haiá ~ública
en el lusar de celebración del último ejercicio la relación de
aspirantes aprohados por orden de puntuación total obtenida, con
indicación de sus respectivos documentos nacionales de identidad
y enviará una copia certificada de la misma al Subsecretario de
Economla y Hacienda y, en todo caso, al Secretario de Estado para
la Administración Pública, especificando igualmente el número de
aprobados en cada uno de los ejercicios. '..
9. Presentación de'-dOcumentos y nombramiento de júncionarios

, en prdeticas

9.1 En el plazo de veinte dlas naturales, a contar desde el día
sisuiente a aquel en que se hici~ren públicas las listaSode aprobados
en el l~r de examen, los opositores aprobados, debenin presentar
en la Dirección General de Servicios los siguientes documentos:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debeni ser presentada con
el original para su compulsa) del título exigido o certificación
académica que aeredite tener cursados y aprobados los estudios
completos r abonados los derechos para la expedición del título
I:Orrespondlente., .

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi·
nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de.
funciones públicas. .

Los aspirantes Q.ue tengan la condición de minisválidos deberán
presentar cenificaclón de los órganos coml"'tentes del Ministerio
de Trabajb y Seguridad Social que acredite tal condición y su

; capacidad para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de este convocatoria. _

9.2 Ante la imposibilidad. debidamente justificada. de presen­
tar los documentos expresados en la base anterior podrá acreditarse
que se reúnen las condiciones exiJidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior en nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo del que dependieren para acreditar tal condición.

Asimismo deberá formular la correspondiente opción para-la
percepción de sus retribuciones durante la situación de funciona­
rios en prácticas, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<iloletín Oficial deLEstado. de
6 de mano).

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, Y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la correspondiente documentación o si del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de fos
requisitos ~dos en la hase 2 no pndrán ser nombrados fundona­
rios en prácticas y quedarán anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en. que pudieran incurrir por
falsedad en su instancia. -

9.5 Transcurrido el plazo de presentación de documentos. por
la Secretaria de Estado para la Administración Pública, se procede­
rá al nombramiento de funcionarios en prácticas, quien, además,
enviará reláción de éstos al Subsecretario de Economía y Hacienda.
En dicha relación se determinará la fecha en que empezarán a surtir
efectos dichos nombramientos.

10. Curso selectivo, penOdo de prdclicas. nombramiento
de funcionarios de carrera

10.1 Los funcionarios en prácticas habnin de superar con
aprovechamiento un curso selectivo de una duración máxima de
seis m.... organizado por la Subsecretaria de Economia y
Hacienda y que comprenderá, como mínimo, las siguientes mate­
rias:

Politica Económica Española, Comercio Exterior, Politica
Financiera y Monetaria, Organismos Económicos Internacionales,
Al;)licaciones Técnicas Cuantitativas)' Organización y Procedi­
m.ento de la Administración Econónuca y Comercial Española.

10.2 Para la ealilicación de este curso el Tribunal, reunido en
la forma que se prescribe en esta convocatoria,~ otorgar la
calificación de «apto. o «no apto» vistos los lDformes de las
penonas ~ignadas para impartir~ materias que se citaD en la
base antenor. ~

10.3 Concluido el cuno seleciívo, quienes lo hubiesen supe­
rado serán nombrados funcionarios de carrera con especificaCIón
del destino adjudicado, mediante Resolución de la Secretaria de
Estado pan! la Administración Pública, a propuesta del Ministerio
de Economla y Hacienda, que se public:ani en el «Boletin Oficial del
Estado•.

La toma de posesión de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes desde la fecha
de publicación de su nombramiento en el «Boletin Oficial del

. Estado•.
10.4 A los aspirantes que no superasen el curso selec:tivo se les

dejará sin efecto el nombramiento de funcionarios en prácticas,
pudiendo incorporarse al curso inmediatamente 'posterior, con la
puntuación asignada al último de los participantes en el mismo. De
no superarlo perderán todos SUS derechos al _nombramiento de
funcionarios de carrera. .

10.5 La incorporación de. los aprobados a la relación de
funcionarios de carrera se hará por riguroso orden de puntuación
definitiva, -tras el curso sel~tivo.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ena y de la actuación del Tribunal podrán ser impugna­
dos en los casos y -en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento AdminiStJ1ltivti -

Asimismo la Administración P.OOrá en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Trtbunai. conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento AdministrativQ.

Lo QU~ comunicq-a vv. 11. para su conocimiento y oportunos
efec:tos. ..

Madrid, 24 de marzo de 1986.-EI Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernández-Torrecilla. .

lImos. Sres. Subsecretario de Economía y Hacienda, Director
general de la Función Pública y Presidente del Tribunal.
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ANEXO I

ANEXO 11

Para el l.:jercicio segundo se incorporarán al Tribunal un
intérprete de lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores" un
Profesor de la Escuela Oficial de Idiomas. -

A) Ecoriomia general

Objeto y método de la cienCIa et:onómica.
Los economistas clásicos.
El pensamiento económico de Mar< Desarrollos

Tema 25. Política microeconómica y regulación de los merca:
dos de productos y factores. La política de precios.

Tema 26. Técnicas de evaluación de proyectos. El análisis
coste-beneficio.

Tema 27 Tablas «input-output».
Tema 28_ Magnitudes macroeconómicas.
Tema 29. Las magnitudes monetarias y las técnicas de control.

Impl.i.caciones del grado de desarrollo del sistema financiero.
Terna 30. Modelo macroeconómico neoclásico.
Teroa 31_ Modelo keynesiano completo en una economía

cerrada. Interacción entre los sectores real y monetario.
Tema 32. La crítica monetarista al modelo keynesiano. Impli­

caciones para la política económica.
Tema 33 La política fiscal. Condicionamientos del sector

exterior.
Tema 34 La politica monetaria. Condicionamientos del sec­

tor exterior
Tema 35_ Aspectos monetarios de la financiación del déficit

publico.
Tema 36. Teorías de la demanda de consumo. Implicaciones

de politica económica.
Tema 37. Teorias de la demanda de inversión. Implicaciones

de política económica.
Tema 38. Teorías de la demanda de dinero. Implicaciones de

política económica.
Tema 39. Teorías sobre el funcionamiento del mercado de

trabajo. Implicaciones de política económica.
Tema 40. Los (shocks>t de oferta.
Tema 41 Teorías alternativas de la inflación. Sus fundamen-

tos microcconómicos.
Tema 42. Modelos de equilibrio continuo. La inefectividad de

la política económica.
Tema 43 Modelos macroeconómicos recientes de desequili·

brio.
Tema 44. Teona de los ciclos.
Tema 45 Teoría del crecimiento económico: Modelo de

Harrod-DomaL
Tema # 46 Teoria neoclásica del crecimiento económico. La

crítica de Cambridge. Otros desarrollos.

B) [conomt"a ifl(('rnaciorw.1 y relaciones económicas
U1ternacivnales

Tema Teoría pura del comercio internacional. Teoria de la
ventaja \:omparatlva.

Tema 2 Teoria pura del comercio internacional: La teoría de
la demanda reríproca. La teoría dásica como modelo de equilibrio
general.

Tema.3 reona pura del comercio internacional. Modelo
«(Hecksher...Ohlin-Samuelson)t.

Tema 4 Investigación empinca sobre los determinantes del
comercio internaCIonal. Otras teorías explicativas del patrón de
comercio. '

Tema 5 Efedos del romercio internacional y de la política
- comercial sobre el creCImIento económico.

Tema 6.... Efectos del crecimiento económico sobre el comercio
internacional

Tema 7. Teoria de la protección. Instrumentos arancelarios y
no arancelanos.

Tema 8 Teoria de la protección efectiva.
Tema 9 Los costes de protección.
Tema 10 Libre cambio y proteccionismo.
Téma 11 Teoría de la integración económica.
Tema 12 Movimiento de capital a largo plazo: Inversión

directa. [fc('tos determiriantes.
Tema 11 Balanza de pagos. Concepto, medición e interpreta­

ción.
Tema 14 f\.1ercado de divisas.
Tema t 5 Teoria de ajuste de balanza de pagos: Enfoq~e

elasticidades) enfoque renta.
Tema 16 Teoría del ajuste de balanza de pagos: Enfoque

absorción y enfoque monetario.
Tema 17 Teorias de determinación del tipo de cambio.
Tema IH IntervenClon y regulación de los mercados de

cambio.
Tema! 9 Análisis de la devaluación.
Tema' 20 La polémica sobre los tipos de cambios fijos y

flexibles. Valoración oe la experiencia histórica reciente_
Tema 21 Equilibrio interno y externo.
Tema 22. El sistema económico internacional hasta el acuerdo

de Bretton-\\'oods.
TelUa 23. El acuerdo de Bretton-Woods. EvolUCIón del Sis·

tema Monetario Internacional y abandono del principio de tipos de
cambio fijos Situación actual.

Tema "24 El FMI. Estructura y funcionamiento.

Tema 1.
Terna 2.
Tema 3.

posteriores.
Tema 4. Los economistas neoclásicos.
Tema 5. La evolución del pensamiento económico desde

Keynes hasta la actualidad.
Tema 6. El concepto de utilidad como soporte de la teoria de

la demanda: El equilibrio del consumidor. Efectos renta" sustitu··
clón. Las elasticidades de demanda.

Tema 7. Teoría de la elección en situaciones de riesgo e
IOcerlidumbre.

Tema 8. Otras extensiones de la teoría de la demanda. El
excedente del consumidor.

Tema 9. La función de producción microeconómica
Tema 10. La teoría de los. costes.
TemalL Teorías alternativas del comportamiento de la

Empresa. I

Tema 12. El modelo de competencia perfecta. EquilIbrio a
corto y largo plazo de la Empresa y de la industria.

Tema 13. Teoria del monopolio. Regulación y control.
Tema 14. La teoría del oligopolio a corto y largo plazo.
Tema 15. La teoría de la competencia monopohsta. Compara-

CIón de las situaciones de equilibrio en las distintas estructuras Je
mercado.

Tema 16. Teoría de la distribución de la renta.
Tema 17. Teorías de la oferta y de la demanda de trabaJO.

Determinación del salario en las distlOtas situaciones de mercado.
Tema 18. La estructura salarial. El papel de los SIndicatos.

Costes de ajuste e información en el mercado de trabajü
Tema 19. Rentas y cuasirrentas. Teorías del beneficIO
Tema 20. Teorías del capital y del interés.
Tema 21. La teoría del equilibrio general.
Tema 22. Economía del bienestar. Optimo económico. La

teoría del «second-bes\». Los criterios de compensación.
Tema 23. Economía del bienestar. Teoría de la elección

colectiva: Funciones de bienestar social. El teorema de la impOSibi­
lidad de Arrow y desarrollos posteriores.

Tema 24. Economía del bienestar. La optimalidad de la
competencia perfecta y las imperfeCCIOnes del mercado. Efectos
externos y bienes públicos. Información imperfecta Implicaciones
para la política de asignación de recursos.

Suplentes

Presidente: don Julio Viñuela Díaz. Director general de Planifi+
cación.

Vocales:

Don Luis GárniT Casares, Catedrático.
Don Luis Angel l:.erena Guinea. Catedrático.
Don Jaime Requeijo González, Catedrático.
Don León Benelbas Tapiero. Catedrático.
Don Jose Alberto Zaragoza Rameau, Técnico comerCial y

Econnmlsta del Estado.
Doña Blanca Revenga Martínez de Pazos. Técnka comercial)

Economista del Estado.

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado

Pr~sidente: D~m José Montes Femández. Presidente de la Junta
Supenor de PrecIOs.

Vocales:

Don José Ramón AJvarez Rendueles, Catedrático.
Don Manuel Gala Muñoz. Catedrático.
Don Cesar Albiñana Garda-Quintana, Catedrático.
Don Antonio Zabalza Martí, Catedrático.
Don Agustin Hidalgo de Quintana y Torraba, Técnico comer.

Clal y Economista del Estado.
Don, Juan Antonio Sertrán Damián. Técnico romerciai y

Economista del Estado.

Programas que han de regir para los ejerdcios tercero.
cuarto y quinto

TERCER EJERCICIO
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Tema 2S. La creación internacional de liquidez: Fuentes y
problemas. Los derechos especiales dc giro. .

Tema 26. Mercados financieros internacionales: Mercados a
corto plazo. Eurodivisas. .

Tema 27.' Mercados financieros internacionales: Mercados a
largo plazo.

Tema 28. El problema de la deuda en Ic¡s países en desalr0llo.
Tema 29. Los sistemas económicos.
Tema 30. Teorias sobre el subdesarrollo.
Tema 31. .Instituciones y procesos de integración y coopera·

ción en los países sociaHstas y en el Tercer Mundo.
Tema 32. Comunidad Económica Europea: Antecedentes. Las

instituciones comunitarias. El OrgeD juridico comunitario. El
sistema presupuestario.

Tema 33. Comunidad Económica Europea: Política agrícola
comú'n. Priricipios generales. mecanismos e instituciones. Los
problemas agromonetarios. Problemas y perspectivas de la política
agraria común. La politica pesquera.

Tema 34. Comunidad Económica Europea: La libre circula·
dón de mercancías, personas y capitales. La política regional.
. Tema 35. Comunidad Económica Europea: Las políticas de

competencia. armonización fiscal, transportes y social.
Tema 36. Comunidad Económi<;a Europea: Las poUticas

industríal y energética. La Comunidad Económica del Carbón y del
Acero.

Tema 37. Comunidad Económica E\lfopea: La unión econó­
mica y monetaria. Los diferentes instrumentos -para loarar una
unión económica y monetaria. Los problemas del sistema moneta-
rio europeo. *

-Tema 38. Comunidad Económica, Europea: La: política comer­
cial exterior de la" CEE.

Tema 39. Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio.
Evolución y funcionamiento del GATT.

Tema 40. Los problemas actuales del comercio internacional.
Tema 41. La ayuda al desarrollo. Definición y medición.

Ayuda bilateral ~versus» ayuda multilateral.
Tema 42. El B~nco Mundial y los Bancos Regional.. de

Desarrollo.
Tema 43. La UNCTAD y los problemas de los países en

desarrollo.
Tema 44. Mercado de futuros: Mercancías y futuros finan·

cieros.
CUAR:TO. EJERCICIO

A) Economía española

Tema l. Fuentes estadísticas est>&fiolas. Características y limi·
tadones.

Tema 2. Mercado de trabajo en España. Su estructura y
funcionamiento. La estructura salarial y los problemas.del empleo.

Tema 3. Sistema financiero español. Evolución y estructura
~tual.

Tema 4. La política monetaria espafipla. Instrumentos de
control.
. Tema 5. Evolución de la airicoltura española y situación
actual. Las interrelaciones agricultura-pnadería. .,

Tema 6. Política agraria. Evolucion e instrumentos.
Tema 7. Sector pesquerp. Evolución) problemas actuales.
Tema 8. La mmería en España. Evolución y problemas

actuales.
Tema 9. Evolución de la industria española y de la política

industrial. La política de reestructuración mdustrial.
Tema 10. La Empresa pública. El oo. .
Tema 11. La energía en España: Situación actual y p'crspecti·

vas. El Plan Energético Nacional. . .
Tema 12. El turismo en España: Evolución histórica. proble­

mas del sector y política tuJjstica.
Tema 13. Estructura y política del sector de los transportes.
Tema 14. El sector de la construcción en España. La política

de la vivienda. . .
Tema 15. Estructura y problemas del comercio interior. La

política de mercado interior. .
Tema 16. El plan de estabi1ización de 1959: Antecedentes,

medidas y resultados. .
Tema 17. La politica económica desde el plan de estabiliza­

ción. La planificaCIón del desarrollo.
Tema 18. Evolución ¡enera! de la economía y de la política

económica desde la crisis energética hasta la actualidad.
Tema 19. Evolución de la politica comercial española. Fines,

instrumentos y valoración." ".
Tema 20. Evolución de la composición por productos y

distribución geográfica del comercio exterior español.
Tema 21. Evolución y problemas de la balanza de pagos

española por cuenta corriente.
Tema 22. Financiación exterior de la economía española.

Especial referencia a las inversiones extranjeras.

Tema 23. Convertibilidad de la peseta: El control de cambios.
Tema 24. Las relaciones de España con las Comunidades

Europeas. Antecedentes. El Tratado de Adhesión.
Tema 25. Los efectos de la adhesión de España Sobre el sector

~rio. _
Tema 26. Los efectos de la adhesión de España sobre el sector

industrial. Consideración especial de la política de competencia.
Tema 27. Los efectos de la adhesión de España sobre la

política comercial. Repercusiones sobre recimenes de comercio,
control de cambios y política comercial interior.

B) Ecorwm(a del sector PÚblico

Tema 1. Deümitación y funciones del sector público en una
economía 'nacional. Especial referencia a España.

Tema 2. La economía del sector púbhco y los fallos de la
economía del mercado. InstrUmentos de intervención de la econo­
mía del sector público.

Tema 3. Los mecanismos de decisión del sector público:
Sistemas de votación y elección individual Teorías de la democra­
cia representativa.

Tema 4. Clases sociales, grupos de interés y actividad econó­
mica del Sector público. Los fallos del sector público frente a los
fallos del mercado: La teoría de Leviatb.

Tema 5. El presupuesto del sector público: Concepto, fonnu­
lación clásica y crisis.

Tema 6. El presupuesto: Principales líneas seguidas por el
proceso de su refonna (presupuesto de ejecución, presupuesto por
programas, presupuesto -de base cero).

Tema 7. El presupuesto: Problemas actuales (problemas del
análisis presupuestario y el tratamiento presupuestario del déficil
públicol. El presupuesto en España,

Tema 8.- El gasto público: Tendencias de su comportamiento
(revisión actual de la Le~ de Wagnerl.

Tema 9. La impostción dentro de los ingresos del sector
público. Clasificaciones de ingresos públicos, elementos básicos de
la imposición y requisitos de UDa buena estructura impositiva.

Tema 10. La distribución formal del impuesto: Principios del
beneficio rcapacidad de pago. .

Tema 1.. Incidencia del impuesto: Concepto y enfoques para
determinar los principios que la condicionan.

Tema 12. La eficiencia en la asignación de recursos y el exceso
de gravamen en la imposición.

. Tema 13. Estructura de la imposición. Distintos componenles
de los sistemas tributarios actuales.

Tema 14. Estructura del sistema tribuatrio español: Análisis
global y principales problemas.

Tema 15. El impuesto personal sobre la renta. El impuesto
sobre la renta en España. .

Tema 16. El impuesto sobre la renta de Sociedades. El
impuesto liObre Sociedades en España.

Tema 17. El impuesto sobre gasto personal.
Tema 18. ImpUesto sobre la. riqueza y las sucesiones. El

impuesto sobre el patrimonio en España. El gravamen de las
sucesiones en España. .

Tema 19. Impuesto sobre el volumen de venuls. El ¡VA.
Especial referencia a España.

Tema 20. Impuesto de consumos específicos. El impuesto
sobre consumos en España. "-

Tema 21. Problemas de las estructuras impositivas actuales.
Tema 22. La inflación como impuest~
Tema 23. Economía de la deuda pública. La deuda pública en

España.
Tema 24. Efectos de la poUtica fiscal sobre la capacidad de

producción: La pers~tiva de la oferta. . . .
Tema 2S. ConsideraCIón especial de la actiVidad financ.era. El

federalismo fiscal.
Tema 26. 'La Seguridad Social. La Seguridad Social en España.
Tema 27. Las Empresas públicas: Los problemas de los

precios públicos y la financiación.

QUINTo. EJER:CICIO

A) Técnicas CUQnlilativ(U

Tema 1.- La información eon!<lble de la Empresa: El balance.
la cuenta (le resultados, el estado de -origen y aplicación de fondos.

Tema 2.. El análisis económico y 'financiero de la Empresa a
partir de su información contable.

rema 3. Programación financiera: Análisis de inversión.
Tema 4. Estudios de mercado:. Técnicas y modelos. Valora·

ción de resultados.
Tema S. Los análisis de coyuntura. El cuadro macroeconó­

mico y fuentes estadísticas para su elaboración.
Tema 6. La contabilidad nacional. Características y limitacio­

nes.
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El modelo y las tablas «Ínput-ouput» en Esoaña.
El análisis de flujos de fondos.
Análisis económico y econométrico de los numeros

8902Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

índice.
Tema 10. Análisis de las series temporales El problema de la

desestacionalización.
Tema 11. El modelo de regresión lineal. Hipótesis básicas.

Estimaciones mínimo cuadráticas.
Tema 12. Propiedades estadísticas de los estimadores en el

modelo de regre.sión lineal múltiple.
Tema 13. El problema de la autocorrelaclón. Tes! de Durbin­

Watson.
Tema 14. Problemas derivados de la existencia de multicoli­

oealidad, heterocedasticidad y variables retardadas.
Tema 15. Problemas de especificación: Variables omitIdas.

Errores en las variables. Variables ficticias.

B) Técnicas comerciaJej

Tema l. La compraventa en el comercio internaCIonal. Los I

mcoterms.
Tema 2. los medios i~ternacionalesde pago; Efectos simples.

billetes, cheques, remesas. ordenes de pago y cartas de crédito.
Te~a 1 Los medios internacionales de pago~ Efectos docu­

mentanos. Crédito documentario.
. Tema 4. Las pólizas de flete y seguro en el comercio ¡nterna­

ciOnal.
Tema:5. los acuerdos c<clearing» y las operaCIones triangula­

re') El «factonog» y el «leasin~.

Terna 6, . La regulación de la importación !?n España Requlsl'
loS. y procedLmientos de tramitación.

Tema 7. Estructura del arancel de Aduanas.
Tema 8. La valoración aduanera y Su regulacIón en España.

Derechos c(antidumpinp y compensadores_
Tema Q, . La regulación de la exponación en Espana. RequiSI­

tos y procedimiento de tramitación.
Tema 10 El ré$i~en de tráfico de ~rfeccionamiento

Terna 11 El credlto y seguro de credito a la exportac'¡ón
_ Tema 12. Ordenación comercial de la exportación. La red de

olJclOas comerciales en el exterior. El INFE.
Tema 13 Liquidación y seguimiento de las transacC"lones

('\ tenores.

e) Derecho administrativo. mercantil e inrernacu)f/u/

Tema 1. la Constitución Española de 1978:' Derecho~ y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El poder
Judicia1.·El Tribunal Constitucional. Los Estatutos de Autonomía
El ordenamiento juridico autonómico.

Tema 2. Derecho administrativo. Principales características
del régimen administrativo español. Las fuentes:· La ley. el
Reglamento. Otras fuentes.

Tema 1 El acto administrativo: Concepto, clases, reqUisitos ..'
efectos. El contrato administrativo. legislación vigente en materia
de contratos del Estado.

Tema 4. El procedimiento adminislrativo. ReviSión de los
actos administrativos. Los recursos. La jurisdicción contcncioso~

administrativa.
Tema S. El Gobierno y la Administración. Presidente. Vice­

presidentes. Ministros. Secretarios de Estado. Subsccretano'i.
Directores generales. Secretario generales técnicos. AtnbuclOnes v
competenCIas. .

Tema 6. Organización del Ministeno de Economía y
Hacienda" Otros Ministerios económicos. DelegaCiones del
GobIerno en el territorio de las Comunidades Autónomas. Direc­
cIOnes Territoriales, y Provinciales. La Administración local.

Tema 7. Régime~ legal vi~nte de los funcionarios públicos:
Derechos" deberes e incompatIbilidades. El Cuerpo Supenor de­
Técnicos Comer-eiales y Economistas del Estado.

Tema.S. Derecho mercantil espa~ol. Doctrina) junspruden*
cia. las fuentes del Derecho mercantil. El Código de Comercio
Otras fuentes.

Tema 9. la Empresa mercantil. Su naturaleza jurídh'a La
defensa de la Empresa contra la competencia desleal.

Tema 10. La Sociedad mercantil. La Sociedad comanditaria
La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema I1 La Sociedad anónima. Régimen legal vigente
Te~.a 12. La letra de cambio. Concepto. Constitución de la

operaClon cambmna. Endoso, provisión de fondos. aceptación,
3\al y pago de la letra. El cheque y otros documentos cambiarios.

Tema D. Derecho internacional. Concepto y caracteristicas
del derecho internacional público. Tratados mternaclOnales. Con~

Cl'ptos y ,dases. reservas a los tratados. los efectos. la lnterpreta~

l'lon. La enmIenda.. modificaCIón, nulidad. tl'rminaclón \ Sllspen·
')l()fi.

RF>OLUCION de 26 de marzo de 1986. de la
~it'('reraria de ~stado para la Administración Pública.
por Ja que se convocan pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos (acceso
librejo

lImos. Sres.. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986. de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administración PUblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
están atribuldas en el aniculo 6.° de los Reales Decretos
2169/1984, de 28 de nOViembre. y 222311984, de 19 de diciembre,
previo IOforme favorable de la Comisión Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio*
nes, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de IngeTIlero.'. ~ meos \.cronauticos, con sUJ'eclOn a las sigUIentes

Bases de convocatoria

1. ,Vormas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas en el
Cuerpo de IngenIeros TécOlcos Aeronáuticos por el sistema general
de acceso libre

1.2 El número total de vacantes de las convocatorias general
y de promoción mterna de acceso al Cuerpo de Ingenieros Tecnims
AeronáulIcos aSCIende a 14 ptazas, incluido el 10 por 100 adicional
a que hace referencia el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diCiembre.
. 1.3 Las plazas sin cubrir reservadas a la promoción interna se
acumularán a las del sistema general de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto: el Real Decreto 2223/1984, de 19 d<
dlclembre: el Real Decreto 2617/1985, de <) de diciembre. " las
bases de esta l'onvocatoria. .

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida por estos en
las fases de opOSición y curso selectivo.

1.6 los aspirantes que iTIgresen por el sistema de promoción
mterna, en Virtud de lo dispuesto en el artículo .3 1.3 del Regla­
mento General de PrOVISión de Puestos de TrabajO y Promoción
Profesional de los Funcionarios de la Administración del Estado.
tendrán preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes a las que se alude en la base 1.2.

1. 7 La fase de oposición constará de los ejercicios que a
contlfiuación ~t' IOdican. Siendo eliminatorios todos ellos:

Primer eJerclcio.-Desarrollar por escrito 10 preguntas sobre los
temas generales {capitulo primero) del programa que figura como
anexo I a la presente convocatona.

Segundo ejercicio.-:-Contestar a un cuestionario de 100 pregun­
tas de respuesta alternativa sobre las materias comprendidas en los
temas específicos (capítulo tercero) del programa.

Tercer eJerClcio.-De los diferentes grupos que componen los
lemas espedticos, el Tribunal. en presencia de los opositores.
t:xtraerá al azar un tema de cada uno de los grupos, de los cuales
el opositor desarrollará uno a su elección.

Cuarto eJerClcio.-Este ejercicio consistirá en el desarrollo de un
supuesto prácth.:O basado en el ternario especifico (capítulo tercero)
del programa de la OpOSICIón. El Tribunal, en presencia de los
OpOSitores, e~traerá al azar cuatró supuestos de un total de I~
elaborados pw el mismo y referentes a las funciones generales
encomendadas ;j los Ingenieros. tecnicos ,-\eronáullcos en los
siguientes sectores o líneas funcionales del Departamento: Navega
clón Aérea. fransporte Aéreo, Infraestructura. Aeropuertos )
Planificación. ('ada OPOSitor elegirá un supuesto de entre ('Sos
cuatro, que deberá desarrollar, por escrito. durante una hora como
máximo.

Habrá una \cgunda parte de ~ste ejercicio que consistirá en un
'e"xamen oral ...ohre el tellla desarrollado por el opoSitor.

Quinto eJerclClo.-DesarroUar por escrito 10 preguntas sobre los
temas (capitulo segundo) dd programa.

Sexto eJen:lclo.-Consistmi en una prueba de tradu(,:tJón directa
e ln\'t'rsa ctd Hiloma inglés

1.8 El pnmer ejerCicIo se tnlCtará antes del 15 de jUnio de
1986

1.9 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el anexo 1 a e'>ta convocatoria.

ReqU/1ltos de los candidalO5·

2.1 . Para ser admitido ala reJ.llzacÍón de las pruebas <,cleLtI ~as.

los asplrapte!> d.:beran reunir lo~ siguientes requisitos:

Ser español
Tener C'llmplldos los dll'clol.:ho años el dia que lerrnine 1'1 p!a/(l

de present<lClc'n de soliCItudes


