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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

8901 RESOLUCION de 24 de marzo de 1986, de la

Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por fa gue se convocan pruebas selectivas para el
acceso al Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v
Economistas del Estado. ] )

Iimos. Sres.. En cumplimienic de lo .dispuesto en el Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo piblico para 1986, v con ¢l fin de atender a las
necesidades de personal en la Administracidn Pablica, _

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compeiencias que le
estdn atribuidas en ¢l articulo 6.2 dei Real Decreto 2169/1964, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comisién
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Economia ¥y
Hacienda, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
€l Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado, con sujecion a las signientes -

Bases de convocatoria
1. Normas generales

.1 Sec convocan prutbas selectivas para cubrir, por e] sistema
de oposicién, 38 plazas en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas de} Estado, de acuerdo con la siguiente
distnbucidn: _ : . .

a} Treinta ¥ una plazas por el sistema general de acceso libre.

b) Siete plazas por ¢l sistema de promocion interna

1.2. El mimero total de vacantes de la convocatoria
de promocibén interna de acceso al Cuerpo Superior de
Comerciales y Economistas del Estado asciende a 38:
L3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las dei sistema general de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seréin aplicables la
Ley 30{,1984 de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; ¢l Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y las
bases de esla convocatoria, .

« 1.5 la adjudicacién de las plazas & que s¢ refiere esia
convocaloria se efectuard a los aspirantes que superen todas las
fat:ites pdr:wstas en la misma, segin el orden de la puntuacion tolal
obtenida.

eral v
écnicos

.- 1.6 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocion
- interna en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del amento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-

nal de los Funcicnarios de la Administracién del Estado tendrdn
preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en Ja base 1.2, :

1.7 La fase de oposicion de los aspirantes constard de cinco
giercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el voluntaric de
idiomas, que se contempla en la base 1.7.2.1.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del

- Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, los agiirames de

promocién -inlerna pertenecienies al Cuerpo de
Comerciales del Estado estardn exentos de 1a realizacitn
cjercicio.

1.7.1  El primer ejercicio, de cardcter prictico, consistiré en la.
elaboracién por ¢l opositor de un dictamen con las informaciones
que, sobre un problema ecconomomico de cardcter general, hayan
sidg suministradas por ¢l Tribunal al comienzo del ejercicio y en
la elaboracion de un conjunto razonado de propuesias de politica
econdémica aplicables a la situacidn previamente descrita. '
b Diche gjercicio escrito tendrd una duracién madxima de cuatro

oras.

Finalizada por parte del opositor la lectura piblica del texto
redactado de acuerdo con el pirrafo anterior &l Tribunal podrd
formularle cuantas preguntas considere pertinentes para una mejor
vatoracion de sus conocimienlos bdsicos de economia en relacién
ton las proposiciones vertidas en su escrito. .

1.7.2° El segundo ejercicio consistira en wna prueba sobre
idiomas extranteros, debiendo demosirarse por err:positor el
conocimiento, camo minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la

&Iomados
| primer

mp#esa y olra a escoger enire las siguientes: Francesa, alemana,
ilalians, rusa, china, drabe y portuguesa, realizando para cada una
de ellas las siguiente prucbas:

a) Lectura 4 los opositores de un texto en el idioma de que se
trate durante el plaro méximo de guince minutos, pudiendo
agquéllos, 5i asi lo descaran tomar notas duranic la misma. A
continuacién realizardn una composicién por escrito en el mismo
idioma, durante el periodo méximo de dos horas, sobre el
contenido del texio leido y sobre las pregunias gue, en su caso, ¢l
Tribunat formule en relacidn con el texto. Sc¢ permitird el uso de
diccionario. : _ L

b} Prucba oral, consistente en la lectura por ¢l opositor
durante ¢} plazo miximo de cinco minutes, previd preparacion de
diez minutos, como méximo, de un 1exto en ¢l idioma de que s
trate, seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposicidn oral
en ¢l mismo idioma durante u:ogrlizo méximo de diez minutos,
sobre el tema del texto leido ¥  1a preguntas que el Tribunal
formule en relacidon con aquél. Asimismo se procederd a la lectura
de la prueba escrita a que se refiere el pdrrafo anterior.

1.7.2.1 E! examen voluntario de idiomas consistird en un
cjercicio sobre uno o mis idiomas extrangeros modemos entre fos
sefialados en ia base 1.7.2, excluidos los dos del ejercicio obligato-
rio, ¥ a cuyo efecto ¢] aspirante Jo babrd indicado en la insiancia
para tomar pange en la oposicion y las pruebas serdn las mismas que
para los idiomas obligatorios. .

1.7.2.2 Los ejercicios de idiomas, obligatoric y voluntario,
podrin ser simultaneos si asi lo acuerda el Tribunal. -

1.7.3 Bl tercer cjercicio consistird en una prueba oral en la que
los opositores desarrollarén, en el plazo méximo de una hora, dos
temas del apexo II. Uno de la parte A), de Economia general,
elegido por cada opositor entre dos extraidos al azar, y otro de la
paric B), Economia internacional y relaciones econdmicas interna-
cionales, elegido asimismo el opositor entre dos extraidos al
azer. Los oPomqrcs dispo de treinta minutos de preparacién
previa v, al término de su exposicién, el Tribunal podrin dialogar
con los migmos durante un periodo mdximo de veinte minutos
sobre_cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

1.7.4 El cuarto ejercicio consistir en una prueba oral, en la
gue los opositores d en el plazo méximo de una hora,

os ternas del anexo I1. Uno de Jxme A), de Economia espaiola,
elegld%s por cada opositor entre dos dos sl azar, y otro de la
parte B), del programa de Economia del sector pﬁbiico, escogido
asimismao por ¢l opositor entre dos elegidos al azar. Los opositores
dispondrin de treinta minutos de preparacién previa y, al término
de l1a exposicion, el Tribunal podri dialogar con los mismos
duramie un periodo de veinte minutos, como miximo, sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

1.7.5 El quinto ejercicio consistird en una prueba escrita en la
cual los opositores desarrollardn, en un plazo miximo de cuatro
horas, dos temas elegidos de entre tres extraidos al azar por cada
uno de los opositores de los programas de Técnicas cuantitativas,
Téenicas comerciales ]\; Derecho, que figuran en ¢l anexo 1. Con

sterioridad a la 6n de este elercicio s¢ procederd a su
ectura piblica. . .

1.7.6_ Las pruebas escrilas que no sean lefdas publicamente
ante ¢l Tribunal deberdn realizarse de acerdo con los formularios
establecidos en 1a Orden de 18 de febrero de 1985, para garantizar
la debida objetividad v anonimato de los ejercicios.

1.8 Las prucbas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendano:

1.8.1 El primer ?erci_cio de la oposicidn s¢ iniciard en e} mes
de mayo de 1986, finalizando la misma antes del dia 30 de
septiembre de 1986. - :

1.8.2 1las fechas concretas de oelebtacidn de las pruebas se
publicarin en ¢l tablén de anuncios donde aquéllas se celebren.

1.8.3 Para la prictica de los ejercicios de la oposicion ¢!
Tribunal podrd dividira los opositores en el nimero de grupos que
estime conveniente para actuar cada dia.

1.9 1los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios
ﬁb};agato?[?s deberdn superar el periodo de practicas, a que se refiere
se 10.



BOE num 86

Jueves 10 ahnil I'986_

12619

2. Requisitos de lus aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reumir los siguientes requisilos:

Ser espanol y tener cumplidos los dieciocho afos.

Poseer la titulacién exigida para el ingreso en los Cuerpos del
grupo A a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. |

No padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacion fisica o
siquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspon-
dientes funciones. .

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. m hallarse
inhabilitado para el desempenc de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurman a las plazas de promocion
interna deberdn pertenecer a Cuerpos o Escalas det grupo B y reunir
los demds requisitos exigidos, asi comop poseer una antiguedad
minima de ires afios en el Cuerpo o Escala de procedencia.

2.3 Todos los requisitos anteriores deberd poseerse en el
momento de finalzar gl plazo de preseniacion de solicitudes v gozar
de los mismos durante ¢l periodo de selecoidn hasta el momento
del nombramiento.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruchas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
menie en los Gobierngs Civiles de cada provincia, en las Delegacio- -
nes de Gobierno de Ceuta y Mehilla, ¢n las oficinas de Caja Postal,
asi come en el Centro de Informacion Admimistrativa del Ministe-
ri¢ de la Presidencia, Direccién General de la Funcién Publica. y
en el Instituto Nacional de Administracion Publica.

A Ia instancia se acompaniari folocopia del documento nacitonal
de identidad, asi como dos fotograflas tamano carné y la ieferencia
a los expedientes académicos, publicaciones y los documentos que
acrediten meévitos ¢ servicios.

3.2 Los aspirantes de promocion interma deberan rellenar el
recuadro correspondiente, sehalando los datos refendos a los
servicios efectivos prestados como funtonanios de carrera en ¢l
Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

3.3 En las casillas A) y B) de la instancia deberdn consignarse
los idiomas elegidos por el aspirante para la parte obligatona v
voluniania del segundo ejercicio.

314 Las soliciludes se dirigirdn al ilustisimo sefdor Subsecreta-
nio de Economia y Hacienda en ! plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a I publicacidn de esta convacatona
en el «Boletin Oficial del Estados.

341 La presentacion de las solicitudes podra hacerse en el
Regisiro General del Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de
la Castellana, 162; Direcciones Termlorales y Provinciales de
Economia v Comercio, Gobiernos Civiles y oficinas de Correos, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo. .

Los residentes en el exiranjero podrdn presentar sus instancias
en cualquier represemacion diplomdtica o consular de Espana.
debiendo ser remitidas por las misimas al ilustrisimo sefor Subse-
cretaric de Economia y Hacienda. por correo aéreo certificado y
urgente ¥ de cuenia del interesado.

3.5 Los dercchos de examen serdn de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y se¢ ingresaran en la cuemta comente numerc
8.698.027, «Pruebas selectivas Cuerpo Superior de Técnicos
Comerctales v Economistas dei Estadow, en cualquiera de las
oficinas de Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia, los
aspirantes ahonaran 100 pesetas a Caja Postal,

En la solicitud deberan figurar el setio de dicha Caja Postat
acreditatiso del pago de los derechos, cuya falia determnard la
exclusion del aspirante.

35 Los errores de hecho gue pudiran advertirse podran
subsanarse en cuzlguier momento de oficic o a peucion de
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de inslancias. el Subse-
cretario de Economia y Hacienda, por delegacidn del Secretario de
Estado para la Administracion Paiblica, dictard Resolucion, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow ¢n el plazo de ur mes,
en la que. ademas de determinar el lugar y la fecha del comienzo
de los ejercicios, se indicaran lambién los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas cenificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas se pondrin de
manificsto, en lode caso, en la Direccidn General de la Funcion
Priiblica, en el Centro de Informacién Admimstrativa del Minisierio
de 1a Presidencia y Gobiernos Civiles.

42 s aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dies |
dias, contados a panir del siguiente 2l de la pubhcacion en ol !

«Boletin Oficial del Estadon de dicha Resolucidn, para subsanar ¢l
defecto que haya motivado su exclusion.

43 Contra dicha Resoluciin pedrd interponerse recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes a partir de! dia siguiente al de su
publicacion.

El escnito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los gjercicios. :

5. Tribunal

5.1 Ei Tribunal calificador estard constituido por los miem-
bros que figuran en ¢l anexo 1 a ¢sta Resolucidn. -

Dentro del peripdo de desarrollo de los ejercicios el Tribunal,
por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que surjan en la
aplicacién de estas normas y lo que deba hacerse en los casos n
previstos. . :

El Tnbunal podri disponer de la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para fas pruebas que se estimen pertinentes,
hmitandose dichos asesores a prestar so colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera
comunicarse al Secretariv de Estado para la Administracion
Publica.

32 Los miembros del Trbunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para 1a Administracion
Publica, cuando concurman en ellos circunstancias de las previstas
en el articuln 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de prepiracion de aspirantes a pruebas
sclectivas en los cinco anos anteriores a la publicacidén de esa
convocatoria.

El Presidente podra exigit de los micmbros del Trbunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
v,

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

El plazo para solicitar 1a renuncia o manifesiar la abstencién
sera Jde dicz dras naturales a partir de la publhicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucion a que se reliere 1a base 4.,

5.3  Previa convocatonia del Presidenie, se constituird ¢l Tribu-
nal en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacién
v mimimo de diez antes de 1a reabzacion del primer ejercicio, ¥ en
dicha 'sesiun ¢l Tribunal acordari todas las decisiones que le
correspondan al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.4 El Trnbunal no podra constituirse ni actear sin la asisten-
cia, al menos. de la mayonia de sus miembros, debitendo en todo
caso tenerse en cuenta lo previsto en el articuko 12,2 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

Por e} Secretario se extenderdn, con el vista bueno de| Presi-
dente. tas correspindientes actas de las sesiones gue se celchren.

55 Con anteriondad a la iniciacion del primer ejercicio se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la que
s2 nombren a los nuevos miembros del Tribunal que havan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
cdusas anleriores, )

5.6 El Triburnal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los ejercicios que ¢l resto de los
demi#s particrpantes. En este sentido, s¢ estableceran para las
personas con mihusvalias que lo soliciten en las instancias las
adaptaciones posibles de tiempo vy medios para su realizacion. A
tales efectos se ulitizard la casifla ) del recuadro «Datos a
consignar segun 1as bases de la convocatorian, de la instancia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias ¢l
Trthunal tendra su sede en la Secretaria de Estado de Comercio,
pasew de la Casteliana, 162, 28071 Madnd.

3.8  El Tribunal que actue en estas pruebas sclectivas teadra la

. - .
categoria primera de la recogida en ¢t anexo IV del Real Decreto
13344/1984. de 4 de julio.

5.9 En mingun casa e Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un mimera superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobades que contravenga lo eslablecido seran nula de pleno
derecho.

6. Desarrolio de los efercicios

6.1 Elorden de actuacion de los opositores s¢ iniciara alfabéu-
camente por el primero de la letra «illv, de conformidad con o
establecrdo ¢n Resolucion de fa Secretariz de Estado para la
Admnistracion Publica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estador deb 13), por la que se pubhica el resultado Jdel sorteo
celebrado ol dia 10 de febrero de 1984, -

6.2 En cuaquier momento los aspirantes podrin ser requert- -
dos por miembros det Tribunal con la finalidad de acreditar su
personaldad
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6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
timico llamamiento, sicndo excluidas de 1a icién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los anuncios para la celebracién de los
- SUCESIVOS ejerciclos se efecturd por el Tribunal en Ins locales donde
se haya celebrado ¢l primero con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sedalada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ¢jercicio el anuncio serd publicadoe en los locales
donde se haya celebrado, con doce horas, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del procese selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que siguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos

via audiencia dej interesado, proponer su exclusion al

ubsccretario de Economia y Hacienda, que pondrd en conoci-
miento, en su caso, de la autoridad competente las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en ia solicitid de admisién
2 las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificarsn jpor ¢l sistema de puntos,
coastituyendo la calificacién la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada miembro dél Tribunal,

Los distintos_ejercicios de que consta la convocatoria se
calificardn de la forma siguicnte: .

W) El primer ejercicio, de cero a 20 puntos.
b) El segundo ejercicio, de cero a 10 puntos cada una de las
dos lenguas obligatorias (Ia ingless y 1a elegida por el opositor, en
er , ¥ d¢ cero a cinco puntos cada una de las restantes
enguas de las comprendidas en la base 1.7.2.1 de ia presents
- comvocatoria, de las que voluntariamente se examine ¢l opositor.
Los punios cbienidos por los opositores en las lenguas de las
que s¢ examnine voluntariamenie solamente serdn computadas en Iz
gunmac:én Total del ejercicio cuando alcancen, como minimo, el
0 por 100 de la punivacino méxima posible de las dos lengoas
obh%‘torlas de este gjercicio. -
c) El temqrody cuarto ejercicio se calificardn’ de cero a 20
puntos cada uno de los dos temas desarrollados. -
d) En ¢l quinte ejercicio se calificardn de cero a 10 puntos
<ada uno de los temas expuestos.

7.2 _El opositor que en cada uno de los ejercicios no alcanzase
una calificacion 8 la mitad de la puntuacion maxima posible
o fuese calificado con“cero puntos en algunc de los temas
exrugslop,’quedari climinado de la oposicion, excepto si s tratase
del ejercicio voluntario de idiomas.

7.3 El Tribunal expondré al piblico la relacin de aprobados
en cada ejercicio especificando 1a puntuacion total que hubieran
obtenido. Los gue no figuren en la relaciéon se considerarin
excluidos y sin ningin. derecho & seguir tomando parte en la

oposicion. . .
8. Lisia de aprobados -

8.1 Finalizadas las prucbas selectivas ®] Tribunal hard piblica
cn ¢ lugar de celebracion i
aspirantes a:gobados por orden de puntuacidn total obenida, con
indicacién de sus respectivos documentos nacionales de identidad
y enviard una copia certificada de la misma al Subsecretario de
onomia y Hacienda y, en todo caso, 8l Secretario de Estado para
Ia Administracién Priblica, especificando igualmente ¢l nimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios. '

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
_ - €n priclicas .

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciéren pihlicas las listas-de aprobados
en ¢] lugar de examen, los opositares ar;mbndos, deberdn presentar
en Is Direccion General de Servicios jos siguienies documentos:

- a) Copina auténtica o fotocopia (que deberd ser presentada con
el original para su compulsa) del titulo exigido o cenificacion
académica que acredite lener cursados y aprobados los estudios
completos ¥ abonados los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente. |

b) Declaracidn jurada o promesa d¢ no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni ha
funciones publicas. . : i

Los aspirantes que tengan la condicién de minisvilidos deberan
preseniar certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Trabaib y Seguridad Social que acredite tal condicién y su

- capacidad para desempeilar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de este convocatoria, -

por la presente convocatoria,

del dltimo ejercicio la relacidn de

rs¢ inhabilitado para ¢l ¢jercicio de

9.2 Ante la imposibilidad, debidamenie justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en la base anterior podré acreditarse
que sc reanen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prucba admusible en derecho.

5.3 Quienes tuvierin la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obiener su anterior en nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren acreditar tal condicién.

Asimismo debera formutar la correspondicnte opcidn para.la
percepcién de sus retribuciones durante la situacién de funciona-
‘rios en pricticas, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estadon de
6 de marzo). : :

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayoer, 00 presentaren la correspondiente documentacion o si del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de fos
requisitos exigidos en la base 2 no s¢r nombrados funciona-
rios en pricticas v quedardn a todas sus actuaciones sin

juicio 1a responsabilidad en que pudieran incurrir por -

sedad en su instancia, . .

9.5 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, por
la Secretarfa de Estado para la Administracién Puablica, se procede-
rd al nombramiento de funcionarios en pricticas, quien, ademds,
enviard relicidn de éstos al Subsecretario de Economia y Hacienda.
En dicha relacidn se determinarg la fecha en que empezarin a surtir

- efectos dichos nombrarpientos.

10. Curso selectivo, periodo de prdcticas. nombramiento
_ de funcionarios de carrera

10.1 Los funcionarios en précticas habrin de superar con
aprovechamiento un curso selectivo de una duracién mixima de
seis meses organizado por la Subsecretarfa de Economia y
Hacienda y que comprenderd, como minimo, las siguientes mate-
rias: - .
_ Politica Econdmica Espafiola, Comercio Exterior, Politica -
Financiera y Monetaria, ismos Econdmicos Internacionales,
Aplicaciones Técnicas Cuanjitativas y Organizacién E Procadi-
miento de la Administracion Econdémica v Comercial Espafiola.

10.2. Pam la calificacion de este curso el Tribunal, reunido en
1a forma que se prescribe en esta convocatoria, otorgar la
calificacion de «aptow o «mo aptow vistos los informes las

rsonas designadas para impartir las materias que se citan en la
s¢ anterior. - .

10.3 Concluido el curso seleciivo, quienes lo hubiesen supe-
vado serdn nombrados funcionarios de carrera con especificacién
del destino adjudicado, mediante Resolucidén de la Secretaria de
Estado pacd la Administracién Publica, a propuesta del Ministerio
ld‘:: Eggnonﬁa y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial del

tadow. :

La 1oma de posesidn de los aspirantes que hubieran superado el
proceso sclectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
dE: la;:ll.lblu:;at:i(fm de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del
o,

10.4 A los aspirantes que 0o superasen &l curso selectivo se les
dejard sin efecto el nombramiento de funcionarios en précticas,
pudiendo incorporarse al curso inmediatamenie posterior, con ia
puntuacién asignada al tliimo de los participantes en ¢l mismo. De
no superario todos sus derechos al nombramiento de
funcionarios de carrera. : ..

10.5 La incorporacién de los aprobados a la relacion de
funcionarios de carrera se hard por riguroso orden de puntuacién
definitiva, tras el curso selectivo. Cr ,

11. Norma final

1a presente convocatoria y cuantos aclos administralivos se
deriven de ellz y de 1a actuacién del Tribunal pedrin ser impugna-
dos en los casos y-en Ja forma cstablecidos por-la Ley de
Procedimiento Administrativo. -

_Asimismo la Administracidn en su caso, proceder 2 Ia
revision de las resoluciones del Tnbunni, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

o Lo que bomunieq avy. Il ptim su conacimiento y oportunos
ec108, - -

Madrid, 24 de marzo de 1986.—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla, -

fimos. Sres. Subsecretaric de Economia y Macienda, Director
general de la Funcidn Publica v Presidente del Tribunal.
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ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpn Supering de Técnicos Comerciales v Economistas del Estado

Presidente: Don José Montes Ferndndez, Presidente de la Jumia
Supenior de Precios.

Vocales:

Don José Ramén Alvarez Rendueles, Caledritico.

Don Manuet Gala Mufioz, Caledritico.

Don César Albinana Garcia-Quintana, Catedratico.

Doen Antonio Zabalza Marti, Catedratico.

Dan Agustin Hidalgo de Quintana y Torroba, Técnica comer-
cial v Eeanomiia del Estado. :

Don Juan Antonic Bertran Damian. Técnico comercial ¥
Economusta del Estado.

Suplentes

Presidente: don Julio Viduela Diaz. Director general de Planifi-
cacion.
Yocales:

Don Luis Gamir Casares, Catedratico.

Don Luis Angel Lerena Guinea. Catedratico.

Don Jaime Requeijo Gonzilez, Catedratico.

Don Lean Benelbas Tapiero, Catedratico.

Don José Alberto Zaragoza Rameau., Técnico comercial v
Economista del Estado. )

Dofa Blanca Revenga Martinez de Pazos. Técnica comercial v
Ecenumista del Estado. '

Para el gjercicic segundo se incorporardn ai Tribunal un

interprete de lenguas del Ministerio de Asuntos Extedores v un
Profesor e la Escuela Oficial de Idiomas.

-

ANEXO II1

Programas que han de regir para los cjercicios tercero,
cuarte ¥ quinto

TERCER EJERCICIO

A}y  Ecoriomia gencral

Tema 1. Objeto y método de la ciencia evondmica.

Tema 2. Los economistas clasicos.

Tema 3 El pensamiento economico de Marx Desarrollos
posteriores,

Tema 4. Los economistas neoclasicos,

Tema 5. La evolurion del pensamientv econémico desde

Kevnes hasta la actuahdad.

Tema 6. E! concepto de utilidad como soporte de 1z teoria de
la demanda: El equilibrio del consumider. Efectos renta v sustitu-
aon. Las clasticidades de demanda,

Tema 7. Teoria de la eleccion en sutuaciones de rigsge ¢
incertidumbre.

Tema & Otras extensiones de la teoria de la demanda. El
excedente del consumidor.

Tema 9. La funcion de produccién micrueconomica

Tema 1. La teoria de los costes.

Tema J1|. Teorias ahernativas del componamienie de la -
Empresa_ '

[ema 12 El modelo de competencia perfecta. Eguihibmo a

coro v largo plazo de Ja Empresa v de la industoa.

Tema 3. Teoria del moropolio. Regulacidn y control.
Tema 14. La 1eoria del oligopolio a corto v largo plazo.
Tema 15 La teoria de la competencia monopalista. Compara-

¢16n de las situaciones de equilibno en las distintas estructuras Jo
mervadu. :

Tema 16. Teoria de la distribucidn de la renta.

Tema 17, Teorias de la oferta y de ia demanda de rabajo.
Determinacién del salano en Yas distinias situaciones de mercado.

Tema |8 La estructura salanal El papel de los sinduwatos.
('osles de ajuste ¢ informacion en el mercado de frabajo

Tema 1Y% Rentas ¥ cuasirrentas. Teorias del benebown

Tema 20. Teorias del capital y del interds.

Tema 21, La teoria del eqi:i]igrio general.

Tema 22, Economia del bienestar. Opiimao econdmico. La
teoria del wsecond-best», Los criterios de compensacion.

Tema 23, Economia del bienestar, Teoria de l2 eleccion
colectiva; Funcivnes de bienestar social. El wcorema de Ja imposibi-
lidad de Arrow y desarrollos posteriores.

Tema 24, Economiz del bienestar a optimalidad de la
competencia perfecia y las imperfecciones del mercado. Efectos
externos v bienes pablicos. Informacién imperfecta Implicaciones
para la politica de asignacion de recursos.

Tema 25. Politica microeconémica y regulacién de los merca-
das de productos y factores. La potilica de precios.

Tema 26, Técnicas de evaluacion de proyectos. El andlisis
voste-beneficio.

Tema 27 Tablas «input-outputs.
Tema 28 Magnitudes macroecondmicas.
Tema 29. Las magnitudes monetarias y las técnicas de control.

Imphcaciones del grade de desarrollo del sisterna financiero.

Tema 30. Modelo macroecondmico neocldsico.

Temz 3t. Modelo keynesiano completo en una economia
cerrada. Interaccion entre los sectores real y monetario.

Tema 32.  Lacnitica monetarista al modelo keynesiano. Impli-
caciones para la politica economica.

Tema 33 La politica fiscal. Condicionamientos del sector
¢xterior.
Tema 34 La politica monetaria. Condicionamientos del sec-
107 extenor.
Tema 35.  Aspectos monetarios de la financiacion del déficit
publico.
Tema 36 Teorias de la demanda de consumo. [mplicaciones
de politica econdmica.
ema 37. Teorias de la demanda de inversidn. Implicaciones
de politica economica.
ema 38. Teorias de Ja demanda de dinero. Implicaciones de

pelitica economica.

Tema 39, Teorias sobre el funcionamiento del mercado de
trabajo. Implicaciones de politica econdémica.

Tema 40. Los ashockss de ofera.

Tema 41 Teodas alternativas de la inflacian. Sus fundamen-
tos microeconomicos.

Tema 42, Modelos de equilibrio continue. 1.a inefectividad de
ia politica economuica.
. “Tema 43 Modelos macroeconomicos recientes de desequili-

ra.

Tema 44, Teona de los ciclos.

Tema 45 Teoria del crecimiento econdmico: Modelo de
Harrod-Domar.

Tema 46, Teoria ncoclasica del crecimiento econdémico. La

critica de Cambridge. Otros desarrollos,

B) Ecomomia ouernacional y refaciones econdmicas

tnternacionales
Tema i [eoria pura del comercio internacional. Teoria de la
venlala comparativa.
Tema 2 Teoria pura del comercio internacional: La teoria de

la demanda reviproca. La leona cldsica como modelo de equilibrio
general.

Tema 3 Teoria pura del comercio internacional. Modelo
«HMecksher<Ohlin-Samuelsonn.

Tema 4 Investigacion empirica sobre los determinantes del
comercio internacional. Otras leorias explicativas del patron de
COMmMerco. N

Tema § Eiectos del comercio internacional y de la politica

‘comercial sobre ¢l crecimiento economico.

- Tema 6. Efecios del crecimiento econémico sobre el comercio
internacional.

Tema 7. Teornia de la proteccion. Instrumentos arancelarios v
no arancelanos

Tema §  Tleoria de la proteccion efectiva.

Tema % Los cosics de protecion.

Tema 11 Libre cambio ¥ proteccionismo.

Tema Il Teoria de la integracidén economica.

Tema 12 Movimicato de capital a largo plazo: Inversidn

directa. Efectos determinantes.

_ Tema 13 Balanza de pagos. Concepto, medicidn e interpreta-
Clnmn, .

Tema !4 Mercadp de divisas.

Tema 18 Teoria de ajusie de balanza de pagos: Enfoque

elasticidades y enfoque renta.
Tema 16 Teoma del ajuste de balanza de pagos: Enfoque
absorcién y vnfoque monetario.

Tema !7  Teorias de déterminacién del tipo de cambia.

Tema 1% Intervencion y regulacién de los mercados de
cambia,

Tema !9 Andlisis de la devaluacion,

Tema 20 La polémica sobre los tipos de cambios fijos ¥

fexibles. Valoracion de !a experiencia historica reciente.

Tema 21. Equilibnie interno v externo.

Tema 22,  E!lsistema economico internavional hasta ef acuerdo
de Bretton-Woods. _

Tema 23 Ef acuerdo de Bretton-Woods. Evolucion del Sis-

1ema Mongtario Internacional y abandono del principio de Lipos de
cambio fijos. Situacion actual, .
Tema 24 El FMI. Estructura v funcionamento.
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Tema 25. La creacién internaciona) dc liquidez: Fuenies y
problemas. Los derechos especiales de giro.

Tema 26, Mercados financieros 1memac1onalcs Mercados a
coro plazo. Eurodivisas.

Tema 27.. Mercados ﬁnanmeros internacionales: Mercados a

la
m%:.ma 28. El problema de la deuda e los paises en desaqoﬂc

Tema 29. Los sistemas ¢xondmicos.

Tema 30. Teorias sobre ¢l subdesarrollo,

Tema 31. Institluciones y procesos de integracion y coopera
cién en los paises socialistas y en el Tercer Mundo.

Tema 32, Comunidad Econdmica Europea: Antecedentes. Las
instituciones comunitarias. El orden juridico comunitario. El
sistema presupugstanio,

Tema 33. Comunidad Econdmica Europea; Politica agricola
comun. Principios gcnerales. mecanismos € instituciones. Los
problemas agromoneiarios. Problemas y perspectivas de 18 politica
agraria comun. La politica pesquera,

Tema 34  Comunidad Economica Europea: La libre circula-
cidn de mercancias, personas y capitales. La politica regional.

. Tema 35. Comunidad Econdmica Europea: Las politicas de
compeiencia, armonizacion fiscal, transportes y soc:al
ema 36, Comunidad Eccnémtca Eurcpea: fas politicas
indusirial v energética. La Comunidad Econdmica del Carbén ¥ dei
ACETO,

Tema 37. Comunidad Emnémzca Ewropea: La uridn econd-
mica y monetaria. Los diferenles instrumentos para lograr una
unién econdmica y monetaria. Los prablemas del sistema moneta-
ro guropen.

Tema 38. Cemunidad Econdmica Europea: La politics comer-
cial exierior de la CEE.

Tema 39. Acuerdo General sobre Aranceles y Comcrc:o
Evolucidn y funcionamiento del GATT.

Tema 40. Los problemas actuales del comercic internacional.

Tema 41,
Ayuda bilateral «versus» ayuda multilateral.

Tema 42. El Bdnco Mundial v los Bnnoos Reglonales de

Desarrotlo.

Tema 43. La UNCTAD vy los problemas de los paises en
desarrollo.

Tema 44, Mercado de futuros: Mercancias y finuros finan.
Cleros. ) .

CUARTO_EJERCICID
A) Economia espaiola

Tema £ Fuemes estadisticas cspaﬁolas Caracteristicas y limi- |

taciones.

Tema 2. Mercado de trabajo en Espada. Su estructura y
funcionamiento. La estructura salarial y los problemas.del empleo.

'!‘e’:ma 3. Sistema financiero espafiol. &oiucmn y estructura
actual.

Tetina 4. La politica monelaria espafipla. Instrumentos de
control.
. Tema 5. Evolucidn de la agricoltura espaiold ¥ situacién
actual. Las intervelaciones agriculiura-ganadera.

Tema 6. Politica agraria. Evolucion e instrumentos.

Tema 7. Sector uero. Evolucion 'y problemas actuaies,

Tema 8. La mineria en Espafa. gvo!umén y problemas
actusgles.

Tema 9. Evolucién de ia industria espasicla y de la politica
industrial, La politica de reestructuracidon industrial.

Fema 10. La Empresa piblica, El INL

Tema 11. La energia en Espafia: Situacién zctuxl y pcrspccu

‘vas. Fl Plan Energético Nacional.

Tema 12, El wrismo en Espaia: Evolumon histérica, proble-
mas del sector E politica turistica. .

Tema 13. Estructura y politica del sector de los transportes.

Tema 14.- El sector de la construccién en Espadia. 1a polmca
de la vivienda. :

Tema 15,
politica de mercado interior.

Tema 16. El plan de esiabilizacién de 1959; Antecedentes,
medidas y resultados.

Tema 17. La politica econémica desde el plan de estabiliza-
cidn. La planificacion del desarroilo.

Tema 18, Evolucién general de la economia y de la politica
econtmica desde la crisis energética hasta la actuslidad.

Tema 19. Evolucidn de ia politica comercial espafiola. Fines,
instrumentos y valoracidn. .

Tema 20. Evolucion de la campasicion por produclos ¥
distribucion geogrifica del comercio exterior esa

Tema 21.  Evolucidn y problemas de la lanza de pagos
espafiola por cuenta corriente,

Tema 22. Financiacién exterior de la economia espafiola.
Especial referencia a las inversiones extranieras.

La ayuda al desarrolio. Definicién y medicion.

‘Estructura v problemas del comercio interior. La

Tema 23, Convertibilidad de ls peseta. El control de cambios.

Tema 24, Las relaciones de Espada con las Comunidades
Europeas. Antegedenles. El Tratado de Adhesion.

Tema 25. Los efectos de 1z adhesion de Espana sobre el sector

Tcma 26. Los efectos de la sdbesion de Espafa sobre el sector
industrial. Consideracion especial de Ia politice de competencia.

Tema 27. Los efectos de 1a adhesion de Espafia sobre I
politica comercigl. Repercusiones sobre regimenes de comercio,
control de cambios y politica comercial interior.

B) Eccnomia del sector piblico

Tema 1. Delimitacién y funcioncs del sector piblico en una
economia nacional. Especial referencia a Espana.

Terma 2. La economia del sactor pubhico y los fallos de la
economia del mercado. Instrumentos de intervencion de la econo-
mia del sector piiblico.

Tema 3. Los mecanismos de decisidn def sector publicos
Sistemas de votacion y eleccién individual. Teorias de la democra-
Cia representativa.

Tema 4. Clases sociales, pos de interés y zctividad econd-
mica del sector piiblico. Los fallios del sector publice frente a los
fallos del mercado: La teoria de Leviath, -

Tema 5. E presupuesto dei sector piblico: Concepto, formu-
lacién cldsica y crisis,

Tema 6. El presupuesto: Principaltes lincas seguidas por el
proceso de su reforma {presupuesto de ejecucién, presupuesio por
programas, presupuésio de base cero).

ema 7. E) presupuesto: Problemas actusles (problemas del
andlisis presupuestario y e} tratamiento presupuestario del déficit
publico). El presupuesto en Espada.

Tema 8- FEl gasto publico: Tendencias de su comporiamiento
{rcv:s:én actual f Ia Ley de Wagner).

Tema 9. la lmposwléu dentro de los ingresos del sector

: Fubhco Clasificaciones de ingresos piblicos, elementos basicas de

imposicidn y requisitos de une buena estructura impositiva.
Tema 10. 'La distribucion formal del lmpucsto Principios det
beneficio y capacidad de pago.
Tema 11 Incidencia impuesto: Concepto v enfogues para
determinar los principios que 1a condicionan,
Tema 12 I‘ja eficiencia en la asignacién de recursos y el exceso
de gravamen en la imposicidn.
ema 13 Estructura de la imposicion. Distintos componentes
de tos sistemas tributarios actuales.
Tema 4. Estructura del sisterna tribuatrio espanol. Andlisis
global y principales problemas.
Tema {5 El impuesto personal sobrc la renta. El Impuesto
sobre 1a renta en Espaila.

Tema 16. El impuesto sobre la renta de Sociedades. E!
impuesto sobre Some£des en Espana.
]]'_cmn 1*7§ El impuesto sobre gasto personal,
ema

lmpuesto sobre 13 nigqueza % las sucesiones. El
impuesio sobre el patrimonio ¢n Espaita. El gravamen de las
sucesiones en Espafia.

Teme 19. Impuesto sobre ¢l volumen de ventas. E] IVA,
Especial refercncia a Espafia.

Tema 20. iImpuesto de consumos espemﬁcoq El impuesto
sobre consumos en Espafa.

Tema 21. Problemas de las estructuras impositivas actyales.

Tema 22. La inflacién como impuesio:
£ Tgma 23. Econormia de la deuda piblica. La deuda piblica en
spana

Tema 24. Efectos de 12 politm fiscal sobre la capacidad de
produccién: La perspectiva de la oferts.

Tema 25, Consideracién cspocui de 1a #ctividad financiera. El
federalismo fiscal.

Tema 26, - La Seguridad Social. La Seguridad Social en Espaiia.

Temsa 27. Las Empresas publicas: Los problemas dc fos
precios piblicos v 1a financiacion.

QUINTO. EJERCICIO
A) Técnicas cuantitativas

Tema 1.- La informacién contable de la Empresa: El balance,
la cuenia de resultados, ¢l estado de origen ¥ aplicacidn de fondos.

Tema 2. E] andhisis econdmico y financiero de Ja Empresa a
partir de su informacion contable.

TJema 3. Programacion financiera: ‘Anilisis de inversion.

Tema 4. Estudios de mercado:. Téchicas y modeles. Valora-

cidn de resultados.

Tema 5. Los anilisis de coyuntm "El cuadro macroecons-
mico y fuentes estadisticas para si elaboracion.

Teme & La contabilidad nacional. Caracteristicas vy limitacio-
nes.
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Tema 7. El modelo y las tablas «nput-ouput» en Espafa.
Tema & El andlisis de flujos de fondos,
dTema S Analisis econdmico y econometrico de los numeros
indice.

Tema 10.  Analisis de las series temporales. Fl problema de la
desestacionalizacion.

Tema 1. El modelo de regresion lineal. Hipotesis basicas.
Estimaciones mimmo cuadraticas,

Tema 12. Propiedades estadisticas de los estimadores en el
modela de regresion lineal miltiple.

Tema 13.  El problema de la autocorrelacion. Test de Durbin-
Watson. .
Tema |14 Problemas derivados de la existencia de multicoli-

nealidad, heterocedasticidad y variables retardadas.
Terma |3 Problemas de especificacién: Variables omitidas.
Errores en las vanables. Yariables ficticias.

B) Técnicas comerciales

. Tema I. La compraventa en ¢l comercio internacionat. Los
incaterms,
Tema 2. Los medios internacionales de pago: Efectos ssmples,

bulletes, cheques, remesas, ordenes de pago v cartas de crédito.
Tema 3. Los tedios internacionales de pago. Efectos docu-
menmtaries. (Crédito documentario,

~ Tema 4. Las polizas de flete y seguro en el comercio interna-
cional.
Tema 5. Los acuerdos «clearing» ¥ las operaciones tnangula-

res El «factoring» v el «leasings.

Tema 6. La regulacion de 1a importacion on Espana Requis:
tos y procedimientos de tramitacion.

Tema 7. Estructura del arancel de Aduanas.

Tema 3. La valoracién aduanera y su regulacion en Fspana.
Derechos wantidumpings y compensadores.

Tema % La regulacion de la exportacion en Espana. Requisi-
108 y procedimiento de tramitacion,

Tema 10 El régimen de trifico de perfeccionamiento.
Tema 11 El crédito y seguro de crédito a la exportactin
Tema |2, Ordenacidn comercial de la exportacion. La red de

oficinas comerciales en el exterior. El INFE.
Tema 13 Liguidacion y seguimiento de las tran<acriones
A lEnuTes.

C)  Derecha administrativo, mercantil ¢ internactona!

Tema 1. La Constitucion Espanola de [978: Dercchos v
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El poder
judicial. El Tribunal Constitucional. T.os Estatutos de Autonomia
El ordenamiento juridico autonémico.

Tema 2. Derecho admimstirative. Principales caracteristicas
del régimen administrativo espafiol. Las fuentes: La Ley. el
Reglamento. Otras fuentes.

Tema 3 [l acto administrativo: Concepto, clases, requisitos v
efectos. E] contrate administrativo. Legislacian vigemie en matena
de contratos del Estado.

Tema 4. El procedimiento adminisirativo. Revisian de los
actos administrativos. Los recursos. La junsdiccion contencioso-
administrativa.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Presidente. Vice-
presidentes. Monistros.  Secretarios de  Estado.  Subsceretanos.
Directores generales. Secretario generales técnicos. Atribuctones v
compelencias, .

Tema 6 Orgamzacién del Ministenc de Economia v
Hacienda. Ouros Minisierios econdmicos. Delegaciones  del
Gobierno cn el ferritorio de las Comunidades Awdnomas. Direc-
ciones Termtoriales y Provinciales. La Administracion Local

Tema 7. Reégimen legal vigente de los funcionarios publicos:
Derechos. deberes e incompatibilidades. El Cuerpo Superor de
Téenicos Comerciales ¥ Economistias del Estado.

Tema 8. Derecho mercantil espadol. Doctrina + junspruden-
via. Las fuentes de]l Derecho mercantil. El Cadige de {omercio.
Otras fuentes.

Tema % La Empresa mercantil. Su naturaleza juridica La
defensa de 1a Empresa contra la competencia desleal.

Tema 10. La Sociedad mercantil. La Sociedad comarditaria
La Sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 11, La Sociedad andnima. Régimen legal vigente.

Tema 12, La letra de cambio. Concepto. Constitucion de la
aperacion cambiaria. Endoso. provision de fondos. aceptacion.
aral y page de la letra. El cheque y otros documenlos cambiarios.

Tema 11, Derecho internacional. Concepto y caraclenisticas
Jdel derecho internacional publico. Tratados internacionales. Con-
ceptos v clases, reservas a los tratados. Los efectos. La interpreta-
c16n. La ermoenda.. modificacion, nulidad, erminacidn + suspen.
LI B
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RESOLUCION de 26 de marzo de [986. de la
Secretaria de Estado para ta Administracion Publica,
por {a gue se comvocan pruebas selectivas de accese al
f ‘;;vrpa de Ingenieros Tecnicos Aeronduticos faccesa
thret.

Ilmos. Sres.. En cumplimienwo de lo dispuesio en ¢l Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprucba la oferta
de empleo publice para 1986, v con el fin de atender a las
necesidades de persenal en la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado. en uso de las competencias que le
estan  atribuidas en el articulo 6.° de los Reales Decretos
216971984, de 28 de noviembre, ¥ 2223/1984, de 19 de diciembre,
previo informe favorable de 14 Comision Superior de Personal y a
propuesia del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunjcacio-
nes, acuerda convocar pruehas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenierce ™~ nwos Acronauticos, con sujecion a las siguientes

8902

Bases de convocatoria
1. Nermuas generales

1.} Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 13 plazas cn el
Cuerpa de Ingenieros Técnicos Aeronduticos por el sisterna general
de acceso libre

1.2 El numero total de vacantes de las convocatorias general
v de promocion interna de acceso al Cuerpo de Ingenieros Técniues
Acronaunicos asciende a 14 plazas, incluido el 10 por 100 adicional
a que hace referencia ¢l Real Decreto 222371984 de 19 de
dictembre.

1.3 Las plaras sin cobrir reservadas a la promocidn interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.4 A las presentes prucbas selectivas les seran aplicabies la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
dictembre; el Real Decreto 28)7/1985. de 9 de dictembre. v las
bases de esta vonvocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acucrdo con la puntuacion total obtzmuda por ¢s1os ¢n
las fases de oposwion y curso selectivo.

1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
mterna, en virtud de lo dispuesto en €] articulo 31.3 det Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de tos Funcionarios de la Administracion del Estado.
tendran preferencia sabre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes a las que se alude ¢n la base 1.2

1.7 La fase de oposicion constard de los ejercicios que a
continuacian s¢ indican, siende climinatorios teodos ellos.

Primer gjercicio.—Desarrollar por esenito 1) preguntas sobre los
temas generales (capitulo primero) del programa que figura coma
anexo 1 a la presente convocatora.

Segundo ejercicio.~Contesiar a un cuestionano de 100 pregun-
tas de respuesta alternativa sobre 1as matenas comprendidas en los
temas especificos (capitulo tercera) del programa.

Tercer ejercicio.-De los diferentes grupos que componen los
lemas especificos. el Tobunal, en presencia de los opositores.
exiraerd al azar un tema de cada uno de los grupos. de los cuales
¢l opositor desarrollard unv a su eleccion

Cuarto ¢jerawio —Este ejercicio consistird en el desarrollo de un
supuesto praciwco basade en el 1emario especifico (capitula tercerod
del programa Jde 1a oposicion, E] Trbunal, en presencia de Jos
opositores, enlraerd al azar cuairh supuestos de un tolal dJe |2
¢laborados po- ¢l mismo v referentes a las tfunclones generales
encomendadas o los Ingeniervs téenices Aeronauticos go os
siguientes seclores o lineas funcionales del Departamento: Navega
aion Aérea, Transporte Adreg, Infraesiructura, Ac¢ropucnos ¥
Planificacion. "ada oposinar elegira un supugsto de entre ©sos
cuatra, gue deberd desarrollar, por escnto, durante una hora coma
MAaxLmo., -

Habra una segunda pare de oste gjercicio que constsiud en un
examen oral sabre €] tema desarrollado por el opositor.

Quinto gerocio.-Desarrodlar por escrito 10 preguntas sobre os
temas {capitule segunda) del programa.

Seato gjercicto ~Consistira en una prueba de traduction directa
e nversa del shoma ingles :

1.8 El prnimer geroico se anictard antes del 15 de jume Jde
1986,

1.9 El programa gue ka de regir las pruebas es ¢l que figura eo
el anexn 1 a osta convocatoria,

2o Reguinvitos e fos candidaros
2.1 Paraser admitido a ta realizacion de las pruebas sclectias.
los aspiranies Jdeberan reunt los siguientes requisitos:

Ser espanol
Tener cumphdos los diccincho anes el da que wrmine «| plase
de presentacion de solicnudes



