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5.3 Ante 12 imposibilidad, debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en la base 9.1, podrd acreditarse que
se reunen !as condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra.
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependicren, para acreditar tal condicidn compren-
siva de todos los requisitos exigidos en la convocatoria,

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion del
sueldo que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en

ricticas, igualmentz los contratedos administrativos y personal
aboral, de conformidad con lo previsio en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por ¢l que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en précticas. - .

8.5 Quignes, dentro del plazo fijado y sglvo los casos de fuerza
mayor, no presengaren la documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carvera y
3uedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuiicio de la responsabib-

2d en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

5.6 Concluido el proceso selectivo, quicnes lo hubieran supe-
rado, por la Secretaria de Estade para la Administracién Publica,
asi como por los organos competentes de las Comunidades
Autdnomas cuyas plazas se encuentran recogidas en la presente
colivocatorig, ¥ que tengan aprobada la correspondiente Ley de la
Funcién Pablica en la que se creen los Cuerpos de que se trate, se
procedera al nombramiento de funcionarios de carrera, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estador» ¢ en el «Boletin
Oficials de 1a Comunidad Auténoma correspondiente.

10. Toma de posesidn

La1oma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién de su nombramiento. en el «Boletin Oficial dei
Estado» o en e} de la Comunidad Autonorma correspondiente.

. Nafmaﬁrrm!

La presenté convocaroria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. . -

. Lo que comunico a VV, I[. para su conocimiento ¥ opartunos
efectos. - o .

Madrid, 31 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-

cisco Ramos y Ferndndez-Torrecilla.

llmos. Sres. Subsecretario de Agricultura, Pesca v Alimemaicién.
Diircctor general de la Funcion Publica y Presidente det Tribu-
nal. : .

- © ANEXO 1

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingfeso em la

Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de los
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Allmentacién

Tribuna! titular:

Presidente: Don José Luis Ramos Prieto, Técnico Facultativa
Supencr de Organismos guténomos del MAPA,

Vocales: Don José Antonio Gomez Sanroman, titulado de
Escuela Técnica de Grado Medic de los Organismos auténomos del
MAPA; dos Angel Falder Rivero, Cuerpo de Ingenieros Agréno-
mos, ¥ don Ramon Gomez Manzanares, Técnico Facultativo
Superior de nismos auténomos del MAFPA.

Secretario: Don Jos¢ Rojas Barrionuevo, Técnico Facultativo
Superior de Organismos suténomos del MAPA '

Tribupai suplente:

Presidente: Don Pablo Picazo Diez, Técnico Facultativo Supe-
rior de Organismos auldénomos del MAPA.

Yocaless: Don Julio Valtierra Repeso. titulado de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos auténomos del MAPA;
don Luis Alfonso Lara Escolar, Técnico de Gestion de Organismos
auténomos del MAPA, y don Ignacio Ferndndez Aguado, Técnico
de Gestién de Qrganismos autdnomos del MAPA.

Secretaria; Dona Dulce Nombre de Maria Alarcdn Alarcén,
Técnico de Gestién de Organismos autdnomos del MAPA,

ANEXO 11

DO vt e, COT GOMICIIO €0 e inenen, ¥
documento nacional de identidad nBMEre .....oocevieeriierennns \
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ....ocvmimirenirceas . que no ha sido sepa-
rado del servicic de ninguna de las Administraciones Piblicas y
que no se halla inhabititado para el gjercicio de funciones pihlicas.

EN oo cririranennns - J— de ... remmtetesiinenes de 1986,

‘RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se comvocan prugbas selectivas para ingreso
en la Escala Técntica de ia Direccidn General de
Trdfico (acceso libre).

fimos. Sres.. En cumpiimicnto de lo dispuesto en- ¢l Real

-Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que se aprueba fa oferta

de empleo publico para 1986, ¥y con el fin de alender a las
necesidades de personal de la Administracion Publica, )
Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previo informe favorable de 1a Comisién Superior
de Personal y a propuesta del Ministerio del Interior, acuerda
convecar pruebas setectivas para ingreso en la Escala Técnica de la
Direccion General de Trdfico, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

V. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas setectivas para cubrir 25 plazas en fa
Escala Teécnica de la Direccién General de Trdfieo por el sisterna
general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas. sclectivas les serin aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; ¢l Rea! Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, v las bases de esta convocatoria.

1.3 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con ia puntuacidn obtenida por éstos en lz
lase de oposicion.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspiranies constard
de las siguientes fases:

A) Oposicion libre, v

B) Curso selectivo en el Instituto Nacional de Adminisiracion
Pubitca. .

1.5 La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que
a continuacion se indican, siendo eliminatorios fa totalidad de los
MisSmos. .

1.5.1 Pnmer ejercicio: Los aspirantes, en ¢l plazo mdximo de
cuatro horas, deberdn desarrollar por escrita un (ema propuesto por
el Tribunal, susceptible de tratamienio multidisciplinar, relacio-
nado con el programa de majerias comunes, con especial incidencia
¢tn la sociedad espaiiola, y un segundo tema, a su eleccion, entre dos

puestos 30r ¢! Tribunal ¥y que tengan relacién con cada uno de .
as grupos de maleras especificas.

opcidn de un determinado grupo de materias especificas para
el desarrollo del jema vinculard al opositor para la realizacion del
tercer ejercicip. ) —

El ejercicio debera ser leido por el opasitor, en sesidn publica,
ante el Trbunal, valordndose la formacion general, la claridad ¥
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

1.5.2 Segundo ejercicio: Consistird ta un cjercicio oral y
escrite sobre idioma francés o inglés, a eleccion det aspirante,
comprensivo de:

~ A) Traduccion directs, sin diccionario, durante un periodo de
tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por los
Tribunales. .

B) Elaboracion de un resumen, en castellano, de un texio. en
la lengua elegida. que les serd leido. Para su rezlizacion los
opositores dispondrin de media hora. B

"Ambos ejercicios deberdn ser leidos conjuntamente por el
opositor en sesién piblica ante ¢l Tribunal, quien dispondrd de
diez minutos para dialogar con el aspirante, én la lengua elegida
para la prucba, sobre aspectos telacionados con el gercicio. Se
valorard e! conocimiente de los idiomas extranjeros, la capacidad
de comprension y sintesis y Ja correccién de la expresién en
cateliano, . ’

Cada opositor hard constar'en el recuadro A dc la instancia por .
la que selicita su participacion en estas pruebas selectivas el-idioma
de que desea ser examinado.
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1.5.3 Tercer ejercicio: Consistird en la coniestacién, por
escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, de dos temas sobre
¢l programa de materias especificas, clegidos por ¢l opositor entre
cuatro temas, sacados a suerte de entre los que constituyen el
p nd de estas materias.

%ercicio serii leido en sesién piblica ante el Tribunal, quien
podri dialogar con ¢l opositor sobre extremos relacionados con su
ejercicio. )

En esta Eueba se valoraré ¢l rigor analitico, el conocimiento
tedrico de las materias expuestas y la capacidad de expresibn
escrita '

1.54 Cuanto ejercicio: Consistird en exponer oralmente,
durante media hora, dos temas extraidos al azar de cada una de las
partes del programa sobre Dereche y Técnica de la Circulacidn,

Los opositores dispondrian de un periodo de diez minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o apuntes. Durante la exposicidn podrdn utilizar el
BuidD gue, ‘en su caso, hayan realizado. .

Una vez desarrollado el %rimcr tema o transcurridos diez
minuios de la exposicién, el Tribunal podra decidir que ¢l aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notonamente insufi-
cienie. o -

Finalizada la intervencién, ¢l Tribunal podrd dialogar con el
opositor, durante un periodo miximo de diez minutos, sobre
aspectos por €] expuestos o relacionados con los temas que ha
desarrollado. . .

En este gjercicio se valorard ¢l volumen y comprension de los
conocimicntos expuestos, la claridad de exposicion y 1d facilidad de
expresién oral. S ) ‘

1.6 El programa que ha de regir las pruebas, con especificacién
del temanoe correspondiente a uno dé los ejercicios indicados
y grupos de materias, es €l que figura como anexo I a la presente
convocatoria.

1.7 El calendario para la realizacion de las prucbas se determi-
nard teniendo en- cuenta que el comienzo del primer gjercicio
tendrd lugar durante 1a segunda quincena del mes de junio, en el
dia, hora y lugar que determine la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, que se publicard en el
«Boletin Oficial de! Estadow, en iz que se apuncie la lista de
aspirantes excluidos.

2. Requisitos de los randidatos

2.1 . Para ser admitido a 1a realizacién de {as pruebas sclcclivas‘,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Ser espafiol.

- Tener cumplidos Jos dieciocho ados el dia que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesién del tiwulo de Ensefianza Superior Universi-
taria o Técnica, 0 en condiciones de obienerio en la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

~ No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
O psiquica que sez incompatible con el desempefio de las corres-
pendientes funciones. : .

= No haber sido separade medianie expediente disciplinario del
servicio de cuaiquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

. 2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicirudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas prucbas sclectivas
deberdn hacerlo consiar en el modelo de impreso de solicitud
aprobado por esta Secretaria de Estado (Resolucién de 25 de
febrero de 1986, «Boletin Oficial del Estadow del 27). Este modelo
de impreso seri facihitado gratuitamente en los Gobiemnos Civiles
de cada provincia, en las egaciones de Gobierno de Ceula y
Melilla, en las Oficinas de la Caja Postal, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Ja Presidencia,
Direccién General de la Funcién Pablica y en el Instituto Nacional
de Administracién Piblica, Direccidén General y Jefaturas Provin-
ciales y Locales de Tréfico. A la instancia se acompafiard fotocopia

del documento nacional de identidad.
- 32 Las personas que sufran alguna minusvalia deberdn
hacerlo cOnstar asf en la instancie (apartado C del punio: Datos a
consignar, segiin las bases de la convocatoria), especificando la
minusvalia que sufran y las adaﬁ)mdunes de tiempo y medios que
soliciten para Ja realizacién de los ejercicios. ]

3.3 Lapresentacién de solicitudes podrd hacerse directamente
en los Organismos citados o en la forma establecida en el articulo
66 de la ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigirin
%l ngbsccrewrio del Ministerio del Interior, Direccién General de

rifico.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, para todos
los aspirantes, y s¢ ingresarin en la cuenta comiente numero
8698477, «Pruebas selectivas de I8 Escala Técnica de la Direccion
Genera!l de Trifico del sistema generals, en cualquiera de las
Oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia
los aspirantes abonardn 100 pesctas u Caja Postal,

En las solicitudes' deberd figurar e} scllo de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinars 1a
cxclusion del aspirante, '

35 Los errores de hecho que pudieran- advertirse podrén
subsanarsc en cualquier momento, de oficic o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Exlpindo el plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretario del Ministenio del Interior publicard, por delegacion del

Secrewario de Estado para la Administracién Pablica, en el plazo de

.un mes, Resolucioén en ¢l «Boletin Oficial del Estadows, en la que,

ademés de determinar el lugar li la fecha de comienzo de los
ejercicios, se declarard sprobada [a lista de admitidos y excluidos
a las pruecbas selectivas. En dicha Resolucidn se contendra la
relacion de aspirantes excluides, en la que rardn nombre y
apellidos, niimero de documento nacional de identidad y causa de
no admisidn, ) o

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dias, contados a partir de siiuicme al de la publicacion de la
Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

4.3 Conira dichas Rescluciét podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo d¢ un mes a Tamr del dia sigwenie al de su
s:]bllicacién en. el «Boletin Oficial del Estadow, ante el Subsecretario

nlerior.

El escrito de subsanacién de defectos se considerari recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo II a esta Resolucion .

5.2 Los miembros de] Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificéndolo a esta Secretaria e Estado, cuando concurran en
elios circunstancias de lag previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiente Admioistralivo o si s¢ hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes & prucbas sclectivas en los cinco afios
aniertores a la publicacion de esta convocatoria. )

El Presidente poded exigir de Jos miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en €] articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo. -
Asimismo los aspirantes podrin recusar & los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
phrrafo anterior. a ’

El plazo para solicilar la renuncia o manifestar 18 abstencion
sera de diez dias naturales a partir de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucién a que se refiere la base 4.1.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién del primer cjercicia, el
Secretario de Estado I:oara la Adminmstracion Publica publicard en
ef «Boletin Oficial del Estado» Resolucién por la que se nombren
& los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por al de las causas antenores.

5.4 Previa convocataria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absolula de sus
miemhros. Celebrara su sesidn de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias, a partir de su designacidén, y minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio. )

En dicha sesidn ¢! Tribunal aoor(inﬂ todas las decisiones que e
correspondan en ordeo al correcte desarrollo de las prucbas
selectivas. I

5.5 A pantir de su constilucién, el Tribupnal, para actuar
vilidamente, requerini Ja presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. . . . ‘

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir cn la aplicacién de cstas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. :

5.7 El Tribunal podtra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose- dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para la Administracion Publica. ) .

5.8 " El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas, de
forma que los aspirantes con minusvalins gocen de similares
condiciones para la realizacidn de los gjercicios que el resto de los
demais participantes. En este sentido, se establecerdn, para las

- personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las

adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.
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59 El Presidente del Tribuanl adoptard les medidas oportunas
para garantizar que los' ejericios de la fase de aposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para cllos los impresos aprobados por la Orden del
Mintsterio de la Presidencia de 18 de febrero 1985 {(«Boletin
Oficial del Estadow del 22), o q:uaksguiem otros equivalentes,
previa agrobamén pot la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Paiblica. -

5.10 A efectos de. comunicaciones y demgs incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccidn eral de Trifico. calle
Josefa Valcarcel, nimero 28, 28627, Madrid. . k

5.11 El Tnbunal que aciie en ¢stas pruebas selectivas tendrdn
la categoria primera las recogidas e¢n ¢l anexo IV det Real
Decrete 134471984, de 4 de _Ijulio.

5.12  En ningfin caso el Tri .
han supcrado. las prucbes selectivas un mimero superior de
aspiranies que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aggghados que contravenga lo establecido serd nula de pleno

o. .
‘6. Desarrolio de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los gfositom se iniciara alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra «Ll», de conformidad coo lo
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Priblica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estados del 13), por la que se publica e} resultado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cualquier momento los aspirantes rén ser requeri-
dos por miembros del Tribunal, con 1a fAinalidad de acreditar su
personalidad. )

6. Los aspiranies serin convocados para cada ejercio en
inico lamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salve en los casos de mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por ¢! Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢l primero, y por cualesquiera otros
medios, si s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divuiga-
c16n, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialads
para la iniciacién_de loa mismos. Cuando se trate del mismo
¢jercicia, el anuncio serd-publicado en los locales donde se haya
celebrado y por cualguier otro medio, si se juzga conventente, con
doce horas, al menos, de antelacido. :

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si ¢f Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totzlidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
gre\na audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al

ubsecretario del Interior, que pondrd en conocimiento de la
autoridad competente las ingxactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisicén a las prucbas selectivas,
a los efectos procedentes,

1. Calificacidn de los ejercicios

7.1 Fase de la oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificardn de la forma siguiente: .

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a cinca puntos
cada uno de los temas, siendo necesario para su Superacion obiener,
como minimo, cinco pumtos y no ser calificado con cero en
ninguno.

.1.2  Segundo eiercicio: Se calificari de cero a seis puntos,
siendo necesario para superasia obiener, como minimo, tres
puntos y no haber sido calificado con cero en ninguno de los dos
gjercicios, '

7.1.3  Tercer gjercicio: Se calificara de cero a 10 punios, siendo
nécesario para superario obtener, como minime, ¢inKo puntos y no
haber sido calificade con cero en ninguno de los temas.

7.1.4 Cuanio ejercicio: Se calificars de cero a 10 puntos. Para
superarlo serd necesario obtener cinco puntos ¥ no ser calificado
con ¢ero en ninguno de los temas.

7.2 Lacalificacién final de los aspirantes vendrd integrada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferenies ejercicios
de la fase de oposicién. El Tribunal hard piiblica en e} lugar de
celebracion del dltimo siercicio, asi como en ¢l Centro de Informa-
¢ién Administrativa del Ministerio de la Presidencia, Direccién
General de la Funcién Piiblica, las relaciones de aprobados por
orden de puntuacidn. En caso de empate, ¢l orden se establecerd
atendiento a ia mayor edad de los aspirantey.

8. Presentacion de documentar y nambramienios de funcionarios
en prdcticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia

siguiente a aquel en que se hicicron piblicas las listas de aprobados,
los opositores aprobados deberdn presentar en el Servicio de
Personal de la Direccidn General de Trifico, los siguientes docu-
mentos:

ribunal podra aprobar ni declarar que

. ¢l orden de puntuaciéon alcanz

A) Fotocopia compulsada del titulo de Ensedanza Superior
Uaiversitaria ¢ Técnica, o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la abstencidn del titulo.

B} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separada
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion PAdblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblices, segiin el modelo que figura como anexa I a
csta CODVOCIIOI'!&. ’

C) Los aspirantes que hagan valer su condicién de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los organos
competentes del Minsterio de Trabajo y Seguridad ial que
acredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con ¢l desempeto de tareas y funciones
correspondientes. ' .

8.2 La peticion de destinos por partc de los aspiranies
aprobados podri realizarse una vez superada la fase de oposicidn
¥, a tal efecto, los candidatos aprobados comunicardn su preferen-
c1a por las vacantes anunciadas, que se adjudicarin de acuerdo con .
en la fase de oposicién.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que ¢ rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes tuviersn la condicién de funcipnarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisilos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren pare acredital tal condicidn.

Asimistno deberdn formular opcién por 1a percepcion del
sueldo que deseen percibir durante su condicion de funcionario en
rracticas. Igualmente los contratados administrativos o personal
aboral, de conformidad con lo previsto en ¢l Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero:

5" Quienes, dentro del plazo fijado y salva los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seivalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios en pricticas y

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabili-

d en que hubieren incurrido por falsedzd en la solictud -inicial.

8.6 Por la autoridad convocante, se procederd al nombra-
miento de funcionsario en pricticas quién, aderods, enviard relacién
de estos al Subsecretario del Departamento al que figure adscrito la
Escala en la que se determinara la fecha ¢n. que empezardn a sunir
efectos dichos nombramientos. -

9. Curso selectivo, periodo en Jurdcrfcas. nombramiento
de funcionario de carrera

9.1 El curso selec#ivo, bajo la direccion de esta Secretaria de
Estado, serd organizado por el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, y tendrd como finalidad primordial la adquisicion de
conocimientos tedricos y prdcticos en orden a la preparacién
especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones
adpr:?nismtivas de direccidn, coordinacidn, programacida y estu-
&

io. - .

9.2 La duracidn del curso selective, su calendario, programa,
asi como las normas intermas gue hayan de regularlo, serdn
establecidos oportunamente por el Instituto Nacional de Adminis-
tracidn Piblica y la Direccion General de Trdfico, conjuntamente.

9.3 Los aspirantes que no superen el curso selective podrin

icipar, por una sola vez, en el Curso inmediatamente posterior.

T esté supuesto, serin incorporados con la puntuacién asignada al

dltimo de los aspirantes del mismo. De no superarlo perderdn
tedos su derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.4 Concluida el proceso selectivo, quienes 1o hubieran supe-
rado serin nombrados funcionarios de carrera mediante Resolu-
¢i6n de la Secretaria de Estado la Adninistracion Publica, que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow.

La toma de posesion de los aspirantes ﬂ:e hubieran superado ¢l
proceso selectiva se efectuard en ¢l plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en .l «Boletin Oficial- def

tadow. .
* 10. Norma final

La presente convoctona y cuantos actes administrativos se
deriven de ella y de actuacion dei Tribunal, podrén ser impugnados
en los casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrauvo.

Asimismo la Administracién €n su Caso, g-uc:dcr ala
Tevisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo. ’

Lo que comunico a VY, 1I, T

fid, 31 de marzo de 19386.-El Secretario de Esiado, Fran-
cisco Ramos Ferndndez-Torrecilla. _
Ilmos. Sres. Subsecretario del Interior, Director general de la
Funcion Piblica y Presidente del Tribunal calificador.
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ANEXO |
Grupo de materias comunes

1. Estructura econdmica y social de Espana

“1. La poblacidn: Estructura, evolucién, distnbucién y sus
efectos. Los movimienios de poblacién. Estratificacion social:
Concepto, evolycion y tipologia. Las clases sociales en Espafa.
Movilidad social.

_ 2. El mercado de trabajo en Espaila. Poblacién activa; Ocupa-
<ién y paro. Distribucién territorial por sectores econdémicos y por
edades. Salarios y relaciones laborales. La concenacion social.

3. El sistema educativo espafol. Estructura y caracteristicas
generajes. Estratificacién social y educacidn. Poblacién escolari-
zada, La financiacidn de la ense . Educacién y empleo.

4. El sector primario ¢n la economia espaiola: Configuracién

evolucidn histérica. Analisis de sus principales macromagnitudes.

blemas técnicos y sociales,

5. El seclor industrial en Espaiia: Evolucidn histérica. Anilisis
de las principales magnitudes. Crisis y reconversién industrial. El
sector energia. E| Plan Encrgético Nacional. .

6. Cencia ¢ innovacién tecnolégica en Espaha: lmportacion y
produccién de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ordenacidn
mstitucional. Las nuevas tecnologias. Le participacidn espafiola en -
ia cooperacion tdcnoldgice internacional. : ;

7. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracién del comercio interior, transpories y comunicaciones.
E! turismo como_sector ¢condmico.

8. Lla. Seguridad Social: Dimension, financiacion y accion
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma. Situacion actoal
de la sanidad espafola.

. La renta nacional en Espafia. Evolucién y distribucion
actual. La balanza de pagos en Espafta. Especial consideracion de
la balanza comercial. .

}0. Las administraciones piblicas y ¢l secior piblico econd-
mico en Espana, Las Empresas publicas. Dimension econdmica y
social, . _ .

11. Los presupuestos del sector pubtico: Significado politico y
econdmico. El gasto pablico en Espana: Evolucién y distribucion
actual. Su financiacion. La planificacién de las inversiones publi-
vas. Los ingresos piiblicos en Espafta. Su estructura y evelucion,

~12. E} sistermna financiero espafiol:  Estructura, evolucidn
recienie y liberacion, La politica monctaria en Espana: Instrumen-
tos de regulacidn. : .

13,  El sistema fiscal espanol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sisterna. .

14. La evolucién de la economia fola. La autarquia. Fl
plan de estabilizacidn de 1959. El modelo de crecimiento de los
aftos sesentz vy su cnisis. La evolucién de la economia espaiola
desde la crisis del petrdleo. La politica econ6mica actual.

15. Los medios de comunicacién social en Espafia. Estructura
y evolucién. Cobertura y dependencia. Los (ﬂ’upos de presion y ¢l
control de los medios. la democratizacion la cultura.

1. Derecho constitucional y organizacién del Estado espasiol

16. Lineas fundamentales del censtitocionalismo espadol. El
concepto de Constitucidn. La Constitucidn como norma juridica.
Contenido de las Constituciones. La problemitica juridica de las

. declaraciones de-derechos. Los principios constitucionales.

17. Los valores superiores en la Constitucién espadola. Con-
cepto y sentido de Jos valores superiores. E} contenido de los
valores superiores. SR )

18. Los derechos fundamemntales: Evolucién histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion espaitola.
Libertades publicas y derechos sociales en la Constitucin espafiola.

19. La participacién social en la actividad de] Estado. Su

_insercién en los drganos de las Administraciones publicas. )

' E! modeto econémico de la Constitucion espafola. Princi-

pios informadores y objetivos especificas. Ei Estade social y
democritico de derecho, o

21. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién espaiola.

22, Las Cones Generales. Congreso de los Diputados y
Senado Composicién y funciones. Aspectos basicos del procedi-
miento de elaboracion y aprobacion de Leyes. .

23. la funcién parlamentaria de control del Gobierno en
Espafia. Distintas modalidades. )

24. Organos dependientés de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo. o )

25. El Tribupa Constitucional. Organizacién. Competencias,
tnaterias y procedimientos de los recursos ante ¢l Tribunal.

" 26, !gl godor Judicial. El Conseio General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias. La regulacion constitucionat de la
Jasticia. -

27. El Gobierno. Funciones v potesiades en el sistema consti-
tucional espanol. Composicién def Gobierno. La designacién y
remocion det Gobierno y de su Presidente, -
~28. La Administracién Publica: Principios constitucignales
informadores. La Administracion Civil y Militar. Organos supue-
riores de la Adminisiraciér: Civil. Organos periféricos de Ja
Administracién Civil, Delegados del Gobierne vy Gobemadores
crviles, o

29. Los Orgamsmos autdnomos y las Empresas nacionales;
Regulacion y situacién actual.

30. Organos consultivos de la Administracién del Estado; Fl
Consejo de Estado. Olros 6rganos consultivos.

31. El Estado de las Autonomias. Los Estatutos de autoromia.
La organizacion de la Administracién Autondmica, Funciones y
competencias del Estado y de ias Comunidades Auidnomas.

32 La Administracién Local Entes gue lg integran. Regula-
cidn constitucional v estatutaria, Examen especial 4 nucva Ley
de Régimen Local. ) .

33. La provincia: Configuracién constitucional, Competencias
provinciales y atribuciones e los 6rganos de la Diputacién. Los
regimenes provinciales especiales. :

34. El Municipio: Los drganos de representacion politica y 5u
designacion, Lineas generales de lz organizacidn y competencias
municipzles especiales. .

Ii. Derecho administrativo

35. Derecho: Conceplo y contenido. Ef derecho positive. Las
divisicnes del Derecho. Derecho publico ¥y Derecho privado. Ei
Derecho estatutario. Las ramas del Derecho. ' :

36, Normma realidad socidl. La aplicacién del Derecho:
Legitimidad, l:xridad y eficacia. Efectos esenciales de las normas.
La nulidad. El traude de la Ley. Limites a 1a eficacia de las normas.

37. Las fuentes del Derecho: Concepto. Las fuentes escrilas.
La Constitucion y las Leyes. Disposiciones del ¢jecutivo con fuerza
(fle Ley. Fuentes no escnitas y subsidiarias. La jerarquia de Jas

entes.

38. La Administracién Publica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. E! control legislativo,
jurisdiceional y politico de la Administracion.

35, la ciencia de la Administiracién. La Adminjstracidén
Piblica desde ¢l punto de vista socioldgico. Posiciones doctrinales.

40, E! Derecho administrativo: Concepto v contenido. Tipos
historicos del Derecho administrativo. Sistema coniemporineo de
Derecho administrativo. : :

41. Lz Administracion Publica y 1a norma juridica. E! princi-
pio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion. La
posicion de la Administracién ante el Derecho. Relaciones entre
Admipistracién y justicia,

42, Ls relacion juridica. Los derechos subjetives. El ciuda-
dano como titular de derechos frenie a |2 Administracion. Capaci-
dad juridica y capacidad d¢ obrar en el Derecho administrativo,

43.  El Reglamento como fuente especifica del Derechoe admi-
nistrative, Relaciones entre Ley v Reglamento. La reserva de Ley
¥ reserva reglamentaria.

Normay legistativas y reglamentarias de las Comunidades
Auténomas. La potestad normativa de las Administraciones Loca-
les. Conflictos entre normas del Estado, de las Comunidades
Auténomas ¥ de los Entes locales.” .

45, La actuaciéa de'la Administracién. Los actos administrati-
vos en cuanto a actos juridicos. Libs actos politicos.

46. 'E| procedimiento administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo como garantia.

47. La revision de los actos administrativos. Los recursos
admimistrativos. La jurisdicrién contencioso-administeativa,

Los contratos administrativos. Principios fundamentales-
de Ja vigente legisiacion sobre contrgtos del Estado.

49. La responsabilidad patrimonial de la Administracidn.
Evolucién histérica. Régimen juridico actual: Legislacidn vigente,
lesion dererminante, sujetos imputables y causas de imputacion.

. Las propiedades sdministrativas en general. Clases. Ei
dominio piblico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico. ’

Sf. Las formas de accién administrativa. La Policia adminis-
trativa: Concepto, caracteres y evolucién histérica. La accidén de
fomento: Concepto v examen de sus medios. El servicio piblico:
Concepto, evolucién y situacién actual. Formas de gestién del
servicio publice. ) .

52. Funcion publica y burocracia. La relacién de servicios
enire la Administracidn v fos empleados piblicos: Régimen estatu-
tario y Derecho laborai, La reforma de la funcitén pdblica espasiola
de 1984, Estructura_de la funcion publica espariola. Organos
superiores de la funcibn piblica, - . -

53. Seleccion de los funcionarios piblicos. Adquisicién de la
condicién de funcionario publico. Formacién y perfeccionamiento.
1a carrera administrativa. Situaciones administrativas. Funcion
publica del Estado y Comunidades Auldénomas. .
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54. Los derechos de los funcionanios publices. Los derechos de
sindicacién ¥ huelga. La. responsabilidad de los funcionarios
publicos ¥ de los Agentes de la Administracion. Régimen discipli-
nario. Deberes e incumspatibihdadcs de los funcionarios publicos,

55. La Seguridad Social de los funcionarios piiblices. Extin-
cion de 1a relacion funcionarial ) .

56. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen general. Contratacién. La negociacién colectiva en la
Administracion. El Acuerdo Marco del personal labora! al servicio
de la Administracion del Estado. -

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo de materias juridicas
L. Derecho administrativo

. La Administracion y sus fines. La Administracion Publica
vy el Derecho. Division de lgunciones estatales.

2. Las fuentés del Derecho administrativo. Las Leyes. Los
Decretos-leves v la legislacidon delegada.

3. El Reglamento. Clases de regiamentos. Recursos contra los
reglamentos. :

4. La relacion junidico-administrativa, Los administrados en

ia relacion juridico-administrativa. Derechos piblicos subjetivos, .

. 5. Potestades admimistrativas. Potestades de mando. Potestad
de jurisdiccién. Potestades regladas y discrecionales.

El acto juridico y administrativo. Concepto v clases. Ele-
mentos. Actos de gestion y de gobierno.

7. Caracteres del acto administrativo. Ejecutividad, revocabi-
lidad y retroactividad. . ) )

. El procedimiento administrativo; Concepto y naturaleza
La Ley de Procedimiento Administrativo: Antbito de aplicacion y
principios informadores.

9. El procedimiento administrativo; Iniciacion. ordenacion.
InStruccion v terminacion. S

10. Los procedimientos especiales: El procedimiznto para la
elaboracidn de las disposiciones de caricter generat. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via Judicial,

_It. La potestad sencionadora de la Administracién. Procedi-
miento sancionatorio. Principios generales. Sanciones administrati-
vas v medidas sancionadoras.

- 12, Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisi-
tos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible.
leginmacion y o competente.

13, Estudio de los recursos de alzada, reposicion y revision.

14, La élunsdiccién coniencioso-administrativa: Concepto ¥
naturzleza. El recurso contenciosc-administrative. Capacidad pro-
cesal, legitimacibn, representacion y defensa. Actos impugnables.

15. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, inkciacidn, tramitacion. recursos de
siplica, apelacion y revisién, Ejecucidn de sentencias.

16. Los contratos ‘adminisirativos: Naturalezra, caracteres y
clases. Elementos: Sujeto, objcto, causa v forma. Formas de
contratacion. -

I17. Contenido y efectos de los conlratos administrativos:
Prerrogativas dé [a Administracion y equilibrio financiero.

-18. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo v
ventura y fuerza mayor en la contratacidn administrativa. Revisidn
de precios. Resolucién, rescisiGn y renuncia.

19. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Nawra-
leza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

20. El procedimiento expropiatoric en genceal. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales. i )

21. La clasificacion tradicional de las formas de accion admi-
nistrativa. ElI fornento: Manifestaciones mas importantes de la
accion administrativa de fomento. :

22, La actividad administrativa de Policia en e! Estado de
Derecho. Los poderes de Policis de las distintas Administraciones
Publicas. Manifestaciones mds importantes de Iz accion de Policia
en la Administracidn del Estado. -

23, La actividad administrativa de servicio publico. Formas
de gestion de los servicios piblicos. La gestion directa.

- 24 Modalidades de gestién indirecta, La concesion: Régimen
juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

25. La organizacién administrativa. La Administracion Cen.
tral y periférica. _

5 26.  La Administracion provincial ¥ municipal. Relacion juri-
ica. :

27, La Administracién consultiva y la de control. El Consejo
de Estado; Organizacion v funciones. Otros drganos consultivos.

28.  Organismos auiénomos y Empresas publicas como sujetos
- de la actividad cconomica, Régimen juridwo de las Empresas
publicas.

" . Derechg constitucional

. 29. El Estado. Distintas concepciones y elementos constitucio-
nailes. El Estado v el Derecho. )

30, La Constitucion espancla de 1978, Caractenisticas y ptinci-
pios generales. )

) La representacion politica. La democracia represeniativa,
[El sistema electoral espahol: Organizacion det sufragio y operacio-
nes electorales. la democracia directa ¥ sus instituciones.

32. Los partidos politicos y los sindicados en Espada: Regula-
cion j'un‘dica. Las partidos politicos en el proceso elecioral.

33. Unicameralismo y bicameralismo. El sistema espadiol;
Significado y funciones del Congreso y def Senado. Composicion de
las Cimaras. La proteceion del ejercicio de mandato parlamentario.

34, Los reglamentos parlamentarios. El funcionamiento de las
Camaras.

Le 35 Procedimiento de elaboracion, debate v aprobacicn de las

yes. - .

36. El Gobierno: Organizacion y atnbuciones. El nombra-
miento del Presidente del Gobierno. El Conseja de Ministro vy los
Ministros. '

37. El Gobierno ¥ la Administracion Publica. La Administra-
cién Publica en la Constitucion de 1978. La organizacion de la
Admtinistracion Ceniral del Estado. -

38. Los organos dé la Administracion Puablica: Origen »
contenido del concepto. Los principios juridicos de la organizacion
administrativa:  Competencia, coordinacion, descentralizacion.
tutela y fiscalizacion . '

39. La distribucién territarial del poder: Posictones teoricas y
soluciones e¢n el Estado contempordnco. El Estado de las Autono-
mias en la Constitucion espafola de 1978,

40, Las Comunidades Autdnomas. Los Estatutos de Autono-
mia: Naturalkeza v tipologia: Organos v funciones. Analogia ¥
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-
cias asumidas. . -

41, La delimitacion de compelencias entre ¢l Estado v las
Comunidades en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.
Las polestades legislativas de las Comunidades Autonomas. Trans-
ferencias de funciones y servicios del Estado a las Comunidades.

4} La financiacion de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutarios. La LOFCA. Los instrumentos
de nivelacion financiera Los sistemas de concierto ¥ convenio.

43 Relaciones entre ¢l Estado v las Comunidades A utdénomas.
La participacién de las Comunidades en et Estado. Los instrumen-
tos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la aciividad de

-1as Comunidades Auténomas.

44 El Poder Judicial v el ejercicio de la potestad jurisdiecio-
nal. El Gobierno del Poder Judicial. Organizacion y régimen de los
Juzgados y los Tribunales. Los Jueces y los Magistrados.

45. La jusucia constitucional. Procedimientos der declaracion
de incoustituctonalidad: Disposiciones generales. recurso de
inconstitucionalidad, cuestién de inconstitucionalidad. Efeclos de
las sentencias. El recurso de amparo.

46. Conflictos constitucionales entee érganos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacidon de disposiciones y regulaciones en las Comunidades
Autdnomas. La defensa juridica del Estado ante «f Tribunal
Constitucional. ) : .

L.  Dereche financiery

47. El ordenamiento tribmario espafiol. Las normas tributa-
ras: Critertos legales, jurisprudenciales v doctrinales sobre la
interpretacion de las normas tributarias. , .

43. La relacidn juridico-tributaria. E! hecho imponible. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar
en €] orden tribmario. El domicilio fiscal. La exencidn tributaria.

49.  Base imponible. Su estimacion. Base liguidable. El tipe de
gravamen.

50." La deuda tributaria. Garantias del crédito tribulario. El
pago. La preseripeion. Otras formas de eatincion de la deuda
tributaria. ’

51. Estructura general de 12 imposicion directa espafola.
Andlisis de las principales figuras impositivas. .

52 Estructura general de la_impaosicidn indirecla en Espatia.
Caracteristicas principales de las figuras tributanias integrantes de'la
imposicién indirects espadola. '

53, Las tasas fiscales en Espafa. Problemas planteados por la

' parafiscalidad espafola.

54, EV presupuesto. Concepto y clasificacion. Las nuevas
técnicas presupuestarias. Funciones del presupucsto: Su evolucidn.

55. La Ley General Presupuestaria. Estructura y caracteristi-
cas. Gastos ¢ ingresos del Estado v de sus Organismos autdnomos:
Su estructura, )

56. La Ley anual del presupucsto. Operaciones necesarias./
Modificaciones presupueslarias. .
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1v. Derecho faboral

$7. El Derecho del Trabajo Naturaleza y caracteres. Frinci-
pics fundamentales que lo inspiran.

. Las fuentes del Derecho del Trabejo. E| Esl.atuto de los
Trabajadores. Convenios Colectivos. -

59. El contrato de trabsjo. Conceplo, naturaleza y rnodahda-
des, Especialidades de la contratacion de pcrsonal laboral en la
Administracién Priblica. .

'60. Suspensidn ?r extincisn del comrato de trabajo: Sus caUSAS.
Et dcsp:do ‘La problemitica del desempleo.

61, La Seguridad Social. Normas gencrale-s ¥ campo de aplica-
cién. Entidades gestoras de 1a Seguridad Social.

62. Régimen genera! de la Seguridad Social. Campo de aplica.
cion. Afiliacion y colizacion. Accién ‘protectora: Conungenaas
proteublcs y régimén de prestaciones.

MAT_ER]AS ESPECIFICAS
" Grupo de materias econdmicas y estadisticas
' L Teoria econdmica

1. La funcién fndice de utitidad. La rclacmn margmal de
sustitucién. El equilibrio del consumidor.
. Las variaciones de la demanda segin la renta. La elastici-
" dad de la demanda respecto a la renta. Las curvas del gasto: Las
leyes de Engel.

Las variaciones de la demanda segiin ¢l precio. Ei efecto
renta y el efecto de sostitucién, La Ley de 1la Demanda. La
eiasticidad de la demanda respecto al precio.

‘Las relaciones entre los bienes en ¢l consumo: Blcnes
complementarios y sustitutivos. Las func:ones de demanda de los
bienes sustitutivos y complementarios.

* 5, Lo funcién de la demanda en el cthbno arcial, La
funcién indice de wilidad en el equilibrio parcial. utilidad
margmal v la curva de demanda. El excedente del consumidor.

La diferenciacién temporal en el consumo. El equilibrio del
consumo temporal, La Ley de subestimacién de las necesidades
futuras. La demanda en el consumo temporal.

. 7. El equilibrio dc Ja produccitn: Su determinacion en el caso
de dos factores y en el caso general, La Ley de la igualdad de las
productividades marginales ponderadas. Aplicacion de Ja relacién
marginal de sustitucién.

Los costes totales de produccién. El desenvolvimiento de
los costes variables y totales. La Ley de Crecimienio de Coste
Marginal. La adaptacion de la Empresa & corto vy largo plazo. .

9. El equilibrio de la EmEress Consideracion graﬁca y anaki-
tica. La curva de oferta de la Empresa a corto plazo. La Ley de la
Ofena. El beneficio de la Empresa,

i0. El eguilibrio de las Empresas quc componen una indus-
tria, El equilibrio de la industriz'a la

Produccién Aplicada a Largo Plazo: Su limitacién.

11. El equilibrio de al:ormducx:nfn'n conjunta: Leyes, Los costosh

<onjuntos: la Ley de Igu
rados.
12, Componcmei de la demandz efectiva. La demanda de
inversiones. Inversiones en capital fijo. Ajusies y el acelerador.
13.  Precios y mercado: El mercado y sus 1ipos. La teoria de la
demanda. Teoria de la oferta. Teoria clemental del .precio de

mercado.
lio de oferta: Eqnuibno y proplcdadea Regula-

dad de los Costos Marginales Ponde-

14. El mono
cién del monopolio,

15.  El monopolio de demanda: - Equilibrio y prop:edadcs.
Andlisis de Jos efectos de los sindicatos sobre ¢l mercado de trabajo.

Mercados oligopoliticos con entrada bloqueada. Principa-

Jes modelos v sus equilibrios. Las coaliciones.

17. El modelo «input-cutpu» como modelo de cqunhbno
senera] Su equilibrio y propiedades del mismo.

15, La demanda de dinero. Motivos de la mismea. Teorias
explicativas de Ja demanda de dinero.

19. La oferta de dincro. Formas de dinero. 1 crcacién del
dinero-crédito. El contro} de la oferta monetaria.

20. El equilibrio del mercado monetario. )

21. Determinacién de la renta; Demanda y oferta agreaadas
El modelo precio-cantidad. -

22, El multiplicador. Muluphcador instantineo v de periodos.

2). Lademanda de inversidn y sus condicionanies. El princi-
pio de aceleracion.

. Oferta ¢ inflacién. La curva de Phillips.

25. El equiltbrio monetario. Distimas formulzciones. )
- 26. La balanza de pagos v ¢l tipe de cambio. Tcorias de la
determinacion del tipo de cambio,

27. Equilibric de un modelo de economia abierta. Clases.

plazo. La Ley del Cosie de

II. Politica econdmica

28 Modelo neocldsico de determinacién de los niveles de
renta, empleo y precios. Conclusiones para la politica econdmica.
2%, Modelo keynesiano de -determinacién de los niveles de
renta, cmEpIoo precios. Conclusiones para la polftica econémma
| enfoque neomonetarista. Modelacién y prescripciones

de polmca scondmica.

31, Los objetivos de la politica econdmica. Objetivos a corto
y largo plazo. Jerarquia y conflictos de objetivos, La relacién entre
ob_]cnvos ¢ instrumentos.

32. La politica_monetariz. Objetivos e instrumentos de la
politica monetaria. Eficacia de la politica monetaria.

33 La politica fiscal: Naturaleza y objelivos. Los estabilizado-
res automaticos. Las med.ldas discrecionales, La eficacia de ia
politica fiscal,

34. La politica de_rentas: Definicidn, tipos y contenido. La
eficacia dc la politica de rentas.

. La politica comercial exterior. La evolucion del tipo de
cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas.

36. La politica de la oferta: Concepto, lcance y posibilidades.
La politica de fomento de la oornpetenm La polmca de fomenio
de producnv;dad o

37, El desarrolio oconém;co lnterpmac:oncs mas relevantes.
Comercio internacional, desarrollo y subdesarrotlo.

38. El equilibric exterior, Cohcepto. Su relaclén con los
ob_}cuvos imernos de politica econdmica.’

39. Las funciones del presupucsto. Su evo]umbn El presu-
puesto del Tesoro, El presupuesto de cuenias de renta nacional.

40. El andlisis coste-beneficio y el presupuesto por programas.

41, El presupuesto de base cern.

42. El presupuesto y Is planificacién econdmica.

43, la Ley anual de upuestos Generales del Eslado
Preparacién y aprobacion del presupuesto. Présupuesios de los
Organismos autdnomos del Estado.

44 La ejecucion del presupuesto. Opcracmnes nccesanas

"Gestion de los diferentes gastos.

45, El control presupuesiario. Clases dc control,

46. El gasto publico y lg politica de estabilizacién. -

47.  El gasto pithlico y la politica de redistribucién y desarrollo.

48 los i s publicos:. Clases _Iy dindmica. Los ingresos
publicos ¥ la distribucidn de la renta: Teoria de la incidencia.

49. Impuesto sobre la renta. Principales caracteristicas. Efec-
10s ECOROMICOS. :

50. El Impuesto sobre Benef icios. Pnnmpales camctcnsum
Efectos econdmicos.

51: E! Impuesto sobre ¢ Valor Anadldo Principales caracte-
risticas. Efectos econdmicos. -

52. La financiacion .del déficit miblico. Principales formas y
problemas. -

53, LaDeuda Pubhca Concepto y clases. Diversas concepcno-
nes en torno a la Deduda Publica. La gestion de la deuda.

Y. Estadistica -

54, Concepto de: f:sladlsnca El colectivo. Clamﬁcamén de la
estadistica. Representacion de los datos. Clases de datos. Distriby-
ciones de frecuencias. Sus clases. Representacidn de atribunos.

55. Reduccién de datos. Medida$ de la tendencia central.
Medias aritméticas, cuadrdticas, .geométricas y armaonicas.
Mediana, cuantiles v promedio ltgl

56. Medidas de disoersion: Sus clases. -Recorrido, varianza,
desviacién estindar y desvaacion media Coeficiente de variacién.
Medidas de asimetria y apuntamiento. Los nimeros indice.

57. Dustribuciones Bndlmensmnalcs Bependencia ¢ maepen-
dencia estadistica.

58, Ajuste, resres:on ¥ correlacion. Ajuste por minimos cua-
drados v por polinomios ociogonales. Correlacion miltiple. Corre-
lacidn % arcial. Coeficiente de correlacion miiliple. Modificabilidad
de las Unidades.

59. Concepto de probablhdad. Distribuciones de pmbablll-
dad. Distribuciones unidimensionales discretas. Distribucion bino-
minal. Distribucién de Poisson.

60. Distribuciones unidimensionales continuas. Dlstnbucmn
uniforme. Distribucién normal, Distribuciones bidimensionales.

61. Técnicas de muestrep, Muestreo aleatorio simple. Mues-
treo estratificado aleatorio. Muestreo ustcmiuco y muesirea por
etapas. Tamaito de 1a muestra,

62. Distribuciones en el muestreo. Distribucion | Ji» cua-
drado. &stnbucnén «t» de Siudent.

Derecho ¥ técnim de circalacidn

L. . Derecho de la r::rcufacidn

1. La circulacion vial: Ccmcepto Factores que imervienen. Su
reguiaczén legal: Antecedentes hisidricos y situacién actuail.
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2. Competencias ministeriales en materia de trafico, circula-
cidn v transporte por carretera. Competencias de los Entes autono-
micos.

3. La Direccién General de
funcional.

4. ‘la organizacién periférica de la Direccidn General de
Trafico, Su estructura orgdnica y funcional. Comision Provincial
del Gobierno, con especial referencia a 1a materia de trifico.

5. La ordenacién de los transportes mecancicos por carretera:
Estudio de la normativa vigente. . ’

.6 El Cﬁg}go de 1a Circulacién: Concepto. naturaleza y finales.
Extension. Definiciones, T ]

7. De las infracciones en materia de circulacidr Normas
generales. Su denuncia: Clases y tramitacion.

8. Competencia para conoccer las infracciones de trifico:
Recurtos contra las resoluciones sancionadoras. Procedimiento
para la eaaccion de las multas.

Cumpetencia sancionadora por infracciones a |a normativa
de la ordenacion de los transportes mecinicos por carretera.
. Tramitacién de los expedientes por infraccion. Recursos contra las

res(ilucioncs sancionadoras. Procedimiento para ta exaccion de las
multas. .

10. Normas generales de circulacidén. Principios generales. El
ordct;lz sentido de la circulacién. Cambio de direccién y sentido de
marcna.

11. La velocidad y su normativa en el Codigo de la Circulz-
cion. La prioridad de paso en 21 cruce’ de vias publicas. La
maniobra de adelantamiento: Reglas generales y especiales.

12. Restricciones al triinsito’ en puentes y pasos a nivel
Marcha en caravana. Vias en ion. Obsticulos. Detencién y
estacionamiento de vehiculos. Carga v descarga.

13. Circulacién nocturna. Del alumbrado de los vehiculos y su
utilizacidn. ' )
14. La circulacidén urbana. Su regulacion. Competencias.

15, Circulacién de biciclewas y vehiculos éndlogos. Peculiari-
dades de las normas que la regulan. Condiciones técnicas que
deben reunir. Prohibiciones especiales. .

16. Circulacion de tractores colas y sus remolques.

17. - Circulacién de automoviles: Condiciones técnicas que
deben reunir. Requisitos administrativos. Remolques.

18. Pesos v dimensiones de los vehiculos. Su regulacion.
Transpdrtes especiales. Pruebas departivas, )

19. El peatén y su comporiamiento. Educacién vial. Circula-
cidon de peatones en vias urbanas e interurbanas.

. 20.. rmisos para conducir; Su naturaleza. Clases y requisiios
para obtencr cada uno de ellos. Revisiones normales y extraardina-
nas. . .

21, Ejercicios que han de realizar los aspirantes a permiso de
conduccién. Prucbas sobre conocimientos teéricos. Pruebas pricti-
cas de conduccién det automédvil. )

22. Suspension, intervencion y revocacién de los permisos
para conducir. Recursos. ]

23, Validez en Espana de los permisos de conducir expedidos
en otros pajses. Licencias de conduccidn: Concesidn y retirada,

24. la ensedanza de la conducrién en Espaita. Escucias
Su reglamentacidn. Elementos materiales . y perso-

Trifico. Su estnuctura orgdnica y

Particulares:
nales. . :
25. Régimen de funcionamiento y ensefianza de las Escuelas
iculares de conductores. Autorizaciones administrativas: De
ncionamiemo, extincién, revocacion y suspensin de las mismas;
autorizadas para variar los elementos integrantes o el régimen de
funcionamicnto de la Escuela. Inspecciones y sanciones.
26. La circulacion de vehiculos én prueba y transporte.
27. Circulacién internacional de automdviles y remolques.
28 Matriculacion de vehiculos. Trimites ¥y documentos.
Matricula twristica -
29. Transferencias de propiedad de automdéviles matriculados.
Reconocimientos periddicos. Reformas de automoviles.
El seguro obligatorio de vehiculos de motor. Estudios de
la normativa vigente.

[1. Técnica de Ia_circw‘acfdn

* 31, Necesidad de una especial 1écnica de trafico. Contenido de
la técnica de trdfico. Misiones encomendadas a la Direccidn
General de Trdfico. .

32. Vigilancia del tréfico, circulacion y transportes de carre-
tera y demas vias publicas. La Agrupacion de Trifico de la Guardia
Civil: nizacion ¥y muisiones. '

33 edios auxiliares para la comprobacion objetiva de
infracciones. Clases de aparalos: De luces, de velocidad, de control
de humos, de ruldos, de fotocontrol, de control de peso. Aparatos
.de control volumario de alcohol en sangre. )

34. 7 Los conductores. Ei proceso de la conduccidn. Factores
internos, Motivacidn, experiencia. Estado de animo. Cansancio,
Vision. Campo visual. Adaptacion a la luminosidad. Altura del ojo.
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Equilibrio. Otros sentidos. La edad y el sexo. Factores externos, El

tiempo. Fl uso del suelo. El trifico. La via. Tiempos de percepcién
¥ reaccion. Factores modificativos en las reacciones.

35, lluminacion. Importancia del problema. Definiciones,

magnitudes y unidades fotométricas. La vision en la carretera.

Fuentes luminosas fijas. Mando de atumbrado. Fuentes lumninosas

~méviles. Empieo de la polarizada.

36. Las redes vianas y sus ¢lementos. Redes interurbanas.
Redes urbanas. Trazade del camino. La scecion transversal. Inter-
secciones y enlaces, - - ' _

. 37, Intersecciones. Generalidades. Concepto de Ia intersec-
cisn. Clasificacion funcional de las carreteras que se cortan. Datos
de trifico. Topografila de ia zona. Nomenclatura autorizada.
Eleccion del vehiculo tipo. Trazado para vehiculos ligeros, camio-
nes y articulados. : -

38. Conceptos generales de capacidad fy niveles de servicio.
Evolucion del estudio de la capacidad. Definicion de capacidad.
Niveles e intensidades de servicio. Métodos de calculo de la
capacidad ¢ intensidades del servicio.

39. Velocidad, Definiciones. Distribucion de frecuencias de
velocidades. Velocidad de percentil 85. Vartaciones de la velocidad.
Tiempos de recorrido y demoras. Aceleraciones. Densidad de
trifico. Relaciones entre las magnitudes de trifico.

40. Medidas de la velocidad y tiempos de recorrnido. Conside-
raciones previas, Objeto de estas medidas. Medidas de velocidad
instantanea. Sistemas de medidas. Bases largas y cortas. Empleo del
radar. Utilizacion de las medidas. Medidas de tiempos de recorri-
dos y dernoras. Mérodos del vehiculo medio y del vehiculo Motante.
Mdétodo de las matriculas. Método det observador mdévil. Otras
medidas de trifico. Medidas de aceleracion y consumo de combuy-
1ible. Aparatos para usos miiltiples. Instalaciones fijas para la
medida de la velocidad. Ensayo para determinar la ciismncia de
frenado. . ,

41. Ordenacién y regulacion de la circulacién. Objetivos
principales. Mormas de cardcter general, Medidas especificas para
determinadas vias. Supresion de giros. Establecimiento de sentidos
anicos. Carriles asimétricos. Medidas que afectan giobalmente a
determinadas zonas urbanas. Conirol de la velocidad, estaciona-
miento v carga v descarga. Medidas que exigen ciertas modificacio-
nes de las vias publicas. Control automdético del trifico.

42 Sefializacién vertical. Funcion de las seriales. Criterios
enerales para su instalacién. Materiales. Senales. Soportes. Visibi-
idad. Forma y color. Situacion de la sedal. Prioridad de pasw.

43. Marcas viales. Funcion de las marcas viales. Caracteristi-
cas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales. Normas para ¢l replan-
teo ¥ marcado. Conservacién. Tipos de marcas viales. Marcas
longrtudinales. Marcas transversales. Otras marcas. Isletas marca-
das. Prohibicion de adetantamiento,

44, Medidas para ¢] buen funcidnamiento y seguridad de las
autlopistas v aulovias, Generalidades. Sefializacién venical. Sefales
de peligro. Sefiales reguladoras. Seitales de orientacidn. Scfializa-
cion de emradas y salidas de autopistas. Marcas viales. Barreras de
seguridad. Barreras laterales c¢n bordes exteriores de artenes.
Barreras continuas €en medianas.

45, Regulacidn de las intersecciones por medio de semiforos.
Antecedentes. Definiciones. Elementos que componen un semi-
foro. Ciclo. fase y reparto. Situacion del semaforo con respecto a ta
via. Significado de las indicaciones. Fases. Cilcuto del ciclo vy
reparto. Regulaciones de tiempos fijos y electrénicos. Comparacidn
entre semaforos accionados }; no accionados. Detectores. TIPos
Veniajas e inconvenientes, Efectos de los semdforos en el tréfico.
Critertos su instalacidn.

46. Politica general de estacionamiento. Diferentes tipos de
estacionamients, La demandd de estacionamiento. El estaciona-
micato en el centro de la ciudad. El estacionamiento fuera de las
zgnas céntricas. Sistemas de control del estacionamiento en la via
Pibtlica. - )

47, Estudios y encuestas de estacionamiento. lnventarios.
Nimeros de plazas y caracteristicas de”las mismas. Uso del
estacioparniento. Duracién del estacionamiento, Encuestas, Origen
del viaje. Destino. Objeto. Distancia recorrida a pie. Estudio de la
demanda de estacionamiento.. _ .

48. Funcién de-los transportes: piblicos en la ciudad. La
demanda de transporte colectivo en la ciudad. Tamado y densidad
de la ciudad. Destino y horario de los viajes dentro de la ciudad.
Objeto de los via{)es. Nivel econdmico y de motorizacidn. Sistemas
de transporte publico. Transportes colectivos con infraestructura
independiente. Transportes colectivos que utilizan [a via piblica.
Sistemas rapidos de transporie de alcance n:&ioml. Caracteristicas
funcionales de los transportes colectivos: Velocidad, capacidad,
frecuencia y regularidad, comodidsd y coste. Viajes mixtos entre
transgone privade y piblico. Taxis, . )

49, Estadistica de accidentes. Consideraciones previas. Infor-
macién. Registro de accidentes. Clasificacion de los datos sobre
accidentes. Indices de peligrosidad. Factores que intervienen en los
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accidentes. Variacién del nimero de accidentes en distintos pafses.
Caracteristicas de los accidenies en Espafia. : .
50. Investigacién de accidenle in situ. Lo que revelan el
vehiculo, la via dy su eatormo, E;; las personys. Toma de datos.
Reconstruccion del accidente. Diligencias de Ia poticiz judicial.
Primeros auxilios. Co
3i. Andlisis de un acciderte. Determinacion de la velocidad
de los vehiculos: Por las huellas de frenada, per los dados
materiales causados, por el tiempo de reaccion de! conductor, por
el crondmetro y por fdrmulas maternéticas. s de Backer.
. 32, Informes y partes. Atestados. Modelo clisice y modelos
simplificados. El paric estadistico de sccidente. Croquis. Eacalas.
3. Prevencion de accidentes: En el vehiculo,en la via y en el
hombre. Puntos o : Concepto, clasificacién, archivo y planos.
Medidas para la eliminacién de punics negros. :

ANEXO 11 o,

‘Tribunal tituiar

Presidente: Don-José Luis Martin Palacin, Director genera] de
Trifico. :
Yocales:

. Don José Antonic Jariilo. Espuels, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Subdirector general de Gestién
de Funcionarios de Organismos autdnomos de la Direccidon general
de IﬁoFuﬁma'?nil;;l,blica. Cas

on Rafael Borrego Castaito, del Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Seguridad Social, Subdirector gencral de Personal
del Ministerio dei interior. _ . o
Don Jos¢ Luis Garcia Delgado, Catedréitico de Estructura ¢
instituciones Econdmicas Espaficlas de la Facultad de Ciencias
fdmél(?‘rlnicas y Empresanaies de la Universidad Complutense de
adrid. ) ) )
Secretarior Don Gonzalo Barco Alvarer, de 1a Escala Técnica de

la Dirgecién General de Trifico, Inspector de Servicios de la.

Drireccién General de Trifico.
' " Tribunal suplente

.. Presidente: Don José Benavides Susrez. de 1a Escala Técnica de
la Direccion General de Trifico, Subdirecior general de Estudios ¢
an%n;icﬁica de ia Direccion General de Trifico.

£S5

Don José luis Rodriguez_Valdés, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles de! Estado, Subdirector general de ia
Funcién Publica. . - :

Dofia Maria Angeles Pefia Alvarez, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Subdirectora general de 1a
Oficina Presupuestaria del Ministerio del Interior, ]

Don Javier Ruiz Castilio, Catedritico'de Teoria Econdmica de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Univer-

-sidad Complutense de Madrid. :

Secretario: Don Israel Gomez Fernindez, de Iz Escala Técnica
de la Direccion General de Trifico, Jefe del Servicio de Personal y
Régimen Interior de la Direccidn General de Tréfico.

_ ANEXO Il _
Don ........, con domiciiio en ey ¥ €O dOCumento nacionat de

identidad namero ... " ra bajo juramenio o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Técnica de la

Direccion General de Trifico que no ha sido separado del servicio |

de ninguna de las Administraciones Pablicas y que no se halla
inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones publicas. '

En ... - R—— de ... de 1986,

MINISTERIO DE DEFENSA

8910  ORDEN $22/38243/1986, de' 5 de marto, de la

Direccidn de Enserianza del Mando de Personal dei -

' Ejército del Aire, por la que 5e convoca oposicicn para
: iﬁr_:%resa en la Escala de Directores Misicos del citado
. Ejército. ' - ' . .

De acuerdo con las facultades que me coafiere en materia de
personal [z Oiden nimerp 2058/1977, de 8 de julio {«Boletin
Dficial det Ministerio de Defensaw, «Diario Oficial del Ejército del
Airey nimero 83}, y una ver publicado, por Orden 15/1986, de 24
de febrero («Boletin Oficial del Esiado» niimero 49), ef acuerdo del

-¥ marineria, segla correspon

Consejo de Ministros de 7. de febrero de 1986, por el que se

determina ef nimero total de plazas para ingreso en la profesién
militar durante el nte ado; s¢ convoca oposicion hbre para
cubrii una plaza mwr masico del Ejército del Aire con
arreglo a lo dispuesto en fa Orden niémero 120071978, de 25 de
abril («Boletin Oficial del Ministeric de Defensaw, «Diario Oficial
del Ejército del Aire» rimero 53).

Esta plaza serd cubierta conforme determina la presente Grden:

. 1. Condiciones para opositar

Podrd.opositar pars optar a dicha plaza tanio ef personal militas
como el civil que reuns las condiciones siguientes:

1.} Ser espadol, varén. :

1.2 Estar en posesion, en la fecha en que termine ¢l plazo de
admisién de instancias, del Titulo Supenor de Composicién o
certificacion académica equivalente, .

1.3 Edades, en la fecha de publicacién de la presente convoca-
toria en el «Beletin Oficial del Estadon:

1.3.} Subdirectores miisicos; No cumplir cincuenta afios.

1.3.2 Para el personal militar de las Fuerzas Armadas o
Guardia Civil: Tener cumplidos los veinte afios y no cumplir
cuarenta y dos. ) .

1.3.3 - Civiles: Tener cumplidos los veinte afios ¥y no cumplir
treinta y sicte. .

1.4 Tener buena concepluacién moral J social.

1.5 No hallarse ai haber sido expulsado de algun

] procesado
Luerpo del Estado o Centro Oficigl de Ensefanza,

1.6  Alcanzar los requisitos psicofisicos exigides en las normas
médicas vigentes para el Ejército del Aire.

2. instancias

2.1 Las instancias para solicitar la admisidn a esta convocato-
ria serdn dirigidas al excelentisimo sefior General Jefe del Mando
de Personal. Direccién de Enseiania. Seccidn de Reclutamiento y
Seleccién. Cuartel General del Ejéreito del Aire. 2807-Madrid.

22 Se ajustardn al modelo que sc inseria en ¢l anexo namero
I de la presente convocatoria, € irén acompafedas de dos fotogra-
fias iguales del interesado, tamafo carné, de fecha recients, hechas
de frente y descubierto en el respaldo de las cuales figurard el
nombre y apellidos del interesado. . _ ]

s instancias deberin enviarse, precisamente, pof correo
cenificado. . . ,

2.4 El plazo de admision de inslancias serd de treinta dias
nalurales, contados a pertir del siguiente 4 la fecha de Et;bl:cacxén
dela nte convocatoria en ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

2.; Las instancias del personal perteneciente a las Fuerzas
Armadas y Guardia Civil, irin acompafadas del informe reservado
de su conducts y espiriiu militar y copiz de la hoja de servicios o
fitiacién ¥ de la hoia de hechos o de castigos o bien ficha de tropa
remitidas directamente al Mando
de. Personal (Direccidn de Ense: ), anticipando por teletipo las
peticiones, cuando se considere necesario. ]

2.6 Las inswncias de solicitud y demds documesntos irdn
reintegrados con nnﬂ:‘l las disposiciones vigentes.

i

27 No serdn tidas si s¢’ presentan insuficientemente

| reintegradas o fuera de plazo.

3. Documentos acreditalivos que debqn preseptar los opositores

i1 Acompaiando a la instancia;

1.1.1 Fotoocopia def documento nacional de identidad,

3.1.2 Certificado de Jos estudios exigidos cu ¢l apanado 1.2 de
la presenie convocatoria, . )

3.1.3 Resguardo de haber efectuado el ingreso de los derechos
de examen conforme se especifica en el punte 5 de la presente

en.

3.1.4 Los huérfancs del personal militar de las Fuerzas Arma-
das y Guardia Civil, centificado acreditativo de que rednen tal
condicién, Este docwmento serd expedido por et Patronato de
Huérfanos del cual dependan. - B .

3.1.5 Los beneficiarios de familia numerosa, folocopia com-
pulsada de! documento gue acredite ta! condicién el dia en que s¢
cierrz el plazo de admisién de iostancias.

3.2 Al finalizar la oposicién v resultar seleccionado:

3:.2.1  Cenificado liveral no en extracto, del acta de inscripcion
de nacimiento. - _ .

. 322 Certificado de buena conducta o en su defecio certifi-
cado de] Registro Central de Penados y Rebeldes de no estar
declarado en rebeldia, acompafando este ultimo de fa Declaracion
Complementaria de conducta ciudadana, conforme al modelo que
se inserta en el anexo namero 5 {Ley 6871980, de | de diciembre).



