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Suplente

Presidente: Don Francisco Gonzdlez Castellanos (Cuerpo de
Ingenieros Aeronduticos). : .

Vocal |: Don Santiago Ardao Basoa {Cuerpo de Técnicos de
Especialistas dg Telecomunicaciones Aeronduticas). .

Vocgl 2: Don Félix Garcia Sdez (Cuerpo de Técnicos Especialis-
tas de Telecomunicaciones Aeronduticas). .

Vocal 3: Don Agustin Nuers Valtierra {Cuerpo Especial de
Controladores de la Circulacidn Aérea).

Vocal 4: Don Miguel Sedeiio Herrasti {(Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Aerondnticos). )

Vocal 5: Don Pedro Dugue Reboto {Cuerpo Especial de
Conirolagores de ta Circulacion Aérea). '

Secretario: Don José Pinto Cabezdn (Cuerpo General Adminis-
ativo).

ANEXGQG 111

Don ..., con domicilioen ........ y con documento nacional de
identidad nomero ......., declara bajo ‘jurzmenlo o promete, a
cfectos de ser nombrado funcionario def Cuerpo ..., que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicic de
funciones publicas.

ER vipeiieiiiies. B v @8 e € 986

RESOLUCION de 26 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por ia que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
el Cuerpo Técnico de la Administracion de la Segurh
dad Social. .

limos. Sres: En cumgplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 35071986, de 2t de febrere, per el gue se aprueba la oférta
de em£1eo puablico para 1986, ¥ con el fin de atender a las
geces; des de personal en la Administracién de la Seguridad

ocial, . .

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984; de
2§ de noviembre, previo informe favorable de la Comisidn
Superior de Personal y a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Segunidad Social, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso
en ¢l Cuerpo Técnico de 1a Administracion de la Segunidad Soctal,
con sujecién a las siguientes

8951

Bases de cnnvuutorla.

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas, por
el sistema de opasicion, en el Cuerpo Técnico de la Administracion
de fa Seguridad Social, de acuerde con la siguiente distribucton:

a} Treinta plazas para la promocion interns previsia en ¢l
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, y en el articulo 331 del
Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promo-
cidn Profesional de los Funcionarios de la Administracion dei
Estado, aprobade por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.
-i‘br]:} Treinta plazas para cubrir por ¢l sistema general de acceso
ibre. .

1.2 Las plazas reservadas a la promocion interna sin cubnir,
pot a0 haber obienido los aspirantes la puntuacién minima exigida
para la superaci6n de las correspondientes prucbas, se acumulardn
a las convocadas por el sistema general de accese ibre.
© L3 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre; ¢l Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatonia. . .

. 1.4 Lla adjudicacion de las plazas a1 los aspirantes declaradog
aptos se efectuard de acuerdo con fa puntuacion total oblenida por
¢stos en la fase de oposicién. - .

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sisterna de Rpromoaon
interna en virtud de lo dispuesto en el articulo 31,3 del amento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios de la Administracion det Estado, tendrin
preferencia sobre ¢l resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se alude en la base L. _ SR ]

1.6 El procedimiento de seleccidn de fos aspirantes constara
de las siguientes fases: :

Oposicion. .
Periodo de pricticas.
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[ Social» {temas | al 1

L7 La fase de oposicién constard de los cjercicios gue a
continuacién se indican, siendo los tres primeros de caricter
ciiminatorio: ‘

1:7.1 Primer ejercicio: Consistitd ¢n desarrollar por escrito, en.
el plazo méximo de cuatro horas, un tema propuesto por los
Tribunales susceptihles de tratamiento multitlisciplinar relacionado
con ¢ programa de materias comunes, y un segundo tema a su-
eleccion entre dos propuestos por el Tribunal ¥ que tengan relacion
con cada uno de los grupos de materias esreciﬁcas {juridicas o
economicas), ambas contenidas en el anexo [

La opcién de un determinado grupo de materias espectficas para
el desarrollo del tema vinculard al opositor para la realizacion det
tercer ejercicio. . : .

El esercicio debera ser leido por el opositor en sesidn publica
ante el Tribunai, valordndose la formacién general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

1.7.2 Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un
supuesto practico, duranie un pericdo de cuatro horas, relacionado
¢on el grupo de materias especificas de Seguridad Social contenidas
en ¢ anexo I, que serd keido ante el Tribunal.

Los aspirantes podrén utilizar los textos, libros y apuntes gue
consideren necesarios, aportados por ellos mismos zotes def acto
del examen. )

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento
tedrico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sincesis
¥ exposicion escrits, asf coma 1as conclusiones expiestas.

1.7.3  Tercer ejervicio; Consistird en exponer oraimente, en ¢l
plazo mdximo de cuarenta minutos, cuatre temas extraidos af azar
de! grupo de materias siguientes, contenidas en ef anexo L

a} Los opositores que ‘opten por of grupo de materias de
cardcter juridico "deberdn expoher cuatro temas del grupo de
materias Juridicas distnibuidas comd se indica & continuacién:

~ Un tema de alguno de los siguientes epigrafes: «Seguridad

). «Economia de la Seguridad Socialw {temas

St al 38} y «Sociglogia de la Seguridad Social» (temas 59 at 61}

- Un tema de alguno de los siguientes epigrafes: «Derecho del

trabajos {temas 62 al 83) y «Derecho mercantil» {temas 84 al 88).

- Dos temas del siguiente epigrafe: «Derecho de la Seguridad
Sociab» {1emas [3 al 50) : ,

b) Los opasilores gue oplen por el grupo de materias econd-
micas expendrin cuatro temas del grupo de materias economicas.
distribuidas como se ipdica a continuacion:

- Un tema del epigrafe siguiente: «Seguridad Social» {temas |

al 38). : -

- tJn iema del epigrafe siguiente: «Economia de Ja Seguridad

Social» {temas 39 al 46). L .
- Dos temas de alguno de los epigrafes siguientes: wEconomia

generaly (temas 47 al 73) y «Hacienda Piblica» (1emas 74 al 38).

L os opositores dispondrin de un periodo de diez minutos para
{a preparacion de esie gjercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o apunies. Durante la exposicién podrin utilizar el
guidn gque, en su caso, hayap rralizado. :

Una vez desarroliado el primer tema o transcurridos diez
minutos de a exposicién, ¢t Tribunal podrd decidir que el aspirante
abandone fa prueba por estimar su actuacion netonamente insufi- |
ciente. ’

Finalizada la intervencidén, et Tribunal podra dialogar con el
opositor, durante un periodo méximo de diez minutos, sobre
?’spectos por €] expuestos o relacionados con los temas desarrolla-

os. : . .

En este ejercicio se valorari el volumen y comprensitn de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposicion y facilidad de
expresion oral, :

1.7.4 Cuarto gjercicio.-De cardacter voluntario, a efectuar por
los aspirantes gue hayan superado los ejercicios anteriores. Consis-
lird en: N o

a} Realizar por escrito una traduccion direcia sin diccionario,
durante un Liempo maximo de una hora, de un texto determinado
por et Tribunal, : ) ' . )

b) Elaboracion por escrito, y durante un tiempe méximo de
media hora, de un resumen en castetlano del texto en el idioma
elegido que les sera Icido.

Los idiomas sobre los que versari este ejercicio som Frances,
inglés, o ambos. _

1.8 Los ejercicios de la oposicion comenzardn en la primera
guincena de junio de 1986 y se celebrardin en Madnid, determinan-
ose el logar, fecha y hora de comiengo del primer ejercicio en la
Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
dictada por deléegacion de esta Secretaria de Estado, en la que
ademas se indicardn los fugares qn que se encontraran expuestas at
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publico Ias listas de los aspirantes admitidos y excluidos, en donde
se hard constar la causa de inadmision de estos iltimos, y en la que
s¢ sehalard el ple2o de subsanacién gue, en los 1érminos del articulo
7t de la Ley de Procedimienio Administrativo, se concede.a los
aspirantes excluidos. ’

" La fecha de publipacion de dicha Resolucion en el «Boletin
Oficial del E » serd determinante de los plazos a efecios de
posibles impugnaciones o recursos.

Las listas aludidas en e! primer parrafo de esta base 1.8 se
Bondrin de manifiesto, en todo caso, en las carteleras de la
ireccién  General de la Funcién Piblica, calle Maria de
Molina, 50, Madnd, Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia y Gobiernos Civiles.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdan rcunir los siguienies requisitos:

Ser espaitol. S :

Tener cumplidos los dieciocho afos el dia que ermune el plazo
de ntacién de soliciludes.

star en posesion del titulo de Licenciado, Ingenicro o Argui-
tecto Superior, 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquicd que s¢a incompatible con el desempeiio de las correspon-
dientes funciones. , :

No haber side separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeio de funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a las plazas reservadas a la
promocién interna, ademds de los requisitos sehalados en 2.1,
deberdn tener una antigiedad de, al menos, tres afios en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B. _

2.3 Los requisitos establecidos en las normas arteriores se
deberdn cumplir el ditimo dia del plazo de presentacion de

ool ‘
solicitudes 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en esias pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, segin modelo aprobado por
Reselucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracion
Piblice de 25 de febrero de 1986 {«Boletin Oficial del Estado» de
27 de febrero), que serdn facilitadas gratuitynente en los Gobiernos
Civiles de cada prgvincia, en las legaciones de Gobierno de
Ceuta y Melilla, e¢n las oficinas de la Caja Postal, asi como en «l
Ceniro de Informaciéon Adminisirativa del Ministerio de la Presi-
dencia. Direccion General de 1a Funcion Piblica y en el Instituto
Nacional de Administracién Pdblica. A la instancia se acompadiard
lotocopia del documento nacional de identidad.
© 3.2 Instrucciones para ¢l cumplimiento de la instancia:

321 En ¢l recuadro «Formas de acceson de la instancia, Jos
aspirantes deberdn senalar si desean participar por el sistema
general de acceso libre, ¢ por promocién interna, en la forma
prevista en las instrucciones del impreso de solicitud citado en €l
punto anterior. ' .

. 322 En el recuadro correspondiente «Servicios efectivos

- prestados como funcionario de carrera», que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes a promocion interma, éslos
deberin seflalar solemente los dalos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera ep los Cuerpos y
Escalas sefalados en Ja base 2.2

3.2.3 Idioma. En el recuadro A), los aspirantes hardn constar
el idioma francés, inglés, o ambos, del que quieran examinarse, con
caracter voluntano, en el cuarto gjercicio.

3.2.4 En ¢l case de que los aspirantes sufran alguna minusva-
lia. deberin expresario en el recuadro C) del modelo de solicitud,
especificando 1a minusvalia que sufren y las adaptaciones de
ltempo y medios que soliciten para la realizacion de las pruebas.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
Central del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social, o en alguna
de las formas establecidas en cl aniculo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturajes, a partir
del siguiente al de la pubhcacién de esta convocatona en el
«Boletin Oficiat del Estado», vy se dirigirin al ilustrisimo sefior
Subsecretario de Trabajo y Segruridad Social (Direcion General de
Personal del Ministeno de Trabajo v Scgunidad Social), calle
Agustin de Bethancourt, numero 4, 28071-Madrid.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas para todos
Jos aszirantes y s& ingresardn en la cuenta corriente numero
8.698.612, «Prucbas selectivas del Cuerpe Técnico de la Adminis-
tracién de Ta Seguridad Socials, en cualquicra de das oficinas de
la Caja Postal. En concepio de gasios de transferencia. los aspiran-
{es abonaran 100 pesetas a la Caja Postal.

En la solicitud debers figurar el seflo de¢ la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falia determinara la
exclusion del aspirante.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficic o a peticién del
interesado. . .

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ef plazo de presentacion de instancias, la Subse-
cretaria de Trabajo y Seguridad Social publicara, en e plazo de un
g;es. c; el «Boletin Oficial del Estadox la Resolucion citadd en la

se 1B )

4.2 Los aspirantes cxcluidos dispondrin de un plazo de diez
dias. contados a partir del siguiente al de fa publicacién de la
Resolucion. para subsanar ¢l defeclo que haya motivado su
exclusién.

4.3 Conira dicha Resolucién podrid interponerse recurso de
reposicidn en el plazo de un mes, a ir del dia siguienie al de su
publicacion, ante ¢l Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social,

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los gjercicios.

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de las pruebas es el que figura en
el anexo 1 de esta Resolucion. El Tribunal podra disponer la
incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas para las

ruebas correspondientes de los gjercicios Que estime pertinentes.
imitdndose dichos asesores a presiar la colaboracion en sus
especialidades técnicas. La. designacion de tales asesores deberd
comunicarse al Secretaric de Estado para la Administracién
Publica.

52" Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Secretaric de Estado para la Administragion
Publica, cuando concurren en ellos circunstancias de las previstas
en ¢! articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas. en. los cinco ahos anteriores a 'a publicacion de esta
conyocatoria. . .

El Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunslancias
previstas ¢n el parrafo anterior.

- Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran dichas circunstancias.

El piazo para selicitar 1a renuncia o manifestar la abstencidn
serd de diez dias naturales a partic de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadow, de la Resolucion s que se refiere 1a base 1.8,

3.3 Con anterioridad a la iniciacion del primer ejercicio el
Secretario de Estado para la Administracién Publica publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» Resolucién por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas anteriores.

Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara sa sesion de constitucion en el plazo maxime
de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrvilo de las prucbas
selectivay, :

3.5 A pantir de su constituciébn el Tribunal, para actuar
vélidamente. requeriran la presencia de la mayoria absolula de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas. asi
como lo que se deba hacer en 1os casos no previstos.  ~°

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los gjercicios que el resto de los
demas participantes. En esic sentido se estzblecerdn. para las
personas con minusvalias que lo soliciten en las instancias, las
adaptaciones posibles de tiempos v medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de ‘oposicton sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiranies.
wiilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1§ de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa
aprobacton por 1a Secretaria de Estado para la Admunistracion
Publica..

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General de Personal.
Ministerio de Trabajo v Seguridad Secial. calle Agustin de Bethan-
court, 4. 2807 i-Madnd.
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5.10 El Tribunal geue actue €n estas pruebas selectivas tendra
1a categoria primera las recogidas en et anexo 1V del Real
P™S01 o ningin caso o Trbunal podrd aprobar ni declars

X ningin caso ribun aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
geprob:dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

recho. N

6. Desarrollo de los ejercicios .

6.1 El orden de actuacién de los sitores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra LI, de conformidad con lo
establecido en lucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 11 de febrero.de ‘1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 1 3), la que s¢ gublics ¢l resuitado del sorteo
celebrado el dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cualquier momento los aspirantes rin ser requeri-

dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. : :

. 63 Los aspirantes serdn convocados para-cada ejercicio en
unico llamamiento, siendlo excluidos de la oposicién guienes no
compirezean salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v libremente apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ¢jercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el anterior, y por cualesquicra otros
medios si s¢ juzga convenientemenie para facilitar su maxima

divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la’

seialada para la iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del
mismo epercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se
haya celebrado y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cuaiguier momento del procese selectiva, si el Tribunal
tuviese congcimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocataria,
grevm audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al

vl tario de Trabaja y Seguridad Social, que pondrd en
cofiocimiento, en su caso, de la autoridad competente las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a las pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Ca!fﬁmcidn de los gjercicios

7.1 Los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion se
calificardn de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarlos
obtener, como minimo, cinca® puntos. o

En el cuarto ejercicio se calificard de cero a cinco puntos cada

idioma. . : :

7.2 La calificacion final de las pruebes vendrd déterminada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate ¢l
orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspiranies.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar cada cjercicio de la oposicion el Tribunal hard
publica en ¢l Jugar del examen, y en aquelios otros que considere
conveniente, 1a lista ‘con las puntusciones correspondientes, con
indicacion del sistema de acceso de cada aspirante,

8.2 Finalizada 12 fase de dposicién e Tribunal hard publicas,

en el lugar o iug‘m-de celebracién del Gltimo ejercicio, en {as
carteleras de la Direccién General de la Funcién Piblica, y en
aquellos oiros que eslime oportuna, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de cﬂumuacién alcanzada, con indicacién de
su documento nacional de identidad y sistema de acceso de cada
ung.
. El Presidente del Tribunal enviard una copia certificada de la
lista de aprobados al Secretario de Estado para la Administracion
Piblica especificando, ignalmente, el nimero de aprobados en cada
uno de los ¢jercicios, sin perjuicio de su remisidn simultinea a la
Subsecretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social (Direccién General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

7 9. Presentacion de documentos y nombramientos
de funcionarios en prdcticas

. 91 En ¢ plazo de veinie dias naturales a contar desde €l dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccidn General de Planificacion y Ordena-
cidn de los Recursos Humanos de la Segunidad Social, de la
Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguri-
dad Social, los siguientes documentos:

A. Fotocopia compulsada del titulo sedalado en la base 2.1 o
cerfificacidon académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del 1itulo. .

Viernes 11 abrl 1986

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Admi-
pistraciéon Publica, ni hallarse inhabiiitado. para el ejercicio de
funcioses publicas, segin el modelo que figura como anexo I1f a
esta convocatoria. . _ T,

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas’ con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicién, e igudlmente deberdn presentar certifi-
cado dé los citados organos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeiio de las tareas
correspondientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.2 Ante Iz imposibilidad. debidamente jusiificada, de presen-
tar los documentos expresados ¢n la base anterior, podrd acredi-
warse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecha.” -

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos ya probados para obtener sy anterior nombre-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u. Orga-
nismo del que dependieran para acreditar tal condicién. En el casp
de los opositores 2 plazas reservadas a promocion interna, dicha
certificacion deberd tener mencion ex?resa a la antigiedad minima
scifalada en la base 2.2 ¢l dia de la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, deberdn formular dpcién por la i6n del
sueldo que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas, actuando igualmente los contratados administrativos y
personal laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
45671986, de 10 de febrero. .

9.4 Quienes, dentro del fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no I:}odrén ser nombrados funcionarios en pricticas y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en que
hubieren incurmide por falsedad en la solicitud inicial.

2.5 Tmnscun“icrc? el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria de Estado de la Administracion Publica se procedera
al nembramiento de funcionaric en practicas, quien, ademas,
enviara relacion de éstos al Subsecretano de Trabajo y Seguridad
Social, en la que se determinard la fecha en que empezardn a surtir
efecto dichos nombramientos. .

§0. Curso selectivo, perioda de prdcticas, nombramuento
de funcionarios de carrera.

10.1  El periodo de précticas tendrd una duracion inferior a
tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 9.5, y constara
de dos fases: : :

- La primera, de una duracién no inferior a un mes, consistird
enla Enicipacién en un curso de formacién. .
.~ La segunda se desarrollari en las diferentes Direcciones
Provinciales del Sistema de la Seguridad Sccial existentes en una
provincia y tendrid como objetivo ¢l conocimiento general de las
tareas desarrolladas en las mismas, -

_Por Resolucién de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social se concretard la duracién
de cada una de las &us del periode de pricticas, el contenido del
curso de formacion 'y las proviancias ¢n donde los aspiramites
realizarin la segunda fase.

10.2 Los funcionarios en pricticas
con arreglo a lo dispuesto en el Real
febrero. . -

10,3 Durante ¢] periodo de pricticas, la Direccion General de
Personal det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a tos
aspiranies los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura se
considere conveniente en atencién a las necesidades de los servi-

cios. : :

10.4 Al finalizar el odo de pricticas los aspirantes serdn
evaluados por el Tribunal en base_a los informes emitidos por los
respansatles de cada una de las fases del periodo de préacticas.
calificindolos en waptos» 0 «no aptoss.

El Tribunal publicard, en las carteleras de la Direccion General
de la Funcion Pablica y en los lugares que considere convenientes,
la relacidén definitiva de los aspiranges que hubieran superado el
conjunto de las pruebas selectivas, por orden de puntuacion en la
calificacion final obtenida, con indicacion del sistema de dcceso, v
la elevard a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
¥ a la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social (Direccidn
General de Personal del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social).

105 Los aspirantes gue gor causa justificada no asistieran at
mencionado periodo o no obtuvieran la calificacién de «aptos»

rderdn todo derecho a ser nombrados funcionarios de carrera por
esolucién motivada por la Secretaria de Estado de la Funcidn
Piblica, a propuesta del Subsecrelario de Trabajo y Seguridad

reibirdn sus retribuciones
creto 45671986, de 10 de
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Social y previo informe favorable de la Comision Superior de Tema 17, La reforma constitucional. Significado politico.
Personal. Iniciativa y procedimiento.

10.6 Publicada ia relacion definitiva de sprobados a que se
refiere 1a base 10.4, los en ella comprendidos dispondrin de un
plazo de veinte dias naturales para solicitar destino, solicitud que
dirigirdn a 1z Subdireccién General indicada en ia base 9.1 de esta
convocatonia,

10.7 Concluido el proceso selective, quienes la hubieran
SI%)C.I‘!dO serda nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de Ia Secretaria
de Estad%gl_'n fz Administracién Publica, que se publicars en el
«Boletin ial del Estadon. -

La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde 1a fecha
ge ul1::;1!:11{:9.-'::n’:m de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
5 O%. .

11. Disposicion final

La presente convocatoria y cusntos actos administrativos se
deriven de ¢lia y de la actuacign del Tribunal podrdn ser impugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. . :

Asimismo, la Administracién _Fodri. en st caso, proceder z la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme 2 lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV, 1. para su conocimiento y oportunos

efectos. : .
. 'Madrid, 26 de marzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
ctsco Ramos y Ferndndez Torrecilla,

Himos, Sres. Subsecretario de Trabajo y
generel de la Funcidén Piblica y Presi

ANEXO 1

Programa para Ia oposicién al C Técnico de i Administracién
de la Seguridad Social

PRIMER EJERCICIO {PARTE COMUN)

urided Socal, Director
nte del Tribunal,

-

Teoria politica y Derecho constitucional

Tema 1.  El Estado. Distintas concepciones y elementos consti-
tutivos. El Estado y el Derecho, La aparicidn del Estado moderno
y sy _evolucion, Tipos de Esiade conlemporineos.

Tema 2. E! Estado democritico de Derecho. El papel de la
Constilucidn en el Estado de Derecho. Tendencias del constitucio-
nalismo de nuestro tiempo.

Tema 3. El ordenamiento juridico internacional v su validez
interna en los Estados. El fenémeno de la supranacionalidad.
Especial referencia a ias Cemunidades Europess. E! Derecho
comunitario. . : : ' '

Tema 4. La Constitucién espaiola; Génesis vy sighificado. Ei
desarrolle normativo de Ia Constitucion.

Tema 5. La estructura termitorial del poder en e! Estado
-ComMemporaneo, Ti de Estados. Tendencias actusales.

Tema 6. El federalismo moderno. Caracleristicas. Evolucién y
perspeciivas. . L

Tema 7. El Esiade unitario descentratizado. Evolucién y
perspectivas. Las autonomiss ¢n el Estado nnitanio.
ema 8. El Estado de las Autonomias en Espada, Anteceden-
tes histérico-constitucionales. Influencias en 1z Constitucién espa-
fiola de 1978, _ o

Tema 9. “Los derechos y libertades pablicas. Regulacion y
limites. Enstintos tipos de garantias. Especial referencia al recurso
de amparo. o -

Tema 10. Los partidos politicos y Jos Sindicatos en Espafia.
Regulacion juridica. Los partidos politicos en ¢l proceso elecioral.

Tema 11, La representacion politica. Los sisternas slectorales.
El sistema elecloral espaiiol. .

Tema 12. Organizacidn de ias Cortes Generales. Los Regla-
mentos de las Cimaras. Naturaleza juridica. Organos de gobierne
de las Cdmarag y sus funciones.

Temg 13. Los grupos parlamentarios vy el fincionamiento de

las Cdmaras. El estudio de-los pariamemarios. Ef FEstatuto de fos:

parlamentarios autondmicos.

Tema 14. Los procedimientos legislativos especiales: Andlisis
de los distintos tipos. Especial referencia a Ia Ley de Presupuesios.

Tema 15.  El control parlamentario sobre las disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaciones y
. otros actos del Congrese con- eficacia juridica directa,

Tema 16. Et control parlamentario de ta accién del Gobiernp.
Interpefaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y
retirada de 1a conflanza al Gobierno: Voto de investidura, cugstién
de confianza y mocién de censura.

Tema 18. Derecho Constitucidnal; Naturaleza y significacion.
La constitucién: Contenide v clases. La Constitucion espafola de
1978: Caracteristicas generales y principios fundamentales de la
misma. Divisién de poderes.

Tema 19. La forma de Estado en Ia Constitucidn. Nacidn,
nacionalidades y regiones, El territorie: Su division. E[ poder del
Estado: Caracteres y limitaciones,

Tema 20. E! Rey: Su posicién constitucional: Su poderes. EI
nglerno: Composicién y fuaciones. El Gobierno y la Administra- _
CI00. - . .

Tema 21.  Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. Et
Senado. Elaboracion del proceso legislative. Las Daputaciones
Permanentes. Principales funciones de las Cortes. )

Terma 22,  El Gobiemo, Funciones y potestades en el sistema
constitucional espaiol. La designacidn y remocién del Gobierno y
de su Presidente. Composicién del Gobierno.

Tema 23. Ei Poder judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizacién y competencias. La regulacion constitucio-
nal de la justicia. - .

Tema 24, La defensa juridica de s constitucién: Sistemas. El
Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones: Su composicion y
competencias. El Defensor del Pueblo. Organos Consultivos de Ja
Administracion del Estado. El Consejo de Estado, Otros Organis-
mos consultivos. .

.Derecha administrative y Ciencia de fa Administracion

Tema 25. La Administracién Publica. Concegto. La Adminis-
racién, fas funciones y los poderes del Estado: El control legisla-
tivo, jurisdiccional y politico de la Administracidn. Administracion
y Gobierno, . ) .

Tema 26, La posicién de la Administracién anie ¢l Derecho.
La presuncidn de legitimidad de tos actos administrativos. Los
poderes exorbitantes de la Administracion.

~ Tema 27, El Derecho Administrative: Concepto y contenida.
Tipos historicos del Derecho Administrativo. Sisiemas contempo-
raneos de Derecho Administrativo. :

Tema 28. La Administracién Piblica y la norma juridica. El
principio de lﬁlid&d. La discrecionalidad de 12 Administracion:
Concepto, fundamenio y limites.

Tema 29. Las fuentes del Derecho administrativo (). Jerar-

ufas de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Leves orginicas.
?)ecretos-!eycs y Decretos legislativos.

Tema 30, Las fuentes de! Perecho administrativo (II). Ei
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria- Reglamentos ilegales: Concepte vy
recursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales del
Derechio v ia jurisprudencia. ) :

- Tema 31 Normas legislativas y reglamentarias de las Comu-
nidades Autonomas. La polesiad normativa de las Administracio-
nes Locales. Conflictos entre normas det Estado. de las Comunida-
des Autdbnomas y de los Entes locales.

Tema 32, La relacién juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacion junidico-administrativa, La personalidad juridica
de la Administracién. La capacidad juridica de la Adminisiracion.

Tema 33.  El administrado: Concepto y clases. Los derechos
piblicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaciones espe-
ciales de er v sujecién. Capacidad prictica y capacidad de obrar
en el Derecho administrativo. .

Tema 34. El acio administrative: concepto, naturaleza juri-
dica y clase. Elementos del acto administrativo: Sujete, objcto.
causas, fin v forma. Los actos T»oiitlcos. ] . ]

Tema 35, La eficacia del acto adminsitrativo: Principios
generales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de
ejecucion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actes adminisirativos. -

Tema 36. El procedimiento administrativo: Concepto y naiu-
raleza. Bl procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacidn y principios
informadores. .

Tema 37. El procedimients administrativp (I1) lniciacidn,
ordenacion, insiruccion y terminacion del procedimienio adminis-
trativo. Los imicntos especiafes.

Temn 38 Los recursos en via administrativa: Concepio,
naturaleza juridica y clases. Requisilos generales de los recursos
administrativos: Materia recurrible, legitimacidn y drgano compe-
tente. Estudios de los recursos de alrada, reposicién y revisidn.

Tems 39, La jurisdiccién contencioso-administrativa: Con-
cepto ¥ naturaleza. El recurso contenciosc-administrative. Capaci-
daglprocesat. legitimacion, representacion y defensa. Actos impug-
nables. :

Tema 40. Ei recurso conlencioso-administrativo. Procedi-
miento general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Sus-
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pensién del acto o disposicidn impugnada en la via contenciosa-
administrativa. .

Tema 41. La sentencia. Recursos de saplica, apelacion ¥
revisién. Ejecucion de las sentencias dictadas.

Tema 42.  Los contratos adminisirativos: Naturateza, caracte-
res y clases. Elementos: Sujelos, objeto, causa y forma. Principios
bisicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion,

Tema 43. Contenido y efectos de los contratos administrati-
vos: Prerrogativas de 1a Administracion y equilibrio financiero, La
extincion de los contratos administratives: Cumplimiento. resolu-
ci6n, rescision y renuncia. urisdiccion competente.

Tema 44, El servicio puiblico:-Concepto y evolucidn histdrica.
gprmas de gestion de los servicios pablicos. Examen de 1a gestion
irecta. - .

Tema 45. El servicio publico: Modalidades de Ja pestion

indirecta. La concesion: Régimen juridico. Empresas piblicas y
Empresas mixtas. _

ema 46. La Administracion Central del Estado. Los Organos
Centraies. Los Ministerios como vnidad bdsica de la organizacion
administrativa. La divisién ministerial (referencia). r%al nucleo
organico central de los Ministerios. Los altos Organos. EL Ministro
y s entormno. El Gabinete del Ministro. .
. Tema 47.  Organos de apoyo administrative det Ministro y
organos auxiliares. La Subsecrewaria v sus competencias. Las
Secrelarias Generales Técnicas. Las unidades de linea jerdrquica.
Secretario de Estado y Secretarios generaies. Los Directores genera-
ies:_Estructura orgdnica, potestades y competencias,

Tems 48. La prolongacién termtorial de los Ministerios civi-
les: Principales problemas rlanteados. Los Organos unilarios de
represeniacién politica. Delegados del Gobierno. Gobernadores
aviles y otras autoridades de competencia general. La organizacion
administrativa de las Delegaciones del Gobierno y de los Gabier-
nos Civiles. ’

~ Tema 49. Centralizacidn y descentralizacion: Concepto, requi-
sitos y clases. Tendencias actuales. La descentratizacion funcional.
Concentracion y desconcentracién: Conceplos, requisitos y clases.

Tema 50. Caracteristicas de los Entes piblicos descentraliza-
dos: Sus relaciones con la Administracidon Central. La tutela y
vigilancia administrativas. .

Tema 51. Lz construccién del Estado de las Autonomiay
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de las Comuni-
dades Autdnomas. Potestad de autogobierno y bases det Régimen
Juridico. Gobierno y Administracidn en las Comunidades Autono-
mas. La Presidencia del Gobierno o Consejo de las Comunidades
Autdnomas y los Organos de competencia general.

Tema 52. La organizacién central de las Comunidades Auto-
nomas. Las Leyes de Régimen Juridico de las Administraciones
Autdnomas. Las Consejerias y sus organos dependientes. Coinci-
dencias y diferencias en ot régimen juridico de las Comunidades
Autdnomas. Potestades y competencias de las Comunidades Auto-
nomas. La potestad legislativa. Las competencias administrativas,
Las transferencias estatales y el estado actual de la cuestion.

Tema 53, La financiacion de las Comunidades Auidnomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley orgi-
nica de Financiacién de las Comunidades Auténomas. Los concier-
tos econdmicos. La compensacion financiera entre regiones.

Tema 54, La Administracion Local Entes que lo integran.
regulacion constitucional y estatwiaria. Examen especial de la
nueva Ley de Régimen Local. =~ o . .

Tema 55. El personal al servicio de la Administracion Publica:
Concepto y clases de funcionarios. La carrerz de los funcionarios.
Seleccibn, adquisicién y pérdida de la condicitn de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios. |

Tema 56. Los derechos de los funcionanos. Los derechos
econdmicos. Los derechos de sindicacidn, participacion y huelga
Deberes ¢ incomgatibilidades de los funcionarios Extincion de la
relacién funcional. Régimen disciplinario.

Tema 57. Personal laborzl al servicio de la. Administracion
Piublica. Régimen General. Contratacion. La negociacion colectiva
en la Admunistracion, El Acuerdo Marco del personal laboral al
servicio de la Administracion del Estado. o

Tema 58.  Adrhinistracion Piblica y sociedad. Administracién
¥ pturalismo pelitica ¥ social, La participacion de los administra-
dos. Adminjstracion y partidos politicos, sindicatos, grupos profe-
sicnales y organizaciones confesionales. La Administracion y los
grandes intereses econémicos, Admistracion Piblica y planifica-
cién econdmica indicativa. Politica econdmica y social concenada.
Los Consejos econdmicos y sociales. .

Tema 59. Planificacion y direccian administrativa. Definicion
de objetivos. Evaluacidn de recursos. Los recursos meteriales y

financieros. Principales problemas de la Administracién de perso-,

nal, . .
~ Tema 60. La adopcidn de decisiones. Inicialiva y formaliza-
cion. Las comunicaciones en la organizacién administrativa, la
obtencién de la informacién, su circulacién y tratamierio.

; Tema 61.

La Administracién Publica en la sociedad cam-
biante. La organizacion y la aciuacion administrativa como instru-
mento de transformacidn social. El significado actual de las tarea
tredicionales. Administracion y sociedad posindrusirial. .

. Derecho Comunitario

Tema 62. Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objeti-
vos. El proceso de integracion de Fspafa en la Comunidad
Econémica Europea: El Acuerdo de Adhesion de 1985. La financia-
cidn - _ .

Tema 63. Instituciones Comunitarias: E! Consejo y la Comi-
sion: Composicion y competencias. El Parlamenio Europeo. El
Tribunal de Justicia de las Comunidades. .

Tema 64. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Especial
referencia a] Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario y el
orden juridico de los Estados miembros. La integracion dei
Deirecho Comunitario Europeo en el Ordenamiento juridico espa-
fol,

Tema 65. Las libertades basicas del sistema comunilanio: La

-libre circuiacion de mercancias, de capitales y la libre circulacion de
trabajadores. Especial referencia a la politica social. El Fondo
Social Europeo. .

Informdtica

Tema 66. Principios de funcionamiento de un ordenador.
Nociones de «hardwares. Unidad central d¢ proceso. Memorias
auxiliares, Unidades dp entrada y salida. Multiprogramacién.
Tiempo real y tiempo cornpartide. Trabajo en linea y por lote.

Tema 67. Nocidon de fichero y de registro. Soporte de la
informacion. Caracteristicas y clasificacién. Modos de acceso.
Soportes de entrada, salida e 1ntermedios. Codificacion.

Téma 68. El «Softwares, Lenguajes miquina, ensambladores
y evolucionados. Paqueles de programas generales. Nocién de
bance de datos. )

Tema 69, Fases de desarrpllo de un estudio informatico.
Definicidn del problema  Andlisis funcional. Analisis orgdnico.
Progranmtacion. Prueba. Documentacién,

ema 70. Almacenamiento de datos. nizacion secuen-
.cial. Secuencias indexada y aleatoria. Organizacion fisica y organi-
zacion logica. Métodos de acceso segun la arganizacion.

Derecho civii

Tema 71. Concepto del Derecho. Fuenies del Derecho. Dere-
cho piblico y privado. Derecho objetivo y Perecho subjetivo.
Concepto det Dereche Civil. E} Derecho Civil espanol: Sus rasgos -
gist]intll;:os\ El Codige Civil espaniol. La Ley: Procesos formativos

€ la Ley. .

Tema 72, Interpreiacion de 12 norma juridica; concepto, cla-
ses. La laguna del ordenamiuento: La analogia. La eficacia de 1a
norma juridicz. La ignorancia de fa Ley. La fuerza obligatona de la
norma en relacidn con el espacio, La fuerza obligatoria de la norma
en relacidn con el tiempo. Caducidad { prescripeion.

.Tema 73. La relacidn juddica vy el sujeto del derecho. Ejerci-
cio de los derechos. La persona individual vy la persona juridica:
{apacidad y represeniacion. :

Tema 74, Las obligaciones juridicas: Clases, cumplimiento.
El contrato: concepto, elementos, nufidad y rescision. Clasificacién
de los contratos. Principales figuras contractuales. El arrenda-
miento de obras y Servicios.

Tema 75. El documento piblico: Requisitos, clases y efectos.
Actos y eontratos que deben formalizarse ¢n documento pablico. E
documenio privado y su valor. : -

Temsa 76. Derecho de famitia, E} matrimonio: Clases de

- matamonios. Régimen econdmico-matrimonial. Suyspensidn vy
cesacion dc la Sociedad comyugal

Tema 77. La filiacion. Clases de filiacién.. La adopcion. Ei
parentesco. Grados y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 78. La sucesidn «morls causa». Sucesidn testado ¢
intestada. El estamento. Clases, :

TERCER £JERCICIO
Grupo de materias juridicas

‘Seguridad Social

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctri-
nates. Las necesidades sociales amparadas por ta Seguridad Sociak:
(‘mj-c!cpto y caracteres; clases, extension y limites de lag necesidades
SOCH3 5.

Tema 2. Las medidas de la Seguridad Social. La asistencia
publica: Principios y evolucidn. La prevision individual: Fl ahorro,
conceplo v clases. La prevision colectiva: La mutualidad. Estudio
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especial del mutualismo tibre. El seguro mercantil y su aplicacion
a jog riesgos sociales. ) . )

Tema 3. La medidas de Seguridad Social. Los ros socia-
los. Fundamenio y desarrolio. res distintos. La Previsién
Social: Concepto y caracteres. 1a Seguridad Social en sentido
técnico. Concepto, fundamento y desarrollo. i ]

Tema 4. §q;uridad social en los grandes texios internacio-
nales. La Carta del Atldntico. Lo Declaracién de Filadelfia. ia
norma minima de Seguridad Socinl de In OIT s_(l:onvemo 102). La
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre. La
Social Europea y e Cidigo Europeo de Seguridad Socizl. La
declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias
y perspectivas de Seguridad Social. ) ]

Tema §. La armonizacion y ia coordinacidn de la Seguridad
Social en el &mbito internacional. La armonizacion en ¢l marco de
la Comunidad Econdmica Europea: Estudio particular de lzs
recomendaciones sobre enfermedades profesionales y de la direc-
tiva sobre igs%ngdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
Seguridad iaj. La labor armonizadora de los Organismos
Internacionales: OIT, Consejo de Europa y AlSS. )

Tema 6. Generalidades sobre las personas pﬂ:lleFldas por ia
Seguridad Social: Desde 1a Seguridad Social de los asatartados a {a
Seguridad Social universalista; sus repercusiones en la organizacion
y estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos privados
eh materig de Seguridad Social, ]

Tema 7. Generalidades sobre fas prestaciones de la Seguridad
Social: Extension y estruclura, por ramas, regimenes y niveles de
prateccién. Las garantias de la proteccidn concedida por ia 1Ti-
%ad gocial en relacidn con otras medidas tle proteccion social del

stado. ’ ’

Tema 8 Generalidades sobre la financiacion de fa Seguridad
Social: Distribucién de los costes a lo largo del tiempo. Distribu-
cién de los costes entre los distintos sectores de la poblacidn.
Seguridad Social y desarrollo econémico. .

Tema 9. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad
Social: El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad
gestora. Organizacion 5 atribuciones de los Grganos administrati-
vos, La participacion de los interesados en la gestion.

Tema 10. La Seguridad Social en Espaita; Antecedentes legis-
lativos y doctrinales, Estudio especial de los fundadores. Desarro-
lic: Etapas d); leyes mds signilicativas. Seguros basados en ia
responsabitidad empresarial: Seguros sociales; mecanismos comple-
rofesional y empresarial,

Tema 1I. La Seguridad Social en Espafe: El sistema actual.
Constitucién v contenido. I's reforma de a uridad Social a
través de la Ley de Bases de 1963, Causas de la retorma. Principios
politicos inspiradores. Los conflictos y licitaciones: Ideologicos de
interés y técnicos. Valoracién. o

Tema i2. La Seguridad Social en Espada: Crisis del actual
modelo de Seguridad Social. Programas de reforma en la transicidn
politica. El modelo de Seguridad Social en la Constitucidn de 1978.
La Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comunidades
Aubnomas. - o X

Derecho de la Seguridad Social

Tema 13. La Seguridad Social en Espaiia. La Ley de Bases de
ia Seguridad Social y sus textos articuiados; Estructuray contenido.
La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accidn Protec-
tora del Régimen General de la Seguridad Social: Modificaciones
que introduce. - ' .

Tema 14. La Seguridad Social en Espaiia. Texto refundido de
ia Ley General de la Seguridad Social. Las reformas-introducidas
por ol Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los

mentos de aplicacion. Clases y naturaleza. Enumeracién.

ema 15. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Exten-
si6n y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especia-
les del régimen genecral. :

Tema 16. Normas sobre afiliacidn. Altas y bajas en el sistema
y en régimen general. Procedimiento .y efecios. Ei Convenio
especial y otras situaciones asimiladas a la de aha. Encuadramiento
¢ nscripeidn. . -

Tems 17. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto
de accidente de trabajo. El Accidente «in itineres. El concepto de
enfermedad profesional. _

Tema 8. Accion protectorz. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracieres de las prestaciones. Régimen de incompa-
tibitidades. Prescripcién. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas. - )

Tema 19. Requisitos generales del derecho a Ias prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas v bajas y cotizacion.
Automaticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de
las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Tema 20. La revalorizacién de las prestaciones. las presta-
ciones minimas. La separacion y ¢l divorcio y sus repercusiones en
in proteccién de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de [a
accidén protectorn. Mgjors directa de las prestaciones. o

Tema 2i. La prestacién por mcgpacnd.ad laboral transitoria:
Nacimiente, duracién ¥y extipcion. Cuantia. La proteccion por
maternidad. Particularidades del accidenie de trabsjo y enfermeda-
des profesionales. - o _

ema 22. La Ley 26/1985, de 31 dec julio, de Medidas
Urgentes para la Racionalizacién de la Estructura y de la Accién
Protectora de la ridad Social. Su justificacion. Andlisis de su
coatenido con especial referencia a periodos minimos de cotizacion
y bases reguladoras. El criterio de revalorizacién de peasiones. Las
disposiciones adicionales. El derecho transitorio. Et Real Decreto

1799/1985, de 2 de octubre, en materia de recionalizacién de

pensiones ¢ jubilacitn e invalidez permanenie.

Tema 23, La proteccién por invalidez, Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracion y extincion. Cuantia, Particuiari-
dades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invahdantes. ..

Tema, 24. La calificacién y revisién de la invalidez. Las
prestaciones : Beneficiarios. Contenido, '

Tema 28 teccidn por vejez. Hecho causante. Cuantia
de ia prestacién. Incompatibilidad con ¢l 1rabajo, suspensitn y
extincion de la pensién de jubilacién. Pérmulas de jubilacion
-anticipada y prejubilacién . . _

Tema 26. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez, Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 27. La proteccion por muerte y supervivencia: Hecho
CAUSANIE, Ru}msﬂos para las pensiones de viudedad, de orfandad
r_ en favor de familiares. La cuantia de lay prestaciones. Compatibi-
idad. Extincién. El'auxilic por defuncién. Normas especificas para
en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 28 L proteccidn 2 la familia: Normativa vigente.
Beneficiarios de Ias prestaciones, requisitos, cuantias de las presta-
ciones. Proteccion en supuestos especiales. :
 Tema 29. La proteccién por Jescmplca El desemplec prote-
gido. Tipos de prestaciones: . Tequisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento, duracidn, suspensién, extincién y rea-
periura del derecho. Normaes especiales para cientas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades. .

Tema 30. La asisienciz social y los servicios socigles. La
proteccidn a la tercers edad,
cmplco de los trabajadores minusvilidos. Régimen unificado de
ayudas pricticas a los disminuidos, Otros servicios sociales.

Tema 31. Régimen financiero: Fuentes de financiacion. Patri- -

monic de la Social. Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en 1a financiacion det desempleo.
. Tema 32. la cotizacién. [& cuota: Concepto y naturaleza
iurfchca. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.

¥ tipos de cotizacion. Régimen juridico general, Excepciones:
En relacion con la base, con el tipo y con ta cuota. Topes méximos

y minimos. \

Tema 33. Cotizacion y recaudacién. Recaudacién en periodo
voluntario. Plazos, lugar y forma de liguidacidn de las cuotas.
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamicnto de pagos.
Contro! de recaudacién. . -

Tema 34, La recaudacidn en via ejecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos ciceutives. Causas de oposicién a los apremios.
Embargo de bienes, subasta de biencs. Concierio para la recauda-
cién de cuotas de |a Seguridad Social ¢n via gjecutiva. Competen-
cias en esla materia. ' :

Tema 35.  Entidades gestoras y servicios comunes de [a Seguri-
dad Social: Antecedentes hisidricos. La reforma de 1978; Principios
bisicos: Régimen juridico genera! y estructura actual. Osros Orga-
NISMOS con competencia en materia de Seguridad Social, Perspecti-
vas de ia gestién en ef marce autbnémico. .

Tema 36. La colaboracion en a gestion. ias Muruas Patrona-
les: Naturaleza juridica y caracieres, constitucién, organizacion y
funcionamiento. Colaboracion de las Empresas: Colaboracidn obli-
gatoria y colaboracién voluniaria. ] ) ' ]

Tema 37. Régimen juridico de los funcionarios de la Sequri-
dad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Funcién Publica. Ennmeracién de los Estatutos de Personal: Su
vigencia transitoria. La atribucién de competencias en materia de
personal. Régimen juridico del personal de instituciones sanitarias
de la Seguridad Social. -

Tema 33, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccion, vigilancia y tutela de Ia Seguridad Social. La inspec-
cion de trabzjo. Cardcter y onentactones internacionales: Funcio-
nes 1y com3petencia§ en materig de Seguridad Social, .

ema 39, Procedimiento administrativo: En materia de afilia-
cibn, altas y bajas: en materia de recandacion, en materia de accidn
proteciora. E] reglamento de fallas y sanciones. Procedimiento dc

13 proteccion & la minusvalia, El -
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actuacién de los Grganos de participacion en las Entidades Gesto-
ras. Otros procedimientos administrativoy especiales,

Tema 40. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional
Espaiiola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espafia: Caracteristicas generales y principios que los informan.:
go;:]emos de fa OIT y del Consejo de Europa ratificado por

5 a. ) . -

Toma 41. Las fuentes de la Seguridad Social Imernacional
Espaiiola {continuacién). La libre circulacion de trabajadaores en |a
Comunidad Econdmica Europea. Reglamentos de las Comunida-
des Europeas en materia de ridad Social: Especial referencia
del Reglamento 1.408/1971 y 574/1972 de la Comunidad Econé-
mica Europea y su actualizacion. |

Tema 42. Los Regimenes Especiales de Ia Seguridad Social
Espafiola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion. Inscripeién de los irabajadores en
el censo. Cotizacion y recaudacion de los trabajadores y empresa-
nos. A¢clon protectora. ) .

Tema 43, Régimen Especial de Trabajadores por cuenta
propia o auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo
;;le aplicacion. Afiliacion, ahas y bajas. Cotizacion. Accién protec-
ora.

_Tema 44.  Régimen Especial de trabajadores del mar. Plantea-
mientdo general. Antecedentes. Campo aplicacian. Afiliacion,
altas y bajas. Coiizacién. Accion protectora.

Tema 45, Régimen Especial de la mineria del carbén: Antece-
dentes. Campo de aplicacion, Particularidades en matieria de
cotizacién y de la accion protectora con respecto al rvégimen

general, . .
_ Tema 46. Régimen Especial de empléados de hogar. Afilia-
cibn, altas }’( baﬁ: Cotizacién. Accién protectora.
Tema 47, Regimenes Especiales exiernos al sistema insti-

tucional de la Segundad Social. La Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas

j\m}aglas, de la Administracion Local y de la Administracién de
usticia.

_ Tema48. El derecho a la salud en la Constitucion. Competen-
cia del Estado y de las Comunidades Auténomas, Transferencias de
la Seguridad Social a las' Comunidades Autdnomas en materia de
asistencia sanitaria. )

Tema 49. 1a asistencia sanitaria en el sistema espaiol de
Seguridad Sociel. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidemie. Preswaciones inclui y excluidas. Especialidad de la
proteccion de los riesgoy profesionales. Medicina general. Especiali-
dades. El beneficio de la asistencia sanitaria. La libre eleccion de
médico ¥y sus limitaciones. . ) -

Tema 50. La organizacién asistencial de la Segundad Social.
Competencias del Ministro de Sanidad y Consumo, Competencias
del Instituto Nacional de la Salud. La asisiencia sanitaria de la
Seguridad Social concertada con instituciones piiblicas y privadas.
La industria farmacéutica y las prestaciones aceuticas de la
Seguridad Social. Partictpacién del beneficiario en ei cosig de los
medicamentos. Ordenacién de la asistencia sanitaria pnivada,
Inspeccién y control. ’

Economia de 1a Seguridad Social

Economia del bienestar: Valoracion de-acciones de
politica econémica desde la pectiva del bienestar social. El
o socigl de 1a nacion: El presupuesto social, refativo en
el conjunto de la economia en los paises de la CEE y en Espafa,
La riqueza ¥ la renta nacional de Espaiia, Distribucion funcional,
personal y espacial de la renta. Su evolucidn durante el siglo XX.
Comparacidn de la renta per cdpita con la de los paises de la CEE.
Tema 32, La ndad Social en relacion con la economia
espafiola ¥ con el esfuerzo social total de la nacién. Evolucidn
creciente de su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad
Social en ¢l conjunto de los ingesos de los hogares. El consumo
pliblico de fas instituciones de la Seguridad Socal: .
Tema 53.  La evolucién econdmica det sistema de 1a Seguridad
Social: Los gastos, 1a evolucion de l1a estructura de los gastos en la
oltima década, con particular referencia a los gastos por prestacio-
nes. La evolucién de los gastos por prestaciones en términos de
preducto interior bruto. Comparacidn con los paises de la CEE.
Tema 54.  La evolucién econdmica del sistema de la Seguridad
Social: Los ingresos; la evolucion de la estructura de los ingresos en
la ultima década. La evolucidn de los ingresos en 1érminos de
producto interior bruto. Comparacién con otros paises de la CEE.
Tema 55. Efectos ¢conémicos de la financiacion aciual de 1z
uridad social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo, Efectos sobre los precios, sobre el emplo y sobre la

Tema 51,

ema 6. Formas ahernativas de financiacion de las presia-
ciones sociales. Sus efectos econdmicos, Las aportaciones del
Estado, segiin el origen de sus ingresos. Efectos econdmicos de la
tasa sobre ¢l valor afiadido.

- Incidencias sobre

Tema 57, Incidencia de s Smw Social sobre I distribu-
cién personal de la renta. La traslacidn de las cargas financieras.
Los perceplores de las prestaciones, Redistribucidn entre sectores

actives ¢ inactivos de ia poblacién. Distribucién por estratos.

sociales. Distribucion territorial de sus ingresos y gastos. ]
Tema 58. Los efectos de la inflacién sobre la Seguridad Social.
los ingresos. El desfase. entre salarios de cotiza-
cibn y prestaciones calculadas en funcién de ellos. Métodos de
ajuste. . - : .

Smioluﬁia de la Seguri.dad Social .

. Tema 59. Asistencia sanitaria y ¢enfermedad en Espada. Anaii-
sis. de la morbilidad. Su distribucion espacial. Clase social v
enfermedad. El equipamiento sanitario de la Seguridad Social v
recursos humanos. Instituciones abiertas ¢ instituciones cerradas.
Su distribucion espacial. La asistencia sanitaria de la Seguridad
Social. Niveles de satisfaccion, La imagen. segun afiliados y
beneficiarics. La opinién de los profesionales de la Sanidad. La
opinion publica. .

Tema 60. La tercera edad: Su distribucién espacial, por'clases

" sociales y por niveles culturales y econdmicos. Las necesidades de

la tercera edad y el grado y amplitud de su cobertura por la
Seguridad Social. Distribucion espacial de los equipamientos y
SeFvicios,

Tema 61. El desempleo en Espafia. Sus aspectos sociales. El
desempleo segiin edades y sexo. Distribucion del desempleo por
sectores economicos. La distribucion espacial del desempleo. Ei
desempleo juvenil. Incidencias de la politica de empleo: Previsio-
nes F proyecciones de la poblacion juvenil. Nuevas formas de
empleo. Los jovenes no cubientos por la accién protectora de la
Seguridad Social. _

Derecha del trabajo

Tema 6.
nido. El trabajo con objeto del Derecho del Trabajo. Las fuentes del
derecho del Trabajo. -

Tema 63. El Convenio Colectivo. Concepto y naturaleza. Las
unidades de contratacion, capacidad, legitimaciéon y ambito de
vigedcia. Acnerdos de adhesion y actos de extensidn, Acuerdos
marco.

Tema 64. El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretacion del Convenio Colectivo. Contenido
obligacional y normativo. Convenios Colectivos impropios.

Tema 65. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacién jerarquica: Principio de
norma minima, principio de norma mas favorable. La interpreta-
cidn. 1.a integracion del Derecho del Trabajo,

Tema 66. Los confliclos de 1rabajo. Conflictos individuales v
colectivos. Conflictos juridicos y de interés, Modos de exterioriza-
cion del conflicto colectivo: La huelga vy el cierre patronal. Otios
aspectos colectivos de alteracion de la relacion laboral. Garantias
de prestacién de los servicios pablicos en las Entidades publicas.

Tema 67. El contrato de trabaje. Objeto y causa del contraio '

de trabajo. Concepto del contrato de trabajo. Las relaciones de
trabajo especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forfha
del contralo de rabajo. Prueba del contrata de trabajo. El periodo
de prucha.

ema 68. Prestaciones del contrator de trabajo. Presaciones
del trabajador. EI lugar de 12 prestacion. Normas sobre Seguridad
e Higiene en ¢} Trabajo. El Instituto Nacional de Higiene y
Segundad en el Trabajo. Los servicios médicos de Empresa.
Inamovilidad del trabajador. Desplazamientos,

Tema 69. Las suspensiones del contrato de trabajo. -Incapaci-
dad temporal. Servicio-militar. Privacién de libertad. Excedencias.
Subrogacion empresarial. El poder disciplinario. Procedimiento
Sanclo . ' )

Tema 70. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causa. Forma. lugar y tiempo de despido. La revisidn del despido
disciplinario. Nulidad del despido. Impracedencia del despido.
Despidos. especiales. Otras causas de extincian del contrato de
trabajo. Extincion por decision del trabajador. Voluntad concu-
rrenie de las partes. Prescripcion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de irabajo. :

Tema 71. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de la
Junisdiccion de Trabajo, Jurisdiccion y competencias.

Tema 72. El Tribunal Central de Trabajo. Su_organizacién v
competencia. La Sala Sexta del Tnbunal Supremo: Su organizacion
y competencias, o N

Tema 7). Capacidad, legitimacion' y representacion de las
partes. Medidas precautonas. - o

Tema 74. Conciliacién obligatoria previa en el imiento
laboral. Naturaleza juridica. procedimiento y cfectos. La via
admunistrativa previa, - i

El Derecho del Trabajo: Conceplo, fines y vonte--
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" Tema 75. ‘El proceso ordinario. Demanda. Admisién. Cita-.

cién. Acumulacién. Conciliacion ante ¢ Magistrado. )

. Tema 76. El proceso ordinario. El acto de la vista: Ratifica-
cién y modificacion de la demanda, La prueba. Allanamiento y
reconvencién. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer. Sentencis. .

Tema 77, Prooesos especiales; Fundamentos de su existencia.

.~ Procesds en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
la extincidn del contrato de trabajo por causes objetivas.

Tema 78. Procesos especiales: Procedimiento en conflictos
colectives. Procesos por vacaciopes, clasificacidn rmfesional Y
procedimiento de oficio. Reclamaciones inferiores a 1.500 pesetas,

Tema 79. Otros procesos especiales: Procesos de Seguridad

' Social. Normas comunes. Nonngs ulalzivas a accidentes de lmbaétc)
otras contingencias. Opogicién a'.la ejecucion en materia
gegnrid.ad Social. Procedimiento en materia electoral.

Tema 80, El recurso de suplicacién.

Tema 81. E! recurso de casacion. Recurso en interés de la Ley.

Tema 82. . Ejecucién de sentencias: Normas generales y casos
especiales. Ejecucitn provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
miento de recaudacion en via de apremio en materia de sanciones.

Tema 83, Los sistemas no jurisdiccionales de solucion de
ootr,nlﬂicgos de trabajo: Su regulacion en Espafia. La mediacion. El
arbitraje. :

Derecho mercantil

Tema 84, Dereche mercanti].'Cmceﬂo y evolucion histérica.
Actos de comercio,” Sistema espaiiol. Las fuentes del derecho
mercantil. El Codigo de Comercio de 1855. Los usos del comercio.
Tema 85 La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos ‘que la forman. La reforma de la Empresa. E! comerciante
individual, Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por perso-
nal casada. Las obli&a:iion&s_ profesionales del empresario. La
Sociedad mercantil. ficacion. Sociedades civiles con forma
mercantil. ) ’
Tema B6. Tiwlos valores: Concepto y clases. La letra de
cambio. Su formacion historica y naturaleza. Sistemas cambiarios.
El cheque. Libranzas, vales y rés, Carta-orden de crédito.
Tema 87. la quichra ses de quichra. Declaracion de
quicbra. Organos de la quicbra. Formacion de la masa activa de la
quiebra. Formacién de la masa activa. Terminacion de! procedi-
3;1;381.0. Quiebra de Sociedades andnimas. Quiebra de otras Socie-

Tema 8§8. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. Formacion de la masa activa y de la
masa pasiva. El convenio. Efectos y rescision. Administracion
judicial de Empresas embargadas.

Grupo de materias econdmicas
Seguridad Social
Tema 1. la Seguridad Social en Espana. La Ley de Bases de
1a Seguridad Social y sus textos articulados: Estructura y contenido.
La Ley de Financiacién y Perfeccionamienio de la Accién Protec-
tora del Régimen General de la Seguridad Social: Modificaciones
que introduce. .

Tema 2. La Seguridad Social en Espaiia. Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas
.R(n el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 d¢ noviembre. Los

cgll_amcnlos de aplicacion. Clases y naturaleza. Enumeracion.
ema 3. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema. Exten-
5i6n ¥ caracteres. Ambito subjetive de aplicacién del régimen
general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espaiioles no resi-
dentes en-territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales

del régimen general. ' ' '

Tema 4. Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el sistema
y en el régimen general. Procedimiento & efectos. El convenio
especial y otras situaciones asimiladas a ia de alta. Encuadramiento
e Inscripeifm. .

Tema 5. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto
de accidente de wabajo: El accidente «in itineres. Ei concepto de
enfermedad profesional.

Temsa 6. Accién protectora: Contenido y clasificacidn de las
prestaciones, Caracteres de las prestaciones. lzégimcn de incompa-

) ;:l:;l:&z(ics. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de Jas prestaciones
indebidas.

Tema 7, Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las taciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacién, alas, bajas y cotizacion. Automa-
cidad y anticipo de prestaciones. R en la cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 8. revalorizacién dc las prestaciones. Las prestacio-
nes minimas. La separacién y-€l divorcio y sus repercusiones en la

proteccion de la Seguridad Social Las mejoras voluntarias de ta
accién protectora. Mejora directa de las prestaciones. .

Tema 9. La prestacién por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duracién y extncién. ntia, la proteccién por
maternidad, perticularidades del accidente de trabajo y enfermeda-
des profesionales. .

« Tema 10. La Ley 26/1985, de 31 de julio, de¢ Medidas
Urgentes para la Racionalizacion de 1a Estructura y de 1a Accién
Protectora de la Seguridad Social. Su justificacidn. Andlisis de su
contenido con especial referencia a periodos minimos de cotizacién
y bases reguladoras. El criterio de revalorizacién de pensiones. Las
disposiciones adicionales. El derecho transitorio. El Real Decreto
179971985, de 2 de octubre, tn materia de racionalizacién de
pensiones de jubilacion ¢ invalidez permanonte.

Tema 11l. La proteccién por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duraci6n y extincion. Cuantia. Particulani-
dades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidzntes. ' o

Tema 12. La calificacién y revisidn de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios, Contenido.

Tema 1). La proteccién por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la presiacién. Incompatibilidad con el 1rabajo, suspension y
extinciéon de la pensidn de jubilacion. Fémmulas de jubilacién
anticipada y prejubilacion. ]

Tema 14. El extinguido ro de Vejez ¢ Invalidez. Antece-
denies. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus presiaciones.

Tema 15. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
r en favor de familiares, La cuantia de las prestaciones. Compatibi-
idad. Extincién, El auxilio por defuncién. Normas especificas para
los casos de accidentes de trabajo y enférmedades profesionales.

Tema 16. La proteccion a la familia: Normativa vigente,
Beneficiarios de las prestaciones, requisitos, cuantias de las presta-
ciones, Proteccion cn supucstos especiales.

Tema 17. La proteccién por desempleoc. El desempleo gote-
gido. Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia las
prestaciones. Nacimiento, duracién, suspension, extincidon y rea-
pertura del derecho. Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades. ]

Tema 18. La asistencia social y los servicios sociales. La
proteccion a-la tercera edad. La proteccién a la minusvalia Ei
empleo de los trabajadores minusvilidos. Régimen unificado de
ayudas practicas a disminuidos, servicios sociales. .

Tema 19. Régimen financiero; Fuentes de financiacién. Patri-
monio de la Seguridad Social Sistemas financieros. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiacidn de! desempleo.

Tema 20. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacidn.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general: Excepciones:
Eun relacién con la base, con ¢l tipo ¥y con la cuota. Topes miximos
¥y minimos. . -

Tema 21. Cotizacién y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario. Plazos, lugar v forma de liquidacién de las cuotas.
Supuestos especizles. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recaudacidn. )

Tema 22, La recaudacion en via ejecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos: ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
Embarge de bienes, subasta de bienes, Conciertos para la recauda-
cién de cuotas de la Seguridad Sccial en via ejecutiva. Competen-
¢ias en esta matena. )

Tema 23,  Entidades gcstor_as y servicios comunes de la Seguri-
dad Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978: Principios
bésicos: Régimen juridico general y estructura actual. Otros Orga-
nismos con competencia en materia de Seguridad Social. Perspecti-
vas de la gestion en el marce autondmico.

Tema 24.  La colaboracién ¢n la gestion. Las Mutuas Patrona.
les: Naturaleza juridica y caracteres, constilucidn, organizacién y
funcionamienio, Colaboracién de las Empresas: Colaboracién obh-
gatona y colaboracion voluntaria : .

Tema 25. Régimen juridico de los funciorarios de la Seguri-
dad Socizl. Incidencia de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica. Enumeracidn de los Estatutos de Personal: Su
vigencia transitoria. La atribucién de competencias ¢n materia de
persomal. Régimen juridico del personal de instituciones sanitarias
de la Seguri Social. . . _

Tema 26, Ministerio de Traba{o Seguridad Social. Organos
de direccidn, vigilancia y tutela de 1a Seguridad Social. {.a Inspec-
cion de Trabajo. Carécter y oriemtaciones internacionales: Funcio-
nes y competencias en materia de Seguridad Social.

ema 27. Procedimiento administrativo: En rmatena de afilia-
cidn, altas y bajas; en materia de recaudacién, en materig de accion
protectora. El Reglamento de faltas y sanciones. Procedimiento de
actuacion de los drganos de Jmn.icipacién en las Entidades Gesto-
ras. Owros procedimientos administrativos especiales. .
Tema 28. Las fuenies de la Seguridad Socia! Interfiacional
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Espaftola. Normas imernas. Convenios bilaterales suscritos por
Espaia: Caracteristicas gencrales y g:rincipios que los informan.
Convenios de la OLT del Consejo de Europa ratificados por Espana.

TFema 29. Las.fuentes de la Seéguridad Social Internacional
espafiola (continuacién). La libre circulacién de trabajadores en la
Comunidad Econdmica Europea. Reglamentos de las ‘Comunida-
des Europeas en materia de ggundad Social: Especial referencia
del Reglamento 1408/71 y 574/72 de la Comunidad Econdmica
Europen y su actualizacion. . - -

Tema 30. Los Regimenes Especiales de Ta Seguridad Soctal
Espafiola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacidn. Inscripcion de los trabajadores en

el censo. Cotizacién y recaudacion de los trabajadores y los

empresarios. Accidn proteciora, :
Tema 31.  Régimen especial de trabajadores por cuenla propia
y autsnomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo de
aplicacién. Afiliacién, altas v baf'as. Cotizacion. Accién proteciorz.
_Tema 32, Régimen especial de trabajadores del mar. Plantea-
mienta genzral. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacién.
altas y bajas. Cotizacién. Accidn prolectora.

Tema 33 Régimen especial de la mineria del carbdn. Antece-
dentes, Campo aplicacién. Particutaridades en materia de
cotizacidn ¥ de la accién prolectora con respecto al régimen

general, . .

_ Tema 34. Régimen especial de empleados de hogar. Afilia-
cidén, altas y bajas. Colizacién. Accion proteciora. El Seguro
Escolar, ' ' '

. Tema 35.  Los regimenes especiales externos al sistema institu-
cional de la Seguridad Sccial. La Seguridad Social de los funciona-
nos caiviles del Estado.La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
de Ja Adminisiacion Local Y de la Administracién de Justicia.

- Tema 36. El derecho a la salud en la Constituci6n. Competen-
cia del Estado y de las Comunidades Aumonomas. Transferencias de
la Seguridad Social a las Comunidades Autdénomas en materia de
asIsicncia sanitana.

Tema 37. La asistencia sanitacia en el sistema espaitol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La-enfermedad, maternidad y
accidente. Prestaciones inclui y excluidas. Especialidad de {a
proteccion de los rie profesionales. Medicina general. Especiali-
dades. EI beneficio de la asistencia sanitaria. La libre eleccién de
Médico y sus limitaciones. -

Tema 38. La organizacién asistencial de }2 Seguridad Social.
Competencias del Minisierio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. La asistencia sanitaria de la
Seguridad Social concertada con instituciones publicas y privadas.
La industria farmacéutica y las presiaciones acéuticas de Ia
Seguridad Social. Panticipacion del beneficiario en ¢l coste de tos
medicamentos. Ordenacién de -la asistenciz sanitaria privada.
Inspeccion y control, g

Economia de o Seguridad Social

Tema 39. Economia del bienestar; Valoracion de acciones de
politica economica desde la perspectiva del bienestar social. El
esfuerzo social de la nacién: El presupuesto social, relativo en
¢l corjunto de la economia en los paises de la CEE v en Espana.
La riqueza y la renta nacional de fa. Distribucion funcional,
personal y espacial de [a renta. Su evolucién durante el siglo xx.
Comparacién de la renta per cipita con la de los paises de la CEE,

Tema 40. La Seguridad Social en relacién con la economia
espafiola y con el esfuerzo social total de la nacion. Evolucion
creciente de su peso reiativo, Las transferencias de la Sepuridad
Social en ¢l conjunto ‘de los i 5 de los hogares. El consuma
publico de las instituciones de [a Seguridad Social.

Tema4l. Laevolucion econénima del sistema de la Seguridad |

Social; Los gastos: La evolucién de la estructura de los gastos en la
ultima década, con particular referencia a los gastos por preslacio-
nes, La evolucion de los gastos por prestaciones en 1érmino de
producto interior bruto. Comparacién con los paises de la CEE.
Tema 42.  La evelucién econdmica del sistema de Ja Seguridad
Social: Los ingresos: La evolucidn de la estructura de los ingresos
en fa ultima década. La evolucion de los ingreses en términos de
producto interior bruts. Comparacién con otros paiscs de la CEE,
Tema 43, Efectos econémicos de 1a financiacion actual de la
Se%:andad Sucial. Las cotizaciones y su inftuencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios. svbre ¢l cmpleo v sobre la
lencia. .o .
ema 44, “Formasy alternativas de financiacion de las presia-
ciones sociales. Sus efectos econdmicos. Las aponaciones de
Estado, segun el origen de sus ingresos. Efectos econdmicos de la
tasa sobre el valor aiadido. :

com

Tema 45. Incidencia de la Seguridad Social sobre la distriby--

cion personal de la rema. La traslacion de las cargas financieras.
Los preceptores de las prestaciones, Redistribucion enire scctores
attivos e inactivos de la poblacidén. Distribucion por csiratos
sociales. Distribucidn ternitorial de sus ingresos v gastos.

-

. enfoques.

Tema 46. Los efectos de la inflacién sobre la Seguridad Social.
Incidencias sobre los ingresos. El desfase entre salarios de cotiza-
cién y prestaciones calculadas en funcion de ellos:. Métados de
ajuste. . L o ; .

o ... . Economig general- . ]

Tema 47. La cconomia como ciencia: Concepto, objeto y
contenido. Divisignes de [a misma, Macroeconomia y microecono-
mia. El método de Ia ciencia econdmica. : . o

Tema 48. Los planteamientos keynesianos y su importancia
actual. Aportaciones poskeynesianas: Especial , referencia a la
escuela monetarista de Chicago. Otras aportaciones modemas. -

Tema 49. Los sisternas economicos: Concepro. El sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direccién
centralizada. Sistemas mixtos: Alusién a las principales experien-
cias.

Tema 50. Teoria del consumg. La unidad econémica de
consumo Y. las necesidades humanas. La wiilidad y sus leyes. El
equilibrio del consumidor. La teoria de la demanda en sus diversos

Tema 5i.  Teoria de la produccion: La funcitn de produccion.
Los factores de produccion. El equilibrio de la produccién, Los
costes de produccidn. La ofenta a corto y large plazo. Teoria de la
produccion: La Empresa privada: Sus formas y organizacién
interna. La financiacién de la Empresa: Referencia a los fondos de
amortizacion.

Tema 52. Competencias monopolisticas. El oligopolio. Teoria
del comportamiento oligopalistica.

Tema 53. El mercado de los factores de produccidn. Ei
trabajo: Demanda y ofena. La formacién del salario. -

Tema 54. El capital: Concepto y clase. Determinacion del tipo
de interés. y ,

Tema 55 La figura del em rio. El beneficio de la
Empresa. Teoria del beneficio. La Empresa piiblica.

Tema 56. Magnitudes macreeconomicas. El capital nacional:
Problernas que suscita su_medicion _Producto nacional renta

nacional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas
nacionales: Fundamenios y sistemas.
Tema 57. Balanza de pagoy. Concepto y subbalanzas. La

balanza de pagos en Espafia v su evolucién. Especial consideracion
de 1a balanza comerci o

Tema 58.  El dinero: Concepto y funciones. Clases de dinero:
Dinero legal y dinero bancario. Sistemas monetarios. Patrones
automdticos y patrones dirigidos. La emision de dinero. El sisiema
monetario espanol. : :

Tema 59. Los ciclos economicos: Conceplo, fases y varieda-
des. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarrollo
econdmico: Delimitacion del concepro. La teoria econdmica
moderna del desarrollo.

Terna 60. La inflacién: Su concepro. Clases de inflacion. Los
cfectos sociales y economicos de la inflacion. Control de la
inflacién: Los programas de estabilizacion. La deflacion: Concepto
¥ efectos. La reactivacion.

Tema 61. La politica econdmica: Concepto y naturaleza. Fines
‘l; medios de politica econdmica. Clases de politica econdmica.

oliticas sectoriales: Politica agricola y politica industrial. Politica
de rentas. .

Tema 62. Politica fiscak Concepto. Su paracion y objetivos.
La politica-fiscal en relacidn con Ja estabilidad y J desarrolio
econdmico. Politica fiscal y distribucién equitativa de la rema.

Tema 63. Politica monetaria: Concepto v objetivos. Mecanis-
mos de la politica monetaria. Limitaciones de la politica monetaria.
Manejo de [a Peada Pablica. Combinacion de las politicas moneta-
rig y fiscal. - ' -

"lv'cma 64. Teoria de la planificacién ccondmica; Planificacion
¥ sistemas econdmicos. Lo§ planes indicativos.

Tema 65. Papel de la produccion agricola en la economia
espaficla. Problemas generales y derivados de su estructura. Aspec-
:1?35 mésdcfles;acados. La competencia con el exterior, Los problemas

regadio. . .

Tema 66. Plan General de Contabilidad Espafiol. Aprobacién.
Estructura. Principios basicos. Situacion actual.

Tema 67, Estructura ¢condmica internacional: Introduccion
tedrica a la problematica inlemacional. E! sistema monetario
internacional: Evolucién histérica y situacion actual.

Tema 68. Estruciura econdmica internacional: Procesos de
integracion econdémica. La Comunidad Econdmica Europea: Su
formacién y organizacion interna. La EFTA. Otros proyeclos de
integracion econdmica.

ema 69. La Ley general Presupuestania. Principios generales
cée la, Ley general Presupuestaria. Los Presupuestos Grenerales del
stado.

Tema 70. Los presupuestos y las cuentas del sisiema de la
Seguridad Social. Elaboracidn y aprobacién del presupuesto de Ta -
Seguridad Social. Principales diferencias con respecto a los del
.Estado. Documentacion complementaria al presupuesto de la
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Seguridad Social. El presupuesio y la cuenta de gastos: Estructura
econémica funcional y por regimenes. Las amortizaciones y las
dotaciones & reservas. -

Tema 71. Los presupuestos
Scguridad Social (continuacién). El presupuesto y las cuentas de
ingresos: ure. Los ingresos por transfercncias corrientes.
otros ingresos, Las aplicaciones de las dotaciones para rescrvas y
amortizaciones. Documeniacién complementaria al presupuesto de
la Seguridad Social. El balance de situacidn del sistema de Ia
Segundad Social: Concepto y funcion. La estructura del balance
consolidado del.sistema y sus andlisis. i .

- Tema 72. La contbilidad presupucstaria del sistema de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizacién. Los documentios
conlables. La contabilizacion y sus trémites. . )

Tema 73, El control de la gestion presupuestaria de la Seguri-
dad Sccial. La intervencidn: Organizacién, competencias y procedi-
mientos. Los controles de los organos de participacion y de
inspeccién. El Tribunal de Cuentas del Reino. )

Hactenda Piiblica

Tema 74. Ef enfoque normativo de la actividad financiera.
Papet del sectogﬁbﬁco enuna cconomia de mercado. i

Tema 75. limitacidn del sector piblico. Enfoques normati-
vos, juridicos, administrativos y cuantitativos.

Tema 76. La actividad financiera del sector piblico v el
pre;lupuesm. La eficacia en la asignacién de los recyrsos. Los bienes
publicos. . .

Tema 77. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto.
Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias. - -

Tema 78. El 10 piblico. Clases y dindmica. El gasto
publico, 1z 1:aj~tabili£?c!s ccondmica, la equidad y ¢l desarrollo.

Tema 79.  Los ingresos piiblicos. Clasificacién de los ingresos.
Dindmica. ' )

Tema 30. Los principids tributarios. Fl principio det benefi-
" cio. La capacidad de pago. la equidad y sus clases. Otros

pPrincipios. .

Tema 81,  Los ingresos piiblicos y 1a distribucién de la renta.
La incidencia del impuesto. : ) o :

Tema 82. La imposicion sobre 12 renta. La imposicion sobre
el gasto.

Tema 83. El impuesto sobre Sociedades.

Tema 84.  El impuesto sobre el Patrimenio. El impuesto sobre
Sucesiones. .

Tema 835. Los impuestos sobre &l volumen de ventas. El
. impuesto sgbre el Valor Adadido. ' )

Tema 86. La Deuda Pdblica. Diversas comcepciones. la
gestion de la Dewda Piblica. : )

Tema 87,  El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armoniza-
cidn. .

Tema 88, Financiacion dei déficit pablico, principales formas
y problemas.

cuentas del sistema de la

ANEXO 1

Tribunal de la oposiclén sl Cuerpe Técnico de la Administracitn de
i Seguridad Social

Presidente: Don Conétzintino Méndez Martinez. Cuerpo Téc-
nico de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: )
daclDm't Eugenio Prieto ?érez. Cuerpo de Caledraticos de Univers-

_ Dotfia Isabel Codén Barrigén. Cuerpo Técnico de Ia Adminisira-
ci6n de la Seguridad Social. -
Don Marino Sdnchez Garcia, Escala de Analisias de] Cuerpo de
Informdtica de la Administracion de la Seguridad Social,
Don José Maria Marco Garcia. Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidente: Don Felipe Garcia Ortiz. Cuerpe Técnice de la
Administracion de ia Seguridad Social. _
Vacales: ' -

.da%on Efrén Borrejo Dacruz. Cuerpo de Caredraticos de Univer-
sidad. .
_ Don Antonio Ferndndez Sudrez.- Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social. - S
Doila Carmen Navarro Fernindez-Rodriguez. Cucrpo de Inter-
vencidn y Contabilidad de Ja Seguridad Social.
Don Julio Marcos Fernandez Garcia. Cuerpo de Actuarios,
Estadisticos y Economisias.

ANEXO HI -

Don ....... .
con domicilio en ...........c...... .
y documento nacional de identidad nimero .........., declars bajo
juamento o0 promete, a efectos de ser nombrado fkmcion.ariobnjel

wseeerensenr GUE DO A sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Piiblicas y que no se halla inhabilitado para
¢} gjercicio de funciones publicas.

3 R A cvnerr dE e de 1986

RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
porla gye se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieras Técnicos en-Topografia,
por el sistema de promecign interna.

Iimos. Sres: En cumplimiento de lo dispuesto en et Real
Decreto 150/1986, de 21 de febrero, por i que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 1986, y con ¢l fin de atendér las
necesidades del personal de la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, en
uso de las competencias guc le estan atribuidas en el anticulo 6.°2
del Real Decreio 216971984, de 28 de noviembre, previo el informe
favorable de la Comision Superior de Personal, y a propuesta del
Ministerio de 1z Presidencis, acuerda convocar las siguientes
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Topografia, con sujecién a las siguientes:

Bases ée Convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruehas selectivas para cubrir dos plazas en
¢} Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia, por el sisiema.de
promocion interna, previstas en ef articulo 22 de la Ley 30/1984,
de 2 dc agosto, de Medides para la Reforma de s Funcion Publica,
Lcn ¢} Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v

omocidn Profesional de fos Funcionarios de la Administracion
del Estado aprobado por Real Decreio 261771985, de 9 de
diciembre. :

1.2 El admero total de vecantes de las convocatorias general
¥ de promocién interna de acceso al Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en To fia asciende & nueve. ]

1.3 s plazas sin cubrir reservadas a )a promocion interna s
acumularan a las dei sisterna general, .

1.4 A las presentes prucbas sefectivas les serdn aplicables la
Ley 3)/1984, de 2 dc agosto, el Real Decretn 222371984, de 19 de
diciembre, el Real Decrelo 261771985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de las plazas & los aspirantes aprobados se
cfectuard de acuerdo con la puntuacion obtenuda por éstos en fa
fase de oposicién,

Para obtener el nombramiento defimilivo serd necesario seguir
con aprovechamiento un periodo de pricticas de tres meses de
duracidn en Ja Direccién General del Instituto Geografico Nacio-
nal. Los aspirantes que no sean calificados aptos tras ¢l periodo de
précticas, perderdn todos sus derechos como funcionarios de
carrera en los términos sedalados Bor el articulo 22 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

Los aspirantes que ingresen por ef sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el,articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo ¥ Promogion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
tendridn preferencia sobre ¢l resto de los gspirantes para cubrir los
puestos vacantes a Jos que s¢ alude e¢n la base 1.2

1.7 El procedimiento de selcccion de los aspivanfes conslard
de las siguientes fases:

a} Oposicion.

b} Periodo de practicas.

1.8. La fase de oposicidn constard de los cjercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios todos ellos:

1.8.1 Primer ejercicio: Desarrollo por escrito, duranle un
méximeo de cuatro horas y media, de tres temas elegidos por sorieo,
respectivamente, entre los temas comprendidos del | al 36, del 37
al 72 y del 73 al 100, ambos inclusive. ] "

1.8.2 Segundo ejercicio: De cardcter prictico, que constard de
das pruebas:

La primera consistird en la resolucidn numérica de un ejercicia
practica, propuesto potr ¢l Tribunal, scbre alguna de las materias
comprendidas en ¢ temario de los dos primeros ejercicios, ia
duracidn de esta prueba no excederd de tres horas.



