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Tema 74, Desarrolios cilindricos. Proyeccion Mercator. Pro-
yeccion UTM. _

Tema 75, Desarrollos conices. Proyeccidn ¢onica conforme de
Lambert. La eleccion de proyecciones cartograficas. _

“Tema 76. Sistemas de referencia. Cuadriculas. Trazado de la
CUTM sobre mapas en diferentes proyecciones.

Tema 77. Cartografia. Clasificacion de la Cartografia. Et mapa
como sistema de comunicacion. Centros cartograficos espanoles.
Cartografia oficial. .

Tema 78. Representacién cartogrifica. Signos convencionales,
El color en Canografia.

Tema 79. Representacion cartogrifica de la planimetria y
cultivos. La representacidn de relieve. Anilisis de los distintos
sisternas de representacion utilizados.

Tema 80. Rotulacién de mapas. Eleccidn de tipos de rotula-
cién. Toponimia. Recogida de wopénimos. Normas sebre toponi-
mia. .

Tema 81. Formacién de mapas derivados. Generalizacion de
{a hidrografia, del relieve, de los nicleos de poblacidn, de las vias
de comunicacién v de las masas de cultivo.

Tema 82, Mapas iemaiticos. Recogida, andfisis y tratamiento
de los datos a representar. Tipos de mapas tematicos,

Tema 83. Carwografia con ayuda de ordenadores. Digitizacion
dec mapas. Bases cartograficas digitales. Bancos de datos carografi-
cos. Edicitn ineractiva y trazado automatico. Modelos digitales dei
terrene (MDT). o ’

Tema 84. Reproduccidn de cartografia. Dibyjo de wninutass.
Seleccion de colores. Esgrafiado scbre pléstico. Preparacion de
fondos. Gamas de color para la impresién tricoma de mapas
lematicos. )

Tema 85. La fotografia en el proceso de reproduccion carto-
fica. Cimaras- fotograficas. Prensas de contacto. Emulsiones
otogrificas. Obtencidon de negativos y positivos de linea y trama-

- dos, Procesado_manual y automatico.

~Tema 86. Sistemas de impresién, Li fia «offset». Planchas
litogrificas. Mdquinas litogrificas «offset» de uno y de dos colores.
La estampacién de cartografia. Prueba de color.

Tema §7. Papeles, tintas y plasticos utilizados en &l procese
cartogrifico, Plegado de mapas.
Tema 88. Mapas en relieve. Obtencidn del molde mairiz.
Moldeo de mapss en plistico. Aplicaciones de los mapas en relieve.
Tema 89.  Teledeteccidn, Sensores y plataformas. Tratamiento
de 1a informacion. Aplicaciones de Ja teledeteccién en cartografia.
Tema 90. La key y ¢l derecho; concepto. Clases de leyes. La
Counstitucion, derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos.
Leyes orgdnicas, Leyes ordinasias, Decretos, Ordenes ministeriales,
resoluciones administrativas y circulares. Las Cortes, ¢l Gobierno,
la Administracién y el Poder Judicial. i '
- Tema 91. La Ley de Régimén Juridico de la Administracién
del Estado; organos de la Administracion del Estado. Ei procedi-
_ micnto administravivo. Actos y recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo. Contratos del Estado y expro-
piacién forzosa. Patrimonio def Estado y Leyes de presupuesios.

Tema 92. La Funciton Pablica. El personal al servicio de la
Administracién Piblica. Los funcionarios piblicos: Conceptos ¥
clases. Adquisicion y pérdida de ia condicién de funcionario.
Sitnaciones. Incompatibilidades. Derechos y deberes de los funcio-
narios. El nal laboral.

Tema 93. La Administracién Publica. Adminisiracion Len-
tral; organizacion, organos periféricos. Administracién Aulong-
mica. Administracién . Administracién Institucional. )

Tema %4, El instituto Geogrifico Nacional. Dependencia
orginica, Estructura y funciones. Las Leyes de Metrologia. Sehales

eodésicas y geoflsicas y principales disposiciones reguladoras del

atastro. .
Tema 95, Concepto éeneral del Catastro, Aspectos juridico,
estadistico v fiscal del Catastrg. Catastros literales y graficos.
Actividades administrativas relacionadas con el Catastro.

Tema 96. Catastro topogréfico parcelario. Sus caracteristicas y
aplicaciones. Definicion de parcela ristica y de unidad urbana de
edificacion. Superficies singulares que tienen concepto de parcela.
Definicidn de subparcela. Calificacion de aprovechamientos,

Tema 57, El mapa {opografico parcelario. Definicion y aplica-
ciones. Confeccion del mapa topogrifico parcelario. Apoyo geodé-
sico y nétodos topogrifices de levantamiento. Detalles fisicos v
juridicos a3 representar. Idea de las tolerancias de error y de las
compensaciones aceplables. X

ema 98, Procesos de obtencidn de datos del deslinde de

narcelas y de unidades de edificacion. Proceso de obtencidn de
1atos de clasificacion y vaioracion del Catastro topografico parcela-
j0. Coordinacién con los Regisiros de la Propiedad. Reseria
1istorica del Catasiro en Espaia. Legislacion catastral vigente. El
Catasiro topogrifico. parcelario encomendado al Instituto Geogra-
fico Nacional. Su realizacién y conservacion. .

Tema 99. Proceso de obiencion del Catastro topografico
parcelario que realiza el Instituto Geogrifico Nacional Fase de

ejecui:ién,. hasta llegar a la aprubacion de Ia- documentacion

catastral del término municipal. Fase de conservacion del Catastro
to:l)clﬁiﬁco parcelario obtenido por ¢} Instituto Geogrifico Nacio-
nal. Mecanizacion de la documentacion grifics y titeral. Banco de
datos catastrales, - .

Tema [00. Proceso de obtencion de. datos de clasificacion y
valoracién del Catastro topografico parcelario con la colaboracién
de otros organismos idoneos. Archive de la documentacion catas-
tral topografico parcelaria, Rectificaciones por errores observados o
por reclamaciones entabladas v su representacién en la documenta-
cion catastral. Expedicidn de certificaciones catastrales,

ANEXO B
Tribunal calificador

El Tribunai calificador de las pn;ebas estard constituido por fos
siguientes miembros:

Presidente: llustrisimo sedor don Rodolfo Nufez de lag Cuevas,
Catedrético de Representacion Cartogrifica de la Escuela Universi-
Ba:i;{ gg _lcrllgcnieria Técnica Topografica. Universidad Politéenica

rid. . .

Vocales:

Hustrisimo sefior don José Cruz Almeida, Ingeniero Geagrafo.
Don Alfredo Llanos Vina. Ingeniero G 0.
o Don Eduardo Arellano Ramirez. Ingeniero Técnico en Topogra-
r&. .

Secretario: Don Alfonso Carlos Sanz Niez, Ingeniero Técnico
en Topografia.

Tribunal suplente

Presidente: [lustrisimo sefor don Fernando Martin Asin, Profe-
sor titular de Astronomia y Geodesia de la Escuela Universitaria de
Iﬁgﬁn;ﬁﬁa Técnica Topogrifica de la Universidad Poklitécnica de

adrid.

Vocales:

Don Enrique Calero Posada. Ingeniero Gedgrafo. -

Don Antenio Barbadille Fernandez. Ingeniero Geografo.

{?on Angel de las Heras Molinos. Ingeniero Técnico en Toupo-
grafia.

Secretario: Dan Lorenzo Ebafez Pastor. Ingeniero Téenico en
Topografia. '

ANEXO C

Don A LTI
con domicilio en
y con docummento nacional de identidad admero ...
declara bajo juramemio o promete, a efectos de ser nombradoe
funcionario del CUBIDO ..o e bara s savsras e s s e seses o
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admanistra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

crreereeeenn dE 1986,

RESQLUCION de 11 de marzo de 1986, dv lu
Secretaria de Estado para fa Administracion Priblica,

. por la que s¢ convocan pruebas selectivas de ingreso en
el Cuerpo de Letrados de la Administracion dv la
Sepuridad Social - -

1tmos. Sres.. En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba 1a ofera
de ¢mplea piblico para 986, y con el fin de atender a las
gecgs}dades de personal cn la Administracion de la Seguridad

ocial,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estén atribuidas en cl articulo 6.2 del Real Decreto 2169/19384, de
28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal vy a propuesta det Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social. acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
ent ei Cuerpo de Letrados de 3. Administrecidn de la Seguridad
Social, con sujecion a las siguientes

- Bases de comvocatoria
1. Normus generales

.1 S¢ convocan prucbds sefectivas para cubrir (9! plazas en .
el Cuerpo de Letrades de la Administracion de la Seguridad Soxal.
de acuerdo con la siguicnte distribucion:
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a} Noventa y cinco plazas para Ja promocion interna prevista
en ci articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Pablica, 'y en el articulo 331 del
Reglamnenio General de Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracién del Esiado, aprobado por Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

b) Noventa y seis plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las plazas reservadas a la promocion interna sin cubrir,
por no haber obtenido los aspiranies la puntuacion minima exigida
para la superacion de las correspondientes prucbas, se acumularin
a las ofrecidas al resto de los aspirantes,

1.3 A las prescntes prucbas selectivas les seran aplicables 1a
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre; el Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, y las
bases de esta convocatoria. -

14 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies declarados

aptos se efectuard de acuerdo con la puntuacion obtenida por éstos
en ia fase de oposicion, '
1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesio en el griiculo 31.3 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los funcionanios de la Administracion del Estado, wendrin
preferenciz sobre el resto de los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se slude en L base 1.1.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguienies fases:.

a) Oposicidn,
b) Periodo de pricticas.

1.7 La fase de oposicién constard de los ejercicios gue a
conlinuacién se indican, siendo todos ellos de caracier eliminato-
He. ) .

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistira en desarrollar oralmente, en
tiémpo maximo de una hora, cinco temas sacados a la suerte de las
siguienies materias:

- Dos temas de Derecho Civil, un tema de Derecho Procesal
General, un terha de Dereche Procesal Laboral y un wema de los
que corresponden al temario de Derecho Registral, Mercantil y
Penal del programa de las citadas materias que figura como anexo 1
8 estza convoecatoria. )

L.7.2 Segundo ejercicio.~Podrdn concurmir dnicamente los
aspirantes gue hubiesen superado el primer ¢jercicio y consistird en
desarrollar oralmente, en un tiempo mdximo de una hora, seis
temas sacados a la suerte de las siguienies matenas:

Dos 1emas de Derecho Constitucional, Administrativo y Finan-
ciero; un terha de Derecho det Trabajo y tres temas de Derecho de
la Seguridad Secial, correspondientes J temario del anexo I de la
presente convocatoria. )

Los opositores dispondrdn en cada uno de los dos ejercicios de
un periodo de quince minutos para su preparacion, sin consulta
alguna de extos ¥ apunies. Durante la exposicién oral podrin
ulilizar &l guién gue, en su caso, hayan realizado.

- 1.7.3 . Tercer ejercicio.~A realizar por los panicipantes que
hubiesen superado los dos anteriores, estando constituido por las
dos prugbas siguientes: :

Prueba A: Redactar, en ¢l tiempo de cuatro horas, un dictemen
sobre un tema o supuesto propuesto por el Tribunal. T

Prucba B: Resolver por escrito, en el tiempo méximo de cuatro
horas, la cuestiéon contenciosa que proponga el Tribunal.

Durante el desarrollo de ambas pruebas, los opositores podran
consultar los textos legales y junsprudenciales que consideren
pertinenies.

Los ejercicios correspondientes a ambas prucbas habrin de ser
leidos publicamente por los opositores anie ¢l Tribunal.

1.8 Los ejercicios de la oposicion comenzardn en la primera
gumcena de junio de 1986 y se celebrardn en Madrid, determindn-
ose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio en ia
Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
dictada por dclegacion de esta Secretaria de Estado, en lz que
ademds se indicardn tos lugares en que sc enconirardn expuestas al
piiblico Jas listas de.los aspirantes admitidos y excluidos, en donde
st harad €onstar la ceusa de inadmision de estos Gltimos, y en la gue
se senalars el plazo de subsanacion que, en los términos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los
aspirantes excloidos. .

La fecha de publicacién de dicha Resolucion en ¢! «Boletin
Oficial del Estadow serd determinante de los plazos a efecios de
posibles impugnaciones o recursos.

Las listas aludidas en el primer pérrafo de estaz base 1.8 se

pondrdn de manifiesto, en 1odo caso. en las careleras de la

cretaria de

Direccion General de la Funcidn Piblica, Maria de Molina. 50,
Madnd, Centro de Informacion Administrativa del Ministernio de
la Presidencia y Gobiemos Civiles. :

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir kos siguienies requisitos:

Ser espafiol. o ]

Teher cumplidos los dieciocho afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

star en posesion del tillo de Licenciado en Derecho, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes. ' )

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeino de las correspon-
dientes funciones. e

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ai hallarse,
inhabilitado para el desempéiio de las funciones puablicas.

2.2 Los aspirantes que concurrin a las plazas reservadas a la
promocién interna, ademds de los requisitos sedalados en 2.1,
deberdn tener una antigiedad de al menos tres afios en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B. B
requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el dtimo dia del ptazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte cn estas pruchas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo aprobado per
Resolucion de ta Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 25 de febrero de 1986 («Boketin Oficial del Estadon del
2N, que serén facilitadas gratuitamente en los Gobiernos Civiles de
cada provincia, en las Delegaciones de Gobiemno de Ceuta y
Melilla, en las Oficinas de la dja Postal, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de la Presidencia,
Direccion General de la Funcién Piiblica y en ¢ Instituto Nacional
de la Administracion Pablica. A la instancia se acompafiara
fotocopia del documento nacional de identidad. i )

3.2 Instrucciones para ¢l cumplimiento de la instancia:

3.2.1 - En ¢l recuadro «Forma de acoeso» de la instancia los
aspirantes deberan sedalar si desean participar por libre acceso o
por promocién interna, en la forma prevista en las instrucciones del
impreso de solicitnd citado en el punto anterior.

3.2.2 En el recuadro correspondiente: «Servicios efectivos
prestados comao funcionario de carreraw, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspiranies a promocidn interna, éstos
deberdn seialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrers en tos Cuerpos y
escalas sefalados en la base 2.2, . . ’

3.2.3 En el caso de que los aspirantes sufran alguna minusva-
lfa deberdin expresario en ¢l recuadro al efecto especificando la
minusvalia que sufren y tas adaptaciones de tiempo y medios que
soliciten para la realizacién de prucbas, en documento anexo.

- 33 uﬁmnucion de solicitudes podra hacerse en ¢l Registro
Central del Ministerio de Traubajo ¥ Seguridad Social, o en alguna
de las formas establecidas en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Admimistrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el
=Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Subsecretario de
Trabajo y Seguridad Sacial (Direccidn General de Personal, calle de
Agustin de Bethancourt, nimero 4, Madrid).

3.4 Los derechos de examen serdn de 3,000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresardn en la cuenia corriente némero
8.698.0663, «Pruebas selectivas del Cuerpo de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social», en cualquiera de las
oficinas de 1a Caja Postal. ' .

En concepto de gastos de transferencia los aspirantes abonardn
100 pesetas a Caja Postal. D y

En la solicitud deberd’ figurar ¢l s2llo de la Caja Pastal
acredilativo del pago de los derechos, cuya falia determinari la
exclusion del aspirante. ' L

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento, .de oficio o a peficion .del
interesado. .

. 4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Subse-

rabajo v Seguridad Social publicari. en el plazo de un

bam tl:n8 el «Boletin Oficial del FEstado» la Resolucion citada en la
se 1.8
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4.2 Los aspiranies excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, comados a partir del siguiente al de la publticacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidn.

4.3 - Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a panir del dia siguiente at de su
publicacion. *

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion si el aspirame fuese definitivamente excluido de la
realizaciéon de los gjercicios. ’ .

5. Tribunal

5.t El Tribunal calificador de las pruebas es el que figura en
el anexo IT de esta Resolucién. _ :

5.2 Los miembros dei Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Adminisiracion
Publica cuando concurran en ellos circunsiancias de las previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimientio Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anieriores a la publicacion de esia
convocatoria. '

E) Presidente podrd exigir de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el pérrafo anterior. C

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran dichas circunstancias,

El plaze para solicitar la renuncia o mamifestar la abstencion
serd de diez dias naturales a partir de la publicacidn en-¢l «Boletin
Oficial del Estado» de la Resolucién a que se refiere 1a base 1.8,

5.3 Con anterioridad a la iniciacign del primer ejercicio. el
Subsecrelaric de Trabsjo y Seguridad - Social publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow Resoluciom por la que se nombren a
los nuevos miembros de! Tribunal que hayan de sustituir a los que
havan perdide su condicion por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidenie se constituird e} Tribu-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrara su sesidn de constitucién en el plazo makimo
de diez dias antes de la realizacidn del pnmer ejercicio.

En dicha sesién ¢l Tribunal acordarad 1odas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
sefectivas,

55 A partir de su constitucién el Tribunal, para actuar
vilidamente requericd la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, g
5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas de
forma que Jos aspirantes con minusvalias gecen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que et resto de los
demds participanies. En este sentido se establecerin, para las
personas cott munusvalias que lo soliciien en las insltancias, las
adaptaciones posibles de tiempos v medios pare su realizacion. A
tales efectos se utilizard la casilla C dei recuadro de datos a
consignar segun las bases de la convocatoria, de! modelo de

solicitud de admision a pruebas seclectivas, . .
© 5.8 A efectos de comunicaciones y demds incidencias el
Tribunal tendrd su sede en la Direccion General de Personal,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin de Bethan-
court, 4, 28071 Madrid.

5.9 El Tribunal que actide en estas pruebas selectivas tendrd la
cat:}oﬁa primera de las recogicdas en ¢l anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, ) ) :

5.10 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar mi declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero supenor de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprobﬁdos que contravenga lo establerido serd nula de pleno

ETECNO. .

8.  Desarroifo de los ejercicios -
6.1 Elorden deactuacion de los opositores se iniciar alfabéu-

camente por el ﬁrimero de la letra «LL», de conformidad con lo
establecido ¢en Resolucién de la Secretaria_de Esiade para la
Admunistracion Piblica de 11 de febrero de. 1986 (xBoletin Oficial
del Estadon del 13) por la qué se publica ! resuliado del soreo
celebrado e dia 10 de febrero de 1986,

6.2 En cualguicr momento los aspiranies podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunel con la finalidad de acreditar su
personalidad. : o

6.3  Los aspiranies serdn convecados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
pon'!Farezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y librernente apreciados por &) Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los

locales donde se haya celebrado el anterior y por cualquiera otros
medios 5i ¢ juzga convenienle para fatilitar su méxima divulga-
¢ién con veinticuatro horas, al menos, de amelacidn a la sedalada

- para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo

ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas al menos de antelacion. o
6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
wuviese conocimienta de que alguno, de los aspirantes no posee la
tetalidad de los requisitos exigidos por la presente ¢onvocatoria,
grevla audiencia del interesadg, deberd proponer su exclusion al
ubsecretario de Trabajo y Seguridad Social, que pondri en
canocimiento, en su caso, a la autoridad competente las tnexactitu-
des o falsedades formuladas por €l aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

1. Calificacion de los éjercicios

7.1 Los gjercicios de la fase de oposicion se calificasan de 0 a
10 puntos, siendo necesario para aprobarios oblener como minimo
5 puntos. :

_Durante el desarrolio de los ejercicios orales y transcurrido la
mitad de tiempa de expesicidn previsto, e Tribunal podrd, ante la
manifiesta insuficiencia de conocimientos por parte de un aspi-
ranle, invitarle a que se retire de la prueha.

7.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada

_por la suma de las puntuaciones obienidas. En caso de empate, ¢l

orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobadus

B.1 Al hinalizar cada ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar del examen, y en aquellos otros gue considere
conveniente, 1a lista con las puntuaciones correspondientes. con
indicacion del sistema de acceso de cada aspirante.

8.2 Finalizada 1a fase de oposicién ¢l Tribunal hard pablicas,
en ¢l tugar o Iu%res de celebracion del ultimo ejercicio, en las
carteleras de la Direccion General de |a Funcion Publica, y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
s documento nacional de identidad y sistema de acceso de cada
una. .

El Presidente del Tribunal enviard una copia ceruficada de la
lista de aprobados al Secretario de Estado para 1a Administracion

- Publica, especificando, igualmente, el ndmero de aprobados ¢n

cada unos de los ejercicios, sin perjuicio de su remision simultinea
a la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Segunidad Social.

9. Presentacion de documentos y nombramienios de funcionarios
s en practicas .

9.1 En el plazo de veime dias paturales 2 contar desde ¢l dia
siguiente a aquél en que se hicieron pablicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los oposilores aprobados deberin
presemtar en la Subdireccion General de Planificacién y Ordena-
cién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social. de la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguni-
dad Social, los siguientes documentos:

. A.  Fotocopia del DNL
B. Folocopia compulsada dei litulo senaiado en la buse 2.1, 0
centificacion académica que acredile haber realizado lodos los
estudios para la obtencion del tiulo, . . '
C. Deciaracién jurada, o promesa, de ng haber sido separado,
mediante expedienie disciplinano, del servicio de cualquier Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitedo. pera €l cjercicio de
funcignes publicas, segin el modele que figura como anexo [l a
esla convocatoria. ) L
~ D. Cenificade médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico yue imposibilite para e} servicio. Este centificado
deberd expedirse por ¢l faculiative de medicina general de la
Seguridad Social que corresponda al interesado, y. en caso de que
éste no esié acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se
eapedird por los Servicios vinclales del Ministerio de Sanidad

.y Consumo. v organismos correspondienies &n las Comunidades

Autdnomas.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
minusvalidas deberan presentar certificacion de los érganos compe-
tenies del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicidn, e igualmente deberdn preseniar certificado de los citados
érganos © de la Administracion Sanitaria, acreditativo de la
compatibilidad con el desempedo de las tareas correspondientes a
las glazas objeto de esta convocatoria. . .

2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresacdos en la base anierior, podrd acredi-
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larse que s¢ retinen las condiciones exigidas en la comvocatoria
medianie cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos va probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién de! Minisienio y orga-
nismo del que dependicren para acreditar tal condicidn. En &l caso
de los opositores a plazas reservadas a promocién interna, dicha
certificacién deberd 1ener mencion ex?resa a la antigiiedad minima
sefnlaca en la base 2.2 el dia de la publicacidn de esta convocatona.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcién del
sueldo que deseen percibir durane su condicion de funcionarios en
précticas, actuando igualmenie los contratados administrativos y
personal laboral, de conformidad con Jo previsto en ¢] Real Decreto
456/1986, de L0 de febrero. .

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, n¢ presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujern que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no rin ser nombrados funcionarios en pricticas, y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
hubieren incurmido cﬁ.}r fa} d en la solicitud inicial. .

9.5 Transcumrido ¢ plazo de presentacién de documentos por
la Secretaria de Egtado de la Administracién Puiblica se procederd
al nombramiento de funcionarios en prdcticas, quien, ademads,
enviard relacién de estos al Subsccretario de Trabajo y Seguridad
Social, en Ja que se determinarad 1a fecha €n que empezardn a surtir
efecto dichos nombramientos. .

10.  Curso selectivo, periodo de prdcticas, nombramiento
de funcionarios de carrera

10.1 El periodo en pricticas tendrd una duracion inferior a
tres meses a partir de la fecha indicada en la base 9.5, y podrd
realizarse en Madrid o provincias.

Por Resolucion de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo ¥ Sefuridad Social se concretard la duracion
del periodo de practicas y las unidades en gue se desarrollardn las
mismas.

10.2 Los funcionanos en practicas percibirén sus retribuciones
?Ol-? arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
ebrero. .

10.3  Durante el periodo de pricticas la Direccién General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertari a los
aspirantes Ios puestos de trabgjo vacantes cuya cobertura se
considere conveniente en atencidn a las necesidades de los servi-

Cios. . .

10.4 Al finalizar e} periodo de pricticas los aspirantes serdn
evaluados por el Tribunal, en base a los informes emitidos por los
responsables de las uridades en que se realicen las citadas practicas,
calificindolos en «aplos» o «no aptos».

El Tribunal publicard en las caricleras de la Direccion General
de la Funcién Publica, y en los lugares que considere convenientes,
Ia relacién definitiva de aspirantes’ que hubieran superado .e]
con%'_umo de las pruebas selectivas, por orden de puntuacién de la
calificaci6n final obtenida, con indicacion del sistema de acceso, y
la elevard a la Secretaria de Estado para la Admiaistracién Pablica
E 2 la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo y

eguridad Sotial. - _

10.5 Los aspiranies que sin causa justificada no asistieran al
mencionado periodo o no obtuviesen la calificacién de «aploss,
perderdn todo derecho a ser nombrados furicionarios de carrera,
por resolucidn motivada del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, y previo informe favorable de la Comision
‘Superior de Personal. .

10.6 Publicada la reldacién definitiva de aprobados a que se
refiere la base 10.4, Jos en ella comprendidos dispondrin de un
plazo de veinte dias naturales para solicitar destino, solicitud que
dirigirdn a la Subdireccién General indicada en la base 9.1 de esta
convocatoria, ~ .. ]

10.7 Concluido el proceso selectivo, quicnes lo hubjeran
sygxrado serin nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cidn del destino adjudicado, mediante Resolucidn de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piiblica, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon. )

La 1oma de posesion de los aspirantes ﬂuc hubieran superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de.un mes desde la fecha
ges p&abllcaaén de su nombramienio en el «Boletin Oficial del

tacon,

11, Disposicion final =

. La presente convocaloria ¥ cuanios aclos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, 1a Administracién podrd. en su caso. proceder 2 Ia
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en
la Ley de Procedimicnto Administrativo,

" Lo que comunico a VV. Il para su conocimiento y oportunos
efectos. '

Madrid, 31 de marzo de 1986.-E] Secretario de Estado, Fran-
cisco Ramos y Fernindez-Torrecilla

_Ilmos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director

general de la Funcién Piblica v Presidente del Tribunal.

ANEXO I

ma para 18 oposicidn al Cuerpo de Letrados
e la Administracién de la Seguridad Social

PRIMER EIERCICIO
Derecho civil

Temn 1. Derecho patural y derecho positivo. Derecho obje-
tivo y derecho subjetivo. Derecho piblico y derecho privado. El
Derecho civil: Concepto e instituciones gue comprende. Los
derechos especiales. . : )

Tema 2. El Derecho civil en Espaia. Proceso codificador. El
Gédi%%(:iv:l. Estructura, elementos que lo informan y critica. El
derecho foral. Las compilaciones. .

Tema 3. Las fuentes del derecho. Su enumeracién y jerarquia.
La Ley. La costumbre. Los principios generales del derecho. La
jurisprudencia. Otras fueries del derecho. Fuentes del derecho
comunitario. . :

Tema 4. La interpretacidn de las normas. Su concepto, obicto, -
clases, elementos y reﬁa La equidad. La analogia. La cficacia de
las normas juridicas. La ignorancia de la ley. Dispensa y renuncia
de las leyes. o . i

Temz 5. La .:Elcamn de las leyes en el tiempo. El problema
de 1a retroactividad ¢ irrewroacuividad de las leyes. Derecho
transitorio, . .

Tema 6. Aplicacién de ias leyes en el espacio. Derecho
E:jm?acionﬂ pnvado. Derecho interregional. Reglas del Cédigo

Y. . . X ) . X ‘
Tems 7. La relacion juridica. La institucién juridica. Con-
cepto del derecho subjetivo. Categorias de derecho subjetivo. La

quisicion de los derechos subjetivos: Teoria general y clases. Las
expectativas del derecho: Situaciones juridicas interinas, .

Tema 8. El gjercicio de los derechos subjetivos: Sus modalida-
des. Extensién y limites del ejercicio de los derechos. Doctrina del
abuso del derecho. El fraude de iey. La colision de derechas, -

- Tema 9. El sujeto de la relacién dla:.ldﬂdica' Nacimiento y
extincién de la persona humana. Capaci de las personas. Sus
clases. La incapacitacidén. - . ] : .

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinacion.

- Adquisicion, pérdida, conservacién y recuperacidn de la nacionali-

dagd espaniola. Doble nacionalidad. 1.8 vecindad civil. El domicilio.
Condicién juridica del extranjero. - : ]
Tema l‘l. La ausencia en el Codige Civil. Ausencia no -
constituida o de hecho. Declaracidén de ausencia. Declaracidn de
fallecimiento. h ) . )
Tema 12, La persona juridica: Concepto y especies. Régimen

" juridico. Domicilio. Representacion legal. Exuncion,

Tema 13. El Registro del estado civil; su formacién, historia
régimen juridico. Secciones en gue se divide. Actos inscribibles.
r’rueba del estado civil de las personas. :

Tema 14. El objeto de la relacion juridica. Las cosas. Su
concepto y clases. Bienes inmuebles, bienes muebies. Bienes de
dominio publico y de propiedad privada. .

Tema 15.  El hecho juridico: Sus especies. El acto juridico. Las
transgresiones juridicas. Teoria del dolo, 1a culpa v el caso fortuito.

Tema 16. 'El negocio juridico. Teoria general de los clementos
del negocio juridico. El silencio como declaracion de voluntad.
Relacion entre la voluntad manifestada vy la interna. Examen
especial de {a simulaci6n, : .

Tema 17, La causa del negocio juridico. Su concepto. Regula-
cidn de 1a causa en el Derecho espafiol. Consecuencias juridicas de
la falia de causa y la teoria del enriquecimicnto m{_usto. Ls forma
del negocio juridico. Clases de formas y de actos formales.

Teme lg. Elementos accidentales del negocio juridico. La
cendicidn, el término y el modo, Conceplos, requisitos, especics y
defectos. La ntacién en los negocios {undlqos. Teorin
general. Representacion legal. Representacion voluntaria. Interpre-
tacién de los negecios juridicos. )

Tema 19. La nulid]ad, snulabilidad y rescisién de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos en ¢l Cédigo Civil. Convali-
dacién y sus clases.
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Tema 20. InfAuencia del tiempo-en las relaciones juridicas. Su
computo. Teoria general de la prescripcidn.” Concepto, clases,
fundamento vy efectos. Examen de la prescripcion extintiva.

Tema 21, El derecho real: Concepto y difercncia con el
derecho de obligacion. Clasificacién de los derechos rraics El
dr:recho de proE:edad Evolucién historica.

Tema 22, Ei dominio. Su funddmento. Facultades integrantes
del dominio pleno. Sus I:mlmcwnes. Acciones que nacen del
dominio.

Tema 23, Modos de adqu:nr el dommlo. Su clasificacion. La
ocupacién. La_tradicidn. La accesidn: Sus especies. La usurpacion.

Tema 24. Modos de perder el ominio. Examea especial det
abandono. La enajenacion, ia ‘pérdida de la cosa, las acciones
;_‘csc:sonas ¢l Decreto judicial ¥ la prcscnpcwn La expropiacion
forzosa

Tema 25. La comunidad de bienes y derechos. Concepio y
naturaleza ‘juridica. Menclon especial de ja Hamada promedad
horizontal,

Tema 26.  La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases,
de posesién. Efectos de la posesidn durante su ejercicio y al cesar
en ¢l mismo. Adqmssc:on conservacién y pérdida de la posesién.
Proteccion poseson

Tema 27. El derecho real de servidumbre. Com;eptc. funda-
mento y clases. Derecho y cbiigaciones de los propietarios de los

redios domipante y sirviente. Modos de extinguirse !a servidum-
gre Idea de Tas servidumbres legales.

Temna 28. El usufrucio. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse, Derechos y obligaciones del usufructuano Usufructos
especiales. El uso v [a habitacidn. ) )

Tema 29.  Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciaies.
La prenda: Caracieres, constitucion, contenido y extincién. La
prenda sin desplazamientp.

Tema 30. El derecho real de hipoteca: Su naturaleza y
caracteres. Su reglamentacion legal. Constitucion, contenido y
extincion. El derecho real de anticresis. La hipoteca mobiliania.

Tema 31, Eil derecho real del censo, Clases. Reglas comunes a
1odos os censos sobre constitucidn, contenido y extincion.

Tema 32. La obligacién. Su concepto. Clasificacién. Examen

ial de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer,
0 ligaciones puras, condicionales y a plazo. Obligaciones manco-
mundas vy solidanias.

Tema 33. Causas de extincion de las obilgauones E] pago. La
pérdida de la cosa debida. La condonacion de la deuda. 1a

confusion de derechos. La compensacion y la novacion.
: Tema 34, Incumplimiento de tas obligaciones. Aspectos de la
mora, dole, culpa y caso fortuito, Cumplimiento lorzeso. La
indemnizacion de dafios y perjuicios. Medios indirectos de realiza-
cidn. Las acciones subrogatonas y revocalorias.

Tema 35, Concurrencis F pretacion de créditos, Concurso de
mo dores: Sus efectos. Clasi lcaci(m de crédi 'tos Orden de prela-
cidn

Tems 36. Prucha de las obhgacwncs Medlos de pmeba En
especial de los documentos pablicos y privados, confesion y
presunciones.

Tema 37. El contrato. Sistemas de contratacidon. Principio que
domina la contratacion: Sus limitaciones., Los llamados contratos

de adhesion. Eiementos del conirato. Capac:dad Incapacidad y

prohibiciones.

Tema 38 Vida dcl contrato: Generacién o preparacion, el

problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccion del
contrato. La nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. La
" gonfirmacidn de los coniraios.

Tema 39, La, rescision de ios contrstos Causas y efectos.
Clasificacién de los contratos. El contrato preparatorio o precon-
trawy: Requisitos y cfectos. El contrato de gaon. Interpretacion de
los contratos: Sus reglas segun ¢f Codigo Civil

Tema 40. Contrato de compravenia. Concepto y naturaleza.
Elementes personales, rezies y formales. Obligaciones det vendedor
y comprador. Mencién 2special de la eviccion y saneamiento. La
resojucion de la venta: El retracte convencional y legal.

'!'ema 41. Contratos de permuta y cesidn. donacidn: Su
conceplo y naturaleza. Clases. Elementos personales, reales y
formales. Efecios juridicos. Revocacion y reduccion de dbnaciones.

Tema 42,  El arrendamiento: Sus clases y caracteres. Derechos
y obligaciones de cada parte, Disposiciones especiates sobre arren-
damientos de predios misticos.- La aparceria: Sus conceptos ¥
naturaleza )

Tema 43. Arrendemientos de predics urbanos Legislacion
vigEnte.

Tema 44.  El contrato de mandato. El contrato de préstamo.

Tema 45, El contrato de depdsito. Et secuesiro. Transacciones
¥ COMPIromisos.

Tema 46. E! contrato de sociedad, .

Tema 47. Contratos aleatorios. Contrato de scguro, juego y
apuesia. Renta vitalicia.

Tema 48. Contrato de fianza. )

Tema 49.  Los cuasi contratos. Su concepto y cspecies. Examen
especial Jel pago y cobro de lo indebidoe y de la gestion de asunto
ajeno sin mandatg. Las obligaciones que nacen de la culps y
negligencia.

Tema 50. El matrimonio: Sus requisitos. Forma de celébra-
cidn del matrimonio. Derechos y deberes de los cédpyuges. Nulidad.
Separacion vy disotucién del matrimonio, Causas y efectos.

Tema 5i. Régimen econdmico matrimonial. Capitulaciones
matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio. Del régimen
de mupauon Del régimen de separacion de bienes.

ema 52. De la sociedad de gananciales. Bienes privasivos de
fos cényuges y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de la
sociedad de gananciales. Administiracidn y disposicion de los bienes
gananciales. Disolucién y liquidacién de la sociedad de gananciales.

Tema 53, Lz filiacion: Clases y efectos. Determinacion de 1a
filiacién: Su prucba. Las acciones de filiacidn. Reclamacién e
impugnacion de la fillacién, La patria po:estad Representacion
tegal de los hijos. Administracion de los bienes de los hijos.
Extincién v pré de 1a patria potestad.

Tema 34, La adopcion. Elementos personales y formales.
Efectos. La deuda alimenticia entre parientes.

Tema 55. La wutela. Delacion, constitucton, ejercicio y extin-
cion. La curatela. El defensor judicial, La de hecho.
© Tema 56. La sucesion mortis causa. Concepto de 1a herencia

¥ del heredero. Aceplacién y repudiacion de la herencia. El
beneﬁcm de inventario. y ¢l derecho de deliberar,

Tema 57 La sucesién testada, El testamento. Capacidad ¢
incapacidad para testar. Clases de testamento. Invalidacién e
ineficacia del testamento.

Tema S58. El testamento abicria. El testamento cerrado. El
testamento ciogfo‘ Especialidades forales. -

Tema 59 institucion del heredero. Formas y modalidades
de la institucidn. La sustitucién hefeditania. Fundamentos y clases.
La sustitucién fideicomisaria. Especialidades forales.

Tema 60. El problema de !a liberfad de testar. Phnclpales
teorfas. Las legitimas: Reglas generales. Legitimas de ascendientes
y descendientes segun el Codigo y la legislacion foral. La legitima
del conyuge supérstite.

Tema 61. La mejora, concepto y fulHamento. Evolucion
histérica. Personas que pueden mejorar y ser mejoradas. Clases de
mejoras. Efecios. Gravdmenes que pueden imponerse sobre fa
misma. Promesas de mejorar y no mejorar, Delegacidn de la
facuhad de mejorar. La desheredacion. La pretericidn.

Tema 62. EI leEado Su concepto y clases. Reglas del legado
segin sus especies. El albaceazgo.

Tema 63. La sucesion intestada. Causas de apertura de esta
sucesion. Modos de suceder. Orden y grados. Derecho de represen-
tacidn. Referencia en el orden de suceder. La sucesidn del Estado.

Tema 64. La sucesién comrectual en e derecho comiin y en
los derechos forales. Las reservas. Personas obligadas a reservar.
Bienes reservables. Valor y efectos de la enajenacion de bienes
reservables.

Tema 65. Particion de la herencia. Operaciones que com-
prende y sus efectos entre herederos y terceras personas. lmpugna-
ciones y rescision de la particion.

Derecho procesal general -

Tema t. Concepto del derecho procesal. Caricter y alcance de
sus normas. Fucntes del derecho procesal.

Tema 2. Composicion y régimen de los Tribunales ¥ Juzga-
dos. Magisirados y JSueces. El Ministerio Fiscal. E! Secretanio
Judicial. La Ley Orginica det Poder Judicial.

Tema 3. El proceso: Conceplo, naturaleza J fundamento. La
Jurisdiccion. Fueros y competencias. Prorroga de jurisdiccion.

Tema 4. La comparecencia en juicio. Partes litiganes. Capaci-
dad para comparecer. Comparecencia de las personas juridicas.
Juicio en rebeldia. Justicia gratuita

Tema 5. Disposiciones generales sobre compelencia. Regias
para determinarla. Acumulacienes de acciones y de autos. Recusa-
ciones. Causas, procedimiento y resolucion de fas mismas.

Tema 6. Actuaciones y térmtnos judiciales. Requisitos de las
mismas.

Tema 7. Recursos ordmanos y exlraordmanos contra las
resoluciones judiciales. i

Tema 8. Actos de preparacnon de los pmcesos civiles. La
conciliactdn. Preparacién de procesos especiales en materia civil.

Tema 9. Jurisdiccion voluntaria en matenia civil. Jurisdiccion
voluntaria en matenia mercantil. Enumeracion de los principales
actos de junisdiccidn voluntaria.

Tema 10, El juicio declarative, Sus clases. Demanda. Empla-
zamlemo f personacion del demandado. Excepciones dilatorias.

Tema (1. Contestacion y reconvencion. Réplica y duplica. La
prueba. Narmas generales sobre su admisidn, medios v plazo de
prueha. .
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Tema 12, Periodo decisivo del juicio declarativo. Sentencia.
La cosa juzgada formai y material. i . .

Tems 13, Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicidn. Juicio
verbel. Incidentes,

Tema 14.  Arhitrajes de derecho privado. Arbitraje de derecho

y equidad. .
ema 13, Ejecucion de sentencia. Medidas precautorias de
ejecucidn. Bjecucién de sentencins de Tribunales extranjeros.
Tema 16‘. Juicios universales mortis causa. Actuaciones pre-

ventivas. Declaracidn de herederos. Juicios de testamenteria: Sus
clases v desarrollo de su tramilacion.

. Tema 17. Juicios yniversales inter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares: La quita w espera. El concurso de acreedores.

Tema 18, Embargos prevenlivos. Astguramiento de bienes
litigiosos.

ema 19. Juicio ejecutivo. Titulos ejecutivos. Procedimiento
de ejecucién y de apremio. Tercerias de dominio y de mejor
derecho. -

Tema 20., Juicios sumarios: Sus caracteristicas. Juicios de
desahucio, procedimientos para €] mismo. Ejecucian de la senten-
cia de desahucio. El proceso en materia de arrendamientos rasticos
y urbanos. . .

Tema 21. Juicios de retracto. Su tramitacion. Juicios de
alimentos provisionales. Juicios de nulidad, separacion y divorcio.

Tema 22 Los interdictos. Su clasificacion. Su “tramite e
incidencias. . . -

Tema 23. El recurso de apelacién. Concepto. nawuraleza,
requisilos, procedimiento y efectos. . .
_ Tema 24,  El recurso de casacién. Concepto y fin. Resoluciones

recurtibles. Motivos de casacién. Procedimiento. Efectos. Recurso
de casacion ¢n interés de lev. Recurso de revisidn. -

Tema 25 Competencia de los Jueces y Tribunales en o
crimingl. Las actuaciones judiciales y resoluciones en el procedi-
miento criminal. Términos. Récursos contra las resoluciones de los
Tribunales y Jueces de Instruccidn,

Tema 26. La denuncia. La querella. El sumario. Su instruc-
- cidn, piezas y conclusion,

Tema 27. Calificacién de los delitos. Celebracion del juicio
oral. Pruebas. Sentencias. Procedimientos de urgencia. Interven-
Ciénalde 1a Entidades &estoras de la Segunidad Socia! cn los procesos
penales. . .

. Tema 28, La casacion en matenia pensl. Sus formas. Prepara-
citn, interposicidn, sustanciacion y decision del recurso. La revi-
sion en materia penal. ) =

Tema 29. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Orga-
nos jurisdiccienalés. Actos impugnables. Legitimacion para recu-
rrif. Procedimiento en primeéra o nnica instancia. Interposicion v
admision del recurso. Emplazamiento de demandado y coadyuvan-
tes. Demanda y contestacién. Alegaciones previas. Prucba. Vista v
conclusicnes. Medios de 1erminacidn del procedimiento: Sentencia,

Tema 30. Reécursos contra providencias y aulos: Recurso de
suplica ¥ recurso de apelacion. Recursos ordinarios contra la
sentencia: Recursos de apelacidon. Recursos extraordinarios contra
las sentencias: Recurso de apelacidon extraordinario v recurso de
revision, Ejecucion de senlencias. Procedimientos especiales.

Tema 3. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas.'?rgnizacifm y competencias. Procedimiento ordinario y

al.

especi special consideracion de la cuestion prejudicial
Derecho procesal laboral
Temsa 1. Procesos de trabajo; Historia. La Jurisdiccion de

Trabajo: Organos Jurisdiccionales. Extension y limites de la juris-
diccion laboral.

- Tema 2. Las paries. capacidad, legitimacion v postulacion.

Pluralidad de partes. intervencion y llamada a juicio del Fondo de
Garantia Salarial. Objeto del proceso, Actos procesales. Caracieres
generales del proceso Jaboral, -

Tema 3. Procedimienio y procesos previos. La conciliacién
previa. Supuesios exceptuados: Procedimiento conciliatorio v efce-
105 de la conciliacion. o .

Tema 4. La reclamacion administrativa previa. supuestos.en
que progede, procedimientos vy efectos. La reclamacion previa en
materia de SePuridad Social. Procesos previos: Examen de pdrtes v
testigos y de libros ¥ de cuentas. El embasgo preventivo.

ema 5. Proceso ordinario. Demanda. Admisién. Citacion.
Acumulacion. Conciliacion ante ¢] Magistrado.

Tema 6. Procesoc ordinario. El acto de la vista: Ratificacion y
modificacion de la demanda. Contestacion y reconversion. La
prueba. Conclusiones. Acia. Diligencias para mejor proveer, Sen-
tencia. .

. Tems 7. Procesos especiales. Enumeracion. Procesos en mate-
rig de despidos y sanciones. :

Tema 8. Otros procesos especiales: Extincion del conirato,
vacaciones, clasificacién profesional, elecviones, conflictos colecti-
v0s ¥ procedimiento de oficio.

Tema 9. Procesos de idad Social: Normas comuncs.
Proceso sobre sccidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 10. Procesos impugnatorios. Recurso de sicidn.
Recursos de saplica. Recursos de aclamcion. Recurso de queja.
Recurso en interés de ley. Recurso de revision.

Tema Il. El recurso de casacién. Decisiones recurribles.
Motivos de casacion: Por infraccion de ley ¥ por quebrantamiento
de forma Procedimiento. Efectos.

Tema 12, El recurso de suplicacién. Decisiones recurribles,
Motivos de suplicacién, Procedimiento. Efectos.

Tema §3.  Recurso especial de suplicacién en conflictos colec-
tivos. Disposiciones comunes a8 la suplicacién y ala casacidn.

Tema 14, Ejecucion de sentencias. Preceptos gencrales.
Supuestos especiales: Pensiones y subsidios de Seguridad Social y
despidos.

ema 5. Ejecucion provisional: Anticipos reintegrables, des-
idos y pensiones de Seguridad Social. Ejecuciones gubernativas de
gegun‘dad Social: Oposicién a la ejecucidn )

Derecho registral
Conceplo y contenido del derecho regiswral. Princi-

Tema L.
pios fundamentales del régimen hipotecario espafol. Crédito terri-
toral. ‘ )

Tema 2. EI Registro de 'la Propiedad. Asientos registrales.
Tracto registral. .

Tema 3. La inscripcion registral: Conceplo. clases v efectos,

Tema 4. Actos y contratos sujetos e inscripcion registral.
Titulos inscribibles. Efectos de los titulos no inscritos.

Tema 5. Concepto de tercero hipotecario. Efectos de la
IMSCHPCION &n Cuanio A terceros.

Tema 6. Anotaciones preventivas: Concepto, clases v efectos.
La nota marginal. .
Tema 7. El derecho reat de hipoteca. Bienes hipotecables, no

hipotecables e hipotecables con restricciones.

Tema 8. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias y legales.
Su extenision y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin désplaza-
miento. El Registro de venias a plazos, . .

Tema 9. El pracedimiento sumario hipotecario. Procedi-
miento judicial y procedimiento extrajudicial _

Tema 10. Concordancia entre el Regisiro de 14 Propiedad v la
realidad juridica. Rectificacién de errores de los asientos registrales.

Tema 11. El instrumento poblico. Naturalkeza y efectos del
instrumento publico. Requisitos gencrales. Actas notariates: Las
escrituras matrices, Las copias. Otros documentos notariales. La fe
piblica. - : S

- Derecho mercantif

Tema 12. Derecho mercantil. Conceplo y evolucion histdrica.
Actos de comercio: Sisterna espafiol. Las fuentes del derecho
mercantil. El Cadige de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 13, La cmpresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
lgs que la furman, Ea reforma de la empiesa. El comercianie
individual. Capacidad mercantil. Las obligaciones profesionales del
CIIPresano. : -

Tema 14. La sociedad mercantil. Clasificacion. Sociedades

civiles con forma mercantil. La sociedad colectiva.
"~ Tema 15 La sociedad comanditana, Sociedad comanditaria
por accicnes. Sociedad de responsabilidad limitada: Constitucitn,
medificacion y disolucion, Organos de la sociedad. Ei balance y 1z
distribucion de beneficios. La sociedad cooperativa.

Tema 16. La sociedad andnima. Constitucion: El contrate
fundacional, Ja escrilura y los estatutos, El capilal secial. Aumento

reduccion del capital, Régimen de las aportaciones. Las acciones.
L emision de obligaciones. - - -

Tema 17. La sociedad andnima (continuacion): Organos
sociales. Ambito del poder de representacidon de bos administrado-
res. Impugnacidn de los acucrdos de la junia general. Cierre anual
de cuentas. El balance y la cuenta de pérdidas 'y ganancias:
Estruciura. N . ]

Tema 18. Las obligaciones profesionales del empresario. El
Registro Mercantil. Auxiliares del comerciante.

ema 19. Tiwlos valores. Concepto y clases. La letra de
cambio. Sisternas cambiasios. El cheque. Libranzas, vales y pagarés,
Cartg-orden de erédite. - - - - :

Tema 20, La oblig:cién mercantil. Teoria general, Contratos
mercaniiles. Contrato de cuenta corriente. Contrato de cuentas en
participacién. La compraventa mercantil, PR

Tema 21. El contrato de comisidn. El depdsito mercantil. El
réstamo mercanlil. Operaciones bancarias. E] descuento. El aval

RCano. . . P -

Tema 22, El iransporte terrestre mercantil. Contrato de trans-

| porte. Elementos personales, reales y formales: Transpone de cosas

y responsabilidad del porteador. Transporie de personas.
Tema 23, El contralo de seguro. Obligaciones y deberes de las
partes. Scguros contra danos. Segura de personas: Seguro sobre da
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vida, segure de accidente, seguros de entermedad
sanitana. - . .

‘Tema 24. La quicbra. Clases de quirbra. Declaracion de
quiebra: Reguisitos. Efectos sobre ¢l deudor v sobre los acreedores.
Oreanos de la quiebra.

Tema 15. Formacion de la masa activa de la guiebra. La
retroaccion. Reduccion de la masa. Formacion de la masa pasiva.
Terminacion del procedimiento de quiebra: Sus efectos. Quiebra de
sociedades andnimas. Quiebras de otras socicdades,

Tema 26, Suspensidn de pagos: Naturaleza, Organos de Ia

¥ asistencia

suspension. Procedimiento. Formacion de la masa activa y de la

masa pasiva. El convenio. Efectos y rescision. Administracion
judicial de empresas embargadas. . -
Tema 27,  E] derecho maritimo: Caracieres v evolucion. Unifi-
cacion del derecho maritimo. El buque. Fletamenio y transporte
maritimo. ) :
Tema 28. El seguro maritimo. Accidenies y averias maritimas,
Derecho de-la navegacion aérea. .

Derecho penal

Tema 29. Fuemtes del Derecho penal.. Aplicacion de las
normas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacion de las
normas penales. )

Tema 30. Teoria general del delito. Sus elementos: Accidn,
upicidad, antijuridicidad, culpabilidad y punibilidad.

Tema 31. Circunsilancias eximentes, alenuantes y agravantes.
Regulacion legal.

ema 32. Vida del delito. Provocacion, proposicion y conspi-
racién. Tentativa, frustracién y consumacion.

Tema 33. Autores, complices y encubridores. Ei encubri-
miento ¢omo delito especial. Casos en Que no se castiga al
encubridor. -

Tema 34. El concurse de delitos. Delitos conlinuados, habi-
tuales y permanenies, Las falias. -

Tema 35. Teoria general de las penas. Escalas graduales de las
mismas, Cumplimiento de las penas.

Tema 36. La responsabilidad ¢riminal. Su eiiincién. La res-
ponsabitidad civil derivada de la responsabilidad criminal.

Tema 37. Delitos de !os funcionarios publicos en el ¢jercicio
de sus cargos. )

Tema 38. El delito social. Delitos contra el ejercicio de
derechos fundamentales en materia laborat. .

Tema 39. La estafa, el alzamiento de bienes. La apropiacion
indebida. )

SEGUNDO EJERCICIO
Derecho constitucional, administrativo y financiery

Tema 1. El Derecho constitucional. Sisternas constitucionalts.
Lz Constitucidn: Contenido y clases. Evolucién historica del
‘constitucionalismo espafiol.

Tema 2. La Constilucion Espaiola de 1978: Caracteristicas y
principios fundamentales. Estructura de la Constitucion.

- Tema 3. La Corgna: Prerrogativas y funciones. La sucesion.
La regencia. _ ' :

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados.
El Senado. Relaciones entre las Camaras,

Tema 5. Flaboracion de las leyes. Organismos dependientes
de las Cortes: E! Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 6. El Gobierno: Composicién v funciones. La Admunis-
tracion Publica. :

Tema 7. El Poder Judicial. E) Consejo General det Poder
Judicial: Crganizacién y competencias. Tratamiento constitucional
de la Justicta. -

Tema 8. Las Comunidades Auldnomas: Su naturaleza. Los
Estatutos de auwonomia: Naturaleza y contenido, Vias de acceso 3
la autonomia. Relaciones entre el Estado y las Comunidade:
Auténomas. .

Tema 9. Derechos y libertades piblicas en la Constitucion.
Clasificacién y enumeracion. Principies rectores de la politica
social ¥ economica. _

Tema 10. Derechos sociales. Derecho al trabajo. Derecho @ la
hue_llga. Derecto a sindicarse. Deberes constitucionales,

ema 1. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza y funciones. Composicién,

Tema 12. Los procesos constitucionales. Proceso de declara-
¢ién de inconstitucionalidad: Recursos y cuestiones de inconstity-
cionalidad. Recurso de amparo tonstilucional. L

Tema 13, Conflictos constitucionales. Conflictos de compe-
tencias entre ¢l Estado y las Comunidades Autdnomas o de éstas
entre si. Conflictos enire drganos constitucionales del Estado.
lmpugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Autdnomas.

Tema 14. Economia v Hacienda, La refarma constitucional.

Tema 15. La Administracion Pablica. El Derecho administra-
tivo y la ciencia de la administracion..
Tema 16. Fuentes del Derecho administrativo. La lev: Sus
clases. Disposiciones con valor de ley. Principio de reserva de ley.
Tema 17. El reglamenio: Concepto ¥ naturaleza. Fundamen-
105 de ta potesiad reglamemania. Clasificacion de los reglarmentas.
nos con potestad reglamentaria. La impugnacion de los
reglamentos. Actos administrativos generales. Circulares ¢ instruc-

| ctones.

Tema 18. Los principios de jerarquia normativa y. de compe-
tencia. El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecciona-
les de la Administracion: Limites ¥ control. © .

Tema 19.  Los sujetos del Derecho admtinisteativo. El Esiado ¥
la Administracion: Personalidad juridica de esta tilima. Oiras
personas juridicas: Sus relaciones con el Eswado.

Tema 20. El adminisirado. Derechos pablicos subjeuvos ¢
intereses legitimos. Concepto y diferencias, Clasificacton de los

-derechos publicos subjetivos. Colaboracion del administrado con la

Administracton. .

_ Tema 21. El acto admunistrativo; Concepto, elementos. y
clases. La forma de los actos administrativos. La motivacidn. la
notificacion y 1a publicacion. El silencio administrativoe. Los actos
1dcitos. .

Tema 22. La eficacia de los acies adminisirativos. Ejecutivi-
dad de los actos administrativos. Ejecucion forzosa y vias de hecho.

Tema 23. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Convalidacién. Canversion.

ema 24.  Actos administrativos irregulares. Los errores rhate-

riales y de hecho. Revisién y revocacion de los actos administrati-
vOSs. :

Temas 25. El servicio publico. Modos de gestion de los
servicios publicos. Actividad empresarial de la Administracion.

Tema 6. Las concesianes. Sus clases y naturaleza juridica. El
régimen juridico de las concesiones. Modificacion. navacidn.
transmision y extincién de concesiones.

Tema 27. Los contratos de la Administracion: Distincion
entre cofitratos administrativos y-de derecho privado. Pringipios
enerales de la contratacién administrativa. Contratacién de los
ntes y Servicios de la Segundad Social.

Tema 28. Los contratos administrativos. nominados: Obras,
servicios y suministros, Procedimiento de contratacion, Contenido.

_efectos y extincion de los contratos. Los contratos de asistencia.

Tema 29. El procedimientc administrativo: Naluraleza ¥
fines; ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo., Los interesados, Procedimiento general: Iniciacion. ordena-
cion, nstruccion y lerminacidn; consideracion especial de lus
informes. .

Tema 30. Los procedimientos especiales en fa Ley de Procedi-
miento Administrative. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de cardcter general. Procedimiento sancionador. Lus.
recursos administrativos. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial. .

Tema 31, La responsabilidad extracontractual de la Adminis- _
tracion: Teorias y legistacion. vigente. Responsabilidad de las
autoridades y Nuncionarios. Responsabilidad de 1a Adminisiracian
por actos de sus concesionarios y contratistas. . .

Tema 32. La expropiacion forzosa: Teorias y legislacion
vigente. Procedimiente general expropiatorio. Procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales de Jos expropiados. Limita-
ciones administrativas de la propiedad privada.

Tema 33,  El dominio piablico: Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio piblico. Inalienabilidad, incmbarga-
bilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recuperacion
v polestad sancionadora de la Administracién. Autorizaciones y'
concesiones demaniales.

Tema 34, Urbanismo y Derecho: Legislacion vigente. Planes
de ordenacion. Ejecucidn de las planes: Sistemads de actuacion.
Disciplina urbanistica. ’ i

Tema 35, La Organdzacién Administrativa Central de Espana.
El Conséjo de Minisitos. Presidente Vicepresidentes del
Gobierno. Las Comisiones Delegadas del éobiemo. Departamen-
tos Ministenales.

Tema 36. La Administracion Consultiva. ¢l Consejo de
Estado. La Direccion General del Servicio Juridico del Estado.

Tema 37. La Administracion Institucional. Lag Entidades
Estatales Audnomas: Organismos autdnomas, servicios adminis-
trativos sin personalidad, Sociedades estatales.

Tema 38. La Administracion periférica. Los Gobernadores
civiles. Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas:
Sus funciones. ' _

Tema 39. La Administracién Local: El Municipio: Competen-
cias. La Diputacidén Provincial. Otras Entidades Locales.

Tema 40. La funcién publica. Naturaleza v contenido de la
refacion juridica entre el funcionario y la Administracion. Régimen
legal vigente de la funcidn publica Los funcionarios publicos:
Clases, capacidad, nombramientos, deberes y derechos.
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Tema 41.  Derechos pasivos de los funciondrios civiles: Natu-
raleza juridica de las pensiones. Legislacién vigenie. Referencia al
Régimen de derechos pasives de la Administracion Militar.

ema 42, Las munidades Autonomas. Organizacion y
competencias segun la Constitucion y los Estatutos de Autonomia,
ema 43, stribucidn de competencias entre el Estado y las

Comunidades Autonomas en materia de Seguridad Social.

Tema 44. La actividad financiera: Conoepto v naturaleza. El
Derecho financiero. El Derecho tributario: Su autonomid. Ei
problema de su codificacién: Referencia a s Ley Generat Tributa-
ria. ;
Tema 45. La Ley General Presupuestaria. Principios genera-
ies. Ei presupuesto: Concepio, naturaleza vy clases. Especial conside-
Eacx%n del presupuesto de la Seguridad ial. E1 Patrimonio del

S0, '

Tema 46. 1a Imervencion General de la Administracion del
Estada: Organizacién y funciones. Principios de la contabilidad del
-.;:ctprt piblico. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad

ocial. -

Tema 47.  Los Tributos: Concepto, naturaleze y clascs. Estudio
especial del impuesto: Su concepto, fundamento v clasificacion.
Sistema iributario espafiof,

Tema 48. Lz relacidn juridica 1ributaria. El hecho imponible.
El sujeto pasive. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden thibutario. £l domicilio fiscal. La exencitn
tributaria. Especial consideracion de Ja Seguridad Socizl.

Tema 49. La base imponible. Concepto v sistemas para su
determinacion. La base liquidable. El 1ipo de gravamen y la deuda
tributania. El de ls deuda tributaria. La prescripcion. Otras
formas de extncién de la deuwda tributana.

Tema 5Q. Las infracciones tnbuarias. La condonacion de las
sanciones. Ei delito fiscal. Recaudacidn de los tributos. Procedi-
micnios recaudatorios. Especial consideracion de lz via de apre-
mio. Titujos que lievan aparejada gjecucion. Oposicion al premio.
Tercerias. .

Tema 51. Revision de actos en viz administrativa. El recurso
de reposicién. Reclamaciones econdomico-adminisirativas: Procedi-
mientos y 6rgancs competentcs para su resofucién. Recursos.

- Tema 32 lmposicion directa. Impuestos sobre fa Renta y
sobre el Patrimonio. El impuesto sobre el Patrimonio: Hecho
imponible, sujetos pasivos, base imponible y deuda tributaria. E
impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Incidencia en las
prestaciones de Seguridad Social.

Tema 53. Imposicidn indirccta. El [mpuesto sobre el Valor
Anadido; Heche imponible, sujetos pasivos. base impomble y
deuda tributaria. '

Tema 54. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Hecho
imponible, sujetos pasivos. Base imponible y deuda tributaria.

Tema 55. Trbutos locales de caridcter real gestionados por ¢f
Estado. Cuota fija de la Contribucién Territorial Ruistica y Pecua-
ria. Contribucion Territorial Urbana. Licencia Fiscal del Impuesto
Industrial. ’ :

Tema 57. Financiacién de jas Comunidades Autondmas.
Tributos cedidos por el Estado. Haciendas Locales: Recursos de las
Entidades [ocales. Tasas y contribuciones especiales. Impuestos
municipales. :

Derecho del trabajo

Tema 1. El Derecho del trabajo: Concepio, fines ¥ contenido.
E! trabajo como objeto del Derecho del trabajo: Trabajo humanc.
Trabajo productive. Trabajo por cuenta ajena. Trabajo libre.
Trabajo remunerado, :

Tema 2. Derecho internacional del trabajo. La Organizacion
Intcrnacionatl del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y
recomendaciones. Otras organizacioncs internacionales.

Tema 3. Las fuentes del Derecho del trabajo. Esquema general
de las fucntes, La constitucionalizacion de! Derecho del trabajo. La
Constitucion. La ley vy el reglamenio. )

Tema 4. La costumbre laboral, La jurisprudencia, Resolycio-
nes administrativas,

Tema 3. El convenio colectivo. Concepto y naturaleza. Las
unidades de contratacién: Capacidad, legiimacién y ambito de
vigencia. Arucrdos de adhesion y actos de exiensién. Acuerdos
marce.

Tema 6. El convenic colectivo. Su elaboracton. El procedi-
mienio negociador. Los efectos del convenio colectivo, La interpre-
1acién del convenio colectivo.

Tema 7. El convenio colectivo. Comenido obligacionat y
normativo, Convenios coleclivos impropios.

Tema 8 La aplicacion de las normas. La jerarquia de las
fuenies. Los principios de ordenacién jerdrguica: Principio de
norma minima, principio de norma mas favorable. La imerpreta-
cion. Lz integracion del Derecha del trabajo.

Tema 9. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y

" colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exlerion-

zacion del conflicto colective. L huelga. El cierre paironal. Otros
aclos coleclivos de alteracidn de la relacion laboral.

Tema 10. La huelga. Concepio, 1ipos, requisitos, desarrolio y
efectos.” El derecho de hueiga. Garantias de prestacion de los
servicios pablicos en las Entidades publicas. Ef cierre patronal,

 Tema 11, Los conflictos colectivos de trabajo. Los procedi-
mientos de solucion. La negociacidon directa. Solucion con inter-.
vencion de terceru no dinmente. Intervencion de tercero dinimente.

Tema 12.  El ednirato de trabajo. Objeto y causa del contrate
de irabajo. Ef trabajo v {a persons del trabajador. Concepto del
contrato de trabajo. Trabajos exceptuados y excluidos. Las relacio-
nes de trab%jo cspeciales, |

Tema 13. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales v trabajadores
imelectuales. Servicios en el hogar familiar. El trabajo directiveo.
Funcionaros pablicos v trabajadores al servicio de la Administra-
cion. Artistas y deportistas profesionales. Minusvakidos. Represen-
tantes de comercio. .

Tema 14. Concepto de empresario. Capacidad juridica y de
obrar. El Estado y otros Entes pdiblicos como empresarios. La
Empresa; Concepto y caracteres. i

 Tema 15. Nacimicnto del contrato de trabajo. El consenti-
miento y sus vicios. Le simulacidén. La forma del contrato de
trabajo. Prueba del contrato de trabajo. El pericdo de prueba.

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comun y trabajo en grupo: Sus especiatidades y régimen juridico.
Trifico y cesion de trabajadores.

_Tema 17. La formacion Fgrofesipnal, El contrato de aprendi-
zaje. Trabajo en practicas. Promocion vy formacion prolesional
permanenle.

Tema 18. Trabajo de las mujeres. Trabajo de fos menores,
Trabajadores cxiranjeros. )

Tema 19. E! trabajo a domicilio. Trabajadores auténomos.
Aparcerias agricolas y pecuarias. Pesca a la pare. Socios de
cooperaiivas, '

Tema 20. Prestaciones del contrate de trabajo. Prestaciones
det trabajador. Ei Jugar de la prestacién. Normas sobre scguridad ¢
higiene en £ trabaje. Los servicios médicos de Empresa. Inmovil-
dad de! irabajador. Desplazamicntos.

, Tema 2i. El uempo de la prestacion. La conservacion y la
duracién del contrato de trabajo, Clases de contrato de trabajo
seglin su duracién.

Tema 12 La jornada de irabajo. Jornada normal.-Excepeiones
a la limitacion de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especia-
les. Horarios de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 23 Descanso semanal. Fiestas laborales. Calendarios
laborales. Régimen de vacaciones. Permisos retribuidos.

~Tema 24.  El modo de la prestacién. El deber de diligencia. La
clasificacion profesional. Conceplo y tipos. Ascensos. Anomalias de
clasificacion. El deber de buena ft. :

Tema 25. Prestaciones del empresario. E! satario: Concepto ¥
chases. Lugar. tiempo y forma de pago del salanio. El salario
minimo.

Tema 26, Remuneraciones indirectas. Gratificaciones v pluses
varios. Participacion en los beneficios. Comisiones. Prestaciones
compensatorias.

Tema 27, Proteccion del salario. El rciraso en el pago def
salario. El salario como crédito privilegiade. El Fondo de Garantia
Salanial. Inembargabilidad relativa del salario. Régimen fiscal.

Tema 28. El poder de direccion. E} «ius vanandis. El poder
disciplinarie. Procedimiento sancionador. El deber de proteccion.

Tema 29, Las suspensiones det contrato de irabajo. Incapaci-
dad temporal. Servicio militar. Privacion de libertad. Excedencias.
La continuidad del contrato de trabajo. Subrogacian emoresarial.

Tema 30. La extincion del contrato de trabajo. Enumeracidén -
de sus causas. Concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por causas objenivas. .

Tema 31, Despido por fuerza mayor. Fucrza mavor propia.
Causas econgmicas 0 jecnologicas. Los expedientes de crsis.
Reconversiones indusiriales. '

Tema 32. FEi despido disciplinario: Conrepte, naturaleza y
causas. Forma, lugar y tiempo del despido. -

Tema 3} La revision del despido disciplinario. Nulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos det despido nulo.
Efectos del despido improcedenie. Procedencia del despado. Despi-
dos especiaics. . )

Tema 34. Otras causas de exuncion del contrato de trabajo.
Extincion por decision del trabajador. Voluntad concurrente de las
partes. Desaparicidn e incapacidad de las partes. Prescripeion s
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 35 representacion colectiva de los 1rabajadores en la
Empresa. Los Comités de Empresa. Los Delegados de personal. Las
Asambleas de trabajadoies.
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_ Tema 36. La accion sindical. Los Sindicatos: Régimen juri-
dico. Las organizaciones empresanales: Régimen juridico. '

Sepuridad Sccial
Parte general

Tema !. La Seguridad Social. Los niesgos cubiertos y el
mecanismo de cobertura. Evolucidn histérica. Transicion a la
Seguridad Social. Concepto de Seguridad Social. -

Tema 2. Modelos de Seguridad Social 2n e} derecho compa-
rado. Antecedentes histéricos. Sistemnas actuales. )

Tema 3. El sistema espafiol de Segunidad Social. Antecedentes

desarrolto historico. La Ley de Bases de fa Segundad Social.

incipios inspiradores. Valoracidn critica.

Tema 4. s texios anticulados de la Ley de Bases. 1z Ley de
Financiacion g Perfeccionamiento. Texto refundido de ta Ley
General de la Seguridad Social. La de Medidas tJrgentes para

la Racionalizacion de la Estructura y de la Accién Proteciora de fa
Seguridad Social. La Segunidad Social en la Constitucién Espaiiola.

Tema 5. E! extinguido Seguro de Vejez ¢ Invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 6. Estructura del sistema espafiol de Seguridad Social.
Régimen general y regimenes especiales. Sistemnas especiales. Fuen-
tes normativas de la Seguridad Secial. )

Tema 7. Régimen eccondmico-financiero de 13 Sepuridad
Social. Fuentes de financiacion. Sistema financiero de la Seguridad
Sociat. Inversiones. El patrimonio de la Seguridad Social.

Tema 8. Régimen econdmico-edministrative de la Seguridad
Social. Presupuestos, cuentas ¥ balances. La Intervencion de la

uridad Social: Competencias y funciones. Organizacion y perso-
ral. Intervencidn General de Ia Seguridad Social. Intervencidén de
las Entidades gestoras y servicios comunes. Estructura orgdnica de
la Intervencidn General Intervenciones Centrales e Intervenciones
Ternitoriales. El Tribunal de Cuentas, i

Tema 9. Afiliacion al sistema y alias y bajas en los regimenes
que 1o integran. Cotizacién. Normas sobre prescripcion, prefacidn
de créditos vy devolucion de ingresos indebidos. Inspeccién. Recau-
dacidn. Procedimiento sancionador. o o

Tema 10. La accion protectora del sistema de ia Seguridad
Social. Su esquema general. Normas generales sobre prestaciones.
Caracteres de las prestaciones. -~

Tema 11. La asistencia social. Los servicios sociales de la
Seguridad Social: Evolucion historica y regulacion. Proteccidn de la
tercera edad en la Segundad Social: Centros residenciales, centros
de dia y otras prestaciones, ’ )

Tema 12. Los minusvilidos en Espafa. La Ley de Integracion
Social de Minusvdlidos, Proteccion de los minusvalidos en la
Seguridad Social. Aportacion econdémica y Centros de asistencia y
de recuperacion de minusvilidos. Régimen unificade de ayudas
publicas a disminuidos. : )

Tema 13. El derecho a la salud ¢n 12 Constitucién. Competen-
cias del Estade y de las Comunidades Autdnomas. La beneficencia
pOblica y privada. . ) T

. Tema [4. Gestion de la Seguridad Social. Antecedentes histé-
ricos.- Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. La adminis-
tracion de Ja Seguridad Social: Entidades gestoras vy servicios
comunes. Naturaleza juridica. Normas generales. La participacion
en la gestidn, o . .

Tema !5. El Instituto Nacionat de la Seguridad Sccial. Confi-
guracion legal y funciones. Organos de participacion en el control
y vigilancia de la gestién, Organos de direccion y gestion. Estruc-
tura orginica y competencias de fos servicios centrales y periféncos.

Tema 16. E! Institulo MNacional de la Salud. Configuracién
tegat v funciones. Organos de participacién en el contral y
vigilancia de la gestion. Organos de direccidn y gestidn. Estructura
orgdnica y competencias de los servicios ¢eatrales y periféricos.

Tema'l7. ElInstituto Nacional de Servicios Sociales. Configu-
racion legal y funciones. Organos de participaciéa en ¢ control ¥
vigiancia de fa gestién. Organos de direccion y gestion. Estructura
argdnica y competencias de los servicios centrales y perifericos.

Tema 18. El Instituio Social de la Marina: Naturaleza y
dependencia orginica. Competencias y funciones. Organos de
panicipacion en el control y vigilancia de !a gestidn, Organos de

.direccidn y gestion. Recursos econdmicos. Estrucivra orgdnica y

competencias de los servicios centrales y periférices. o

Tema 19, La Tesoreria General de 1z Seguridad Social: Finali-
dad y configuracién legal. Naturaleza, organizacién y funciones.
Las servicios centrales y esorerias termitonates: Estructura organica
y competencias. La Gerencia de Informdtica. :

Terma 20. Lla colaboracién en Ja gestidn. las Empresas:
Colaboracién voluntaria y obligatoria. Las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo.

Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 2t Campe de aplicacidn. Inclusiones y exclusiones,
Incidencia de los principios de nacionalidad vy territerialidad.

Inscripeion de Empresas. Afliacion de wrabajadores. alias y bajas.
Situaciones asimiiadas al alia. Responsabilidad por defecios de
constitucion. o o

Tema 2. La cotizacion. Sujetos. nacimiento, duracién v
extincion de fa obligacion de cotizar. Cotizacion por contingencias
comunes: Bases y tipo de cotizacidn. Supuestos especiales de
cotizacion. 'Bonificaciones. Recargos. Cotizacién por desempieo,
cotizacion en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Cotizacién por horas extraordinarias. .

Tema 23. Recaudacién ¢n periodo voluntario. Plazos, lugar y
forma de liquidacion de las cuotas. Aplazamiento y fracciona-
miento del abono de cuotas. -

" Tema 24. Recaudacién en via ejecutiva: Normas regutadoras.
Titulos ejecutivos. Procedimiento de apremio: Causas de oposicidn
a los apremios. Embargo de bienes. Subasta de bienes. Tercerias’

Tema 25, Organizacidn de la accién proteciora. Extension ¢
intensidad: La revalorizacién de pensiones. Concepto y clases de
prestaciones. -

Tema 26. Caracteres, incompatibilidades y requisitos genera-
tes del derecho a las prestaciones. Garantias de las prestaciones. La
responsabilidad er materie de presiaciones. Procedimiento pars la
exigencia de responsabilidad. : - .

ema 27. La Asistencia Sanitaria. Personas protegidas, Conie-
nido: Asistencia médica, hospitalizacion, prestaciones farmacéuli-
cas, ofras fmslaciones sanilarias, presiaciones de maternidad.
_ Tema 28. Organizacion de los servictos sanitarios. Las Institu-
ciones de 1a Segunidad Social: Clasificacién y funciones.

Tema 29 Incapacidad laboral transitornia. Normas generales,
Beneficiarios. Nacimiento, duracion y extincion del derecho. Pago.
Tramitacién en los casos de enfermedad comin y accidente no
taboral. Incapacidad laboral transitoria por maternidad.

Tema 30, La proteccion por invalidez. Problematica general y
clases, La invalidez provisional: Concepto, beneficiarios, prestacio-
nes, nacimiento, duracidon y extincidn del derecho. Pago. La
invalidez permanente; Concepto y grados, Beneficiariod. Prestacio-
nes. Nacimiento. duracion y extincién del derecho. Pago. Lesiones
permanentes no invatidantes. .

Tema 31. “Calificacién vy revisidn de la invalidez. Anteceden-
tes: Las Comisiones Técnicas Calificadoras. Procedimiento vigente:
Comisiones de Evaluacion de incapacidades. Unidades de Valora-
cion Médica. . : : '

Tema 32 La proteccion por jubilacidn: Conceplo. Anteceden-
tes. Condiciones para €] derecho a la pension de jubilacion. Hecho
causante. Cuantia y sistema de cdlkculo. Incompatibilidad, suspen-
sién y extincion de la pension de jubilacién. Férmuias de jubilacion
anticipada. y prejubilacién.

Tema 33, La proteccién por muerte y supervivencia: Sujeto y
hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el dere-
che y cuantia econdmica del auxilio por defuncién, de la pension
de viudedad, de la pensidn de orfandad y de las prestaciones en
favor de familiares. Extincion. Normas especificas para casos de

t accidentes de trabajo ¢ enfermedad profesional.

Tema 34. La proteccion a la familia. Antecedentes histdricos
y derecho ransitorio, Asignaciones familiares: Beneficiarios, condi-
ciones para e reconowimicato del derecho y cuantia de las
prestaciones. Pago. Extincion. .

. Tema 35. El accidente de trabajo. Concepto, lesién corporal.
trabajo por cuenta ajena. La relacién de causahdad. El asegura-
miento del accidente de trabajo. Pecuburidades de las prestaciones
causadas por accidentes de trabajo. -

Tema 36, La enfrrmedad profesional. Concepto. El asegura-
miento de la enfermedad profesional. Peculiaridades de las presta-
ciones causadas por enfermedad profesional.

Regimenes Especiales -

Tema 37. Los Regimenes Especiales de Ta Seguridad Social:
Concepto, enumeracién y clasificacion. Los Regimenes Espéciales
de facto: Especial referencia a Funcionarios Civiles del Esiado,
Fuerzas Armadas, Administracion  Local, Administracién de Justi-

Cia. . .

Tema 38. E) Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.
Campo de aplicacién. Inscripcidn de los trabajadores. Cotizacidon
empresarial y de los trabajadorés. Otros recursos econodmicos.
Accion protectora: Su alcance y clases.

Tema 39. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
Campo de aplicacion. Afiliacion. Altas y bajas. Cotizacién. Accion
protectora. ) v

Tema 40. Régimen Especial de Traba{adorzs r cuénta
propia o auténomos. Campo de aplicacién. Afiliacion, aitas y bajas.
Cptizacion. Accidn protectora.

Tema 41, Régimen Esgecial de ta Mineria dei Carbén: Campo
de aplicacidn. Pecultaridades en materia de cotizacién y accidn
protectora. '

Tema 42, Régimen Esrecis] de Empleados del Hogar: Campo
de aplicacidn. Afihacion, altas y bajas. gctizacién. Accidn protec-
tora. EY Seguro Escolar.
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Orros sitemas de proteccion

Tema 43.  El Instituto. Nacional de Empleo; Oxnimiba y
funciones. La politica de colocacign y los Servicios de Empleo.

Tema 44. Proweccidn por desempleo; Su relacidn con el
sistema de la Segundad ial. Campo de aplicacion de la
proieccion . por desempleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y
contenido las mismas.

Derecho Internacional de la Seguridad Social

Tema 45. La Seguridad Social en el dmbito internacional.
Principios que la informan. Organismos Internacionales de Seguri-
dad Social. Convenios Internacionales. Convenios Bilaterales y
Multilaterales T:-. afectan a Espafia. La Carta Social Europea.

Tema 46. Seguridad Social en las Comunidades Evropeas.
Los Reglamentos Comunitarios: 1.408 y 574. Principios rectores.
Su incidencia en ¢! Ordenamiente Juridico de la Seguridad Social

Espaﬂola
Personal de la Seguridad Socxal

Tema 497, Régimen Juridico de los funcionarios de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social. Incidencia de 12 Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piiblica. Los Estatutos de Personal:
Su vigencia transitona.

Tema 48, Régmen Jundtco de Pcrsonal d: Insmumones
Sanjlarias de la Segundad Social, .

. Organizacion . .

Tema 49, El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Orga-
nizacién Central y Provincial. Funciones. La Inspeccion de Tra-
bajo. Organizacién y funciones.

Tema S0. Ei Ministerio de Sanidad y Consumo. Qrganizacion
Central vy Provincial. Funciones,

Tema $1. Los Servicios Juridicos de la Administracion de Ja
Segurida% Social. Organizacion 5 funciones. Derechos y deberes de
los Letrados.

ANEXO I

Tribuna) del Cuerpﬁ de Letrados de la Administracién
de Ia Seguridad Social

Presidente: Don Cardos Solinis Laredo, det Cuerpo Técnico de.
la Administracién Civil del Estado. -

Vocales: Don Batwsar Rodrigucz Santos, Magistrado del Tribu-
nal Central de Trabajo; don Toribio Malo Malo, del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, don Luis
Quirgga Gasset, del Cuerpo de Letrados de Ja Administracion de la
Seguridad Social, y don Jaime Alozano Moraleds, del Cuerpo
Técnico de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes

Prcszdcmc Don Pedro Bueno Caiete, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo. y Seguridad Social

Vocales: Don Francisco Javier (,ebnan Badia, Magistrado dcl
Tribunal Central de Trabajo; don Paulinc Jiménez Moreno, del
CﬂEl})O de Letrados de la Administracién de la Seglundad Social;
don Javier S4nchez Cara, del Cuerpo de Letrados de la Administra.
cion de la Seguridad Social, y don [ldefonso Moreno Rodriguez, del
Cuerpo Técnico de la Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO 111

o DO e s e ., con domicitio
- TR y con documento nacional de
identidad RUMETO ..oovvlicvsarsonens , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrade funcionario del Cuerpo
O , Que n0 ha sido separado del servicio de ninguna de
las Adm:mstracwnes Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para
el ¢jercicio de funciones publicas.

R T L .. de 1986,

MINISTERIO DE DEFENSA -

8955 ORDEN 722/38236/1986, de 19 de marzo por la gue
: 5 Fomvoca CONCUrso-oposicion eso en el
Cuerpo Militar de Intervencion ensa .

. De conformidad con lo establecido en.el apartado uno de 12
disposicién adicional del Real Decreto 132/1986, de 24 de enero,
y en virtud de la ofera de ingreso en la profesidn militar publicada

1986

como anexo & la Orden 15/1986, de 24 de febrero («Botetin Oficial
del Estadon nimero 49), dispongo:

Articulo 1.%  Se convoca concurso-oposicion & fin de cubrir 14
s.iz_as para ingreso en el Cuerpo Militar de Intervencion de la
ensd.

Art. 2.2 Dicho concurso-oposicion se desarrollard de acuerdo
con ¢l calendario (anexo I) y las bases (anexo I} que se aprueban
por la presenie Orden y se publican & .continuacion. .

Art. 1.° E} Tribunal no podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de sspu'ames supetion
a! de plazas convocadas.

Art. 4.°  Se faculta al Director general de Pcrsonal para que pot
Resolucién h. publica Ia lista de admitidos y excluidos, 1a
designacion de los miembros del Tribunal calificador y el nombra-
miento de los Oficiales alumnos.

Madrid, 19 de marzo de 1986, '
C SERRA SERRA

ANEXO 1 .
Calendarie para ¢l concursa-eposicién

I. Plazo de presentacion de instancias: Veinte dias oaturales a
partir de la publicacién de 1a Orden de convocatoria.

2. Plazo para completar las documeniaciones: V:mtc dias
naturales a “ramr de la fecha ep que se publique la lista de
aspirantes admitidos a que se refiere el nimero 2 de la hase 111
(Anexo mimero 2)

3. Sorieo para ¢t senalamiento del orden de actuacion de los
opositores: 26 de junio de 1936,

4. Iniciacién de las pruebas:

4.} Reconocimiento médico: 1 de julio de 1986,
4.2 Prucbas de aptitud fisica: 9 de julio de 1986
4.3 Pruebas psicotécnicas: 15 de julio de 1986
4.4 Nivel de conocitnientos:

Primer cjercicio: 17 de julio de 1986, Segundo y 1ercer ejerci-
cios: A pam’r de 21 de julio de 1986, ) )

5. Curso de formacién:

5.1 Pnamer periodo; 2 de septiembre 8 10 de diciembre de

52 Segundo periodo: 8 de enero a 15 de julio de 1987,

ANEXO 1T

Bases por las que ha de regirse la convocatoria de ingreso en el
Cuerpo Militar de Intervencién de la Defensa

Base [ : ..

Condiciones para opositar

Podrin partmpsr en el concursp-oposicion convocado los
espaficles con aptitud psicofisica suficiente, clue no hayan sido
expuisados de ningin Cuerpo o Centro oficial de ensenanza, en
quienes concurran kas siguientes condiciones:

I. Edad: No tener cumplidos, el 31 de diciernbre de 1986,
Con cardcter general: Treinta r un ailos;
El personial mlhtar profesional: Treima y cinco afios.

2 Titulacidn: Estar en posesi6n de ttulo de Ensehanza
Superior Universitaria.

3. Conceptoacion; Carecer de antecedentes penaies y tener
buena conducia moral y social.

Todas las condiciones antetiores se referirdn a la fecha en que

-termine el plazo d¢ presentacidn de instancias.

Bazk 11

DwumeMién ¥ derechos de examen

1. [Instancis.-Los aspirantes promoverdn instancia al Dircctor
ﬁncral de Personal (Subdireccién General de ) del
linisterio de Defensa, segin modelo :‘ue s¢ publica como snexo
mimero III, solicitando su admisién al ‘concurso-oposicién en el
plazu fijado en €l precedente calendario (anexo I).
i)ocumcmacm:z inicial.-A dicha instancia se acompaharan,
inexcusablcmeme. los siguientes documentos;

. 11 Folocopia de! documento nacional de identidad en vigen-
cia. : '



