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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

ROE núm. 88

•
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

9027 RESOLUCION de 25 de marzo de 1986. de la
Secretan'a de Estado para la Administaci6n Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
los Currpos de Ingenieros Industriales e Ingenieros de

• Minas, por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 350/1986,
de 21 de febrero,por el que se aprueba la oferta de empleo público
para J986, Ycon el fin de atender a las necesidades de personal en
l. Administración Pública,

Esta Secretaria de Estildo para la Administración Pública, en
uso de las competencias que le están atribuidas· en el artículo 6.2
del Real Decreto 2169{1984, de 28 de noviembre, previo informe
favorable de la ComiSión Superior de Personal, y a propuesta del
Ministerio de Industria "t Energía, acuerda convocar pruebas
selectivas unitarias para mgreso en los Cuerpos de InJ:en¡eros
Industriales e Ingenieros de Minas. Cuerpos adscritos al MInisterio
citado, por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de diciembre
de 1984 (Resolución de 21 de diciembre de esta Secretaría de
Estado), con sujeción a Jassiguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 ~ convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 1S
plazas en el Cuerpo de Ingenieros Industriales y otras 15 en el
Cuerpo de Ingenieros de Minas por el sistema general de acceso
libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les será de aplicación la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y las bases de esta .convocatoria.

1.3 La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará de acuerdo con la puntuación obtenida por éstos en la
fase de oposición y en el curso selectivo de formación.

1.4 Las presentes pruebas selectivas constarán de las siguien.
tes fases: .

1.4.1 F~se de oposición.-Constará de cuatro ejercicios, todos
ellos de carácter eliminatorio:

Primer ejercicip.~Consistiráen el desarrollo por escrito, durante
un período máximo de tres horas. de dos temas correspondientes
a los grupos Iy n, elegidos, por cada aspirante, entre dos temas
sacado~ por sorteo de cada uno de los grupos citados, que figuran
en el anexo I-de esta resolución. Los opositores harán la lectura de
su ejercicio- ante el Tribunal en sesión pública. En este ejercicio se
valorará, además de los conocimientos específicos sobre los temas
en cu~stión, que en el caso del primer arupo deberán' referirse a los
distintos aspectos de los mismos, ta formación general, la capaci·
dad de construcción de los temas, así como la claridad, orden de
ideas y facilidad de expresión.'

Segundo _ejercicio.-Constará de dos partes. una obligatoria y
otra oPtativa. La parte obligatoria consistirá en resumir, en inglés
o en francés, un texto que les será leído a los opositores en uno de
los idioma mencionados de acuerdo con la elección de cada
aspirante. Los opositores dispondrán de un tiempo máximo de una
hora para la realización del resumen. El resumen realizado por cada
opositor será leído por él mismo en el idioma 'elegido, ante el
Tribunal, en sesión pública. El Tribunal podrá dialogar con el
aspirante sobre aspectos relacionados con el ejercicio y en el idioma
en que se haya hecho el resumen. En esta parte del ejercicio se
valorará el conocimiento del idioma elegido, la capacidad de
comprensión y SÍntesis, así como la correcta expresión en el idioma
elegido. La parte optativa de este ejc:rcicio consistirá en una
conversación con el Tribunal en in,,~ o en francés, siempre
eligiendo el idioma que no se ba escogldo para la realización de la
parte obligatoria. Para poder realizar esta parte optativa del
segundo ejercicio es necesario· haber superado la parte obligatoria
del mismo.

Tercer ejercicio.-Consistirá en exponer oralmente, durante el
plazo máximo de una hora, tres temas, extraídos al azar por cada
opositor, de acuerdo con-lo siguiente:

A) Cuerpo de Ingenieros Industriales: Uno del grupo lll; uno
del-arupo IV y uno 'del grupo V, del programa que figura como
anexo I a la presente con,vocatoria. .

B) Cuerpo de Inaénieros de Minas: Uno del grupo 111, uno del
grupo IV Yuno del grupo VI, del programa que figura como anexo
1 a fa presente convocatoria. . - .

Los opositores dispondrán de un período máximo de veinte
minutos, no computables dentro de la hora de exposición, para la
elaboración de un índice, sin que puedan consultarse ninguna clase
'de textos o apuntes. Durante la exposición de este ejercicio se podrá
utilizar el índtce que se haya elaborado en el tiempo indicado
anteriormente.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de eXPQsición, el Tribunal podrá decidir que el aspirante
abandone la prueba- por estimar su actuación notoriamente insufi-
ciente. '

Concluida la exposición oral, el Tribunal podrá, durante un
tiempo máximo de diez minutos, diaJogar con ,el aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas que haya expuesto.

En este ejercicio se valorará el volumen de conocimientos, la
claridad de exposición y la facilidad de expresión oral. .

Cuarto ejercicio.-Tendrá carácter práctico y_ consistirá en la
realización por escrito de un informe o dictamen sobre un supuesto
prá.etico relacionado con las materias del tercer ejercicio y en el que
sea preciso la utilización de técnicas contables }! de estadística.

Para el desarrollo de este ejercicio 105 opositores dispondrán de
un tiempo máximo de tres horas "i podrán consultar los textos que
consideren oponunos, de los cuaJes irán provistos.

1.4.2 Curso selectivo de fonnación.-Los aspirantes que hayan
superado la fase de oposición realizarán un curso selectivo, como
funcionarios en prácticas, en la Escuela de Organización Industrial.
Este curso tendrá un carácter éminentemente práctico y servirá
para dotar a los aspirantes que lo superen de una formación
práctica en el área de la Administración Industrial. Este curso
tendrá una duración máxima de dos meses.

1.5 Laspruebas selectivas se desarrollarán de acuerdo con el
siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposición:

Primer ejercicio:.Primera quincena de junio de 1986.
Segundo ejercicio:- Segunda quincena de julio de 1986.
Tercer ejercicio: Primera quincena de septiembre de 1986.
Cuarto ejercicio: Segunda quincena de septiembre de 1986.

1.5.2 Curso selectivo:

Noviembre-diciembre de 1986.

1.6 El-programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo 1 a la presente convocatoria.

2. Requisitos de /oscflndidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las vruebas selectivas
los aspirañtes deberán reunir los siguientes reqUIsitoS: ,

- Ser español.
- Tener cumplidos los dieciocho años el día que tennine el

plazo de presentación de solicitudes.
- Estar en posesión del título oficial de Ingeniero Superior

Industrial o de Minas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
expiración del plazo de presentación de solicitudes.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que impida el desempeño de las correspondientes
funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera. de las Administraciones Públicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de. funciones públicas.

2.2 Todos los requisitos indicados en las normas anteriores
deberán cumplirse el último día del plazo de presentación de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo con..r en el modelo de impreso de solicitud
aprobado por esta Secretaría de Estado (Resolución. de 25 de
febrero de 1986, «Boletln Oficial del Estado. del 27). ,Este modelo
de impreso será facilitado sratuitamente en los Gobiernos Civiles
de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de Ceuta y
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Melilla, en las Oficinas de la Caja PostaL así como en el Centro de
Información Admin'istrativa del Ministerio de la Presidencia.
Dirección General de la Función Pública y en el Instituto Nacional
de Administración Pública. A la 'ími.dncia se acompañara fotocopia
del documento nacional de identidad.

3.2 . Las personas que sufran alguna minusvalía deberán
hacerlo constar asi en la instancia (apanado e del punto «Datos a
consignar,' según las bases de la convocatorial+), y solicitar la
correspondiente adaptación para la realización de los ejercicios.

3.3 En el aPartado b) del punto «Datos a consignar se$ún las
bases de la convocatoria». de la solicitud, se hará constar el Idioma
q,ue ~. elige para la realización de la parte obligatoria del segundo
eJerCICIO.

3.4 En el recuadro «Cuerpo, y, en su caso, especialidad», de la
soli~itud se pondrá: Ingenieros Industriales o Ingenieros de Minas,
segun por el que se opte.

3.S El plazo de presentación de instancias., sera de veinte días
naturales, contados a partir del sigu¡~nte·aI de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.6 Las solicitudes se dirigirán al ilustrisimo sellar Subsecreta·
rio del Ministerio de Industria y Energía.

3.7 La presentación de las instancias se hará en el Registro
General del Ministerio de Industria y Energía, paseo de la Caste·
llana, número 160, 28046, Madrid, o en la forma establecida en el
artículo 66 de la Ley de Procedinliento Administrativo.

3.8 . Los derechos.de examen serán de 1000 pesetas para todos
los aspuantes y se Ih~sarán en la' cuenta corriente número
8.698.175, «Pruebas Seléctivas Unitarias para ingreso en los
Cuerpos de Ingenieros Industriales e Ingenieros de Minas», en
cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En conceplo de gastos
de transferencia, los aspirantes abonarán 100 peselas a la Caja
Postal. '

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Postal,
acreditativo del pago de Jos derechos de examen, cuya falta
determinará la exclusión del aspirante.

3.9 Los errores de hecho que puedieran advertirse, podrán ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4 Admisión de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias. el
Subsecretario del Ministerio de Industria y Energía pubHcará, por
delegación del Secretario de Estado para la Administración Pública
en .el plazo máximo de un mes, Resolución en el «Boletín Oficiai
del Estado», declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resoluciQn se determinará, fecha, lugar y hora de la
realización del primer ejercicio, así como la relación de los
.spirantes excluidos especificando nombre, apellidos, número de
documento nacional de identidad r causa de su no admisión.

4.2 Los aspirante~ exclui~os. dispondrán de un plaz.o de diez
días, contados a partlr del siguiente al de la pubhcaclón de la
resolución, para subsanar el error que haya motivado su exclusión.

4.3 Contra dicha resolución, podra interponerse recurso de
reposición en el plazo de un mes contado a panir del día siguiente
a su publicación, ante el ilustrísimo señor Subsecretario del
Ministerio de Industria y Energía.

El escrito de subsanación de errores, se considerará recurso de
reposición si el aspirante fuese definitivamente ex.cluido de la
realización de los ejercicios. -

·5 Tribunal

5.1 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas, tendrá
la categoría primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

~.2 El Tribunal estará cO~p'uesto por siete miembros titulares
y siete suplentes, y será preSidido por la primera persona de la
.relación, Siendo Vocales primero, segundo. tercero, cuarto y quinto
las cinco siguientes y Secretaria la última.

Tribunal titular

. .l?on !uan AtarcÓn. Montoya, Director general de Servicios-del
MIDlsteno de Industna y Energía.

Don Emilio López Torres, Funcionario del Cuerpo de lngeaie
ros Industriales.

Don Daniel Peña Sánchez de Rivera. Catedrático de la Escuela
Superior de Ingenieros Industriales.

Don Eloy Pedro Marcos zambudio, Funcionario del Cuerpo de
Ingenieros de Minas.

Don Ramón Pérez Simarro, Funcionario de la Escala Técnica
de Gestión de Organismos Autónomos.

Don José Vicente Nuño Ruiz, Funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Don Carlos González Diego, Funcionario del Cuerpo de Inge-
nieros Industriales. -

Tribunal sliplente

Don Pedro fontanilla Soriano, Funcionario- del Cuerpo de
Ingenieros de Minas.

Don .Mi~ue1 Barceló Roca, Funcionario del Cuerpo de Ingenie
ros Industnales.

Don José María MoDles Villalón. Catedrálico de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros de Minas.

Don Ignacio Egea Krauel. Funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Industriales.

Doña Pilar Manin Cortés. Funcionaria de la Escala de Econo-
mistas de A. 1. S. S. .

Doña Cristina Pena Soto. FunciGnaria del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. '

Doña Pilar Santesteban Ruiz, Funcionaria del Cuerpo de
Ingenieros de Minas.

5.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve
nir, notificándolo a la autoridad ·que los haya nombrado. cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administralivo, o si hubiesen realizado
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos o Escalas de funcionaríos. en los cinco años anteriores
a la publicación de esta convocatoria.

El.Presidenle podrá exigir a los miembros del Tribunal declara·
ción expresa de no· hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el artieulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusár a los miembros del
Tribunal cuando concurran las· circunstancias· previstas en el
párrafo anterior. .

El plazo para solicitar la renuncia o manifestar la· abstención
será de diez días naturales a partir de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado», de la resolución a que se refiere la base 4.1.

5.4 Con anlerioridad a la iniciación del primer ejercicio, el
Secretario de Estado para la Administración Pública.. publicará en
el «Boletín Oficial del Estado», resolución por la que se nombran
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que han perdido su CQndición por alguna de las causas indicadas.

5.S Previa convocatoria del Presidente, se constituirá cl Tribu
nal con asistencia, al menos.· de la mayoria absoluta de sus
miembros. Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo
de treinta días a partir de su designación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejerciCIO. En dicha sesión el
Tribunal acordará todas las decisiQnes que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas..

5.6 A partir de su constitución, el Tribunal. para actuar
válidamente. requerirá la pre~ncia de la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.7 ,Dentro de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverá
todas las dudas que pudieran ·surgir en la aplicación de estas
normas así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8 El Tribunal podrá disponer la incorperación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejecicios que estimen penínentes. limitándose dichos asesores ji
preslar su colaboración· en sus especialidades técñk-as.

5.9 El Tribunal adoptará las medidas p'recisas de forma que
los aspirantes con minusvalías, g9Cen de similares condiciones para
la realización de los ejercicios que el resto de los participantes: En
este sentido. se establecerán para las personas con. minusvalías que
lo soliciten en las instancias las adaptaciones posibles de tiempos
y medios para su realización.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oponu·
nas para garantizar que los ejercicios escritos, que no hayan de ser
posterior.mente leídos ante e1 Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 (~BoletínOficial del Estado» del 22).

5.11 A. cfectos de comunicaciones 't demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en Madrid, Mmisterio de Industria y
Ener~ía, paseo de la Castellana, número 160 (tercera planta.
SubclIrección General de Personal).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar. ni declarar
que han superado las pruebas seleclivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas en cada Cuerpo. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido será nula de
pleno derecho.

6 Desarrollo trie los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se inICiará por
aquel cuyo primer apellido comience por la lelra «L1», de conformi·
dad con lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, de II de febrero de 1986 \«BOletín
Oficial del Estado» del 13), por la que.se publica el resu tado del
sorteo celebrado el día 10 de febrero de J986.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.
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6.3 Los aspirantes serán convocados ,para cada ejercicio' en
llnico Ilamamien,to, siendo excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debide
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios de Ja fase de oposición se
efectuará por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primer ejercicio con doce horas, al menos, de antelación del
comienzo, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ej~i~io.

6.5 En cualqu.ier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que al,uno de los aspira'otes np posee la
totalidad de los requisitos exi¡Jdos por la presente convocatoria,
~ proponer su exclusión, previa audiencia de) interesado, al
ilustríSimo señor Subsecretario del Ministerio de Industria y
Ener¡ía,· que pondrá en conocimiento de los órganos competentes
tu inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos que
prooedan.. '

7.' Calificación de los ejercicios
7.1 Los ejen:icios de la fase de oposición se calificarán de la

li¡uiente forma;
7;\.1 Primer ejercicio.-De cero a 10 puntos por cada tema,

aiendo necesario, para superar este ejercicio, obtener 10 puntos y no
ser calificado de cero en ningún tema.

7.1.2 Segundo ejercicio.-Pane obligatoria: Se puntuará entre
cero y lO, siendo 'necesarios .cinco puntos para superarlo.

Parte optativa: Se puntuará entre cero a' cinco puntos.

7.1.3 Tercer ejercicio.-5e puntuará de cero a 10 puntos por
cada tema, siendo necesario, para superar el ejercicio, obtener 15
puntos; no ser calificado de cero en ningún tema.

7.1., Cuarto ejercicio'.-Se calificará de cero a 10 puntos,
siendo eliminatoria toda califlC8Ción inferior a cinco puntos.

7.2 El curso selectivo de formación se calificará. apto --o no
apto. ..

7.3 La calificación final de'las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
fase ,de oposición. En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo· a la mayor edad de los aspirantes.

8. Lista de aprobados
1.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hará. públicas las

relaciones de aprobados en el mismo, diferenciando !os dos
CuerpoS a que se refieren estas pruebas. .

8;2 Finalizada la realización de los cuatro ejercicios de la fase
de oposición, el Tribunal hará públicas, en el lugar de celebración
del cuarto ejercicio, y en aquellos otros que estime oportunos, las
relaciones de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de los puntos obtenidos en cada ejerci~

cio"la runtuación final e indicando el número de documento
·naciona de identidad de cada opositor aprobado, diferenciando los
dos Cuerpos a que se refieren estas pruebas. .

El Presidente del Tribunal enviará una copia cenificada de la
lista de a'probados a la autoridad convocante y al Subsecretario del
Ministeno de, Industria y Energía, es~ifi~~do, i~ualmeJ.1te, el
número de aprobados en. cada uno de los eJeroclos y diferenCiando,
nu"evamente. los dos Cuerpos de funcionarios.
9. Presentación de documentos y nombramientos de funcionarios

en ,prácticas
9.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el

liluiente a aquel en que se haga pública la relación de aprobados,
ñtos deberán presentar en el Registro General del Ministerio de
Industria y. Energía, paseo de la Castellana, número 160, 28046
Madrid, los siguientes documentos;

A) Fotocopia compulsada del título de Ingeniero Superior
Industrial o de Minas o cenificación académica que acredite haber
cumplido todos los requisitos necesarios para obtener el título,
baci~ndose constar la fecha de aprobación de la reválida o prueba
final exi¡ida. •

B) Declaración jurada'o promesa de' no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi~

nistración Pública, ni hallarse- inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura como anexo]] en
esta convocatoria. . .

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su co~dición de
prnonas con minusvalía, ·deberán presentar cenificacu~n de .los
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condición, e igualmente deberán presentar cenifi
cado de los citados. órganos o de. la Administración sanitana,
acred'itativo de la compatibilidad con el desempeño de las.tareas y
funciones correspondientes.

9.2 . Ante la imposibilidad. debidamente justificada. de presen~

tar 1ds documentos expresados en la base anterior, podrá acredi·
tarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria, por
cualquier medio de prueba admisibte en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera,
estarán exentos de justificar. documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar certificación del MinisteriQ y Orga
mismo del que dependieran, para acreditar tal condición.

Asimismo, deberán formular opción p<?r la percepción del
sueldo que deseen percibir durante su condición de funcionario en
prácticas, igualmente 1"os contratados administrativos y personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero.· .
, 9.4 Quienes dentro del plazo fliado y salvo los cásos de fuerza

mayor; no presentasen la documentaCión, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en· la base 2 punto 1, no podrán ser nombrados
funcionarios en prácticas y. quedarán anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por la
falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Por la Secretaría de Estado para la Administración
Pública, se procederá al nombramiento de funcionarios en prácticas
del Cuerpo de Ingenieros Industriale. o de In¡enieros de Minas a
los aspirantes que se propongan por haber superado la rase de
oposición y a la vista de los documentos presentados; _

10. Curso selectivo de formació~ y elección de destino
10.1 El curso selectivo de formación se celebrará en la Escuela

de Organización Industrial, Organismo Autónomo del Ministerio
de Industria y Energía, tal como se ha indicado en la base 1.4.2 y
con la duración especificada. en la base 1.5.2.

10.2 .Los aspirantes que no superen el curso selectivo de
formación, por· ser calificados en el mismo como no aptos,. no
pbdrán ser nombrados funcionarios de .carrera, perdiendo automá~

ticamente su condición de funcionarios en prácticas, pero pudién·
dose incorporar al curso selectivo síguiente que se convoque en
pruebas selectivas para ingreso al Cuerpo correspondiente, con la
puntuación más baja que el ·último de los aspirantes que superen
la fase de oposición de esas pruebas selectivas. Este derecho podrá
ser ejercido una sola vez.

10.3 Concluido el curso selectivo de formación, el Ministerio
de Industria y Energía, a los aspirantes. que 10 hayan superado,
remitirá escrito ofreciéndoles las vacantes existentes, en el Cuerpo
a que aspiren ingresar, a efectos de que se lleve a cabo por los
opositores aprobados la petición de destino en el plazo de diez días
naturales, contados a panir del sigui~nte al de la recepción de la
citada comunicación. .

10.4 Los opositores aprobados tendrán obligación de elegir.
por orden de preferencia, todos los destinos ofenados.

10.5 Los destinos serán adjudicados de acuerdo co~ lo especi-
ficado en la base 1.3. .
. 10.6 Quienes dentro del plazo señalado· en el punto 3 de esta

base y salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada, no
el~~an vacante, serán destinados a aquellas plazas que no hayan sido
adjudicadas al resto de los aspirantes. .

11. Nombramiento de funcionarios de carrera
11.1 Concluida la fase de oposición, la presentación de docu

mentos, el curso selectivo de formación yla elección de destino, se
procederá al nombramiento de funcionarios de carrera en el
Cuerpo de Ingenieros Industriales ·0 en el de Ingenieros de Minas
a favor de los aspirantes que hayan superado.las presentes pruebas

. selectivas y cumplidos los trámites indicados. ...
A estos efectos, el Secretario de Estado para la AdministraCión

Pública, dictará la Resolución de nombramiento de funcionarios de
carrera, que se publicarán en el «Boletín Oficial del Estado». La
citada Resolución especificará el destino adjudicado a cada aspi·
rante aprobado. .

11.2 La toma· de posesión de los aspirantes aprobados será
efectuada en el plazo de un mes, contadp desde la fecha de
publicación de su nombramiento en el.Boletín Oficial del Estado)).

.12. - Norma final
. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella, así como la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. - .

Asimismo, la Administra~ión podrá, en su caso, proced~r a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previste en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y ·efectos.
Madrid, 25 de márzo de 1986.-El Secretario de Estado, Fran

cisco Ramos y Femández-Torrecilla.

limos. Sres. Subsecretario de Industria y EneI1ía, Director general
de la Función Pública y Presidente del Tnbunal.
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ANEXO I
PrImer ejercicio

Grupo 1. Conocimientos politécnicos y de estructura industrial
l. Geología y Metelogenia en España. La investigación geoló..

gico-minera. -
2. El sector eléctrico: Generación y distribución.
3. El sector de hidrocarburos líquidos: Generación y distribu~

ción.
4. El sector del gas: Genera!=ión y ':iistriqución, otras fuentes de

energía.' .
5. La minería del carbón y el hierro.
6. La industri~ _siderúrgica.
7. La minería metálica y la metalur¡ía no férrea.
8. La minería no metálIca y las rocas industriales.
9. las industrias auxiliares de la construcción: Cemento,

vidrio y cerámica. .
10. El sector de bienes de equipo mecánicos y eléctricos.
11. El sector de electrodomésticos: Línea blanca.
12. El sector de las máquinas-herramientas.
13. El sector del automóvil y su industria auxiliar.
14. El sector de vehículos industriales, agrícolas, y de material

ferroviario.
1S. El sector de construcción· y reparación naval: Su industria

auxiliar. 'La construcción aeronáutica.
16. El sector electrónico: Fabricación de componentes y elec

trónica de consumo.
17. El sector de electrónica profesional: lainfonnática y las

telecomunicaciones. Los servicios informáticos.
18. La industria química básica: [norgánica. orgánica y petro

Química.
19. La industria química intermedia: Materias primas. fibras

Químicas y caucho. La industria del papel.
20. La industria química transfonnadora: La.química fina y el

sector farmacéutico.
21. l;a industria textil y de la confección.
22. La industria de la piel y del calzado.
23. las industrias de la madera y el corcho. El sector del

Juguete.
24. la industria alimentaria.

Sepndo ejercido
Grupo 11. De;echo constitucional. Derecho Administratim.

Hacienda PúbliCfJ
. l. La Constitución Española de 1978. Características. Estruc·
tura. Principios generales. Principios de política económica. Dere
chos. deberes y libertades reconocidas en la Constitución.

2. La estructura institucional de la Constitución. la Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre tales institu·
ciones.

3. El Tribunal Constitucional El Poder Judicial. Otros órga
nos regulados por la Constitución.

4. La Organización Territorial del Estado. Las Comunidad..
Autonomas. Estructura y com~tenclas. -

S. La Administración Pública: Concepto y estructura. El
control legislativo y Jurisdiccional. los actos jurídicos de la
Administración y su e,JeCutividad. .

6. El procedimiento administrativo como garantía. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Amtfito de aplicación y principios
Que la ínfónnan. Procedimientos especiales. Recursos administrati
vos: Sus clases. la relación econ6mico-administrativa.

7. El servicio publico. Examen de los distintos medos de
gestión del servicio público. Las concesiones administrativas.

8. Los contratos administrativos: OrgaDOS competentes para
su celebración. Formas de contratación.

9. la expropiación forzosa; 1..e&is1ación ví¡ente. Procedi
miento cxpropiatorio general y procedimientos e§pe(:iales.

10. El dominio público. Régimen jurídico del dominio
público. La utilizadón del dominio público.

ti. la Función Pública. Régimen legal vigente. [ncompatibili
dades: legislación vigente. Adquisición y- pérdida de la condición
de funcionario. '.

12. La organización de la Administración Central española. El
Consejo de Ministros. El Presidente y Vicepresidente del Gobierno:
Sus funciones. LOs· Departamentos ministeriales: Atribuciones de
Jos Ministros, Secretarios de Estado. Subsecretarios y Directores
generales.

13. La Administración periférica del Estado. Las Delegaciones
Generales del Gobierno. Los Gobernadores civiles. Las Direcciones
Territoriales y Provinciales de los Departamentos ministeriales:
Dependencia orgánica y funcional. ,

14. El Ministerio de Industria y Energía: Análisis de su
estructura orgánica. los orpnismos autónomos y entidades depen
dientes del mismo. Activtdades transferidas a las Comunidades
Autónomas.

15. La Administración de las Comunidades Autónnmas. Loo
Estatutos de AUlonomia. Competencias de las Comunidades Aut6
nomas. Organos de las Comunidades Autónomas y su conltol.
Capacidad legislativa de las Comunidades Autónol1lls.

16. La Administración Institucional. Ley de EntidadcsEstata·
les Autónomas. Creación, cxtinción~ orpnización y funciona...
miento de los Orpnismos autónomos, enumeración de los de
mayor importancia con indicación de su dependencia orgánica y
funcional.

17. Derecho del trabajo. l.e&islación básica: El Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Básica de Empleo, La relación individual del
trabajo: Su contenido. Los derechos de representación colectiva y
de reunión de los trabajadores.

18. los Convenios ÜJIectivos y su negociación. Los conflictos
colectivos de trabajo. La huelp. El cierre patron~. Los sindicatos
y las organizaciones patronales. La Ley de Libertad Sindical.

19. El Ministerin de Trabajo y Sc&uridad Social. La inspección
del trabajo. La jurisdicción del trabajo. La Seguridad Social: El
régimen general y los ~ímenes especiales. Referencia a la Mutuali·
dad General de Funcwnarios de la Administración Civil del
Estado.

20. La Hacienda Pública: Concepto y contenido. El piesu·
puesto: Su justificación, concepto y clases de pr~upuestos. Estruc·
tura de los Presupuestos Generales del Estado. El presupuesto por
pro,sram.as. El presupuesto de base cero.

21. Ingresos y gastos publicos: Conceptos y clasificación.
Dinámica del gasto público. La deuda pública. los precios priva~

dos, cuasi privados. públicos y políticos.
22. Concepto y fundamento del impuesto. Pri,[1cipios sobre el

reparto de. la carga tributaria. El régimen de las deudas tributarias.
La prescripción y el prqce<!imiento de apremio.

23. La Ley General Tributaria. Hecho imponible, sujeto
pasivo, contribuyentes, base imponible y base liquidable. El
[mpuesto sobre la Renta de las Personas FíSicas. El Impuesto sobre
Sociedades.

24. El Impuesto sobre t:l Valor Añadido. Tasas fiscales y
exacciones parafiscales.

25. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados.

26. La renta de Aduanas. El arancel. Regímenes especiales de
importación y exportación.

27. los recursos de las Comunidades Autónomas. Legislación
vigente: El FCI. Haciendas locales: Recursos que comprende.
Legislación vIgente.

Tercer ejercicio

Grupo 111. Teoría económica y Política Económica
1. La función de demanda. Las preferencias del consumidor.

la restricción presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La
¡deducción de la curva de demanda del consumidor. La teoría de la
preferencia revela4

2: la función oe producción microeconómica. Teoría de los
costes. La curva de la deríJanda de e~pleo.

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
cono y largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos.

4. El monopolio. El monopolio natural y la regulación de
precios. La discriminación de precios y el monopoHo. El monopso
nio. El duopolio y el oligopoho. La empresa dominante. _

S. los mercados de factor... La ofcrta y la demanda de
trabajo. Teorías del capital y del interés. .

6. MalPlitudes macroeconómicas basicas y sus interrelaciones.
lás tablas mput-output. - .

7. El mercado de dinero. DefiniCión y funciones del dinero.
Magnitudes monetarias. La demanda de dinero. La ofena de
dinero. TéCnicas de control monetario.

8. La teoría de la determinación de la renta en una economía
abierta. El multiplicador.

9. la política fiscal y la política monetaria en una economfa
abierta. Aspectos monetarios de la financiación del déficit público.

10. Teorías ,sobre el funcionamiento del mercado de tra~.
Teorías alternativas de la inflación. Implica~ionc:s de política
económica.

11. El crecimiento económico a Iarzo plazo" Las fuentes de
crecimiento. El estado estacionario y las relaciones entre el ahorro,
el crecimiento de la población y el crecimiento del «stob de
capital. El ciclo económico: Definición y descripción de las fases
del ciclo. La interrelación entre el multiplicador y el acelerador.

12. Evolución reciente de la teoría pura del Comercio Interna·
cional Instrumentos de protección y sus efectos económicos.

13. La balanza de pagos: Concepto. estruclura y equilibrio, el
mercado de cambios. Teorías de la determinadón del· tipo de
cambio.

14. El Fondo Monetario Internacional. Evolución reciente del
sistema monetario internacional. Los mercadO$ financieros interna..
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. c1ona1es. ele corto y'Jara<> plazo. El problema de la deuda de los
paises en .desarrollo. .

15. La cooperación económica internacional. El GATT Y el
neoprotecci6>nismo. La UNCTAD y los problemas de los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos regionales de
desarrollo. Otras formas e Instituciones de cooperación económica

16. La Comunidad Económica Europea: Las Instituciones
comunitarias. La libre circulación de mercancías, personas y
capitales. La política comercial exterior.
. . 11. La Comunidad Económica Europea. El sistema presupues

tario y la polftica de armonización fiscal. La política- agricola
común. La ·cooperación monetaria europea.

18. _ La Comunidad Económica Europea. Los instrumentos de
la pOlítica industrial, eneflética y CECA. La política de concurren
cia, transportes y social. La política regional.

19. La política monetaria y.1a polltica fiscal en España:
Evolución reciente. Causas del déficit público y problemas de
financiación.

20. Sistema financiero español. El Banco de Espana. La Banca
.Privada. El crédito oficial. El mercado 'monetario y el mercado de
capitales.

21. El mercado de trabajo en España: Evolución reciente. La
política de rentas. La poUtica de precios. -

22. La política económica exterior. La política comercial,
politica de control de las importaciones y política de fomento de la
exponación. La política de inversiones extranjeras. El control de
cambios. .

23. Evolución general de la economía española y de la ~lítica
eoonómica deade los Pactos de la Monclol hasta la actualtdad.

24. Los efectos económicos de la adhesión de EsPaña a la
CEE. Especial, referenCia al sector industrial, energético y a la
política de cóncurrencia. ' .

25. Política económica del sector primario. La política agraria:
Concentración, asistencia técnica y reconversión. Organismos eje
cutores. Política ganadera. Industrialización y comercialización
agraria. Política forestal. Pólitica pesquera. .

26. Política de transportes. Los transportes terrestres, marfti
mos y aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Política del
turismo. Infraestructura. Promoción del turismo: Zonas de interés
turístico.

Grupo IV.. Economía de la Empresa y principios de gestión
. empresarial ' .

. l. Concepto de Empresa: La -Empusa como sistema. Caracte-
rísticas básicas de un sistema y de su aplicación a la Empresa. Arcas
funcionales más características de la Empresa: Contemdo y a<;tivi
dades que comprenden. Empresa privada y Empresa pública.
Empresas multinacionalt$ Sus conceptos, importancia en el
entorno económico.

2. Aspectosjurídicos básicos de la Empresa. Oa$CS de Empre.
sas según su fonna j!J,rídica. Especial mención a la Sociedad
anónima. El Registro Mercantil.-otros tipos 8e Empresas: Socieda
des limitadas. Empresas cooperativas, etc.

3" Los estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta.de
Resultados. Del Balance de Situación al Balance de Gestión:
Ordenacjón .d~ cuen~s. ~a~s patrimon!a1es del ~ctivo y Pas.ivo.

4.. AnáliSIS Y diagnostico eeonómIco-financIero. Objettvos
financ.eros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objeti
vos del di.agnóstico. Análisis patrimonial. Esquema de origen y
aplicación ele fondos. Medidas de la liquidez.' «Cash-f1ow» y
autofinanC?iaci(»n·. Rotació~ del activo. circulante y sus componen
tes. ,RotaCIón de proveedores. Medidas de la solvencia y la liquidez.
Fondo de manióbra y capital ele trabo necesario.

S. Rentabilidad sobré fondos propios y rendimiénto sobre
activo total. Descomposición de la rentabilidad: Margen, rotación,
apalancamiento, financiero. An41isis de costes: Fijos y vanables. Las
relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muerto.

6. Métodos de previsión en la Empresa. Modelos cuantitativos
y cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes. Escenarios.
Método Delphi. MOdelos de aimulaclón financieia: Confección de
Balances y Cuentas ele Resultados provisionales.

7. D,rección comercial y «IIIarketinp en la Empresa: Con·
cepto y. contenido. Conceptos, e instrumentos de investigación"
comercial. Conceptos e instrumentos en previsión de ventas. El
conoepto y contenido elel «Marketillll Mi"". El plan de «JJIarke
tinp. .Estrategia oompetitiva. Ciclo de la vida de productos.
Estrategia producto-mercado-tec\lOlogía. .

8. El sistema 1000stico ele la Empresa; La dirección de opera
ciones. Localización de plantas industnales. Factores técnicos,
ambientales, económicos y sociales, etc., según el tipo de Empresas
industriales. La gestión 'de «Stocks», dirección de producción,
distribución fisíca: Conceptos y técnicas cuantitativas utilizadas.

9. Desarrollo tecnológiéo en la Empresa.· r:a función de
irtvestipción· y desarrollo. Información tecnológica: Acceso a
bancos de datos y .redes. Financiación al desarrollo tecnológico.

10. Planificación estratégica y operativa. Programación y pre
supuestos. Modelos e instrumentos de planificación, programación
y presupuestos. Modelos e instrumentos de planificación, progra.
,madón y presupuestadón. Fundon'es directivas: Planeación, orga·
nización, direc~ión., motivación y control.

11. Organización empresanal y .factor humano. Principios
b~sicos de organización y modelos olJinizativos. Selección, forma
ción y promoción de (personal. RelaCIOnes industriales: Sindicato y
Empresa, negociación colectiva, política de personal.

12. Estructura financiera de la Empresa, fuente!lo de financia
ción: Propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos y su
utilización en la seJección de proyectos de inversión. Fuentes de
financiación más comunes en nuestro sistema financiero: Descrip
ción, -utilización, costes y mercados suministradores.

13. El plan de inversiones. La definición del proyecto de
inversión. Inversión inicial. costes relevantes, flujos de caja anua·
les. Criterios económicos de decisión para la aceptación de proyec·
tos de inversión y su, priorización.

El problema de la determinación del coste del di nero y su
aplicación como tasa de actualización. Política de inversiones en 'Ia
Empresa.

14. Informática aplicada a la Empresa. ComPonentes básicos
de un ordenador. «Hardware» y 4<software». Aplicacionesinfonná
ticas tradicionales más comunes en la Empresa. La informática
personal: Aplicaciones más importantes del microordenador en la
ge~tión de la Empresa. Hojas electrónicas, bases de datos, trata-
mIento de textos, etc. .

15. La depreciación: Sus tipos. Efectos de la inestabilidad
mo~~taria, soluciones ensayadas ene" ordenamiento jurídico
POSitiVO.

)6. La diagnosis de Empresa con dificultades. Los estudios de
viabilidad. Planes de regulación de empleo y reestructuración
empresarial. Auditorías internas y externas.

17. La insolvencia de la Empresa. La suspensión de pagos. Sus
efectos. Organos de la suspenSIón de pagos. Concepto, clases y
efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disolución y liquida·
ción de Sociedades mercantiles en .nuestro ordenamiento positivo.

Grupo V. Po/itica industrial-Legislación básica del Ministerio de
Industria y E1lJ!rgía

J. Evolución de la política industrial en Españña hasta la crisis
energética. La defensa de la industria nacional La autarquía. La
liberalización de 1959. La planificación indicativa: Las industrias
de interés preferente y el régimen de autorización administrativa
previa. Factores limitativos e impulsores del desarrollo industrial
español. '

2. La polítiea industrial eSp8i\ola desde la crisis energética.
Principales prosramas económicos y medidas adoptadas. Las
políticas de a)uste positivef en los países occidentales. Análisis de
las variables tndustrialés fundamentales desde 1974 hasta la actua
lidad en España: Producto industrial, em~leo industrial, comercio
exterior de productos industriales, inversIones industriales, etc.

~. El análisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas
para su estudio. Indicadores. de la coyuntura. Las encuestas
c,ualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables retrospec
tIvas y proyectivas. El análisis. de las causas de la situación
coyuntural.

4. Legislación básica sobre minería. u,y de Minas. Regla
mento general para el régimen de la minería, legislación sobre
explosivos. Reglamento de poliCÍa minera y metalúrgica.

5. EXp'losivos. Ordenación .jurídica de la fabricación, trans
porte~ ~utllización de explosivos. Régimen de polvorines y despa~
chos. Normas de utilización de 'explosivos.

6. La política de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolución de la dependencia española. La Ley del Fomento de la
Minería. El plan nacional de abastecimiento de materias primas
rpinerales. El Instituto Geológico y Minero de España. .

7. La polltica energética en el mundo y en España desde 1974:
Las fuentes convencionales)' las nuevas fuentes de energía. Análisis
y evolución del Plan t::nergttico Nacional. La política de' ahorro y
conservación de Ja enetaía. Leaislación e instrumentos básicos. El
Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energia: POSIbilida
des tras el insreso en las Comunidades" Europeas.

8. Legislación básica sobre la ener¡ia eléctrica: Servició
público y tarifas eléctricas. La poUtica nuclear. Leaislación básica.
El control de los residuos radiactivos. La Junta de J:nergía Nuclear.
Perspectivas tras la integración en el EURATON.

9. La política de hidrocarburos IIquidos y gaseosos en España:
Legislación. básica. El Instituto Nacional de Hidrocarburos, y la
CAMPSA: Evolución y perspectivas tras el in$reso en la CEE.

10. Legislación básica sobre las aguas. Régimen jurídico de las
'aguas subterráneas. El suministro de BJU8:

l l. El medio ambiente industrial. Legislación básica y compe
tencias administrativas. La contaminación industrial: Sus diversas
formas. Residuos sólidos urbanos. Actividades molestas, insalu-
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b"res. nocivas y peli.¡rosas. Perspectivas tras la inte~ración en las'
Comunidades europeas.

12. La política de investigación estatal: Centros de investiga
ción y desarrollo. Asociaciones de Jnvestigación. Planes concertaM

dos de investipción. Ley de Fomento y Coordinación de la
Investipción CIentífica y Técnica. La política de investigación en
las Comunidades europeas: Posibilidades de España tras la adhe
sión. El Registro de la Propiedad Industrial: Legislación básica y
sus perspectivas tras la int~ción en la CEE.

13. La· política tecnológIca: Su evolución en España. Organis
mos y acciones de fomento de la investigación, innovación y
difusión de la tecnología: El Centro para el Desarrollo Tecnológico
Industrial. La transferencia de tecnología: Legislación básica y
evolución de la balanza tecnológica. Las Empresas consultoras y de
energía industrial.

14. las inversiones extranjeras ,en España: Legislación básica.
Importancia de las Empresas multinacionales en la industria
española: Especial análisis sobre el capital y la tecnología. La
cooperación internacional en· el sector Industrial. Efet:tos tras la
integración 'en la CEE.

lS. La política industrial exterior. I~strumentos convenciona
les de fomento a la exportación. Crédito y squro a la exportación,
tráfico de perfeccionamiento activo y fabricacIOnes mixtas: legisla
ción básica y sus perspectivas tras la integración en la CEE. Nuevos
instrumentos: ASistencia técnica, exportación de la tecnologia y de
plantas industriales, inversiones industriales españolas en el extran
Jero.

16. La seguridad industrial: La inspección técnica de vehicu4

los. El control sanitario de la producción industrial:-Las regJamen
taciones,técnico-sanitarias. La ordenación del sector farmacéutico.

17. La política de nomialización y homologación de produc
tos industriales. Legislación básica y acíuaciones del Ministerio de
Industria y Energía: Organos de normalización. Entidades
colaboradoras.. La armonización de legislaciones técnicas y la

• eliminación de obstáculos técnicos al comercio: Sus perspectivas
ante el GATT Y tras el ingreso en la CEE.

18. La gestión estatal directa en la industria. Régimen de
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus_
Empresas públicas: Sectores de actuación, programa de inversiones
y financiación. La Empresa pública española tras el ingreso en la
CEE. .

19. la política de dimensionamiento de las Empresas: Instru
mentos y organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas.
Objetivos e instrumentos de la política de apoyo a las pequei'l.as' y
medianas industrias en España: El Ins~ituto. de la Pequeña y
Mediana Empresa Industrial. La subcontratación industrial. la
artesanía '

20. la política industrial sectorial: EvoluciÓln y legislación
básica. Análisis de los instrumentos empleados en España y de sus
resultados: Sectores de interés preferente, planes especiales, accio
nes concertadas.

2í. La política de reconversión r re~ndustrialización: Antece·
dentes de otros países' y en España. Legislación general vigente y
princi\lales instrumentos. Aspectos sociolaborales. La reconversión
profesional.

22. La reconversión siderúr¡ica en España y en la CECA. La
reconvenión na:val en España y en la CEE.

23. Otros sectores en reconversión; Electrodomésticos. textil.
fenilizantes. ActYaCÍones sobre Empresas individuales.

. 24. La política de. innovación y de promoción industrial.
Actuaciones sobre sectores maduros: Textil. calzado. los intangi
bles. Actuaciones sobre sectores de tecnol~ punta: El Plan
Electrónico e Informático Nacional. Cooperación internacional en
estos sectores: El «Airbús». Perspectivas tras la integración en la
CEE. '

25. La política índustrial regional: Los incentivos tradiciona~
les de localización industrial. Las· Sociedades de Desarrollo Regio
nal. La política de infraestructura. La política regional española tras
la integración en la CEE: Il)ccntivosnacionales y ayudas comunita·
rías.

Grupo VI. Política minera'. Legislación básica del ,\firllsterio de
. Industria y Energía.

1. Evolución de la política industrial en España hasta la crisis
energética. La defensa de la industria nadonal. La auwquia. La
liberación de 1959. La planificación indicativa: Las industrias de
interés preferente y el régimen de autorización admi~üstrati:va
previa. Factores limitativos e lmpulsores del desarrollo mdustnal'
español.

2. La política industrial e1Pañola desde la crisis energética.
Principales programas económicos y medidas adoptadas. Las
políticas de ajuste positivo en los países occidentales. Análisis de
las variables mdustri.l1es fundamentales desde 1974 hasta la actua
lidad en Es~ña: Producto industrial. comercio exterior de produc
tos industnales. in\'~~-;ionC$ industriales. emDteo indu~trial.

. 3. El análi'sis de la coyuntura industrial: TécniCas utilizadas
para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las ,encuestas
.cualitativas sobre las opin~ones empresariales. Variables retrospec~

tivas y pro)'cctivas. El análisis de las causas de .Ia situaCión
coyuntural.

4. Antecedentes normativos en miner(a y just¡fj.cación de su
evolución a lo largo de los años..

5. Ley de Minas de 21 de julio de 1973. Ambito de la
aplícación y clasificación de recursoS. Accion estatal. Regulación de
los aprovechamientos de recursos. Comnetenci~s autonómicas.

6. Pennisos de exploración. Permisos'de investigación. Conce~
siones de explotación. Cancelación de inscri¡)ciones. Ca4ucidades.
titularidad y transmisión de derechos mineros. Ocupación tempo
ral y expropiación forzosa. Cotos mineros y es-tablecimientos de
beneficios.

7. Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 2S
de agosto de 1978. Regiamento General de Normas Básicas de
Seguridad Minera de 2 de abril de 1985. Instrucciones técnicas
complementarias que lo desarrollan. . ...

8. Explosivos. Ordenación jurídica de la fabricación. trans
porte y utili.zación de explosivos. Régimen de polvorines y despa~
chos. Nonnas de utilización-de explosivos.

9. Legislación básica sobre las aguas. Régimen jurídico dt.l35
aguas subterráneas. El suministro de a$ua. -

10. La seguridad industrial Segundad .minera. Comisión de
Seguridad Minera. Estadística de accidentes. Transferencia en
materia de. seguridad minera a Jas Comunidades Autónomas.

11 .• Inversiones extranjeras en España. Régimen especial en
minas e hidrocarburos. Importancia <,te las Empresas multinaciona~

les en la industria española; Especial análisis sobre el capital y la
tecnología. La cooperación internacional en el sector industrial.
Efectos tras la integración en la CEE. . .

12. El medio ambiente industrial. legislación básica ycompe
tencia administrativa. Normati\'-as específicas del" impacto ambien
tal por las expfotaciones a cielo abieno. tanto en carbón como en
las demás actividades mineras. La contamínación industrial: Sus
diversas formas. Residuos sólidos urbanos. Actividades molestas.
insalubres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la integración en
las Comunidades Europeas. .

13. La política de investigación estatal: Centros de investi.,..
ción y desarrollo. Instituto Geológico y Minero de España.' ASOCia
ciones de investigación. Planes concenados de investigación. Ley
de Fomento y Coordínación de la Investigación Científica y
Técnica. La política de investigación de las Comunidades. Euro
peas. Proyectos de investigación más desarrollo (1+0) con posibles
subvenciones parciales de la CEE. El Registro de la Propiedad
Industrial: Legislación básica y sus perspectivas tras lá integración
en la CEE.

14. La política de abastecimiento nacional de materÍ'as primas:
Evolución de la dependencia española. La Ley de Fomento de la
Minería. El Plan Nacional de Abastecimiento de Materias Primas
Minerales. R~rvas minerales españolas. Su. incidencia en· la
Comunidad Económica. Europea. Perstk=ctívas de la minería espa
ñola tras su ingreso en la CEE.

1S. La política de hidrocarburos Iiquidos y Il"seosos en
España: Leaislación básica. El Instituto Nacional de Hidrocarburos
y la CAMPSA: Evolución y perspectivas tras el ingreso en la CEE.

16. La política energética en el mundo y en España desde
1914: Las fuentes convencionales y las nuevas fuentes de enet¡ía.
Análisis y evolución del Plan Energético Nacional. La política de
ahorro y conservación de la energía: Legislación e instrumentos
básicos. El Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía;
Posibilidades tras el ingreso en las ~omuDldades Europeas.

17. La política nuclear. Legislación básica. El control de los
residuos radiactivos. La Junta de Enersia Nuclear. Perspectivas tras
la integración en el EURATON.

18. legislación básica sobre la energla eléttrica:' Servicio
público y tarifas elécticas. Incidencia de las tarifas el«trieas en la
metalurgia y especialmente la electrólisis, comparaciones en la
Comunidad Económica Europea. .." .

19. La política de normalización y homologación de produc
tos industriales: Legislación básica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia. Orpnos de nonnalizatión, entidadés colabora·
doras. La armonización de Iq:islaciones teenlcas y la eliminación
de obstáculos técnicos al comercio: Sus prespectivas anto el GATT
y tras el ingreso en la CEE.

20. La politica tecnológica: Su evolución en España._ ~ni!~
mos }' acciones de fomento de la investigación, innovaCión y
difusión de la 'ecnologla: El Centro para el Desarrollo Tecnoló&ico
Industrial. La trasferencia de tecnología: LegisJación básica y
evolución de la balanza tecnolólÍca. Las Empresas consultoras y de
ingenierfa industrial.

21. La seslión estatal directa en la industria. Régimen de las
Empre!ias nacionales. El Instituto· Nacional de Industria y sus
Empre'sas publicas: Sectores de actuación, programa de inversiones
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22. La política de dimensionamiento de I.s Empreoas: Instru
mentos y orpnisrnos. Fusiones .y concentradones de Empresas.
Objetivos e instrumentos de l. polltica de .poyo • las pequeñ.s y
medi.nas industri.s en España: El Instituto de. l. Pequeña y
Mediana Empresa Industrial, Su posible actuación en las rocas
industriales. La subcantratación industrial. La .rtesania.

23. La ~lílica industrial sectorial: Evolución y legislación
bésica. Anábsis de los instrumentos empleados en España y de sus
resultados: Sectores de intem preferente, planes especiales••ccio
nes concertadas.

24. La, política de reconversión y re~ndustrialización. Antece
dentes de oltos paises y en España. Legislación general vigente y
princil'"'es instrumentos. Aspectos soci¡llaborales. La reconversión
profeSIonal.

2S. La recQnversión siderúrgica en España y en la CECA. La
reconversión' naval en E~ña y en la CEE. La reconversión de
Empresas fabricantes de fertilizantes. .

, 26. La polltica de innov.ción y de promoción industrial.
Actuaciones sobre sectores de teenologl. punta. El Plan Electrónico
e Informático Nacional. Cooperación internacional en estos secta-
teS. Perspectivas tras la integración en la CEE. .

27. La polllica industrial regional: Los incentivos tradicion.
les de localización industrial. Las Sociedades de desarrollo regional.
La polílicá de infraestructura. La politica regional española tras la
intearación en la CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunita-
rias. . . •

ANEXO.II

Don ~ .;...................................• con domi-
~Io ~n •.....: ;..: ..•...........................• con documento nacional de.
ldenudad numero· _ .

Declara bllio juramento o promesa (táchese lo que no proceda)
• efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Industriales. Ingenieros de Min.s (táchese lo que no proceda) que
no ha sidc;» separado del -servicio de ninguna de las Administracio
nes Públicas y que no se halla inhabiJitado para el ejercicio de
funciones públicas.. -."

En de de 1986

RESOLUCION de JI de marzo de 1986. de la
Secretaría de Estado para la Admínistracián Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso,
por el sistema de promoción interna, en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Públicas,

limos. Sres.: En cumplimiento con lo dispuesto en -el Real
Decreto 3S0/1986, de 21 de febrero. por el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administración Pública, .

Esta SecreUlria de Estado para la Administración Públic•• en
uso de: las competencias que le están atribuidas en el artículo 6.2
del Re.1 Decreto 2169fI9!l4. de 28 de noviembre. previo informe
favorable de la ComiSIón Superior de Personal. y • propuesta del
Ministerio de Obras' Públicas y Urbanismo, acuerda convocar las
siguientes pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenie.
ros Técnicos de Obras Públicas, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas más un. de
conformidad con lo previsto en el articulo 7.1 del Real Decreto
2223/19!l4, de 19 de diciembre. por el sistema de promoción
interna. previsto en el .rtículo 22 de la Ley J/Jfl984, de 2 de agosto,
de .Medldas para la Reform. de la FunCIón Pública y en el
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promo
ción Profesional de los Funcionarios de la Administración del
Estado, .probado por Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

1.2 El número total de vacantes de las convocatorias ~neral
y de promoción interna de acceso al Cuerpo de Ingenieros Tecnicos
de Obras Públicas 8sciente a 33. con independencia de las cuatro
plazas del'grupo B. «Ingenieros Técnicos de Obras Públicas· de la
Comunidad Autónomas de Castill. y León». '

1.3. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán a las del sistema general de acceso -libre.

1.4 A las presentes pruebas selecti~as les serán aplicables la
Ley 30/1984,,' de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. el Real Decreto 2617/198S. de 9 de diciembre. y las
bases de esta convocatoria.

J.5 La adjudicación de las plazas a los aspiran les aprobados se
efectuará de acuerdo con la puntuación total obtenida por e-stos en
las fruebas selectivas. . -

.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de' promoción
intema,en virtud de lo dispuesto en el anículo 31.3 del Reglamento
General de Provisión de Pue~tosde Trabajo y Promoción Profesio
nal de los Funcionarios de la Administración del Estado. tendrán
preferencia sobre el resto oe los aspirantes para cubrir las vacantes
a las que se .Iude en la base 1.2.

1.7 El procedimiento de selección constará de las siguientes
fases:

a) Concurso.
b) Oposición,

1.8 En la fase de concurso. que no tendrá carácter eliminato
rio, se valorará la antiguedad del funcionario en el Cuerpo al que
pertenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los serviciOS
efectivos prestados hasta la fecha de terminación del. plazo de
presentación de instancias. . .

.Asimismo, se valorará su historial profesional en la Administra
ción Pública y los cursos de formación superados en el Instituto
Nacional de la Administración Publica y en otros Centros oficiales
de fon;nación de .funcionarios.

1.9 La fase oposición cons~rá de dos ejercicios obligatorios.
uno de ellos prácticos.

Los dos ejercicios serán escritos y tendrán carácter eliminatorio:
Primer ejercicio.-EJ Tribunal, en presencia de los opositores.

extraerá al azar dos temas ·del grupo A del programa.
Los opositores desarrollarán cada uno de Jos temas en un

tiempo máximo de dos horas.
Dichos temas serán leídos por los opositores ante el Tribunal en

la sesión q·ue a tal efecto se convoque.
- La calificación máxima por cada uno de los temas será de 10

. puntos, siendo necesario .obtener 10 puntos en "total para tenef
acceso al ejercicio siguiente. ,

Segundo ejercicio.-Consistiráen el desarrollo de una prueba
práctica sobre un estudio, proyecto u obras püblica relacionados
con las actividades específicas del Departamento. En la valoración 
de este ejercicio se tendrán en cuenta, fundamentalmente, los
siguientes aspectos:

Datos y normas básicas.
Estudio de soluciones.
Desarrollo legal del problema.

Este ejercicio se desarrollará por escrito durante un peiiodo
máximo de seis horas, pudiendo disponer los opositores de la
documentacióR y mat~rial de. trabajo que estimen convenientes
aportar para su realización. '

El ejercicio práctico se puntuará con 30 puntos, correspon
diendo de cero a 10 puntos a cada ul).o de los apartados citados.

1.10 "Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario: .

1.10.1 Fase de concurso.-La valoración de los méritos deberá
haber finalizado cuarenta y ocho horas, al menos. antes del inicio
de la fase de oposición.

1.10.2 Fase. de oposición.-El primer ejercicio se iniciará en el
mes de junio. La fecha del mismo se. determinará en la Resolución
de la Subsecretaría del Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo
por la que se pubJique en el 4<Boletín Oficial del Estado» la lista de
excluidos y a la que se hace referencia en la base 4.1. .

La fase de oposición deberá haber finalizado el di. 1 de octubre.
de <;onfonnidad con lo establecido' en el artículo 18 de la Ley
30/1984. de Medidas para la Reforma de l. Función Pública.

1.11 El procrama que ha de "'Jir las pruebas es el que figura
como anexo 1 de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, convocadas por Re
solución de 25 de marzo de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del
29),

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido ala realización de las pruebas selecü"as
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, en el último
día de presentación de instancias:

2.1.a) Estar en posesión del titulo de P~rito o Ingeniero
técnico en· cualquiera de las especialidades impartidas por las
Escuelas de Ingeniería Técnica de Obras Públicas, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha de expiración del plazo de presentación de
solicitudes.

2.I.b) Los aspirantes que concurran a las.plazas del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, deberán pertenecer a
alguno de los Cuerpos o Escalas señalados en la Orden del
Ministerio de la Presidencia dé 25 de mano de 1985 (~Boletín

Oficial del Estado» del 27), modificada por la de 21 de marzo de


