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A:-IEXO 11

Don .- ..
con domicilio en ~ , y con documento nacional de
identidad número , declara bajo /' uramento o promete. a
efectos de ser nombrado funcionario de Cuerpo ..
que no se halla inhabilitado para el ejercicio ~e las funcio,nes·
publicas, correspondientes a los puestos de trabajO a desempenar.

En , a de de 1986.

RESOLUCION de JI de marzo de 1986. de la
. Secretaria de Estado para la A.dministración Pública,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialiqades
Agrícolas.· .

. limos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo público para 1986, y con el fin de atender a las
necesidades de personal en la Administración Pública,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias Que le
estan atribuidas en el articulo 6 del Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre, así como en el artículo 6.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe favorable de l.
Comisión Superior de Personal 't a propuesta det Ministerio de
Agricultura. Pesca- y AlimentaCión, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agrícolas, con sujeción a las siguientes

Bases de l. convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocañ pruebas selectivas para tubrir 76 plazas en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas y 30 en
el Cuerpo Técnico de Grado Medio (Ingenieros técnicos en
Especialidades Agrícolas) de la Comunidad Autónoma de C:astiUa
y León.

1.2 la distribución de las plazas indicadas en el punto
anterior, será la siguiente:

55 al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.
19 al Ministerio de Economía y Hacienda.
2 a la Comunidad Autónoma de Canarias.
30 al Cuerpo Técnico de Grado Medio de la Comunidad

Autónoma de Castilla y León. _

De las plazas de la Administración del Estado -señáladas
anteriormente se reservan IS para sistema de promoción interna.

l.3 las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna, se acumularán a las del sistema de acceso libre.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/l984, de 19 de
diciembre: el Real Decreto 2617/1985, de 9 de dICIembre, y las
bases de esta convocatoria.

I.S La adjudicación de las plazas a los aspirantes aprobados se
efectuará óe acuerdo con la puntuación final obtenida por éstos en
las distintas fases del proceso ~lectivo. .

1.6 los aspirantes que ingresen por el sistema de promOCIón
interna en %'irtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 detReglamento
General de Provisión de PUestos de Trabajo y Promoción Profesi(}oo
nal de los Funcionarios de la Administración del Estado, tendrán
preferencia sobre el resto de los aspirantes para la adjudicación de
las vacantes.a las Que se alude en la base 1.2

• 1.7 Las pruebas selectivas se realizarán por los siguientes
sistemas:

Acceso libre: Fase de concurso-oposición.
Sistema promoción interna: Sistema de concurso-oposición.

1.7.1 Acceso libre.-fase de concurso. Se valorarán exclusiva-
mente los servicios efectivamente prestados hasta la fecha de
terminación del plazo de presentación de instancias como funcio
narios de empleo interino o personal contratado a~ministrat¡vode
colaboración temporal en las funciones correspondientes al Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas, otros Cu;erpos
o Escalas de la Administración del Estado y sus Organismos
Autónomos de similar contenido funcional al de Escala de Titula
dos de Escuelas Técnicas de Grado Medio·, siempre Que dichos
servicios se hubieren iniciado antes del día 23 de agosto de 1984,
c,?n independencia de que se continuaren prestando en dicha fecha.

Dichos servicios no podrán ser estimados si el aspirante se
encuentra el día de la terminación- del plazo de presentación de
instancias bajo una retación de carácter permanente en cualquiera
de las Administraciones Públicas.

Fase de oposición. Constará de los ejercicios Que a continuación
se indican. de carácter obligatorio y eliminatorio los tres primeros:

Primer ejercicio.-Desarrollo por escrito, en un plazo máximo de
dos horas, de un tema de carácter general y sobre materias
contenidas, pero no coincidentes- C0r:t el programa, elegidos por el
opositor de entre dos temas propuestos por el Tribunal; a tal efecto.
el Tribunal preparará dos sobres cerrados. cada uno con dos temas,
para proceder a su sorteo en el acto de examen. El ejercicio deberá
ser leído por el opositor en sesión pública ante el Tribunal. -

En este ejerciCIO se valorará la formación general. la claridad y
.el orden de Ideas y la facilidad de expresión escrita.

Segundo ejercicio.-Práctico: Redactar por escrito, en un plazo
máximo de dos horas, una Memoria, crítica, comentario o informe
sobre un proyecto, ,plan de actuación, ete., o realizar, en su caso, un
supuesto práctico 'propuesto por el Tribunal.

A tal efecto, el Tribunal preparará un sobre cerrado y lacrado
con dos supuestos, eligiéndose uno por el aspirante para su
desarrollo.

El ejercicio será leido públicamente y ante el Tribunal ,por los
aspirantes, previo señalamiento de día y hora.

Tercer ejercicio.-Contestar por escrito, en un tiempo máximo
de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del programa, de
los cuales uno corresponderá a la' primera parte del mismo, otro, a
la parte segunda y otro, a la tercera parte del progr~ma.

Este ejercicio será leído públicamente ante el Tnbunal por los
aspirantes. previo señalamiento de fecha Co.~cluida la lectura,. el
Tribunal podrá formular preguntas en relaclon con las matenas

. expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un
plazo máximo de diez- minutos. __

Curso de formación.-Finalizado el proceSO selectivo, y una vez
efectuada la correspondiente toma de posesión, se efectuará ~r los
aspirantes seleccionados un curso de formación de duraCión no
superior a tres meses, cuyo contenido será fijado por el órgano
competente en función del destino de los mismos.

1.1.2 Sistema de promoción intema.-Fase de concurso. No
tendrá carácter eliminatorio, valorándose la antigüedad del funcio~

nario en el Cuerpo al que pertenezca, así como el histo~ial
profesional en la Adminlstradón y los cursos de FormaCión
superados en el Instituto Nacional de Administración Pública.

Fase de oposición.-Tendrá carácter eliminatorio y consis~irá en:
A)- Prueba teórica: Desarrollar por escrito. en uh, tiempo

máximo de cuatro horas, tres temas sacados al azar de los del
. programa, de los cuales. uno corresponderá a la primera parte del
mismo, otro. a la pane segunda. y otro, a la tercera parte del
programa. .

Este ejercicio será leído públicamente ante el !ribunal por los
aspirantes, previo señalamiento de fecha. ConclUida la'l_ectura. el
Tribunal podrá formular preguntas en relación con ··Ias materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un
plazo máximo de diez minutos.

B) Prueba práctica: Redactar por escrito en un plazo mbimo
de dos horas, una Memoria, critica, comentario o informe sobre un·
proyecto, plan de actuación, etc., o realizar, en su caso. un supuesto
práctico propuesto por el Tribunal.

A tal efecto, el Tribunal preparará un sobn;; cerrado y lacrado
con dos supuestos, eligiéndose uno por el aspirante para su
desarrollo.

El ejercicio será leído públicamente y ante el Tribunal por los
aspirantes. previo señalamiento del día y hora.

1.7.3 Curso de formación.-Finalizado el proceso selectivo. y
una vez efectuada la correspondiente toma de posesión, se efectua·
rá por los aspirantes seleccionados un curso de formación de
duración no superior a un mes, cuyo contenido será fijado por el
órgano competente en función del destino de los mismos.

1.8 las pruebas selectivas se desarrollaran con arrea10al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso.-La valoración de los méritos ·alegados
deberá haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del
inicio de la' fase de oposición. '.

1.8.2 Fase de oposición.-EI primer .ejercicio se iniciará en~el
mes de junio; la fecha, hora y lugar del ffi:ismo; se publicará, en ~l
«Boletín Oficial del Estado», en la ResolUCión por la que se anuncia
la publicación de las listas de excluidos. _ .

1.8.3 Curso de formación.-Se realizará una vez finalizado el
proceso selectivo y posteriormente a la toma de posesión de los
aspirante aprobados.

1.9 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
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fi¡ura como anexo 1 a la Resolución de la Secretaría de ESlado para
la Administración PUblica de 3 de abril de 1985 (.Boletín Oficial
del Estado» del 13), con las modificaciones que se establecen en el
anexo 11 a esta convocatoria.

.J.. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas.,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

Ser español., .
Tener cumplidos los dieciocho años el día Que termine el plazo

de presentación· de solicitudes.
Estar en posesión del título de Ingeni\:ro técnico en Especialida

des Agrícolas, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
- expiración del plazo de presentación de solichudes. ..

Para los aspirantes del sistema promoción interna, reunir los
requisitos eX¡lIdos de carácter general, así como los establecidos en
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 25 de marzo de 1985
(<<Boletin Oficial del Estado» del 22).

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
pslquica que sea incompatible con el dese91peño de las correspon-
dientes funciones. .

No haber sido separado mediante eXpediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas., ni hallarse
inhabilitado J?8ra el desempeño de_ funciones públicas.

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe·
n.n cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuita
mente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio
nes de Gobierno de Ceuta y Memla, en las oficinas de la Caja
Postal, así como en el Centro de Información Administrativa del
Ministerio de la· Presidencia, Dirección General de la Función
Pliblica en el'lnstituto Nacional de la Administración Pública. A la
instancia se acompañará fotocopia del documento nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso,
deberán presentar certificación expedida por los Servicios de
Personal de los Ministerios u Organismos donde hayan desempe
ftado 5US servicios, acreditativo de los mismos, prestados en las
condiciones señaladas en las basés 1.7.1 Y 1.7.2 Y referidos a la
fecha de publicación de la presente convocatoria.

Si no fuere posible adjuntar el certificado a que se refiere esta
base, bastará el compromiso por pane del aspirante de presentar el
mismo ante elorgano al que se presentó la solicitud. al menos con
diez dias naturales de antelación a la fecha de celebración del
primer ejercicio de las pruebas selectivas. -

3.2 En el recuadro «forma de acceso.. se deberá hacer constar
la letra Lpara los aspirantes de sistema general acceso libre, o la
letra R ~ra los del sistema promoción interna, y la letra P para
puntuación en la fase de concurso. .

Los aspirantes que sufran al,una minusvalía deberán expresarlo
así en la solicitud de admision, especificando en la misma las
adaptaciones de tiempó y medios que requieran para la realización
de las 'pruebas. A tales efectos se utilizará la casilla C del recuadro
Catos a consignar según las bases de la convocatoria» de la_
instancia.

3.3 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General del Ministerio de Agricultura, Pesca y A.limentación, paseo
1nmnta Isabel, número 1, 2g0l4-Madrid, o en la forma establecida
en el anlculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte días naturales a panir del siguiente al de la
publicación de esta conv~toria en el «Boletín Oficial del Estado.
y Be diri¡irá a la Subsecretaria del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes, y se ingresarán en la cuenta corriente número·
8.699.082 «Pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Tknicos en Especialidades Agrícolas», en cualquiera de las oficínas
de la Caja Postal. En concepto de gastos de transferencia los
upirantes abonarán lOO pesetas a Caja Postal.

En la solicitud deberá fJgurar el sello de la Caja Postal de
Ahorros acreditativo del paso de los derechos, cuya falta detenni-
DIrá la e..lusión del aspirante. . :

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el pipo de ~ntaciónde instancias, la Subse
cretaria elel MinisteriO de Agricultura, Pesca y Alimentación, por

Delepción del SecretariQ de Estado para la Administración
Pública, dictará Resolución en el plazo de un mes, que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado», declarando aprobadas las listas
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolución se indicará los lupres donde se encuentran
expuestas al púbJico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, determinando el lugar, fecha y hora de-!
comienzo de los ejercicios. [)jchas listas deberán ponerse de
manifiesto. en todo caso, en la Dirección O.eneral de la..... Función
Pública, Centro de Información Administrativa del Ministerio de
la Presidencia y Gobiernos Civiles.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
Resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusión. .

4.3 Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de
reposición en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su
pubJicación ante la Subsecretaría del Ministerio de Agricultura.
Pesca y Alimentacíón.

EL escrito de subsanación de defectos. se considerará recurso de
reposición, si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realización de los ejercicios.

5. TribUnales

5.1 El Tribunal calificador de estas prUebas es el que -figura
como anexo I a esta Resolución.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter\"e~

nir, notificándolo a la Secretaria de Estado para li Administración
Pública, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
se hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de la Administración en
los cinco años anteriores· a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá exigir de _los miembros del Tribunal
deClaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra~

tivo.
Asimismo, los a'Pirantes -podrán recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.
. El plazo para solicitar la renuncia a manifestar la abslención

será de diez días naturales a partir de la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado)), de la Resolución a que se refiere la base 4.l.

S.3 Con anterioridad a la iniciación del primer ejercicio, la
Secretaría de Estado para la Administración Pública publicará en el
«Boletín Oficial del Estado», Resolución por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a I~s que
hayan perdido su condición por alguna de las causas antenores.

S.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribu·
nal con asistencia al menos, de la mayoría absoluta de sus
miembros. Celebrará su sesión de constitución en el plazo de
treinta días a p'artir de su desi,"ación y mínimo de diez días ames
de la realizaclón del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su" constitución, el Tribunal par~ actuar
válidamente requerirá la presencia de la m~yoria de sus mIembros.

5.6 Dentro de la rase de oposición, el Tribunal resolverá todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estimen pertinentes. limitándose dichos asesores a
prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.

La designación de tales asesores deberá comunicarse a la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalías gocen de similares
.condiciones para la realización de los ejeteicios que el resto de los
demás participantes. En este sentido, se establecerán. para las
personas con minusvalías que lo sociliten en las instancias. las
adaptaciones posibles de tiempos y medios para su realización.

5.9 A efectos de comunicaCiones y demás incidencias. el
Tribunal tendrá su sede en el Ministerio de A&ricuJtura. Pesca y
Alimentación, paseo Infanta Isabe~ número 1,28014-Madrid.

S.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas-tendrá
la categoría segunda en las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio. .

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar. ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de.
aprobados que contravenga 10 establecido, será nula de pleno
derecho.
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év. Desarrollo de J()S e}i'rcwos

6.1 El orden de"actuaCión de 105 opositores se iniciará alfabéti~

camente por el primero de la létra Ll, de conformidad con lo
.establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para la
Administración Públic{l de 11 de febrero de 1986 (<<Boletin Oficial
del Estado» del 13), por laque se publica el resultado del sorteo'
celebrado el día 10 de febrero de 1986.

6.2 En ~ cualquier momento los aspirantes podrán ser requeri
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de creditar su
personalidad.

6.3 Los ·aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición Quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación, de los sucesIVos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal fn los
locales donde se haya celebrado el primero y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su máxima divulga
ción, con veinticuatro horas. al menos, de antelación a la señalada
para la iniciáción de tos mismos. . .

Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con doce· horas, al menos, de antela~ón.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que al~uno de los aspirantes no poseee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberá proponer SlJ exclusión al
Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentación, que pondrá en
conocimiento, en su caso, de la autoridad competente, las inexacti
tudes ofalsedades formuladas por los aospirantes en la solicitud de
admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. C~liflcación de los ejercicios

7.1 Acceso Iibre.':"Fase de concurso. Los méritos a que se
refiere la base l.7.1, se calificarán otorgando a loS" ~psirantes 0.20
puntos por cada mes de servicios,efectivos p~s(ados (2,40 puntos
por año) hasta un máximo de 13,50 puntos.

los puntos así obtenidos en la fase de concurso se aplicarán a
cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, de forma tal que
sumados a los obtenidos en la calificadón de é5tOS, puedan
alcanzar, en su caso, la puntuación mínima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos,

Los puntos de la fase del concurso que np-hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposición., se sumarán a
la puntuaCión final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

Fase de oposición.-Los ejercicios .de la fáse de oposición se
calificarán de la forma siguiente:

7.l.1 Primer ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos.
siendo necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.

7.1.3 Tercer ejercicio.-Se calificará de cero a diez puntos,
siendo necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos en total.

7.2 Sistema promoción interna.-Fase de concurso. Se valorará
en la siguiente· fomia: 0,30 puntos por caeJa añó completo de
servicios efectivos, con un máximo de seis puntos. Hasta un
máximo de tres puntos el historial profesional y 0,25 puntos por
cada curso de formación hasta un máximo de tres puntos.

Fase de oposición:

Prueba práctica.-Se calificará de cero a núeve puntos. siendo
necesario para aprobar un mínimo de 4,5 puntos.

Prueba teórica.-Se calificará de cero a nueve puntos. siendo
necesario para aprobar un mínimo de. 4,5 puntos.

7.3 La caiificación final de las pruebas vendrá determinada:

Acceso libre: Por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposición y concurso, deduciendo de la misma los puntos
ya aplicados para obtener las puntuaciones mínimas de los ejerci
cios obligatorios de la fase de oposición. ,

Sistema promoción interna: Por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposición.

En ambos casos, y ante la existencia de igualdad de puntuacio
nes. el orden se establecerá atendiendo a la mayor edad de los
aspirantes.

8. Lista de aprobados

8.1 La lista que contenga la valoración de méritos de la faSé
de concur!:lO se hará pública, como fecha límite. al mismo tiempo
y en los mismos lugares que la correspondiente al primer ejercicia
de la fase de oposición. _'

8.2 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de
op6sición. el Tribunal hará públicas las siguientes lis las con las
puntuac,iones correspondientes:

a) Lista de aprobados de los aspirantes de promoción interna.
b) Lista unitaria de aprobados del resto de los aspirantes.

8.3 Finalizadas las pruebas selectivas. el T.ribunal hará' públi-
cas. en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio. y en
aquellos otros que estime oportuno. la relación de aspira,otes
aprobados. por orden de puntuación alcanzada con indicación de
su documento nacional de identidad. . .

El Presidente del Tnbuhal enviará una copia certificada de la
lista de aprobados a la-Subsecretaría del Ministerio de Agricultura.
Pesca y Alimentación. y, en todo caso. al Secretario de Estado para
la Administración Pública. especiflcando. igualmente. el número de
aprobados. en cada uno de los ejercicios.

9. Presentación de documentos y nombramientu de .Iimcionarios
de carrera

,9.1 En el plazo de veinte días natu'rales a contar drsde el día
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en la fase de oposición en eJlugar o lugares de examen. los
opositores aprobados deberán presentar artte la Subdirección Gene
ral de Personal del Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimenta
ción,.los siguientes documentos:

A) fotocopia compulsada del título de .(ngeniero técnico en
Especialidades Agricolas o Certificación Acadcmica que acredite
haber superado todos los estudios para la obtención del título.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi~

nistración, Pública. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones públicas. según .el modelo que figura como anexo 11I a
esta convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer "5U condición de
personas con minusvalías, deberán' presentar certificación de los
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condición. e igualmente deberán presrntar ('crtili
cado de los citados órganos o de la Administración Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeño de tarl'as y
funciones correspondientes.

9.2 La petición de destinos por parte .de los aspiran les
,aprobados podrá realizarse en el plazo de diel días naturales a
panir de la publicación.de la relación de distribución de vacantes.

9.3 Ante la imposibilidad. debidamente justificada. de presen~

tar los document9s e~pres~dosen la base 9.1, podrá acreditarse que
se reúnen las condiCiones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera.
estarán exentos de justificar' documentalmente las l·ondiciones y
demás requisito5- ya probados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga
nismo del que dependieren. para acreditar tal condición comprl'n
siva de todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo. deberán formular opcIón por la percepción del
sueldo que deseen percibir durante su condidón de funcipnarios en
prácticas. igualmente los contratados administrativos y personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el. R~al Decreto
456/1986. de 10 de febrero. por el que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en prácticas. '

9.5 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los- requisitos señalados en la
base 2. no podrán ser nombrados .funcionarios de carrera y
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe
rado, por la Secretaría de Estado para la Administración Públi('a,
así como por los órganos competentes de las Comunidades
Autónomas cuyas plazas se encuentr~n recogidas en la presente
convocatoria, y que tengan aprobada la correspondiente Ley de la
Función Pública en la que se creen los Cuerpos de que se trate. se
procederá al nombramiento de funcionarios de carrera. que se ...
publicará en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletín
Oficial» de la Comunidad Autónoma correspondiente.

10. Toma de posesión

La toma de posesión de los aspirantes que hubieran supera,do el
proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes desde la fecha
de publicación de su nombramiento en el «Boletín, Ofkial det
Estadol+ o de la Comunidad Autónoma correspondiente.
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11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos admjni~trátivos 5e
deriven de ella y la actuación del 1 ribunal, podrán ser impugnados
en los casos yen la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. '

Lo que comunico a VV. n. para su conocimiento yoponunos
efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1986.-EI Secretario de Estado. Fran-
cisco Ramos y Fernández·Torrecilla. .

limos. Sres. Sub~retario de Agricultura Pesea y Ahmentac!ón.
Director general de la Función Püblica y Presidente del Tnbu-
nal. '

ANEXO 1

Tribunal calificádor de las pruebas selectivas para inRreso en e1
Cuerpo de Inaenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas

Tribunal titular

Presidente: Don Carlos Aranda Martín. Técnico Facultativo
Superior de Organismos Autónomos del MAPA.

Vocales:

Don Manuel Morenó Martínez. Cuerpo de Iggenicros Técnicos
en Especialidades Agrícolas.

Don Argimiro Viñas Vizán. Catedrático de la Escuela de
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Don Joaquín Ortiz ,Casas.. Cuerpo de Ingenieros Agrónomos.
Don Pedro Gutiérrez Pulido. Cuerpo de Ingenieros Agrónomos.
Don Carlos Brañas Rodríguez. Ingeniero técnico Agrícola al

servi~io de la Hacienda Pública. ,

Secretario: Don Tomái Gómez Garrido. Cuerpo de Letrado!r de
la AISS.

Tribunal sup/~nte

·Presidente: Don Mariano Gómez Pérez. Técnico Facultativo
Superior de Organismos Autónomos del MAPA.

Vocales:

Don Miguel Pedrajas Beltrán. Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agrícolas.

Doña Carmen Izquierdo Martín. Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agrícolas.

Don Emilio Rodríguéz Delbecq. Cuerpo de Ingenieros Técnicos
en Especialidades Agrícolas y Profesor de la [scuela de Ingenieros
Técnicos en Especialidades Agrícolas de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Don Santos Nl!ñez Muriel Ingeniero técnico Agrícola al servi
cio de la Hacienda Pública.

Don Juan Sanz García-Cantó. Cuerpo de Ingenieros Agróno·
mos.

Secretaria: Saña Esther Arizmendi Gutiérrez. Cuérpo Superior
de Administ~doresCi.viles del Estado.'

ANEXO 11

Programa Pruebas selectivas para ingreso en el 'Cperpo de Ingenie-
ros Técnicos ~n Especialidades Agrícolas del Estado

Resolución de 3 de abril de 1985 (<<Boletfn Oficial del Estado.
del 13). Con las siguientes modificaciones:

Segunda parte:

Añadir los siguientes temas: Hacienda: Valoración, Fotograme-
tría y Catastro. '. ,

Tema.36. Teoría del presupuesto. Concepto y fundamento.
Los principios presupuestanos; clasificación. El presupuesto cíclico.
El presupuesto de pleno empleo. El presupuesto planificad~ o por
programas.

. Tema 37. La Ley General Tributaria. Facultades y postestades
de los distintos órganos de la Administración en materia tributaria.
Normas generales y aplicación de las mismas. Clases de tributos.
Sujeto pasivo. La base. La deuda tributaria. Las infracciones
tributanas. La gestión tributaria. Las liquidaciones tributarias. La
recaudación tributaria. . .

Tema 38. La inspección de los tributos. Competencia territo
rial y. funcional. Organización y procedimientos vigentes de la
inspección. Actas sin descubrimiento de cuota. Actas de conformi·
dad. Actas de disconformidad. Actas previas. El acta de prueba
preconstituida.

Tema 39. La revisión de los actos en via ad~injstrati\a. El
recurso de reposición:carac.:terísticas. Las reclamaciones emnó
mico-administrativas; procedimiento. Los Tribunales Económico·
Administrativos provinciales. El Tribunal Económico Central.

Tema 40. Valoración agraria. Riquezas: Definición. ·Propie
dad. Gasificación de la riqueza: Bienes muebles e inmuebles. Valor
y precio. la utilidad. Capital y renta. Producción y, renta. Concep
tos, interacción. Tanto de interés o relación entre capital y renta.
El riesgo. Coeficiente de riesgo, expresión mttemática. El seguro.

Tema 41. Valoración de los bienes económicos. Sistemas de
valoradón. Valor en venta. Valor en costo; valor en renta. Métodos
de valoración: Analítico y sintético. Los costos agrarios. El precio
de coste: Definición, sil determinación: Expresión del preciq de
coste. Gast.9s directos e indirectos: Gastos de explotación. Costes
de funciol1amiento de los medios mecánicos: Amortizaciones
(porcentajes constantes; Cuota anual fija), interés, locales: Combus
tibles·y lubricantes, reparaciones, mano de obra. Coste de utiliza·
ción del ganado de trabajo. Gastos fijos y variables.

Tema 42. Metodos analíticos de valoración: Cuenta de gastos
y productos. Conceptos: Capítulos Que comprende obtención de
resultados: Aplicación de los diferentes cultivos y aprovechamien·
tos. Métodos sintéticos de valoración: Cuentas sintéticas. Valora
ción de daños. Valoración de mejoras territoriales. Valoración de
cen!ltls. cargas y servidumbre. Valoración de aguas: Propias y
adquiridas. ·Expropiación forzosa.

Tema 43. Fotografia aérea. Calidad de la imagen fotográfica.
Trabajos dc laboratorio.. Copias. Ampliaciones. Filtros. Camaras )
aparalos auxiliares para la fotografia aérea. Aviones. Tipos de
fotografias. Cálculo de la escala de las Cotografias. Disposición de
pasadas. Solapes. Condiciones climatológicas para la obtención de
rotografias aéreas.

Tema 44. Apoyos. Bases tomadasen el campo. elección y su
señalización. Red básica. Medición de bases por triangulación. Red
de apoyo fotogramétrico. Rectificación. Métodos de restitu~jóry.
Rectificadores. Proceso de la rectificación.. Ortofotografia. Pnncl
pios básicos. Clases de instrumentos. Aplicaciones catastrales de, la
fotografia aérea. Normas para la realización de trabajos de idenufi
cación parcelaria.

Tema 45. El catastro. Fines económicos. El catastro base del
crédito agrícola. Fines fiscales. El catastro y las propiedades del
Estado y de las Entidades locales. Fines culturales. El catastro como
inventario detallado de la propiedad rústica en toda obra de
progreso nacional Fines estadísticos. El. cata&tro como base para el
estudio de la estructura económica de la agricultura nacional y de
sus repartic10nes. Características catastrales: Cuadro genera1~ Carac
terísticas fisicas: Parcela catastral, subparcela, predio, polígono
catastral, masa de cultivo. Docur:nentos gráficos en el catastro.
Localización de la parcela catastral. Extensión superficial de la
parcela catastral. . ,

Tema 46. Características agronómicas: Calificación. Caracte
risticas económicas: Gasificación. Tipos evatuatorios: Su detrrmi
nación. Métodos analíticos y sintéticos. Comparación de ambos
métodos. Determiní!-ción de los tipos evaluatorios intermedios por
interpolación. Valoraciones parcelarias. Riqueza pecuaria. Diferen
tes formas de valorarla: Independiente. Conjunta. Rendimiento
potencial de la ganadería. " .

Tema 47. El catastro. Características juridicas. Atribución del
dominio o del estado posesorio. Cargas, &Tavámenes, servidumpres.
Características fiscalts. Imposición sobre la propiedad rustica y
sobre la explotación de la tierra. Sujeto y base del impuesto. Tipo
de gravamen. Sistema de 'cupo y cuota. Impuesto territorial
progresivo. Exenciones .y bonificaciones tributarias.

Tema 48. El catastro. El actual catastro españól. Calificación
y clasificación. Cálculo qe tipos evaluatorios. Atribución de. .Ia
propiedad, exenciones comprobable~ en el campo. Document,ac~on
facultativa del catastro. ReclamaCIones y recursos. EstadIstica:
Territoriales, catastrales, 6scales.

Tema 49., Contribución territorial rústica y pecuaria. Antece
dentes. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base
liquidable. Deuda tributaria. Tipos de gravamen y recargos. El
padrón, las listas cobratorias. Los recibos. La ga!,a~ería ind~pen·
diente. Censos. Altas y bajas. Padrones de ganadena mdepen<hente.
Recibos.

ANEXO III

Don., .
con domicilio en y documento nacional de identidad
numero ............• declara bajo juramento o promete, a efectos de .ser
nombrado funcionario del Cuerpo ........................• que no ha SIdo
separado del servicio .de ni~una tie las Adm.lni~t~ciones Pú~licas
y que no se halla mhabibtado para el qecclClo de funCIones
públicas. .

En a ., de de 1986.


