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Tema 14. Fstabilidad después de averias.
Tema 15. Argueo y {ranco bordo.
Tema 16. Instalaciones propulsoras en buques de gucrra.

Turbinas de vapor. Turbinas de gas. Motores diesel.

Tema 17. Unidades de propulsion auxibiar,
Tema 18. Planta elécirica en buques de guerra.
Tema 19. Ruidos y vibraciones.

Tema 20. Organizacién de astilleros.

Tema 2!, Manienimiento de buques de guerra.

%

. ANEXO 11
Programa de Arguitectos

PRIMERA PARTE -

Tema 1. Constitecién del Estado espatol. La Jefaiura del
Estado. La Presidencia del Gobierno. El Gobierno: Consejo de
Ministros v Comisiones Delegadas. )

Tema { Et Ministerio de Defensa: Organizacion.

Tema 3. La Administracién Institucionat. La Ley de Régimen
Juridico de Entidades Estatales autdnomas. Estatuto de personal al
servicio de los Organismos auténomos de la Adminisiracién
Mitar. Adquisiciones vy pérdidas de !z condicicn de funcionarios.
Situaciones. Detechas y deberes, Régimen disciplinario,

Tema 4. Los contratos administrativos. Tipos fundamentales.
Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Redaccion de
anteproyectos y proyecios de obras. Pliego de cliusulas administra-
tvas generales y particulares. Incompatibiiidad y prohibicion para
los contratistas. ) .

Tema 5. Ejecucidn dél contrato de obras. Potestades de la
Administracidn: Especial referencia a la potesiad de modificacion.
Derbchos de los contratistas. Obligaciones de tos contratistas.

Tema 6. Extension del contrato de obras. Causa y efectos de
cada una de ellas y especizl referencia al incumplimicnto del
contralisig. Recepcidn y. liquidacidn de las obras, .

Tema 7. La revision de precios en la vigente legislacion de
contratos, la cldusula contractual de revision. Cesion de contratos
y subcontratos.

Tema 8. Régimen general de la Segundad Social. Contingen-
cias protegidas. Segunidad e higiene en el trabajo; Aspectos sociales,
econdmicos y juridicos de 1a prevencidn de riesgos a enfermedades
profesionales.

SEGUNDA PARTE

Desarrollo del anteproyecto de un edificio schalado por el
Tribunal, debiendo d:bu{ar los planos de plantas, secciones y
perspectivas, redactando la correspondienie memoria lécnica.

ANEXOQO III

Tribunal para los Arguitecios

Presidenie: Excelentisimo seftor Contralmirante Ingenierd de la
Armada, don Satvadar Mugica Buhigas.
Vocales:

Mustrisimo sefor Coronel de Intendencia de la Armada, don
Francisco Taviel de Andrade. i

Senor Comandante de Intendencia de 1a Armada, dgg.Eduardo
Rodriguez Toubes. .

Funcionario de carrera, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores {Arquitecto), don Gaspar Robles Echenique.
_ Funcionario de carrera, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
nores (Arguitecto}, don Joaquin Gémez Martinez, que actuara de
Secretario.

_ Presidente suplente; Excelentisimo sehor Contralmirante Inge-
niero de la Armada, don Manuel Fajardo Cantiilo.
Yocales suplentes:

Sehor Teniente Coronel de la Armada, don Miguel Angel
Pereira Casas.

Senior Capitin Auditor, Asesor Juridico de la D. 1. C., don José
Manuel Ramirez Sineiro. :

Funcionario de carrera, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
tiores {Ingeniero Industrial), don José Maria Reguera Pérez.
. Funcionario de carrega, Escala de Técnicos,Facultatives Supe-
R?rgz {Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos), don Luis Diaz

abart,

ANEXO 1V,

Tribunal para los Ingenieros Navales

Presidente; Excelentisimo sefior C. A, Ingeniero de la Armada,
don Miguei Ramis Cabot, :

‘oposicion.

Vocales: .

[tustrisimo sefior Capitin de Navio Ingeniero de la Armada,
don Carlos Garcia Matres, .

[tustrisimo sefior Capitdn de Navic Ingeniero de la Armada,
don Fernmando Garcia Vielma Lopez-Cuervo.

Sefior Teniente Coronel de Intendencia de la Armada, don
Miguel Angel Pereira Casas. R .

Sefior Comandante de Intendencia de 1a Armada, don Eduarde
Rodriguez-Toubes Nofiez (actuard igualmentes de Secretario).

Presidente suplente: Eiceiemisimg sefior Contralmirante Inge-
niere de la Armada, don Manuet Fajardo Cantille.
Vocales suplentes:

Tlustrisimo senor Capitdn de Navio Ingeniero de la Armada,
don Ramén Lopez Mufioz.

Senor Capilan Auditor, Asesor Juridico de Iz D. I. C., don José
Manuel Ramirez Sineiro. . :

Funcionario de carmrera, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
ricres {Ingeniera MNaval), don Vicente Moreno Arenas. :

Funcionario de carrera, Escala de Técnicos Facultativos Supe-
riores {Ingenierc Maval), don Manuel Diaz Calzo.

ANEXQ ¥

con domicHio en e

y con dovumenio nacional de identidad nimero ... ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionanio del Cuerpo, .., . Que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas ¥ que no
se halla inhabilitado para €] ejercicio de funciones publicas.

ER oL @ de ................. de 1986,

RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Fscala de Titulados Superiores de Servicios del
INTA fucceso libre), oL

limos. Sres.: Emn cumplimiento de o dispuesto en el Real
Decreto 350/1986, de 21 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo piblico para 1986, v con el fin de atender z las
necesidades de personal en la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado para 1a Administracién Publica, en
uso de las compelencias que le esidn atribuidas en el articulo 6.2
del Real Decreto 2169/1984, de 18 de noviembre, previo informe
favorable de'la Comisidn Superior de Personal y a propuesta del
Ministerioc de Defensa, acuerda convocar las siguientes pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Titulados Supenores de
Servicios det instituto Nacioaal de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» (EINTA} con sujecion a las siguientes .

9037

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas seleclivas para cubrir por ¢l sistema

neral de acceso libre cinco plazas en [a Escala de Titulados

uperiores de servicios del INTA en el drea de Ias especialidades
scitaladas en ¢l anexo 1 de lz presente convocatona.

1.2 A las presentes pruebas selectivay les serdn aplicables la
Ley 30/i984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciernbre, y las bases de esta convocatoria, B

1.3 Laadjudicacion de Jas plazas a los aspirantes aprobados se
efectuari de acuerdo con Iz puntuacion obtenida por ésios en la
fase de oposicidn. _

1.4 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes serd el de
ste procedimiento de seleccidn estard formado por los
ejercicios eliminatorios que a continuacidén se indican:

Ejercicio 1. {Fase te6rica).-El opositor desarroflard por escrito
en ef tiempo maximo de sesenta minutos un tema de la parte
primera y tres de 1a segunda, exiraidos al azar, de fos correspon-
dientes al temario convocado para su especiali&ad {anexa [1). Son
necesarios ur minimo de 20 punios para pasar al segundo ejercicio.

Ejercicio 2. {Fase prictica)-El opositor elegird de entre las

rue pricticas presemiadas por el Tribunal una de ellas que

abrd de desarrollar por escrito en el tiempe mdximo de sesenta
minutos. En todo caso, el contenido de las pruebas pricticas deberd
estar relacionado con el temario de la convocatoria, Serd necesario
ur minimo de 30 puntos pars superar este gjercicio.

L5 El lugar, fecha y hora de celebracidn de las pruebas
selectivas se indicara en la Resolucion a que se refiere la base 4.1.
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En todo caso, el primer ejercitio de la fase de oposicién se iniciara
2n los locales del INTA (Torrején de Ardoz. Madrid), en la primera
quincena del mes de julio.

. programas gue han de regir las pruebas son los que
figuran en ¢l anexo 11 de 1a presente convocatoria.

2. Reguisitos de {os candidatos

' 2.1 Para ser admitido a a realizacion de las pruebas scleclivas
jos aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos en el bitimo
dia de presentacién de instancias:

Ser espanol,

Tener cumplidos los dieciochp anos el dia que termine ¢l plazo
de presentacion de solicitudes.

slar en posesion del titulo extgido para cada una de las

especialidades convocadas (anexo 1) o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de expiracién del plazo de presenlacién de solicitudes.

No padecer enfermedad ni estyr afectado por limitacidn fisica o
. psiquica que sea incompatible con el desempeno de las comrespon-
dientes funciones. '

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse
inhabilitado para ¢] desempefio de funcienes piblicas.

Los requisitos eslablccidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse €] Gltimo dia de preseatacion de solicitudes.

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en insiancia, Estas instancias seran facilita-
das gratuitamente en los Gobieros Civiles de cada provincia, en
las Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, en tas oficinas de
la Caja Postal, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio de la Presidencia, Direccion Generdl de la
Funcién Publica, en el Instituto Nacional de la Administracién
Piblica y en el Instituto Nacional de Técnica Aercespacial. A la
inslancia se¢ acompenard fotocopia del documento nacional de
identidad. ’

1.7 La presenacion de solicitudes podra hacerse en ¢l INTA
o en la forma esiablecida en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Cficial del Estadow, ¥ se dirigird al ilustrisimo senor
Subsecrelario de Defensa (Insiituto Nacional de Técnica Aerocspa-
cial. Carretera de Ajalvir, sin nimero, Secretaria Gencral Técnica
Seccion de Personal- o paseo de! Pintor Rosales, namero 34,
28008, Madrid).

13 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas para todos
los aspirantes y s¢ ingresarin en la cuenla cofriente numero
8.698.469, «Pruebas selectivas de in en la Escala de Titulados
superiores de Servicios del INTA», £n cualquicra de las oficinas de
la Caja Postal. En concepio de gastos de transferencia, los aspiran-
1es abonardn 100 pesetas a ia Cajz Postal.

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos. cuya falta determinard la
exclusion del aspirante.

34 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento. de oficiv o a peticidn de los
interesados.

.

4, Admr’_sién de aspirénres

4.1 Expirado e plazo de presentacidn de instancias, el Subse-
cretario de Defensa, por delegacidn del Secrelario de Estado para Ja
Administracion Publica, publicard en el plazo de ug mes Resolu-
cidn en el «Boletin Oficial del Esiado» en la que, ademds de
determinar et lugar v lIa fecha del comienzo de los ejercicios,
declarard aprcbada la lista de admitidos y exclmdos. En dicha
Resolucién se indicaran los lugares en gue s¢ encuentran expuesias
al publico las listas certificadas completas de aspiranies admitidos
y excluidos. Dichas lisias s¢ pondrin de manifiesto, en todo caso,
en la Direccion General de la Funcién Pablica, Centro de Informa-
ccipq]A_dministraﬁva del Ministerio de la lfremdencia y Gobiernos

T¥1IEes, ’ . .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diex
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sion, )

43 Contra dicha Resolucién podrd ‘interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante el Subsecretario del Ministerio de Defensa.

E! escrite de subsanacion de defectos se considerard recurse de
reposicin si €l aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacion de los ejercicios. ' :

5. Tribunales

5.1 El Tobunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 11l a esta Resolucidn,

52 Los miembros del Tribunal deberdan abstencrse de interve-
nir, notificdndolo al Secretaric de Estado para la Administracidn
Publica a través de la Direccidn General del INTA cuando
concurran en €llos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o st hubiesen realizade

“tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

afos anlericies a la publicacion de esta convocatoria.

E! Presidente podrd exigir de tos micmbros del Tribunal
declaracién expresa de no hailarse incurses en las circunstancias
previstas en el articule 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tobunal cuando concurran las circunstancigs previstas en el
parrafo anterior.

El plazo para solicilar renuncia o manifesar la abstencion es de
dicz dias naturales a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la Resolucidn a la que se refiere la base 4.1.

- 53 Con anterioridad a la iniciacién del primer ejercicio la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica publicard en &l
«Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la que se nombren a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan-de sustituir a los que
hayan perdidé su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se conslituira el Tribu-

‘nal con asistencia, al menos, de la mayoria absolula de sus

miembros. Celebrard su sesidn de constilucidn en el plazo maximo
de treinla dias a partir de su designacion y minimo de dicz dias
antes de la realizacion del primer gjersicio.
_ Endicha sesién el Trbunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden 2l correcto desarroflo de las pruebas
selectivas.

55 A partir de su constitucion, el Tribunal para aciuar

validamente requenrd la presencia de la mayoria abscluta de sus

micmbros.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en Ia aplicacidn de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.7 Li Tribunal calificador adoplari las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de simulares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demds participantes. En este sentido para las personas que lo
soliciten en el apartado C de las imstancias, las adaptaciones
posibles en tiempo ¥ medios para su realizacion,

Et Presidente del Tribunal adopiara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspiraates, utilizando para

€llo jos impresos aprobados por la Orden de la Presidencia de 18

de febrero de (985 («Boletin Oficial del Estado» del 22). o
cualesguiera p1ros equivalentes, previa aprobacion de la Secreiaria
de Estado para la Administracion Piblica. o

38 A efectos de comunicaciones vy demds incidencias el
Tribunal tendrd su sede en el INTA, carretera de Ajalvir, s/n.
Madrid. - _

5.10 El Tribunal que actie en estas prucbas seleclivas tendrd
la categoria de primera de las Yecogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 1344/ 1884, de 4 de julio.

5.1 le=ER ningiin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar
que han superado las prigbas selectivas un numecro superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprob;dos gue contrayenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. : :

6. Desarralic de lus cjercicing

6.1 El orden de actuacidén de los npositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Llls, de conformidad con o
establecido en Resolucion de la Secrelaria de Estado para la
Administracion Publica, de 11 de febrero de 1986 («Beletin Oficial
del Estadom del 13), por la que se publica el resuilado del sorteo

celebrade el dia 10 de febrero de 1986." -

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. .- . o

6.3 Los aspirantes seran convocados f)ara. cada ejercicio en un
unice Nlamamienio”siendo excluidos de la oposicion quicnes no
comparercan salvo en los casos de fucrza mayor, debidamente
justificados -y libremenie apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracion_del segundo
ejercicio se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, ¥ por cualesquicra olros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con venticuaire
horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion del
mismo. Cuando se trale del mismo ¢iercicio. el anuncio serd
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publicado en los locales donde se hayam celebrado, y por cuales-
quiera otras medios si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion. . .

6.5 - En cualgnier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee ia
iotalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previz audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion at
Subsecretario de Defensa, gue pondra en conocimiento, ¢n sa caso,
de la autoridad competente, las inexactitudes o falsedades formula-
das por ¢! aspirante en !a solicitud de admisién a las pruebas
seleclivas a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los efercicios

7.1 Fase de oposicién: Los ejercicios de cada fase de oposicidn
se cahificaran de la siguiente forma:

7.1.1 Primer gjercicio: 40 puntos.

7.1.2  Segundo ejercicio: 60 punitos.

7.2 la calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la tase de oposicion.

8. Lista d? aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ef Tribunal hard pabli-
cas. en el lugar o Jupares de celebracion del iltimo ejercicio, y.en
aquellos otros gue estime oportunos, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de
su documenlo nacional de identidad.

Bl Presidente del Tribunal enviara copia certificada de 1a lista
de aprobados al Subsecretario de Defénsa y, en lodo caso, al
Secretario de Estado para la Administracién Publica, especificando,
iguaimente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.2 En el plazo de veinle dias nalurales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las'listas de aprobados,
los opositores aprobados deberdin presentar en la Seccion de
Personal del INTA, los siguientes documentos:

A) Folocopia compulsada del titulo correspandiente a que se
hace referencia en el anexo 1, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del tiwlo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedienie disciplinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria. - .

() GLos aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
organos compelentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial,
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-

cado ‘de los chados 6rgancs o de la Administracion Sanitaria _j

acreditativo de la compatibilidad con el desempeho de tareas y
funciones correspondientes. : .

B.3 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en [a base amerior podri acreditarse
que se reunen las condiciones exigidas en Ia convocataria mediante
cualguier medio de prueba admusible en derecho. C -

8.4 Quienes tuvieran la condicton de funcionarios de cartera
estardin exentas de justificar documentalmente las condiciones
exigidas y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
" nombramiento debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan para acreditar tal condicion.

8.5 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fucrza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en’la
base 2, nc podrin ser nombrados funcionarios de carrera ¥
guedaran anuladas sus acluaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionaria de carrera

5.1 Concluido el proceso setectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especificacton
del destino adjudicado, mediante Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, que se publicari en el
«Boletin Oficial del Estadon.

La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado
las pruebas selectivas, se efectuard en el plazo de un mes desde la
fecha de publicacién de su nombramiemto, cn ¢l «Boletin Oficial
del Estadom '

10. Norma final

La presenie convocatoria y cvantos actos administralives se
deriven de ella y de la aciuacion del Tribunal, podrin scr
impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, 1a Administracién _quré,' en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio
en la Ley de Procedipuento Admumistrativo.

Lo que comunico a VV. II. para s conocimiento y oportunos
efectos. .

Madrid. 31 de marzo dé 1986.-El Secretario de Estado, Fran-
cisce Ramos v Fernandez-Torrecilla.

llmos. Sres. Subsecretario de Defensa, Director general de la
Funcion Piblica y Presidente del Tribunal. -

ANEXO [

ESCALA DE TITULADOS SUPERIORES DE SERVICIOS
DEL [NTA :

Area de especialidades y titulacidm exigida

Plazas convocadas: 1. Titulacion eaigida: Licenciado en Medi-
cina_ Area de especialidades: Medicina de Empresa.

Plazas convovadas: 1, Tiwlacion enigida: Licenciado en Dere-
cho. Area de especialidades: Asesoria Laboral Administeativa.

Plazas convocadas: L. Tiwulacion exigida: Licenciado en Dere-
cho. Area de especialidades: Desarrollo de contratos de caracter
especilico INTA
 Plazas convocadas: 2, Titulacion exigida: Licenctado en Econd-
micas. Area de especialidades: Analisis de financiacidon exterior.

ANEXO 1

-ESCALA DE TITULADOS SUPERIORES DE SERVICIOS
DEL INTA

PROGRAMAS

{. Programa relacionado con ¢l dsea de especialidades
de Medicina de Empresa

Purte primera

Tema 1. Los Servicios Médicos de Empresa: Antecedente,
creacion v finalidad. El Reglamento de tos Servicios Médicos de
Empresa. -

Tema 1. Conceplo de accidente de trabajo. Repercusiones

sociales e individuales Indices de frecuencia v de gravedad.
Legislaciém sobre accidentes iaborales.

Tema 3. las cnfermedades profesionales. Concepto y diferen-
ciacion con los accidentes de trabajo. Lista de enlermédades
profesionales y su clasificacion. Scguro de enfermedades profesio-
nales. -

Tema 4. Conceplo general de invalidez. Legislacion espadola.
Graduacion y evaluacion de ta invalidez.

Tema 5.  Prevencion de las intoxicaciones profesionales. Con-
trol det ambiente laboral. Control del trabajador.

Tema 6. Intoxicacién laboral por el plomo.

Tema 7. Intoxicacién laboral por hidrocarburos. Intoxicacion
laboral por disolventes. - -

Tema 8. Neumoconiosis. Asbestosis.

Tema 9. Tétanos profesionaies. Etiologia. Sintomas. Preven-
cion. Tratamicnto.

Tema 10. Electricidad: Conceptos generales. Accién de la
cotriente elécirica sobre el organismo. Clinica: Lesiones locales,
viscerales y tardias. Tratamienio del accidente eléctrico.

Tema 11. Accidentes por accion del calor. Quemaduras.

Tema'12. Accidentes ocasionados por las explosiones. Preven-
cion. Blast injury.

Tema t3. Alcoholismo y drogodependencia en la Empresa.

Tema 14. Enfermedades provocadas por radiacidn ionizante.

Tema 15. Hipoacusia o sordera provocada por €l ruida.

Tema 16, Shock traumdtico. Traumatismos toricicos. Trau-
matismos cranecencefilicos. Traumatismos abdominales.

Tema 17. Las lumbalgias en el ambiente, laboral. Historiz,
conceplos fundamentales y necesidad de la rehabilitacion.

Tema 18, Oftalmologia laborak Patologia médica ocular por
agentes quimicos. fisicos y biologicos. Traumatologia ocular,

Tcma 19.  Enfermedades provocadas por vibraciones fnecdni-
cas. .

Tema 20. Urgencia cardiomespiratona.

Segunda - parte

Tema I
tratamiento. .

Terma 2. Tumores en general, Concepte de malignidad. Onen-
taciones kerapéuticas.

Tema 3. Mctabolismo. Establecimientio de una dicta normal

Concepto de 13 alergia. Reacciones alérgicas. Bases de
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Tema 4. Fisiopatologia de la insuficiencia respiratoria. Con-
cepto clinico de la disnea.. o0

Tema 5. Fisiopatia de la insuficiencia cardiaca. Orientacion

]

Ler _Péulica. E
ema 6. Fisiopatologia de la insuficiencia coronaria. Angina
de ho. Infarto de miocardio. Orientaciones lerapéuticas,
ema 7. Fisiopatologia de la hipertension arterial. Clasifica-
cién y orientacién terapéutica.
Tema 8. Estado actual de la tuberculosis pulmenar, Orienta-
cionies terapéuticas. .
Tema 9. Ulcera gastroduodenal. Cénceptos actuales clinicos y
onientacion terapéutica.

Tema 10. Fisiopatologia del sindrome ictérico. Diagnéstico
diferencial. ] _

Tema 11.  Diagnéstico diferencial de las ancmias. Orientacion
terapéutica.

ema 12. Dhagnostico diferencial de tas leucemias Orienta-
cién terapéutica. .

Tema 13. Fisiopatologia de tos hidratos de carbono. Diabetes
mellitus. .

Tema 14. Complicaciones de las diabetes. Coma diabético.

Tema i5. Insuf{,ciencia hepitica. Coma hepdtico. .

Tems 16. Fisiopaologia de la insuficiencia renal. Coma
aurémico. .

Tema 17. Meningitis cerebro-espinal epidémica. Otras menin-
gitis. Diagnostico. Tratamiento y profilaxis,

Tema 18, Toxinfecciones alimentarias. Diagndstico diferen-
cial. Tratamiento y profilaxis. .

Tema 19. Infecciones intestinales. Diagnostico diferencial.
Tratamiento y profilaxis.

Tema 20. Enfermedades venéreas. Diagnostico. Tratamicnto
y profilaxis,

Tema 21. Irtexicaciones: Concepto general. !mioxicaciones
por CO, cianpuros, barbitiricos. plomo, inactivaderes de la colin
esterasa.

Tema 22 Fisiopatologia de los sindromes epilépticos, Orien-
taciones ierapéuticas.

Tema 23. Considéraciones sobre terapéutica anliinfecciosa.

Antibidticos y quimotlerdpicos.

Tema 24. Firmacos. estimulanies ¢ inhihidores del sistema
nervioss o vegetativo,

Tema 25 Medicacién esteroide. Preparados. Acciones lera-

péulicas y secundarias. Contraindicaciones.
Tema 26, Citostdticos. Mecanismos de accién, Complicacio-
nes.
Tema 27 Toxicomania. ]
Tema 28. Hemoierapia. Indicaciones, Reacciones postransfu-
sionales.
Tema 29. Signos de rmuerte. dentificacion de caddveres, La
autopsia médice-legal.
. ema 30. Trastornos de! equilibric hidrico, electrolitico y
acido base. )
Tema 3.
tratamiento. .
Tema 32. Fisiopatologia general de los estados de shock.
Tema 3. Téwnos infecciones por anaerobios. Gangrena
gaseosa e infecciones necrobioticas. . )
Tema 34. Sepsis. Concepto, etiologia, clinica y tratamiento.
Tema 35, Contusiones y heridas. Clasificacién y tratamiento.
Heridas por arma de fuego. -
Tema 36. El proceso de cicatrizacion. Cicatrices patoldgicas.

Inflamacion. Etiopatogenia. Lineas generales de

Temsa 37. Hemormegia. Mecanismo de hemostasia,

Tema 38, uras y congelaciones.

Tema 39. Ixquemia aguda y cronica de las extremnidades.
Tema 40. Tromboflebitis y flebotrombosis.

Tema 41. Embolia pulmonar. )

Tema 42. Patologia guinirgica de la mama. El cédncer de
mama,
~Tema 43 Traumatismo de térax. Climica. Diagndstico y
ratAmiento. .
Tema 44. Tumores broncopulmonares. Clasificacion. Clinica.
agndstico y tratamiento, .
emea 45. Traumatismos crancocncefilicos.
Temsa 46, Sindrome de hiperiensidn intracraneal,
Tema 47. Traumatismos de la columna vertebral,
_Tema 48, El abdomen agudo. Diagnéstico, Normas de trata-
miento. .
Tema 49.  El céncer de estémago. -
Tema 50, El cincer de colon y recto. Clinica. Diagnostico y
tratamiento.
Tema 51.
tamiento. .
Tema 52, Patologia quirirgica de las vias biliares. Clinica.
ostico y tratamiento,
ema 53, Quistes y tumores hepaticos. Clinica. Diagndstico v
tratamiento. . :

Hemorragias digestivas. Clinica. Diagnostico v tra-

_Tema 54 Fracturas en general. Clinica. Diagnostico y trata-
miento.

Tema 53.  Luxaciones en general. {linica. Diagndstico v trata-
miento.
Tema 56. Diagnéstico diferencial de hamatunias.
_Tema 57. Hernias abdominalgs. Clinica. Diagnéstico y trata-
mienio. )

Programa relacionado con el drea de espectalidades de «Desarrollv
de contratos de caricter es]_recil'lco INTA»

Parte primera
I Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. La Constilucidn espafiola de 1978. Los principios
gencrales del Titulo Preliminar. :

Tema 2. De los derechos ¥ deberes fundamentales. Espafioles
y extranjeros, Derechos y libertades publicas.

Tema 3. De los principios rectores de la politica social ¥
econdémica. Proteccién a la familie. Formacion profesional. Seguri-
dad Social, Emigranies. Etcétera.

Tema 4. De las garantias de las libertades y derechos funda-
mentales. Recurso de amparo. Especial consideracion del Defensor
del Pueblo.

Tema 5 De s suspension de los derechos v libertades. Ei
Estado de excepcion.

Tema 6. la Corona. Especial consideracion sobre las
funciones del Rey y el refrendo de sus actos, .

Tema 7. De las Cortes Generales. Las Comaras. Composicion.
Atribuciones. Procedimiento de actuacion. Jncompatibilidades ¢
inmunidad parlamentaria. :

Tema 8. La elaboracién de la Leyes. Leyes Crgdnieas. Decre-
108 legislativos. Decrelos-leyes.- Proyecios de Ley. Estudio de la
iniciativa, actuacion, sancién y promulgacion.

_ Tema 9. De los tratados internacionales. Derogacion y denun-
<la.

Tema 10.
Investidura, Ministro. -Responsabilidades.

El Gobierno v la Administracién. Composicion.
La Adminisiracién

- Pubtica y el control judicial.

Tema i1. Relaciones entre ¢} Gobiemo y las Cories Generales.
Interpelacién. Confianza. Censura. Dimision. Disolucion,

Tema 12. El poder judicial, Independencia. Unidad. Gratui-
dad de la justicia. Juzgado y Tribunales. Consejo Generzl del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Fiscal neral del Estado.
Especial estudio a la organizacién judicial espafiola. E! Tribunal
Constituctomnal.

- Tema 13, Recurso administrativo. Concepio y clases. Estudio
de cada uno de cllos {alzada, reposicion, revision y siplica). Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 14, La junsdiccion conlencioso-administrativa. Organi-
zacidon y funcionamiento, .

Tema 15.  El personal de la Administracion Publica. Deberes
y funciones. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 16. Participacion del administrado en las funciones
adminisirativas. Peticiones, solicitudes, reclamaciones, etcétera.

Tema 17. Organizacién territonial. Administracion local.
Comunidades Autonomas. De los Delegados del Gobierno.

Tema 18. El derecho administrativo. Criterios&e conceptua-
cion. Su naturaleza g situacion en ¢l ordenamiento juridico.

Tema 19, Las fuentes del derecho administrativo, La Ley.
Disposiciones del poder ejecutivo con valor de Ley ordinaria. Los
Decretos-leyes y Ia legistacion delegada. -

Tema 20, yEl Reglamento. Clases de Reglamentos. Recursos
contra los Reglamentos. Derecho espafiol en matenia de Reglamen-
tos. .

"Tema 2i. Los actos administrativos. Concepto vy clases. Fle-
mentos y requisitos. Motivaciones. El silengio administrativo.
Notificacion de los aclos administrativos.

Tema 22. Caracteres de los actos administrativos, Ejecutivi-
dad, revocabilidad y retroactividad. Eficacia e invalidez.

Tema 23. El procedimiento administrative, Los interesados.
Iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion del procedi-
miento administrativo,

Tema 24. Los recursos en via administrativa; Concepto v
clases. La legilimacién para recurrir. La materia recurrible, Los
motivos de impugnacion de los actos administrativos.

Tema 25. El recurso contencioso-administrativo: Naturaleza,
exiension y limites, Tramites previos a la interposicidn del recurso.
La declaracién de lesividad. 1dea general del procedimiento conten-
cioso-administrativo. '

Tema 26. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administracicneseﬁ]blicas. La Ley de medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. Ol}:raos superiores de la Funcion Pablica.
Programacion, registro de personal y oferta de empleo piblico.

ema 27.  El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
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Promocidn profesicnal de los funcionarios. Adquisicion y pérdida
de 1a condictén de funcionarios. Situaciones de los funcionarios,

Tema 28, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistcmas de
reribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Falias, sanciones y procedimiento. Responsabitidad
civil, penal y administrativa de los funcionarios.

H.  Derecho Mercantil

Terna 29.  ia Em Mercantil. Et Comerciante individual,
capacidad y prohibiciones. Prucba, adquisicion y pérdida del
estado de comerciante. El matrimonio y la capacidad de ebrar
mercantil. El comerciante extranjero. -

Tema 30. Los elementos patrimoniales y la Empresa como
unidad patrimonial. El nombre comercial o firma. Locales y su
diversa significacion en ta Empresa. Rétulo. Marca.

_ Tema 31,
cias y diversos.

_ Tema 32, La Contabilidad mercantil. Contabilidad formal
Libros, ‘obligaciones y potestativos. Llevan$a y conservacion de
ltbros. Eficacia juridica. Contabilidad material: E! Balance. Revi-
sién y regulacion de Balances. . .

Tema 33 Las Socicdades mercantiles. Concepto legal de
Sociedad mercantil. Clasificacién. Ei contrate-de Sociedad mercan-
tit: Caracteres y elementos. ‘ .

Tema 34, Las Seciedades colectivas, comanditaria y de

nsabilidad hmitadz: Concepto. Requisitos para su constitucion.

elaciones j’uridicas intcrnas y externas. .

Tema 35, La Sociedad anénima. Fundacién. Escritura social y
estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de las Sociedades
andntmas. - . )

. Tema 36, Dercchos y obligaciones de los socios. Lz distribu-
cidn de beneficios. Aprobacion del Balance y documentos comple-
meniarios. :

Tema 37. Transformacidn, disolucion y liquidacion de Socie-
dades mercantiles. Fusién de Sociedades mercantiles y formas
sociales de umidn entre Empresas.

Tema 38. Suspensidn de pagos. Supuesios requendos v efec-
tos, Los organos de la suspension de pagoes. El convenio en la
suspension de pagos. : .

Tema 39. Concepto y naturaleza del derecho de quichra.
Supuestos y clases. Organos y procedimiento.

Tema 40. La letra de cambio. Su funcién econdmica en el
tréfico actual. Caracteristicas generales. ;

Tema 4i.  El libramiento y la aceptacion. El titulo. La circula-
cion de ia letra,

Tema 42. E! aval: Cdnceplo y clases. El pago: Concepto y
ciases. El protesto: Fuacién, clases y requisitos.

Tema 45. Ei cheque: ilequisatos. titulo y sus elementos

nales,
Tema 44. El pago del cheque: La obligacion del pago y su
revocacion. . . :

Tema 45. Cheques especiales: Clases y particularidades.

FParte segunda '
I. Gestién de personal

Tema {. Organos superiores de la Funcién Pubiica. Registro
de Personal. Programacion y oferta de empleo publico. .

. Tema2. Ei grsonal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo. Promo-
cién profesional de los funcionarios. Situaciones de los funciona-
rios. Adquisicion” y- pérdida de la condicién de funcionario,
Supuesios y efectos de cada una de cilas. :

Tema 3. Dercchos y deberes de los funcionanios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 4. El personal laboral ai servicio de las Administracio-
nes Publicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibitidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion
laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

II. La Administracion Pablica y Administracién Econdmico-
Militar. :

Tema 5. La Administracion Pablica y Administracion Econo-
mica. Administracién Econémico-Militar. :

Tema 6. El Servicio como frgano de la Administracion
Econdmico-Militar. Concepto y clases.

Tema 7. Elementos componentes de Servicio, La Direccidn o
Jefatura. ' -

Tema 8. La Gestién: Funciones, .

Tema 9. La Contabilidad: Funciones,

Tema 10

. Intervencidn General del Estado.

Temaz 1. La Intervencién Militar,

Tema 12. Organos represeniativos del Servicio. Organos uni-
personales. )

Otros derechos sobre bienes inmateriales. Mercan- ‘

La Intervencién. Fundamentos y concepto. La

_Tema 13.- Organos pluripersonales del Servicio. Juntas Econo-
micas: Funciones y composicion.
Tema 14. Juntas facultativas: Funciones y composicign.
Tema 15, Las Mesas de Contratacién: Funciones v cometidos.

IiL Omnismds auténomos de Ia Administracion det Estado

Tema 16, Los Organismos autdnomos de la Administracién
del Estado. Clases. Eacuadramiento det Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradase (INTA «ET»).

Tema 17. El INTA: Disposiciones reguladoras. Creacién, fines
y actividades. .

__Tema 18. Organos'del INTA: De gobierno y de administra-
cidn y gestion. Funciones y competencias.. .

Tema 19. Conocimiento de los sistemas generales de contrata-
cion del INTA. Ley General de Contratos del Estado v disposicio-
nes de Derecho comin. .

Tema 20. El contrato en ral en los Organismos auténo-
mos de la Administracién del Estado. Caracteristicas. Reguisitos.
Sujeto. Objeto. Precio. Cuantia,. - )

Tema 21. Los expedientes de contratacidn. Clases.

Tema 21. Bases técnicas, administrativas y legales. Requisizos.

Tema 23. Principio de publicidad y concurrencia. |

Tema 24. Fiscalizacion Iy autonzacyén del gasto.

_ Tema 25. Garantias de la Administracién. Fianzas: Constitu-
cién y devolucion. .

Tema 26.  Formas de adjudicacion de los contratos. Subastas.

Concurso, Concurso-subasta. Contratacién directa.

Tema 27. Modificaciones ¥ extincidn de los coatratos.

Tema 28. Adquisicion de bienes por e! Estado. Bienes a
ildqurrir segiin su naturaleza y finalidad. Clases. Modos de adquirir-
O5. ’ :

Tema 29. Arrendamicntos en favor del Estado.

Tema }3. Compraventa de bienes inmuebles. Procedimiento.

Tema 31. Compraventa de 1errenos no edificables. Reguisitos.

Tema 32. Compraventas de bienes muebles. Adquisiciones de
propiedades incorporales. Mutaciones demaniales.

Tema 33, Enajenacion de bienes del Estado. Clases.

Tema 34. Enajenaciones especiales de inmuebles,

Tema 35. Modos excepcionales de adquirir por ¢l Estado.
Expropiacion forzosa,

Tema 36 El procedimiento de urgencia en la expropiacién

‘forzosa.

Tema 37. Documenios que componen el expediente de expro-
placidn forzosa. .
Tema 38. Inscripcidn de las fincas adquiridas en el Registra de
la Propiedad.
Tema 39. Ei Régimen especial de los bicnes del Estado cn el
extranjero. -
Tema 40. Bienes abandonados por-sus duefios. Depdsito en
metitico y valores,
Tema 41. Especial referencia a Ia Direccion General del
Patnmonio del Estado. Estructura y composicidn,
Tema 42.  Servidumbres administrativas, Especial referencia a
;a;s_rservidumbres forzosas por motivos de Defensa Nacional y
ilitares.

Tema 43. Las ocupaciones temporales de terrenos, Natura-
leza. Clases. .

Tema 44, Requisas militares. Clases.

1¥. Contratos especificos del INTA .

Tema 45. Los contratos especificos def INTA. Desarrolio.
Tramitacidon. Conirol.

Tema 46. Convenios v Acuerdos con los Departamentas
Ministeriales y otros Organismos de la Administracién del Estado.
Modalidades. Caracteristicas.

Tema 47, Convenios y Acuerdos con Organismos Técnicos y
Cientificos Nacionales.

Tema 48. Convenios y Acuerdos con Organismos Técnicos y
Cientificos Internacionales. Especial referencia a los Convenios con
NASA y ESA. o

- Tema 49. Contratos de Investigacién y desarrollo. Caracteris-
ticas especificas v cldusulas tipicas. )

Tema 30. Coniratos de Homologacidn y Certificacion. Carac-
teristicas especificas y clausulas tipicas.

Tema 5t.  Contratos de asistencia téctica. Caracteristicas espe-
cificas y cldusulas tipicas.

Tema $2. Contratos de prestacidn de servicios de lanzamiento
dic‘ vehiculos espactales. Caracteristicas especificas y cldusulas
tipicas. S : '

Tema §3. Contratos de Transferencia de Tecnologia. Carcle-

risticas especificas y cldusulas tipicas.
_ﬁTema 4, Derecho de Propiedad Intelectual. Legistacion espé-
cifica.

" Tema 55. Derecho de Propiedad Indusirial. Legislacion espe- -
cirica.
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Tema 56.  Contratos de explotacion. Caracteristicas especificas,
y cléusulas tipicas. ) )

Tema 57.  Conocimiento de las funciones y competencias de la
Subdireccién General de Gestién Econémica del INTA, en felacion
con la contratacién del Instituto. Relaciones con otros Departa-
mentos y Dependencias de! INTA,

Programa relacionado con el drea de especinlidades de Asesorin
Laberal Administrativa

Parte primera

A) Derecho Constitucional

.Tema 1. .El concepto de Constitucién. Funciones de la Consti-
1uci6n, Clases de Constitucidn. Caracteristicas esenciales.

-Tema 2. El Derecho Constitucional espaiol; breve referencia
a su evolucion histdérica y l?jslaliva. L& Constitucién espanola de
1978; Estructura orgénica. Estudio de su titulo preliminar.

Tema 3. rona en ¢l Ordenamiento Constitucional.
Funcicnes de la Corona. La sucesion en el Trono de Espaila.
Caracteristicas. :

Tema 4. Loa derechos y deberes fundamentales reflejados en
la Constitucién. Les principios rectores de la politica econémica y
social. Garantia y suspension de los derechos fundamentales,

Tema 5. Las Cortes Geperales {I): El Congreso de los Dipu-

r1ados y el Senado. Organizacién y funcionamiento de las Camaras.

Tema 6. Las Cortes Generales (IT): La Funcion Legislativa. La
claboracién de las Leyes. Referencia a los traulos internacionales.

Tema 7. Las Cortes Generales ([II): La Funcién de Control.
La Funcién Fiscalizadora o de Control. La cuestién de confianza
La mocién de vensura.

Tema 8. El Gobierno y la Administracién Piblica. Los drga-
nos superiores de la Admimstracién Piblica del Estado en Espana.
Las relaciones entre ¢l Gobierno y las Contes Generales. El Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

. Tema 9. La organizacion econdmica del Estado. Sistemas

economicos. La organizacién econdomica del ¥stado en la Constitu-
. cion. Los Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de
Cuentas del Reino. ’

Tema 10.  El Poder Judicial. Principios fundamentales. Orga-
nizacién del Poder Judicial en Espana. E} Ministerio Fiscal, El
Consejo General del Poder Judicial.’

Tema 11, Organizacion territorial del Estado. La Administra-
cibl;é Local. Las Comunidades Auténomas. Competencia y organi-
ZacKOn.

Tema 12.  El Tribunal Consiitucional. Composicion y compe-
tencia. La Reforma Constitucional.

Tema 13. La Comunidad Econdmica Europea. EI Consejo de

Europa. El Tratado de Roma. Participacion espanola,

Parte segunda
A) Derecho Administrative .

Tema 1. La Administracion Piblica; Conceplo. Evolucion
histérica de la Administracion Publica y de la Funcion Administra-
tiva. Breve alusién a las. carecteristicas de la Administracion
Piblica ¢n la Constitucién espaiiola.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo: Generalida-
des. Clasificacion de las fuentes. El principio de legalidad y el de
discrecionalidad. _

“Temna 3. La Ley (Ix Concepto, clases y caracteristicas. Procedi-
miento de elaboracién de la Ley. .'

Tema 4. La Ley (II) El sujeto de Ja funcion legislativa, El
rincipio de reserva de Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. La
egislacion delefada. .

Temsa 5. E! Reglamento. Conceptoe y caracteristicas especiales.
Clases de Reglamentos. Titulares de la potestad reglamentaria.
Delimitacién respecto a otras figuras.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento, cle-
mentos ¥ clases. Las relaciones interadministrativas, La interven-
cién de L Administracion en las relaciones juridico-privadas.

Tema 7. Las potestades piblicas. Concepto. Caracteres y
clases. Breve referencia a las distintas potestades administrativas.

Tema 8, Régimen legal vi‘fente de la Funcion Piablica. La Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica y Legislacién
Complementaria; Caracteristicas esenciales y distincion fundamen-
tal con la legislacidén anterior, Andlisis concreto de la legislacién
aplicable a los Organismos auténomos dependientes de la Adminis-
tracidn militar,

Tema 9, La diversificacién de Administraciones Publicas:
Normativa aplicable. Tipologia de los entes piblicos. Las corpora-
ciomes de interés piblico y las fundaciones publicas. La descentrali-
zacion: Concepto, clases y caracteres. )

Tema 10. "El administrado. Concepto. La aparicion historica
del concepto de adminisirado, Clases. Las situaciones juridico-
subjetivas,

-

Tema 11. Los actos juridicos administrativos. Concepto y
caracteristicas especiales. Elemenios del acto administrativo.
Forma, notificacian, publicacion y motivacion,

Tema 12. El silencio administrativo. Conceplo vy naturaleza.
Reégimen juridico aplicable. . _

Tema L3, El dominio publico: Conceplo y naluralezs juridica.
Clases. Elementos del dominio piblico. Régimen juridico del
dominio piiblico. Las concesiones demaniales.

Tema 14. El Patrimonio del Estado. Concel?to y evolucién

Eist%rica. Bienes gque 1o integran y organizacién. Prerrogativas del
stado. .
Tema 15 Bienes de Drganismos auténomos,

Tema 16. La propiedad privada y su régimen administrativo:
Evolucion y fundamento. Las uwiJumbru administrativas, La
Expropiacion forzosa. Conceplo, maturalezs juridica y procedi-
miento expropiatorio, Las transferencias coactivas. .

Tema 17, El internacionismo administrativo. Delimitacién. El
fomento. Concepto y evolucidn histérice,. Clasificacion. El servicio
rﬁblico‘_ Sus distintos modos de gestion. La actividad industrial de
a Administracion. :

Tema |8.* Personal al servicio de la Administracién Pablica

- El funcionario {I}. Concepto 'y clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. La naturaleza de )z relacidén juridica que une al
funcionario con la Administracion.

Tema 19, Personal al servicio de la Adminmstracién Piblica.
El funcionarig é!l). Régimen legal vigente de la Funcién Pablica. La
responsabilidad de Yos funcionarios. Referenciz al personal funcio-
naric y no funcionaric de los Omanismos dependientes de la
Administracién militar. :

Tema 20, La Administracion institucional. Entidades que
conslituyen la Administracion institucional. Los Organismos auto-
nomos. Breve referencia a la evolucién historica y legislativa del
INTA. Las Empresas nacionales. : .

Tema 21. El procedimiento administrativo {I). Concepto y
naturaleza juridica. Normativa aplicable al procedimiento adminis-
trativo en el oprdenamiento juridico espafiol. Ambito de aplicacion.

Tema 22, El procedimiento administrativo ({1). Caracteristi-
cas especificas del procedimiento administrative en el dmbito de
los Organismos adscritos a la Administracidon militar. Andlisis
concreto del procedimiento administrative general.

Tema 23, Los recursos administrativos. Principios generales
de su regulacién y clases. Estudio del recurso de alzada. Caracteris-
ticas esenciales de los recursos administrativos en el dmbito de los
Organismos dependientes del Ministerio de Defensa.

Tema 24, La reclamacién administrativa previa a la via
“judicial. Regulaciéon. Naturaleza juridica® Reclamacidn previa a las
vias civiles. Reclamacién previa a la via judicial laboral,

Tema 25. Los conflictos de competencias, Conflictos jurisdic.
cionales. Los conflictos constitucionales de competencias y atribu-
ciones. Cuestiones de competencia entre Administracion y Jueces
o Tribunales ordinarios y especiales, )

Tema 26. La Jurisdiccion contenciosa-administrattva ().
Régimen general panicular aplicable. Organos de ta Jurisdigeidn
comenciosa-adminisirativa. Naturaleza juridica.

Tema 27. La Jursdiccidn contenciosa-administrativa (1)
Procedimiento en primera o Unica instancia, Breve referencia a los
procedimienios especiales.

Tema 28. Los principios juridicos de la organizacion adminis-
teativa. Evaluacion, naturaleza, fundamento vy funciones de la
organizacién admimistrativa. La potestad orgamizadora. Principios
de organizacion adminisirativa. :

Tema 29. La Organizaciéon Administrativa Central en Espada.
Antecedenies historicos. La Jefatura del Estado. El Presidente y los
Vicepresidentes del Gobierno. El Gobierno. Sus dimensicnes
admunisiralivas, A N

Tema 30. Los Departamentos ministerizles de la Administra-
cion Central. Concepto y evaluacidon -histérica. Enumeracion.
Atribuciones generales. - ]

Tema 31. La Administracién consultiva. Consejo de Estado.

Tema 32, El Ministerio de Defensa. Organizacion v estrue-
tura.
Tema 33, E! Instituto Naciona! de Técnica Aeroespacial
Organizacién y estructura. Normativa administrativa aplicable.

Tema 34. La Administracién Local. Concepto y caracteristi-
cas. Legislacién aplicable. Perspectivas futuras de la Administra-
- cion Local. La provincia y el municipio. )

B) Derecho Laboral .

Tema 35. Concepto y naturaleza del Derecho del Trabajo. El
contrato laboral, conceplo, clases ¥ contenido. Derechos y deberes
laborales. _ . . .

Tema 36, El empresario. Capacidad juridica y de obrar. El
empresario como persona natural y como persona juridica. La
empresa. Concepto y caracteristicas especiales.

Tema 37. E! nacimiento del contrato de trabajo. El consenti-



BOE num. 88

Sabado 12 abril 1986

12967

miento y sus vicios. La simulucion. Farma del contrato de trabajo.
Prueba del contrato de trabajo. : '

Tema 38. Prestaciones del contrato de trabajo (1). Prestaciones
del trabajador: Lugar, tiempo y moda de la prestacion.

Tema 33, Prestaciones del contrete de trabajo (I11). Prestacio-
nles’ del empresario: El salario. Regulacién y caracteristicas espe-
ciales.

Tema 40. Estudic ponmenorizado de las nuevas formas de
coniratacion laboral. . . . .

Tema 41. La continuidad del contrato de trabajo. Subrogacién
empresarial, Muerte o “extincién’ del empresacio. Traspaso, lesién
o venta de la industria,

Tema 42, La exiincign del contralo de uabajo. Causas y
regulacién, Estudio especifico del despido disciplinario,

Tema 43, La jornada de trabajo. Limites generales y especiales
del tiempo méximo de wrabajo. Horas extraordinarias. Especialida-
des en el &mbito de Organismos adscritos at Ministerio de Defensa.

Tema 44. Descanso semanal y fiesta jaboral. Calendario;
Régimen de vacaciones. Ausencias y permisos del trabajador.

Tema 43.  Premios, faltas y sanciones Iaborales. Regulacidn de

- esta materia deniro del dmbito de los Organismos auténomos
dependientes def Ministerio de Defensa .

Tema 46. Estudio de la legistacién vigenie aplicable al con-
wrato de trabajo, con especial referencia de ia relativa a Organismos
pablicos con personal iaboral. Evolucion legisiativa.

Tema 47. Negociacién y convenio colective. Elaboracién y
cantenido. .

Tema 48. Llos derechos de representacién colectiva y de
reunion ¢a el Derecho laboral, Peculiaridades de esta materia en ios
Organismos auidnoemos dependientes de la Administracién mititar.

Tema 49. El derecho de huclga. Concepto, naturaleza juridica
y contenido. Regulacion de esta materia en la Administracion
militar. E cierre patronal,

Tema 50. Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto ¥
reguiacion normativa bdsica

Tema 31. Condiciones especiales de trabajo de la mujer.
Régimen juridico y prohibiciones. o

- Tema 32. Procedimiento laboral ({). Concepto y caracteristi-
cas especiales. Capaci legitimacién y represemiacién de las
partes. Lz via administrativa previa,

Tema 53.  Procedimiento labaral (11). El proceso ordinario de
trabajo. Desarrollo ¥ normativa aplicable. . .

Tema 54. Procedimiento laboral (II1). Los.procesos cspeciales.
Clases, Regulacion especifica de los procesos especiales en materig
de despidos, . . .

Tema 55. El recurso de suplicacion. El recurse.de casacidén.
Reacurse de interés de Ley.

Tema 56. Las relaciones laborales de caricter especial. Perso-
nal de alta direccién. Minusvilidos. Deportistas profesionales y
artistas en cspecticulos publicos.

Tema 57, El reconocimiento de 1os servicios previes prestados
en la Administracién Pablica. Trienios. Regulacién.

C} Seguridad Social

Tema 38. Nociones gencrales de la Seguridad Social en
Espaita: Texto refundido de 1a Ley General de Ia Seguridad Soctal
Estructura del sistema de regimenes.

Temz 59. Normas de aplicacidn, altas, bajas en ¢l sistema y en
¢] Régimen General. Encuadramiento ¢ inscripcidn de empresas.

Tema 60.  Accidn protectora. Contenide y clasificacién de las
prestaciones, Caracteristicas especiales. )

Tema 61.  Situaciones de incapacidad temporal (I). Proteccién
por incapacidad laboral transitoria. Concepto y caracteristicas
cspeciales. .

_Tema62. Sitvaciones de incapacidad temporal (il). La protec-
cién por invalidez provisional. Concepto y caracteres, |

Teava 63,  Pensiones (I} La invalidez permanente. Conceplo,
clases y beneficies. Caracteristicas especiales,

Tema 64.  Pensiones {II). La jubilacidn, Concepte, caracteres v
beneficiarios. La jubilacion voluntaria. Regulacion. N

Tema 65. Pensiones (111}. Muerte y supervivenciz. Concepie,
caracteres ¥ beneficiarios. Prestaciones. - o
. Temna La proteccidn familiar. Concepto, beneficiarios v

prestaciones. : :

Tema 67. Desempieo. Cancepto. Clases. Elementos integrales.
Beneficiarios y prestaciones.

Tema 68, Detertninacidon de las contingencias profesiona-
les (I}. El accidente de trabajo. Concepte y caracteristicas especia-
les. Estudio especial del acadente “in itinere”, .

Tema 69 Determinacién de las contingencias profesiona~
les (If). La enfermedad profesional. Concepto ¥y requisitoa.

Tema 70.. La cotizacidn. Bases, cotizacién y recaudacion. La
recaudacion en via gjecutiva.

Tema 71. Faltas vy sanciones en e} Régimen General de la
Seguridad Social. Faltas y sanciones ¢n los regimcnes especiales.

- Tema 72, Regimencs especiales dc la Seguridad Socxal Clase
normativa aplicable. Caracteristicas esenciales. '

Programa relacionado con el drea de especiniidades de “Andlisis de
. . Bnancisclén exterior” = .

Parte primera

1. La Constitucidn espafola de 1978, Caracteristicas. Estruc-
tura. ~
- 2. Las Cortes Generates. Funciones. Atribuciones del Con-
greso y del Senado. :
3. Procedimiento de actuacion de las Cimaras. Elaboracisn de
fas Leyes. Los traiados internacionales. .
14. 1a Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales. . ) .
5. El Gobierno. Composicién. Funciones. Relacion con otros
poderes. . ’ :
§. La Administracion Central del Estado.
, 7. La Admipistracién institucional. Concepto y clasificacién
de fos entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomos.
8 Los nismos autonomos de caricter comercial, indus-
trial y anélogos. :
El aclo administrativo. Concepto. Clases.
t0. Los contralos administrativos. Los contratos privados de
la Administracién. E! procedimiento de contratacién,
tl. Régimen de los contratas de obras, servicios y
suministros.
12. El Derecho financiere. Concepto. El Derecho presupuesta-
rio. Concepto ¥ contenido. '
13, Efi gasto piblico. Concepto y clasificacidn.
{4 Les ingresos piblicos. Concepto. La clasificacién de los
ingresos piblicos, -
15. Los ingresos piiblicos de cardcter contractual. Concepto y
clasificacion. Los ingresos pablicos de cardcter coactivo,
"16. La Ley General Presupuestaria. Estructura y principios
generales. ’ '

17. E! Presupuesio del Estado (1) Concepto. Contenido.
Regulacién juridica. . -
18. El Presupuesio del Estado (II):. Elaboracion del Presu-

puesto. Documentacidn. Discusion y aprobacién.
19. Las modificaciones al Presupuesio aprobado. Clases Las
generaciones de crédito, ) .
20. E! Presupuesto de los Organismos auténomos de cardcter
comercial, industrial ¢ andlogo. Caracteristicas especificas. Docu-

[mentacion.

21, El comercio intemacional. Balanza de pagos.

22. Régimen del comercio de exportacion.

23. Régimen del comercio de importacidn. . . ]
24, El arancel. Concepto y objetives. Medidas de protecgio-
nismo administrativo no arancelano. -

25, El despacho de aduanas. Tmamitacién. .

26. Transporte de mercancias. Seguros y fletes, Micoterms.

27. Fomento a la exportacidn, Crédilo y seguro de crédito a fa
exportacidn, Desgravacion fiscal. . .

. 28. Fomento a la exportacion. Trifico de perfeccionamiento
activo. El INFE, Otras medidas de fomento & la exponacién.

29. Formas usuales de contratacion iniernacionales. Liquida-
cidén de las transacciones econdémicas interpacionales.

30. Ordenacién del comercio exterior. Derechos reguladores y
compensatorios. El Tmpuesto de compensacién de gravimenes
interiores. -

3i. EIGATT. Cadigo antidumping. Acuerdo sobre obstdculos
técnicos al comercie. :

Parte segunda _
{.” La investigacion y desarrollo. Tipos de investigacion.

" Caracteristicas del proceso [+D.

2. La obtencién de tecnologia. Mecanismos de la trénsmisién
de tecnologia. Caracteristicas de los me tecnologicos,

3. La organizacién del sistema de Ciencia y Tecnologia en
Espafia. Recursos humanos y financieros del Sector Publico.

4, Ormganos superiores de ia Politica Cientifica en Espafia.
Instituciones. . o

. Ls Comisién det Gobierne de Politica Cientifica.

La Comisidn Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica.

6. El Consejo Superior de investigaciones Cientificas. Compe-

tencias y fines. .
7. EI Centro el Desarrolio Tecnoldgico Industrial. Estruc-
tura. Funciones. Campos de actuscién, .

8. La investigacion en el imbito de In Defensa. Principales
Organismos ¥y centros de investigacidn, '

9. El Instituto Necional de Técnica Aercespacial (I). Misiones.
Disposiciones reguladoras especificas. .

10, El Instituto Nacional de Técaica Aercespacial. Organos de
Gobierno. Estructura ¥ organizacion. ) .
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11. E! Programa de Investigacion y Estudios a las Fuerzas
Armadas. Participacion del lNTr )

12. Laley de Fomento y Coordinacién General de la Investi-
gacidn Cientifica y Técnica. Obietivos.

13. Los Planes Nacionales de Investigacion Cientifica y Desa-
rrollo Tecnoldgico a la Ley. Camacteristicas v fines.

14. La promocién de la Investigacion en la Ley. El Consejo
Asesor pare la Ciencia v la Tecnologia.

15. Los Omganismos publicos de investigacion incluidos en 1a
Ley. Caracteristicas. Funciones. Competencias. :

16. Los estimulos a la Investigacion v el Desarrolio en el
sector privado. Lineas de actuacién para el lomento de la innova-
cién tecnolégica.

17. Apoyo financiero al desarrollo tecnoldgico. El Fondo

Nacional para el Desarrollo de la Investigacion Cientifica. Planes

concertados de Investigacién.

18. Lot créditos del Centro para el Desarrollo Tecnolégico
Industrial. Las Sociedades de Capital-Riesgo. -

19. Apoyo fiscal al desarrollo tecnolégico. Tratamiento fiscal
de las actividades 1+D. .

20. Otras medidas de apoye al desarrollo tecnoldgico. La Ley
de lz’?tcnif: El sistema c(lkl lidad lpdustgael. Mo T l .

. s programas de Investigacion y Desarrollo Tecnologico.
Ayudas ﬁnancix y fiscales, s Y : o

22, La transferencia internacional de techologfa. Modalidades.

23. Lla adquisicidn de tecnol extranjera. Régimen admi-
nistrativo de los contratos de transferencia de tecnologia.

. La tnscripcidn en el Registro de Contratos de transferencia
de tecnologia. Exclusiva. g
25. La cesidn de iecnologia espadola al exterior. Normas
reguladoras. .
©26. La participacién cspaficla en los programas inlernaciona-
les de desarrollo tecnoléﬂ%o.
27, El programa EUREKA. Caracteristicas. Financiacién. Par-
ticipacidon espafola. '
8. Las instituciones de la Comunidad Econdmica Euro-
pea (91}: El Consejo de Ministros. La Comisitén. Competencias.

29, Las Instituciones de la Comunidad Econdmica Euro-
pea {11y El Tribunal de Justicia. El Parlamento europeo. El proceso
de décision. _ -

30. La Financiacién de la Comunidad Econdmica Europea.
Caracteristicas. El Presupuesto comunitario. Ingresos. Gastos.
Aprobacién. ,

31, Elsistema monetario europeo. Evalucion. La unién mone-
taria europea. El ECU. :

.32, La Union Aduenera de la CEE. Compromisos derivados
de 1a adhesién de Espafia a 1a Unién Aduanera.

33. Lla Politica Industrial de las Comunidades Furopeas.
Objetivos. Armonizacién de sectores, Investigacion v Desarrollo.

34, La Politica Tecnologica de In Comunidad Econémica
Euro;)ea. El relanzamienio tecnologico.

35. El P!'ogram Marco Comunitario. Caracteristicas y objeti-

Y05 T

36. El Programa BRITE. Objetivos, Financiacion. '
37. El Programa ESPRIT. Finalidad. Participacion espafiola.
38. Los estimulos a la cooperaci6n y el intercambio cientifico
¥ tcnico dentro de la Comunidad Econ6mica Europea.
39. La participacidn espanola en la Agencia Espacial Europea.
El protocolo de adhesién,
. Objetives de la Agencia Espacial Europed. Estructura.
Organos de Gobierno.
41. Actividades y programas de la Agencia. Programa cienti-
ﬁm&z Poli t'-ac""w&im}u de la ia E 1E El
. olitica industrial de cia Espacial Europea.
Comité de Politica Industriat, Agen pes
_ 43 La Politica de retorno. Retorno geografico. Retorno finan-
ciero, c L .
44, Organizacién financiera de la Agencie. E) Comité Admi-
nistrativo y Financiero, } .
45. Estructurs presupuestaria de la Agencia. Presupuesto gene-
ral, Presupuesto de ma.
. 46. Las contribuciones de los paisés miembros a los Preso-
puestos de la Agencia Espacial Europea. La contribucién espafiola.
47. Los ajusies monetarios. Ajusies retroactivos.
48. Los sistemas dc coniratacidn con la Agenciz Espacial
Eumgea Organos competentes.
49. Las ofertas de contratacién con la Agencia. Descripcién.
I\ec%mtos de planificacién y evaluacién de costes,
. La contratacién con la Agencia Esﬁacial Europea (I).
Condiciones generales, garantias particulares. Normas juridicas.
31. La contratacién con la Agencia Espacial Europea (1),
Normas financieras de cardcter general. Ejecucién de los contratos.
Subcontratacion. :
52. La contratacidn con la Agencia Espacial Europea (III}.
mﬂmdn de precios. Clases de precios. Limites de responsa-

53.  La contratacién con la Agencia Espacial Europea (V). El

control de costes. Auditorfas. Requisitos contables,

ANEXO 1IN

ESCALA DE TITULADOS SUPERIORES DE SERVICIOS
DEL INTA _

TRIBUNALES CALIFICADORES

I. Tribonal calificador de las plazas convecadas parn Licenciados
en Derecho y en Econdmicas

A) Tribunat titular

3) Presidente: Don Pedro Pérez del Notario y Martinez de
Maraiién, Secretario peneral y Técnico del INTA, funcionario de |
Escala de Cientificos Superiores del INTA. . _ :

b} Secretario: Don Juan Carlos Carpintero Sanz, Capitan
Interventor del Cuerpo Miliiar de Intervencién de la Defensa
(Rama Aire) o

c} Vocales: Don Fernando QOleo Camarero, Asesor juridico del
INTA, Coronel Auditor del Cuerpo Juridico de! Ejército del Aire;
don Juan Garcia Montero, Coronel del Cuerpo de Intendencia del
Ejército del Aire, y don Luis Pastor Esquerdo, Subdirector general
de Gestion, Coronel del Cuerpo de Intendencia del Ejército del
Aire.

B} Tribunal suplente:

a} Presidente: Don José M. Carballal Prado, Consejero Téc-
nico Superior del INTA, funcionario de la Escala de Cientificos
Especializados del INTA,

b) Secretario; Don Luis Nadal Rivero, Jefe de la Seccidn de
Personal del INTA, funcionario de la Escala de Cientificos Especia-
lizados del INTA, . .

¢) Vocales: Don Juan A. Server Ezcurra, funcionario de la
Escala de Titulados Superiores de Servicios del INTA; don
Mariano Ruiz de Clavijo J Beyo, Coronet Interventor del Cuerpo
Militar de Intervencion de la Defensa (Rama del Aire), ¥ don
Carlos J Iglesias, Teniente Coronel Interventor del Cuerpo
Militar de Intervencion de la Defensa (Rama Aire).

2. Tribunal calificador de la plaza convecsda para Licenclados
en Medicina -

A) Tribunal titular:

a) Presidente: Don Juan M. Nufiez Mille, Teniente Coronel
del Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire. )

b} Secretario: Don Luis Nadal Rivero, Jefe de Seccién de
Personal de) INTA, funcionario de 1a Escala de Cientificos Especia-
lizados de INTA, )

c)_Vocales; Don Carlos Cormral Tamero, Licenciado en Medi-
cina, funcionario de 1a Escala de Titulados Superiores de Servicios;
don José Fuentes Escribane, Coronel del Cuerpo de Sanidad del
Eiército del Aire,” y don Adolfo Lapez Diaz, Liceaciado en

edicina, Coronel Médico de la Armada.

B) Tribunal suplente: ' o

a& Presidente: Don Santos Enrech Salazar, Teniente Coronel
del Cuerpo de Sanidad del Ejército del Aire.
b) Secretario: Don José-Luis Baudesson Pérez-Aloc, Coman-
dante de Aviacion Escala de Tropas y Servicios. .
“¢) Vocales; Don José Ramén de Juanes Pardo, Jefe Medicina
Preventiva Primero de Octubre, Licenciado en Medicind de la
Seguridad Social; don Juan Ruiz Alvarez, Comandante de] Cuerpo
de Sanidad del Ejército del Ajre, y don Joaquin dc la Torre
Pifieiroa, funcionario de 1a Escala de Cientificos Especiatizados del
INTA.

ANEXO IV -~

Don ......, con domicilio en ...... y con documenio nacional de
identidad nimero ......, declara bajo juramento o promete, a cfectos
de ser nombrado funcionario del Cuerpo , que no se halla
inhabititado para el ¢jercicio de las funciones publicas correspon-
dientes a los puesios de trabajo a desempeiar,

En - N 1 de o e




