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RESOLUCION de 31 de marzo de 1986, de ia
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas de ingreso en
la Escale de Titulados Medios del Instingo Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. '

9038

Ilmos, Sres.. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 35071986, de 21 de febrerd, por el que se aprucha !a oferta
de empleo publico para 1986, y con ef’ﬁn de atender las necestdades
de personal de la Administracién Pablica, :

sta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, a propuesta del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, acuerda convocar prucbas selectivas para ingresar en la
Escala de Titulados Medios del Institute Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, con sujecidn @ las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convqcan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas de la
Escala de Tiulados Medios del Instituto Nacional de Scgunidad
e Higiene en el Trdbajo, de acuerdo con la siguiefite disinbucion:

a) Cinco plazas para la promocion interna prevista en el
articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de aiosw, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pidblica, y en el amento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobados por Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. La distribucién de estas
cinco plazas serd la siguiente:

Modalidad de Técnico medio de Prevencién: 3 plazas.
Modatidad de Ayudante técnico Sanitanio. 2 plazas.

b) Cinco plazas para ¢l sistcma general de acceso Tibre, Estas
plazas s¢ distnbuirdn de la siguienie forma; '

Modalidad de Técnico medio de Prevencidn: S plazas.

1.2 Las plazas reservadas a promocién interna sin cubrir, por
no haber obtenido los aspirantes la puntudcion minima exigida
para la superacion de las correspondientes pruebas, se acumularin
a las pfrecidas al reslo de los aspirantes. .

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢! Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre; e} Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, y las bases de esla convocatoria. :

1.4 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies aprobados se

efectuard de acuerdo con la puntuacidn tolal obtenida por eslos en
todo el concurse oposicién.
1.3 Los aspirantes que accedan por el sisiema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el anticulo 31.3 del Regla-
menla General de Provision de Puestos de Trabajo ¥y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir los
puestos vacanies 4 los que alude la base 1.1.a).

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspiranles constara
de las siguientes fases - )

a) Concurso. i
B) Oposicion.
¢) Periodo de prictica

1.7 La fase de concurso se regird dé acuerdo con las siguientes
condiciones especificas: .

1.7.1 En el sistema de promocidn interna:

a) Los aspiranies que participen en dicha modalidad, deberén
tener una antigiedad de al menos tres atos en los Cuerpos o
Escalas gue se citan en la Orden de 21 de marzo de 1986 {«Boletin
Oficial del Estadow de 8 de abril), y poseer la titulacion y ¢l resto
de los requisitos establecidos con cardcter general para el acceso a
la Escala en la que tralan de i s

b) El cémputo -de mtisﬁm:afume 4 lo previsto en la
base 7.1, para los aspiranies citados en el punto anterior, se hard,
con referencia al Cuerpo o Escala al que pertenezcan ¢l dia en que
termine ¢l plazo de presentacion de instancias.

¢} A los funcionarios que solicden acceder a las plazas
previstas para ¢} sistema de promocion interna, se les valorard su
historial profesional como--tales, conjuntamente con los cursos
realizados en el INAP, conforme & lo previsto en esta convocatoria.

d) La puntuacidn total, correspondiente a ia fase de concurso,
conseguida por los aspirantes en ¢l sisiema de acceso por promo-
cion interna, no podrd aplicarse para poder superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

{.72.2 En el sistema de libre acceso:

a} Seran valorados, conforme a 1o previsto ¢n la basc 7.1 los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias, en calidad de funcionario de empleo
interino o contratado administrativo de colaboracidon temporal
asimilado a la Escala objeto de esta convocatoria, siempre que
dichos servicios se hubieran iniciado antes del dia 23 dé agosto de
1984, con independencia de que no se continuaren prestando en
dicha fecha. . . -

b) Los servicios efectivos- valorados no n ser estimados
si el aspirante se encuentra, ¢l dia de terminacién. del plazo de
presentacion de instancias, bajo una relacidon de cardicter perma-
nente en cualquiera de las Administraciones Piblicas. :

¢} Los aspirantes podran utilizar los puntos conseguidas en
fase de concurso del modo y en 1as condiciones previstas en la base
7.1 de esta convocaioria.

t.8 Fases de oposicion. Para los aspirantes en ¢l sistema de
promacidn interna, estarin formadas por dos ejercicios que ten-
drin carécter eliminatorio; -

1.8.1 Primer gjercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
que versard sobre el contenido completo del programa que figura
como temaric de esta Resalucién. El tiempo pama realizar este
¢jercicio no podrd ser superior a tres horas.

1.8.2 Segundo ejercicio.-Resolucidn de-un supuesto prictico
propuesto por ¢l Tribunal sobre los temas que integran la modali-
dad seleccionada por el opositor, :

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza de la cuestion a analizar. _

En la recalizacion de esie efercicio s utilizardn fos impresos gue
proporcione el Tribunal. ] :

Bgm la realizacion de este ejercicio, los aspirantes dispondrin
de un miximo de dos horas. -

1.8.3 Para los aspirantes de acceso libre, estardn formadas por
cuatro ejercicios de los que los tres primeros serdn obligados y
tendrdn cardcter eliminaterio. .

El cuarto serd voluntario ¥ de mérito. )

1.8.4 Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cucstionario
que versarad sobre el contenido completo del programa que figura
como anexo LA de esia resolucion. El tiempo para realizar este
gjercicio no'podra ser superior a ciento veinte minutos.

1.8.5 Segundo gjercicio.—Constara de una prueba escrita con-
sistente en desarroifar, durante el tiempo méximo de cinco horas,
tres temas extraidos por sorteo de las materias conforme af anexo
[.B. La realizacion de esta ba versard sobre un tema del grupo
1° { dos del grupo 2.° del anexo a que se ha hecho referencia,

- 1.8.6 Tercer ejercicio.—Resolucidn de un supuesto prictico
elaborado por ¢l Tribunat sobre los temas gue integran la modali-
dad seleccionada por ¢l oposilor para el segundo ejercicio.

El mivel de detalle cn las especificaciones se¢ adecuard a la
naturaleza de la cuestion a analizar. .

En la realizacian de este ejercicio se utilizarin los impresos-que
proporcione el Tribunal. ] ]

Bgra la realizacidn de esle ejercicio, los aspirantes dispondrin

de un maximo de dos horas. ] LT

1.8.7 Cuarto ¢jercicio~Yoluntario y libre para los aspiranies
que lo hayan solicitado. , )

Consistird en la traduccién directa, sin diccionano, de uno o
varios textos propuestos por el Tribunal. =

Los idiomas sobre los que versard este gjercicio, scrin frances

e inglés, ambos o uno de elios.

1.9 Las pruebas selectivas se desarrollardn con .arreglo al
siguiente calendario:

1.9.1 Fase concurso.-la valoracién de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarerita y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicién. : _

1.9.2 Fase de oposicion-E! primer ef'ercicio s¢ iniciard no
antes de transcuttidos tres meses desde la publicacidn de esta
convocatoria. La fecha, hora y lugar del mismo se publicard en ¢l
«Boletin Oficial del Estados, mediante Resolucion de ta Subsecre-
taria de Trabajo y Seguridad Social, por delegacion del Secretario

_de Estado para la Administracign Piblica, por [a que s¢ agrueben

y publiquen las listas de excluidos.

1.10 El Trbunal calificador adaptard el tiempo ¥ medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes con minusvatias de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds

-participantes. :

-

1.1l El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar Que los ejercicios de 1a fase de oposicida sean
corregidas sin que s¢ conozca la idemidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 1B de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

-
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2." Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los mspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol. o i

b) Tener cumplidos dieciocho afies. )

c) . Modalidad A: Estar en posesion del titulo de_Ingenicro
técnico, Diplomado Universitario, Arquitecio técnico, Formacién
Profesional de Tercer Grado o equivalente. Se considera cquiva-
lente el Tiwlo de Diplomado Universitario ¢l haber superado tres
cursos complelos de Licenciatura. -

Modalidad B: Estar en posesion del titulo a ATS.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por Nimitacién
fisica o psiquica Que sea incompatible con ¢l desempefio de las
correspondientes funciones. ] ] e

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicic de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el descmpeno de funciones piblicas.

. 2.2 Los reguisitos anleriores deberdn cumplirse, en 1odo caso,
el altimo dia del plazo de presemiacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en [a instancia que, en 1odo caso, corres-
nderd sl modelo establecido por Resolucién de la Secretaria de
stado para la Administracidon Publica de 25 de febrero de 1986
«Boletin Oficial del Estado» nimero 50, del 27), gue les scrd
acilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia
y eu las Delegaciones del Gobierno en Ceuia. Melilla y las
Comunidades Autdénomas, ¢n las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en ¢} Centro de Informacién Adminisirativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de Ja Funcidn
Publica, yv-en el Instituto Nacional de Administracion Poblica.

3.2 En el recuadro «forma de accesos de la instapcia, Jos
aspirantes deberdn sehalar si desean participar por libre acceso o
por promocién interna, £n ia forma previsia en las instrucciones del
impreso de solicitud <itado en ¢l punto anterior.

3.3 En los recuadros correspondientas a wservicios efectivos
prestados como funcionanios de carreran, que deberdn ser rellena-
dos exclusivamente por los aspirantes a-promocién interna, éstos
deberdn sehalar solamenie los datos referidos a los servicios
cfectivos prestados como funcionanos de carrera en los Cuerpos o
Escalas gue Je permitan acceder formalmente a esta convocatoria.

3.4 En los recuadros comrespondienites a «servicios efectivos
prestados como interine o contratador deberdn rescfiarse por parte
de los aspirantes en el sistema de libre acceso, solamente los datos
referidos a los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instancias como funcio-
nario de empleo 1ntering o contratado administrativo de colabora-
cién temporal, en las funciones correspondientes a la Escala objeto
de esta convocatornia.

3.5 En el recuadro A), los aspirantes de promocion interpa
debenin sedalar el puesio de rabajo que ocupen ¢ dia dr la
publicacion de esta convocatoria, indicando el nivel de comple-
mento de destino asignado al misma.

3.6 En el recuadro B), parie"inferior, los aspirantes deberdn
seialar, escribiendo A o B, segin la eleccion, la modalidad que
eligen para el segundo ejercicio. _

17 Enelrecuadro B), pane superior, s¢ hara constar el idioma
francés, ingiés o ambos, del que quieran examinarse en las pruebas
voluntarias a realizar, en su caso.

3.8 Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio del Ministerio de Trabajo y uridad Social (Direccion
General de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
calle Agustin de Bethancourt, Qumero 4, 58&'1-Madrid), en ¢l
plazo de veinte dias naturales coniados a partir del siguienie a la
publicacién de esta convocaloria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.
.39 Las personas con minusvalia deberdn hacerlo constar.
indicando en el recuadro C de la instancia si precisan adaptacion
de las prucbas.

3.10 La presentacion de solicitudes podrd hacerse en la forma

estableeida en d articule 66 de la Ley de Procedimiento Adminis- -

trativo.

311 Los derechos de ecxamen seran de 2.000 pesclas para
todos los aspirantes, y se ingresardn en la cuenta corriente piimerg
8699.341, de la Caja Postal de Ahorfos, abierta a nombre de
«Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados Medios
del INSHT», en Madrid. En concepto de gastos de transferencia los
aspirantes abonarin 100 pesetas a Caja Postal. '

En la solicitud deberd figurar el sello de ka Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falla determinaria la
exclusion del aspirante. .

4.  Admisicn de cardidatos

4.1 Terminado el rlazo de presentacién de - instancias y
comprobado e o de los derechos de examen, la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por delegacién del
Secretario de Estado para la Administracién Publica publicard en
¢t «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, Resolucién
con la lista de aspirantes excluidos, en la que constaré el nombre

apellidos de los candidatos, nimero de documento nacional de
identidad y causa de no admision,

Asimismo, s¢ remitirdn a la Direccién General de la Funcién
Publica las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con el fin de proceder a su exhibicidén en las cartelerss
de dicha Direccion General, calle Maria de Molina, namero 50.

En la citada Resolucién deberd recogerse, asimismo, €l lugar v
fecha de comienzos de los ejercicios de oposicidn. .

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En 1odo case, la
Resolucion a que se refiere la base anterior, establecerd un ptazo de
diez dias para la subsanacién de emrores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a partir de la publicacién,

El escrito de subsanacion de defectos se considerard recurso de
reposicion si ¢l aspirante fuese definitivamenge excluido de-la
realizacién de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunai calificador de estas pruebas serd ¢l que figura
como anexo [l de esta Resolucion.

5.2 Previa convocatoria del Presidente se constiuird el Tribu-
nal con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion. . .

El Tribunat no podrd actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros. .

5.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo, cuando concutran en ellgs circunstancias de las
previstas en ¢l articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
tive o si s¢ hubieren realizado tareas de preparacion de aspiranles

{1 a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a ta publicacion de

esta convocatoria. .
Asimismo, los aspiranies podrdn recusar 2 los miembros del

Tribunal cuvando concurran las circunstancias previstas en el

pirrafo anterior, .

" El plazo para solicitar la fenunciz o manifestar la abstencion
serd de quince dias a partir de la Resolucidn a que se refiere 1a base
4.}, . .
5.5 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendri su sede en el Instituto Nacional de Seguridad ¢
Higicni en ¢ Trabajo, calle Torrelaguna, admero 73, 28027
Madri

$.6 El Tribunal que actiie en ¢s1as pruebas selectivas tendrd fa
categoria segunda de las recogidas en el anexo [V del Real Decrelo
1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrallo de lus ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrén requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. o

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, saivo en los casos debidamenie justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal. o

El orden de actuacién de los opositores se’ iniciaria

alfabéticamente por el primero de la letra LI de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 11 de febrera de 1986 (Boletin Oficial
del Estadow del L3). oo o

6.4 Si en el ymnscurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de tos aspirantes carece’ de
los requisitos necesarios pars parucipar en la convocatona, previa
sudiencia del interesado, propondni su exclusion al Subsecretario
de Trabajo y Seguridad Social, que pendrd en conecimiento. en su
caso, a las autoridades competentes, de las inexactitudes o falseda-
des en que hubiera podido incwrmir ¢l aspirante, a los efectos
procedentes. . P B

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de cclebracion
del segundo y restantes ejercicios, se efectusrd por et Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, ¥ por cudlquiera
otros medios si se jurga conveniente para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuairo horas, al menos, de antelacién g la
sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio. ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se
haya celebrado y por cualquicr otro medio %1 $¢ juzga convenente,
con doce horas al menos, de antelacién.
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1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Para los aspirantes a las plazas de promocién interna
referidas a ka base L. letra a), se ajustard a los siguientes criterios:

a) Antigiedad.-Se otorgard un punto por afio de servicio
efectivo, a partir del tercero prestado en ano de los Cuerpos o
Escalas a los que se refiére Ja base 3.3..En todo caso la puntuacion
concedida por este concepto nd podrd rebasar ¢l midximo de 12
puntos. _ .

b} Historial v formacidn.-S€ otorgardn los puntos que se
indican, segin el complemento de destino correspondiente al
puestc de trabajo que ocupe el dia de la publicacion de esta
convocatoria: N

Niveles 9 a 13, dos puntos.

Niveles 14 a2 17, cuatro puntos.  *7

MNiveles 18 o superiores, siete punios. - .

Se otorgard hasia un punto por cada curso realizado en ef INAP,
hasta cinco puntos comio MAximo.

Los puntos cbtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn final a efectos de establecer el -orden definitivo de
aspirantes aprobados. Dichos puntos-no podran ser aplicades para
superar los distintos ¢jercicios de la fase de oposicidn:

7.1 Paralos aspirantes a las plazas referidas en 1a base 1.1.b},
se ajusiard a los siguientes criterios:

a) Los méntos a que se refiere la base 1.7.2 se calificardn
ptorgando £,3 puntos por mes de servicios efectivos prestados, 3,6
puntos por afo, hasta tn maximo posible de 20,25 puntos.

. b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se aplicarin

por el Tribunal a los ejercicios de la fase de oposicién de forma tal
que, sumados a los obtenidos en la calificacion de éstos, aleancen,
en su caso, la puntuacién minima establecida en la convocaloria
para poder superar cada uno de los mismos. :

¢) Los punios de la fase de concurso que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ¢jercicios de la oposicidn, se
sumardn a la puntuacion final a efectos de establecer ] orden
definitivo de aspirantes aprobados. - ’ o

7.2 Fase de bposici@n.—Pm los aspirantes a las plazas de
pramocién interna, referidos a la base 1.1, letra a), se ajustard la
calificacion de las fases de oposicién a los siguientes crilerios:

7.2.1 Primer ejercicio.-Secd calificado de cero a 12 puntos v
ser4 considerado nivel minimo para superar el ejercicio, el de seis
punios »

1.2.2 Segundo ejercicio.~Los supuestos pricticoa correspon-
dientes a las diferentes modalidades se valorarin de cero a 24
puniocs, siendo el nivel minimo para superar el gercicio, 12

Para la calificacion de los ejercicios de los aspirantes Que
participent en esta convocatoria por el sistema de libre acceso, se
scguiran los siguientes criterios: o

7.2.3  Primer ejercicio—Se calificard de cero a 12 puntos cada
gno de fos supuestos, y serdn eliminados los gue obtengan menos

e seis. :

. 124 Scgundo ejercicip.~Las diversas modalidades del eferci-
cio seran calificadas de cero a |8 puntos, y serd considerado nivel
minimo para superar el ejercicio el de nueve puntos.

1.2.3  Tercer ejercicio.~Las diversas modalidades del supuesto
prictico se calificardn de cerc a 13 puntos cada uno, Para superarla
serd necesario obtener como minimo siete puntos y medio'y no ser
catificado con cero ninguno de los temas.

7.2.6 Cuarto ejercicio.~Yoluntario o de mérito.

Se calificard cada idioma de los propuestos de cero 2 tres
puntos. La puntuacién total serd, por tanto, de seis puntos como
maximo.

8. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
documentos, solicitud de destino y nombramiento de funcionarios
en prdcticas

8.1 La lista que conienga la valoracidn de méritos de la fase
de concurso se hard piblica, come fécha limite, al mismo tiempo
¥ €n los mismos lugares que la correspondiente al primer ejercicio
de Ia fase de oposicion. '

8.2 Al finalizar cada ejercicio de la fase de oposicién, ¢l
Trbunal hari pablica, ent los Jugares del examen, la lista con las
puntuaciones correspondiantes, diferenciadas conforme al sistema
de acceso. R . :

8.3 Solo superarin la fase de oposicién los que figuren en fa
dista de aprobadoss, por orden de puntuacién en la que se
detallarg la calificacion obtenida en cada uno de los ¢jercicios, los
puntos de a fase de concurso ¥ la suma total.

Asimismo, el Tribunal remitird las relacianes definitivas de
aprobados en cada gjercicio a la Secretaria de Estado para la

Administracion Publica, sin perjuicio de su remisién simultinea al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

8.4 En el plazo de veinte dias natursles, a contar- desde Iz
publicacidn de las relaciones de aprobados a que se refiere la base
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberin presentar
los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacio-
nal de identidad. o .

b} Modalidad A: Fotocopia, debidamente compulsada, del
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitarie, Arquitecto
Técnico, Formacidn Profesional de Tercer Grade o equivalente, o
certificacién- de haber superado tres cursos de Licenciatura univer-
sitaria.

Modalidad B: Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo
de Ayudante Técnico Sanitario, .

c} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido seperado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones pablicas, segin modela que figurs como anexo (11 de esta
convocaloria. .

. d) Cenificado médico acreditativoe de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado deberd expedirse por e facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
cas de que éste no esté acogido a cualquier régimen Ia
Seguridad Social, se expediré por los Servicios Provinciaies del
Ministeric de Sanidad y Consume u Qrganismos correspondientes
en las Comunidades Auténomas. o

Los aspirantes que hayan hecho vsler su condicidn de persona
con minusvalias, deberin presentar certificacidén de los Organos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o de la
Administracioft Sanitaria. que acredite tal condicion y sv capacidad
para desempefiar las tarcas correspondientes a las plazas objeto. de
esta convocatonia,

¢) Los aspirantes a promocion interna deberdn prescntar o
remitir peticion de destino, por orden de preferencia, de entre las
vacantes que hayan sido ofertadas. :

8.5 Ante {a imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd
acreditarse que s¢ rednen kas conditiones exigidas en k& convocato-
ria mediante cualquier medio de prucba admisible en derccho.

8.6 Los gue tuvieran la condicion de funcionario de carrera
estardan exentos de justificar documentalmente las condiciones y.
demds requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion det Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren, para acreditar su condicion y aguelias
circunstancias gue obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores a plazas reservadas a promocidn interna, dicha certifica-
ctdn deberd contener mencidn expresa de la antigdedad y sitvacidn
administrativa, al dia de publicacion .de esta convocatoria.

8.7 Los aspirantes gue hayan obtenido puntuacidn en la fase
de concurso deberidn presemiar cenificacién expedida por el Servi-
cio de Personal del Organismo correspondiente, acreditativa de los
méritos alegados en 1a solicitud inicial

8.8 Quiencs dentro del plazo fijado y safvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren fa documentacion o def examen de la misma
s ujera que carecen de alguno de los requisitos sedalados en la-
base 2, no rdn ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de Ja responsabih-
dad ¢n que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Si del examen de la documentacion mencionada se dedujera
que los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion
que los alegados o el nivel de complemento de destino fuese
inferior al que s¢ hubiese hecho constar en la solicitud, se deducirdn
de l2 puntuacidn otorgada en la fase de comcurso los puntos
correspondientes a todos los efectos derivados de esta convocato-
na. . - -

8.9 Transcurnide el plazo de presentacion de documentos, se
procederd, mediante Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica, al nombramiento como funcionarios en
pricticas de los aprobados, determindndose I fecha en que
empezard a surtir efectos, y la de incorporacién al periodo de
practicas. : ’

Durante este periodo, de acuerde con lo establecido en el
Decreto 45671986, de 10 de febrero, quienes sean funcionarios de
carrera, de la Administracién Civil, Judicial o Militar, deberin
optar entre percibir las retribuciones como tales o las que comres-

ponden a los funcionarioy en practicas.
9. Perindo de pricticas y nombramiento de funcionarios de
. varrera :

5.1 Los aspirantes deberdn seguir con aprovechamicnlo el
periodo de préclicas.
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9.2 El periodo de ticas serd organizado por ¢l Ministenio
de Trabajo y churidaglgcociai. con la colaboracion del Instituto
Nacional de ridad e Higiene en ¢l Trabajo. -

8.3 -La calilicacién del perfodo de practicas serd de wapto» o
«no apton ¥ se otorgard por cl Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social,

.94 Los aspiranies gque sean calificados como wno apilosn,
perderin todos Jos derechos a su nombramiento como funcionario

. de carrers de la Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional

-

de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, por Resolucidn motivada de
esia taria de o y previo informe de la Comisién Superior
de PersOnal.

9.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado serén nombrados funcionanos de carrera, con especificacion
de] destine adjudicado, mediante Resolucion de fa Secretaria de
Estado para 13 Administracion Pablica, que se publicard en ei
«Boletin Oficial del Estadow, la toma de posesion de los dspirantes
3::e hubieran superado ¢l proceso selectivo se eferivaré en el plazo

un mes desde Ia fecha de publicacién de su nombramiento en
el «Boletin Oficial del Estadon.

10. Norma final

'10.} Laconvocatorig y sus bases y cuanios actos administrate-
vos s¢ deriven de &sta y de 1as actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimicnio Administrativo,

Asimismo, la Adimunistracion podrd, en su case. proceder a la
revision de las resoluciones de dos Tribunales, conforme z lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

G Lo que comunico a VVY_ Il para su conocimiento y oportunos
efectos, S .

Madrid, 31 de marzo de 1986.-E] Secretario de Estado, Fran-
ciscg Ramos v Fernindez-Torreciila.

Himos. Sres. Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de la Funcion Publica v Presidente del Tribunal.

ANEXO |
Anexo 1A

Temas comunes

{. El sector pnimanio en la economia espanofa: Configuracion
¥ evolucion historica. Problemas écnicos sociales.

. El sector indtustrial en Espaia: Evolucion historica. Anglisis
de las principales magnitudes. Crisis de reconversion industrial. El
sector energia. El Plan Etico Nacional. :

3. Elsccior de servicios en la economia espanola. Distribucié
por remas productivas, Espocial consideracién del comercio inte-
rior, transpories y comunicaciones. El turismo como sector scond-
mico.

4. La Seguridad Social: Dimension, financiacién y accion
proiectora. Problemas actiuales y lineas de reforma. Situacion actual
de la samdad espadola.

5. El sistema fscal espano). Evolucidn y reforma, estructura
actual del sistema.

. La Corona. Atrbuciones segun la Constilucidn Espatiola,

7. Las Cones Generales. Congreso de los Diputados ¥ Senado.
Composicion y funciones. Aspectos bdsicos de! procedimicnic de
elaboracidn v aprobacion de lcyes. :

. Organos dependicntes de las Cories Generales: El Tribunal
de Cuentas. El Detensor det Pueblo. i

9. El Tribunal Constitucional. Organizacion. Compelencias,
materias y procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

10.  El Gobierno. Funciones v potestades en ¢l sistema consti-
tucional espadol. Composicion del Gobierno. La designuacion y
remocion del Gobierno y de su Presidente. '

1i. La Admimstracidn Publica: Principios constitucionales

‘informadores. La Administracion Civil y Militar. Organos superio-

res de Ja Administracion Civil. Organos periféricos de la Adminis-
tracidn Civil. Delegados del Gobicrno y Gobernadorey Civiles,

12.  Los Organismos Autonomos y las Empresas Macionales:
Regulacidn g situacion actual,

13. El Estado de 1a Autonomia. Los Esiatutos de Autonorgia.
La Organizacion de la Administracion Aujondmica. Funciones y
competencias del Estado y fas Comunidades Autdnomas.

14, Los conwatos administrativos. Principios fundamentales
de la vigente legislacion sobre coniratos dct Estado.

15. La relacion de servicios entre la Administracidn y Jos
empleados piblicos: Régimen cstatutario y derecho laboral. La
reforma de Ja funcidn publica cspatiola. Organos superiores de a
funcidén piblica.

tente.

16, Seleccion de funcionarios publicos. Adguisicion de la
condicion de funcionario publico. Formacién y perfeccionamiento.
La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Funcion
piiblica det Estado vy de las Comunidades Autonomas.

17.  Los derechos de funcionarios publicos. Los derechos de la
sindicacion y huelga. La responsabilidad de los funcionarios
publicos y de los Agentes de fa Administracion, Régimen discipli-
nario. Deberes ¢ incomgtllbiiidades de los funcionarios publicos.

{8 La Seguridad ial de los funcionarios piblicos. Extin-
cién d¢ 1a relacion funcionanal.

{9. Las instituciones comunitarias europeas. El Consejo y la
Comisién. Composicion y funciones. El procedimiento decisono.
La participaci6n de los Estados miembros en las difcrenies fases del
proceso. v )

20. El Partamento europeo. El -Tribunal de Justicia de las
Comunidades. La articulatién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros. - .

24, Libre circulacion de trabajadores y politica social,

22. El Acto Administrativo. Conceptlo. La eficacia del acto
administrative: Principios generales. Ejecutividad del acto. Proce-
dimiento de ejecucidn. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad ¥
revocecion de los actos administrativos. :

23. El procedimiento administrativo: Conocfio y naturaleza.
El procedimienio administrative como garantia. Lev de Proce-
dimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios infor-
madores.

24. Los contratos administrativos. Cumplimiento de los con-
tratos administrativos. Revision de precios. Resolucion, rescision y

denuncia de los contratos adminisirativoes, Jurisdiceion, rescisién y .

denuncia de tos contratos administrativos. Jurisdiccién compe-

25. Los recursos en via administrativa: Concepto, natiiraleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos administrati-
vos: Materia recurrible, legitimacion y érgano competente. Estu-
dios de los recursos de alzada, reposicidn v revision. )

26. El Régimen disciplinario de fos funcionarios de la Admu-
nistracion Civii del Estado. Faltas disciplinarias. Personas respon-
sables. Sanciones discipiinarias. ‘Extincién de la responsabilidad
disciplinaria.

27. El Régimen disciplinario de ia Administracion Civil del
Estado. E! Procedimiento disciplinario. |

28. E! contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y objeto.
Sujetos del contrato de trabajo. Forma, Prueba. Duracion del
contrato de trabajo. .

29. La suspension del contralo de yrabaio: Causas. La extin-
cion del contrato de trabajo. Causas. o

30. La Jurisdiccion del trabajo en Espafia. Organizacion. El
procese ondinario: Demanda, citacion, acumulacidn, Juicio, diligen-
cias para mejor proveer y sentencia. Régimen de recursos.

31, La asistencia sapitaria de la Seguridad Social: Régimen
Juridico. Las presiaciones farmacéuticas. La incapacidad laboral
iransitoria; Régimen juridico.

3% Las prestaciones de invalidez: Régimen juridico. Las
prestaciones recuperadoras: Régimen juridico.

33, Las pensiones de jubilacién: Régimen juridico. Las presia-
ciones por muerte y superviviencia. Régimen juridico.

1 34, La proleccién g la familia: Régimen juridico. La protec-
cion por desempleo: Régimen juridico.

35. Las mejoras volumarias de la accion protectora det Régi-
men General, Las prestaciones de Asistencia Sociat en el Régimen
Generg).

35, La proteccion especifica por riesgos profesionales. Régi-
men junidico de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. ’ )

37. Deiitos de los funcionarios en_ciaeljercic_m de sus cargos.
Concepto de funcionario a efectos penales. Infidelidad en la
custodia de documentos. Violacion de secretos.

38. Delios de los funcionarios en ejercicio de sus cargos.
Prevaricacion. Desobedicncia v denegacion de auxilio. Anticipa-
cion, prolongacion y abandono de funciones publicas. Usurpacién
de atnbuciones.

39. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos. El
cohechio, La malversacion de caudales publicos. Fraudes y exaccio-
nes ilegales. Las negociacioties probibndas a los funcionarios.

40. Los delitos contra seguridad en el trabajo.

Anexe LB, Grupo 1.*

{. Estructura de la Administracién del Estado. E! Ministerio
de Trabajo. La Secretaria General de Empleo v Relaciones Labora-
tes: Organismos adscritos a efla, .

2. El lostitute Nacional de Scguridad ¢ Higiene en cl Trabajo.
Antecedemtes, Encuadre orgdnico en el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social. Funciones y competencias. Estructura central ¥
periférica. Eb Consejo Gereral del INHST y las Comisiones
Provinciales det Consejo General de Seguridad ¢ Higiene.
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3. Principales normas espariolas relativas a la Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Estatute de los Trabajadores: -Aspectos
relativos a la Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

4. OGSHT: Derechos. obligaciones y funciones en materia de
Seguridad ¢ Higiene de: Empresarios, directivos, técnicos. mandos
intermedios: _

3. OGSHT: Condiciones generales de los centros de trabajo:
Edificios y locales. Servicios permanentes. Servicios de higiene.
Instalaciones sanitarias de urgencia. Locales provisionales,

6. OGSHT: Electricidad. Prevencidn y extincion de. incendios.
OGSHT: Motores, transmisiones, maguinas y herramientas porta-
tiles. Elevacion y transporte.

. OGSHT: Aparzios que generan frio o calor y recipientes a
presion. Trabajos con riesgos especiaies. OGSHT: Proteccion
personal. . o .

8. Convenios de OIT nimeros 155 v 161, Aspectos relativos
a Seguridad e Higicne en ¢ Trabajo. Condiciones y medio
ambiente de trabajo,

9. Normativa espariols refativa al amianto.

.. 18 Normativa espaitola relativa al plomo y sus compiestos
idnicos, :

11. Directiva CEE. Relativa a 1a proteccion de los trabajadores
comra ¢l riesge de la exposicion a los agentes quimicos, ﬁ]sicos y
biologicos en e ambiente laboral

12, Seguridad en el trabajo. Concepto. Objetivos. Técnicas
gspecificas de accién. .

13.  Higiene del trabajo. Conecepto, Objetivos. Ramas y técni-
cas especificas de accidn., Medicina del trabajo. Concepio. 'Gbijeti-
vos, Técnicas especificas de accién. :

14.  nras dreas de fa Prevencién: Ergonomia; Psicosaciologia
del trabajo, Formaci6n. . .

[5. Estadistica aplicada a la prevencién. Control estadistico de
ta siniestrabilidad. Indices. Comparacitn entre los distintos secto-
res de actividad, - )

Anexo LB. Grupo 2.7

Modalidad A: Técnicos Medios de Prevencidn

L. Concepios basicos de seguridad en el trabajo. Objetivos.
Metodica, finalidad de la segundad. Conceptos de accidente de
trabajo. Consecuencia de los accidentes. Teoria de la casvalidad.

2. Técnicas de seguridad. Técnicas previas y posteriores al
accidente,

3. - Evaluactdn del riesgo de accidente. Su importancia. Evalua-
cion matemdtica, método de Willian T, Fine.

4. Inspecciones de seguridad. Concepto.- Tipos. Deteccidn,
evaluacion y ordenacign de 'riesros.

5. Naotificacidn, registrd y clasificacién de accidenics. Amilisis
estadistico de los accidentes, Conceptos. Tipos. Causas. Indices
estadisticos. )

_ 6. Investigacion de accidentes. Conceptos, metodologia ¥
tipos. .

7. La proteccion personal en seguridad. Funciones y limitaciow
nes de un equipo de proteccion personal. Seleccion, utilizacion y
conservacién. Clasificacién y tipos. Normativa aplicable,

8. Normas y sehalizacibn en seguridad. Concepto. Tipos y
clasificacion. . '

Proteccion de maquinaria. Principios bisicos. Seleccion de
medios de proteccién y requisitos exigibles. Enclavamienio. Man-
dos de maquinas. Seguridad positiva, '

. 10. Prevencién y proteccion contra e riesgo de jncendio ¥
explosion. Naturaleza del incendio y la explosion, Cadena det
tncendio. Prevencién d¢ incendios y explosiones. Proteccién
_ estructural. Deteccidon y alarma. Extincion e inspeccion. -

11. Prevencién y proteccion de riesgos eléctricos. Definicion
del riesgo por contacto ¢léctrico. Factores que intervienen en el
modelo fisico y en los efecios sobre ¢} cuerpo humano. Valores
limites. Sistemas de proteccidn, Normativas aplicables.

12. Prevencidn y proteccion de riesgos en manipulacion,
transiaone y almacenamiento de materiales. )

13. Prevencidn y proteccién de riesgos en ¢l sector de e
construccién. : '

i4. Prevencién y proteccidn de riesgos en agriculiura, |

15, Conceptos basicos de 1a higiepe del trabajo. Evolucion
histérica. Conceptos generales y definiciones. Ramas de 1a higiene.
Metodologia higi€nica (identificacion, evolucion y controf). Clasifi-
cacién de los contaminantes. :

6. Efectos de los contaminanies quimicos sobre el organismo
humano. Toxicologia. Vias de entrada de los contaminantes en ¢l
organismo humano. Factores detecrminantes de [a toxicidad. Clasi-
ficacién de los efectos toxicoldgicos. Clasificacién de los contami-
nantes mas comunes en funcion del tipo de efécto y de los drganos
y sistemnas mds afectados.

£7. Criterios de valoracidn de ®omtaminantes quimicos. Con-
. cepto de valoracidn ambiental y biolégica. Dosis maxima, concen-

»

tracion Sromedio mixima permisible y valor techo. Valores TLV's
de ta ACGIH. Criterios de valoracién segin la Comunidad Econd-
mica Europea y nermativa espaficla. '

18 Medicton de los contaminantes quimicos. Concepto, Cla-
sificacion de las (écnicas de medicion. Representatividad de las
mediciones y tipos de errores. .

19. Instrumentacion para la medida de contaminantes quimi-
cos. Clasificacién, descripei6n, ventajas e inconvenientes, Sistemas
ACHYOS ¥y pasivos. : _ :

267 Técnicas analiticas de contaminantes quimicos. Coadicio-
nes analiticas de la joma de muesiras. Transporte y conservacion
de las muestras. Principales técnicas analiticas. Tabla de métodos
muesireo/andlisis para los contaminantes mis comunes,

21. Valoracién higiénica de los contaminantes quimicos. Iden-

tificacién de Jos contaminantes, representatividad. Toma de deci-

siones.

22. Mérodos generales de control. Conceptos. Sistemas de
actuacién_sobre ¢l foco de generacion, medio de propagacitn y
receplor. Criterios de prioridad. Sistemas de extraccion localizada,
ventajas, aplicabilidad, componentes, Flujo en copducciones. Crite-
fics ge disefio. Célculo del caudal y de la pérdida de carga.

2}, La proteccidn. personal para contaminanties quimicos.
Conceptos. Tipos y criterios de seleccién. Via respiratoria y via
dérmica. Normativa aplicable. .

24. Contaminantes flsicos: Ruido y vibraciones. Conceptos.
Principales parimesros fisicos. Espectro de frecuencia. Efectos
fisioldgicos sobre el cido .humano, Tipos de ruido. Criterios de
valoracién, Instrumentacién y técnicas de medicion, Sistemas de
control. Proteccion personal, normativa aplicable. ) :

25, Contaminanites fisicos: Ambiente térmico, Generalidades.
Balance t¢rmico. Fisiologia. Criterios de valoracion. Medicion y

_sistemas de proteccion. . -

Contaminantes fisicos: Radiaciones. Radiaciones ionizan-
tes, no ionizantes y Iuz visible, Naturaleza, efectos sobre el
organismo, medicion. Criterios de valoracidn y métodos de protec-
cion, - : :

27. Conatgminantes biologicos. Clasificacion y efectos mds
comunes sobre el organismo humano, Medidas higiénicas a aplicar.

28. Concepios generales de Epidemiologia laboral, Objetivos,
tipos y fases de un estudio epidemiolégico. '

29. Loseximenes de satud en Medicina del trabajo. Reconoci-
mientos médico-preventivos, La historia Jaboral.

Enfermedades profesionales. Concepto. Clasificavion.
Limitaciones de os «cuadrosw de enfermedades profesionales. -

3. Ergonomia ambiental y geométrica. Concepto y objetivos,
Cagtpos de aplicacion. Relaciones con la seguridad e higiene del
trabajo. -

.32. Prevencién F comportamiento humang. El hombre como
elemento céntral del sistema productive. Variables personales y
orgamizativas que afectan 2 su conducta. Formas de actuacién sobre
¢l comportamiento humano.

33 La formacidn en prevencion: Objetivos. Principios bdsicos
de la ensefanza de adultos. Técnicas de enseianza: La enseflanza
«activas, '

34. Economia de ta prevencidn. El coste econémico de los
accidentes y enfermedades del trabajo, Justificacidn econdmica de
una riwdida preventiva, segén W. T, Fine. Coste econdmico y coste
social. '

35. Medio de trabajo 'y entormo generat. Las fronteras de la
prevencion de riesgos v ¢ concepto de Ecologia.

Modaiidad B: Ayudantes Técnicas Sanitarios

1. Accidentes de irabajo. Concepto de seguridad !aboral
Concepto de accidente de lragzoa'o. Consecuencias de los aecidentes.
Evaluacion de riesgos de accidente. : .

2. Notificacién, registro y clasificacion de accidente. Concep-
tos generales. Tipos de notificacion y registros. Causas y seleccion
de causas. Andlisis estadistico de los accidentes. Indices estadisti-
COS. .

3. Conceptos bisicos de la higiene del .trabajo. Evolucién
histérica. Conceptos generales.y definiciones. Ramas de 1a higiene,
Metodotogia higiénica (identificacién, evaluacidn y controf). Clasi-
ficacién de los contaminanies. ) .

4. Efectos de los contaminanies sobre ¢l organismo humano.
Conceptos generales. Tipos de contaminantes. Toxicologia. Vias de .
enirade de los contaminantes en el organismo humano. Factores
;:letgnninamcs de ia toxicidad, Clasificacion de los efectos fisiopato-

cOs. :
ésls. Criterios de valoracidn de contaminantes. Conceptos de
criterios de vaioracidn. Dosis méxima, concentracion promedio
mdxima permisible ¥ valor techo. Valores TLV's de 1a ACGIH.
Criterios de valoracidn segin fa Comunidad Economica Europea y
la normativa espafola. -
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6. Meétodos generales de control de contaminantes. Conceplos
generales. Sistemas de acluacion sobre ¢l foco de generacion, medio
de gropasacién y receplor. Criterios de prioridad.

La proteccion personal. Concepios generales. Tipos y crite-
rios de seleccion, Normativa aplicable.

8. Prevencidn y comportamienio humano. Factlores persona-
les ¥ organizativos que inciden en el comporiamiento. Trastornos
psicolégicos y psicomaiticos. _

9. nomia. Conceptos generales. Ergonomia ambjcntal y
geométrica: Importancia para la Medicina del trabajo.

10. Alcoholismo. Accidn def alcohol en el organismo..Alcoho-
lismo agudo y cronico. El trabajador alcohdlico. Conirol y traia-
miento. Importancia del fenémeno alcohdlico en la Empresa:
Causas y prevencidn.

1. Informacién y formacién sanitaria del trabajador, Concep-
tos generales. Educacion sanitaria, higiénica y alimeniaria. Adies.
wramiento en primeros auxilios: Formacion de socorristas. Medios
y gyudas didicticas utilizables.

12, El absentismo laboral. Conceptos generales. Definicién v
tipos. Causas médicas y no médicas. chdidas prcventivas.

13. Lamedicina del trabajo en Espaita y olros paises. Origencs
e historia.
con la medicina del trabajo.
Servicios Médicos en el Instituto
en el Trabajo. :

14. Fatiga y trabajo. tipos, causas y consecuencias de a fatiga.
Medidas para reducir la fatiga: Diseito de puestos 'y métodos de
trabajo; organizacién del tiempo de trabajo. .

15. Fisiologia del aparato respiratorio. Conceptos generales.
Pruebas de funcion respiratoria.

. 16. Enfermedades profesionalesrespiratorias. Concepios gene-
rales: Tipos "y causas. Neumoconiosis por polvos orginicos e

inorgdnicps. Silicosis.

17. Fisiolog)a del aparalo auditive. Conceplos gencrales.
Audiomerrias. Sorderas profesionales. Medidas preventivas.

18. Fisiologiz del aparate circulatorio, Conceptos generales.
Circulacién menor vy mayor. Regulacidn de 1a circulacién. Prucbas
de funcidn circulaioria.

19.  Fisiologia del aparato visual. (‘onchlos generales. Pruebas
visuales, Enfermedades de la vision con relacidn al trabajo.

20. Fisiologia de la piel. Conceptos generales. Enfermedades
profesionales de la piel. Medidas preventivas.

funciones de los
uridad e Higiene

nizacion
acional de

21. Fisiologia del sistema nervioso. Conceptos generales. Cen-
tral y periférico. . :
22. Fisiologia del sistema hematopoyético. Conceplos geneTa-

les. El andlisis de sangre. : .

23. Fisiologia del aparalo urinario. Conceplos generales. El
anéhsis de orina. '

24. Imoxicaciones laborales. Conceptos generales. Imioxica-
cién aguda y cronica. Intoxicacién profesional. Envenenamienios.
Medidas preventivas. Primeros auxilios en intoxicaciones agudas y
envenenamiento.

25, Enfermedades profesionales causadas por metales. Con-
oeplos generales. Medidas prevenuivas.

26. Enfermedades causadas por com
cepios gencrales benceno y homélogos.
Medidas preventivas. :

27. Intoxicacién causada por gases. Conceplos generales.
Oxido de carbono. Sulfurc de carbono. Anhidrico carbonico.
Medidas preventivas. ’

28. Enferinedades profesionales causadas. por radiaciones.
Conceptos generales. Medidas preventivas.

29, Servicios Médicos de Empresa. Concepios generales.
Medicing del trabajo y medicina de Empresa. Organizacidn.
Funciones det Ayudante Técnico Sanitario.

30. Medicina preventiva. Conceptos gencrales. Reconoci-
mientos médicos: Tipos v objetivos. .

31, _Primeros auxilios. Conceptos generales. Heridas. Quema-
duras. Fracturas, Transporie de heridos. Hemorragias. Pérdida del
conocimiento. Asfinia. Respiracion artificial y masaje cardiaco

estos organicos. Con-
omponentes aminados.

- externo.

32, La Epidemiologia y su aplicacidn a Jos problemas de salud
laboral. = .
33. Diseno de investigacion para la comprobacion de hipotesis
epidemiolégicas. Concepios generales. Examenes transversales vy
retrospectivos. Disefios prmgecl_ivos y de cohortes. Tablas de vida.
34, Radiodiagndstico. Nociones sobre su fundamento fisico.
- Tipos de aparatos. Riesgos g su prevencion, Técnicas de Radiosco-
pia ;r Radiografia. Folorradioscopia, . i i
5, Alimentacion y trabajo. La dieta alimentaria del trabaja-
dor: Crientaciones médicas. Efecto de 1a dieta sobre el rendimiento.
Higiene de cocinas y omedores laborales. Inloxicaciones alimenta-
- rias’ Prevencion y tralamiento.

rismos nacionales e inlernacionales relacionados

ANEXO I

Tribunal de Titwlados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo

Titulares

Presidente: Dan Angel Garcia Martinez. Cuerpo o Escala: ETG .
00. AA. Grupo: A. '
Vocales:

Don José Javier Chavarri Azcona. Cuerpo ¢ Escala: ETS.

Gru&(;: Al :

n Juan Fenoy Ruiz. Cuerpo o Escala: ETS. Grupo. A.
DohaB Isabel Ballesteros Revuelto. Cucrpo o Escala: ETM.

Grupo. B.

Secretario' Don Eduardo R.ivas Ferndndez. Cuerpo o Escala:
ETS. Grupo® A )
- -Supa’enre.\'

Presidente: Don Francisco Carmona Pozas. Cuerpp o Escala:
Técnico S. §. Grupa: A.
Vocales:

Don Manuel Bernaola Alonso. Cuerpo o Escala: ETS. Grupo: A.
Don Alfredo Martinez Plaza, Cuerpo o Escala: ETS. Grupo: A.
Dona Ana Pichardo Vazquez. Cuerpo o Escala: ETM: Grupo: B.

Secretario: Don Rafael Simonet Pérez. Cuerpo o Escala: ETM.
Grupo: B. .

ANEXG I
Declaracion jurada

.................................... , con damicilic ¢n

Don .
...................... Y con documento wnacional de identidad
NUMeEre .............., declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser nombrado funcionario del Cuerpo .........ccoeeevereee, GUE 10 ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y gue no se halla inhabilitado para el cjercicio de
funciones pﬁ?:]icas_

EO v @ e A8 e, die 1586,

RESOLUCION de 3! de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
por la que se convocan prucbas selectivas de ingreso en
la Escala de Titulados Superiores del Institutc Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabaju,

[imos. Sres.. En cumplimiento de 1o dispuesio en ¢ Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que es uprueba la oferta
de empleo in'lblico para 1986, v con ¢l fin de atender las necesidades
de nal en la Administracién Pabilica, ]

1a Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le
estin atribuidas en e) articufo 6.2 de] Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, a propuesta del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, previo nforme de la Comision Superior de
Personal, acuerda convocer pruebas seleclivas para ingresar en la
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en ¢l Trabajo, con sujecion a las siguientes

9039

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas de la
Escala de Tiwulados Superiores del Instituta Nacional de Seguridad
¢ Higiene en €l Trabaja, de acuerdo con la siguieme distribucion:

a) Diccinueve plazas para la. promocidn interna prevista en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, v en i Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de Ja Administracién del Estado, aprobados por Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre. La distribucion de eseas 19
plazas serd la siguiente; '

Modalidad de Técnico Superior de Prevencion: 135 plazas.
I Modalidad de Técnico Superior de Medicina del Trabajo 4
plazas.

b) Veintiuna plazas para ¢ resto de los aspitanies. Estas plazas
s¢ distribuirdn de la siguienwe forma:



