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6. Meétodos generales de control de contaminantes. Conceplos
generales. Sistemas de acluacion sobre ¢l foco de generacion, medio
de gropasacién y receplor. Criterios de prioridad.

La proteccion personal. Concepios generales. Tipos y crite-
rios de seleccion, Normativa aplicable.

8. Prevencidn y comportamienio humano. Factlores persona-
les ¥ organizativos que inciden en el comporiamiento. Trastornos
psicolégicos y psicomaiticos. _

9. nomia. Conceptos generales. Ergonomia ambjcntal y
geométrica: Importancia para la Medicina del trabajo.

10. Alcoholismo. Accidn def alcohol en el organismo..Alcoho-
lismo agudo y cronico. El trabajador alcohdlico. Conirol y traia-
miento. Importancia del fenémeno alcohdlico en la Empresa:
Causas y prevencidn.

1. Informacién y formacién sanitaria del trabajador, Concep-
tos generales. Educacion sanitaria, higiénica y alimeniaria. Adies.
wramiento en primeros auxilios: Formacion de socorristas. Medios
y gyudas didicticas utilizables.

12, El absentismo laboral. Conceptos generales. Definicién v
tipos. Causas médicas y no médicas. chdidas prcventivas.

13. Lamedicina del trabajo en Espaita y olros paises. Origencs
e historia.
con la medicina del trabajo.
Servicios Médicos en el Instituto
en el Trabajo. :

14. Fatiga y trabajo. tipos, causas y consecuencias de a fatiga.
Medidas para reducir la fatiga: Diseito de puestos 'y métodos de
trabajo; organizacién del tiempo de trabajo. .

15. Fisiologia del aparato respiratorio. Conceptos generales.
Pruebas de funcion respiratoria.

. 16. Enfermedades profesionalesrespiratorias. Concepios gene-
rales: Tipos "y causas. Neumoconiosis por polvos orginicos e

inorgdnicps. Silicosis.

17. Fisiolog)a del aparalo auditive. Conceplos gencrales.
Audiomerrias. Sorderas profesionales. Medidas preventivas.

18. Fisiologiz del aparate circulatorio, Conceptos generales.
Circulacién menor vy mayor. Regulacidn de 1a circulacién. Prucbas
de funcidn circulaioria.

19.  Fisiologia del aparato visual. (‘onchlos generales. Pruebas
visuales, Enfermedades de la vision con relacidn al trabajo.

20. Fisiologia de la piel. Conceptos generales. Enfermedades
profesionales de la piel. Medidas preventivas.

funciones de los
uridad e Higiene

nizacion
acional de

21. Fisiologia del sistema nervioso. Conceptos generales. Cen-
tral y periférico. . :
22. Fisiologia del sistema hematopoyético. Conceplos geneTa-

les. El andlisis de sangre. : .

23. Fisiologia del aparalo urinario. Conceplos generales. El
anéhsis de orina. '

24. Imoxicaciones laborales. Conceptos generales. Imioxica-
cién aguda y cronica. Intoxicacién profesional. Envenenamienios.
Medidas preventivas. Primeros auxilios en intoxicaciones agudas y
envenenamiento.

25, Enfermedades profesionales causadas por metales. Con-
oeplos generales. Medidas prevenuivas.

26. Enfermedades causadas por com
cepios gencrales benceno y homélogos.
Medidas preventivas. :

27. Intoxicacién causada por gases. Conceplos generales.
Oxido de carbono. Sulfurc de carbono. Anhidrico carbonico.
Medidas preventivas. ’

28. Enferinedades profesionales causadas. por radiaciones.
Conceptos generales. Medidas preventivas.

29, Servicios Médicos de Empresa. Concepios generales.
Medicing del trabajo y medicina de Empresa. Organizacidn.
Funciones det Ayudante Técnico Sanitario.

30. Medicina preventiva. Conceptos gencrales. Reconoci-
mientos médicos: Tipos v objetivos. .

31, _Primeros auxilios. Conceptos generales. Heridas. Quema-
duras. Fracturas, Transporie de heridos. Hemorragias. Pérdida del
conocimiento. Asfinia. Respiracion artificial y masaje cardiaco

estos organicos. Con-
omponentes aminados.

- externo.

32, La Epidemiologia y su aplicacidn a Jos problemas de salud
laboral. = .
33. Diseno de investigacion para la comprobacion de hipotesis
epidemiolégicas. Concepios generales. Examenes transversales vy
retrospectivos. Disefios prmgecl_ivos y de cohortes. Tablas de vida.
34, Radiodiagndstico. Nociones sobre su fundamento fisico.
- Tipos de aparatos. Riesgos g su prevencion, Técnicas de Radiosco-
pia ;r Radiografia. Folorradioscopia, . i i
5, Alimentacion y trabajo. La dieta alimentaria del trabaja-
dor: Crientaciones médicas. Efecto de 1a dieta sobre el rendimiento.
Higiene de cocinas y omedores laborales. Inloxicaciones alimenta-
- rias’ Prevencion y tralamiento.

rismos nacionales e inlernacionales relacionados

ANEXO I

Tribunal de Titwlados Medios del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo

Titulares

Presidente: Dan Angel Garcia Martinez. Cuerpo o Escala: ETG .
00. AA. Grupo: A. '
Vocales:

Don José Javier Chavarri Azcona. Cuerpo ¢ Escala: ETS.

Gru&(;: Al :

n Juan Fenoy Ruiz. Cuerpo o Escala: ETS. Grupo. A.
DohaB Isabel Ballesteros Revuelto. Cucrpo o Escala: ETM.

Grupo. B.

Secretario' Don Eduardo R.ivas Ferndndez. Cuerpo o Escala:
ETS. Grupo® A )
- -Supa’enre.\'

Presidente: Don Francisco Carmona Pozas. Cuerpp o Escala:
Técnico S. §. Grupa: A.
Vocales:

Don Manuel Bernaola Alonso. Cuerpo o Escala: ETS. Grupo: A.
Don Alfredo Martinez Plaza, Cuerpo o Escala: ETS. Grupo: A.
Dona Ana Pichardo Vazquez. Cuerpo o Escala: ETM: Grupo: B.

Secretario: Don Rafael Simonet Pérez. Cuerpo o Escala: ETM.
Grupo: B. .

ANEXG I
Declaracion jurada

.................................... , con damicilic ¢n

Don .
...................... Y con documento wnacional de identidad
NUMeEre .............., declara bajo juramento o promete, a efectos de

ser nombrado funcionario del Cuerpo .........ccoeeevereee, GUE 10 ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y gue no se halla inhabilitado para el cjercicio de
funciones pﬁ?:]icas_

EO v @ e A8 e, die 1586,

RESOLUCION de 3! de marzo de 1986, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
por la que se convocan prucbas selectivas de ingreso en
la Escala de Titulados Superiores del Institutc Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabaju,

[imos. Sres.. En cumplimiento de 1o dispuesio en ¢ Real
Decreto 35071986, de 21 de febrero, por el que es uprueba la oferta
de empleo in'lblico para 1986, v con ¢l fin de atender las necesidades
de nal en la Administracién Pabilica, ]

1a Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue le
estin atribuidas en e) articufo 6.2 de] Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, a propuesta del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social, previo nforme de la Comision Superior de
Personal, acuerda convocer pruebas seleclivas para ingresar en la
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en ¢l Trabajo, con sujecion a las siguientes

9039

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas de la
Escala de Tiwulados Superiores del Instituta Nacional de Seguridad
¢ Higiene en €l Trabaja, de acuerdo con la siguieme distribucion:

a) Diccinueve plazas para la. promocidn interna prevista en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, v en i Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de Ja Administracién del Estado, aprobados por Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre. La distribucion de eseas 19
plazas serd la siguiente; '

Modalidad de Técnico Superior de Prevencion: 135 plazas.
I Modalidad de Técnico Superior de Medicina del Trabajo 4
plazas.

b) Veintiuna plazas para ¢ resto de los aspitanies. Estas plazas
s¢ distribuirdn de la siguienwe forma:
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Modalidad de Técmico Superior de Prevencion: 16 plazas.
, Modalidad de Téciico Superior de Medicina del rabajo: 5
plazas. .

1.2 Las plazas reservadas a la promocién interna sin cubrir,

por no haber obtenido los aspirantes 1 puntuacién minima exigida

para la superacién de las correspondienies pruebas, se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspiranies.

1.3 La realizacion de estas pruebas seleciivas se ajustard a lo
estzblecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre; el Real Decreto 2617/1985, de 9 de
diciembre, v las bases de esla convocaloria.

La adjudicacidn de 1as plazas a jos aspirantes aprobados se

efectuardde acuerdo con la puntuacién toval obtenida por estos en
toda la oposicién. . - )
- 1.5 Los aspirantes que accedan por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provision de Pucsios de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado
tendrdn preferencia sobre-¢l resto de los aspirantes para cubrir fos
puestos vacanies a los que alude la base }.1.a).

Asimismo, dichos aspirantes quedardn eximidos dé la realiza-
cion del tercer ejercicio de los de esia oposicion, ello en ejercicio de
lo previsto en el anticulo 33.2 del citado Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion del Estado. .

1.6 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las_siguientes fases: '

a) Oposicién,
b) Periodo de practicas.

1.7 Fases de oposicién.-Estarin formadas por cuatro ejerci-
cios de los que los tres primeros serdn cbligatorios y tendrdn
caricter eliminatorio. El cuarto serd voluntario y de mérito:

1.7.1  Primer gjercicio.—Consistird en conlestar un cuestionario
qué versard sobfe el contenido completo del programa que figura
coma anexo LA de esta Resolucion. El tiempo para realizar este
ejercicio no podra ser superior a ciepto veigte minutos.

1.7.2  Segundo gjercicio.~Constard de una prueba escrita con-
sistente en desarrollar durante el tiempo maximo de cinco horas
dos ternas exiraidos por sorteo de las maierias que opcionalmenie
haya elegido €l aspiranie (anexo 1.8, grupo segundo, para Técnicos
Superiores de Medicina de Trabajo, ¥ anexo 1.8, grupo segundo,
para Técnicos Superiores de Prevencidn), y olro lema, de cardcter
comun, corrcspondiente al anexo 1.B, poe primero. A tales
efectos deberd indicarse en 1a solicitud la modalidad elegida por ¢l
opositor, ) .

1.7.3 Tercer ejercicio.-Resolucion de un supuesto prictico
propuesto por el Tribunal, relacionado ton los temas que integran
la modalidad seleccionada por el opositor para ¢l segundo ejercicio.

E! nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza d¢ la cuestion a analizar.

En la realizacion de este ejercicio se uljlizarin los impresos que
proBorcione el Tribunal. o : .

ara la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de
un maximo de ires horas, -
" 1.7.4 Cuarto ejercicio.-VYoluntario vy libre para los aspirantes
que lo hayan solicitado. :

Consistird en la traduccion directa, sin diccionario, de uno o
vario textos propuestos por el Tribunal.

. Los idiomas sobre los que versard este gjercicio serdn francés o
inglés, ambos o uno de ellos.

~ 1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario;

El primer egjercicio s¢ iniciard no antes de transcurridos tres
meses desde la publicacién de esta convocatoria. La lecha, hora y
lugar del mismo se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
mediante Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad
Social, por delegacion del Secretario de Estado la Admnistra-
cion Puablica, por la que se aprueben y publiquen las listas de
excluidos, - . .

1.9. El Tribunal calificador adaptard el tiernpo ¥y medios de
- realizacidn de los ejercicios de los aspiranies minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de.oportunidades con los demis
participanies.

1.1 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garanlizar que los.ejercicios de la oposicion sean corregi-
dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, ‘utilizando
para ¢llo los impresos aprobados a_Orden del Ministerio de la
grfségo):ncia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admiiido a la realizacion de las prucbas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: '

a) Ser espafol. : :

b) Tener cumplidos digciocho afos el dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes. . ’

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto. En todo caso, la opcién de 1a madalidad de Técnico
Superior de Medicina del Trabajo requerird estar en posesion del
titulo de Licenciado en Medicina. .

_d) No padecer enfermedad ni estar afectado por timitacion
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. ’

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas qi

_hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
“sentencia firme. .

22 Los rcquisilos anteriores deberdn cumplirse, en todo caso,
el-éltimo dia del plazo de preseniacion de solicitudes.

3. Solicitudes

31 Quiecnes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que, en todo caso, corres-
ponderd al modele establecido por Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica de 25 de febrero de 1936
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 50, 27), que les serd facilitada

raluitamente en 1os Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
legaciones de! Gobierno en Ceuta, Melilla (y en las Comunida-
des Autonomas), ¢n las oficinas de Correos y de fa Caja Postal, asi
cofno en el Centro de Informacion Administrativa dat Ministerio
de la Presidencia, Direccion General de la Funcidon Publica, y en &l
Instituto Nacional de Administracién Piblica. A la instancia
debera acompanarse fotocopia del documenta nacional de identi-
dad. .- :
_ 312 En el recuadro «forma de accesow de la instancia, los
aspiranles deberdan senalar si desean participar por libre acceso o

"por promaocion interna, en ta forma prevista en las instrucciones del

impreso de solicitud citado en el punto anteripr.

33 En los recuadros correspondientes a «servicios efectivos
prestados como funcionario de carreran, que deberdn ser rellenados
exclusivamente por los aspirantes a promocidén interna, éstos
deberdn sefalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en los Cuerpos o
Escalas que e permitan acceder formalmente a esta convocatoria.,

3.4 En el recuadro A), los aspiranies de promocidn interna
deberdn sefhalar e puesto de irabajo que ocupen ¢l dia de la
publicactdn de esta convocatoria. o .

1.5 En el recuadro B), parie superior, los aspirantes deberdn
sefalar, escribiendo A o B, segin |2 eleccidn, la modalidad que
eligen para el segundo ejercicio.

3.6 En el recuadro B}, parte inferior, se hard constar ¢l idioma
francés, inglés o ambos, del que quieran examinarse ext las pruecbas
voluntanias a rcalirar, en su caso.

1.7 Las solicitudes se dingirdn al Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social (Direccion General de Personal, calle Agustin de
Bethancourt, nimero 4, Madrid), en el plazo de veinte dias
naturales contados a pantir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.8 En el caso e que los aspirantes sufran alguna minusvalia,
deberin expresarlo’en el apa C de la solicitud, especificando
en la misma las adaptaciones de tiempo y medios que soliciten para
la realizacidn de las pruebas.

La presentacién de solicitudes podrd hacerse en la forma
establecida en €l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

3.10 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesctas para
todos los aspirantes, y s¢ ingresardn en la cuenta corriente mimero
8.698.558, «Pruebas selectivas de la Escala de Titulados Superiores
del INSHT», en cualquiera de las oficinas de Caja Postal.

En conceplo de gastos de (ransferencia, los aspirantes abonaran
100 pesetas a Caja Postal.

" 4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el flazo de presentacién de instancigs y
comprobado el pago de los derechos de examen, la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, una Resolucion
con la lista de aspirantes excluidos, en la que constard ¢l nombre
y apellidos de los candidatos, nimero de umento nacionat de
identidad y causas de no admisioén. .

Asimismo, se remitirdn a la Direccidn General de la Funcion
Publica las listas certificadas completas de agpirantes admitidos vy
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excluidos, con el fin de proceder a su exhibicidn en las carteleras
de dicha Direccién General, calle Marda de Molina, ntimero 50.

En la citada Resolucién deberd recogerse, asimismo, el lugar ¥
fecha de los cjercicios de oposicién.

.2 Lo emmores de hecho podrdn subsznarse en cualguier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior, establecerd un plazo de
diez dins para la subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes exciuidos podrin interponer recurso de
reposicidn, en ¢l Cﬁlazo de un mes a partir de ia publicacién, ante
¢l Subsecreiario de Trabajp y Seguridad Social.

' El escrito de subsanacion de
reposicién si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacidn de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 Fl Tribunal calificador de estas pruebas serd el gue figura
como anexo Il de esta Resotucion. )

. Previa convocatoria del Presidente s¢ constituird el Tribu-

nel con asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros, Celebrard su sesidn de constitucién en el plazo maxime
de treinta dias a partir de se designacion. ]

5.3 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.4 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inferve-
nir, notificindolo, cuando concurran en ¢lios circunstancias c!e las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo o si se hubieren realizado tereas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los ¢inco afios anteriores a la publicacion de
esla convocatoria, Jo ]

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. - L

5.5 A ecfeclos de comunicaciones ?\I demds incidencias, el
Tribunal 1endrd su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna, nimero 73, 28027
Madrid. _ - )

5.6 El Tribunal que aciie en estas pruebas selectivas tendrd la

ria primers de Jas recogidas en el anexo 1V del Real Decreto-

cate
i34§?1 984, de 4 de j_ulio.

. 6. Desarroifc de los ejercicios

6.1 En cualquier momento ¢ Tribunal podra requerir a los
opositores para gue acrediten su personalidad. ] ]

6.2 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento udnico, siende excluidos de la oposicién quiencs no
compatezcan, salvo en los casos debidamente justificados y hbre-
mente apreciados por el Tribunal, o ]

6.3 'Si en ¢l transcurso del procedimicnto selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatotia, previa
audiencia de! interesado, propondri su exclusién al Subsecretario
de Trabaje y Segunidad Social, que pondra én conocimiento, en Su
caso, 4 las autonidades competenies, de las inexactitudes o falseda-
des en que hubiera podido incurrir ¢ aspirante, a los efecios
procedentes. i ; )

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y testantes ejercicios, se efectuard por el Tribunal en
jos locales donde se haya celebrado el primero, y por cualquicra
otros medios si s¢ juzga convenienle para facilitar su mgxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de anelacidn a la
sefzlada por la inicigcion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los locsles donde se
haya celebrada y por cualquief otro medio si se juzga conveniente,
con doce horas, al menos, de anielacion.

7. Calificacidn de las ejercicios

Para 1odos los aspirantes, se ajustara la calificacidn de las fascs
de opusicién a los siguientes criterios: R

7.1 Primer ejercicio.-Se calificard de cero a 12 puntos cada uno
de Yos supuesios, ¥ serin eliminados los que obtengan menos de 6.
. undo ejercicia.-Los dos temas elegi por ¢l “aspi-
ranle, cn las diversas modalidades del ejercicio, serdn calificados de
cerg & 18 puntos, siendo considerado nivel minimo para superar ¢l
de 9 puntos. .
En ningiin caso se podra superar el gjercicio si en alguno de los
iemas s¢ ha obtlenido un cero puntos de calificacién. .
7.3 Tercer cjercicio.~El supuesto praclico, segin modalidad
:Lﬁida. se calificard de cero a 15 punos, Para superar ¢l gjercicio
necesano oblener como minimo 7,5 puntos. '
74 Cuano ejercicio.~-Voluntario o de mérito.

Se calificard cada idioma de los propuestos de cero a 3 punios.
. La puntuacidn total serd, por tanto, de 6 puntos como maximo. -

fectos se constderars recurso de-

8. Listas de aprobados, preseniacion de documentos, solicitud de
desting y nombramiento de funcionarios en prdcticas

B.1 Al finalizar cada ejercicio de la fase de oposicion, el
Tribunal hard piblica, en los lugares de! examen, la lisia con las
puntuaciones correspondientes, diferenciadas conferme al sistema
de acceso.

.2 S6lo superarin la fase de sicion los que figuren en la
«lista de aprobadoss, por orden de puntuacién en la que se
detallard la calificacion obtenida en cada uno de los ejercicios, y la
suma total.

Asimismo, el Tribunal remitird las relaciones definitivas de
aprobados a la Secretaria de Estado para la Adminidiracién
Publica, sin perjuicio de su remisién simultinea al Subsecretario
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, especificando en todo
caso, el nimero de aprobados en cada-gjercicig,

%£.3 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién de las relaciones de aprobados a que se refiere 1a base
anterior, los aspiranies que figuren en las mismas deberan presentar
los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del documento nacio-
nal de identidad.

b} Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Licen-
cizdo, Ingeniero o Arquiteclo, .- '

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mcdiante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Pubtica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas, segun modelo que figura como anexo 11f de esta
CONVOCatoria. '

d) Cenificado médico acrediiativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. N

Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medicina
General de 13 Seguridad Social que corresponda al interesado v, en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo u Qrganismos correspondientes
en las Comunidades Autdnomas. )

Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicién de persona
con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los nos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o de la
Adminisiracién Sanitaria, acreditativo J'c'la compatibilidad con el
desempedio de tareas y funciones correspondientes.

¢) Los aspirantes a promocién interna deberin pfesentar 0
remilir pelicion de destine, por orden de preferencia, de entre las
vacantes que le sean ofrecidas.

8.4 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados ¢n el apariado anterior, podri
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocalo-
ria mediante cualquier medio de eba admisible en derecho.

B.5 Los gue tuviecran la condicién de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren, para acreditar su condicion v aquellas
circunsiancias que obren en su hoja de servicia, en el caso de los
opositores a plazas reservadas a promocion interna, dicha certifica-
cién deberd contener mencién expresa d¢ la antigiiedad y situacion
administrativa, al diz de publicacién de esta convocatoria,

Quienes dentro dei plazo fijado y salvo los casos de fuerza
magor, no presentaren Iz documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos seffalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera v
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incumdo por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurride e] plazo de presentacion de documentos, se
procedera, mediante Resolucién de la Secrctaria de Estado para la
Administracion Piblica, al nombramiento como funcionanos en
practicas de los aprobados, determindndose la fecha en que
empezara a surlir efeclos, y la fecha de incorporacién al periodo en
practicas. .

Durante este periodo, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 436/1986, de 10 de febrero, quiénes sean funcionanos de
carrera, contratados administrativos o persenal laboral. seguirdn
percibiendo las retribuciones que les correspondan, salvo que opten
expresamcnte por el régimen econdmico estableciddé para los
funcionarios en préclicas. :

9 Periodo de précr.f'msdzr nombramienta de funcionarios
carrerg

9.1 Los aspirantes deberan seguir con aprovechamienio el
periode de pricticas. )

9.2 El periodo de grﬁcticas serd organizado por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, con la calaboracian del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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9.3 La calificacion d¥ periodo de praclicas serd de «aptos o
«T0 arto» ¥ ¢ ctorgard por ¢i Subsecretario de Trabajo y Seguridad
previo informe de la Direccidn General de Pcrsonal del
\hmsteno de Trabajo y Seguridad Social
9.4 Los aspirantes que sean calificados como «no aploss,
perderdn todos los derechos g su nombramiente como funcionario
de carrera de la Escala de Titulados Superiores del Instituio
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, por Resolucién
motivada de esta Secretaria de Estade y previo informe de la
Comision Superior de Personal.
9.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-

rado serin nombrados funcionarios de carrers, con especificacion.

del destino adjudicado, mediante Resclucion de 1a Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, que se publlcara en ¢l
«Boletin Oficial det Estadow.

La toma de posesidn de los asp:rames ge ue hubieras superado ¢l
proceso selectivo se efectuarii en ¢l plazo de un mes desde 1a fecha
de publicacion de su nombramiento en. el «Boletin Oﬁmai del
Estados. .

10. Norma final

10.1 Laconvocaloria y sus bases y cuantas aclos administrati-
vos se deriven de és1a y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma
establecida por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, Ia Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

o Lo que comunico a YV. Il para su conocimiento y aporiunas
efectos.

Madrid. 31 de marzo de 1986.-E! Secretario de Estado. Fran-
cwco Ramos v Féméndez-Torrec;Ila

Ilmos Sres. Subsecretario de Trebajo v chlmdad Social, Director
general de la Funcidn Péblica y Presidente de! Fribunal.

ANEXO 1
* . Anexo 1A

. Temas comunss

. 1a poblacion: Estructura, evolucidn, disiribucién y sus
efectos. Los movimientos de poblacidn. Estratificacion social:
Concepto, evolucion ¥ tipelogia. Las clases sociales on Espaia.
Movilidad social,

2. El mercado de trabajo en Espana. Poblacién adtiva: Ocups-
cidn y paro. Distribucidn territorial, por seetores econdmicos y por
edades. Salarios y relaciones laborales. La concertacion social. -

3. El sistema cducative espaitol: Estructura y caracteristicas
genetales. Estratificacion social '{ncducacwn. Poblacién escolari-
zada. La financiacion de la ensenianze. Educacion y emplec. -

4. El sector primario en la economia espafola; Configuracion
v evolucidn hisidrica. Andlisis de sus principales macromagnitudes.

blemas técnicos y sociales.

5. El sector industrial en Espana: Evolucion historica. Andlisis
de las principales magnitudes. Crisis y recorversion mdusmai El
sector energia. Ei Plan Energético Nactonal.

6. Ciencia ¢ innovacion tecnolégica en Espana: Impontacién y
produecion de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ordenacidn
institucional. Las nuevas tecnologfes. La participacidn espafiola en
la cooperacién tecnolégica internacional.

7. El sector servicios en la economia éspafiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas, Especial
consideracion del comercio interior, transpories y comunicaciones.
El turismo como sector econdmico.

8. La seguridad social: Dimension, financiacion y accion
proteciora. Problemas actuales y Iiness de reforma. Situacién actoal
de 1a sanidad espaiiola.

9. La renta ‘nacional en Espaﬁa Evolucién y distribucion
actunl. La balanza de pagos ¢n Espaiia. Especial consideracion de

1a balanza comercial.

-10.  Las Administraciones publicas y el sector publico econd-
mico en Espafia. Las Empresas piblicas: Dimensién econdmica y
social.

1l. El sistema fiscal espafol. Evolucién y reforma, estructura
actual dei sistema.

12.. La evolucion de la economia espanola. La autarquia. E1

plan de estabitizacion de 1939. El modelo de crecimiento de los
atos sesenta y su crisis, La evolucion de la economia espafiola
desde la crisis def petréleg, La politica econémica actual.

t3. Lineas fundamentfales del constitucionatisme espaficl, El
concepto de Constitucion. La Constitucién como norma juridica.
Contenido de las Constituciones. La probieméuca juridica de las
declaraciones de derechos. Los principios constitucionales.

14. Los valores superiores en la Constitucién espafiolz. Coa-
cepto y sentido de Jos valores superiores. El contenido de los

) va Ores SUDCI'IORS

15. Los derechos fundamentales: Evolucion histérica y con-
cepinal, Los derechos fundameniales en la Constitucion espafiola.
Libertades piblicas y derechos sociales en la Constitucién espafiola.

16. La participacion social en Ia actividad de] Estado. Su
insercién _en los drganos de las Administraciones piblicas.

17, El modelo econdmico de ia Copstitucién espafiola. Princi-
pios informadores y objetivos especificos, El Estado social vy
democritico de derecho.

18. La Corona. Atribuciones segin la Constitucién espafola.

19. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado, Composicion y funciones. Aspectos bdsicos det procedi-
mriento de elaboracion y aprobacién de

20. La funcién parlamentaria de control del Gobiemo en
Espaita. Distintas modalidades

21. Organos dependientes de las Cortes Gencraies. El Tribunat
de Cuentas. El Defensor del Pueblo. -

22,  El Tribunal Constitucional, Orgammén Competencias,
materias gr imientos de los recursps ante ¢l Tribunal

23 1 Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

" Organizacion y competencias. La regulacida constitucional de la

Justicia,

24. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema consti-
tucionral espafiol. Composicion del Gobierna. La designacién v
remocidn del Gobierno y de su Presidente.

25. La Administracién piblica: Principios constitucionales
informadores. La Administracion civii y militar, nos superio-
res de la Administracidn civil. Organos periféricos de la Adminis-
tracion civil. Delegados del Gobierno y Gobemadores civiles.

26. Los Organismos autonomos y tas Empresas nacionales:
Regulacion v sttuacion actual.

27. Organos consublivos de la Admnmstractén dci Estado: El
Consejo de Estado. Otros drganos consultivos.

28. El Estado de las Autonomias. Los Estatutos de Autono-
mia. La organizacién de la Administracién autondmica. Funciones
y compeiencias def Estado y de las Comunidades Autdnomas. .

29. La Adminstracion focal. Entes gue Ia mu‘?‘an Regula-
cmn constitucional y estatutaria. Examen especial de 12 nueva Ley

Régimen Local.

30 La provincia: Configuracion constitucional. Competencias

provinciales y atribuciones de los organos de la Diputacion. Los

regimenes provinciales especiales.

3. El municipio: Los drganos de representacin po]mca ¥ su
designacién, Linéas gencrales de la orgamzacxéﬂ ¥ competencias
municipales especiales.

32, La Administracion Publica: Conccpto La Admunistracion, -

las funciones y los poderes del Estado. E! control fegislativo
Jjurisdiccional y politico de la Administracién. L

33, La ciencia de la Administracién. La Administracion
piblica desde <l punto de vista sociolégico. Posiciones doctrinales.

34. E} derecho administrative; Concepto y contenido. Tipos
historicos det derecho admunistralivo. Sisiema contemporaneo de
derecho administrativo. _ e

35, La Administracién pablica y Ia norma juridica. El princi-
pio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion. La
posiciém ia Administracion ante el derecho. Relacsoncs enlre
Administracion y Justicia,

36. La relacién juridica. Los derechos sub‘!euvos, El ciuda-
dano como titular de derechos frente 2 la Administracién. Capaci-
dad JTundwa v capacidad de obrar en el derecho administrativo.

E! Reglamento como fuente especifica del derecho admi-
nistrativo. Ralaciones entre Ley y Reglamento. Las reservas de Ley
¥ Feserva reglamemarsa.

38, Normas legislalivas y reglamentarias de las Comunidades
Aulénomas. La potestad normativa de las Administraciones loca-
les. Conflictos entre_pormas de! Estado, de las Comunidades
Autdénomas y de los Entes locales. :

39, Laactuacion de la Administracién. Los actos administrati-
vos en cuamo actos juridicos. Los actos poiiticos.

E! procedimiento administrativo. El procedimiento adrm-
mstra:wo como garantia.

4]1. La revision de Jos actos administrativos. Los recursos
admipistrativos. La Jurisdiccion Conlencioso-Administrativa. .
42. Los contratos administrativos, Principios flmdamen:alcs

de fa vigente iegislacion sobre contratos del Estado.

43, La responsabilidad pawrimonial de la Adminisiracion.
Evolucién histérica. Régimen juridico actual: Legislacion vigente,
lesion determinante, sujetos impulables v causas de imputacidn.

44. Llas propiedades adminisirativas en general Clases. El
dom:mcdpubhco Concepto, naturateza juridica y clethentos. Régi-
men juridico del dominio pubtico.

4§ Las formas de accion administraiiva. La Policia adminis-
trativa: Concepto, caracteres y evolucida histérica. La accién de
fomento: Conceplo vy examenes de sus medios. El servicio pablico;
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to, cvolucidn y situacidn actual Formas de gestion del
servicio i '

pislico. N ‘ . _
" 46. Seleccidn de funcionarios piblicos. Adquisicion de la

condicion de funcicnario piblico. Formacion y perteccionamiento.
La carrers administrativa. Situaciones admintstrativas. Funcion
piblice del Estado y de las Comunidades Auténomas.

47, Los derechos de los funcionarios piiblicos. Los derechos de
{a sindicacién y buelga. La responsabilidad de los funcionanios
pidblicos v de los Agentes de la Administracién. Régimen discipli-
aario. Deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios piblicos.

48. Las incompatibilidades de personal al servicio de ia
Administraciones publicas: Normativa aplicable. Infracciones espe-
cificas. Actividades piblicas del personal al servicio de las Admi-
nistraciones. Actividades privadas. :

49. El eégimen disciplinaric de 1os funcionarios de la Adminis-
tracidn civil del Estado. Falws disciplinarias. Personas responsa-
bles. Sanciones disciplinanas, Extincion de la responsabilidad
disciplinaria. : : :

. El régimen disciplinario de los funcionarios de ta Adminis-
racion civil Estado. El ?rocedimicnto disciplinario,

$1. La Secguridad Social de los funcipnarios publicos. Extin-
cion de la relacidn funci 1ak. .

52. Personal laboral aj servicio de las Administraciones pibli-
. CAS. imen general. Contratacion. La negociacion colectiva en la
Admimstracidon. El Acuerdo Marco del personal laboral al servicio
de Ia Administracion del Estado. : .

. 53, La accidén exterior del Esiado. nos de la accidn
exterior. La Constitucién y la acrién extenor del Estado. Los
tratados internacionales. Las Comunidades Auténomas y la accién
exterior del Estado. La participacién espafiola en Organizaciones
internacionales. .

54. Espafia y la CEE. Ei“froceso de integracion del Acuerdo
Preferencial de 1973 al Acuerdo de Adhesion de 1985, Problemé-
tica econdmica de la plena integracion en la CEE. Repercusion de
las politicas sectorizles comunitarias. _

5. Las Comunidades Europeas: Anteccdentes inmediatos.
Los tratados originarios y modificativos. Objetivos de las Comuni-
dades. Naturajeza juridica de la Comunidagd Europea. La coopera-
cion politica, -

56. Las Instituciones comunitarias. £l Consejo v.la Comision:
Composicién y funciones. El precedimiento decisorio. La partici-
pacién de los Estados miembros en las diferentes fases del proceso.

57. El Parlamento europec. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades. La articulacién con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

58. Las competencias de la Comunidad. E! marco de atribu-
ciones concedidas los tratados. E! desarrollo de las competen-
cigs comunitarias. Las relaciones entre la competencia comunitaria
yla competencia nacienat, ’

59, edios financieros y personales de las Comunidades. El
presupuesio y la funcidn pablica comunitarias,

60. Derecho comunitario: Concepto v rasgos caracleristicos.
Las fuented del derecho comunitario europea: £l derecho constitu-
cional de.la Comunidad. Los diferentes tipos de actos juridicos de
las instituciones comunitarias. El reglamento como fuente de
derecho de las Comunidades Europeas: Concepto, naturaleza y
vigencia. Aplicacidn e impugnacién jurisdiccionat de los reglamen-
10s. : . . .

61. Las relaciones entre el dcrecho comunitaric y el erden
Juridico de. los Estados miembros: Autonomia y primacia del
derecho comunitaric respecto def estatal. La eficacia del derecho
comunitario en ¢ ordenamiento juridico estatal. Las relaciones de
derecho internacional piblico de la Comunidad.

62. La integracidon dei Derecho Comunitario Europeo en el
ordenamiento juridico espaficl. Aplicabilidad y eficacia directas e
indirectas del derécho comunitario. La resolucion de los conflictos
en los supuestos de colisién entre normas. El desarrollo del derecho
comunitarioc mediante normas internas. La panicipacion de las
Comunidades Auténomas en la aplicaccidn del Derecho Comunita-
rioEurgpeo.

63. m libertades basicas del sistema comunitario. Libre
circulagién de mercancias y politica comercial comin,

- 64, Libre circulacién de trabajadores 'y politica social. La
politica cultural comunilaria.

~ 65, Derecho del establecimiento y libre prestacidn de servi-
cios. Libertad de circulacién de capitales.

b6, Politicas-comunes, Especial referencia a fa politica agraria

pesquern. o o :

67. El procedimiento administrativo (1) Concepto y natura-
teza, El procedimiento administrative como garantia, La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. . _ ’

68. El procedimiento administrativo {11} Iniciacién, ordena-
cidn, instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.

o

F RN

69. Los contrates administrativos. Gumplimiento de los con-
tratos administrativos. Revisién de precios. Resolucién, rescisién y
denuncia de los contratos administrativos: Jurisdiccion compe-
tente. :

70. El servicio publico: Conceplo y evolucién histérica. Fof-
ggas de gestion de los servicios publicos. Examen de la gestion

irecta.

M. Modalidades de la gestién indirecta. L2 concesion: Régi-
men i’un’dico. Empresas piblicas ¥ Empresas mixtas. -

72, Lbs recursos en via admunisirativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos administrati-
vos; Materia recurrible, legitimacién y brgano competente. Estudio
de los recursos de atzada, reposicidn y revisién.

73. Lz jurisdiccién contencioso-administrativa: Conce‘f
naturaleza. El recurso coniencioso-administrativo. Capacid
cesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impu es.

74, recurse  contencioso-administrativo. Pr imiento
general: Requisitos previos, iniciacion, tramitacion. Suspensién del
#c10 © disposicién impugnada en la via contencioso-administrativa.

75. La sentencia. Hecursos de siplica, apelacién y revision,
Ejecucion de las sentencias diciadas.

76. El derecho de! trabajo: Naturaleza v caricter. Su especiali-
dad, Fuentes def derecho del trabajo. Especial referencia at Estatuto
de los Trabajadores. :

77.  Los convenios colectivos de trabajo. Antecedentes y evo-
tucion. Procedimiento de elaboracion. Efeclos. :

78. El contrato de trabejo, concepto, naturaleza y objeto.
Sujetos del contrato de trabajo. Forma, Prueba. Duracién del
contrato de wrabajo. '

79. El sslario, concepio v naturaleza juridica. Salarios en
dinero y en especie. Salarios minimos. Salarios a tiempo. Destajos.
Primas e incentivos. Proteccion del salario.

80. La jornada de trabajo. Limites legales y especiales. Horas
extraordindrias. Régimen de vacaciones. Ausencias y permisos del
trabajador. Excedencias, permutas y ‘desplazamientos. -

81. La suspension del contrato de trabajo. Causas. La extin-
cidn del contrate de trabajo. Crusas.

82, Estudio especial del despido. El despido disciplinario. El
despido por circunstancias objetivas derivadas de la capacidad del
trabajador © necesidades del funcionamiento de la Empresa
Despido por causas tecnolggicas o econémicas. Otras causas.

§3. La accién sindical en ls Empresa. Participacion de los
trabajadores de la Empresa. Conflictos colectives, derecho a g
huelga y cierre patronal: Su regulacién en el derecho espafiol.

. El sisterna espafiol de la Seguridad Social. Antecedentes
legislativos. El texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social y sus funciones. Nuevas tendencias. - . y

85.  Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras, Natu-
raleza juridica, competepcias, colaboracién de 1a gestion del Régi-
men general.

86. Régimen econdmico y financiero de 1a Seguridad Social.
Subvenciones del Estado, Inversiones. La cotizacion: Régimen
juridico. La recaudacion: Régimen juridice. o

87, La accién protectora del Régimen general’ Régimen juri-
dico de las prestaciones. Caracteres, incompatibilidades y requisi-
105 gencrales del derecho a las prestaciones. Imputabilidad de
responsabilidad y alcance de la responsabilidad empresarial.

88. La asistencia sanitaria de -la Seguridad Social: Régimen
juridico. Las prestaciones farmacéuticas. La incapacidad iaboral
transitoria: Regimen juridico. .

.. Las presiacionzs de invalidez: Régimen juridico. Las
prestaciones recuperadoras: Régimen juridico. ’

Las pensiones de jubilacion: Régi j

o y
ad pro-
1]

men juridico. Las presta- -
ciones per muerie y supervivencia. Régimen juridico. .

91. La proteccidn g la familia: Régimen juridico. La protec-
cion por desempleo: Régimen juridico. i i

9£0 1as mejoras voluntarias de la accion protectiva del Regi-
men general. Las prestaciones de asistencia social en el Régimen
general. ) B .

93, La proteccion especifica é)or riesgos profesionales. Régi-
men juridico de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. : L

94. Delitos de los funcionarios en ¢l ejercicio de sus cargos.
Concepto de funcionario a cfectos penales. I[nfidelidad en la
custodia de documentos. Violacidn de secretos.

95. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de sus cargos.
Prevaricacion, desobediencia y denegacién de auxilic. Anticipa-
cién, prolengacién y abandono de las funciones piblicas. Usurpa-
cién de atribuciones. o

96, Delitos de los funcionarios en el e{grc1ci0 de sus cargos, E}
cohecho. La malversacion de caudales publicos. Fraudes y exaccio-
nes ilegales. Las negociaciones prohibidas de los funcionarios.

97, Los delitos contra la seguridad en el trabajo. :

98. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc-
tura. Gaslos e ingresos det Estado y sus Organismos auténomos: Su
estructura.
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99, La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.
Presupuesto ¥y Gobiermno: Preparacion v aprobacion del Presu-
puesto. Parlamenio y Presupuesio: Su tramitacidn como Ley.

_ 0. La ejecucion del Presupuesto. Operaciones necesarias.
Liquidacion del Presupuesto y rendicion de cuentas.

Anexa 1. B
Grupo 1.°

1. Estructura de la Administracién del Estado. El Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social. Subsecreraria de Trabajo y Seguri-
dad Social ¥ umdades dependientes en efta. Centros Directivos
demndicmes de la Secretaria General de Empleo y Relaciones
_ Laborales, y Organismos adscntos a ella. .

2 " El Instituto Nacional de Seguridad Social ¢ Higiene en el
Trabaio. Antecedemes histéricos. Creacién y encuadramiento orga-
mco en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociak Funciones y
competencias. Estructura 3 nivel central y periférica.

3. El Consejo General del [nstituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Las Comisiones Provinciales del Consejo

- General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. El Esiatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos: Ambito de aplicacidon. Ef personal al servicio de los
Organismos auténomos. Competencias en materia de personal.
Adqguisicidn ¥ pérdida de la condicion de Funcionario. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades. :

5. Principales normas espafolas relativas a la Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Estituto de los Trabajadores: Aspecios
relativos a la Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo.

6. OGSHT: Derechos, obligaciones y funciones en matena de
Seguridad e Higiene de: Empresanios, directivos, técnicos, mandos
intermedios y irabajadores. Funciones de los Comités de Seguridad
¢ Higiene y los Vigilantes de Seguridad. Responsabilidadés y
sanciones. R ; :

7. OGSHT; Condicifnes generales de los centros de trabajo:
Edificios y locales. Servicios permanentes. Servicios de Higiene
Instalaciones.samitartas de urgencia. Locales provisionales.

8. OGSHT: Electricidad. Prevefcién y extincion de incendios.

9. OGSHT: Mbotores, transmisiones, maquinas y herramientas
pontditles, Elevacion y transporte. o

10. OGSHT; Aparatos que generan frio o calor. Recipientes z
presion. Trabajos con riesgos esperiales. Protection personal.

- 11. Convenios de OIT namero 155 y nimero 161. Aspectos
-relativos a Seguridad e Higiene en el Trabajo. Condiciones y medio
ambiente de 1rabajo. .
© 12, Normativa espafola relativa al amianto. -

13. Normativa espafola relativa al plomo y sus compuestos

1 OMIICOS, ’

14. Directiva CEE. Relativa a la proteccidn de los trabajadores

contra el riesgo de la exposicion a los agentes quimicos, fisicos y

biologicos en el ambiente laboral _
15. Directivas CEE. Relativas a la problematica de la Scgun-

dad e Higiene en el Trabajo: Plomo, clorure de vinilo, senalizacion
de segundad. amianto y otros. .

- lg Salud, trabajo y riesgo. Definiciones de salud. Yaloracion

social del trabajo. Concepto de riesfo.‘ Patologia del trabajo: Los

dafios profesionales. Significado y clasificacion. -
17.  Motivaciones para la prevencién, Motivos econdmicos,

sociales y humanos. Seguridad en ¢l Trabajo. Concepto. Objetivos.

Ramas y 1écnicas especificas de la accion,

18. Higiene del Trabmjo. Concepto. Objetivos. Ramas y técni-
cas especificas de accidn. .

19. Medicina del Trabajo. Concepte. Objetivos. Ramas y
técnicas especificas de accidn,

20. Ergonomia Concepto. Objetivos. Ramas y técricas especi-
ficas de accion.

21,  Psicosociologia del trabajo. Concepio. Objetivos. Ramas y
técnicas especificas de accidgn., - )

La accion formativa en materia de prevencion. Justifica-
cion. Objetvos. Tipos.

23, Estadistica aplicada a la prevencion. Control estadistico de
la siniestralidad. Indices. Comparacion ¢ntre los distintos sectotes
de actividad. ' . ]

24. Organizacion de la prevencién en ta Empresa. Organiza-
cion legal y particular. . .

25. Organizacion de la prevencion a nivel nacional. Organis-
mos publicos y privados. o

26. Organizacion de la prevencién a pivel intermacional. CEE,
OIT, OMS. i '

27. Estadistica: Concepto y aplicaciones. Fendmenos aleato-
rios. Probabilidad. Variabies aleatorias continuas y discretas. Fun-
cion de distnbucidn y funcién de densidad. Estadistica descriptiva
y estadistica inferencial.

distribuciones de probabilidad de
ciones discreias: Binomial, pois-

28. Estadistica; Variables
tipo discreto. Principales distri
son, hipcrgeométrica y otraa . o

29 Esmadistica: Variables aleatorias y distribuciones de proba- .
bilidad de tipo continua. Distribzucum normal. Otras distribuciones
relacionadas con la normal X<, t de Student y Z de Fisher. La
distribucién log-normal, . .

. 30. Estadistica: El uso de Jas pruebas estadisticas en la
investigacién. Estimacion de pardmetros. Pruebas de hipdtesis.
Niveles de sig;mﬁcacian ¥ tipos de error.

31. Estadistica: Correlacién y regresin. Conceptos bdsicos.
Medidas de correlacion y pruebas de significacién no paramétricas.
Regresidn lineal

32. Estadistica: Concepto de muestrea. Muestreo de pablacio-
nes finitas ¢ infinitas, Tipos de muestreo.

3. Informdtica: Concepto y evolucion histérica de la infor-
mitica. Ordenadores «Hardwares y «Soflwares. Lénguajes de
programacién. .

34, Informdtica: Aplicaciones de la informética. Calculo cien-
tifico. Informatica de gestion. Teleinformatica.

35. Informitica: La informdtica en la Administracidn Piblica.
Organos rectores. El plan electrémico e informitico nacional.
Uulidad de la informatica en materia de sajud laboral,

Grupo 2%
Modulidad A: Técnico Superior de Prevencion

. Conceplos basicos de Seguridad cn el Trabajo. Objetivos,
metadica, finalidad de la Segundad. Concepto de accidente de
trabajo. Consecuencias de los accidentes. Teoria de la causalidad.

2. Técnicas de seguridad. Técnicas analiticas previas y posle-
riores al accidente. ‘Técnicas operativas. . _

3. Evaluacién de riesgos de accidentes. Su importaacia. Rela-
cidn con la planificacion de la prevencion. Evaluacion matematica.
meétodo de William T, Fine.

4. Inspecciones de Seguridad. Concepo,
evaluacion y ordenacion de riesgos.

5. Nouficacton, registra y clasilicacion de accidentes. Con-
ceplo. Tipus de notificacion y registro.. Causas y seleccion de
Causas.

6. Estadisticas de accidentabilidad en la Empresa Indices
estadisticos. Sistemas de control de la accidentabilidad: Método de
las lineas imite, diagramas mensuaics, elc.

_ 7. lavestigacion de accideates. Conceplos, metodologia y
{1pos. -

8. La proteccion personal en Seguridad. Funciones y limitacio-
nes de un equipo de proteccian personal. Seleccidn, utilizacion y
conservacion. Clasificacion y tipos. Normaltiva aplicable.

S, Normas y sciahzacwdn en Seguridad. Concepto, tipos y
awfcacidn.

10.  Caracteristicas gefierales de los locales. Distribucién de
maquinaria y ¢quipos. Orden y limpicza. Mantenimiénto preven-
tiva. .

11.  Proteceidn de maquinarnia. Principios bisicos. Seleccion de
medios de proteccion y requisitos exigibles. Caleulo de dimensio-
nes de resguardos y aberturas. Enclavamienios, Mandos de mdgui-
nas. Seguridad positiva. ’

2. Dispositivos de sepuridad. Detectores de presencia. Dable
mando. Dispositivos de movimiento rwesidual o de inercia. Disposi- -
tivos de retencién mecdnica. Falsa mesa. Dispositivos de alimenta-
cion y extracaién.

13, Prevencion y prowceion contra el riesgo de incendio.
Naturaleza del incendio. Cadena de incendio. Prevencidn de
incendios. Proteccign estructural. Deteecidn y alarma. Extincién e
imspeccion. )

14.  Prevencion y proteccign contra el riesgo de explosion.
Definicién y clasificacian de explosiones. Explosiones quimicas y
fisicas. Proteccidn.

" 15, Prevencidn y proteccian de riesgos eléctricos. Definicion
de! riesgo por comtacto eléctrico. Pardmetros que intervienen ¢n el
modelo fisico, Factores que intervienen en los efectos sobre el
cuerpp humano. Valores limites. Sistemas de proteccién. Normati-
vas aplicubles. ]

16. Prevencion y proteccion de ricsgos en manipulacion,
transporte ¥ afmacenamiento de materiales Tipos de riesgos,
medidas preventivas a aplicar.

17 Prevencion Jeprmcc::i_On de riesgos cun ¢f sector de la
construccian, Tipos medidas preventivas a aplicar, .

18. Prevencidn y proteccidn de riesgos ¢n Agricultura. Tipos
y medidas preventivas a aplicar.

19. Conceptos bisicos de la higicne del trabajo. Evolucién
histérica. Conceptos generales y definiciones. Ramas de la higiené.
Metodologia higiénica (identificacidn, evaluacidn y controt). Clasi-
ficactof de kgs coniaminantes.

tipos. Deteccion.
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20. Efectos de los contaminantes quimicos sobre el organismo
humano. Toxicologia. Vias de entradas de los contaminantes en e}
organismo humane. Factores determinantes de 1a toxicidad. Clasi-
ficacién de los efectos fisiopatolégicos. Clasificacion de los conua-
minantes mds comunes en funcion del ipo de cfecto y de los
Organos y sistermas mis afeclados. )

21, Criterios ambientales de valoracion de conlaminantes
quimicos. Concepto de criteric de valoracién, dosis méxima,
concentracion, edio, miximas permisibles v valor lecho.
Méiodos para ¢l establecimiente de los criterios de valoracion.

22, iterios ambientales de valoracion: Los TLVs de la

ACGIH. Criterios de valoracion de la CEE. Normativa espaitola.
' 23, Criterios biolégicos para la valoracitn de la exposicion a
contaminanies quinticos. Concepto v utilidad. Complementanedad
con los criterios ambientales de valoracion. Los BEl's de la
ACGIH.

24. Medicién de los contaminantes quimicos, Conceptos.
Clasificacion de-las técnices de medicion. Representatividad de las
mediciones y tipos de ermores. :
© 25, Instrumentacién para Ja medids de contaminantes quimi-
<os. Clasificacion, descripcién, ventajas e inconvenientes. Sistemas
activos y pasivos. c

26. Técnicas analiticas de conleminantes quimicos. Condicio-

ties analiticas de la loma de muestras. Transporie ¥ conservacion |

de las muestras, Principales técnicas andliticas. Tabla de métodos
muestreo/andlisis para los contaminantes més comunes,

27, Valgracién higiénica de los contaminanies quimicos. Iden-
tificacién de contaminantes, representatividad. Toma de decisio-

5. : .
28. Métodos generales de control de los coniaminantes quimi-
cos. Conceptos. Sistemas de artuacidn sobre el foco de generacion,
medio de propagacién y recepios. Criterios de prioridad, * -
- 29. Métodos de control de contaminantes por sistemas de
extraceién locatizada, Concepto, ventajas, aplicabilidad. Compo-
nentes. Flujo en conducciones, Ventiladores. Criterios de diserio.
Célculo del caudal y de 1a pérdida de carga. '

La proteccién personal para contaminantes qQuimicos.
Conceplo. Tipos y criterios de seleccién. Via respiratoria y via
dérmica. Normativa aplicable, - :

31. Conwmminantes fisicos: Ruido y vibraciones. Conceplo.
Principales pardmetros fisicos, Espectto de frecuencias. Efecios
fisiolégicos sobre el oido humano. Ti de runido. Criterios de
valoracién segin normas [SO y ACGIH. Instrumentos y técnicas
de medicion. e : .

32, Contaminantes fisicos: Control de ruido y vibraciones.
Concepto. Reduccitn de ruido y vibraciones en ¢l foco. Alsla-
miento. Absorcidn. Reduccién de ruido en el medio, pantallas y
barreras. Actuacidn sobre ¢l receptor. Tipos y seleccién de protecto-
res auditivos, su atenuacidn.

33, Contaminanies {isicos: Ambienle térmico. Generalidades.
Balance térmico. Fisiologia. Criterios de valoracion. Mcedicion y
.sistemnas de proteccién. .

34, Contaminantes fsicos: Radiaciones ionizantes. Natura-
- leza, efectos, medicién, Criterios de valoracién y métodos de
proteccion. o

35, Contaminzntes fisicos: Radiaciones no ionizantes, luz
visible, Naturaleza, efectos, medicién. Criterios higiénicos y ergo-
ndmicos de valoracidén. Métodos de proteccion. ’

36, Contaminanies .biciégicos. Clasificacion y efectos de los
contaminantes bioldgicos mds comunes, Medidas higiénicas a

aplicar. .
. 37. Riesgos especificos en operaciones de saldadura. Medidas
preventiyas. . i .. R
38,  Riesgos especificos en operaciones de pintura. Medidas

preventivas. . . :
39. Riesgos especificos en operaciones de tralamienios super-
ficiales. Med:das preventivas.
- Riegos especificos en laboratorios. Medidas preventivas,
41, Riesgos esperificos en Instituciones Sanilarias. Medidas
preventivas, . . :
42, Riesgos especificos en fundiciones. Medidas preventivas.
- 43. Riesgos especificos en la fabricacion de cauchos. Medidas
preventivas, .
- 44, Riesgos especificos en caidercrias, Medidas prevéntivas,
45, Riesgos especificos en carpinterias. Medidas preventivas.
46. Riesgos especificos en ceramica. Medidas preventivas.
47. Epidemiologia laborat. Concepto. Tipos de estudios epide-
mioldgicos.
- 48, Disedos de investigacion para la comprobacion de hipote-
sis epidemioldgicas: Estudios transversales y retrospectivos.
49, Disefo de investigacion para la comprobacion de hipdtesis
epégemiolégicas: Disefios prospectivos o de cohortes; tablas de
vida.

50. Los exdmenes de salud en Medicina de! Trabajo. Tipos.
Objetivos. La historia clinica laboral: Su importancia. Sopories

ecologia,

administrativos. Interconcxion de la medicinz con otras ramds
preventivas, . : .

51.  Las enfermedades profesionsles: Conceplo general y legal.
Clasificacidn general de las enfermedades profesionales en Esparia.
Situaciones médico-legales. '

Ergonomia geoméirica. Concepto y objetivos. Aplicacio-
nes gl disefio de miquinas, mandos, indicadores y elementos de

proteccion. e
5).  Ergonomia ambiental. Concepto y objetivos. Campo de
actuacién. Similitudes y diferencias con fa higiene industrial.

de wrabajo y fatiga: Conceplos de carga y fatiga.
Tipos. Critenos de evaluacion. Técnicas de andlisis. Acciones para
la reduccion de la fatiga. :

55. Organizacién del tiempo de 1raba‘%o, Duracion def trabajo. -
Tipos de horarios. Pausas y descansos. El trabajo por tumos y
nocturne: Problemitica y posibilidades de mejora.

56, Prevencibn y comporiamienio humano. Factores persona-
Jes v organizativos que inciden en el comportamiento. Motivacion
¥ actitudes: Conceplo y ascciones para la mejora,

57. Mt¢todos de andlisis de los fenémenos psicosociales: Feng-
menos psicosociales basicos. Métodos de andlisis y valoracién,

58 Patologia laboral de origen psicosocial Insatisfaccidn;
fatiga; envejectmiento prematuro; deshumanizacion; trastornos
psicolégicos y psicosdmaticos. )

59. La intervencion psicosocial: Acciones sobre el medio
laboral. Comunicacién ¢ informacién. Organizacion del tiempo de
trabzjo, mejora del contenido y enriquecimiento de tareas. Grupos
semiautdnomos de trabajo. Participacion.

. La inlervencion psicosocial: Acciones sobre ef Individuo.
Formacién, motivacién y cambio de actitudes. Mejora de la
funcién de mando. Andlisis y funciocnamiento de grupos.

61. La formacidn en prevencién. Objetivos y lipos.

62. Planificacién de fa formacién en materia preventiva. El
anilisis de necesjdades. Reciclaje. Adecuacién de medios y plazos.

63. Meiodologia formativa: Mélodos activos en la enseflanza
de adulios. Formacién permanente. Enseianza programada.

64. - Grupos y relaciones intergrupos: Concepto de gruro
Tipos. Funciones, Andlisis de la estruclura y las-relaciones grupales:
La sociometria. o

65. Economia de la prevencién en la Empresa. El control de
los costes preventives, Criteric econdmicos y sociales: El balance
social. Métodos para valorar la justificacién econdmica de una
medida preventiva, '

66. Gestion integral de la prevencién en la Empresa. Caracte-
risticas y pn’ncipios de 1a accion preventiva integrada. Posibilidades
Organizativas. L.

67. El medio de trebajo y el entorno general! Prevencion y

68, La calidad de vida laboral. Concepto. Criterios de evalua-
cidn. Posibilidades de mejora. Co

69. Las nuevas tecnologias: Impacto sobre el empleo, conte-
nido y cualificacion profesional. Efectos sobre la salud y la calidad
de vida laboral. =~ )

70.  La participacién de los trabajadores y sus representantes
en la acci6n preventiva. Posibilidades y formas de participacion.

. Modalidad B: Yénico Superior de Medicina del Trabajo

L. Histora de la Medicina del Trabajo. Ramazzini. La revolu-
cién industrial. La Medicina del Trabajo contempordnea; Su
relacién con otras ramas de la Medicina. o :

2. la Medicina del Trabajo en Espada: Historia, Fases de
Selby. Tendencias actuales. Organizacién y funciones de los Servi-
cios Médices en el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo: Los circuitos de roconocimiento; especialidades médicas,
laboratorios clinico y_de higiene industrial, )

3. Medicina del Trabayo y Medicina de Empresa. Similitudes

diferencias. Los Servicios Médicos de Empresa; Reglamento,
unciones y dmbito de aplicacion.

4. Organizacion de los Servicios Médicos de Em . Contra-
tacién. Nombramientos ¢ incompatibilidades. Régimen laboral.
Material necesario en un Servicio Médico de Empresa. .

5. Reconocimientos médicos. Clasificacién. Objetivos. La his-
toria clinica laboral: Su importancia. administrativos:
Fichas de reconocimiento; cartillas laborales; etcétera. ]

. Los exdmenes de salud. Exdmenes clinicos. Diagnéstico
precoz. Cambios-de puesto de trabajo por razones médicas.

7. El 1rabajo femenino. Consideraciones especiales desde el
punto de vista médico.

8. El absentismo laboral: Consideraciones médicas.

9. Conceﬁlos bisicos de seguridad en el trebajo. Técnicas de
la segunidad. Relaciones entre la Medicina y ia Sepuridad.

10. Inspecciones de seguridad ¢ investigacion de accidentes.
Conceptos, metodologia y 1ipos. ] ] )

Fi. Notificacidn, registro y andlisis estadistico de los acciden-
1es.
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t2. Medicina del Trabajo e Hli)g,ilene Industnal. Definicion y
concepto de la Higiene Indusirial. Principaics técnicas y métodos
usados por 1z Higiene Industrial. Relaciones de la Medicina del
Trabajo con la Higiene Industrial,

£3. Ambiente industrial y enfermedad. Fuentes de contamina-
cibn. Productos contaminantes. El control de las actividades
nocivas, insalubres y peligrosas.

t4.  Criterios ambrentales de valoracion de contaminantes. Los

TLV's de la ACGIH. Criterios de la CEE. Normativa espafola.

I5. Criterigs bioldgicos para la valoracion de la exposicién a
contaminantes. Conc?my utilidad. Complementariedad con los
criterios ambientales. ! BEI's de la ACGIH.

16. Medicién de los contaminantes guimicos. Clasificacion de
las técnicas de medicion. Instrumentos de medida,

17. Métodos generales de control de ios contaminantes quimi-
cos. Sistemas de actuacion sobre el foco de generacién, medio de
propagacion y el receptor. Criterios de priondad.

18. L& proleccién personal frente & la accién de los contami-
nantes. Tipos y criterios de seleccidn. Normativa aplicable.

19. La epidemiologia vy su aplicacion en los problemas de
salud taboral, Concepto y antecedenies historicos. Indicadores de
salud y enfermedad. Epidemiologia descriptiva, analitica, de inter-
vencion v de vigilancia. - .

20. isefios de investigacién para la comgrobacién de hipote-
sis epidemioldgicas: Estudios transversales. Estudios retrospecti-
vOs,

21. Disefios de investigacion para la comprobacion de hipote-
sis epidemiologicas: Diseftos prospectivos o de cohertes. Tablas de
vida (series cronolGgicas). -

22. - El estudio del trabajo: Aplicaciones médicas. El analisis de
puesios de trabajo: Métodos y aplicaciones. Le monografia profe-
sional. El profesiograma.

213, El trabajo muscular. Organizacidn v funcionamiento de fa
contraccidn muscular. Tono muscular. Fuerza, trabajo y potencia

muscular. Medida. La poswura. corporal y el trabajo estatico.

Trabajo dinamico: Locomocion y larcas manuales

24.  Adaptacion cardiovascular y respiratoria. Esfuerzo
mecanismos adapiatorios. Evaluacion de la capacidad Iaboraﬁ
Consumo de oxigeno. Mecanismo de 1a fatiga muscular.

25. EI trabajo pesado. Caracterizacion del trabajo pesado.
.Limites fisiologicos y de consumo cnergético. Prevencién de
lestones por sobreestuerzos. Organizacion del 1irabajo pesado:
Pausas. Cuidados médicos. .

26, Ruido y vibraciones. Efectos generales. Trauma sonoro
profesional. Fisiopatologia del ruido. Patologia general de fas
vibraciones, Efectos locales.

27. ' Trauma sonoro profesional. Sordera por trauma sonero y
fatiga auditiva. Sordera profesional. Clinica. Diagndstico diferen-
cial. Métodos . audimétncos. Diagndstico audimétrico. Método
Hermann parg la valoracion def ECI (Early Loss [ndex).

. Temperatura. Congelaciones. Golpe de calor.
29.  Eleciricidad. Mecanismo de accion paidgena. Fisiopatolo-
in de la electricidad. Efectos locales y generales de la electricidad.
cuelas. Reanimacién y tratamiento del electrocutado.

30. Radiaciones no ionizantes. Campos electromagnéticos.
Uhltraviclelas. Laser, Efectos y control médico.

31. Radiaciones ionizantes. Irradiacion interna e irradiacién
externa. Enfermedad general. Efectos locales. Efectos genésicos.
Control médico de los expuestos. _ .

32. Enfermedades profesionales pr_oducuidis por agentes
vivos: Carbunce y brucelosis; _Fisxopa!oioqjs y sintomatologia.
Diagnéstico, tratamiente y medidas preventivas.

3. Enfermedades profesionales producidas por agentes vivos:
Téanos, Jeptospirosis y anguilostomiasis. Fisiopatologia y sinto-
matologia. Diagndstico, tratamiento y medidas preventivas. Otras
emfermedades. 1 )

34, Carcinogénesis quimica. Tipos de cdncer. La relacion
dosis-efecto cancerigeno. Investigacidon experimental. del cdncer
profesional. T - 3 : v

35. Genotoxicidad y dafios al sistema reproductor.

36. Toxicologia: Toxicos industriales. Toxicidad aguda, crd-
nica y profongada: Concepto, sistemas de determinacion, etcétera.

37. Absorcibn, retencién y eliminacién de toxicas. Calculo de
la velocidad de renovacidar y vida de los 10xicos. Cinética de
eliminacion. .

38. Toxicos por inhalacidn y velocidad de depuracién
pulmonar, _

39. Copulacion de toxicos. Metales y proteinas.

40, Induccion enzimdtica. Aplicacion diagnéstica.

41, Toxicologia del plomo y sus compuestos. Cinética, Cli-
nica. Diagndstico. Tratamiento. Prevencion médica. .

42, Toxicologia del mercurio y sus compuestos. Cindtica.
Clinica. Diagndstico. Tratamiento, Prevencidn médica.

43.. Toxicologia del cadmio v sus compuestos. Cinética. Cli-
nica. Diagndstico, Tratamiento. Prevencion,

_ 44, Toxicologia del cromo y sus compuestos, Clinica. Diag-
«nostico. Tratsmiento. Prevencion, _

_45. Toxicologia de otros metales. Clinica. Diagndstico. Trata-
miento. Prevencion.

" 46. Toxicologia del arsénico y derivados. Clinica. Trata-
miento. Prevencion,

47. Toxicologia del monéxido de carbono, clanhidrico y
sulfhidrico. l'_-‘lsmpai'oioglia. Diagndstico. Tratamiento.

48.  Toxicologia de los nitrg y aminoderivados de los hidrocar-
buros aromiticos. Cinética. Clinica. Diagnéstico. Tratamiento.
Prevencidn. :

49. Toxicologia de los pesticidas, -

30. Tonicologia de los compurstos alifiticos. Metanol, Glico-
les y derivados. Nitroglicerina. Nitrocelulosa, etcétera.

51 Toxicaquia de los hidrocarburos halogenados. Cloruro
bromure de metilo. Tricloretileno. Tetracloruro de carbono, &
tera.

52. Tonicologia de los compuestos aromdtjcos.

53. Neumoconiosis. Concepto, clasificacién. Factores que

determinanla reaccién fibrosa pulmonar. .

54. Exploracion funcional respiratoria, Volimenes y capacida-
des pulmonares. Volumenes pulmonares: Volumen expiratorio
forzado, VEMS, indice de Tiffenay, flujo espiratorio méximo (FEF
25-75 por 100). Flujo méximo terminal (FEF 75-85 por 100}
Sindromes de alteracién funcional. Sindrome obstructive. Sin-
drome restrictivo. '

55. Radiologia de Ja neumopatias prefesionales. Técnicas
radioldgicas. Anatomia radiofégica neumolégica. Clasificacign
internacional de Ia radiografias £ la neumoconiosis.

56. Siticosis. Riesgo sn!icéfeno. Actividades laborales y pues-
tos de trabajo. Clinica de Ia silicosis,

57.  Asbestosis. Riesgo asbestosico. Patogenia. Anatomia pato-
togica. CHnica. Radiologia. Disfuncionamiento pulmonar. Diag-
nostico. Neoplasias en los expuestos al asbesto. Prevencion médica.

58. Neumoconiosis orgdnica. Hipersensibilidad. Traqueo-
bronquial. Asma profesional. Aspergillosis alérgica; bisinosis;
potvos de ‘algedon, lino y cadamo. Clinica. Diagnostico. Trata-
miento y prevencién de la bisinosis.

59, ipersensibilidad alveolar (zlveolitis alérgica extrinseca).
Pulmégn del granjero. Bagazosis. Pulmon de los crizdores de
palomas. Alveolitis alérgica extrinseca por los sistemas de aire
acondicionado y humidificacién, Otras alveolitis alérgicas
extrinsecas.

60. Clasificacién médico-legal de las ncumoconiosis.

61. Dermatologia profesional. Concepto. Incidencia. Etioclo-
gia. Clasificacién. Factores predisponentes. exploracién y estudio
del enfermo dermatolégico. . -

62. Céncer culdneo vy lesiones cutdneas precancerosas. Agéntes
cancerigengs minerajes. Agenles cancerigenos organicoes. Diagnods-
tico precoz. Prevencion, - . .

63. Enfermedades oculares. Mecanismo de accién dé los
distintos agentes etiologicos. Calaraiz profesional. Tratamiento v
prévencion. :

64. FPatologia del trabajo en el medio hospitalano. Conceplo.
Enfermedades mds frecuentes, Trabajos en laboratorios. :

63. Prevencion y comportamiento humano. Factores persona-
les y organizativos que inciden en el comportamiento. Motivacion
y actitudes: Concepto y acciones para la mejora.

66. Patologia laboral de origen psicosocial: Insatisfaccién,
fatiga, envejecimiento prematuso. |rasiornos psicologicos y psico-
somiticos, _

67. Riesgos relacionados con 1z organizacion del trabajo:
Organizacioén v contenido de la tarea. Duracion y distribucion del
tiempo de trabajo. ' )

68. La formacion en prevencion: Objetivos, tipos v planifica-
cion, . ' :

69, Metodologia formativa: Métodos actives en ta enseftanza
de adultos. Farmacion permanente v educacién sanitaria.

La organizacién de la prevencién en la Empresa: Integra-
cion de la Medicinag def Trabajo en !a organizacidén preventiva.

ANEXO .

Tribunales de las Titulados Supe'riores.. del !nslitulé Nacienal de
- Seguridad & Higiene en el Trabajo

Trular _ ) .
Presidente: Don Angel Allue Buizas. Cuerpo: Inspector Trabajo.
Grupo: A, :
Vocales:

Don Rafael Morano Garcia. Cuerpo: E. T. 5. de INSHT
Grupo: A.

Don Eugenio Picon Martinez. Cuerpo: E. T. S, de INSHT.
Grupo: A. . : :
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Don Manuel Ristori Rencifo. Cuerpo: Inspector de Trabajo.
Crupo A, .

Secretario: don Francisco Carmona Pozas: Cuerpo: E. T. S
Administracién de Seguridad Social. Grupe: A,

_ _Suplente :
Presidente: Don José Antonio Fernéndez Heree. Cuerpo: E. T. S.
INSHT. Grupo: A. -
Vocales:

Don Enrique Aldaiz Figueroa., Cuerpo: E. T. §. INSHT.
Gruigg: A ' ’ :
n Luis def Amo Peda Cuerpo: C. 8. Admistracion Civil.

Gmsg: A, .
n Pedro Jesas Ferndindez Martinez. Cuerpo: C. § Adminis-
tracion Civil. Grupo: A.

Secrewario; Don José Antonio Cruz ‘Ruiz. Cuerpo: Técnica de
Gestién de O0. AA, Grupo: A

ANEXO If
Declaracién jurada

DOn e, COR domicilio en
: y con documenio nacional de identidad
AMEMET0 ... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado funcionario del Coerpo ............. que no ha sido sepa-

rado del servicio de ninguna de las Adminisiraciones Piblicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

Ef rvesriivieneanns 8 o de ., de 1986,

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9040 RESOLUCION de 7 de abril de 1986, de la Direccion
del Registro de la Propiedad Industrial, por la que se
anuncia la publicacion de las relacionés de admitidos
7;' excluidos al concurso-oposicion para la contratacion

aboral de un Jefe de Proyecto.

De conformidad con lo establecido en la tonvocatoria 'y bases
para la provision de una plaza de Jefe dé Proyecto en la especiali-
dad Informdtica, de Ia plantila de personal iaboral del Organismo,
mediante concurso-oposicion, aprobada por Resolucion de 10 de
. marzo de 1986 («Boletin Oficial del Estado» namero 68, del 10),
Esta Direccion ha resuelio:

Primero.-Anunciar que las relaciones de admitidos y excluidos
a las fases de concurso y de oposicion, se encuentran expuestas en
tos tablones de anuncios dcl Ministerio de Industria i["Enprgia,

seo de la Castellana, 160 y del Regisiro de la Propiedad
ndusirial, czlle Panamd, 1, Madnid. "

Segundo.—Que la realizacion de las pruebas tendrd Jugar en ¢f
Registro de la Propiedad Indusual, calle Panami, 1, Madrd, ¢l
proximo dia 22 de abril, 2 las dieciséis horas treinta minuios.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 7 de sbril de [986.-P. D. {Resolucion dc 26 deé
diciembre de 1984), ¢} Director del Registro, . Julio Delicade
Monitero-Rios. - : -

ADMINISTRACION LOCAL |

8041 RESOLUCION dé 13 de marzo de 1986, de la
Diputacion Provincial de Cuenca, referente a lu con-
vocaroriq para proveer nna . plaza de Teécnico de

Sistemas.

Sc convoca concurso-oposicion libre péra proveer en propiedad

ung plaza de Técnico de Sistemas del prupo de Administracion
Especial de esta Corporacidn, doiada con los haberes correspon-
dientes al coeficiente 5, nivel 10, pagas cxiraordinarias, trienios y

demdis retnbuciones o emolumenios que correspondan con arreglo
& la legislacipn vigente,

Las solicitudes, que seran facilitadas por la Secretaria General
de la Corporacién, Negociado de Personal, segiin modelo oficial, se
presentaran en el Registro General de és1a, debidamente reintegra-
das, hasts las catorce horas del diz en que 9 cumpian los veinte
dies naturales coniados a_pantir del siguiente al de publicacion del
presentc anuncio en ef «Bolelin Oficial del Estadon.

La convocatoria y sus bases han sido publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia namero 24, de fecha 24 de febrero, ¥
namero 25, de 26 de febrero. - :

Los sucesivos anuncios serin publicados Unicamente en ¢l -
wBoletin Oficial» de Ia provinciz y expuestos en el tablon de ediclos
de la Corporacion, )

Los derechos de examen que se fijan en [a cantidad de 2.000
pesetas, serdn satisfechos por los concursanies al presentar su
WSancia. : o

" Cuenca, 13 de marzo de 1986.~EI Presidente.~5.078-E (20704),

8042 RESOGLUCION de 13 de marzo de 1986, def Ayunta-

mienio de Almensilla, referente a lu convocatoria para
proveer las plazas que se mencionan.

Ei Pieno de esta convocatoria en sesidn del dia 28 de noviembre
de 1985, acordd aprobar las bases de 1a convocatoria para proveer,
mediante concarso-oposicion libre, una plaza de Auxiliar adminis-
fralivo y otra de Auxiliar d¢ la Policia Municipal, vacanies en la
piantilla de este Ayuntamiento,

Hahiéndose publicado las mismas en et «Boletin Oficial» de' la
provincia namero 37, de 14 de febrero de 1986,

Et plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias

-naturales contados a partir del siguiente dia af de 1a publicacion en

el «Boletin Oficial del Esiadon,

Los sucesivos anuncios referentes & esia convocalona sc publi-
caran unicamente en ¢l «Boletin Oficialn de la provincia v en ¢l
tablén de anuncios de este Ayuntamiento. :

Almensilla, 13 de marzo de 1986.-Fl Alcalde.~5.092-E (20714). "

RESOLUCION de 14 de marze de 1986, de la
Dipuwiacion Provincial de Salamanca, referente a lu
convocaroria para proveer cuatrg plazas de Asistentes
Sociales de la plantilla laboral de la Dipwtacion.

E! Pleno provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
encro de 1986, aprobd 12 convocatoria de prucbas seleclivas para
proveer cualro plazas de Asistencias Sociales, vacantes en la
plantilla laborat de la Diputavién, incluidas ¢n ¢l grupe B,
Titwlados Medios, .

Segin las bases de convocatoria, publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia de fecha 14 de marzo corriente, para tomar
parte en las prucbas se mecesite estar en posesién def tiubo de
Agistente Social. :

Las instancias, cuyos impresos se facilitardn en ¢ Registro
General de fa Diputacton, deberdn presentarse dentro del piazo de”
veinile dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este edicto en ¢ «Boletin Oficial del Estadon.
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Lo gue se hace publico pars general conocimiento.
lamanea, 14 de marzo de 1986.-E! Presidemte, Juan José
Melero Marcos.-3.716-E {23417).

RESOLUCION de 17 de murzo de 1986, de la

Diputacion Provincial de Albacete, referente a la
. aposicign para proveer siete plazas de Auxiliares de
. Administracion General. :

Plazas a cubrir: Siete de Auxiliares de Administracion General,
dotadas con los emolumentos correspondientes at indice o grupo D.

Procedimiento 'de seleccion: A través de oposicion libre.

Plazo de presenlacibn de instancias: Veinte dias naturales
contados z partir del diz siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en €] «Boletin Oficial del Estadow. .

Publicidad de la _convocatoria: El «Boletin Oficialy de ia
provincia namero 32, de 14 de marzo de 1986, la publica
integramente. ) ) - )

Asimismo, se hace conslar que los sucesivos apunciol relaciona-
dos cor la citada oposicidn se publicarin en el «Boletin Oficials de
la provincia, contando los plazos a partir de diches edictos.

Albacete, 17 de magzo d¢ 1986,-E1 Presidente.-5.268-E (21465).
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