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. Disposiciones generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

9412  REAL DECRETO 730/1586, de 11 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Adminis-

trativas de los funcionarios de la Administracion del
Estado.

El atticulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reférma de la Funcién Publica, vino a modificar la
regulacién que de las situaciones administrativas en que se puedan
hallar los' funcionarios hizo la” Ley articulada de Funcionarios

Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964. De este modo, |

quedaron suprimidas las situaciones administrativas de excedencia
especial y de supernumerario, creandose la de servicios especiales
y se establecioé la normativa de la de excedencia voluntana.

Por otra parte, la efectividad del principio de movilidad de los
funcionarios de las distintas Administraciones Puiblicas y la singu-
laridad de la situacién en que quedan los funcionarios transferidos
a las Comunidades Auténomas, exigen una regulacion precisa, que
garantice, a un tiempo, la buena marcha de los servicios y el debido
respeto a los derechos de los funcionarios. )

Asimismo, la disposicion transitoria segunda,” 2, de la Ley
30/1984, de. 2 de agosto, establece que los funcionarios que se
encuentren en la situacién administrativa de supernumerario a la
entrada en vigor de*la misma, pasarin a la situacion de servicio
activo o de servicios especiales y, en su caso, a la de servicios en
Comunidades Auténomas. )

Por ello, con independencia de la obligacién que se impone a los
funcionarios afectades por el régimen de situaciones administrati-

vas, de solicitar en ¢l plazo de seis meses su regularizacién, 'se hace °

necesario regular las referidas situaciones, en su variedad y modali-
dades, .de modo que se fijen criterios objetivos y precisos, sin
olvidar la debida flexibilidad que requiere la diversidad de supues-
tos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Presidencia, previo
informe de la Comision Superior de Personal, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 1} de abril de 1986,

DISPONGO:

Articule unico.-Se aprueba el Reglamento de Situaciones Admi- .

nistrativas de funcionarios de la Administracion del Estado, en
desarrollo'y ejecucién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, cuyo texto se
inserta a continuacién._

Dado en Madrid a t1 de abril de 1986.
’ ' JUAN CARLOS R.

£l Ministro de la Presidencia,-
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

REGLAMENTO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° El presente Reglamento ssera de aplicacion a los
funcionarios comprendidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y tendra cagacter supletorio respecto de las normas que en
¢l ejercicio de sus competencias dicten las Comunidades Autdno-
mas.

"Art. 2.° Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las
siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.
b} Servicios especiales.
¢) Servicio en Comunidades Auténomas.
d) Excedencia en sus diversas modalidades.
€) Suspension de funciones.
CAPITULO 11
Servicio activo
Art.3° ‘1. Los funcionarios se hallan en situacion de servicio
activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a las relaciones de
puestos de trabajo adscritos a los funcionarios comprendidos.en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica. - i

b) Cuando por razén de su condicion de funcionario exigida
por disposicion legal presten sus servicios en Organismos o Entes
‘publicos que dependan directamente de la Presidencia del -
Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado.

¢) Cuando presfen servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado, y opten
por permanecer en esta situacion conforme al articulo 29.2, 1) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica. —

d) Cuando desempenen un puesto de trabajo en comisién de
servicio conforme al articulo 4.° del presente Reglamento.

~e) Cuando prester servicios en los Organos Técnicos del
Consejo del Poder Judicial o en las Cortes Generales, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/1981, de 1 de julio, del
Poder Judicial y en el Estatuto de Personal de las Cortes Generales,
de 23 de junio de 1983.

2. Se mantendran en situacion de servicio.activo los funciona-
rios que ostenten la condicion de miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas_cuando hayan optado
por esta situacién conforme al articulo 29.2, g) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. :

Igualmente estardn en situacién de servicio activo los funciona-
rios que ostenten la condicién de miembros de Corporaciones
Locales, conforme al régimen previsto por el articulo 74 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Entodo caso, se considerard en situacion de servicio activo,
al funcionario que quede a disposicién del Subsecretario, Director
del Organismo auténomo, Delegado del Gobierno o Gobernador
civil de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2, c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Art.4.° 1. En casos excepcionales y con reserva del puesto
de trabajo podran los funcionarios desempenar puestos o funciones
especiales distintas de las especificas del puesto de trabajo a que se
hallen adscritos, -cuando al efecto les haya sido conferida una
comision de servicios de caracter temporal,

2. La comisién de servicios podra acordarse en los siguientes
€asos:

a) Para el desempefio temporal de un puesto de los incluidos
-en las relaciones de puestos de trabajo adscritos a los funcionarios

comprendidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. - .

b)- Para la realizacién- de tareas especiales que no estén
asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones

. de puestos de trabajo.

¢) Para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal o por otras razones coyunturales, no puedan ser
atendidas con suficiencia por los funcionarios que desempefian con
cardcter permanente los puestos de trabajo a los que se asignen
dichas tareas. .

d) Para participar por tiempo que salvo casos excepcionales
no tendra duracién superior a seis meses en misiones de coopera-
cion internacional al servicio dé Organismos internacionales,
Entidades o Gobiernos extranjeros. )

e) Para cooperar o prestar asistencia técnica durante un
méaximo de dos aios, a la Administracién de las Comunidades
Auténomas, previa peticion de las mismas.

3. Los funcionarios en comision de servicios. percibiran la
totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en
los programas en que figuran dotados los puestos de trabajo que
realmente desempefien excepto los comprendidos en los supuestos
b) y c) que continuaran petcibiendo. las retribuciones correspon-
dientes a su puesto de trabajo, todo €llo sin perjuicio de la
percepcion de las dietas e indemnizaciones a que tengan derecho,
en su caSo, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, de indemnizaciones por razén del

servicio. .
. Art. 5.° La comisién de servicios sera desempeiiada volunta-
ramente excepto en el caso regulado por el articulo 61 de la Ley
- articulada de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de

1964, y por el articulo 6.° del Real Decreto 2617/1985, de 9 de
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diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de

Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los
funcionarios de la Administracion del Estado.

CAPITULO III
Servicios especiales

Art. 6.° Los funcionarios publcos pasardn a la situacion de
servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por
periodo determinado superior a seis meses en Organismos interna-
cionales, Gobiernos o Entidades piblicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional.

b) Cuando adquieran la condiciéon de funcionarios al servicio
de Organizaciones internacionales o de caricter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los
organos de gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos
de los mismos que no deban ser provisios necesariamente por
funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de los Organos Constitucionales u ctros cuya eleccidn
corresponda a las Cimaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitu-
cional o del Defensor 'del Pueblo.

f)  Cuando accedan a la condicion de Dxputado o Senador de
las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, si perci-
ben retribuciones periddicas por el desempefio de la funcién.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre
permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la de
servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las
Comunidades Auténomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando -desempenen cargos electivos retribuidos y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros o de los Secretanios de Estado y no
opten por permanecer en la situacion de servicio activo en su
Administraciéon de ornigen.

j) Cuando sean nombrado para cualquier cargo de caracter
po};nco del que se denive incompatibilidad para ejercer la func1on
publica

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion sustituto-
ria equivalente.

1) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autoné-
mico o estatal en las Organizaciones Sindicales representadas en ¢l
Consejo Superior de la Funciéon Publica. )

m) Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamen-
tarios o Adjuntos de éstos de acuerdo con lo previsto en la Ley
36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las
figuras similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracién
y coordinacién de Ias mismas. -

Art. 7.° A los efectos de lo previsto en el apartado j) del
articulo 29.2 de 1a Ley 30/1984, se considerara de caracter politico
el nombramiento para el desempefio de un cargo de confianza que
no implique una relacién profesional de cardciler permanente y del
que se derive mcompatlbllrdad para ejercer la funcién publica.

La declaracion en situacion de servicios especiales a los funcio-
narios a que se refiere el presente artiCulo, requerird el previo
informe de_la Comision Superior de Personal yla autonzacxon del
Ministro de la Presidencia conforme a la Ley.

Art. 8.° Para declarar el pase a la situaciéon de servicios
especiales en los supuestos previstos en los apartados a) y b) del
articulo 6.°, serd necesario ¢l previo informe de la Comisién
Superior de ‘Personal. No podra concederse en ningiin caso cuando
el funcionario esté sometido a la instruccién de expediente discipli-
nario o no hubiera cumplido la sancién que con anterioridad le
hubiere sido impuesta.

En los casos previstos en los restantes apartados, ¢l pase a la
situacion de servicios especiales se declarara de oficio o a instancia
del interesado, una vez verificado el supuesto que la ocasnone con
efectos desde el momento en que se¢ produjo.

Art. 9.° 1. A los funcionarios que se hallen en situacion de
servicios especiales se les reservard la plaza y destino que ocuparen,
seglin los siguientes criterios:

a) Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad
hubiere sido obtenido mediante el sistema de libre designacion, la
reserva sera de un puesto correspondiente a su grado personal en
el mismo Ministerio y localidad.

. b) Cuando el puesto de trabajo fuera de los singularizados y
hubiere sido obtenido mediante concurso, se reservara dicho
puesto. -

Si el puesto de referencia fuera suprimido se reservara otro
puesto de trabajo con los criterios establecidos en el apartado
siguiente. '

¢) Cuando el puesto de trabajo hubiere sido obtenido
mediante concurso, pero no fuera de cardcter singularizado, se
reservard un puesto de iguales nivel y retribucién en el mismo
Ministerio y localidad.

2. Los puestos que deben quedar reservados para su provision
en su momento por los funcionarios en situacién de servicio
especial podrdn ser desempefiados, entre tanto bien en comisién de
servicios o bien por un funcionario interino.

Art. 10. Los funcionarios en la situacion de servicio especial
recibirdn la retribucion del puesto o cargo efectivo que desemperien
y no el que les correspenda como funcionarios. Excepcionalmente
y cuando las retribuciones por los trienios que tuviesen reconocides
no pudieran ser percibidas con cargo a los correspondientes
presupuestos, deberdn ser retribuidos en tal concepto por el
Departamento al que figuraban adscritos en la situacién de servicio
activo.

Asimismo, de darse estas circunstancias respecto al abono de la
cuota de Ja Segundad Social, en su caso, debera ser efectvado dicho
abono por el referido Departamemo

Art. 11. A los funcionarios en situacion de servicios especxales
se les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de.ascensos, trienios y derechos pasivos.

Quienes plerdan la condiciéon en virtud de la cual fueran
declarados en la referida situacién, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo de treinta dias, declardndoseles de no
hacerlo en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular con efectos desde el dia que perdieron aquella condicién.

No obstante, los Diputados, Senadores y los miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas que pier-
dan dicha condicién por la disolucién de®las correspondientes
Camaras o terminacion del mandato, de las mismas, podran
permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva
constitucion.

CAPITULO IV
Servicio en Comunidades Auténomas

Art. 12. Los funcionarios transferidos a las Comunidades
Autonomas se integran plenamenie en la organizacion de la
Funcién Piblica de las mismas y su situacion administrativa es la
de servicio activo en ella. En sus Cuerpos o Escalas de -origen
permaneceran en una situaciéon administrativa especial de servicios
en Comunidades Auténomas, que les permitird mantener todos sus
derechos como si se hallaran en servicio activo, de acuerdo con lo
establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

No obstante, la sancién de separacién del servicio sera acordada
por el Organo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, previo
dictamen del Consejo de Estado, sin perjuicio de los informes que
previamente deban solicitar éstas de acuerdo con lo previsto en su
legislacion especifica.

Art. 13. Los funcionarios ‘de la Administracién del Estado
que, mediante los sistemas de concurso o de libre designacién,
pasan‘a ocupar puestos de trabajo en las Comunidades Autonomas,
se someteran al régimen estatutario y les sera de aplicacién la
leglslac1on en materia de Funcién Piiblica de la Comunidad en que
estdn destinados, pero conservaran su condicién de funcionarios de
la Administracion del Estado en la situacion de servicio en
Comunidades Auténomas.

En todo caso les serian aplicables las normas relativas a
promocién profesional,. promocion interna, régimen retributivo,
situaciones administrativas y régimen dlsc1p11nano de la Adminis-
tracién Publica en que se hallen destinados, con excepcion de la
safcion de separacion del servicio, que deber ser acordada en todo
caso por el Consejo de Mlmstros previo informe de la Comisién
Superior de Personal.

CAPITULO V
Excedencia forzosa

Art. 14.
causas:

a) Cuando en virtud de norma de rango legal se lleve a cabo
una reduccion de puestos de trabajo que suponga el cese obligado
en el servicio activo de los funcionanos afectados por la misma.

b) Cuando el funcionario declarado en la situacién de suspen-
si6n firme y, una vez cumplida la suspension por el tiempo que se le
hubiere impuesto, solicite el reingreso y no fuera posible concedérsele
por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria.

c) Cuando, una vez concluido el periodo de excedencia
voluntaria concedida para atender el cuidado de un hijo, el
funcionario solicite el reingreso y no lo pueda obtener por falta de
puesto vacante con dotacion presupuestana.

La excedencia forzosa se produce por las siguientes
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Art. 15. El Director general de la Funcién Piblica, oido el
Departamento al que figure adscrito el Cuerpo o Escala correspon-
diente, podra disponer, cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, el reingreso obligatorio al servicio activo de los funcionarios
en situacion de excedencia forzosa, en puestos de trabajo adscritos
a su Cuerpo o Escala. Dicho reingreso se producira en todo caso
con ocasion de vacante presupuestaria. .

De producirse varias vacantes simultineamente, el excedente
forzoso reingresara en la que le corresponda, de acuerdo con el
orden de prioridad establecido en el articulo 4.° del Real Decreto
2617/1985, de S de diciembre.

Los excedentes forzesos deberdn participar necesariamente en
todos los concursos que se convoquen, solicitando los puestos de
trabajo que les puedan corresponder. de acuerdo con lo previsto en
el articulo 21.2'de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Si no lo hiciesen
seran declarados en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Art. 16. Los excedentes forzosos tendran derecho a la percep-
cién del sueldaw trienjos, pagas extraordinarias y ayuda famazliar, asi
como al cémputo del tiempo en dicha situacion a efectos pasivos
y de trienios. .

Asimismo, gozaridn del derecho preferente a obtener por una

sola vez destino en la localidad donde servian cuando se produjo

su cese en el servicio activo.

CAPITULO VI
Excedencia voluntaria

Art. 17. Procedera declarar de oficio o a instancia de parte en
situacion de excedencia voluntaria a los funcionarios, cuando se
encuentren en servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas salvo que hubieran obte-
nido la oportuna compatibilidad o pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector piblico y no les corresponda
quedar en las situaciones de Servicio activo o Servicios especiales.

A efectos de lo previsto en el presente articulo, deben conside-
rarse incluidos entre los Organismos o Entidades del sector piiblico,
aquellas Empresas en que la participacion del capital directa o
indirectamente de las Aﬂministraciones Publicas sea superior al 50
por ciento. ‘

Los funcionarios podran permanecer en esta situacién en tanto
se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una
vez producido el cese en ella, deberan solicitar el reingreso al
servicio activo, en el plazo maximo de treinta dias, declarindoseles
de no hacerlo en la situcién de excedencia voluntaria por interés
particular. Dicbo reingreso se producird en todo caso con ocasion
de puesto vacarite con dotacion presupuestaria. Si una vez solici-
tado el ingreso no obtuvieran el mismo por falia de puesto vacante
con dotacidon presupuestaria permaneccrin en. la situacion de
excedencia voluntaria al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.3,
a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Piblica, hasta tanto se produzca dicha vacante.

Art. 18. Los. funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin a la que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri
ejercitar este derecho. ‘ .

La concesion de esta excedencia se hard previa declaracion del
peticionario de. que no desempeia otra actividad que pueda
impedir 0 menoscabar el cuidado personal del hijo menor.

Izual derecho tendrian los funcionarios en los supuestos de
adopcidn conforme a la Ley.

ranscurrido el tiempo o desaparecida la causa que motivo la
concesion de la excedencia, debera solicitarse en el plazo de treinta
dias, el reingreso al servicio activo o el pase a la situacion de
excedencia por interés particular declardndosele en esta situacion
de no solicitar el reingreso. Si no se produce el reingreso al servicio
activo, por falta de puesto vacante con dotacién presupuestaria,
sera declarado en la situacion de excedencia forzosa.

En cualquier momento mientras permanczca en esta situacion
podrd el funcionario solicitar el reingreso al servicio activo.

Art. 19. Podrd concederse la excedencia voluntaria a los
funcionarios cuando lo soliciten por interés particular.

Esta excedencia no podra declararse hasta haber completado el
funcionario tres afios de servicio efectivo desde que accedié al
Cuerpo o Escala o desde su reingreso al servicio activo, y en ella
no se podra permanecer mas de diez afos continuados ni menos de
aos. e no solicitarse el reingreso antes del cumphmiento del
referido plazo de diez afios, se producira la pérdida de la condicién
de funcionario. Si solicitado €l reingreso no se concede éste per falta
de puesto vacante con dotaclon presupuestaria, continuaran en la
situacion de excedencia voluntana por interés particular hasta que
se produzca la misma. . .

a concesion de excedencia voluntaria por interés particular
quedari en todo caso subordinada a la buena marcha del servicio.
No podra otorgarse cuando al funcionario se le instruya expediente
disciplinario.

Art. 20. La situacién de excedencia voluntaria regulada en los
articulos anteriores no produce en ningln caso reserva de plaza, y
los funcionarios que se encuentren en la ‘misma no devengarin
retribuciones ni les serd computable el tiempo permanecido en tal
situacion a efectos de promocion, trienios y derethos pasivos. El
reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se produ-
cird con ocasion de vacante presupuestaria y gozardn del derecho

referente para obtener, por una sola vez, destino en la misma
ocahidad. : :

CAPITULO VII
Suspension de funciones

. 21.  La suspension de funciones podrd ser provisional o
firme. El funcionano declarado en la situacion de suspension
quedara privado temporalmente del ejercicio de sus funciones y de
los derechos inherentes a su condicion de funcionano con arreglo
a la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

Art. 22, suspension provisional podra acordarse preventi-
vamente durante la tramitacion de un procedimiento judicial o
disciplinario. :

La suspension provisional como medida preventiva durante la
tramitacion de un expediente disciplinario podra ser acordada por
la autoridad que ordend la incoacién del expediente, ]

La suspeusién provisional como consecuencia de expedignte
disciFIinano no podrd exceder de seis meses, salve en caso de
paralizacién del procedimiento imputable al interesado. El sus-
penso provisionaf)lendr{l derecho a percibir el 75 por 100 de su
sueldo, trienios y pagas extraordinarias asi como la totalidad de la
ayuda familiar, excepto en caso de paralizacion del procedimiento
imputable al interesado. que comportard la pérdida de toda
retnibucién mientras se mantenga dicha paralizacidon. Asimismo,
no se acreditar? haber alguno en caso de incomparecencia en el
procedimiento disciplinario.

Art. 23 suspension tendrd caraclter firme cuando se
imponga en virtud de condena criminal o sancién disciplinaria. La
condena y la sancién determinaran la pérdida del puesto de trabajo .
excepto cuando la suspensidn firme no exceda del periodo durante
el que ei funcionario permanecié en suspcnsi()n‘frovisiona!.. .

~Una vez cumplida la sancion, el funcionario debera soliciiar el
reingreso al servicio activo, que se le concederd con ocasién de
vacante dentro del orden de prioridades previstas en el anticulo 4.1
del Real Decrete 2617/1985, de Y de diciembre, declarandosele de
no hacerlo en el plazo de treinta dias en la situacidn de excedencia
voluntaria por intzrés particular con efectos desde la fecha cn que
cesd la suspension. De no existir vacante presupuestania debera

asar a la situacion prevista en el aniiculo 14, b) del presente

cglamento y gozara de preferencia por una sola vez para oblener
un destino en la misma localidad.

CAPITULO VIII
~  Reingresos y cambios de situacién

Art. 24. El reingreso al servicio activo del funcionario que no
tenga reserva de plaza y destino se venficard de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 2617/1985, de 9 de dicicmbre.

Las solicitudes de reingreso al servicio activo de los funciona-
rios, deberdn ser resueltas en todo caso con anterioridad a la
elaboracion de la propuesta anual de oterta de empleo puablico.

Art. 25.  El cambio de las situaciones administrativas en que se
hallen los funcionarios podra tener lugar siempre que reinan los
requisitos exigidos en cada caso sin necesidad del reingreso previo
al servicio activo. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los funcionanos publicos de las Comunidades Auté-
nomas que pasen a prestar servicios a la Administracion del
Estado, mediante los sistermas de concurso o de libre designacion,
se someterdn a lo establecido en el presente Reglamento, excepto en
cuanto hace referencia a la separacion del servicio, que se regulara
de acuerdo con lo previsto en las disposiciones especificas de la
Comunidad Auténoma de procedencia, conforme a la Ley 30/1984,
de 2 de agosto. .

Segunda.-Los funcionarios de la Administracion del Estado
que, de conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de
abnil, pasen a ocupar puestos de trabajo en las Corporaciones
Locales, mediante los sistemas de provision de vacantes previstas
en dicho articulo, conservaran su condicion de funcionarios de la
Administracion del Estado, pero quedaran sometidos a lo dispuesto
en el articulo 92.1 de la cilacﬁz Ley y a la legislacion sobre la funcién
publica aplicable en la Administracién Local en 1odo lo referente
a su relacign de servicios con la respectiva Entidad o Corporacién,
sin Cperju;cm de la reserva de la sancion de separacion del servicio
al Consejo de Ministros.

_ Tercera.-Lo dispuesto en el presente Reglamento se entiende
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones organicas
contenidas en Leyes de este caracter, respecto del personal de la
Administracion J:el Estado al servicio JZ érganos eslatales con
automonia organica y funcional.
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Cuarta.-Con el fin de atender adecuadamente la provision de
puestos de trabajo en la Administracion educativa y hasta tanto se
desarrolle lo dispuesto en la disposicion adicional decimoquinta de
la Ley_30§ﬁ984, de 2 de.agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, las comisiones de servicios a los funcionarios
docentes no universitarios se concederan por el Subsecretario de
Educacién y Ciencia, o por el Rector de la Universidad correspon-
dienté para los funcionarios docentes universitarios, en las condi-

" ciones que en cada caso se establezcan por el Ministerio de
Educacion y Ciencia en funcion de las necesidades de los progra-
mas y actividades educativas . .

Quinta.-Los funcionarios docentes universitarios se regiran por
lo dispuesto en el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
régimen de Profesorado universitario, en cuanto haga referencia a
las situaciones administrativas, siéndoles de aplicacién el presente
Reglamento en lo no previsto en el citado Real Decreto.

e acuerdo con lo dispuesto en’los articulos 44.2 y 49.4 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, la
competencia en materia de situaciones administrativas de los

funcionarios docentes que desempeiien sus funciones en las Uni-

versidades y de los pertenecientes a las Escalas de Administracién
y Servicios propias de las mismas, corresponde al Rector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los funcionarios en situacion de excedencia volunta-
ria concedida al amparo de lo previsto en la disposicion transitoria
octava, 6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gozarin de preferencia
para el reingreso una vez transcurrido el plazo minimo de cinco
anos, respecto de los que se encuentren en las demds medalidades
de dicha situaciéon. Gozardn, asimismo, y por una sola vez, de
preferencia para obténer un puesto en el Ministerio y localidad de
procedencia.

Segunda.-El plazo de diez afios establecido como méximo de .
permanencia en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés

particular, regulada en el articulo 19 del Yresente Reglamento,
- debera computarse, en todo caso, a partir de la fecha de entrada en
vigor.de la Ley '30/1984, de 2 de agosto. . L
El plazo de dos afios, minimo de permanencia en esta situacion,
debera computarse desde el momento en que se concedié la
excedencia voluntaria. No obstante, los funcionarios a quienes se
hubiere concedido con anterioridad a la fecha de entrada €n vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, fpodrz’m solicitar el reingreso una
vez transcurrido un afio desde la fecha de obtencién de la_misma.
Tercera.-Los funcionarios que se eéncontraran en la situacién
administrativa de supernumerario a la entrada en vigor de la Ley
30/1984, de 2 de agoto, pasardn a las siguientes situaciones:

1. Los que se encuentren en esta situaciéon administrativa, por
prestar servicio en alguna de las Administraciones y Organismos
auténomos a los que se hace mencién en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, pasaran a la situacion se servicio activo, siempre que no
les corresponda pasar a la de servicios especiales, percibiendo la
totalidad de sus retribuciones con cargo al programa donde figure
adscrito su-puesto de trabajo. ) ]

. Los que se encuentren en esta -situacion al amparo de
disposicion legal y que no figuren comprendidos en el apartado
anterior y presten sus servicios en Organismos ¢ Entidades publicas
dependientes directamente de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros y de los Secretarios de Estado, pasaran a la situacion de
servicio activo, percibiendo la totalld;id de sus retribuciones con
car%O al programa donde figure adscrito su puesto de trabajo.

‘3. Los que se encuentren en esla situacion administrativa y
figuren incluidos en alguno de los supuestos enumerados en el
articulo 29.2 de la Ley 30/1984, pasaran a la situacion de servicios
especiales, salvo que, de acuerdo con dicha disposicion, opten por
pasar a la ‘situacion de servicio activo. )

Dichos funcionarios tendran derecho a la reserva de la dltima
plaza que ocuparan en la situacién de servicio dctivo. De no ser
posible dicha reserva, podran participar en los oportunos concursos
de traslados, a fin de obtener reserva de plaza y destino, gozando
a estos efectos de las preferencias establecidas en el articulo 51 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964.
" 4. El personal laboral de los puestos auténomos pasard a la
situacion de excedencia voluntaria, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica. =~

. Los que se encuentren en esta situaciéon al amparo de
disposicion legal y no se hallen en los supuestos comprendidos en
los apartados anteriores, deberdn solicitar en el plazo de treinta dias
el reingreso al servicio activo. De no existir ningin puesto vacante
de los correspondientes 4 su Cuerpo o Escala, podran permanecer
en la situacion de supernumerario hasta que se produzca vacante
presupuestaria, salvo que O&Jten por obtener la excedencia volunta-
ria prevista en el articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A efectos de reingreso gozaran de las preferencias citadas en cl
apartado anterior. .
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En el caso de que cesen con cardcter forzoso y no puedan
obtener otro puesto en el mismo Organismo ni reingresar al
servicio activo por falta de vacante presupuestaria, seran declara-
dos en la situacion de excedencia. forzosa.

Los que, encontrandose en esta situacion, no se hallen
comprendidos en los supuestos regulados en los apartados anterio-
res, serdn declarados de oficio o a instancia del interesado, en la
situacion de excedencia voluntaria que corresponda, salvo que,
previa solicitud, obtengan el reingreso ai serviciQ activo. )

El plazo de seis meses previsto en la diSposicion transitoria
segunda de 1a Ley 30/1984, de 2 de ?osto, se computard para los
funcionarios a los que se refiere esta dispocion transitoria, a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento.

. Cuarta.-Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universita-
rios que a la entrada en vigor del presente Real Decreto se

‘encuentren en la situacion de supernumerarios, seguiran el régimen

establecido con cardcter general a excepcion de los supuestos
siguientes:

1. Los funcionarios que perteneciendo a los Cyerpos Docentes
Universitario, a la entrada en vigor del presente Real Decreto, se
encuentren en la situacion de supernumerarios por prestar servicios
en una Universidad publica distinta de aqueila en la qu= hubiesen
obtenido plaza, continuaran en dicha situacién hasta que,.a través
de los sistemas grewstos en los articulos 35 y siguientes de la Ley
Orginica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitana,
obtengan plaza en cualquier Universidad ptblica. :

No obstante lo anterior, tales funcionarios podran pasar a la

“situacién de activo si el Rector de la Universidad en la que

prestasen servicios les nombra, previo acuerdo de la Junta de

Gobierno y del Consejo Social y oido el Departamento interesado,

para el desempefio en propiedad en ella de plaza correspondiente |
al Cuerfg al que pertenezcan.

2. Los funcionarios que perteneciendo a los Cuerpos Docentes
Universitarios, a la entrada en vigor del presente Real Decreto se
encuentren en la situacién de supernumerarios por prestar servicios -
en un Colegio Universitario Adscrito, continuaran en dicha situa-
cién hasta tanto el Colegio se integre en una Universidad publica
de acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria decimo-
tercera de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Univesilaria, en cuyo momento se incorporardn a la plantilla de la
Universidad respectiva. Si el Colegio no se integrase en el plazo
indicado en la mencionada disposicién, al concluir el mismo, los
Profesores pasaran a la situacién de excedencia 'voluntaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado a) del namero 3 del articulo
29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. . '

Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios
que se encuentren en la situacion de supernumerarios por prestar
servicios en Ja Universidad de Navarra, pasardn, a la entrada en
vigor del presente Real Decreto IX conforme a lo previsto en la
disposicién adicional segunda del Real Decreto 898/1985, de 30 de
abnl, a la situacion de excedencia voluntaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado a) del nimero 3 del articulo 29 de la Ley
3Qg1984’ de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

ica.

Lo dispuesto en este apartado serd igualmente de aplicacién a
los Profesores en situacién de supernumerarios (que presten servi-
cios en la Universidad Pontificia de Comillas.

Quinta.-Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auté-
nomas, permanecen en sus cuerpos o escalas en la situacién
admuinistrativa especial de servicio en Comunidades Auténomas,

regulada en el articulo 12 del presente Reglamento, de acuerdo con

lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Sexta.-Hasta tanto se aprueban las relaciones de puestos de
trabajo, deben considerarse en activo, como .incluidos en el
supuesto previsto en el articulo 3.1, a) del presente Reglamento, a
los funcionarios que ocupen puestos de trabajo en algunas de _fas
Administraciones y Organismos auténomos a que se hace mencién
en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, y perciban la totalidad de

sus retribuciones con cargo dl programa al que figuren adscritos los
referidos puestos.

DISPOSICION FINAL

Ratificado el Acuerdo de adhesion de Espana a la Comunidad -
Econo nica Europea, los miembros de su Asamblea que ostenten la
condicion de funcionarios publicos pasardan a la situacién adminis-
trativa de servicios especiales.

DISPOSICION DEROGATORIA
. Quedan derogadas cuantas disposiciones generales o especificas,

de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en €l presente
Reglamento.



