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9717 RESOILUCION de 17 de marzo de 1986, de Ju | no fuera sustancial, sino accesoric en la relacién colectiva de

Direccian General de Trabajo, por fa que se dispone la
publicacion del Convenie Colectivo de la Empresa
«Tubacanaria, Sociedad Anénimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Tabaca-
nana, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 21 de mavo
de 1985 de una parte, por la Dircccion de la Empresa, en
representacidn de la misma, y de oira, por el Comité de Empresa.
en representacidn de los trabajadores, v de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depasito de Convenios
Colectivos de trabajo.,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del aitade Convenio Colectivo
en ¢l comespondiente Registro de este Ceniro directivo, con
notificacidn a la Comision Negociadora.

Sggundo.—Disponer s publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadom,

Madnd, 17 de marzo de [986.-Fl Director general. Carlos
Navarro Ldpez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«TABACANARIA, S. A

CAPITULO PRIMEROD
Normas de integracion detl Convenio

Articulo 1.7 Ambito persanai, funcional v territorial def Conve.
nii.-El presente Convenio Colective es aplicable a todos los
irabajadores de «Tabacanaria, Sociedad Andniman, con la excep-
cidn del personal de alta direccién, a todas las actividades de la
Empresa y en todos los centros de trabajo. por lo que el Convenio
hieng caracter interprovincial.

Art, 2.°  Ambito temporal -El presente Convenio entrard en’
vigor ¥ causara todos los efectos que le son propios desde ¢l dia de
su fecha, y permanecerd vigente hasia el 31 de diciembre de 1986,
salve que para alguma cldusula especifica su propio wexto sepale oira
fecha de vigencia o caducidad. Se exceptian de lo antedicho las
cldusulas de indole econdmico o szlarfal, que s¢ aplicaran con
efecto retroactivo al | de enero de 1985 v que habran de rensgociar
las panes en el primer trimestre de 1986, para fijar ta actualizacion
correspandiente a dicha anualidad.

Con una antelacion minima de wetnta dias naturales antes del
vengimicnio del presente Convenio, cualquiera de las partes podra
vomurnucar a la otra, por escrito, la denuncia del Convemo a su
término legal. De no producirse la expresada denuncia, el Convenio
se considerard automaticamente brorrogado por anualidades suce-
sivas, salve las cldusulas de contenido econdmico. que expenmen-
tarian en 1al caso dnicamente la vanacidén que sefiale ¢l indice
nactonat de precios al consumo (IPC), determinado por los
Organismos oficiales correspondientes.

A 3.9 Vincuiacion a la totalidad -Todos los pactos y condi-
ciones del presente Convenio Colective se entienden vinculados a
la totalidad del mismo, por lo que 'a no aceptacién o la impugna-
cign que prosperase de cualquiera de sus cldusulas supondria la del
conjunto de todas ellas, obligandose las partes en tal caso a nucvas
negociaciones. No obstante, st el pacie no aceptado o impugnado

trabajo, las partes limitarian su negociacion al contenida del mismo
Y, €n su caso, de las cldusulas con €l relacionadas.

Art. 4% Derechos adquirides vy condiciones mds
heneficinsas -Para todo lo no expresamente pactado en el presente
Convenio Colectivo continuard en vigor la Reglamentacien, Con-
venios provinciales o de Empresa, pactes y normas de cardcler
general, salvo en lo que se opongan a lo aqui pactado o se explicite
como derogado.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas
adquiridas «ad personam» por los trabajadores de la Empresa.

CAPITULO U
Crecimiento de las retribuciones en 1985

Se aplicara a la masa salarial exisiente a 31 de diciembre de
1984, una actualizacién del 7.3 por 100, distribuyéndose como

sigue.
b . g

An. 5.° Tablas salariales.-Serdn de aplicacion en 1985 las
tablas salariales incluidas en cl anexo nimeo 1, quedando sin efecto
la repercusidn scbre otros conceptos cuya base de cilculo gire
entorno al salarip, ¥ sin otra repercusion de cualquicr posterior
incrementa.

Art. 6° Complementos wad personams.-A fin de cubrir los
crecimientos ve%ctalivos de la masa salanal que tendrin fugar
durante el ano 19835, quedaran sin acteabizar los pluses de reestruc-
taracion, las garantias del salaric y las
conceptos é5108 que mantendran durante 198
vamente vigentes a 31 de diciembre de 1984

Ar. 2.2 Complementos de fmesro de trabajo.-No expenmenta.
rin vanacién respecto a sus valores vigentes a 3! de diciembre de
1984, '

No obstante lo dispuesio en el apartado anierior:

garanlias personales,.
sus valores respecti-

I. 5S¢ crea un nuevo plus de tdxcos, penosos o peligrosos,
consistente en un 7 por 100 sobre e] salario base diaria. aplicable
en aquellos pucstos de trabajo en que asi lo determine e Orga-
nismo o autoridad compéiente.

2. Se crea la comistdn definida en el ancxo numero 3 para el
cstudio de «arabajo en varias maguinas» que sctvalizard. de
acverdo a la nueva tecnologia, ¢l plus que, por e concepto
entrecomillado reciben algunos maquinistas.

Art. RB® Complementos por cantidad y calidad de
trabajo.~-1. Las horas extraordinanas tendran Jos valores refleja-
dos en el anexv namero 2.

2. Las bases de calculo de los incentivos de los pureros y del
personal de ventas, se incrementaran en un 7.5 por 104} respecto
de su valor a 31 de diciembre de 1584

3. Lascantidades devengadas como destajo consclidado por el
personal de puros que ha pasado a realizar funciones en la
fabricacién de cigarmilos, se denominaran, de acuerdo con el
Convenie Colectivo de 1982, garantias persunales, leniendo la
actualizacton previsia para este concepto en el afio 1985

4. Las diewas y kilometrajes expenmentaran una actualizacion
del 1.5 por 100.

Art. 9" Condiciones socio-faborales -Los conceptos que se
detallan a continuacién se incrementaran en un 7.5 por 10D
respecto a los valores vigentes nara 1984
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a) Avyudas de estucdios,

by Seguros de vida

¢} Ayudas por defuncidn, nacimienio y matrimonio.
¢) Fondo de anticipos.

¢} Fordo de atenciones médico-sanitarias.

Permanecerin en sus valores vigentes a 3} de diciembre de 1984
ios fondos destinados a deportes.

Art, 10, Cldusula de revision -Si a finales de 1985, conforme
& los datos del INE, el indice de precios al consumo sobrepasa la
previsidn de! gobierno situada en el fimite del 7 por 100, s
aplicaria con efecto desde €] | de enero de 1985 el indice resultante
del porcentaje de incremento del IPC que supere dicha prevision.

1os atrasos de la revisién satarial se abonardn de una sola vez
durante el primer trimestre de 1986 { se aplicard sobre Jos
conceptos gue figuran en [2 tabla salaniai

CAPITULO It
La prestacion labora} '

Art. 11, Jornada iaboral.-A partir del [5 de junio de 1985 1a
jormada laboral de aplicacién general en «Tabacanaria. Sociedad
Andnimar, serd de treinia y siete horas y media 2 1a semana, que
se realizaran de lunes a viernes.

El tiempe de descanso en la jornada continuada gueda fijado en
quince minutos diarios, a disfrutar de acuerdo aj sistema actual y
conforme a los turnos que se determinen.

Esta reduccion de jomada no tiene efectas multiplicadores sobre
las retnibuciones bgadas a la cantidad o calidad del trabajo.

i An. 12, Horarios de trabajo.-La jornada diaria se adecunard a
algunas de las siguientes modalidades y horarins:

12.f Horario de trabajo a turmos.
Se establecen los siguientes turnos rotativos de rabajo efective:

- Turno de manana: De seis treinta a catorce horas.
- Turno de tarde: De trece cincuenta y cinco a veintiuna
veinticineo horas.

Tendran este horario los trabajadores vinculados directamente
al proceso productivo.

E! objeto de los presentes horarios es producir un solape entre
ambos turnus de Irabajo que permiia una mayor eficacia produl-
tiva, sin que signifique incremento de jornada.

122 Horario de trabajo continuado.

E! personal encuadrade dentro de las secciones: Administra-
cién, Almacenes, Puros, Servicios Generales y Taller, iendra un
horario efective de siete treinta a guince horas, con Ias siguientes
matizaciones:

- El personal administrauvo seguird disfrutando dc Ia habitual
jornada de verano.

- Dentro del Taller se establece un equipo dc retén de acoerdo
con las necesidades de cada centro, que prestard sus ervicios
rotativamente en ¢l segundo turno de trabajo. es decir, de trece
cincuenta y cinco a vemntivna veinlicinco horas, sin que por ello
amplien su jornada de trabajo.

12.3 Horario de trabajo en jornada partida.

El personal de nivies administrativos que presta actualmente
$uS SeTViCHOs en jornada partida, ammodara su jornada de acuerdo
al siguiente horano:

Maniana: Ocho treinta a trece weinta horas,
Tarde: Qujnce treinta a dieciocho horas,

12.4 Depantamenio de Ventas.

Se ajustard a lo vigente en Ia actualidad, resperando la jornada
de treinta y siete horas y media.

Ar. 13, Fiestas de Navidad.~Los dias 24 y 31 de diciembre de
cada afio, el turno de j1arde adelantard su salida a las dieciocho
treinta horas.

Art. 14 Horas extraordinarias ~Ambas panes acuerdan la
conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas cxiraor-
dinarias con arreglo al siguiente cnterio:

1. Horas exiraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias gue vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en el caso de riesgo de pérdida de malecrnas primas.
Realizacion. )

Horas extruordinarias necesarias por periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turmo y otras
circunsiancias de caracier estructural derivados de la naturaleza de

-res determinarin el cardcter y naturaleza de

fa actividad de que se trate ¢ m&ntenimiento: Realizacion, siempse
gue¢ no guepa la utilizacién de Jas distintas modalidades de
contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direceién de la Empresa informard mensulamente al Comité
de Empresa sobre el nimero de horas extraordinanas reatizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucidn por secciones.
Asimismo, en funcidn de esta informacidn y los eritenios mas arriba
sehalados, la Empresa y los representantes le§aies de los trabajado-

as horas extraordina-
Fias.

Las horas extraordinanias conternpladas en los apartados 2 v 3
de este articulo tendrdn la consideracion de motivadas por causa de
fuerza mayor y esiructurales, respectivamente, a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.

La Direccién y i Comit¢ de Empresa notificardn conjunta-
menle ¥y con caracter mensueal a2 la autoridad laboral las horas
reslizadas por 1ales motivos, a efectos de lo dispuesto en cuanio 2
su cotizacion a la Segunidad Social en el citado Real Decreto.

Art. '5. Servicio Médico de Empresa-Se iniciardn de inme-
diato estudios conducentes a realizar las inversiones y ajustes
precisos en los servicios médicos, tendentes a ejercitar acciones de
Medicina preventiva, previa consulta con el Comité de Seguridad
e Higiene vy Comité Imercentros.

g Sc] prevé ja finalizacion de dichos estudios en el préximo mes
e julio.

Ari. 16. Absentismo.—Conscientes ambas panes ‘de Ia necesi-
dad de reducir los actuales niveles de absentismo de forma sensible
y reconociendo la labor llevada a cabo en este sentido durante el
ultimo cuatrimestre det pasado afo, se adopian las siguiemies
medidas:

1. Las comisiones mixtas de seguimiento del absentismo
continuaran con su hormal funcionamiento de acuerde a lo
establecido en el pacto del 26 de julio de 1984, articuio 1.°

2. Leos representantes de ios trabajadores fomentarin la
maxima regulandad en 1a prestacidn laboral efectiva.

Art. 17, Estructura de mantenimiento.—-Las condiciones profe-
sionales y econémicas de los Jefes de Maquinas vy mandos
intermedios seran objetc de un estudio que seri presentado al
Comité Intercentros en cl plazo méximo de dos meses, al objeto de
llegar 2 un acuerdo.

Art. 18 Promociones.-En las promociones ?ue se produzcan
en ¢l personal adminisirativo se valorard como factor imponame
la anugiedad del trabajador en la Empresa, junio con el resto de
los crilerios y mériios gue vienen aplicindose o se puedan defimir
en el futuro,

Art. 19, Comision para la unificacion de normas ¥
conventos.-Se crea una Comisién Paritania cuya composicion se
esiablece en el anexo nuamero 3, al objeto de actualizar, por o que
a «TFabacanaria, Socicdad Anénima», se refiere, el conjuma de
?ormas PaCi0s ¥ COMYERIOS N sus clausulas vigentes d] dia de la
ccha

Art. 20. Comision FParitaria—Para la vigilancia y Cump]t—
miento del presente Convenio Colectivo se constituye la Comisidn
Pantana formada por 14 Vocales, 7 por cada una de las partes.
cuvos nombres quedan recogidos en el anexo mimero 3.

ANEXO 1 !
TABLA SALARIAL ANO 1985

Mivei Salaric bast Plus suitural Tricnios
i-A 740.236 160,532 36.564
1-B 769.761 1601532 36.564
2 §2R.808 160.532 36.564
3 887.856 160.532 40.220
4 1.005.951 160.532 40.22(
5 1.124.046 160.532 46.801
1) -1.292.654 160.532 53.822

Purcros =--82.670
A 769,761 160.532 36.564
B 9312979 145.744 39.489
C 1.056.979 145.744 47.533
| 1.234.422 145.744 52.65]
E 1.426.027 145,744 58.502
F 1.647.457 145.744 65.814
P C. §13.051 112.377 43.875

El abono de las retribuciones se entendera para todo el personal
par dieciseisavas partes.
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ANEXO 2

VALOR' DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

La hora extraodinaria, cualquiera que sea su naluraleza y su
pericdo de realizacidn, tendra los siguientes valores totales unicos:

Navel Pesetasshora Nivet Pretaw ok
1 A 690 A 713
1B 715 B B30
2 T C 965
3 825 ° D F423
4 935 E 264)
3 045 F P37
b 1.200

Se establece 1a posibifidad, siempre que haya acuerdo entre las
partes, de compensar la realizacion de horas extraordinanias por
periodos 1guales de tiempo hibre de disfrute del trabajador

ANEXO 3

Comision Paritaria
Por parie de la Empresa:

Don Juan Carlos Redriguez Escudero.

Daon Salvador Gonzdez Rosales.

Don Tomas Kierull.

Don Andrés Amaldos Martinez.

Don Ennigue Padrén Herndndez.

Don Grtavieo Caldenn (¥Daneil

Don Francisco Delgado Redriguez. )

Suplenic: Don Mauncio Wurmser y don Antento {Gonzdlez
Ferndndez.

for la representacion laboral:

Don Gerardo de la Rosa Diaz.

Don Bernabé Mora Negrin,

Don Resendo Blanco Garcia.

Deon Miguel Dominguez de la Cruz. -
Don Juho Navarro Regquena.

Doen Pablo Garcia Garcia.

Don Ernesto Hernandez Pérez.

Quedando pendiente el nombramienio de suplentes.

Comivién de trabgjo e varias Mdguinas
Por 'a Empresa:

Don Saivador Gonzilez Rosales.
Dun Antonio Gonzdlez Fermande.
Don Octavio-Calderin O Donel,

Por le representacion laboral:

Bon Ernesto Herndndez Pérez.
Don Francisco Plasencia Mcesa,
Pon Francisco Herndndez Duminguez.

Commision de unificacion de normas b Convenics

Queda perdicnte su pombramiento hasta la proxima sesion del
{omile Inlercentros.

9718 RESOLUCION de 17 di muarco de 1986, de la
Direccion General do {rabare poria gue se dispone lu
publicgcion de lu adhevion Wi Comvemto Colectng de
fa Empresa «Ford Espuria. Socedad dninras, por
parte de la Empresa «Ford Credin, Sociedad  0n-
Ay, .

Vista ta adhesion al Convemo Coluctivo Jde fs Empresa «Ford
Fupafa. Sociedad Andnima», por parte Je la Empresa «Ford
Credee. Soniedad Andniman, que {ue suscrita con fecha 22 de junio
de 1953 de una parte, por el Connié de [mpresa, en represeriacion
due los trabajadores, y de otra, parte por la representacion de la
Empresa. v de conformidad con lo dispuesto en e} anticulo 92 de la
Les 8715380, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores. v en
¢b Real Decreto 1040/1981, de 22 de muyo. subre registro y
deposite de convenos colectivos de trabajo

Esta Ireccién General acuerda:

Primeee.-Ordenar la inscripeton de la ciada adhesion de fa
Empresa «Ford Credit, Sociedad Aaoniman. gl indicado Convenio
Colective, en of correspondiente Registro de este Centro directive,
¢on nohiicanion a fa Comision Negociadora

Sepundo -Thsponer su publicacidn en ¢l «Boletin Yicial del
Estadom.

Madrid, 17 de marzo de 1986.-El Director general, Carlos
Navarma | dpez.
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DOCLMENTO DE ADHESION A CONVENIO

En la ciudad de Madrid a 22 de judio de £985,
Reunidos.

De una parte, don William H. Layhe. mayor de edad, que
interviene como Apoderado v legal representante de la Entidad
mercantil «Ford Credit, Socicdad Andéniman, con domicilio social
cn esta villa. pasco de ia Castcllana, niamero 135

Y de otra, don Fedenico Agrasot Martinez, don Pablo Silve
Raodrigues v dona Maria fose Guillot Martinez, mayores de edad.
Presidente, Secretario v miembro del Comilé, respectivamente, gue
interviencn cn nombpre y representacign del Comié de Empresa
«Ford Credit. Sociedad Anénimae, con faculiades suficientes para
suscribir el presente docurmemo segun resulta de la certificacion
suscrita por el sefior Secretario de dicho Comité. con el viste bueno
del Presidente, von fecha 18 de julio de 1985 gue queda unida at
presenic,

Manitiestan:

Primero.-Que en fecha 1 de jubio de 1985, los mwmbros de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo interprovincial de
la Empresa «Ford Espata. Sociedad Anonimas, suscribieron el
Convenio Colecuvo de dicha Empresa para los anos 1985 v 1986,

Sepundu. -Que diche Convenio Colectivo interprovincial de
Empresa. fue presemtade ante ba Dircecion General de Trabajo. &
efectos de su registro. en fecha 12 de jubo de 1985, ¥ se halla ya en
VEEUT,

gTercem. Que log sefiores reunidos se hallan jegitimados para
negociar un Convento Colecnva y ast se lo reconacen mutuamenie.

Cuarte -Y que, considerando ambas fepresentaciones que cs
beneficioso para sus mutvos v respectivos intereses ¢f adhenrse al
Convenio Colective interprovincial de Jla Empresa «Ford Espana.
Saciedad Anonima» v no estando alecitadas por ningun otro
Convenio Colectivo,

(norgan:

Pramero, - Adhennse de comin scuerdo 4 1a 1otzlidad del Conve-
nio Colectivo interprovincial de ta Empresa «Ford Espana, Socie-
dad Andnimans, parz los anes (985 y 1986, resefiade en los
antecedenes pnmero ¥ segundo de ta parte expositiva de este
docamente, cuyve contenudo, previamente estudiada por ambas
representaciones. es asumide Integramente por las mesmas, todo
elio. de conformidad con 1o dispuesto en of articule 92, 1 de Ia Ley
BA14980, Je 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo -Comunicar ei presense acuerdo de adhesién a2 la
Direcaion General de Trabajo on ¢ plazo maximoe de guince dias
& contar desde fa fecha Jdet presente documento.

Y pura gue conste, suseriben ol presenle per triplicado ¥ a un
solo efecto vn Tg ciudad » fechs en ol encabezamrento expresadas,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

9719 QORDEN de 11 de abrid de 1956 por lu que se aceptan

solicitudes pura acugerse a tox bencficios previstos en
las zonas de urgente refndusiriclizacion de Nervidn v
Rarcelona,

limo. Sr: En aplicacidon de la Ley 2771984, de 26 de julio, los
Reales Decretos 33171985, de |7 de abril («Buletin Oficial del
Estados del 243 v 91471985, de B de mayo {«Boletin Oficial dei
Estadon del 21 de junio} declararon. respectivamente, a Nervion v
Barcelona, vomu sonas de urgente reindustrializacion. estable-
ciendo ¢l procedimiento parz la convesion de beneficios a las
empresas que lieven a cabo isversiones en dichas zonas.

Los antentormente citados Reales Decretos. sedalan que dicha
concesion se adoptarda gor Orden det Ministerio do Industria y
Energia a propuesta de la Secretaria (eneral Técnica, previo
infurme de las Comisiones Gestoras ea las zonas.

Informados los proyectos presentados por los Organismos
competentes este Departamento procedido a elevar la oportuna
propuesta al Consejo de Ministros para su correspondiente aproba-
cian,

£n su virtud. este Ministerio ¥ er cumphimiento de 1o acordado
por ¢l Consejo de Ministros en st reumion del dia 21 de marzo de
1586, ha temwdo a bien disponer o sigutente:

Primero.-Quedan aceptadas las soliciludes que se relacionan en
el anexo [ do esta Orden, acogidas a los Realtes Decrctas 33171985



