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4. CLASIFICACION PRESUPUESTARIA DE LOS CREDITOS

La clasificacion presupuestaria de ingresos y gastos se efectuard
de acuerdo con los siguientes criterios:

4.t Clasificacion de los recursos del presupuesto de ingresos.

Los recursos incluidos en los estados de ingresos del Preso-
pucsto de] Estado, de los Organismos auténomos, de la Seguridad
Social y de los demis Entes publicos se clasifican: )

Por categorfas econémicas
Por unidades orgdnicas.

4.1.1 Clasificacion por categorias scondnricas:

Los ingresos se ordenardn, segin su naturaleza econdmica, con
arreglo a la clasificacion por capitulos, articulos, conceptos vy
subconceptos, vigeates en ¢l gercicio 1986, sin perjuicio de lo
-dispuesio en la disposicién final 5.2 de la presente Orden.

4.1.2 Clasificacién por unidades orgdnicas:

La estructura organica de los ingresos se clasificard en funcidn
de los subsectores gue se indican a continuacidn:

a) Estado.

b} Organismos auténomos de cardcter admintstraiivo, agrupa-
dos segun el Ministerio a que estén adscritos. .

¢} Seguridad Social,

d) Organismos auténomos de cardcter cemmercial, industrial,
financiero 0 andlogo, agrupados segin el Ministenio 2] que estén
adscritos.

¢) Otros Entes publicos.

f} Acciones conjuntas Espatia-CEE.

4.2 Clasificacidn de los créditos def presupuesto de 2asIO8.

Los crédites incluidos en los estados de gasms del Presupuesio
del Estado, de los Organismos auténomos, de la Seguridad Social,
v'de los demds Entes publicos, se clasificardn:

Por funciofies y programas.

Por categuorias economicas.

Por unidades orgdnicas.

Territorialmente. _
4.2.1 Clasificacién por funciones, programas y subprograimas:

Los programas de gasto s¢ pwmeraran y denominaran segun la
Estructura l%arncional y de programas contenida en el anexo [ de esta
rden.
En los citados estados de gastos solamenie se incluirdn los
programas gue se contienen en ¢l mencionado anexo.
Cada programa se dividird en subprogramas con la esiructura
gue se establezca en cumplimiento de la norma 1.2, a} anterior.

422 C(lasificacion por categorias econdmicas:

Los créditos, segun su naturaleza economica, se clasificaran por
capitulos, articuios, conceptos y subconceptos tal como se delalta
en el ancxo IEL. La estructura inicial por conceptos y subconceptos
s¢ declara abierta, para los casos en gue éstos no figuren detallados
en dicho anexo, por io que podrin proponerse tos gue se consideren
necesarios en calidad ge no tipificados.

La clasificacién econdmica, con el detalle antes definido, tendré
caracter informativo a efectos de lograr una sdecuada asignacion de
los recursws, $in F-e juicio del grado de vinculacion de los créditos
que establezca la Ul.zy de Presupusstos (enerales del Estado
para 1987

La presentacion de los créditos del Presupuesto de Gastos
clasificados por categorias econdmicas, se realizara también en'la
forma de estruclura operativa a que se refiere el anexo HIL

4.2.3 Clasificacion por unidades orgdnicas;

La estructura orgdnica de los créditos se clasificard en funcion
de los subsectores que se indican a continuacida: -

a) El Estado, que se dividird en Secciones y €sias a su vez en
Servicios. : L )

b} Leos Organismos auténomos de cardcter administrativo, se
agruparin segun el Ministerio a que estén adscritos.

¢) La Seguridad Social, que identificard sus Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes, : )

d} Los Organismos anténomos de cardcter cogrt_cr{:lql, indus-
trial, financiero o andlogo se agruparda segtin ¢l Ministerio at que
estén adscritos.

e) Acciones conjuntas Espaiia-CEE.

f) Las Sociedades estatales.

g) Los otros Entes pdblicos.

4.2.4 Clasificacién territorial:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
General Presupuestaria y disposicién adicional tercera 2, de la Ley
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Orgdnica 8/1980, de Financiacién de Comunidades Auténomas, de
22 de septiernbre, las dolaciones de gasto se distribuirdn provincial-
mente, agrupéndose por. Comunidades Autdnomas mediante los
g(;fiumentos que a tal efecto se describen en el apartado 2.1 de esta

en. :

5. DiSPOSICIONES FINALES

5.1 Se zutoriza a ia Direccion General de Presupuestos para
regular ¢l funcionamiento de los grupod y su?g:upos de trabajo a
que se¢ refiere el nimero | de la presente O , asf comc para
desarrollar y aclarar las presentes normas, a cuyos efectos podrd
dictar las instrucciones que sean necesanas vy especialmente en lo
referenie 2 las clasificaciones funcional y econdmica y criterios de
imputacidn del gasto.

Se autoriza a la Direccién General de Presupuestos con-
juntamente con la Intervencion General de la Adminstracién del
stado y 1a Direccién General de Tributos para definir una nueva
estructura de ingresos adaptada a la reforma de la imposicién
indirecta y al Sistema Europeo de Cuentas Integradas.

Hasta tanto no se implante dicha estructura serd de aplicacién
fa vigente en ¢l cjercicio 1986, o ) )

5.3 La Intervencidn General de 1z Administracion del Estado,
en cotaboracién con la Direccion General de Presupuestos, estable-
cerd {as normas y procedimientos necesarios para la realizacion de
tas zuditorias de gestibn presupuestaria a que hace referencia el
nomero | de la presente Orden, asi como para la realizacién del
seguimiento del grade de reatizacién de los objetivos para los que
s¢ han dotado medios financieros en los Presupuestos Generales del
[{::“3".10~ en aquellos programas que presenten un marcado cardcter
inalisia.

54 la percepcién por parte de las Sociedades estatales de
subvenciones o ayudas, directas o indirectas, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, queda “condicionada a la
aprobacion por ¢l Gobierno de sus Presupuestos de Explotacion y
Capital v, en su caso, del correspondiente contrato-programa.

5.5 Sec autoriza 2 la Direccion General de Presupuestos para
establecer las normas sobre estructura, contenide y procedimiento
de elaboracidn de contratos-programa.

5.6 - Queda derogada la Orden de 1 de marzo de 1585, por la
que se dictan normas para la elaberacion de los Presupuestos
Gencrales del Estado para 1986, )

Lo que comunico a VV. EE.
Madrid, 21 de abril de 1986,

SOLCHAGA CATALAN

Excmos. Sres. Munistros.
{Conttnuard.}

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de abril de 1985 por la que se aprueba
el Reglamento para la prevencion de riesgos y protec-
cién de la sa!mf de los trabajadores por la presencia de
plome metdlico 'y sus compuesios idnicos en el
ambiente de trabajo.

10125

Hustrisimos sefores:

La poiitica de actuacion en 1z seguridad e higiene en el trabajo
aparcce como un principio reetor de fa politica social y econdmica
en el articulo 40.2 de la Constitucton espafola, y como tal, supone
un mandato pars la actuacidn de los poderes publicos.

Al mismo tiempo, en el Estatuto de los Trabajadores se recoge
el derecho de los trabajadores en la relacién de trabajo a una
politica de seguridad e higiene, derecho éste que se concreta cn los
deberes empresariales de proteccion, recogidos en ¢l anticulo 9 de
la misma norma, con ia gue ia seguridad e higiene se inserta en et
imbito de la reiacion laboral.

Los criterios legales expuestos al orientar la actividad del
Gobierno, determinan que se tenga en consideracion que [z
exposicién a determinados agentes durante el trabajo puede produ-
cir efectos negativos sobre la salud e integridad de los trabajadores,
debiendo, por 1anto, mediante la correspondiente norma, fijarse lag
medidas minimas o bdsicas gue deben adoptarse en el dmbito de
fas relaciones laborales para la adecuada proteccion de los trabaja-
dores.

En ¢l mismo sentido hay que tener en cuenta cémo en ef dmbito
de la Comunidad Econdmica Europea se han fijado, mediante las
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comrespondientes directivas, criterios de caricter general sobre jas
accienes en maieria de seguridad y salud en Jos centros de trabajo,
asi come cntenos gspecifbicos sobre proteccion de los trabaiadores
contra los riesgos derivados de una exposicion al plomo metitico
¥ sus componentes ionicos en el puesto de trabajo.

La presencia del plomo metilico y sus componentes ionicos en
¢l dmbito del trabajo genera peligro para la salud de los trabajado-
TES que se concretan en Patoio ias profesionales especificas. muchas
de ellas de gravedad, afectando las funciones renal y hepatica, asi
como a los sisiemnas nerviosos, central y periférico y a los tejdos
hematopoyéticos.

Laamplia utilizacién del plomo y sus compuesios en los centros
de trabajo, hacen mecesario, por fanto, una regulacidn de las
condiciones de trabajo en que se realizan las operaciones y
actividades susceptibles de dar lugar a la existcnaia de Jus trabaja-
dores expuestos. En este sentido, el Consejo de la € omunidjad
Econdmica Europea adopit el 28 de julio de 1982, una directiva
sobre esta materia, para cuye cumplimiento, y de acuerdo con ios
criterios en la misma contenidos, sc dicta la presente norma, que
se inseria asimismo en el cumplimiento del programa de accion de
tas Comunidades Economicas Europeas en materia de sajud y
seguridad en los lugares de trabajo. i

La presente norma, en cuya elaboracién han participado Téeni-
cos especialistas de los Ministerios de Trabajo y S?uridad Social
y de Sanidad y Consumo, establece un conjunto de medidas de
derecho necesario sobre evaluacion, correccidn, control y preven-
oon dc los riesgos de exposicién profesional derivados de 1a
presencia de plomo y sus compuestos idnicos, y conliene el
compromiso de qQue podrd ser revisado ¢n 1anto en cuanio la
experiencia adquinda, la evolucién tecneldgica y los conocimientos
técnicos en [a materia asé 1o exijan. Es. por Jo tanto, una norma gue
en el dmbito de las relaciones laborales permite, por medio de la
neguciacion coleptiva, completar sus contenidos en las correspon-
dientes ambitos, a partir del cumplimienio de lo preceptuado en ta
mistad. .

En su vinud, previa consulta a las Organicaciones Sindicaies v
Empresanales mas representativas,

Este Minisierio ha tenido a bien disponcr:

Articulo 1.° Objete y dmbito de aplicacion.

1.] La presente disposicion tiene por objeio establecer las
medidas minimas para la evaluacion, comreccion, control y preven-
cign de los riesgos di exposiCién profesional por la presencia de
plomo ¥ sus compuestos 16nicos en el ambiente de trabajo para la
protecctdn de 12 salud de los trabajadores.

1.2 Se excluye del ambito, de aplicacion, la exposicion a
Lompuestos covalentes de plomo teles como los derivados alquili-
wos de este metal,

1.3 Las prescripciones establecidas son de aphicacion a todas
las operaciones y actividades laborales susceptibles de dar Jugar a
fa existencia de trabajadores expuesios a plomo metalico o a sus
compuestos 10nicos especialmenie: ;

Fundicién de plomo y de cinc (pumaria ¥ secundaria},

Fabricacidn y manipulacion de arseniaic de plumo para pulve-
rizaciones,

Fabricacion de oxidos de plomo.

Producrion de compuesius de piomo {incluvendo ta produceion
de compuesios alquilicos gue conlleve una expusicion al plomo
metdiico y sus Cormpuestos Oonicos).

Fabricacién y utilizacién de pinturas, esmaltes, masillas v
colorantes conteniendo plomo.

Fabricacion vy reciclaje de acumuladores.

Artesania de estano y piomo.

Fabricacion de plomo para soldaduras.

Fabricacién de municiones de plomo.

Uulizacion de municiones de plomo en locales cerrados.

Industrias de cristaleria, cerdmica vy alfareria artesanal

Industria de pidstico que atilice aditivos o base de plomo.

Trabajos de imprenta en los que se utilice plomo.

Trabajos de demolicién especialmente raspado, quemado. oxi-
conie de materiales recubiertos con pinturas de plomo. asi como
demolicién de insialaciones en las que, de alguna manera, esié
presente cf plomo.

Soldadura con plomo en locales cermades,

Construccidén y reparacion de auvtomoviles que impiiguen
utilizacidén o presencia de plomao.

Fabricacion y templado de aceros con plomo.

Revestimientos con plomeo. -

Recuperacién de plomo v de residuos meuihicos que io con-
tengan.

1.4 Seexceptazn de la aplicacion del presente Regiamento: La
navegacion maritima y la navegacion aérea, asi como las activida-
des exiractivas de minerales con contenido de plomo.

An. 2% Conceptos generales y definiciones

A efectos exciusivos de 1a aplicacidn de la presente disposicion
se entendera por

2.} Concemiracién ambiental de plomo: Ls la que, expresada
&n MICropramos por metro cihico { 4 g/m”). se obtiene midiendo
y promediando la concentracion de plomo en are, de acuerde con
las esgcciﬁcacwnes wcmicas requernidas en ¢l articuio 4.7, punto |
2.2 Trabajador expuesto:

2.2, En refacion con la concentracidon ambiental de plomo.
Aquel gquc durante un ticm superior a treinta dias al ang
desarrolla su trabajo en un amg(i::nle ¢uya concentracion ambiental
de plomo en el are seq, tgual o superior a 40 microgramos por
metro ctibico {40 # g/m-~), referida a ocho horas dianas v cuarenta
semanales., .

2.2.2  En relacton con €] nivel de plumbemia. Agquel en el que
la concentracion de plomo en sangre sea igual o superior a 40
microgramos por 100 milititros de sangre (40 & g/!00 mly.

La cifra anterior se fija en 30 microgramos por 100 miiliros de
sangre {30 p g/ 100 mly, en el cass de mujeres en periode #nil

2.3 Nivel de accion: El valor de concentracidn ambienial de
nlomo a partir def cval deben adaplarse medidas periddicas de
control. g establece en 73 microgramos por metro cubico
(75 p g/m”), referida a ocho horas diarias y cuarenta scmanales.

L]
Art. 37 Limuites de expusicion.

31 Valores limites ambientaies.—El valor maximo de {2 con-
centracion ambiental de plomg se estabiece en 530 microgramos
por meiro cibico (150 g g/m), referida a ocho horas darias
cuarcnla semanales.

Para jornadss superiores a ocho horas dianias se establece como
valor limite de la concentracién ambiental ¢} correspondienie at
resultado de aplicar la siguiente formula:

1.200 g/
Heras de trabajo en !a jornada

Concentracion limite

3.2 Valores bmites bioguimicos.—El valor limite de plumbemiz o
de concenlracion de plomo en sangre se establece en 70 microgramos
de plomo por 100 mihlitros de sangre (70U 4 g/110 mi)

Se consideran admisibles plumbemias entre 70 y 80 W g/ 100 mi
de sangre. siempre gue se cumplan alguras dc las siguientes

situaciones,

a) MNivel de proioporfirina cine en sangre {FPZ). inferior a
20 ¢ gsg de hemoglobina.

p) Nivel de acido dehiaaminolevulinico en onna (ALALY),
ifenor a 20 p g/g de creatimina.

¢) Nivel de dehidrasz del dcido deltaaminolevulimen en
sangre (ALAD), superior & & unidades europeas (UE).

Art. 4."  Evaluacion y control del ambiente de trabao.

4.1 La empresa esnd obligada a realizar, por si misma o por
medio de servicios especializados, 1a evaluacion de las concenira-
ciones ambientales de piomo en los puestos de frabajo ¢n fos que
cxista riesgo de exposicion.

1as muestras serdin necesariamente de tipe personal dispo-
niendo de los elementos de captacion sobre el trabajador y serdan
efectuadas de manera que permitan la evaluacién de fa exposicion
madxima prabable def trabajador o trabajadores, teniendo en cuenta
¢l trabajo efectuado, las condiciones de tabajo y ta duracién de la
exposicién. Bl tiempo de muesireo abarcard, como mimimo, un
periodo de tiemipo continuado equivalente at 80 por 10€ de ia
jornacta laboral dharia. Los wrabajadores afectados o sus represen-
l1anies legales en-la empresa seran consultados con este objeto.

Los métodos de muestreo y andlisis empieados en la valoracion
de nesgo de exposicidn al plomo tendrdn una fiabilidad no inferior
a > 23 por 100, con un nivel de confianza det 9% por 100 para
coRcentraciones ambientales superiores a_ 3 microgramos de
plome por metro cobico de aire (30 u g/m”).

Cuando existan grupos de trabajadores que reahicen identicas
tareas que supongan un grado de exposicidn analogo, las muesiras
personales podrin reducirse a un nimero de puestos de ‘trabajo
suficientemente representativo de los citados grupos, efectudndosc.
al menos, un muestree personzaf por cada diez trabajadores y turno
dc trabajo. -

42 Evaluacién inicial -En los seis meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento, la empresa realizara una
evaluacion inicial del ambiente, en los diferentes puestos de
irabajo. Las empresas de nueva creacidn dispondrin del mismo
periodo de seis meses, desde su puesta en funcionamicnto. para
cfectuar csta cvaluacion inicial. . .

Pars las empresas en funcionamientio tendrd consideracidn de
evaluacion inictal la realizada en los doce meses antenores a la
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fecha de entrada en vi?:r del presente Reglamento, siefnpre que se
hubiere efectuad con ia fabilidad y representatividad requerida en
¢l articulo 4.° punto 1. -

4.2.]1 Sila valuacidn revelase que la concentracion ambiental
de plomo, refer.da & ocho horas diarias y cuarcnta semanales, en
todos los puestos de trabajo es inferior al nivel de accion, no sera
preceptivo el control periddico ambiental en tanto no se alteren fus
condiciones de trabajo.

4.2.2 Si la evaluacién pusiera de manifiesto la existencia de
algun trabzjador cor exposicidén igual o superior at «nivel de
accion» pere inferior al valor limite de la concentracion ambiental,
se e“fcgtuaré el controt periddico de acuerdo con lo que se especifica
en 4.3

4.3 Control peﬁédico ambiental.-La evaluacidn de la exposi-
cion alb plomo serd efectuada con periodicidad trimesiral. Esta
frecuencia podrd ser semestral cuando, permaneciendo inalieradas
las conditiones del puesto de trabajo, los resultados de las
determinaciones efectuadas en dos controles consecutivos indi-
quen:

Una concentracion de Dgiomo en aire superior a 100 microgra-
mos por metro ctibico (1 g/m”), .

tna cifra de plumbemia que no supere en ningtin trabajador los
&0 microgramos por (00 mililitros de sangre (6 8/100 mi).

4.4 El Instituto "Necional de Seguridad ¢ Higiene en et
Trabajo. por propia imiciativa, o bien a solicitud de la autondad
taboral competente, de 1a empresa o de los representarttes legales de
los trabajadores afectados, realizard los informes técnicos oficiales
sobre la situacion de riesgo de exposicién laboral al plomo, asi
como las valoraciones de comprobacion gue estime procedentes
sobre el controd sistemdtico ¥xe estd obligada a realizar la empresa.

45 La Inspeccién de Trabajo efectuara los reguerimientos
oportunos para que ¢n as em ﬁresas, afectadas por las prescrnipcio-
nes contenidas en el presente Reglamento, se adopten fas medidas
preventivas necesarias, sin perjuicio de las actas de infraccién u
otras medidas administrativas a que hubiere lugar.

Art. 5.°  Mediday técnicas de prevencicn.

5.1 La concentraciér ambiental de plomo se mantendrd
siempre por debajo del limite de exposicidén sefialado en el articulo
3.° v tan baja como sea razonablemenie posible.

3.2 Para reducir y mantener fas exposiciones a plomo de
acuerdo con lo establecido en ¢l apartado anterior, las condiciones
de discro ¢ implantacion de los procesos industnales, seran taies
que se reduzca al minimo posible la emisién al ambienie de trabajo
de polvos y humos con centenido de plomo, medianie procedi-
mientos takes como ef encerramiento de las partes del proceso que
provoquen ia emision de los mismos, funcionamients en depresion
de los encerramientos, aspiracidn de las emisiones en ¢ mismo
punto en que se produzcan o cualquier otro sistema de ventilacion
que asegure su eficacia & disminuir la presencia de plomo en el
ambienie,

5.3 Si para controlar la exposicion laboral al plomo s¢ uiilizan
medios mecanicos de extraccion, ventilacion, o ambas, se compro-
bard !a eficacia del sistema efectudndose mediciones de parametros,
tales como velocidad o captura, velocidad en las conducciones y
presiones estdticas u otros, con periodicidad minima trimestral.

La empresa deberd ciaborar un prof.rama de prevencion
para reducir las exposiciones a g!omo a niveles inferiores al valor
lirnite senialado en el articulo 3.°, en-aquellos supuestos de trabajo
donde se supere dicho lmite. '

Este programa que serd dado a conocer a los representanies de
los trabajadores de la empresa e informado por el INSHT. inclunia,
al menos, los siguientes puntos:

Id;:n!iﬁcacidn de las operaciones que origincn la contaminacion
omo.

scripcion detaliada de las medidas preventivas a realizar para
reducir fos niveles ambientales por debajo del valor limite de
exposicion profesional, incluyendo los proyectos de ingenieria a
gue hubrere Jugar.

Especificacion de plazos para ilevar a cabo el programa de
prevencidén, con ia documentacidn pertinente sobre compra de
equipos, contratos de construccion o cualquier otra documentacion
que se estime oporiuna.

Métodos de trabajo administrativos de prevencion previstos
tales como la rolacion del personal y la disminucion del Lempo de
CXpOsiCidn.

por

5.5 Sien el controf de la exposicion se detectara que se supera
¢l valor limite de la concentracién ambiental de plomo establecido
en el articulo 3.°, punto 1, de este Reglamento, se identificaran tas
causas de esta siiuacién y se tomardn las medidas para su
COrTECcCian.

El medico o autoridad responsable de la vigilancia médica de

" na

los trabajadores establecerd, si se procede a una inmediata determi-

nacion de los pardmetroz bioquimicos a los trabajadores implica-
dos, de acuerdo con lo expresado en el articulo (1l de este
Reglamento. ) '

Con el objeto de comprobar la eficacia de Jas medidas adopia-
das de acuerdo con lo indicado en el primer parrafo de este articufo,
se¢ procederd, tras la implantacidn de las mismas, a una nueva
determinacidn de la concentracidn ambiental de plomo.

En el caso de que por su naturaleza o importancia, no se puedan
ltevar a cabo las medidas de control 1écnico indicadas en et primer
pirrafo de este articule en el plazo de un mes, y persista la
circunstancia de que se supere el valor limite de la concentracién
ambiental de plomo, el trabajo en Ia zona afectada no podra
CONLAUAT @ ErOS que s¢ tomen medidas para la proteccidn de los
trabajadores implicalos y teniendo en cuenta el parecer del médico
o agtoridad responsable de su vigilancia médica.

En tanto se establecen las medidas correcioras adecuadas, los
trabajadores utilizardn equipos de proteccién personal respiratoria
de acuerdo con las normas establecidas en el articulo 7.°

5.6 En ¢l caso de que se produzca un incidente susceptible de
provocar un aumento sensible de I exposicion al plomo. los
trabajadores deberdn ser evacuados de inmediato de ia zona
afectada. Unicamente los trabajadores que tengan que reatizar fas
reparaciones necesarias poidran penetrar en la zona afectada utili-
zando los equipos de proteccion adecuados y de acuerdo con lo que
se estipula en el articule 7.7

An. 6.° Medidas preventivas de organizavion y métudos de
trabajo. '

6.1 Cuando se superen los valores iimites bioquimicos estable-
cidos en el articulo 3° se tomaran las medidas necesarias para
identificar fas causas que lo hubieran motivado y remediar la
situacion procediendo, con cardcter inmeciato, a la separacién de
tos trabajadores de sus puestos de trsb.jo habitnal. En estas
condiciones ¢l trabsjador podra ocupar un pussta de trabajo en &f
al,te & concentracién ambiental de plomo, referida a ocho hofas

1arias y cuarenta scmaxialcs, sea interior a 40 microgramos pos
metro cubico (40 g g/m).

kn este caso el tranajador sera sometido a una vigiangia medica
mas frecuente que ta establecida en ef aniculo 1.

Igualmente cuando el grado de cxposicion o los resultados del
reconocimiento médico asi 10 aconsejen, ¢l médico o la autoridad
responsable de Ja vigilancia médica deberd proponer las medidas de
proteccion individual a adoptar, y podrd Hegar incluso a recomen-
gar la separacidn del traba]jador de su puesto de trabajo habitual.

separacién del puesto de trabajo con exposicidn i
plomo serd obligatoria para las mujeres en periodo de gestacion y
factancia. : . .

6.3 El retorno al puesto de trabaPo tnicial tendrd Jugar cuando
el médico o la awtoridad respunsable de la vigilancia médica o
considere oportuno, siempre gue el nivel de plumbemia sea inferior
a 60 microgramos por 100 mililitros de sangre {60 1 /100 ml) y
el nivel de acido deltaaminolevulinico (ALAU) sea inferior a 12
miligrarnos por gramo de creatinina {i2 u g/g creatinina).

Art. 7.%

7.1 Cuando las medidas de proteccidn colectiva, de cardcter
técnico u organizativo, resulten insuficientes para maniener ef
riesgo de exposicidn por debajo de-los va’ ..es limites ambientales
establecidos en el articuio 3.°, se recurrird con cardcter sustitutivo
al empleo de medios de proteccion personal de las vias respirato-

Medios de proteccion personal,

s,

7.2 La utilizacién de esios medios de proteccion personal
respiratoria Guedard reservada exclusivamente para las siguientes
situaciones: .

Provisionalmente, en tanto se adopten las medidas sobre
instalaciones y métodos de trabajo necesarios para reducir” fa
cxposrcion por debajo de los valores limites permitidos.

Para realizar trabajos breves y concretos de reparacion y
mantenimienio por €i tiempe indispensable con ¢l limite estable-
cido en el pamrafo siguiente.

En otras situaciones excepcionales o de emergencia.

1.3 Eluso de los medios de proteccion respiratoria se ajustard
siempre a las siguientes pautas:

En ningin caso se establecera su utilizacién con caricter
habitual y permanenie.

El tiempo de uatilizacion de los medies de prateccién personal
respiratoria se limitard 3l minimo ¢striclamente NECESano y su uso
no podrd ser superior a cuatrd horas diarias. '

Con cardcter excepcional, para las operaciones de limpieza de
fiitros de chimeneas podrin utilizarse, durante un tiempo infetor
a seis horas, interrumpiendo esa actividad durante, al menos,
media hora, equipos de proicccion personal respiratoria con aporte
de aire y presion positiva, ’ :
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Se utilizardn siempre medios cuyo prototipo esté homologado
por la Direccién General de Trabajo de acuerdo con Ja correspon-
diente norma 1écnica reglamentaria.

La seleccion del protoupo se hard en funcién del trabajo que
determine su utilizacion, optdndose generalmente por mascarilias
con filtro mecdnico, salvo en situaciones en las quc la concentra-
cién de plomo sea muy alta, que requenirén el uso de protectores
respiratorios con aporte de &ire y presién positiva,

7.4 Las empresas guedan obligadas a suministrar a Jos rabaja-
dores los medios de proleccién personal respiratoria. asi como
cuslguicr otro ciemento de proteccién que fuera necesario, como
guantes, gorros, pantallas u otros, seleccionando’ los prototipos
correspondientes de acuerdo con fas caracieristicas y fiesgos del
yuesto de trabajo, siendo aquélias responsables del mantenimiento,
Impleza, ¥, €0 su Caso, reposicion de tal modo gue estos medios
de proteccién se encuentren en todo momento aptos para su
utilizacion y con plena garantia de sus prestacioncs.

Art. 8° Ropa de trabajo.

8.1 Los trabajadores potencialmente expuesios, en ruzom del
nivel de concentracion ambiental de su puesio de trabajo, utiliza-
rin ropa de trabajo apropiada que le serd facilitada gratuitdmente
porla cnégrtsa. .

8.2 da trabajador contard, al menos. con dos jueges de
prendas de trabajo con el fin de que uno de ellos s¢ encuentre
dispuesto para su uso, en tanto se proceda a la limpieza o
reparacion del otro. .

. 8.3 La ropa de trebajo seré de uso obligatorio durante todo el
tiempo de permanencia ¢n las zonas en gue exista. cxposicion al
plomo y serd necesariamenie susuiuida por la ropa de calle antes
de abandonar el centro de irabajo.

8.4 Las empresas se responsabilizardin dej lavado de la ropa de
trabajo que se efectuard, al menos, con frecuencia semanal. Esta
limpieza se realizari, bien en instalaciones adecvadas de la propia
empresa ¢ bien mediante contrata con Javanderias idoneas para tal
fin. En este ultimo supuesto la ropa serd enviada en recipientes
oerrados y etiquetados con Ia adveniencia «Precaucion: Repa
contaminada por plomo. No sacudirs,

8.5 La reparaciéo de la ropa de trabajo se realizara siempre
después de su lavado.

- 8.6 Queda rigurosamente prohibido a los trabajadores llevarse
1a ropa de trabajo & su domicilic para su lavado.

Art. 9° [Instalaciones sanitarias y medidas de higiene personal.

9.1 Los trabajadores dispondran de instalaciones sanitarias v
servicios higiénicos adecuados y suficientes que cumplirin, como
minimo, los requisitos vistos en fa Ordenanza General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. '

9.2 Existirg, al menos, una d|ucha. con agua fria v catiente, por
cada diez trabajadores o fraccién que trabajen en un mismao turno,
pera su uso al ¥rmino de la jornada laboral,

9.3 Cada trabajador expuesio en relacién con la concentracion
ambiental de plomo de su puesto de trabajo, dispondrd de dos
taquillas, una para la ropa de calle y otra para iz de trabajo,
convenientemente se entre si, siempre que sea posible, por
la zona de duchas.

9.4 Se prohibird 1a introduccién, preparacion y consumo de
alimentos, bebidas y tabaco en 1as zonas en jas que 1a concentracion
ambienial de plomo supere los 40 microgramos por meiro cubico
{40 u g/m?}, debiendo disponer la empresa de locales apropiados para
€stos mencsieres. Antes de comer, beber o fumar, los trabajadores
expuestos -deberdn lavarse 1a cara, manos y bota, a cuyo hn
dispondrin de los medios necesarios suministrados por ia empresa.
A 1ales efecios, estos trabajadores dispondrin, dentro de la jornada
laboral, de diez minutos, como minimo, para su limpieza personal
antes de la comida, y de otros-diez antes de abandonar el trabajo.

Art. 10. Condiciones generales de‘los locales de trabajo,
timpieza, mantenimiento y sefalizacion,

10.1 En los locales donde existan trabajadores expuesios en
relacién con la concentracidn ambiental de plomo en su puesto de
irabajo, los suelos seran acondicionados de grma que se facilHaran
las opecraciones de limpiezs. Cuando iécnicamuntc sca pUsible,
dichos locales s¢ mantendrdn aislados 3 fin de evitar Iz contamina-
cion de otras dreas de trabajo. !

10.2 En las operaciones habituales de limpieza, s¢ evitardn los
procedimienios que causen dispersion de polvo, utilizéndose la
aspiracion o la limpieza por via himeda. Se hara, como minimeo,
ung limpicza anual, o con mayor frecuencia. si ¢l proceso o
requiere, de todas las paredes, estructuras, voladizos y equipos. La
eliminacidn de los residuos contaminados se hara de forma gue no
produzca & su vez contaminacion. .

$0.3 las zonas donde Ia concentracién ambiental de plomo
supere los 40 microgrames por metro ¢iibico (40 # g/m’), ast como

las vias de acceso a fas mismas, serdn sefiahzadas medianie careles
facitmente visibles y convenientemente colocados, con el sipusente
lema: «Area de trabzjo con_ plomo-prohibido fumar. comer
beberw. En el rotulo figurard fa palabra «Prohibido» ¢n renglon
aparte.

Art. 11

113 La empresa cstablecerd un sisierna de control medico-
preventivo previo y periddico para todos los trabajadores expuestos
que constara de reconocimientos médicos y valoraciones hioguimi.
cas, realizadas ambas bajo supervision meédica.

Para la vealizacidn de es10s coniroles se debers tener en cuenta
no sclamente [a importancia de la exposicion sinc igualmentc 1
sensibilidad de cada trabajgdor-at plomo.

L os reconpocimientos médicos constaran, al menos. de:

| Historia clinica detallada y antecedentes laborales de exposicion
al nesgo.

Estudio hematologico y de las funciones renal v hepitica. asi
como del sistema nervioso, central y peniférico.

Exploraciones clinicas, analiticas y complementanas que el
medico considere oporiunas.

las valoraciones bioguimicas comprenderin Ja determinacion
de plomo en Ja sangre y de la cing protoporfirina en sangre (PPZ).
completado, en su caso, con la determinacién del dacido deltaamino-
levulinico en la orina (ALAU} y de la dehidrasa dul acido
deltaaminolevulinico en sangre (ALAD).

La determinacion de los niveles de plomo en sangre se realizant con
una fiabilidad (a un nivel de confianza del 95 por 10), de = 5 por 1)
o+ 6 p p/100 ml para valores inferiores a 40 ¢ /100 mi.

El ipstiiuto Nacional de Sepuridad e Higiene en el Trahape
cstazb!gceré un programa de control de calidad para eswe upo de
analisis.

11.2 Llos reconocimientos médicos se realizaran <on una
peniodicidad minima anual y las valoraciones brogquimicas cun
penodicidad semestral.

La periodicidad para Tas valoraciones bioguimicas poded sor
anual cuando se den las dos situactones SIgUICniCs:

La concentracion ambienial de plomo no supere €l nivel de
accion.

La tasa individual de plumbemia no supere fos 50 & g/ 0G0 mi.

La periodicidad serd trimestral si la tasa de plumbemia es.
superior 2 60 microgramos por 00 mililitros de  sangre:
{60 u &100 ml} o la concentracién ambiemal de niomtg 8% SUPCTIOT
a los 100 microgramos por metrd cabice (100 & 4/m’).

11.3 Los reconocimienios médicos se lievaran a cabo cor
caracter adicional en los sipuienles Supucstos:

Controf médico-preventivo,

a} (uando asi sea solicitado por un trabajador eapucste gue
declare estar aquejado por signos o sintomas comunmente atnbui-
dos 2 la intoxicacton por plomo, siempre que cf médico lo
considere convemente.

b} Cuando hayan transcurrido tres meses desde Ta incorpora-
cion del trabajador 2 un puesto de trabajo con riesgo de exposicton
polercial al piomo. :

1{.4 La wulizacion de quelantes con fines preventivos gueda
rigurosamente prohibida.

Art 12, Informacion, formdeion y participacion de fos trabag
dures.

121 Toda empresa en la que exisla riesgo de plomo estara
obligada a facilitar a los trabajadores expuestos. asi como a sus
represcmiantes legales, informacitn detallada y suficienie sobre:

Los nesgos para la salud denivados det trabajo con plomo.
incluyendo los nesgos potenciales para el feto y para la tacianie.

Las prescripciones corenidas en esta disposicién y. en especral
las relativas a las concentraciones limites v a las normas para i
evaluacion y control ambiental. :

Las medidas higiénico-preventivas a adoptar por los frabgjade
res y fos medios v servicios gue la empresa debe facihitar a 1ad fin
~ Peligros que comporta a Jos trabajadores potencialmente
expuestos, fumar, beber v comer en los puestos de trabajo v 1o
consiguicnte prohibician.

Unlidad y obligatoriedad, ¢n su caso, del uso de ropa de trabau
v medios de proteccion personal preceptivos. de acuerde con ol
anticulo 7.° de esie Reglamento. y el correcto emplen 3 conservi
cion de los mismos.

Cualguier otra informacién sobre medidas higiénico-prevent-
vas necesarias para atenuar ja expasicidn al riesgo.

12.2 la empresa dara a conocer a [os trabajadorcy:

Los resultados obtenidos en fas valoraciones ambientales efec-
teadas, informande del significado y alcance de los mismoas
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Los casos en los Que se superen las concentraciones limites
¢stablecidas, poniendo de manifiesto las causas determinantes y las
medidas edoptadas para su correccion.

Los resullados, n¢ nominativos, de los controles médico-
preventivos de los trabajadores, asi como informacién individual
2 cada trabajador del resultado de la valoracion ambienial de su
puesto de wrabajo y del reconocimiento médico y control biegui-
mico 3 €] practicados.

12.3 Si fas concentraciones azmbicniaies del plomo en aire
superan el valor limite de exposicion establecido en el articulo 3.° del
presente  Regiamento, los trabajadores expuestos y sus
represenianies lugaies Seran Informados inmedidamente de tat
circunstancia, ast como de las causas que la provocaron. Los
irabajadores y sus representamies serdn consultados acerca de las
medidas a emprender para disminuir [a onceniracion ¥ en caso de
urgencia seran informados de as medidas tomadas. -

12.4 Las empresas facilitardn y fomentarin lz participacién
activa y continuada dg los trahajadores Yy sus representantes en
matenas de seguridad e higiene y prevencion de riesgos profesiona-
les mediante un adecuado sistema de consuflas, sugerencias e
inciativas.

12.5 Las empresas, con la colaboracidn de fas centrales sindi-
cales mds representativas y con el asesoramiento y apoyo técnico
del Instiiuto Nacional de Segunidad ¢ Higiene en el Trabajo.
organizaran cursilos breves de caricter periodico para la informa-
ctén inicial y continuada de los trabajadores expuestos en materias
de prevencidn de riesgos profesionales por plomo.

Art. 13, Novificacion, registro y archivo de documentacion.

13.1 Las empresas comprendidas en el ambito de aplicacidn
de este Reglamento vendrin obligadas a establecer los registros de
dalos v a mantcner los archivos actualizados de documentacion a:

- Evalwacién y ¢ontrol del ambiente laboral.
- Vigilancia médico-faboral de los trabajadares.

[3.2 El registro r archivo de los datos sobre evaluacion y
control del ambente laboral comprendera:

1.° Fechas, namere, duracién, localizacion y resuitados de
cada una de las muestras ambicatales obicnidas, para determinar
la cxgosicién del trabajador.
Meétodos de muestreo ¥y de andlisis utilizados, con la
Justificacton de su fiabilidad.
3% Medios y elementos de profeccion personal, si s¢ utilizan.
4° Numero de identificacion profesional de los trabajadores
potencralmente expuestos sobre cuyqs puestos de trabajo se Heva a
cabo Ia evaluacion y controt ambiental.

133 Elregistro y archivote los datos sebre vigitancia meédico-
laborat comprenders;

1% Nombre, nimero de Ia Seguridad Social, puesio de trabajo
y condicidn de potencialmente expuesto o no de cada trabajador
reconoctdo.

2.° Resultado de los reconocimientos médicos valoraciones
bioquimicas efectuadas, con indicacidn de la metodologia utilizada.
S$i ha existido separacidn del puesto de trabajo con
exposicién al plomo, fecha del cambio y de su reincorporacion.
4.° Cualquier otrg dato. de milidady que el médico considere
oportuno.

13.4 La empresa estd obligada a mantener ¢ archivo de datos
relativos al control dei ambiente laboral y de vigilaneciz médico-
taboral mientras dure la relacion laboral. 5i un empresaric cesara
en su actividad, el que le sucede recibird y conservard la documen-
tacidn anterior.

Al Ffnatizar los periodos de conservacién obligada de los
regisiros o, en el caso de cese de la actividad, la ‘empresa lo
notificard al Instituto Nacional de Seguridad e Higwene en ¢l
Trabajo con una antelacion de tres meses y dentro de este pericdo
to transfericd a dicho Organismo.

13.5 Estos modelos de libros registro permitirdn el estableci-
miento de una conexion clara y definida entre los datos relativos
a la condiciones y caracteristicas de los puestos de irabajo y la
formacion obtenida a partic de los rcconommlentos médico-
laborales.

13.6 Los datos resuliantes de las valoraciones del sstado de
salud de los trabajadores expuestos sélo se podrdn utitizar como
base orieatativa para mejorar el ambiente de trabajo o con fines
medico-taborales ¥ siempre respetando se cardcler confidencial. _

13,7 La empresa facilitara el.acceso a los archivos referencia-
dos a la [nspeccién de Trabajo, al Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene e¢n el Trabajo, a los Organismos competentes de las
Comunidades Autonomas y a ios representantes legales de fos
irabajadares, - .

DISPOSICION ADICIONAL

Los limites de exposicion al plomo y de los parimetros
bioldgicos indicadores de exposicion individual, podran ser revisa-
dos periédicamente para adaptarse a las progresos técnicos y a fos
nuevos conocimienios médicos que tengan relacion con los riesgos
para 1a salud derivados de la exposicion laboral a este contami-
nante.

DISPOSICION FINAL

La presenie Orden entrard en vigor a los seis mews de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Esiadon.

Lo que comunico a VV. L
Madrid. 9 de abril de 1986. '
ALMUNIA AMANN

fimos. Sres. Subsecretario v Secrctario geoeral de Empleo ¥
Relaciones Laborales.



