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Menior prefrrenicy Punios Menton ho proferenies Fuclin
desde el que solicita plaza con destino 6.3 Por cada afio de servicio como carga
Sdefinntivo L 0,t5 directivo en et Ministerio de Educacion
1.2 Por cada afio de servicios como Inspec- Ciencia o en los Departamentos de
tor generzl de Educacién Bdsica, Bachi- Educacién deé las Comunidades Aumd-
lleraio o Ensefianza Media del Estado 0,45 nomas con COMpelencias en  matena
1.3 Por cada aho de servicios comp Inspec- educativa, con categoria de Jefe de Sec-
tor Central de Educacién Bésica, Bachi- cion © nivel equivalente ... .. ... .. .. 0,30
lerato o Ensefianza Media del Estado 0.40 = —
1.4  Por cada afio de servicios como Inspec- ' o
tor Jefe provincial de Educacion Basica Documentacion acreditativa
o Inspector Jefe de Distrito de Bachille- ] o e
rato o Ensenanza Media del Eswiado .. |. 0,35 Documentacion acreditativa de los méritos alcgados en el
1.5 Por cada afio de servicio que hubiera CONCUIsSy:,
ejercido como Inspector extraordinario L )
e Educacion Basica, Bachilleralo © Meéritos preferentcs: -
Ensefianza Media del Estado = = 0.10 _a) De 1] v 4 Fotocopias compulsadas de titulos administrati-
1.6 Por cada aio de servicio como [nspec- vos v de sus diligencias correspondientes.
tor de Educacién Bdsica, Bachillerato o b) De 1.2 a 1.6. Fotocopias compulsadas de credenciales de
Ensedanza Media del Estado ... ... .. 0.2% nombramientos y de las diligencias de posesion y cese.

2 Por cursos superados de formacion y perfec-
cionamiente, homologados por la Adminis-

tracién compelente

gue s¢ adecuen al

puestc de trabajo solicitado .. ... . ...

3. Por titulaciones académicas ... ......._...

i1
32
i3

34

35

36

Por el grado de Doctor en la licencia-
lura alegada para ingreso en el Cuerpo.
Por el grado de Doctor en otra licencia-
17 o R .
Por cada titulo superior o de grad

medio distinto del alegado para ingreso
en el Cuerpo
Por premio extracrdianrio en ¢l Docto-
rado de la licenciatura alegada para
mgreso €n €l Cuerpo ..., . ..

Por premio extraordingric en la licen-
ciatura alegada para ingreso en el
Cuerpo
Por premio extraordinario en otro Doc-
torado o licenciatura ... ... P

4. Por cada aiio de servicio activo como funcio-
nario. (Hasta un maximo de 3 puntos.) ...

{Hasta un ma-
-ximo de 1)
{Hasta un mé-
ximo de 2))
1.00

0.40

0,50

0.25

0.15
0,10

0.10

Por mayer idoneidad y experiencia de los aspirantes ¢n las areas
de rabajo de los puestos gque se CONVOCan.

Mérites no preferentes

Pumos

5. Actividades de innovacién educaiiva .

51

6. Experiencia en otros
tracion Educativa

61

Por participacién en la direccion o ejecu-
cién de programas de innovacion educa-
tiva o imparticién de cursos de perfeccio-
namiento convocados y autorizados todos
elios el Ministerio de Educacion y
Cientia o Ias Consejerias de Educacion de
las Comunidades Autonomas
Por publicaciones de carédcter didictico o
cientifico o directamente relacionadas con
la organizacion escolar

puestos de 1a Adnjn'nis-

Por cada aio de servicio como cargo
directivo en ¢l Ministerio de Educacién y
Ciencia o en los De mentos de Educa-
ci6n de las Comunidades Auténomas con
competiencias en matera educativa, con
categoria superior de la de Jefe de
Servicio
Por cada afio de servicio como cargo
directivo en el Ministerio de Educacion
y Ciencia o en los Departamentos de
Educacién de las Comunidades Autd-
NOMas con competencias en matena
educativa, con categoria de Jefe de Ser-
viclo o nivel eqivalente

(Hasta un ma-
ximo de 7.}

-

Hasia 3.5

Hasta 3,5

{Hasta un ma-
ximo de 3)

0,45

0.35

¢) De 2. Certificacion de los mismos. .
dy De 1.1a 3.6 Fotocopias compulsadas o resguardo acredita-
tivo de haber efectuado el depdsito previo para su oblencion.

MEéritos no preferentes:

a) De 5.1. Informe de la Direccién General del
pondiente. .
" b} De 5.2 Textos crigimales de las mismas.
¢) De 6.1 a 6.3. Fotocopias compulsadas de credenoales de
nombramientos y de las diligencias de toma de posesion y de cese,

nivel corres-

" Notas:

a) Se considera destino desde ef que se solicita participar en el
concurso, a efectos del apanado 1.1, aquel a cuya plantiila
pertenezca et Inspector y no, en su caso, en el que se encuentre en
comisién de servicios.

b)" A efectos de la antigiedad del punto 4, se computaran tos
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de o dispuesto en la Ley 7071978,
de 26 de diciembre,

Mo se computarin nunca a efeclos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simullidneamente con otros igualmente
alegados. .

En los apartados en que se establecen punios por ano, para
obtener la puntuacién correspondiente a cada mes fraceidn de afio,
se dividird por 12 {2 puntuacion fijada por ako.

d) Enel apartado 3 séle podrdn valorarse los titulos de valider
oficial en ¢l Estado espariol.

¢} A los efectos de los apartados 1.1 y 4 seran computados los
servicios prestados en el Ministerio de Educacién v Ciencia o en los -
Departamentos de Edicacién de las Comunidades Autdnomas en
la antenor situacién de excedencia especial, contemplados en el
articulo 43.1, a}, de la Ley articulada de Funcionarios Crviles del
Estado. con motivo de nombramtiento pr Decreto.

) A los efectos de los apanados 1.1 y 4, serdn computados los
servicios al Estado en uso de la opcion a que se refieren los aniculos
1.° y 2.2 de la Ley 9/1980, de 14 de marzo; articulo 1.° del Real
Decreto-ley 4171978, de 14 de dictembre; disposician adicional
primera, {,. de la Ley 20/1982, de 9 de junio; articulo 5.° del Real
Decreto-ley 4/198), de 27 de febrero. Igualmente serdn computados
los servicios prestados en las Comunidades Autdnomas en funcio-
nes similares a las sefaladas en ¢l articulo 5.° del Real Decreto-ley
4/1981. de 27 dc febrero.

ASimismo s¢ computaran los servicios especiales expresamente
declarados como iales en los apartados previstos en el articulo 29.2,
letras ¢} &), 1), g), h). i) v j) de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

ORDEN de 25 de abril de t%’ﬁ por la que se convoca
conctirso de méritos para la. provision de puestos de
funcién inspectora educativa, entre Juncionarios de
Cuerpos docentes.

Hmo. Sr.: La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién piblica. establece en su disposicion adicional
décimoquinta, punto 7, que Ja funcién inspectora en materia
educativa se realizard por funcionarios con titulacion superior
pertenecientes a los Cuerpos y Escalas en que se ordena 1a funcion
publica docente.

Establecida por e} Ministerto de Educacion y Ciencia la reserva
de los puestos de irabajo de funcidn inspectora para su provision
entre funcionarios del Cuerpo de Inspectores al servicio de la
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Administracién Educativa, procede convocar, medianie oferta
ublica, los puestos de trabajo vacantes para su provision entre
uncionarios de Cuerpos docentes. o

En virtud de ello, este Ministerio ha resuelto lo siguiente:

1. Cenvocatoria. Vacantes.

1.1 Se convoca concurso, de scuerdo con los principios de
ménto y capacidad, para la provision de los puestos de trabajo de
funcion inspectora vacantes, que figuran en el anexo I de esta
Orden, en las Direccioney Provinciales del Ministerio de Educacién

Ciencia. I
Y 1.2 A las plazas que figuran en el anexo I de esta Orden se
acumularan las que hayan quedado vacantes en la convocatoria de
puestos de funcidn inspectora para su provision entre funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Inspectores al Servicio de ta Adminis-
tracién Educativa. '

2. Concursantes.

Podran participar en este cencurso los funcionarios de carrera
que Sc encuentren €n Servicic activo, con titulacién superior,
pertenecientes a los Cuerpos docentes actualmente existentes y
relacicnados en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley
30/1984, y gue cuenlen con, al menos, cinco afios de servicios
como funcionario. {A tales efectos s¢r4 computable el presente
curso académico, hasta ¢l 30 de septiembre.}

3. Instancias y documentacion.
1.1 Instancias;

3.1.1 Los participantes en el concurso solicitarin las plazas a
que aspiran, consignando provincia y cédigo por orden de preferen-
cia, mediante insiancia por duplicado ajustada al medelo que se
publica como anexo [I a esta convocatoria. El plazo de presenta-
cion de instancias y documentos serd de weinta dias naturales,
contados a partir dty:l dia siguiente al de la publicacidon de esta
Orden en ¢l «Bolelin Oficial del Estadow. ooos

3.1.2 Se cumplmentard una udnica instancia por duplicado,
que s¢ dirigird a |2 Dircccién General de Personal y Servicios
{Seccion de Personal de Inspeccion Técnica y Especializado, calle
Alcald, nimero 34, cuanta planta, 28014 Madrid).

31.3 Las instancias, asi como |z documentacién a que se
alude en el apartado 3.2 de la presente convocatoria, podrin
presentarse en ¢l Registro General del Ministerio de Educacién y
Ciencia (calle Los Madrazo, nimeros 15 y L7), en sus Direcciones
Provinciales 0 en cualquiera de las dependencias a2 gue alude el
anticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

314 Transcurndo ¢l plazo de presentacion de instancias, no
podra alterarse ¢l orden de prelacion de los destinos solicitados ni
eliminar o afiadir vacantes a las solicitadas. ’

3.1.5 Una vez reunida la Comisién de Valoracidn no se
admitirdn renuncias para tomar parte en ¢l coocurso, asi como
tampoco se admiticd ninguna documentacién,

3.2 Documentos: Los concursantes deberén aportar, acompa-
fiando a 1a instancia, los siguientes documentos:

a) Hoja de servicios certificada, cerrada a Ia fecha de publica-
cién de la presente convocatoria, ajustada al modelo que se
encontrard a disposicion de Jos interesados en las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacién vy Ciencia.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Comunida-
des Auténomas, la certificacién de 1a hoja de servicios a que se
refiere el apartado anterior serd extendida por el érgano correspon-
diente de la Comunidad Auténoma.

¢) Todos los servicios y méritos alegados se acreditarin
fehacientemente mediante la documentacion a3 que se refiere el
anexo [1I de esta convocatoria.

d) Aquellos méritos alegados y no justificados documental-
mente o aquellos documentos que carezean de los datos reseriados
aniertormente no serdn tenidos en cuenta

4. Todas las fotocopias que se remitan deberdn it acompaiia-
das de las diligencias de compulsa con sus originales, extendidas
por 1as Direcciones Provinciales u Oficinas de Tasas del Ministenio
(calle Los Madrazo, mimeros 15 y 17).

5. Resolucidn del concurso.

5:1 Fl concurso serd resuelto por este Ministerio a propuesta
de una Comisién de Valoracion, dcsi‘fnada por ¢l ilustrisimo seflor
Secretario general de Educacién y de la que formardn parte los
siguienies miembros:

. Presidente: Jefe del Servicio de Inspeccién Técnica de Educa-
cibn.

Vocales:

Un Jefe de Servicio perteneciente a los Servicios Provinciales de
la [nspeccién Técnica de Educacion, )
" Un funcionario de carrera docente, perteneciente a uno de los
Cuerpos a que se refiere 1a norma 2 de esta convocatoria, con
utulacion superior ¥ reconocida capacidad de pgestidn y coordina-
cion pedagégica, ¥ que cuente con, al menos, cinco anos de
servicios como funcionario.

Un Catedritico de Universidad.

Un representante de la Direccidn General de Personal v
Servicios, que actuard como Secretario, sin derecho a vouo.

5.2 Los miembros de la Comision estardn sujelos a las
incompatibilidades establecidas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.3 La Comision podré contar con el asesoramiento de espe-
cialistas pertenecientes a las distintas materias.

5.4 s méritos a considerar puntuarin dentro de una escala
que serd como mdximo de 25 puntos en total,

La valoracién tota. de los méritos preferentes podra alcanzar un
midximo de 15 puntos. Los méritos no preferentes se podrin
valorar hasta un mdximo de t0 puntos. .

5.5 La Comisidén podri celebrar una entrevista con los candi-
datos que considers oportunoy, La entrevista girard en torno a la
memona presentada acuerdo con el punto 6 del baremo del
ancxo Il de esta convocatoria. ) .

5.6 En caso de é[ue se¢ produjesen empates en ¢l total de las
puntuaciones, s¢ acudird para dirimirlas a 1z otorgada a los méritos
preferentes alegados, de acuerdo con ¢l orden establecido en el
baremo del anexo [II de esta convocatoria. .

5.7 La Comisidn elevars a la Direccidn General de Personal y
Servicios Ja relacién ordenada de los méritos de los concursantes
con expresién de las puntuaciones parciales y totales que a cada
uno hayan sido asignadas de acuerde con el baremo gque figura
el anexo IIJ de esta Orden, v Ia oportuna propuesia de la
adiudicacién de plazas a los concursantes preseleccionados, no
pudiendo estos, en ningin caso, exceder del nimero de plazas
vacanles. ’

3.8 Una vez recibidas en la Direccion General de -Personal ¥
Servicios las puntuactones asignadas a los concursantes, se procede-
rd a la adjudicacion de los destinos a los concursantes preseleccio-
nados y a hacer pablica la resolucién provisional del concurso.

6. Los concursantes podrin presentar reclamaciones a la
resolucidn del concurso, en el plazo de cinco dias naturales a partir
del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

1. Curso de formacion.

7.1 Los concursanteg leccionados realizardn un curso de
formacion de cardcter selective. El curso, de caricter tedrico-
prictico, versard sobre el temario del anexo [V de esta convocatoria
¥ su duracion no podrd ser superior a_dos meses. El curso serd
organizado por la Secretaria Generat ¢e Educacién en colaboracidn
con_el Instituto Nacional de la Administracidn Piblica.

1.2 La calificacion del curso de formacién sdla podra ser apto
*0 no apto.

7.3 Los concursantes preseleccionados que obtengan la califi-
cacién de aptd, serdn nombrados y adscritos a funciones inspecio-
ras per un periodo de tres afos, a cuyo término podrdn, si lo
desean, solicitar la prérroga correspondiente a la Administracién |
Educativa, que de acuerdo con las necesidades del servicio y en
virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional decimoyuinta,
punto 7, de la Ley de 30/1984, podrd acceder o no a ello.

714 Los concursantes eccionados que no obtengan la
calificacién de apto queddrin excluidos del concurso.

8. Devolucion de la documentacion presentada.

Los interesados o sus representantes legales deberdn retirar la
documentacién presentada para acreditar los méritos alegados,
solicitandolo asi en la Seccién de Personal'de Inspeccién Técnica
y Especializado, dentro del plazo de un mes, contado a partir de los
diez dias siguientes al de la publicacién de la resolucion del
CONCUTSD.

9. La toma de posesion de los concursantes seleccionados en
los puestos de trabajo de funcién inspectora tendré lugar en la fecha
que oportunamente s¢ determine en la resolucidn definitiva de este
CONCUTrso,

Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de abril de 1986.-P. D. (Orden de 27 de marzo de
1982}, el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma,

{lmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.
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ANEXO I - .
Ofertas de puestos de trabajo

Cédigo
Pruvinca

ol 02 03 14 05 06 o7
Albacete ... .| (A) |- | | 1 - - -
Asfurias . ......... 1 2z 2 2 - - -
Avila . L] (A) 1 - - 1 - -
Badajoz ... . ....| 2 2 - - i - -
Baleares ... .. .. I 1 | 1 - - -
Burgos oA | (A ] - - -
Caceres .. . ...} {A) 1 - - 1 - -
Cantabria ... .1 {A) i | 1 - - -
Ciudad Real ... .| (A) 2 1 ! - - -
Cuenca L 1 {A) - - | - -
Guadajalara L 1 | (A) - - 1 - -
Huesca . ...... .| {A) 1 - - ol - -
ledm ... . .. .| (A) 2 - - I -
Madrnid e 9 10 6 6 - 1 |
Murcia . .........] 2 3 2 2 -
Navarra . .. ... Ay 1 1 1 - - -
Palencia . .. Ayl - - | - -
Rioja, La ... .. ] (A} 1 1 1 - - -
Salamanca ... .. .| (A) | (A) - - 1 - -

Segovia ... ... .. .| (A) | (A) - - { -
Soria .. . .. . 1,° (A) - _ 1 _ _
Ternel ...... .. | (A) 1 - - 1 - -
Toledo ... ... | (A) 1 1 1 - - -
Valladohd . ..... (&) | 1 | - - -
Zamora .. .. | (A) ] - ~ 1 - -
Zaragora ... . . 1 1 ! 2 - - -
Ceuta .. . . | (A) 1 - b - - -
Melilla ..... . ..} (A) 3 - - - - -
Totales .. ... .. 19 37 20 21 13 1 1

(A} Seofertardn tantos puestos como resulten de la resolucién
del concurse al que se alude en el apartado 1.2 de la presenie
convoralona,

Codigos

01. - Experiencia docente en Ensenanza Basica.

02. Experiencia docente en Ens¢hanzas Medias.

03. Expernencia docente en las ensefianzas tecnologico-practi-
cas de los sectores agrario o industrial. .

04.  Experiencia docente en las ensenanzas tecnolégico-pracii-
cas del sector servicios.

05. Experiencia docente en las enseflanzas tecnolGgico-practi-
cas de los seclores agrano, industrial o servicios.

06. Experiencia docente en las epserianzas tecnologico-practi-
cas de artes aplicadas y oficios artisticos.

7. Eapenencia docente en Educacidn Especial

ANEXO H

[lmo. Sr.:

El funcionaric que swscribe, cuyos datos se espemfcan a
conunuacmn

Apellidos ...
Nombre ... .
Cuerpo 0 Escala ..
Numero de Regls‘lro "de Personal ...
Documenio nacional de identidad
DESLING oo rime e
Domicilio ... e
TEIEFONO ..ottt e mreeee st n e e een e s eae e enesnsenman s e e

Solicita ser admitido al concurse para proveer plazas vacantes
de funcién inspectora, convocado por Resclucidn de la Direccidn
Generat de Personal y Servicios de fecha .

Sedalando por riguroso orden de preferem:la {as vacantes a que
desea concursar:

Provincia Codigo

At b

"A cuyo cfecto declara expresamente que reune todos los
requisitos exigibles en la convocatoria, y alega los méritos que se
relacionan, segun el orden establecido en el anexo Ul de la
gonvocatoria.

Meérios preferentes

—_—— —

i b iy
DaOn Ln L b B3 L ha =

Méritos no preferentes

Acompaia ho;a de servicios debidamente certificada, méritos y
documentacion acredilativa de 10s mismos, de acuerdo can e
anexo [I1 de la convocatoria.

En s o de . e 1986,
ANEXO III
Barema
Méntos prelerenics Puntos
1. Valoracidn de trabajos desarrollados en los
puestos dcsempcnados con anterioridad _. . |(Hasta un ma-
ximo de 8.)
1.1 Por cada afo de servicio active en
funcion inspectora o coordinadora de
Formacidén -~ Profesional, hasta un
miximo de 3 puntos ... .. 1.00
1.2 Por cada ano de servicio activo como
carge directivo en Centros publicos no
universitarios, hasta ua maximo de 2
punios . ... Lo 0.50
1.3 Porel desempeno de pueslos de trabajo
de especial cualificacion o dificuhad; | Hasta 3,00
a} Descmpefio de puestos de gestién
administrativo-pedagdogica.
b) Experniencia profesional no docente
telacionada con el puesto de tra-
bajo solicitado
¢} Permanencia en zonas geograficas,
en micleos de poblacién o en Cen-
tros con especiales dificultades.
2. Poar cursos superados de formacion y perfec-
cionamicnto, homologados por la Adminis-
tracién competenie y que s¢ adecuen al )
puesio de trabajo soricilado ceiiiiiciio... j(Hasta un ma-
. ximo de 2.)
3. Por titulacipnes académicas ... ... ..... (Hasta un ma-
- ximo de 2.)
3.1 Por el grado de Doctor en la licencia-
tura alegada para cl acceso a la funcion
INSPECtOTA . .. ... 1,00
3.2 Por ¢l grado de Doctor en ot:a licencia-
17 - S DU 0,40
3.3 Por cada titulo superior o Ele grado
medio distinto del alegadol para €l
acceso a la funcién inspectora . . . . 0,80
3.4 Por premio extraordianrio en el Docio-
rado de la licenciatura alegada para ¢!
acceso a la funcidn inspectora ... .. 0,25
35 Por premio extraordinario en la licen-
ciatura para ! s a In Turnion
inspectora ... 0,15
3.6 Por premio extraordinario en otro Doc- .
torado o licenciatura ............. ... 0,10
4. Por cada afio de servicio activo coma funcio-
nario. {Hasta un midximo de 3 puntos.} ... 0,i0
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Por maver idoneidad y experiencia de los aspirantes en las dreas
de trabajo de los puestos que se convocan.

Meéritos no preferentes ] Puntin

5. Actividades en ¢l campo de la ifinovacién,
experimentacion e investigacion educativas |(Hasta un ma-

_ 17 ximo de 5)
5.1 Por participacién en la direccién o gjecu-
cion de programas de renovacion educa-
tiva ¢ imparticion de cursos de perfeccio-
namiento convocados y/o autorizados
todos ellos por 4 Ministeno de Educacion
y Ciencia o Consejerias de Educacion con
competencias educativas, en relacién con
el puesto de trabajo solicitado ..... . ...
5.2 Por investigaciones, experiencias pedagd-
gicas y publicaciones realizadas que Ien-
gan relacign con el puesto de trabajo
desempeado o el que se va a desem-
. PERAr . ... e
6. Memona sobre la funcién inspeetora @ ...

Hasta 2,50 °

Hasta 2 50

{Hasta un ma-
ximo de 5.)

El desarrollo de 1a Memoria que deberin presentar los concur-
santes atenders a los siguienies aspectos:

a) Estudio sobre las funciones de evaluacion y control en el

actual marco tegal de los Servicies de Inspeccion Educativa, con
especial incidencia en lo referente a la complementariedad de los
instrumenies de control social y administrative que canfluven en
el Centro ducente.

b) Critedos de evaluacion del rendimiento en un Centro
docente. !

c) Estudic sobre la relacién del Centro docente con los
diversos programas de renovacién educativa del MEC con implan-
tarion definitiva o experimental.

~d) Las tareas inspectoras gjercidas desde el equipo de inspec-
cidn. Clasificacion, organizacion y puesta en marcha de lus mismas.

e) Andlisis de la problemdtica educativa en el 4mbito geogra-
fico del puesto que solicita, referida a un nivel o modalidad
concreto como base para planes operativos de evaluacion.

Documentacion acreditativa

Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
CONCUrso: .

Méritos preferentes:

a] De t y 4, Fotocopias compulsadas de titulos administrati-
vos ¥ de sus diligencias comrespondientes, asi como fotocopias
compulsadas y credenciales de nombramientos y de las diligencias
de posesion ly cese, en los casos en que estas iltimas nc estén
reflejadas en los titulos adminisirativos. Ademds para 1.3 todos los
certificados necesarios acreditar los méritos que se aleguen.

b} De 2. Certificacién de los mismos.

¢} De 3. Fotocopias compulsadas o resguardo acreditativo de
“haber efectuado e] depésito previo para su obtencidn. igualmente
se debera acreditar el titulo académico alegado para ¢l acceso a la
funcion inspectora.

-d} De 5.1, Informe de 12 Direccion General del nivel corres-
pondients o de la Direccion Provincial respectiva.

e} De 5.2, Textos originales de las mismas.

f) De 6. Original mecanografiado a dos ¢spacios.

Notas:

a) S8e considera destino desde ¢l que se solicita participar en el

concurso aquel a cuya plantifla pertenezca el funcionario y no, en
- su caso, en cl que se encuentre en Comision de Servicios.

b) A efectos de [a antigiedad del punto 4, se computaran los
servicios prestados con cardcter previo al ingreso en et Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de lo dispuesto en ka Ley 7071978,
de 26 de diciembre. No se computarin nunca a efeclos de
antiguedad los servicios que hayan sido prestados simultdneamente
con otros 1guzlmente alegados.

c) En los apartados en que s¢ establecen puntos por aiio, para
obtener la puntuacién correspondiente a cada mes fraccion de aric
se dividira por 12 la puntuacion fijada por aio. .

En el apartado 3 solo podrin valorarse los titulos de validez

oficial en el Estado Espafiol.
-e)  Alos efectos del apartado 4, seran computados 10s servicios
prestados en el Ministerio de Educacién y Ciencia o en los
Departamentos de Educacién de las Comunidades Autonomas en

la anterior situacidn de excedencia especial, contemplados en ¢l
articulo 43.1 a), de la Ley aniculada de Funcionarios Civiles del
Estado, con motivo de nombramiento por Decreto.

) A los efectos del apantado 4, serdn computados los servicios
al Estado en uso de la opcion a gue se refieren los articulos 1.°

2° de la Ley 9/1980, de 14 de marzo; articulo 1.° del Real

ecretc-ley 41/1978, de 14 de diciembre, disposicidn adicional
primera, uno, de la ley 20/1982, de 9 de junio; articulo 5.° del Real
Decreto-ley 4/1981, de 27 de febrero. Igualmente serin computados
los servicios prestados en las Comuynidades Auténomas en funcio-
nes similares a las seftaladas en ¢l articula 5.° del Real Decreto-ley
4/1981, de 27 de febrero.

Asimismo, se computardna los servicios especiales expresamente
declarados como tales en los apartados previstos n el articulo 29.2,
letras ¢}, d), ), g), h) e i) de la ley 30/1984, de 2 de agosto.

ANEXO IV
Temario del curso

1. Diversos modelos de inspeecion educativa. Estudio compa-
rado de la funcion ins]pectora en diferentes paiscs. '

2. Evolucién de la Inspeccion Técnica de Educacion en la
Administracion Educativa espaiiola.

3. La Admunistracién y la Ensefanza. Sistemas educativos.
Régimen juridico general de los Centros docentes, de profesorado
y de los alumnos.

4. Estructura organica del Ministerio de Educacién y Ciencia.

3. Ley orginica del Derecho a ia Equcacién y Decretos gue a
desarrollan.

6. Reglamentos de logs Centros docentes. Reglamento de
Régimen Interior. .

7. Reforma de los ciclos de la Educacion General Basica y del
n'fmer_i y segunde ciclo de las Ensefunzas Medias. Educacién
nianti.

8. Perfeecionamiento del profesorado. Ceniros de profesores,

9. Servicios de apove a la escuela. Centros de Recursos.
Programas de Alurnnos. Educacién Compensatoria. Plan Nacional
de Formacién e Insercion Profesional.

16.  Profesorado (horartos, incompatibilidades, ¢tc.). Servicios
Escolares (comedor, transporte, internado). .

t1. Organizacién Administrativa de los Centros. Normas de
procedimiento. Titulos y certificados. Documentos (libros, etc.).

12, Régimen economico de los Centros. Financiacidn. Gastos
de funcionamiente. Tasas. Libros contables. Otros libros.

Régimen juridico para la creacion de Centros docentes.
Clases y clasificacion de los Centros. Requisitos minimos que han
de cumplir los Centros segun su clasificacion. Denominaciones y
publicidad de los Centros.

14. Conciertos y subvenciones.

15. Ovrdenacion de las ensciianzas en los diferentes niveles
educativos no universitarios, Planes de estudio. Titulos y certifica-
dos. Acceso, convalidaciones y conexiones con el resto del sisterna
educativo.

16. Normas de evaluacidén continua.

17.  Circulares de instrucciones de principio v fin de curso.

1B. La estadistica en las Ciencias Sociales. Las fases del
andlisis socioldgico. Algunas técnicas de rmuestreo,

19, La informitica en el trabajo de la Inspeccion Técnica de
Educacién. Pagquetes de iogical. .

20. La Administracién Publica. La Admistracién Publica y la
norma juridica. :

21.  Fuentes del Derecho Administrativo, La Ley. Leyes orgi-
nicas, Leyes ordinarias, Decretos-leyes y Decretos legislativos.

22 legislacién de bases. Atribucion v delimitacidn de
competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas,

23.  La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. El
grincipio de legahidad de 12 Administracién. Atribucién de potesta-

£s.
24.  El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. El régimen especial de los derechos fundamentales v
libertades puhticas en refacian con la Administracién.

25. El acto administrativo; Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo; Sujeto, causa, fin y forma, Los actos politicos.

26. Eficacia del acto administrative: Principios generaies.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento de gjecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos, i i

27. El procedimiento administrative (I); Concepto y nature-
leza. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimienio Administrative: Ambito de aplicacion y principios
informadores.

28. El procedimiento administrativo (IT): {niciacion, ordena-
cidn, instruccion y terminacién del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.
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29, La potestad sancionadora de ta Administracion. Procedi-
miento sancionatorio. Sanciones administrativas y medidas sancio-
nadoras. .

30. Los procedimienios especiales. El procedimiento para la
elaboracion de las disposicioncs de caracier general, Las reclama-
civnes previas al ejercicio de acciones en via judicial.

3. Los recursos administralivos: Conceplo y clases. Requisi-
tos generales de los recursos adminisirativos: Materia recurrible.
legitmacion y 6rgano competente. Estudio de los recursas de
alzada, reposicion’y revision.

RESOLUCION de 11 de abril de 1986, del Tribunal
del concurso-opasicién en turno restringido 4 fa plaza
de Profesor agregado de «Histaria de la Lireratura
Hispanogmericanar, de la Facutrad de Filologia de la
Universidad Compiutense de Madrid. por la que se
cita a s oposiiores.

10657

Se cita a los sefores opositores a la plaza de Profesor agregado
de «Histonia de 1a Literatura Hispanoamericanan, de la Facultad de
Filologia de la Universidad Complutense, convocada por Grden de
14 de diciembre de 198! («Bolctin Oficial del Estado» de 19 de
enero de 1982), para hacer su presentacion ante este Tribunal, a las
doce horas del dia 20 de mayo proximo, en los locales del CSIC de
calle de Medinaceli. numero 4 (Madrid), haciendo entrepa de una
«Memorian por triplicado sobre el concepto, métado, fuentes y
programa de la disciplina, asi como de los 1rabajos cienifices v dc
investigacién y demds méritos que puedan aporar, rogandose a 10s
sefiores oposilores que acompanen una relacién por quintuplicado
dae dichos trabajos.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica de 1os dos Ultimos gjercicios.
y se realizard el sorteo para determinar el orden de actuacidn.

Madrid, J1 de abril de 1986.-E] Presidente de! Tribunal.
Antonio Gallego Morell.

RESOLUCION de 24 de abril de 1986, de ia Secreta-
ria General Técnica, por la gue se anuncia convocato-
ria de 30 plazas de Profesores de espariol en Centros
de Ensefanza Media franceses, en régimen de inter-
cambio paesto por puesto de tres meses de duracion.

10668

En aplicacion del vigente Convenio de Cooperacion Cultural,
Cientifica ¥ Técnica con Francia,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto anunciar convoca-
toria de 30 plazas de Profesores de espafiol en Centros de
Enseianza Media franceses que, en régimen de intercambio pucsto
por puesto de Ires meses de durancion (de enero a abril de 1987),
han ofrecido las autoridades francesas, a fin dc que sean provistas
con arreglo a las normas siguienies:

* 1. Candidatos

Podran participar en este intercambio Jos Catedraticos numera-
rios ¥ Profesores agregados de «Lengera y Literatura Francesas»s con
desting en Institutos de Bachillerato, Instituios de Formacion
Profesional v de Ensefianzas Integradas, Escuelas Oficiales de
[diomas o ]yrofesores de carr¢ra de Educacién General Basica
especializados en el drea de Filologia del idioma francés con destine
en Colegios publicos de Educacidn General Bisica. %uedan exclu-
dos los Profesores que estén realizando el periodo de practicas o
gque .havan de cambiar de puesic antes de la iniciacion del
intercambio, bien sea por acceder a un Cuerpo disiinio o por tomar
parte en concurso de trastado o de méritos. Los aspirantes deberan
tener una amigiedad de cinco anos en ¢l gjercicio de la ensenanza,
cumphdos el 1 de julio de 1986, y nc haber participado en
intercambios de este tipo con anterioridad.

II. Solicitudes

Las peticiones deberdn formularse por triphcado y en impresos
oficiales que se facilitardn gratwitamente en la Direcciones u
Oficinas Provinciales de Educacion y Ciencia o, ecp Madnd. en la
Saccion de Informacion, Iniciativas y Reclamaciones del Ministe-
rniv de Educacion y Cencia, Alcald, 36, o en la Subdireccion
General .de Cooperacion Internacional, pases del Prado. 28
2.2 planta. A la solicitud se acompafiara:

a) Hoja de Servicios certificada por la auteridad académica
competente, cerrada a ] de abril. .

b} Tres fotografias, tamafio usual, para instancias, o

_¢) Cualguier otro documenio que pueda apoyar la peticion
gue se formula. .

Los candidatos que estdn destinados en las Comunidades
Auldénomas con Cp]enas comperencias (Andalucia, Cananas, Cata-
luka, (ialicia, Comunidad Valenciana v Pais Vasco), deberin
adjuntar un documento expedido por los Organos competentes de
dichas Comunidades autorizandoles para realizar el intercambio,
con ¢l compromiso explicito de ahonar al Profesor seleccronado sus
hiaberes durante el periodo de ausencia.

HI. Plazo de admision
La documentacion completa mencionada se entregard cn ¢l

‘plazo ‘de quince dias naturales. 3 paniride 1a publicacion de esta

convocatona en el «Boletin Oficial del Estadon, en ¢l Registro
General del Depaniamento o en las Directiones u Oficinas Provin-
ciaies de Educacién v Cienca, o por cualquiera de los medios a que
hace referencia el articulo 66 de la Ley de Procedimientio Adminis-
trativo. Los candidatos deberan epumerar por orden de preferencia
tres demarcaciones de Francia, si bien no s¢ garantiza guc scun
destinados a las elegidas, puesto que depende de gue exista ung
demanda de un Profesor francés de ser destinado a la regidn donde
el solicitante esté gjerciendo las funciones docentes.

V. Seleccicn
.

Finalizado el plazo de admision -de solicitudes se realizard la
seleccion de los candidatos por una Comisién mixta hispano-
francesa, que por parte espanola presidira el Subdirecior general de
Cooperacion Internacional o personz ¢n quien delegue. La Coma-
sidn sekeccionadora remitird a la Direccién General de Personal y
Servicios la propuesta de resolucion del concurse acompangda del
acta 0 actas definitivas que expresardn las valoraciones otorgadas
a cada uno de los candidatos, asi como la relacion de seleccionados,
Esta se publicari en el «Boletin Oficial del Esladon. y se exiendera
nombramicnto singular a cada uno de los profesores seleecionados,
Formulados aquéllos, no sc admitird solicitud alguna de renuncia
a las plazas asignadas, salvo situacioncs de excepcional gravedad
cug: valoracién corresponderd a la Direccion General de Fersonal
¥ Servicios.

V. Régimen

Los Profesores seleccionados serdn adscritos a un Centro
docente cuyo titular francés de «Lengua Espafiolar se desplazara a
Espafia para ccupar €l puesto que quede vacanis como consecuen-
cia del intercambio. Los Profesores mantendrdn los derechos que
como funcionarios les correspopdan y percibirdn, ademds, una
indemnizacidn por residencia temporal en ¢l extranjero. Su cuantig
serd fijada por las autoridades competentes de esie Departamenia:
al ordenarse la comision de servicio, no pudiendo ser superior al 20
por 100 de las dietas maximas atobuidas al Cuerpo docente de
pertenencia, garantizandose que, en 1odo caso, la indemnizacion no
serd inferior a 1.500 pesetas diarias. Los participanies no podrin
reclamar ningin otro derecho de caricier econdmuco y los gastos de
viagje de ida y vuelia a la poblacién de destino correrin a su cargo.
reincorporandose a su Centre al finzalizar el intercambio.

Lo que digo a V. IS‘ para su conocimiento v efectos. .
Madrid. 24 de abnl de 1986.-E! Secrctano gencral técmico.
Manuc] de Puelles Benitez. '

Sr. Subdirector general de Cooperacién Internacional.”

RESOLUCION de 24 de abrif de 1986, de fu Sevriu-
ria General Técnica, por la que sc anunciu convaculn
ria de 20 plazas de Prafesares de espariel on (Ceniros
de Enserianza Medra britdnicos, en régimen de inrer.
cambio puesto por puesto de tres meses de duracion

10669

En aplicacion -del vigente Convenio Cultural con ¢l Reino
Unido de ka Gran Bretana ¢ rlanda del Norte,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto anunciar conoca-
toria de 20 plazas de Profesores de’ Espaiiol en Centros de
Ensenianza Media britdnicos que, en régifnen de intercambio puesto
por puesto de tres meses de duracidn {deienero a abnil de 1987), han
ofrecido las autoridades britdnicas, 2 fin-de que sean provistas con
arreglo a las normas siguientes:

L. Candfdﬁ!os

Podran participar en este intercambio los Catedriticos numera-
rios ¥ Profesores agregados de «Lengua y Literatyra Inglesas» con
destino en Instituios de Bachilleralo, [nstitwtos de Formacion
Profesional y de Ensefianzas Iniegradas. Escuelas Oficiales de
Idiomas o Profesores de carrera de Educacion General Basica
especializados en el drea de Filologia del idioma inglés con desting
en Colegioslpublicos de Educacion General Basica. Quedan exclui-
dos los Profesores que estén realizando el periodo de practicas o



