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Lo que le Ucc pdblico a los opottunOlefi:clOs, advirtiendo que
el plazo de Jl!OICnlacióll de illstancias para lOmar parte en la
referida oposición es de veinte días naturales, contados a partir del
si¡uiente a la publicación del presente anuncio.

Bilbao, 7 de mayo de 1986.-EI Secretario aeneral.-8.539·E
(37289).

12831 RESOLUClON de 7 de mayo de /986, del A}'Unta·
miento di Bilbao, referente a /0 convocatoria para
proveer una plaza de Ayudante Técnico Sanitario.

, En el «Boletín Oftcial del Señorio de Vizcay.,. de fecha 22 de
abril de 1986, apareceIl publicadas las bases y programa de la
oposición libre convocada para la provisión de una plaza de
A~dante T6enico Sanitario. En dicho Boletín se publicaran,
asimismo anuncios, en su momento, que comprenderán la relaclOD
de aspinuites admitidos a dicho proceso selectivo, así como el lugar
y fecha de celebración del primer ejercicio. .

Lo que se hace público a los oportunos efectos, advirtiendo Que
el plazo de presentación de instancias para tomar parte ~n la
referida Oposición es de veinte días naturales, ,contados a partir del .
siguiente a la publicación del presente anuncIo.

Bilbao, 7 de maYO--de' 1986.-El Secretario general.-8.538·E
(37288).

RESOLUClON de 7 de mayo de /986, del A}'Unta·
12832 miento de Bilbao, referente a la convocatoria para

proveer cinco plazas de Subalternos.

En el «Boletín Oficial del Señorio de Vizcaya» de fecha 22 de
abril de 1986, aparecen publicadas las bases y programa de la
oppsicióD libre convocada para la provisión d.e ~inc~ plazas. de
Subalternos. En dicho Boletín se publicarán, aSImismo, anunCIOS,
en su momento, que comprenderán la relación de aspirantes
admitidos a dicho proceso selectivo, así como el lugar y fecha de
celebración del primer ejercicio.

Lo que se 'hace público a los 9portunos efectos, advirtiendo que
el plazo de presentación de instancias para tomar parte ~n la
referida oposición es de veinte días naturales, ~ontados a partir del
siguiente a la publicación del presente aounelO.

Bilbao, 7 de mayo de 1986.-El Secretario general.-8.537-E
(37287).

12833 RESOLUCION de 7 de mayo de /986. del A}'Unta·
miento di Bilbao. referente a /0 convocatoria para
proveer una plaza de· Veterinario.

En el «Iloletln Oficial del Señorio de Vizcay.,. de fecha 22 de
abril. ~e 1986, a~.J:.ublicadas las ba!"s y programa de la'
oposICIón libre conv para la proViSión de una plaza de
Veterinario. En dichobo1etin se publicarán, asimismo, anuncios,
en su momento. que comprenderán la relación de aspirantes
admitidos a dicho proceso selectivo, así como el lugar y fecha de
celebración del primer ejercicio. .

Lo que se hace público a los oportunbs efectos, advirtiendo que
el plazo de ~lCftlaciÓIl de instancias para tomar parte en la
referida oposlción es de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la l1ublicación del presente anuneto.casa. ConSlstoriale. de Bilbao, 7 de mayo de 1986.-EI Secreta
rio aeneral.-8.S36·E (37286).,

UNIVERSIDADES

RESOLUC/ON de 7 de abril de /986, de /0 Universi·
dad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad. .

En cumplimieDlO de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Univenidad, aprobados por Real Decreto 1248(1985, de 29 de
mayo, y COIl el fin de atender las necesidades de personal de
Administración y Servicios.

Este 'Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuida. en el artlculo 18 de la Ley de Refonna Universitaria en
relación con el artículo 3.° e) de la mIsma, así como de los EstatutO,S

!fe la Universidad, acuerd;a .coD~ocar pruebas selectivas para el
mgreso en la Escala AdmInIstrativa de la Universidad de Sala
manca, con sujeción a las siguientes

Bas.. de con._la

l. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diecisiete
plazas para la Escala Administrativa de la Universidad de Sala.
manca, de acuerdo con la siJuiente distribución: '

a) Ocho plazas de promoción interna prevista en el articulo
163, 2 de los Estatutos.

b) Nueve plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularán al turno libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30(1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223(1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla
mento General de Ingreso del Penanal al Servicio de la Adminis
tración del Estado, Estatuto de la propia Universidad, y a las
normas de esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizará por los aspirantes aprobados sqún -el orden de puntuación
obtenida. No obstante lo señalado en la base ant.erior, los aspirantes
de promoción interna deberán elegir y tendrán preferencia para ello
respecto del resto de los aprobadOs.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.
1.6 En la· fa~ de concurso se valorarán exclusivamente los

servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun
ciones correspondientes a nivel de la Escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del día 23 de agosto de '1984, con
independencia de que no se continuaran preStan~o en dic.ha fecha.
Dichos servicios no podrán ser estimados SI el aspirante se
encuentra el día de tenninación del plazo de presentación de
instancias bajo una relación de trabajo de carácter pennanente en
esta Universidad. . .

1.7 La fáse de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarán .sobre conoci
mientos generales exigidos en las diferentesopc1ones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formación Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar- este ejercicio no podrá ser
superior a noventa minutos. .

Lo.s asp~rantes de pror:noción interna estarán exentos de reahzar
este eJerCICIO.

1.7.2 Segundo ejercicio.-Consistirá.en contestar un cu~tiona
rio de preguntas con respuestas alternatIvas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta Resolución. El ~empo
para realizar este ejercicio no podrá ser superior a noven~ mInuto~.

1.7.3 Tercer ejercicio.-Consla; de dos rt]~lidades. ~s aspi
rantes deberán indicar en su soücltud la mOdalIdad que ehaen.

Modalidad A: El Tribunal propondrá tres supuestos pnicticos
(desglosados en pre¡untas en número no superior a diez) de las
materias siguientes: Gestión de Personal.· Gestión Financiera y
Gestión Universitaria, contenidas en el anexo 1. .

Los as~irantes deberán presentar col ejercicio eSCJ1to a máquina.
ModalIdad B: Consistirá en confeccionar un ordmograma para

un proCeso administrativo y cod~car las instrucciones correspo~
dientes a dicho ordinograma en Idioma Cobol, Fortram o BasIe.
Los aspirantes deberán señalar en su soJicitud el idioma que. el~!1'

Los aspirantes que elijan la modalidad ~ de este eJercicIO
podrán utilizar plantillas, Impresos. y n,umuales. . .. .

El tiempo concedido para la reahzaClón de este eJercicIo sera de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a máquina dispondrán para ello de
tiempo adicional que fijara el Tribunal'

1.7.4 Cuarto ejercicio.":'Voluntario y de méritos. C0!lsistirá en
la traducción directa sin diccionario de uno o vanos textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versará el
ejercicio serán francés o ingl&.· .' . .

Los ejercicios tercero y cuarto -podrán reahzarse en una misma
sesión.

1.8 Las pruebas selectivas se de~rrollaráncon arreglo al
siguiente calendario:


