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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

/

13467 RESOLUClON <k l <k abril <k 1986. de la Dirección
General <k Tralxifo. por la que se dispone la publica
ción del pacto de ejicat:ia limitada de la «Empresa
Nat:ional del Gas. S. A.• (ENAGAS). y sus trabaja
dores.

Visto el texto del acuerdo suscrito, como pacto de eficacia
limitada con fecha 14 de 81osto de 1985, de una parte por la
DireccióIÍ de la «Empresa NacioD81 del Gas, S. A» (ENAGAS), en
representaClón de la misma, Yde otra, por.laa Seccion.. Siodicales
de los SindicalOS UGT y ATENG,...s. en representación de los
trabo,jadores, acuerdo al. c¡ue se adhiere postenormente la Se<:cilÓ.
Smdil:al del S.odicato ce. OO. en fecha 3 de diciembre de 198;
sumando asi tales reJ?ftSeDtacio.... si~ea!.. la mayoria de l~
IDleIIlbros de loo CoIDltés, y de confomudad con lo dispoesto en el
articulo 90, apartados.2 y 3, de la Ley 8/19llO;1le 10 de marzo, del
Estatuto de los Tra~..... y en l!I Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección Genaal acuerda:
Primero.-Qrdeoar la inscripción del citado acuerdo, elevado a

Convenio Colectiv!,. en el correspondiente reaistro de este Centro
Directivo, con Doúueación a la Comisión Negociadora.

S....ndo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
F.stado».

.Madrid, 1 de abril de 1986.-El Director ll"nera!, Carlos Navarro
López. .

PACTO DE EFICACIA UMITADA PARA LA «EMPRESA
NACIONAL DEL GAS, S. A.» (ENAGAS)

Artículo 1.0 Ambito <k aplicat:ión funcional.-El presente Con
venio resuIa las relaciones de trabsjo en la «Empresa Naciona! del
Gas, S. A.» (ENAGAS).

Ano 2.° Ambito <k aplicación personal.-1. .Las normas del
presente Convenio Colectivo 1610 regirán para los trabajadores de
cENAOAS, S. A», que _n afiliados a la Unión General de
Trahajadores (UGT) y de la Asociación de Tknicos de «ENAGAS»
(ATENGAS), Y eUo sin peIjuieio de que otras organizaciones
sindical.. manIfiesten su adhesión a! ritismo.

Los trabl\iadores de cENAGASlO que a título individua! se
incluyan en el presente ámbito de manera voluntaria e irrenuncia
ble -manifestarán de manera expresa (comunicacióo a las partes
firmantes)' o de manera tácita (aceptación de cualquiera de las
condiciones pactadas en este Convenio) su adhesión al convenio.

2. Quedan expresamellte exCluidos:

a) Los comprendidos en el apartado e) del punto 3 del articulo
1 de la Ley_ 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabsjadores. .

b) Los comprendidos en el apartado a) del punto 3 del ar
tículo 1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. . - . . .

e) Directores, Secretlirio del Consejo y SeaetaIio general.
d) Los empleadoo DOn cateaoria funciona! de Secretario Té<>

nico, Subdirectores y 1efes de Departamento.

3. Los trabsjadores que estando integradÓl en el Conveuio
hayan sido desi¡nadoS1lBr8 ocupar un pUllSto de los meociooados
en los apartados e) y d) del punto aoterior, durante el tiempo que
dure su desi¡naclón se les compulará éste a efeclOS de antigüedad
y se reintqrarán a! i1mbito del Convenio cuando dejen de desempc
ftar el puesto por el que se les excluía, quedando sus retribuciones
fijadas en laa canUdades que vinieran devengando hasta el
momento de su cese. "

Estos devengos, de ser superiores a la máxima retribución de las
pactadas en Convenio, se irán adecuando a las del puesto asignado
en sucesivas revisiones salariales.

An. 3.0 Ambito de aplicación territorial. -El presente Conveuio
es de aplicación a la totalidad de los Centros de Trabl\io de la
«Empresa Nacional del Gas, S. A.» (ENAGAS).

An. 4.· Am/Jito de aplicación temporol.-La aplicación de las
nannas del presente Convenio Colectivo comenzarán a regir el día
15 d~ al0sto de 1985, salvo laa exclusiones que expresamente se
indican en el capltulolIl, «Oasificación profesional-Valoración de
puestos de trabajo, OrpnÍBJ'8mas». La vllencia del Convenio será
hasta el 31 de diciembre de 1986.

No obstante lo anterior. las mejoras económicas establecidas en
este Convenio entrarán en vigor con efectos retroactivos al 1 de
enero de 1985, salvo las eKcepcion~ que en 'cada caso se mencio
nen.

'Ambas panes se comprometen a iniciar la DqOCiaciÓD de UD
nuevo Convenio treinta. días antes de finalizar la vi¡encia, liD.
necesidad de comunicación escrita previa. .

An. 5. 0 Vinculat:ión a la totalidad.-Las condiciones pactadas
en el presente Convenio fOrmaD un todo or¡ánico e indivisible,
siendo consideradas sIobalmente a efectoo de su aplicaáón prictica
sin que ninguna de sua' condiciones pueda ser contemplada
indiVIdualmente. .

Ano 6.0 Garont(os per!Onaln.-Aquellos trabsjadores que
tuvieran coodiciones de trabajo superiores a 1.. establecidas en el
presente Convenio, consideradas en SlI conjunto y en Cómputo
anual, ¡,., mantendrán a titulo individual y • extinguir. Por eUo las
revisio••a salariales previstas en el Convenio compensarán y
absorberán las retribuciones que vinieren percibiendo por concep
tos aqui no reiulados, pudiendo optar los'afectados por la presenle
revisión salarial o por lo contemplado ea sus pactos individuales,
siendo incompatibles ambas.

Ano 7." Organización del trabajo.-1. En todo lo merente a
la organización del trabajo, la Dirección de la Empresa actuará de
acuerdo con 10 establecido por la leJislación ~te.

2. La orpnización del trabajo Uene por obJeto el ancanzar en
la Empresa un nivel adecuado de producti",dad basado en la
utilización óptima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes integran
tes: Dirección y trablUadores.

3. Sin merma de la facultad aludida en los pámfos anterio.....
los Sindicatos firmante8 tendrán funciones. de orientación, pro
puesta, emj.sión de informes, etc., en lo relacionado con la
orpnización y raciooalizoción del trabsio, de conformidad con la
legislación vigente. . .

4. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause perjuicio
a su formación profesiona~ todo trabsjador estará Oblipdo a
efectuar no sólo las tareas propias de su especialidad. o trabajo
habitual, sino también las de 1.. especialidades cone... que con
carácter complementario y transitorio, Yque a fin de mantenerle en
continua utilización durante·la jornada de trabajo, puedan series
encomendadas.

Las' actividades concretas se ceñirán a lo ..tablecido en los
manuales de operación de la instalación afectada. En lo no previsto.
yen ap.sencia de su superior que pueda dar las órdenes necesarias,
el personal obrará por su propia iniciativa y con la máXima
diligencia, según las circunstancias del caso.

Art. 8.° Categon·as profesionales y ascensos.-l. En tanto no
se realice la evaluación 'i valoración de puestos, se mantendrán las
clasificaciones y definiClones profesionales vigentes del V Conve~

Dio (disposición transitoria I~ excepto el primer párrafo del articulo
8 (pertenencia al grupo de Mandos Superiores), que queda dero
SOdo desde la fecha 8eneral devi",ncia del Convenio.

2. Asimismo se mantiene el Sistema de ascensos visente hasta
el 31 de diciembre de 1985, cuya relación ha sido entrepdli a los
Sindicatos firmantes. .

3. No habrá cambio de funciones durante el periodo de
implantación del siSlema de val<?ración.

Si fuese realmente imprescindible la asisnación de una tarea
durante este periodo, se dará cuenta a la Comisión de Valoración
y Sindicatos fumaotes previamente a la adjudicación. .

En cuanto a los srupos de tarifa de bases de cotización al
résimen general de la Se8uridad Social, aplicables a cada catqoria,
se estará a 10 dispuesto en la legislación vigente sobre los mismos.

AL 9.° Comislónde Valoraclón.-I.. Se acuerda la creación de
una Comisión Paritaria formada por la Dirección· de la Empresa y
los Sindicatos firmante con un máximo de seis miembros.

2. Cometidos de la Comisión:
2.1 Dotane de un procedimiento de actuación.
2.2 Ponderar y elegIr el método de evaluación y valoración de

puestos de trabajo y adaptarlo, si procede, a las características de
la Empresa.

2.3 Realizar la evaluación y valoración de las descripciones de
cada puesto de trabsjo.

2.4 Revisar aquellos puestos que, a juicio~ la Dirección o del
propio trabsjador, boyan suftido modificaciones suslanciaJes desde
la última valoración.

2.5 Evaluar y valorar cualquier puesto de~ de nueva
creacióo, 1""" lo cual la Coritisión analizará la descriJlClón que bap
la DireccIón con caricter provisioD81. A los tres m.... de la
ocupación efectiva se realizará una nueva descripción, que será
valorada definitivamente por la Comisión. _ ..

3. La decisióo de la Coritisión de Evaluación de puestos se
comunicará al interesado y al Jefe jerárquico a través de Secretaría
General. .

4. La Dirección facilitará a esa comisión cuanta informacio
nes, material, medios o infraestructura administrativa se requiera
de cara al cumplimiento de lu fechas acordadas.

Asimismo los re~tantes de los SindicalOS firmantes, que
participan eo la Cltada Comisión, recab8ráD. la colaborac:ión
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múima de todo el personal para un mejor desempeño de sus
funciones.

An. 10. Comunicadón y efectos económicos de las valoracio
nlS.-1. Se le comunicará a todos los empleados el grado resul
tante de la Evaluación de PueslOl. .

Existirá un plazo de reclamación de veinte días naturales a
contar desde la recepción de la comunicación.

2. Esta reclaznación se cursat'6 por escrito y debidamente
razonada diri¡ida a la Comisión con copia a IU Jefe j~uico, el
cual tras informarla también la remitirá a la misma Conusión.

3. No podrá plantearse nueva revisión de valoración de un
puesto de trabl\io balta transcurridos seis m.... a contar desde la
fecba de resolución de la anterior valoración, a no ser que
circunstancias excepcionales lo aconsejen y la Comisión lo decida.

4. Finalizado el análisis y valoración de puestos, se diseñará
un plan de retribuciones, IClIÚn la correlación puesto/salario, con el
lin de iniciar su paulatina aplicación efectiva a partir del 1 de enero
de 198ó.' ,

An. 11. Asignación de otras lanas.-I. La modificación de
tareas~ a un 'puesto de trabl\io, implica la comUnicación a
la ComiSIón de valoración simultánea al trabajador.

En caso de imposibilidad manifiesta se comunicará a la
Comisión en un plazo máximo de ocho días.

2. Si a un puesto de trabl\io se le modificasen las tareas, de tal
forma que vilriase sustancialmente su contenido, podrá 'plantearse
una revisión de puesto de trabajo. La Comisión analizará si el
puesto es totalmente distinto o' no y si debe cubrirse por el
procedimiento establecido en el capitulo de provisión' de vacantes
o se le asigna al actual ocupante.

An. 12. Or/Ianigramas.-La Dirección de la Empresa comuni
cará a los Sindicatos firmantes los orpnisramas actualizados de
todos los puestos de trabajo acordes con los datos de la Comisión
de valoración de la Empresa cada seis m..... Las variaciones se
comunicarán, cada vez que se produzcan, en el plazo de quince días
informando las causas.

Art. 13. Provisión de vacarites.-l. A los efectos de este texto
se entiende por vacante las I'lazas libres de los distintos organigra
mas que sea necesario cubnr.

2. Los sistemas de cubrir vacantes serian los siguientes:

Concurso-selección.
Sistema general.
Movilidad funcional.

2.1 Concurso-selea:ión: SOlamente se utilizará cite sistema
para cubrir aquellas plazas que sean de confianza por su propia
definición o que se ca\ffiquen como tales en la Comisión de
valoración.

Se anunciará en todos 101 centros de Trabajo-su existencia y las
condiciones o requisitos que deben reunir los aspirantes aocuparlo.

La selección la realizará la Dirección de la Empresa, comuni-
cando su resultado a los SindicalOl firmantes. _•

2.2 Sistema general: Es el que se utilizará para cubrir todas las
vacantes -salvo lo dicho en el punto 2.~- para las que no se utilice
el concurso-seleccióD. L

Se munciará la vacante en todos los Centros de Trabajo, a no
ser que se acuerde convocarla en ámbitos más restringidos que el
de toda la Eml'resa. -

2.3 MovilIdad funcional: No obstante lo anterior, la Direc
ción, siempre "1 cuando ello no conlleve traslado de localidad, a no
ser que se utihce el procedimiento de mutuo acuerdo, podJ:á rotar
puestos de' trabajo en el interior de los grupos profesIonales, sin
otro limite que la idoneidad o aptitud necesarias, debiendo
informar de las razones de dicba decisión a los Sindicatos firman
tes.

3. Condiciones del sistema general.-Podrán presentar solici
tud todos los trabajadores que reúnan a1¡uno de los siguientes
requisitos:

- Estar encuadrados en grado superior, i¡ual o, como máximo,
dos inferiores, excepto en el supuesto de tener titulo oficial que
avale los conocimientos del puesto o que sea la vio lógica de
promoción.'
, - Limitación temporal: Para poder solicitar una vacante por el
sistema general, será necesario baber permanecido un año en el
puesto desde el que se concursa ocupado voluntariamente.

4. Orden de prioridades~ ocupar la vacante.-Anunciada
una vacante, el orden de priondad para ocuparla será el siguiente:

~) Capaci<!ad dism;,nU!da.-SOn aquellos .trabajadores que
tentendo capaadad dismmulda, reconOCida oficialmente o a ente
rio del Servicio M6dico de Empresa, esté~ capacitados o se les
pueda capacitar para ocupar la vacante.

b) Por lupresión dell'uesto.-Cuando un puesto de trabl\io se
supnma, el ocupante podrá solicitar las vacantes del mismo o

,inferior grado, manteniendo su igual grado a titulo personal. ui
Dirección tendrá también derec60 a adjudicarle la vacante. El
puesto suprimido no podrá volverse a crear durante un periodo de
tres años. En todo caso, si se volviese a crear, el trabajador Que 10
ocupase anterionnente tendría derecho a ocuparlo con preferencia
absoluta. _

c) Trabajadores con grado a titulo personal.-SOn aquellos que
están ocupando un puesto de trabl\io cuya valoración es inferior al
que ostenta con carácter personal. .

d) Traslado borlzontal.-Podrán solicitar vacantes por este
concepto los trabl\iadores del mismo grado y que las tareas
'sip"das a los dos puestos sean i¡uales o simi1aies por lo menos
en un 60 por 100.

e) Excedentes.-SOn aquellos aspirantes que, una vez finali·
zado el periodo conoedido de excedencia voluntaria, IClIÚn se
establece en el articulo 36, soliciten el rein¡reso y reúnan las
condiciones de idoneidad profesional para ocupar la vacante.

t) Concurso-oposición.-Si no se pudiera cubrir la vacante con
los solicitantes de los alllt"lados anteriores, se celebrará un con
curso-oposición intemo.l'odrán solicitar tos trabajadores de Planti.
lla fija que reúnan las condiciones generales mencionadas.

&) Si no se cubriese la vacante por nin¡uno de los menciona
dos procedimienlOl anteriores, ni se recurriese al traslado por
necesidades del servicio, se ofertará a las Empresas del grupo-a
través del INH- antes de recurrir a la contratación externa.

S. Condiciones de la oonvocatoria.-La convocatoria será
pública y se barón constar las condiciones que han de reunir los
concurSantes; al menos, descripción, del puesto de trabajo, p-ado y
eondiciones económicas" répmen de trabajo (tumos, Jornada
continuada, etc.), destino, plazo de admisión de solicitudes, mate
rias objeto del examen y Dlvel exigido. Las solicitudes se remitirán
a la Secretaria General con copia al Superior jerárquico.

6. Resolución de la convocatoria.-Para obtener plaza, será
necesario alcanzar como minimo la mitad de la puntuación total y
tener superadas las materias que se consideren eliminatorias.

Se adjudicará, de entre los aprobados, al que obten¡a mayor
puntuación &1obal.

Los interesados por sí'mismos o, a través de Jos Sindicatos
firmantes u otros representantes de lostra~=, podrán revisar
sus propias pruebas de examen una vez . os.

Adjudicado el puesto queda resuelta la convocatoria sin que el
resto de candidatos con puntuación por encima de los minimos
adquiera derecbo alptno de futuro.

Art. 14. Comisión d" frovisión • vacantes para ,,1 sistema
g""",al.-a) Para la aplicación del sistema general de provisión de
vacantes, se crea una Comisión Paritaria formada por la Dirección
de la Empresa Y por los SindicaIOl firmantes, constituida por un
máximo de seis miembros.

b) Dicha Comisión desi¡nará.Ias.J!Olll!nas que, cOnstituidas en
Tribunal, entenderán sobre la elección de, pruebas, criterios de
correoción, orden de las mismas Y puntuación, de acuerdo con el
puesto de trabajo.

Art. IS. l11COm~ibilidades.-I. SeráIÍ de plená apücación al
personal comprendido en el ámbito de aplicación del presente
Convenio las normas contenidas en la 1eaislación sobe incompatibi
lidades del personal al servicio de las Aclininistracioneo Pllbicas, de
manera particular, la Ley S3/1984, de, 26 de diciembre, y el Real
Decreto S98/198S, de 30 de abril, uf como las normas de desarrollo
que puedan ser dictadas al respecto.

2. Encon~ cada trabajador estA obIiPdo a ·formular
declaración dique no desempeña otro puesto en el Sector Pllblico
y otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el
puesto de trabl\io al que accede en el ámbito de aplicación del
presente Convenio, previamente a IU incorporación al mismo,
cumpliendo, en todo COlO, lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto S98/198S.

3. Todo trabl\iador que deba oesar en el trabl\io por causa de
incompatibilidad sobrevenida como oonaecuencia de la aplicación
de la vigente legislación, tendrá derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (o lClIÚD lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabl\iadores, en su defecto).' -

4. La ocultación de SItuaciones de incompatibilidad o el
imcumplimicnto de la normativa mencionada, serán consideradas
como falta muy. arave.

Art. 16. Trabajos de distinto fP1'PO projésional.-La Dirección,
en caso de necesidad, po4rá desunar a los trabl\iadores a realizar
trabl\jos de distinto Dlvel profesional al suyo, reintegrándose el
trabajador a su anti¡uo puesto cuando <:ese la causa que motivó el
cambio.' . '

1. Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podrá
ser de duración superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los
casos (en-- que cabe contrato de interinidad) de sustitución por
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servICIO milItar, enfennedad, accidentes de trabajo, licencias o
excedencIa especIal, en cuyo caso la sUuación se prolonaará
mientras subsi.stan las circunstancias que la hayan motivado.
Transcurridos los cuatro meses, con las excepciones apuntadas, se
cubrirá por los sistemas estipulados en el artículo 13. La retribu
ción, en tanto se detempeña trabajo de ampo superior, sera la
correspondiente al mismo.

2. Cuando se trate de un ¡ropo inferior, esta situación no
podrá prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpi
dos, conservando en todo caso la- retribución corresPondiente a su
grupo de origen. En nín&ún caso el cambio podrá implicar
menoscabo de la dianidad profesional. En tal sentido, la Dirección
evitará reiterar el trabajo de inferior IJ'UPO con el mismo trabaja
dor. Si el cambio se orodujera "por petición del trabajador, su
salario se acondicionarla sea\ín .el nuevo grupo profesional.

3. En ambos casos se informará a los Sindicatos firmantes de
todas las situaciones de duración superior a dos meses.

Art. 17. Modalidades tk conlralación.-El contrato de trabajo
se formulará por escrito y podra ser:

Por tiempo indefinido.
Por obra O servicio detenninado.
Eventual por circunstancias de la producción.

. Interinidad.
De relevo y jubilación parcial.
Temporal por nueva actividad.
Temporal por fomento de empleo.
De fonn8C16n.
En prácticas.
Fijos y periódicos de carácter discontinuo.
A tiempo parcial.
y cualquier otro que se establezca por norma de rango legal

adecuado.

La Dirección utilizaré cualquiera de las modalidades de contra
tación citadas. comp~nando las necesidades de organización,
expansión de' la actiVIdad industrial y cobert.ura del servicio
publico que tiene-encomendado y mantendrá el ntvel de empleo en
los puestos de trabajo de personal fijo de plantilla existentes a ta
fecha.

An. 18. Períodos de prueba.-l. Personal de nuevo ingreso:

1.1 De acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, que
aprueba el Estatuto de los Trabl\iadores, se es!abl""e un periodo de
prueba euya duración mixima será la siguiente:

Técnicos tituladoS: Seis meses.
Resto del personal: Tres meses.
Personal obrero no cualificado: Dos ·semanas.

Sólo se entenderá que el irabajador eslli sujeto al periodo de
. prueba si consta por escrito en el contrato.

1.2 El trabajador, durante el periodo de prueba, tendrá los
derechos y oblipciones correspondientes a su calegoria o raDeo.

Durante el periodo de prueba, la Dirección o el trabajador
podrá unilateralme'!1te ~indir el contrato sin pre~io aVl~ y .s~n
derecho a indemmzaaón a1¡una. No obstante, SI la DlrecclOn
adopta la medida de res<:isión, informará a los Sindicatos ftrmantes
de las causas que la ban motivado. .

1.3 Este quedará interrumpido por situaciones de incapatidad
laboral transitoria, pennisos y días de vacaciones, reanudándose a
paf1.ir de la fecha de la incorporación efectiva al trabajo.

1.4 Superado el periodo de prueba, és!C computa a todos los
efectos que procedan. .

1.5 Los periodo. trabajados en virtud de aIIuna de las.
modalidades de contratación serán computados como periodo de
Prueba si el trabajador adquiriese la condición de fijo de plantilla.

ArL 19. Traslados.-1. Se considera traslado el destino del
trabajador,' con carácter definitivo, a •• dependenCIa de la
Empresa distinta de aquella en que basta aquel momento desempe
ñaba su puesto de trabajo, situada en otra locahdad y que obh~ue
a un cambio definitivo de residencia.

Los traslados de personal, sin petjuicio de lo acordado en el
articulo U, podrán realizane:

1.1 A solicitud del interesodo.-Cuando e! traslado, previa
aceptación por pane de la EmP...... se et:ectue a soltcllud del
interesado éste no tendrá derecho a mdernruzaclón alauna por los
gastos que el cambio de residencia le oriain~. En ~te, caso,· el
trabalador tendrá derecho a tres dias de permIso retnbuldo.

1.2 Por mutuO acuerdo de la Enipresa y eltrabajador.-En este
caso habra de estane a lo convenido por ambas partes:

,'.3 Por necesidades del servicio.-Cuando las Decestdades del
_servicio lo justifiquen, a l'uicio de la Empresa, si no se llegase a.un
acuerdo a que se rdiere e párrafo anterior, se estará a 10 estableCIdo
en el articulo 40 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo (Estatuto de los

Trabajadores), sin petjuicio de lo cual la· Empresa se compromete
~ lo SIguiente: ',' .. •

a) Abonar al empleado todos los gastos que el traslado origine
por concepto de viaje para toda la familia y transporte de muebles
y enseres.

b) ,Abonar viaje y estancia de hasta tres dias en un hotel al
empleado y su cónyuge en caso de viaje preciso para buscar
vivienda.

c) Conceder penniso retribuido durante los días neces8rios
para el cambio de residencia, con un máximOode siete. .

d) :\bonar la cantidad equivalente ~ dos O1e~sualidades y
media. Integrada por sueldo, plus Convenio y 8nuguedad. .

. e) Se abonará, previa presentación de recibo, hasta doce
mensualidades del alquiler vivienda., con un tope de 50.000 pesetas
mensuales. .

Los trabajadores, por. necesidades, del ,servicio, tendrán un
periodo de tres meses durante el cual el trabajador, al~do causas
justificadas y que sean aceptadas por la Empresa, podra volver a. s.u
anterior destino considerándC'se este nuevo traslado Como soliCI
tud del interesado y, por tanto, sin que dé derecho a indemnización
alguna por los gastos que origine, aplicándose úni~amente lo
indicado en el epígrafe a) del apartado 1.3 de este amculo.

El trabajador trasladado por necesidades del servicio tendrá
prioridad para cubrir una vacante de su -grado en el centro de
trabajo de origen. Este traslado se considerará iCde peticióD' del
interesado». .

1) Los traslados que-puedan afectar al personal que' el 16 de
marzo de 1978 estuvieran en plantilla en la planta de Barcelona ~
realizarán siempre por mutuo acuerdo. .

g) Esta facultad podrá ejercerla la Empresa UD1camente dos
veces con cada trabajador y siempre y cuando éste tenga menos de
cuarenta y cinco años.

2. Desplazamientos ,emporales.-Por razones tecnicas" organi
zativas o de producción, la Empresa podrá desplazar al pencnal
temporalmente hasta el limite de un año a población disunta a la
de su residencia habitual..

3. Pennuta de puesto...Los trabajadores de plantilla fija con
destino en localidades distintas ocupando puestos similares podrán
solicitar permuta de sus respectivos puestos de trabajo siempre y
cuando la Dirección preste su confonnidad a ella. .

En caso de duda sobre la similitud de' puestos. la Dirección
recabará la opinión·de la Comisión de Valoración de Puestos antes
de adoptar una solución definitiva, .

La pennuta para ambos empleados tendrá la consideración a
efectos legales y económicos del «traslado a solicitud del intere
sado_.

An. 20, Traslado del centro de trabajo,-Sl por causas téCnicas
y organizativas., la Dirección precisa trasladar el centra «:te trabajo
a localidad distinta -y sin perjuicio de las disposiciones vigentes en
esta materia-, se compromete a comunicarlo al personal con tres
meses de antelación, salvo casos de fuerza mayor.

También se procurará realizar fuera del periodo lectivo escolar.
a fin de evitar la interrupción de los estudios de los hijos de los
empleados,

El trabajador afectado tendrá un plazo máximo de un mes para
aceptar o formular objec~ones a la propuesta de traslado. De
llevarse a efecto, el trabajador tendrá derecho, si viene 'obligado á
trasladar su residencia, a las indemnizaciones.y abono de gastos
equivalentes a los. del traslado por n,ecesidades de~ se~icio.

Si algún trabajador hubiese reahzado gastos Justificados con
motivo del traslado y éste no se llevara a efecto por la Empresa.
tendrá. derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 21. Publicación tkl escalafón.-Antes del 31 de enero de
cada año, y referida al 31 de diciembre inmediato anterior, .la
Dirección de la Empresa publicará el escalarón por grupos profeslo
nales, según la fecha de efectividad. En caso ~e igualdad, se si,tu.am
en primer lugar el de mayor anlÍgúedad de la Empresa, y SI esta
fuera la misma. el de mayor edad.

En el escalafón referido a todos y cada uno de los trabajadores
deberá figurar )05 siguientes datos:

1. Numero de orden. .
2. Nombre y apel1idos.
3. Destino (centro, Dirección, Depanamento y Sección).
4. Grupo profesional .
5. Fecha de efectividad en el grupo profesional
6. Fecha de ingreso.
7, Fecha de nacimiento.
8. Fecha de antigüedad reconocida.

LOi trabajadores podrán fonnular redamat:ionC" e.o ~ pla~o de
treinta días a panir de la fecha en que se hagan publ.l<:as dichas
listas, que serán resueltas por la Ditección en un plazo Igual con la
publicación del escalaf~n definitivo.
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Art. 22. Definiciones bdsicas de má.sa salarial.
i. Masa salarial bruta: Componen la masa salarial bruta Jos

conceptos siguientes:

A. Retribuciones salariales brutas:

Sueldos y salarios.
Paps extraordinarias.
Plus Convenio (economato y POO).
Gratificación puesto de trabaio.
Plus de turno rotativo.
Plus de trabl\io en festivo.
Plus de servicio continuado.
Anti¡üedad.
B. Otros conceptos económicos:
Plus de retén semanal.
Plus de retin festivo.
Plus de mayor dedicación.
Plus de mando.
Gratificación jomado irregular chóferes.
Suplidos. .
Compensación por bocaclillos.
'Quebranto de moneda.
Gratifica.ción por residencia en Argelia.
Otros conceptos sociales no ~tributivos.

C. Otras retribuciones:
Horas extraordinarias.•
Indemoización por traslado.
Estos conceptos estAn referidos a todos los trabl\iadores de la

Empresa, cualquiera que sea su modslidad de contrato laboral.
Todo otro concepto retributivo del personal de Convenio

contemplado en anteriores apartados o de nueva creación, para su
anulación o implantación, se negociará con los Sindicatos firman·
tes, salvo lo ya pactado en el presente Convenio. .~

A efectos teóricos no se descontarán los posibles descuentos
ori¡inaclos por huel¡a o cualquier otra causa que baya provocado
la suspenSión de los contratos de trabl\io, incorporándose las
cantidades teóricas dejados de percibir por los trabajadores.

Las cantidodes. que pudieran ser absorbidas a titulo personal,
SCJIÍn lo pactado en el articulo 6.D, no se detraerán de la masa
salarial bruta. "

2. Masa aaIariáI depurado.-Conocido la masa salarial bruta
-desglosada por conceptos, según los mencionados en el punto 1,
grupos profesionales y modalidod de contralo laboral-, se detraerán
del sumatorio total las cantidades que correspondan a los conceptos
siguientes:

a) Los sometidos a la propia evolución natural de su coste.
b) Los correspondientes a suplidos.
e) Los correspondientes a los Pluses siguiente~:

Tumo rotativo.
Servicios continuados.
Retén semanal.
Retéo festivo.
Plus de trabl\io festivo.
d) ~ masa coITcsPQndiente al personal no incluido en Conve-

nio. -
e) La masa correspondienté al personal no .perteneciente a

plantilla lija.' '.
A los conceptos del apartado 2.c) se les aplicará el mismo

porcenta,je de incremento que se acuerde para la masa salarial
homogeneizada. El importe de este incremento se repartirá entre
los conceptos salariales o pluses que se acuerden.

3. Masa alarial homogeneizado.-Detraidos los conceptos
anteriores se hómogenelza la masa salarial depurada del modo

- siguiente:
Se toma la plantilla fija de Convenio al 31 de diciembre y se

proyecta teóricamente a todo el año.
Sobre esta masa salarial homogeneizada se aplicará el porcen

taje. de, aumento ,que ~ acuerde. .

4. Distribución de incrementos.-Los incrementos se distribui~
rán de la forma siguiente:' '

Primero.-Se reserva la cantidad nécesariapara atender los
saldos netos de anti¡üedad. -

Segundo.-El resto se reparte entre los conceptos y con los
poroentajes que "" acuerden.

An.23. Revisiones y clausulas salariales 1985 y 1986.~i. La
masa salarial homaaeneizada existente al 31 de diciembre de 1985,
y de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 22 del

presente ConvCDlo se lmcrementará para 1986 en e porcentaje de
la previsión deinilación del Gobierno.

,2. aáusula de revisión salarial~ 1985.-En el caso de que
el índice de precios al COnsumo (IPC) publicado por el INE
rqistrase al 31 de diciembre de 1985 un incremento, respecto al 31
de diciembre de 1984, superior al 7 por lOO, se efectuará automáti·
camente una revisión salarial, en el exceso sobre la indicada cifra.
Tal incremento se abonará -en una sola paga y en el primer
trimestre de 1986- COn efectos de I de enero de 1995 (sirviendo,
por consiguiente, como base de c:tleulo del incremento salarial de
1986), Y para llevarlo a cabo se tomará como referencia la masa
salariaJ bruta acordada. El porcentaje de revisión auardará la
debido proporción con el incremento salarial inicialmente Pactado,
de acuerdo con la tabla del punto 4 de este artículo.

La cantidod oriainacla por el poroentaje de revisión se aplicará
a la tabla salarial del artíeulo 26 del presente Convenio. Con arreglo
a la nueva tabla obtenido se regularizará a todos los trabajadores,
teniendo en cuenta la situación real a lo larao del año.

1 aáusula de revisión salarial~ 1986.-En el caso de que
el indice de precios al consumo (IPC) publicado por el INE
registrase al 31 de diciembre de 1986 un mcremento respecto al 31
de diciembre de 1985 superior al lndice de inflación previsto por
el Gobierno. se efectuaría una reYisión salarial. en el exceso sobre
la indicado cifra. Tal incremento se abonarla con efectos del I de
enero de 1986 -en una sola paga yen el primer trimestre de 1987-,
Y para llevarlo a cabo se tomarla como referencia la masa salarial
homogeneizada del punto 1. .

La cantidod ori¡inado por el porcentaje de revisión se aplicaría
a los conceptos Y wrcentajes que se acuerden. "

4. .Publicado oficialmeote ellPC correspondiente al año 1985,
se reunirá la Comisión Paritaria de Interpretación del Convenio y
se acordará, si procede, la revisión prevista en el punto 2 del
presente articulo, de conformidad con los índices y distribución
previstas en el siauiente cuadro:

. .

Inflación al
31.12.8S........ 7,1 7,2 7,3 7,4 7,S 7,6 7.7 7,8 7,9 8 Etc.

Revisión incremen
tos desde 1.1.85
sobre MS... . 0,09 0,19 0,28 0,37 0,46 0,56 0,65 0,74 0,84 0,93 Ele.

En caso de inflación superior se aplicarla la fórmula derivado
del anterior cuadro.

AA. 24. Número y composición de las pagas.-El personal
adscrito a este Convenio percibirá, además de las doce mensualida
des normales, cuatro~pa¡a.s extraordinarias que se abonarán en los
meses de marzo. junio. septiembre y diciembre.

El importe de cada. una de las pagas extraordinarias será el
mismo que el de una mensualidod normal, enteodiendo por tal la
compuesta por los siguientes conceptos: Sueldo. Plus Convenio y
Antigüedod. También se incluyen, hasta su derogación, segun se
detalla en la disposición transitoria 1, los conceptos de Grallfica·
ción de puesto de trabajo, Plus de mando y Plus de mayor
dedicación.

Art. 2S. Pago de retribuciones salariales.-El pago de la meno
sualidad normal se efectuará el penúltimodla bábil de cada mes,
mediante transferencia bancaria.

El abono de las pagas extraordinarias se realizará en la primera
quincena del mes que corresponda, mediante transferencia banca
ria.

Las horas extraordinarias y el resto de los conceptos no fijos o
periódicos se liquidarán en la nómina del mes siguiente a su
realUación. •

Art. 26. Sueldo.-Se abonará de·acuerdo a la tabla salarial!!el
anexo' 1.

Art. i7. Plus Convenio.-Este concepto quedo establecido
englobando el importe de la ayuda economato de anteriores
Convenios, así como la cantidad pactada por trabajador en
sustitución de la bonificación precio gas (B. P. G.). .

Este plus se percibiiá en las dieciséis pagas por el importe que
consta en el anexo 2A, y no se computará a efectos de previsión
social complementaria.

Art. 28. Aniigúedad.-I. Coexistirán trienios y quinquenios
en el sistema de retribución por este concepto, y cuyo va1~r se
detalla ea anexo 2 B, que se cobrará~ 16 pagas. El procedimiento
de aplicación será el siBuiente:

. A los tres años de antigüedad se acredi~ un trienio. .
A los cinco años de anti¡üedad se acreditará un qwnqueDlo

eliminándose el trienio).
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A los ocho años de antigüedad se acredit¡rán un quinquenio y
un trienio.

A los diez años de antigúedad se acreditarán dos quinquenio.
(eliminándose el trienio).

A lo. trece años de'antigüedad se acreditarán dos quinquenios
y un trienio.

y. así sueesivunente.

Cuando los trienios o quinquenios se cumplan en la primera
quincena dol mes, su devenllo comenzará el primer dia de dicho
mes, y en caso de cumpline en la segunda quincena. se devengarán
a partir del primer día. del mes siguiente.

2. Para el cómputo de la antillÜedad se tendrá en cuenta el
tiempo transcurrido en las siguientes circunstancias:

Excedencia forzosa. .
Prestación del servicio militar.

. Pe"000 de prueba.
P.::rsonal DO fijo de plantilla· que pase a la situación de fijo sin

solución de continuidad. .
Accidente de trabl\io o incapacidad laboral tran.itori..
Excedencia nacimiento bijo (articulo 36.4).

3. De acuerdo con la Ley 8/1980 (E. T.), la acumulación de los
incrementos por antigOedad no podrá, en ningún caso, sul'Oner más
del 10 por 100 a Ins cinco ados, del 25 por 100 a los qumce ad,,";
del 40 por lOO a los veinte Idos y del 60 por 100, como máximo,
a 105 veinticinco o más dos.

A los solos efectos de la aflicación de estos limites, los
incrementos se calcularán sobre e salario base.

Art. 29. Pluses.-l. Plus de turno rotativo.
Este plus cubre todos los conceptos relacionados, intrinseca

mente con el tumo. tales como tumicidad. nocturnidad y otros
considerados actualmente.

Se cobrará por dia de trabl\io efectivo, así como en los casos de
enfermedad, accidente de trabl\io y dias laborables 11e las vacacio-
nes anuales. .

Los corretumos tendrán la consideración personal de tumo. a
todos los efecto.. .

Lo. Jefes de turno que realicen normalmeñte suplencias cobra
rán el plus de tumo durante todo el Ido.

El impone de este plut se abonará ~n con.ta en anexo 2.e.
No obstante· lo anterior, el contenido de este articulo se

reformará a tenor de lo que se pacte tobre la modificación del
calendario de turnos antes del 31 de diciembre de 1985 y en el
rilaren de la disposición transitoria IV.

2. Plut de servicio éontinuado. .

Este plus cubre todos 105 conceptos relacionados con el tumo de
mañana, wde y otros considerados"actualmente.

Se cobrará por dias de trabl\io efectivo"a.! como en los casos de
enfermedad, accidente de trabl\io y días borables de las vacacio
nes anuales, según COnsta en anexo 2.D.

No obstante lo anterior. el contenido de este artículo se
reformará a tenor de lo que se pacte sobre la modificación del
calendario de. servicio continuado antes del 31 de diciembre
de 1985, y en el marcn de la disposición transitoria V.

3. Plus de retén.

Cuando las nece.idades de la Empresa lo aconsejen, la Direc
ción podrá establecer retenes de disponibilidad telefónica en los
Centrot de Trabajo en que sean necesarios. Este retén estará
compuesto por el número de ¡ll:rsona/ y cate¡oñas laborales que en
cada caso se establezcan por la Dirección.

Estas personas están oblipdas a mantenerse en contacto fuera
de las hora. de trabajo con el punto que se desi¡ne en cada cato,
estar localizables en un radio de 30 kilómetros del edificio del
Centro de Trabl\io y con tiempo máXimo de treinta minutos para
presentarse en caso de llamada a dicho Centro, salvo impondera-
bles de fuerza mayor. .

Por este serviCIO se abonarán las cantidades según anexo 2:E. y
f. para ret~n semanal y retén festivo que no sea sábado o domingo.

Estas cantidades no son consideradas como saJario, sino como
indemnizaciones. y se cobran por servicio efectivo realizado.

La l"'rcepción del retén por día festivo no dará lupr a la
dedUCCIón por día natural comcidente con el mencionado festivo.

An.30. Otros.conceptos econdmico.s y rerribucionn.-l. Gra-
tificación jornada irre¡uJar Chóferes. .

Esta ¡ratificación comprende, además de la necesaria disponibi
lidad del conductor fuera de su lomada normal de trabalO, el
tiempo que emplee en los viajes oficiales fuera del municipio de su
Centro de Trabl\io, por el cual no podrá percibir máx de dos boras
extraordinarias por día.

En caso de ser requerido en dias no laborables, las boras
trabajadas tendrán la consideración de extraordinario.

Esta ¡ratificación se percibe en I.s 16 paps por el importe se¡ün
anexo 2.G.

2. Ouebranto de moneda.
Se establecen las cantidades que se detal1an en anexo 2.H. por .

quebranto de moneda a los trabaladores que desempeden el puesto
de Cl\iero en Madrid y Barcelona y para aquellos que entre sus
funciones realicen tarea. de Caja en el resto de Centros de la
Empresa. .

. El importe correspondiente se abonará en 16 pagas según el
anexo 2.H. -

3. Horas extraordinarias.
3.1 Ho",s extraordinarias.~Sonaquellas lloras de trabajo que

sobrepasen las de la jornada normal establecida en el presen1 ~
Convenio Colectivo.

Devido a los efectos positivos Que pueden derivarse de una
política social solidaria. las p:.lI"teS firmantes expresan su firme
decisión de disminuir progresIvamente-hasta su total desaparición
las horas extraordinanas habituales.

3.2 Las bor.. extraordinarias serán de libre ofrecimiento y
libre acePtación de acuerdo COn la Ley, exceptuando aquellas cuya
no realiación produzca a la Empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la producción y los demás $upuestos de fuerza
mayor coDtenidos en el apartado 3. 3 siguiente:

3.3 Horas. extraordinarias estruC1urales.-A efectos de lo
dispue.to en el Real Decreto 92/1983, de 19 de~nero, y en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Selluridad Social de I de mano de
1983, se pacta expresamente en este Convenio que las siguientes
boras extraordinarias tendrán la consideración de estructurale",

Las necesarias para puesta en servicio de las instalaciones.
Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas.
Horas necesarias para la vigilancia de contratistas por las

diferencias de horarios existentes en los mismos cuando por causas
justificadas en contrato no se hayan podido ajustar al horario de
Ena&ás, cuando afecten a instalaciones en servicio.r... necesarias para la vi¡ilancia de obras que puedan afectar a
las instalaciones de Enagás y de cuya gecución ésta no sea
responsable (Obras Públicas, Bellas Artes, Renfe, etc.).

3.4 Trabl\iadores que no perciben horas extraordinaria•.~En
función de que, I"'r su alta califiCación profesiona1, la prolon¡ación
ocasional de su Jornada se realiza segÚD propio criterio de ~utoexi
gencia; no perciben compensación económica por horas extraordi
narias los trabajadores encuadrados en las c;:atef0rías de M.S.,
T.T.S., T.T.G.M., Jefe de tumo, Jefes administratIVOs de primera
Y.- se~unda. .Delineante Proyectista, así como el trabajador en
funCIones de Jefe de retén. Se podrán solicitar licencias compensa
torias por la realización de las mencionadas prolonflci~nes.

3.5 Horas extraordinarias ;!'!Jr llamadas especlales.-Cuando
al¡ún trabajador de los no inclUIdos en el punto 3. 4 sea llamado a
su Centro de Trabajo por razones de averias urgentes y/o emergen
cias, además de abonarle los pstos de tran.porte, tendrá derecho
a compensar o percibir un mínimo"de cuatro horas extraordinarias
con la cuantia corre.pondiente al día y a la hora en que se produzca
esta circunstancia.

Si en un mismo día se realizaran dos o más llamadas, se
percibirian los pstns de traosporte por cada una de las llamadas.
Asimismo se percibirían o compensarían las' mencionadas cuatro
horas extraordinarias y el exceso de. las mismas también como
horas extraordinarias.

3.6 Se acuerda compensar -según las necesidades de servoi
cio-la realización de horas extraordinarias con un tiempo equiva
lente de descanso y el abono de las cantidades que se detallan en
anexo 4. O en su defecto, se retribuirá se¡ún la tabla del
mencionado anexo. se abonarán según columna B, las horas
extraordinarias en días festivos y las nocturna desde las veintidós
horas hasta las seis de la mañana. El resto, según columna A.

3~7 Compensación horaria.-Los periodos de descanso com
pensatorio del punto 3.6, se agruparán para disfrutarse por días
completos. .

Estos días no podrán aumentarse a las vacaciones y deberin
disfrutane dentro del Ido.

Art. 31•. Suplido,¡.~I_ Suplido por viaje en territorio nacional.

. Los trabajadores que, por razones de servicio, tenpn que vil\iar
a localidades distintas a las de su domicilio habitual o en que
radique .u Centro de Trabajo podrán optar entre percibir dieta o
viajar a gastos pagados con una cantidad en concepto de gastos de
bolsillo. .

Los valores de la dieta y ¡astos de bolsillo se detallan en el
anexo 3 A Y B. El importe corresppodientC a kilometraje se
establece en el aoartado 3 e.
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En la norma ele~en interior se detallan los procedimientos.
Los viajes originados por formación -cursos, congresos, exposi

ciones, ete.- y estudio se realizan siempre a gastos pagados y gastos
de bolsillo.

Para los profesionales de M.O. Y C. del Gasoducto, su desplaza
miento a lo lar¡o del tramo que corresponda a su Centro no tiene
la consideración de viaje, salvo en los casos en que haya que
pernoctar.

Para los Técnicos comerciales asignados a un Centro de
Trabajo, su desplazamiento a lo largo de la zona asignada a dicho
Centro no tiene la consideración de vUtie, salvo en los casos en que
haya que pernoctar.

2. Suplido por vil\ie al extranjero.

Se vil\iará siempre a gasto. pa¡ados y pstos de bolsillo según
consta en anexo 3.B. .

En la norma de ~men interior se detallan los procedimientos.

3. Suplido para personal de los Cintros excepto Madrid y
Barcelona.

El personal de estos Centros, cuando coman en los restaurantes
del entorno a su área de trabl\io, percibirán una cantidad, por el
importe de la factura, hasta un máximo del precio estipulado para
el suplido por comida, en anexo 3.A

4. Suplido para personal de los Centros de Madrid y Barce
lona.

Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, algún traba
jador hubiera de prolonpr su jornada, por orden superior, de
fonna que no pudiera realizar la comida o cena en los comedores
de la Empresa, percibirá una cantidad, por el importe de la factura
hasta un máximo del precio estipulado por suplido en el anexo 3.A.

5. Suplidos para ncnieos comerciales en áreas...
Los Técnicos comercialeS percibirán una cantidad -según anexo

3.B- en concepto de gastos de bolsillo por día de ruta realizada en
visita a clientes.

6. Suplido por desplazamiento temporal superior a dos meses.

Los trabaiadores que, por razones de servicio, tengan que
desplazarse a localidades distintas a las de sus domicilios habituales
con orden de viaje superior". -dos meses, percibirán cinco dietas por
semana y el importe de 600 kilómetros por cada fin de semana.

. 7. Plus de transporte y distancia excepto Centros de Madrid y
Barcelona.

En razón a la distancia del Centro a la población del Municipio
donde se halla emplazado, cuando no exista medio de transporte
público ordinario, se abonará la cantidad equivalente al número de
kilómetros de ida Y vuelta al precio que se indica en el anexo 3.C.

Este plus se percibirá por día de trabl\io efectivo en el Centro.

Art. 32. Jornada labora/.-\. Se "OSlablece la jornada real de
trab!\jo en cómputo anual de \.722 horas. No obstante, hasta el 31
de diciembre de 1985 se mantendrá vigente la jornada de \.760
horas para el personal de jomada partida. .

Esta jornada se realizará de lunes a viernes, ambos inclusive,
excepto en las circunstancias que se detallan en los puntos 2 e). d)
ye).

2. Modali~s de jornada.

a) Jornada interisiva y continuada.
. Es la que se realiza -IOgÚD <:a\endario y horario V Convenio- el

personal contratado hasta mayo de 1977.

b) Jornada partida.
Es la que realiza -según calendario- el personal contratado

desde mayo de 1977.

e) Tumos rotativos.
d) Servicio continuado.
e) Jornadas especiales. .
La Dirección de la Empresa, de acuerdo con la legislación

vigente y previo informe a los Sindicatos firmantes, podrá estable
cer en cualQ,wer Centro los haMos que requieran las necesidades
de; lQ. DC1Yl(;ioa. EatO oc rcmrc fundamentalmente a teléfonosltélex, conserjería, conductores, mantenimiento cditicios, penolW
de obras, en tareas de investigación y T6cnicos comerciales en área.

3. flexibilidad horaria.
a) Para los Centros de Trabl\io que proceda, lO establece

flexibilidad de .una hora en la entrada excepto los viernes y durante
la anlicación de la jornada de verano. Se interrumpe la jornada de

catorce a ,\uince tioras, sin Que esta bora se compute como de
trabajo a nIngún efecto. . .

b) Para los profesionales de M.O. y C. del Gasoducto el
período de una hora de interrupción por comida se realizará cntre
las doce y las catorce treinta horas, según las necesidades del
servicio.

e) En los casos de flexibilidad la recuperación correspondiente
se realizará en cómputo semanal. ydurante la semana siguiente con
un tope diario de una hora y trelnta minutos. .

4. Fiestas laborables.

Las fiestas 1a1iOrables se adecuarán a cada Centro según el
calendario laboral especlfi.;o de la Co!Ilunidad Autónoma y locali
dad en que esté situado cada Centro de trabajo.

Art. 33. Ca/endario.-Publicados los calendarios oficiales por
las AUtoridades laborales de cada Comunidad Autónoma -yen
cualquier caso antes del 20 de diciembre-la Dirección y los
SindIcatos firmantes acordarán los calendarios de todas las jorna
das y Centros, que comenzará. a regir elide enero del siguiente
año. .

Art. 34. Vacaciones.-\. Se establece el régimen de vacación
anual retribuida de veintidós tilas laborables que se disfrutarán de
acuerdo con las necesidades de servicio de cada Centro o DiJ'ec..
ción.

No obstante, con carácter general, sea cual sea la jornada
laboral, todo trahajador disfrutará al menos de treinta dias natura-
les de vacaGiones. _ .

2. El trabajador podrá fraccionar 'sus vacaciones en tres
periodos. . .

3. El trabajador que in¡rese en el curso del año disfrutará de
la parte proporcional de lo. días que corresponda al periodo
comprendido entre su fecha de ingreso y el 31 de diciembre del
mismo año. Se computará la fracción de mes como completo y se
redondeará por exceso a enteros los decimales de la proporción.

4. El trabl\iador que cese en el curso del año, tendrá derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, computándose la fracción
del mes como completo y-se rePondeará por exceso a enteros los
decimales de la proporción.

5. Calendario de vacaciones.
Se establecerá por Centros y/o Direcciones.
Los superiores respectivos, conocidas las fechas en que cada

trabajador desea disfrutar las vacaciones y, por otra parte, las
necesidades del servicio. confeccionarán el calendario de vacacio
nes.

En el caso de coincidencia de dos o más trabl\iadores en la fecha
de vacaciones. cuya ausencia afectaría a las necesidades del
servicio, se establecen las siguientes prioridades para la elección:

\. o Hijos en edad escolar.
2.o Antigüedad real en la Empresa.
3.o Fecha de vacaciones obligadas del cónyu¡e.

Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento. pasarán
a solicitar sus Íechas de vacaciones para el mo siguiente. situándoSe
en último lupr, fijándose as! el correspondiente turno de rotación.

A los efectos del articulo 38, apartado c) del Estatuto de los
Trabajadores, las vacaciones escofares son las previstas en los
calendarios oficiales y no sólo las correspondientes al periodo
estival .

6. La Dirección arbitrará Iás medidas oportuna. para publicar
el calendario de vacaciones antes del 1 de mayo de cada año.

Un cambio en el calendario de vacaciones. bien por voluntad
del trabajador o por necesidades del servicio,· será siempre por
mutuo acuerdo entre ambas partes.

7. Las vacaciones deberán disfrutarse antes del 31 de diciem
bre de cada año, y únicamente por necesidades u'1lentes del trabajo
podrá prorrogarse el disfrute de las mismas hasta el 15 de enero
siguiente. .

Art. 35. Permisos -especiales retribuidos y no relri·
buidos.-l. Retribuidos. .

1.1 El trabl\iador podrá faltar al trabajo, avisando con la
mayor antelación posible y debiendo justificar documentalmente el
mo~jvo:. en los siguientes casos de ausencias, que siempre serán
retnbuIdos: -

a) Mau1moDio, quince d!a5 ualunal~

b) Matrimonio de familiar'directo, un día natural.
e) "Nacimiento de hijo, tres dias naturales.
d) Fallecimiento de cónyu¡e e hijos, Cuatro dlas naturales.
e) Fallecimiento del resto de fimiliares directos, tres dias

naturales. .
f) Enfermedad grave familiar directo, dos días naturales.
g) Traslado de domicilio habitua~ dos dias naturale~
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h) Por el tiempo 1nDICUIrido para cumJl\ir con un deber de
caráCler pdblico inexcusable (excepto .1 servtcio militar).

1.2 Por motivol diltintos de los recoPdol anteriormente, o
:uando se trate de prolon¡o¡ la ausen<ia por tiempo IUperior al que
se seAala para cada uno de .11os, bien por razón de distancia o por
olrll caUsal justificadas, la Dirección de la Empresa ¡><><Irá autori
zar al trabl\iador para faltar al trabl\io, en lal condiClones 'la< .n
cada caso se detennioen.

Se enti.nde por familiares directos 101 comprendidos hasta .1
segundo grado d. conS8Jl8Uinidad o afinidad. _ .

1.3 La Eml?resa concederá permiso por .1 tiempo neceSlirio
para la realizaClón de eximenes finales y pru.bas obj.tivas de
aptitud o evaluación, abonando al ~or los salarios corres
pondientes a esos lilas. La Dirección .xi¡irá los justificantes de los
correspondientes eximenes, pruebas o .valuaciones.

1.4 Respecto a la feJU!aciól1 m.ncionadaen .1 artículo 22.2
del Estatuto de los Trabajadores, la Contisión de Asuntos Sociales
propondrá soluciones concretas a cualquier caso que se p'!esente.

I.S La Diereceión de la Empresa tendrá la posibilidad de
coceder permisos oficiales distintos a los es~ificados en los
párrafos anteriores, por activOI personales debldam.nte justifica
dos.

2. . No retribuidos. . '. .
Se podrá conceder ~ los trabl\iadores, previa solicitud a Secreta

ria General, permisos sin retribución para diferentes asuntos
personal.s que, sumados al núm.ro de horas, no excedan .n total
de las horas laborables de dos dias naturales al año.

La duración de estos perntisos será deterntinada .n cada caso a
priori por el Departamento correspondi.nte y supeditada siempre
a las nec.sidades de la Empresa.

La Dirección de la Empresa contará si.mpre con la posibilidad
de poder computar estos permisos como retribuidos en base a las
condic~ones personales de cada trabajador, en la ejecución de su
cometido en la Empresa. .

Art. 36. ExcedencilU.-1. Excedencias voluntarias.

El trabl\iador con antigiiedad en la Empresa, al m.nos, de un
año, tendrá derecho a que se l. reconozca la situación d••xced.n
cia voluntaria por UD períOdo mfnimo de UD año y máximo de
cinco.

El personal que, a1térntino de IU situación de exced.ncia, d....
rein¡resar, deberá ponerlo .n conocimi.nto. de la Empresa con
antelación mlnima de un mes, entendiéndose que si no lo bace asi
renuncia a su derecho al rein¡reso.

, El rein¡rcso se llevad' a cabo siempre y cuando exista una
vacante del grado del afectado. Si no hay una vacante en .1
momento de la' petición, .1 trabl\iador ti.ne derecho a una
prolonpci6n del periodo de exced.ncia basta que dicha vacante se
~uzca o, si hubiese un puesto d. un grado inmediatam.nte
•nferior, a rein¡resar ocupándolo como trabl\iador con grado a
titulo personal segiin el articulo 13.4.c.

No se concederá excedencia a los trabl\iadores con contrato de
duración d.terminada.

2. Excedencia oblia8toria.
En relación con las excedencias oblijatorias, se estará a'lo que

en cada mom.nto establezca la legislación vigente.
3. Car¡ol sindicales.

En .1 caso de nombramiento para CllfllOS sindicales de ámbito
provincial o superior, y mienlrll dure .1 ejercicio d. su CIflIo
representativo, el trabl\iador tendrá derecho a soliciW exced.nc..
en la Empresa con reingreso forzoso en su centro de trabajo.
siempre que lo solicite dentro de los treinta días siguientes al cese
en dicho cargo. .

4. Nacintiento de hijo.
En los casol. de nacimiento de un hijo, los trabajadora, con

independencia de la excedencia voluntaria a que ti.n.n derecho y
para atender al cuidado del ntísmo, podrán solicitar una .xceden
cia, con rein¡reso forzoso .n IU centro de trabl\io, por el plazo d.
un año, a contar desde la fecha del nacimi.nto.

An. 37. Perlodo de preaviio por cese.-En caso de cese se dará
a la Empresa un preaviso de quince lilas. La falta de .ste preaviso
autorizará a la Empresa a descontar de la liquidación d. finiquito
el importe de haber de tantos dias como hub.eren faltado hasta los
quince dias de presviso. .
. Art. 38. Formación.-1. Se considera un d.ber primordial
atender a la formación y peñeccionami.nto del personal, con la
doble finalidad si¡uiente:

l.l Obtener una formación profesional mediante la consec...
ci6n y mantenimiento de unos recursos humanos peñectamente
adaptados a los diferentes puestos de trabl\io.

í.2 Obt.ner una formación humana, mediante la creaciÓll de
unas .xpectativu de autorrealización y ca..- para 1oInlrIaa. con
el fin de conseauir una mayor promoción del 'Diva peraonaI,
cultural y social de los trabl\i8dores. En el plan de formai:icln que
se elabore anualmente, se conaiderarán 101 diferentes tipos de
formación, es decir, cursos de formación, peñeccionantiento,
seminarios y conferencias de formación humana. .

2 Se crea una ComiaiÓll Paritaria de la Dirección y los
Sindicatos firmantes, con un máximo de seil miembros.

3. Cometidos de la Comiaión:
Elaborar el plan de formacióD a corto, mediD y 1al¡o plazo..
Proponer a la Dirección, .n funcióD .del plan de formación, las

acciones de formaci6n y la dotación' presuPUestaria.
Realizar .1 control y seauintíento del plan y del presupuesto.
Actualizar el plan con 181 acciones específicas que a lo Ial¡o del

ejercicio se consideren necesarias. cuando no hubieran sido pre~
tas durant. la .laboración del plan anual.

4. La Comisión tendrá en IU poder toda la documenlación
requerida para la. elaboración de los presupuestos del plan de
formación en fecha que le permita llevar a cabo sus com.tidos y
entregar el plan .laborado diez dias antes d. la· fecha tope de
presentación d. presuputstos. -

S. 19ualm.nt., la aplicación d••ste capitulo estart abierta a
todas las cuestiones Que en esta materia desarrolle el Consejo
General de la Formación Profesional, y lo que establezca el
Programa Nacional de Formación Profesional Reglada y Ocupad...
nal, así como su actualización periódica.

Art. 39. Comisión de AsunlOJ Socia/es.-l. Se crea una Comi·
sión Paritaria para Asuntos SociaJ.s, compuesta por la Dirección y
los Sindicatos firmantes, integrada, como máximo, por seis miero·
bros. .

2. CompetenciaS:

Actividades sociales.
Anticipos, préstamos y créditos.
Ayuda de estudios.
Comedores. _
Consultas médicas especialistas.
Dotación bocadillos.
Prendas de trabajo.
Previsión social complementaria.
Sociedades médicas.

3. Esta Comisión utilizará 101 Reglam.ntos y normas. vi¡entes
sobre cada uno de los asunto•. Y durante la vigencia del presente
Convenio readaptará o propondrá los que procedan.

4. Las cuantias de las ayudas de estudio son las que se detallan
en el anexo 5.

S. Los tipos y condiciónes sobre anticipos, pRslamOS y
créditos son los que se d.taIlan en anexo 6. .

6. La pr.vislón social compl.mentaria se regula por el texto
que se detalla en los anexos 7 y 8. . .

7. Independientemente de lo establecido.n .1 anexo citado, se
pacta en este Convenio que, en caso de enfennedad o accidente, la
Empresa pagará hasta el 100 por lOO del sallirio real. .

Art. 40. DevenGOS duran/e e/ servicio mili/ar.-Durante el
tiempo que el trabajador lijo d. plantilla cumpla .us oblipciones
militares, se abonará a los familiares que a continuación se
expresan, r por .1 orden que se consigna. el SO por 100 de sus
haberes. siempre que aquéllos vivieran a sus expensas y en su
propio domiCilio:

a) Esposa. ..
b) Descendi.ntes. . .
c) Padres sexagenarios o inca_ilados para ellnlbl\io o madre

viuda .n cualqui.r edad, legalm.n~ pobres. .,
• d) H.rmanol menores o que, SIendo mayores, estén 1DC&paCl

tados para el lrabl\io y que sean legalmente pobres.

Por cada familiar de lo. expresados que exceda de uno, se
incrementará el SO por 100 anteriorm.nte establecido con un IQ
por 100 más, sin que en Dingiin caso la cifta total a percibir I?"! los
beneficiarios pueda exceder del su.ldo que tuviere .llrIbl\iador.

An. 41. SeguroJ.-1. Póliza de seguro de accidente.

La'Empresa luscribe una póliza colectiva de seguro dé aa:ide",
tes que cubre los casos de muerte o invalidez~te para
todos los trabl\iadores de plantilla fija, con un capItal asqurado.de
7.000.000 d. pesetas por trabajador.

2. Póliza d. vida.

Igualmente se suscribe una póliza colectiva de vida para lOdos
los trabajadores de plantilla ljia, con un capital aseJurado d.
1.000.000 de pesetaS, por fall=miento.
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3. Póliza de a<lCidente.

La Emprna suscribe una póliza colectiva de se¡uro de acciden·
lCI, que cubre los casos de muerte o invalidez pennanente para
todos los trabejadores que no IOn de plantilla fija, asi como para
los becarios, con un capital asesurado de 3.000.000 de pesetas por
persnna.

4. Las condiciones de estos tesUroI son las Que constan en las
estipulacinnes de las respectivas pólizas.'

Art. 42. Salud laboral y ~dtuI e higiene.-l. La atención
de la Empresa a la salud laboral y a la prevención de rieslos de
trabejo ser6 prioritaria snbre cualquier otro aspecto a considerar del
desarrollo de sus actividades.

Los ri...os para la salud del trabajador se prevendrán evitando:
Primero, su aeneraci6n; $efundo, su emisión, y tercero, su transmi
sión, y sólo en última mstancia se utilizarán los medios de
protección personal contra los mismos.

2. En cuantas materias afecten a la seauridad e hi¡iene en el
trabajo, serán de aplicación las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seauridad e Hi¡iene en el Trabajo, aprobada
por Orden ministerial de 9 de mayo de 1971 y normativa
concordante.

En I de enero de 1987 se revilllIán aquellos aspectos que,
durante la práctica de 1985 y 1986, hayan resultado no estar

. definidos adecuadamente.
A estos efectos y basta tanto se actualice la leaislación en esta

materia, ambas~ acuerdan su aplicación en consonancia con
los siauientes cnterios y declaracinnes .-nerales.

Los Comités de Seauridad e Hi¡iene se constituyen para
fomentar la. aplicación de medidas de seluridad mediante la
colaboraciÓn entre la Dirección y los trabajadores.

La Empresa debe recurrir a los ComItés de Seguridad para
exponer las normas de seauridad de la Empresa y los.trabajadores
deben dirigirse, a su vez, a los Comités para expresar sus puntos de
vista y sugerencias sobre cuestiones de seguridad a la Dirección, así
como de los posibles riesgos subsanables que, a su juicio, puedan
existir en el puesto de trabajo. Estos decidirán. las medidas
oportunas para corregir la-sitUaCIón de acuerdo con la naturaleza de
la misma.

3. Los Comités serán informados cada año de los programas
de seguridad que la Empresa establezca.

4. Comités de Seguridad e Hi¡iene.

Se e'tablecen los Comités de Se¡¡uridad e Higiene, cuya compo
sición será la siguiente:

4.1 En Centros con. plantillas hasta 30 trsbajadores.
Del Jefe de Seguridad, como Presidente y representante de la

Dirección, del Jefe de Centro; de un representante designado por
los Sindicatos firmantes y un empleado, por rotación entre todos
los empleados de cada Centro, desi.¡nado por orden alfabético.

4.2 En Centros de más de 30 trabajadores.
Del Jefe de Seluridad, Jefe de Centro -en Madrid, el Jefe de

Régimen Intemo-. como Presidente y representante de la Direc
ción, un jefe de Sección fijado por la Dirección, dos representantes
desiJnados por los Sindicatos firmantes y un empleado por
rotación ·entre' todos los empleados del centro, desi¡nados por
orden alfabético. .

Lo. miemhros fijados por la Dirección estarán asignados por el
tiempo que se establezca y los empleadós designados por rotación
lo estarán por periodos de un año.

Los representantes de los trabajadores serán eleaidos por los
. Sindicatos finilantes. Su permanencia en los Comités. será de un

año como mínimo, y pudiendo ser revocados del puesto cuando
aquéllos 10 estimen oportuno por no cumplir su cometido.

S. Funciones.

5.1 Promover en 'el Centro de Trabllf" la ot>servanciii de las
disposiciones viaentes en materia de seguridad e higiene en el
trabajo. Estudiar y proponer las medidas que estimen oportuno, en
orden a la prevenCIón de ri~:sprofesionales y cuantas otras les
sean encomendadas por el . terio de Trabajo, .J>&I1l la debida
protección de la vida, inteJridad f1sica;' salud y bIenestar de los
trabajadores. Investiaar con toda h1>ertad las causas de los acciden·
tes y de las enfermedades profesionales producidas en la Empresa,
con objeto de evitar unos y otras. PartiCipar prioritariamente en la
promoción de enseñanza, divulpción r:::::~ndade la seluridad
e Itl¡iene mediante cunillns Y. con . Participar en las
investipciones realizadas por los técnicos de la Empresa sobre los
acciden.tes de lrabejo y enferme9ades profesionales que en ella se
produzcan.

S.2 Los Comités se reunirán siempre que los convoque su
Presidente, o a petición de dos o más componentes, dentro de las
horas de traboJo.

Los re\>resentantes del persnnal 'inlCJrantes de los Comités de
Seguridad podrán reunirse. previa comunicación a su inmediato

superior, basta dos horas anlCS de iniciarse la reunión de seauridad
de su Centro.

El orden del día sobre el tema o temas a tratar se dará a conocer,
al menos, con una anticipadón de cuarenta y ocho horss.

Los temas acordados que· DO fueran resueltos por el Comité de
Seguridad de un Centro de Trabajo serán elevados a la Dirección
y a los Sindicatos.

6. Vigilancia del rieslo.

La 'Dirección de la Empresa, asesorada técnicamente por el Jefe
de SeSUridad y los ServiCIos Médicos, elaborará:

al Un mapa de riesaos del Centro de Trabajo.
h) Un plan fCnera1 de prevención.
cl PlanificaCIón de planes anuales de prevención.
d) Periódicamente se elaborará la memoria del plan general y

de los programas anuales.

la Dirección de la Empresa dará cuenta de todo ello a los
representantes de los Comités de Seluridad e Hi¡iene.

7. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo.

El Comité de Seauridad e Higiene conocerá las actividades de
los Servicios de· Medicina, HiJiene y Se,uridad en el trabajo de la
Empresa a los fines. del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y todos aque:llos aspectos relacionados con la protec~

ción de la salud del traboJador.
Cualquier enfermedad del trab<íiador que pueda diaanosticarse

por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones de
trabajo será a los efectos de e&\e Convenio considerada como
enfermedad profesional.

Se efectuará un reconocimiento médico al año a todos los
trabajadores. a no ser que las características del puesto exigiera una
periodicidad menor.

8. Tecnol0JÍ8 y orpnizapón del trabajo.

El Comité de Seguridad e Hi¡iene deberá ser infonnado de
todas aquellas decisiones relativas a la tecnología y organización
del trabajo que tengan repercusión sobre la salud fisica y mental del
trabajador. .

9. Protección a la maternidad.
Existirá el derecho' al cambio circunstancial del puesto de

trahajo por embarazo, cuando se snspeche que las condIciones de
trabajo puedan producir abortos o deformaCiones, asegurándose el
mismo salario y la incorporación a su puesto tlabitual cuand:o la
trsbajadora se reincorpore después del pano.

Art. 43. Organos de representación de los trabajadores. -Son
órpnos de representación de los trabajadores los Sindicatos de
trabajadores representativos, el Comité de Empresa lntercentros,
los Comités de Empresa y los Deleaados de persnnal.

A) Sindicatos.
La Dirección de la Empresa reconocerá a los Sindicatos

representativos, en orden a instrumentar a través de sus organiza
ciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facililar la resolución de cuantos conflictos y
problemas suscite nuestra dinámica social. ,_

La Dirección considerará a los Sindicatos representativos como
elementos básicos y consustanciales para afrontar a través de ella
las necesarias relaClones entré los trabajadores y la Dirección. Todo
ello sin demérito de las atribuciones conferidas en el Estatuto de los
Trsbajadores a los Comités de Empresa.

B) Derechos sindicales.

Ambas partes hacen suyos los acuerdos contemplados en el
fticuetdo --Marc-cf lñletcOméóera.i.-Ac-uenro NáCÍonai -de--Em--Ieo;
Acuerdo Interconfederal y la Ley Orgánica de Libertad Sin:!:cal,
con las siguientes ~sticas:

- La Dirección respetará el derecho de todos los traboJadores a
sindicarse libremente.

- Admitinl que los trabljadores afiliados 8 un Sindicato
puedan celebrar reuniones. recaudar cuotas o cobrarlas a través de
la Dómina y distribUir información sindical. .

- No podrá sujetar el empleo de un traboJador a la condicióo
de que no se afilie o renuncie a su afiliación sindical y tampoco
despedir a un trabejador o peljudicarle de cualquier otra fonna a
causa de su afiliación o actIvidad sindicaL '

- Los Sindicatos podrán remitir infonnación a todos aquellos
Centros de la Empresa, con el fin de que pueda ser distnbuida. En
los Centros de Trabajo existirán tablones de anuncios en los que los
Sindicatos implantados podrán insertar comunicaciones, a cuyo
efecto dirigirán copias de las mismas a la Dirección.

- Se lenc!r¡i derecho a un Delegado sindical por cada Centro de
Trabajo de más de lOO traboJadores. y uno a nivel de Empresa.
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Tanto los de Centro como el estatal telldrú las mismas garantías
y derechos que cualquier miembro del Comi~ de Empresa. Las
funciones de éstOs se"" las recocidas en el titulo XI del AMI.

- No obstante lo previsto en el púrafo anterior, y en el caso de
que. los citados Delepelos tuvieran derecho a pnmtlas por su
carácter de miembros del ComitA!, accede"" • 6stas un número
iSual de miembros de las·Comisiones Ejecutivas estatal...

Los Sindicatos firmantes pod¡án acumular las horas de sus
respect1vos Delepdos o miembros de Comil6s de Empresa.

Las mismas prantiis y derechos que se reconocen en el
presente Convenio a los representantes sindicales se Itarán extensi·
vas a los trabajadores que ostenten car¡os de representación
sindical a nivel provincia! o estatal y por el período de vigencia del
ml$l11O.

Con independencia de lo previsto en la leaislación vigente y
acuerdos anteriormente citados relativos a los ócberes de informa·
ción, la Dirección, además de las ohlilciones previstas en el
articulado del Convenio, notificará a los Sindicatos firmantes con
la debida antelación las contrataciones a formalizar en cualquiera
de las modalidades previstas, facilitando una copia del modelo de
contrato. Asimismo, y dadas las caracteristicils de la Empresa, la
información de carácter comercial tendrá especial cualificación.

Participación sindica! en la Empresa pública.
La Dirección de la Empresa asumirá en toda su magnitud los

acuerdos que, sobre participación sindical en los órpnos de gestión
de la Empresa, vienen actualmente negociándOle por la Comisión
creada a estos efectos y, en este sentidO, 9.uiere manifestar que, en
todo caso y cualquiera que sea.la profundidad de dichos acuerdos,
estará en disposición de proceder, con el carácter más inmediato
posible, a su aplicación.

. Art. 44. Comith ~e Centro.-La composición y elección de los
mIembros de los Conutés de Centros se ajustari a lo establecido en
la lelislación vi¡ente.

Las competencias de dichos Comil6s son las que se establecen
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Comités Intereentros.
Se constituye un Comité Intereentros compuesto por 13 repre

sentantes sindicales, además de los Delepdos Sindicales reconoci
dos por la Ley de Libertad Sindical Orpnica, como órpno de
representación de ámbito territorial supenor a! Centro de Trabajo,
con capaoidad jurídica y défensa de intereses y representación de
todos los trabaiadores y con las competenCllls resuladas en el
artíCulo 64 del Estatuto de los Trabajadores de las que, no obstante,
podrá hacer una expresa delesación en· comil6s y delegados de
ámbito territorial inferior. . . .

Este ComitA!, que se resirá por S1!S propias normas de funciona
miento intemot se reunirá al menos una vez· en cada segunda
quincena del pnmer mes de cada trimestre nátural, fecha en la que
recibirá la información que reglamentariamente ha de facilitar la
Empresa, asi de cuantos otros asuntos que fi&ure en su orden del
dio, caso de que en el Comit~ se hayan de adoptar acuerdos, éstos
han de cons~ en el orden.del día.

Asamblea de trabajadores. .

Las asambleas de trabajadores. debidamente autorizadas y
convocadas (lOr el ComitA! de"Empresa o Sindicatos representativos,
podrán reuntrse hasta cuatro veces a! año, a partir de las diecis&
treinta horas, en Sede Central; de las cotoroe horas en plan!á de
Barcelona, y de las diecisiete horas en los Centros de "Manteni·

. miento Operación y Control de la Red Nacional de Gasoducto.

Art. 4S. GaranUQJI tk IOJ representantes tk IOJ traba
jadores.-{:on independencia de las garantlas previstas en el Esta
tulO de los Trabajadores todos los miembros del ComitA! de
Empresa y Delegados Sindicales ostentarú desde el momento de
su proclamación hasta el de su cese, Y durante los doi años
inmediatamente siguientes a! mismo, el derecbo a la~
instrucción de expediente disciplinarlo, antes de proceder a unpo
nerles cualquier tl)lO de sanción, sin que en niD&úD caso, pueda ser
despedido o sancronado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los dos ados si.¡uientes a su cese, salvo que 6ste se
produzca por renovación o dimisión, y siempn. que el despido o la
sanción se basen en la actuación del trabajador en el ejercicio de su
representación. -

En dicho expediente se déberán concretar los hechos que lo
motivan.

La incoación de dicho expediente se comunicará al interesado
en el plazo de los tres dias siauientes a su comienzo. y con trasIado
del pltego de cargos que se le imputan, concediéndole un plazo de
tres días para.que formalice su plieso de descar¡o con la proposi·
ción de pruebas que estime oportunuw

En el expediente se derá en todo caso audiencia al Comit6 de
Empresa que emitirá el infonne correspondiente.

El expediente se concluirá necesariamente' en el,l!lazo máXimo"
de veinte días, tras los cuales se impondrá la sanclón correspon·
diente o se sobreseerán las actuaciones, pudiendo en todo caso el
expedientado recurrir en tiempo y forma ante la Magistratura de
Trabaio.

En todo; los casos, los plazos se entenderán referidos a dlas
laborables.

Gozarán de las mismas. garantías, con carácter temporal y
limitado al periodo que se indica, todos los trabajadores 'l.ue sean.
candidatos a cargos sindicales desde la fecha de soHcrtud de
celebración hasta la proclamación de los elegidos.

DISPOSiCION ADICIONAL

Comisión Paritaria de interpretación de Convenio

° De acuerdo con lo establecido en los artículos 8S, 2.°. 91 Y 92,
2. de. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones se deriven de la
aplicación del presente Convenio, se crea una Comisión Paritaria,
formada por la Dirección y los Sindicatos firmantes con UD
máximo de seis meimbros, teniendo carácter vinculante y fuerza de
obligar los acuerdos que se adopten.

Me... T.T.S. T.T.O. M. , AdmvOl. P. O. de epc T. E. P.-O. Servicios SubalterftOl T. E. O. P.
superiora Gdl0. Mio. se auxiliares F. y R. 8

1 Mando T. T.S.
superior ..' principal

2 Mando T. T. S. l.a
superior- 2,'

3 Mando T. T. S. 2.' T.T.G.M. -
superior 3.' principal - .

4 T. T. S. 3.a T.T.G. M. Jefe admi· Jefe = l.a
l.a nistrative 1,-

S T.T. S. 4.a T.T.G.M. Jere adm;· Maestro Delineante Maestro J. tumo 2.°,
2.a nistrativo 2.' . principal Proy. pral principal Ayd\A. 3.?. . .•.

6 T..T..S. S.a T.T.G.M. Jefe N"8r. Maestro I.a Delineante Maestro' ... Operador
3.a ciado. . proy. l.a ~ayOl'

Espdo. I.a .

7 T. T. S. T. T. G. M. Oficial Maestro 2.a Delineante Maestro 2.' Operador
s/exp. . 4'- ·,especiaij~ Proy.2'- analista

zado 2'- .
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Múdot T. T. S. T. T. G. M. Admv01i. P. O. de CPC T. E. P. O. - Su..,...... T. E. O. P....-", Odto. Mto. se auxiliares F. y R. B

8 T.T.G.M. Oc. l.' Oficial pral. Delineante MaestrD 3.· Analista t.·
s/exp. Advo. Aux. Operad. proy. 3.'

P. Ofi. Aux. pral.
Esp. Tx

9 Of. 2.
,

Oficial 1,- Delineante Oficial Co~s~r'ie Operador 2.'
Advo. Aux. Operador l.' principal . principal . pnnclpa Analista 2.a

. Oí l.'.
10 Auxiliar Oficial 2.' Delineanle .Oficial 1.- Ofi. pral. Vigilante Analista 3.·

Admvo. La Operador 2.' l.' ~v. Aux. jurado.
Aux.Of.2.' Conserje 1,-

-.
Oficial 3.' Oficial 2.a ConseIje 2.-11 Aux. Advo. Delineante Ofi. Servo Operador l'

2.' Aux. Of. Operador 3.' 2.' Aux. La
3.'

12 Aux. Advo. Delineante Oficial 3.' Ofic. Serv. Viailánte
.jo Aux. 3.' o Aux. 2,- Or . Porte.

Ofi. s/o
.

13 Ofic. Serv. Vigilant. s/o
Aux. 3.- Ord/Port.

s/o

14 Limpiador
Camarero

15
,

Peones
Limpiador ,

T.T.S.• TécGico Titulldo Superior. T. E. YP. O...Tecaioos-Especiali5W y Profesionales ck OfK:io T. T. G. M.• Técnico Titulaclo de Grado Medio. P. o. de C. P. C. OdiO. y Manto.
S. C. . Profesionales de Oficio de C. P. C. (iuodUC10 y Manto. S. C.

CAPITULO IV

Art.8.0 Grupo de Mandos Superiores.-Pertenecen a este grupo
aquellos que, reuniendo los requisitos de formación, experiencia y
aptitud necesarios' en cada caso y bajo la dependencia de un
directivo O de la propia Dirección de la Empresa, o de otro mando
superior, ejercen permanentemente funciones de mando y/o res
ponsabilidad sobre las Secciones en que se estructuran cada uno de
los Departamentos o Dirección de la Empresa.

Este grupo comprende las tres categorías. siguientes:

Mando superior de primera.
Mando superior de se¡unda.
Mando superior ~e tercera.

Art.9.0 Grupo de Técnicos Titulados Superiores.-Pertenecen a.
este grupo aquellos que, estando en posesión de un título profesio
nal superior (Doctores, IDJenieros. Licenciados, Intendentes y
Actuanos), reconocido ofiCIalmente por el Estado español, son
contratados por la Empresa precisamente para deselppeñar funcio
nes propias de su profesión y título oficial y, por tanto. asi se hará
constar expresamente, previa acreditación de dicho título.

Este grupo comprende las categorias siguientes:
-Técnico titulado superior principal: Son los que, dependiendo

de un mando superior o un directivo. poseen, a criterio de la
Dirección de la Empresa, muy altas cualidadC5 profesionales de
capacidad, conocimientos 't experiencias en las dlscil?linas funda·
mentales propias de la actividad de la misma. As'imlsmo pueden
ejercer permanentemente funciones de mando y responsabilidad
directa sobre el personal que de ello. dependa, siempre que no se
trate de una Sección de la Empresa.

Técnico titulado superior de primera: Son los que, dependiendo
de un directivo, mando superior o Técnico titulado superior
principal, poseen, a criterio de la Dirección de la Empresa, altas
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y experien-

(Por

D1SPOSICION TRANSITORIA I

transcripción textos se respeta número aniculado del V
Convenio)

Cuadro niveles y categorías. V Convenio
Capítulo .IV,páginas 22 y si,uientes. V Convenio

Capítulo .VIII, páginas 53 y SIguientes. V Convenio

cia. Asimismo pueden ejercer permanentemente funciones de
mando y responsabilidad directa sobre el personal que de ellos
dependa, siempre que no se trate de una Sección de la Empresa.

Técnico titulado superior de se¡unda: Son los que, dependiendo
de un directivo, mando su~r o T&:ni~o ti!ulado superior de
mayor cate¡oria, poseen, a entono de la DireccIón de la Empresa,
altas cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y expe
riencia. Asimismo pueden eJercer permanentemente funciones de
mando y responsabilidad directa sobre el persooaJ que de ellos
dependa, siempre que no se trate de una Sección de la Empresa.

Técnico titulado superior de tercera: Son los que, dependiendo
de un directivo, mando superior o Técnico titulado superior de
mayor cateloria, desempeñan las funciones técnicas que les enco
miende su Jefe, y poseen conocimientos suficientes para desempe
ñar su labor con toda eficacia y respondabilidad. Podrán tener
funciones de mando sobre ,el' personal que de ellos dependa,
siempre que no se trate de una Sección de la Empresa.

Técnicos titulados superiores de cuarta y quinta: Son los que, en
función de·SUI años de experiencill profesional y dependiendo de su
superior correspondiente, desempañan las funciones que les enCo
miende su Jefe, pudiendo ejercer las funciones de mando sobre el
personal de cateeoría inferior que de ellos dependa y asumiendo las
responsabilidades de IU trabajo, siempre que no se trate de una
Sección de la Empresa. '. .

Técnicos titulados superiores si~ e~periencia: ~n !os que,
habiendo in¡resado en la Empresa SID mOJuna expenencla profe
sional y dependiendo de su superior correspond~ente,desempeñan
las funciones tecnicas que les encomiende el mismo.

Art. 10. GrUpo de Tknicos Titul.:u/os de Grado Medio.-Perte
necen a este· grupo aquellos que, _estando en posesión de un título

~
ofesional de arado medio (Perito., Aparejadores, Ayudantes de

niero, IDJenieros. Técnicos, Arquitectos Técnicos, Ayudantes
T nieos Sanitarios), reconocidos oficialmente por el Estado espa
ñol, sOn contratados por la Empresa, precisamente para desempe
ñar funciones propias de su profesión y ~itulo ofi~ial. y, por la.nto,
así se hará constar expresamente, previa acreditaCión de dicho
título. .

~ste ¡rupo comprende las cateaorias siguientes:
Técnicos titulados de grado medio principal: Son los Que,

dependiendo de su superior correspondiente, poseen. a .critt:rio de
la Dirección de -la Empresa, a su nivel, muy altas cuahdades
profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia. Asi
mismo _pueden ejercer funciones de mando y -responsabilidad
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directa sobre el personal y actividades que se les encomiende,
sieItlPre que no se trate de una Sección de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de primera: Son los que.
dependiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio de
la dirección dé la Empresa, a su nivel, altas cualidade, profesionales
de capacidad. conocimientos y experiencia. Asimismo pueden
ejercer fiinciones de mando y responsabilidad directa sobre el
personal y' actividades que se les encomiende. siempre que no se
trate de una Sección de la Empresa.

Técnicos titulado, de grado medio de. _da: Son lo, que,
dependiendo de su superior correspondiente, poseen, a criterio de
la Dirección de la Empresa, a 'u nivel. ,uficientes cualidades
profesionales de capacidad, conocimientos y. experiencia. Asi
mismo pueden ejercer funciones de mando y responsabilidad
directa sobre el personal y aclividadel que se les encomiende,
siell1pre que no se trate de una Sección de la Empresa.

Técnicos titulado, de grado medio de tercera: Son lo, que
desempeñan las funciones técnicas de su nivel que les encomiende
su lefe, poseyendo criterios suficientes para desempeñar su labor
con toda eficacia y responsabilidad. PocInIn tener funciones de
mando sobre el personal de categoria inferior 'l.ue de ellos puedan
depender, siempre que no se trate de una SeccIón de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio de cuarta: Son los que, en
función de los años de experiencia profesional y dependiendo de su
superior correspondiente, descmpedan las funciones de su nivel
que les encc;)Imcnde su Jefe, pudiendo ejercer funciones de mando
sobre el personal de catcgoria infenor que de ellos puedan
depender, y asumiendo las responsabilidades de su trabajo, siempre
que no se trate de una Sección de la Empresa.

Técnicos titulados de grado medio sin experiencia: Son los que,
habiendo ingresado en la Empresa sin ninguna experiencia profe
sional y dependiendo de su superior correspóndiente. desempeñan
las funciones de su nivel que les encomiende su Jefe.

Ar!. 11. Grupo de Adm;n;strativos.-Pencncccn a este grupo
aquellos que. reuniendo los requiSitos de formación. experiencia' y
aptitud necesarios en cada caso, realizan funciones administrativas,
comerciales. de oficina. contables y otras análogas en cualquiera de
las dependencias de la Empresa. -

Este grupo comprende las categorias siguientes:
Jefes administrativos: Son los que. dependiendo de un directivo

o de un mando superior; poseen una formación y conocimientos
adecuados para el desarrollo de las tareas que se les encomiende.
Asimismo podrán ejercer permanentemente fuilciones de mando y
supervisión sobre otro penonal administrativo de inferior categ<r
ría, Auxiliares de oficma e incluso sobre los Técnicos que la
organización del trabajo p~se.

A criterio de la dirección y según su experiencia,. existirán dos
grados:

lefe administrativo de primera.
lefe adntinistrativo de segunda.

lefe de Negociado: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente. poseen suficientes cualidades profesionales de
capacidad, conOCimientos y experiencia en su área. Asimismo
podrán ejercer funciones de mando y supervisión sobre los Admi
nistrativos y Auxiliares de oficina que se les asigne.

Oficiales especializados administrativos; son los ,que. depen
. diendo de un directivo o lI18I1dp superior y/o sUl"'rvisados y

CODtroladoS por UD Jefe administrativo y con conocinuentos a nivel
de Fonnación Profesional de segundo grado, se han espccializado
en al¡una materia administrativa, estando capacitados por ello para
realizar sus funciones con el más alto grado. Asimismo, y bajo las
directrices de su Jefe. podráit supervisar a otros Administrativos de
cateaoria inferior o Auxiliares de oficina.. siempre que no lleguen a
constituir una Sección.

Existirán 1,os siguientes ¡rados en función de su experiencia y/o,
conocimientos:

Oficial especializado de primera;
Oficial especializados de segunda.
Oficiales administrativos: Son los que con formación y conoci·

mientos a nivel de Formación Profesio~ de primer grado o
similar. están capacitados para ejecutar trabajOS de tipo administra
tivo con calidad suficiente y resolver, por propia -iniciativa, las
dificultades que surjan en el desempeño del mismo.

Existirán los dos grados siguientes en función de Su experiencia.
conocimientos y/o antigüedad. . .

Oficial primera administrativo.
Oficial segunda adminisUlltivo.

Auxiliares, administrativos: Son los que, con un nivel de
conocimiento para el desarrollo de su trabajo. están capacitados
para realizar el mismo con la calidad y eficacia necesarias.
Asimismo POdrán atender eventualmente y con carácter transit<r

rio, teletipO, lélcx y centralita telefónicllrsiómpre que no les ocupe
la totalidad de la Jornada.

Existirán los gmIos si¡uiontes, en función de los alIos de
experiencia en la catqoria

Auxiliar administrativo de primera.
Auxiliar administrativo 'de sesunda.
Auxiliar administrativo se tercera.

En los acntros de trabajo presentes o futuros ll.ue pueda
establecer la Empresa, en los que la carga de trabajo admutistrativo
pueda realizarse con un máximo de tres personas, éstas realizarán
tanto las funciones propias del personal administrativo COmo las de
los auxiliares de oficina.

l&ua1mente los administrativos destinados a un almacál de la
Empresa realizarán tai1l0 las funciones propias admini,trátivas
como las de almacenamiento. _

Auxiliares de oficina: Son los que. dependiendo ,de su ....perior
correspondiente, poseen cualidades profesionales de capacidad,
conocunientos 't experiencia suficientes para realizar permanente~
mente los trabajOS de Almaceneros, Telefonistas y/u Operadores de
teléfonos, télex y similares.

Existirán los grados si.¡uientes:
Auxiliar especializado de télex: Son aquellos Auxiliares que,

además de poseer. en alto arado. los conOCImientos propios de su
actividad, poseen suficientes conocimientos· de idiomas a criterio
de la Dirección. ,

Auxiliar principal de oficina: Son los que, a criterio de la
Dirección. poseen conocimientos Y. experiencia que les permita
ejecutar los trabajos e$pecíficos de su función con el más alto grado;
pudiendo ocasionalmente supervisar a otros Auxiliares de oficina.

Auxiliar de oficina de primera.
Auxiliar de oficina de segunda.
Auxiliar de oficina de tercera.
Auxiliar de oficina sin experiencia.

Art. 12. Grupo de Tknicos Especializados.

Delineantes proyectistas: Son los que dependiendo de su supe
rior correspondiente poseen cualidades profesionales de capacidad,.
conocímient9s y experiencia que les permiten, sin perjuicio de
realizar trabajos normal<:s de delineación, realizar cálculos comple·
mentarios. diseñar y croquizar. en su detalle. instalaciones de
tuberias. equipos, etcétera, especificar características de materiales.
así como preparar planos para su terminación por los Oficiales
delineantes.

Existirán los siguientes ,grados, en base a I~ amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Delineante proyectista principal.
Delineante proyectista de primera.
Delincante proyectista de segunda.
Delincante proyectista de tercera.

Delineantes: Son tos Q.uc. dependiendo de ·su superior corTes
pondiente, poseen, a su Dlvel. cualidades profesionales de capaci.
dad, conocimientos y experiencia en su técnica específica. estando
capacitados para interpretar '1 realizar por. sí mismos las tareas
encomendadas, pudiendo di.ngir al propio tiempo la labor que
realicen los Delineantes de inferior grado. .

Existirán los siguientes grados, en base a la amplitud de
conocimientos., experiencia y responsabilidad.

Delincante principal.
Delineante de primera.
Delineante de segunda.
Delineante de tercera.

Ar!. 13. Grupo tú Profesionales de Oficio.-PéÍtcnccen a este
&JllpO aquellos que. estando en posesión de un títl,lto profesional de
Maestria Industrial y/o Oficialía Industrial, o equivalente, en
alguna de las especialidades fundamentales de aplicación a la
Empresa, reconocido oficialmente por el Estado español. .son
contratados por la Empresa precisamente para desempeñar funci<r
nes propias de su profesión y título oficial. .

Asimismo forman parte de este grupO aquellos que sin series
exigidos título profesional poseen y desarrollan cualidades profesio
nales de capaCldad. conocimientos y experiencia. a criterio de la
Dirección de la Empresa. en las actividades de mecánica, electrici
dad. instrumentación y telemando, análisis fisico-químicos. calidad
y seguridad.. conductores y otros similares.

Este grupo comprende las categorías siguientes:
Maestro principal: Son los que. dependiendo de su superior

correspondiente y en función de sus méritos o conocimientos, son
designados para desempeñar esta categoría a criterio de la DíJ'ec.
Ción. .
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Maestro de primeJa: Son. los que, dependiendo de su superior
conespondiente, posee~ a su nivel, muy altas cualidades profesil>
Dalea de capacidad, conocimientos y experiencia en su técnica
especifica. Asimismo} sin peljuicio de realizar por lÍ mismos los
tra~os de su profCS16n, POdrán ejercer permanentemente funcio-
nes de mando y responsabilidad sobre los profesionales y técllicos
especializados a sus órdenes.

Maestro de seaunda: Son los que, dependiendo de SU superior
correspondiente, poseen, a su nivel, altas cualidades .profesionales
de cal"'cidad, conocimiento. y experiencia en su técnica especifica.
Asimismo, sin ~uicio de reaIizar por sí mismos los trabajos de
su profesi6nl:~ ejercer permanentemente funciones de mando
y responsabl1idad sobre los profesionales y técnicos especiaIizados
a sus órdenes.

Maestro de tercera: Son los que, dependiendo de su superior
comspondiente, pasten. a su nivel, sufiCientes cualidades profesio-
Jialea de capacidad, conocimientos y experiencia en su técnica
espec(fica Asimismo, sin perjuicio de realizar por sí mismos los
trablüos de su profesl6n, podrán ejercer permanentemente funcio
nes de mando y responsabilidad sobre los profesionales y técnicos
especializados a sus órdenes.

Oficiales: Son los que, dependientlo de su superior correspon
diente, poseen, a su nIvel, cualidades profesionales de capacidad,
conocimientos y experiencia en. su ~ca específica, estando
capacillidos para interpretar f realizar por sí mismos las tareas
encomendadas, pudiendo dirigir al propio tiempo la labor que
realicen Oficiales de inferior grado.

Existirán los siguientes grados en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Oficial principal.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de terfera.

Art. 14. Grupo de Servicio$ Auxiliares.-Pertenecen a este
~po ~quellos q~e, estando cn posesión de un título de oficialía
lIldus~aI, o eQ.w.valente,.~ alguna de las especialidades que no
consl!lUyen aetlvidades lIplCOS de la Empresa reconocido oficial
mente por el Estado español, son contratados precisamente para
desempeñar funciones propias de su profesión y título oficial.

.ASll1Usmo .forman parte de e.te grupo aquellos que sin serie
elUpdos titulo ¡>rofCS10nal poseen y desarrollan cualidades profesio
liaIes ele coDOCU1llentos, capactdady experiencia, a criterio de la
Dirección de la Empresa., en aIaunas de las actividades del grupo:
Carpi~teros, albañiles, fontaneros, jardineros, cocineros, camare
ros, plDtores, etc., y el personal de limpieza y peonaje.

Este grupo comprende las calegorias siguientes:

. Oficial principal de Servicios A11Xiliares: Son los que, depen
di~ndo. de su s~or correspondiente, poseen, a criterio de la
DireccIón de ~ Empresa, al,,!, cualidades profesionales de capaci·
da.d, conl?ClID.l~n~ y experyenCla en su Jécnica específica. Asi
mlsm~, SlO peI)WC1~ de~ por sí mismos los trabajos de su
profmón, podrán Cjercer funClones de mando y responsabilidad
sobre los Oficiales de Servicios Auxiliares que estén a sus órdenes
estando capacitados para la acenada distribución del trabajo de l~
ll1ISIDOS.

Oficiales de Servicios Auxiliares: Son los que, dependiendo de
su supenor correspondiente, poseen, 8 su nivel, cualidades profe
sionales de capacidad, conocimientos y experiencia para desempe
ñar eficazmente·cuantos trablJos se les encomienden relativos a su
profesión. Existirán los siBUientes grados en base a la amplitud de
conocimientos, experienCIa y responsabilidad

Ofieial de Servicios Auxiliares de primera.
Oficial de Servicios Auxiliares de seaunda.
Oficial de Servicios Auxiliares de tercera.

.Limpiador-Camarero: Son los que dePendiendo de su superior
cohespondie~te,tjene a su cargo las funCIones de limpieza senera!
de dependenCIas de la Empresa, así como las atenciones domésticas
que no exijan especiaIización, estando éapacitados para la confec
ción y re¡>a;rto de bocadillos y bebidas al personal.

LlJDp1&dores: Son los que, dependiendo de su superior corres-'
pendiente, tienen a su car¡o las funciones de la limpieza general de
las dependencias de la Empresa.

, Peones:.Son los ~e, depe~diendo de su superior correspon
diente, real1Z8D.cualquler trabajO manual que se les encomiende y
para el cual no son necesaños. conocimientos especificos.

Art. I~. Grupo de Suba/ternos.-Pertenecen a este grupo aque
llos tra~adores quc ",!n la~ cualidad~s profesionales de capacidad,
~~oc1l1~.lentos y ~penen,?a necesanos desempeñan funCIones de
~lUlC1&, porteria y/o SllDilares, poseyendo la responsabilidad
inlierente al puesto. . _

E.te puesto comprende las categorias siguientes:

Conselje principal: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen, a criterio de la Dirección de la Empresa.
muy altas cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y
eXl?"riencia para el deoarrollo de las funCIones ..neraIes del ,",po.
Asunismo, sin petjuicio de realizar por sí mismos los trabajOS de
su profesión, tienen mando permanente sobre Conse~es, Ordenan
zas. Porteros, Vi¡ila.nlOS ~ personal de limpieza, andando de la
distnbuclón del 5erV'ClO, ejOCUClÓn del trabajO de sus subordinados
y del orden y aseo de las diversas dependencias de la Empresa.

. ConseI)e: Son los quct dependiendo de su superior correspon
diente, poseen, a su Dlvel, altas cualidades profesionales de
capacidad, conocimientos y experiencia para el desarrollo de su
función. Asimismo, y sin perjuicio de realizar las mismas funciones
quc éstos, tendrán mando ·sobre los Ordenanzas-Poneros que estén
a sus órdenes.· .

Existirán los grados siguiente. en función de la experiencia
responsabilidad y/o antigüedad en el puesto: . .

ConSCl:je de primera.
ConSCIJe de seaunda.

Vigilante Jurado: Son los que, a las órdenes de su superior
correspondiente y debido a IU~ altas cualidades profesionales y
teDlendo cl oponuno nombramiento de las autoridades competeD
tes reconocido por la Dirección de la Empresa, efectúan las
funciOnes de vigilante. portando armas de fuego con la licencia
correspondiente.

Vigilantes: Son lo. que, a las órdenes de su supeiior correspon
diente, tienen cualidades profesionales suficientes para realizar las
funciones siguientes: Estar al frente de una portería, asumiendo la
vigilancia no sólo de ésta, sino también del edificio, recinto.
lDstalaclOnes o almacenes donde estén ubicados, así como el
control de entradas y salidas de visitas, contratistas y vehículos e
información al público y atención a pequeñas centralitas telefónicos
que no les ocupen permanentemente.

Existirán los siguienlOs grados en función de la experiencia y/o
antigúedad: .

Vigilante.
Vigilante sin experiencia.

Ordenanzas-Porteros: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, tienen cualidades profeSIOnales suficientes para el
desarrollo de sus funciones: repartir documentos y correspondencia
dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, copias de documentos
por procedimientos mecánicos, realización de recados, orientación
al público en los locales de la Empresa., atención de pequeñas
centralitas telefónicas que no les ocupe permanentemente, realiza
ción de pequeños trabajos manuales o por medios mecánicos, así
conio la atención de las porterias de los edificios de la Empresa.

Existen los si¡uientes grados en función de experiencta y/o
antigúedad en la catqoria:

Ordenanza-Portero.
Ordenanza-Portero sin experiencia.

Art. 16. Grupo de Técnicos Eseeew/izodos; O¡H!Tadores tk la
Planta de Fr=iolUlmientoy RegasiJtau:ión tk Sarce/OM.-Pertene
cen a este grupo aquellos que estando en posesión de un tftulo
profesional de Maestría, Oficialía Industrial o equivalente. tienen
cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y experiencia
suficientes para asumir d manejo operacional de la Planta de
Fraccionam.ento y Regasificación de Ban:dona y su oorrecto
mantenimiento y seguridad.

Asimismo forman parte de este l!":'PO aqueDos profesionales
que, sin serl!" exi¡ida titulación ofic1&I, reúnen en alto grado, a
criterio de la Dirección de la Empresa, las características definidas
en el párrafo anterior. -.

Teniendo en cuenta la necesidad de optimizar y racionalizar al
máximo el trabajo de la planta, se mantiene el principio de rotación
entre las diversas áreas de la mis~ y J'8!'8. consegw.r los Ob¡'etivos
anteriormente citados se acuerda que estas rotaciones se rea izarán
cada dos años, rotandO cada vez cinco operadores de proceso,
aquellos que la DirecP6n considere más efectivos para mantener el
equilibrio del trabajo en los tumos, procurando. al mismo tiempo.
que dicha rotación se produzca entre los m. IDás antigúedad en el
turno. El tiempo mínimo de permanencia en las áreas será de cinco
años, salvo casos excepcionales. _

Este grupo comprende las categOrías siguientes:
Jefes de tumo de primera y segunda: Son los que, dependiendo

de su superior correspondiente, PO$een, a criterio de la Dirección
de la Empresa, conocimientos y experiencia para dirip'>" las
operaciones de los procesos de fraccionamiento y regasificaC1ón, los
~lleres. d!= ~anten~iento y.l~ se;rvicios de seguridad. A~imismo,
sm pel)U1C10 de realIzar por SI mIsmos los trabajOS propIOS de su
categoría, podrán ejercer permanentemente funciones de mando y
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responsabilidad sobre los profesionales y técnicos especializados a
sus órdenes.

Ayudantes. lefe de, turno: Es aquel Operodor Mayor que,
habiendo demostrado un conocimiento total y absoluto de la
planta, asi como unas pndes cualidades humanas de responsabili
dad y dotes de mando es designado por la Empresa para que, sin
dejar de realizar las funciones de Operador Mayor, actúe como
Ayudante dellefe de turno en las funciones que bte le indique o
delegue, estando capacitado para tomar decisiones cuando las
circunstancias lo exijan.

Existirá un Ayudante de lefe de tumo' por cada tumo, más un
corretumos especialmente desilllUldo, as! como uno para el Taller
Mecánico, Taller Eléctrico e fnstrumentaeión y Sqjuridad de la
Planta. . f,

Operador Mayor: Son los que, Qependiendo de su superior
correspondiente y procediendo de- Operador de primera, han
realizado el período de peñecoionamiento suficiente en una de la.
áreas de trahajo de la planta, dominando además nna segunda área
y habiendo superado las pruebas objetivas correspondientes. Una
de estas áreas ha de ser forzosamente la del proceso.

Operador de primera: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen, a su nivel, muy altas cualidades profesio
nales de capacidad, conocimientos y experiencia que les permiten
dominar totalmente una de las· áreas de trabajo de la planta:
Proceso, mantenimiento mecánico, mantenimiento eléctrico e
instrumentación o securidad, siendo capaces de desarrollar su
trahajo bajo. una supervisión general de su lefe y estando en
condiciones de tOJ:11ar, a su nivel, las iniciativ.as necesarias en cada
momento.

Operador de segunda: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, I"'seen cualidades profesionales y suficientes
conocunientos básiCOS de su área para poder trabajar en la misma
e ir cOmpletando su formación.

Operador de tercera: Son- los que, dependiendo de su superior
correspondiente o diri¡idos por un Operador Mayor o de primera
y habIendo ingresado en la Empresa para Operador de planta o
procediendo del grupo de Técnicos Especializados r Profesionales
de Oficio, tiene cualidades profesionales de capaCIdad y conoci
mientos para seguir un periodo de formación previa que les
permita acceder a la categorla de Operador de selunda una vez
superadas las pruebas objetivas coirespondientes.

Analista principal: Son los que, dependiendo de su superior
correspondiente, poseen; a criteno de la Dirección de la Empresa,
muy altas cualidades profesionales de capacidad, conocimientos y
experiencia en su técnica específica ASImismo, sin perjuicio de
~ por sí mismos los trabajos prop~~ de su profesión, ~rán
CJercer funciones de mando y responsabilidad sobre otros AnalIStas
de inferior categOría. _ .

AnaliSt8s: SOn los que, dependiendo de su superior correspon
diente, ~n suficientes cualidades profesiol18les de capacidad,
conocimientos y experiencia en su técnica específica para realizar
los trab'\ios de su profesión.

Exisurán los siguientes grados en base a la al11plitud de
conocimientos y/o aftos de anti¡üedad en la categona:

Analista de primera.
Analista de qunda.
Analista de tercera.

Ar!. 17, Grupo de Profesio1UÚes de Oficio de C. P. C. y
Gasoducto y Mantenimiento. sede centra/.-Pertenecen a este grupo
aquellos que, estando en posesi6nde un título profesional de
MeStrialndusu:f..l.f.0 OficiaU. Industrial, o equivalente, en alguna
de las esoeciali fundamentales de aplicación de la Empresa,
reconocido oficialmente por el Estado español, son contratados por
la Eml'fOS" precisamente para desempeñar funciones propias de su
profesIón y título oficial, . . .

Asimismo forman parte de este grupo aquel1o~ que Sin .ser~es
exigido título profesional P,OSOOn y desarrollan cualIdades ~rofeS1o
nales de capacidad, conoetmientos y expenencl&, a cnteno de. l~
Dirección de la Empresa, en las aetividades de mecánica, electncl
dad, instrumentación y telemando; análisis fisiCCHjuímicos, calidad
y seguridad, conductores y otros similares.

Este grupo comprende las cateaorias siguientes:

Maestro principal: Son los que, d~ndiendo d~ ~ superior
correspondiente y en función de sus méntos o C?n~lmlentos,. son
designados para desempeñar esta categona a enteno de la Direc.
ción.

Los Maestros principales sustituyen a los lefes de centro en sus
ausencias. . .. .

Maesuo de primera: Son l~ 'lue, dependiendo. de su su~or
correspondiente, poseen, a su Blvel, muy altas cualidades profCS1G
nales de capacidad, conocimientos y experiencia en su técnica
específica. Asimismo, sin perjuicio de realizar por si mismos los
trabajos de su profesión, podrán ejercer permanentemente funcIG-

nes de mando y responsabilidad'sobre los profesionales y técnicos
especia1izados a sus órdenes. .. .

Maestro de segunda: Son los que, dependiendo de SU superior
<orrespondiente, poseen, a su nivel, altas cualidades profesionales
de capacidad, conocimientos y experiencia en su técnica especifica.
Asimismo, -sin perjuicio de -realizar por si mismos tos tralNQOI de
su profesión, podrán ejercer permanentemente fiJnciones de mando
y respoLsabilidad sobre los profesionales y Técnicos especializad.
a sus órdenes.

Oficiales y Operadores: Son los que, Qependiendo de su superior
correspondiente, poseen, a su nivel, cualidades profesionales de
capacidad, conOClmienlOl y experiencia en su técnica espeelfica,
estando capacitados para interpretar r realizar por si mismoi la
tareas encomendadas, pudiendO dirígu- al JITOp\Q tiempo la labor
que realicen Oficiales u Operadores de interior srado.

Existirán los siguientes sradoa en base a la amplitud de
conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Oficial principal.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.

Operadores: Existirán los siguientes grado5 en base a la ·ampli-
tud de conocimientos, experiencia y responsabilidad:

Operador principal.
Operador de primera.
Operador de segunda. '

. Operador de tercera

D1SPOSICION TRANSITORIA 11

. A. Gratificació/t por puesto de trabajo.-Las cantidades estable
cidas como gratificación por puesto de trabajo se perciben en las 16
pagas según el cu~o siguiente:

NIVELES

1·2·)..4 , 6-7·8

Mandos superiores .... _. ... 12.379 - -
Técnicos titulados superiores . 12.379 9.2&5 6.811
Técnicos titulados de grado medio 12.379 9.285 6.811
Jefes de tumo de primera . 12.379 - -
Jefes de tumo de segunda . - 9.215 -
Jefes administrativos de primera . 12.379 - -
Jefes administrativos de segunda . - 9.215 -
Delineantes proyectistas - 9.285 6.811

Este concepto pasará a salario cuando entre en vigor la
valoración de puestos, si así 10 acuerdan previamente la Dirección
y los Sindicatos ·firmante. por unanimidad.

B) Plus de mayor dedicació/t,-Se mantienen las cantidades
que se detallan hasta el 31 de diciembre de 1985 en que'l1essparece
al equipararse las jornadas de trabajo pasando a intesrar la masa
salarial bruta del punto I del artículo 22.

Nivel Ptas.Jpqa Nivel Ptas.Jpqa

I 2.192 8 950
2 1.973 9 871
3 1.117 ' 10 803
4 1.352 II 767
5 1.206' 12 731
6 1.059 13 731
7 916 14 694

15 691

C) Plus de mando.-Los trahajadores que vienen percibiendo el
Plus de mando a razón de 3.271 pesetas brutas por _ la
conservarán a título personal hasta que dicho concepto se integre
por absorción en el salario cuando·entre en vigor la valoración de
puestos.

D1SPOSICION TRANSITORIA In

Se mantiene la vigencia de loi párrafos correspondientes al
artículo 25 del V Convenio que se transcriben. _.

Ar!. 25. Horas exlI'Gordilt4l'ilu.-B) Exoepciones-en horas
extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen se abona·
rán a todo el personal incluido en esle Convenio, con las exoepcio
nes siguientes, en función de que. por su alta calificación profesio-
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JiaI, .esún .obliudos al delempeño ",sponsable del ClllllO, cuyo
tra~o extraordinario 1610 puede medirle por el propio empleado,
seaún el criterio de au1OeXi¡encia.

- 1efes de tumo.
Loa 1efes de tumo tendrán derecbo a cobrar las boras extraordi·

narias de 101 dios festivos, de acuerdo oon lo establecido en el
apartado F) de este articulo.

Loa 1efes de tumo no sujetos allislema de tumo rdlativo, en
aplicaci6n del mismo criterio del ¡Wrafo anterior tendrán den:cbo
a cobrar las boras extraordinarias que tealicen, empleadas en
reparaciones PI'OIfIUIIlIdaa de 101 equipos de planta. laualmente se
aplicari lo éSta61ecido en el articulo 26 cuando fas Damadas
especiales le produzcan enlre.las veintidós y las seis boras.

Cuando los co~OI realioen sustituciones esporádicas le
efectuart a final de mes un balance enlre las boras ...aIménte
tra~adas y las que teóricamente les corresponderla. La dife",ncia
de más boras tra~adas se compensarán de la si¡uiente manera: si
se computa UDl o más jornadas completas, los comtumos realiza·
rán los dios de descanso que correspondan. Si las boras trabajadas
de mAs no llepn a computar UDl jornada, bien se cobrarán como
horas extras, bien se acumularán para el disfrute de jamada
completa.

. E) PillO de boras extras al personal de tumo rotativo y
servicio continuado: Cuando este personal, en los día. de descanso
deba efectuar bo.... extraordinarias, éslll se papnln al ISO por 100,
hasta el limite de computar los domingos existentes en el período
por el que se liquidan las boras extras efectuadas, conforme a lo
mdicado en el articulo 19, incluytndose en este cómputo lo.
domin¡os ...aImente descaasados.

F) Dado que el cómputo anual de boras de tnibajo para los
turnos de" la planta de Barcelona DO descuenta los días festIvos, no ,
doDlÍnIOS del calendario laboral, éstos se cobrarlln en su totalidad
como horas extraordinarias festivas sin excepción alguna.

G) A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de
19 de enero, y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 1 de marzo de 1983, se pacta exp",samente en este
Convenio que las siauientes horas extraordinarias tendrán la
consideraci6n de estructurales:

Horas festivas de tumo rotativo de acuerdo con lo pactado en
el apartado F de este anículo.

Iaualmente al articulo 48.4.b.I, articulo 49 y articulo 51.4, hasta
que se ",vise antes del 31 de diciemb", de 1985 el calendario de
turnos rotativos de planta de Barcelona de acuerdo con el artículo
32 del P"'5ente Convenio.

Art. 48. Jornada de trabajo y horario.-4b) Planta de almace
namiento, fraccionamiento·y repsificaci6D; de Barcelona.

b.l) Personal de tumo.-El personal de tumo, debido a las
características ttcnicas del mismo, y de acuerdo con el calendario
correspondiente, tendrá jornada de tres tumos continuos que .se
realizarán: de seis a catorce bora., de catorce a veintidós bora. y de
veintid6. a seis boras, trabajando durante 101 meses de enero a
mayo (ambos inclusive)¡ noviemm y diciemb"" aproximada
mente, blüo el sistema $- y durante los meses de junio a octubre,
aproximadamente (ambos inclusive), ~o el sistema de 6-2:
Durante lo. dias de¡'omada 5-3, y dado que se admite el solape de
105 tumos, se comp etarán las horas de trabajo con cinco días de
entrenamiento.

Art." 49. Descanso dominica/.-Para los tumos rotativos y de
servicio continuado, establecidos en la planta de Barcelona y en el
c.P.c.. O que puedan establecerse en nuevos Centros de trabajo. en
relación al descanso dominical, se estará a lo que se establezca en
los calendarios de tumos anuale.. .

An. 51. VacaciolU!s.-4. El personal de tumo rotativo de la
planta de BarceloDl por necesidades del servicio y estructura de la
propia planta, y el personal del c.P.c. de Madrid, disfrutará de una
vataci6n anual retribuida de lreinta dios naturales de acuerdo con
las siJuientes normas:

ai Las vacaciones anuales realamentarias Para el personal de
tumo rotativo se realizarán enlre el1 de junio y el 30 de septiemb",
y las del personal del C.P.C. de Madrid enlre elide mayo y el 30
de sepliemb",. En caso. autorizados por la Dirección de la
Empresa, podrá realizarse fuera de esas fechas y siemp'" que el
proarama de sustituciones 10 ¡)ermita, sin que dé origen a horas
extraordinarias, .

li) El personal que inp'ese en el curso de un año natural,
di.frutará" 2,SO dias naturales por cada mes de servicio P"'Stado
o que vaya a prestar durante el año natural, computándose la
&aCción de mes correspondiente y reduciendo por exceso a enteros
los decimales restantes en cualquier caso.

c) Cada tra~ador podré fraccionar linicamente sus vacacio
nes en dos períodos. Un superior fraccionamiento sólo será
concedido por la Dirección, a su criterio, por causas debidamente
ju.tificadas. " .

La vigencia de esta disposición queda deropcla, a todos 101
efectos, al 31 de diciemm de 1985.

D1SPOSIOON TRANSITORIA IV

1. Tras la ",visión del calendario de personal a tumos rotati
vo. ~ustado a la jamada anual de 1.722 boras IeJÚn el articulo
32.1, que entraré en vigor a partir del 1 de enero de 1986, la cuantía
del Plus de tumo se establece en 1.375 peseta•.

Este Plus se percibirá por turno reaJ.izado así como en los casos
de accidente de tra~o y dios laborables de las vacaciones anuale•.

2. Plus de tra~o en festivo.-Al personal a tumos en ciclo
continuo y descanso entre semana le serán abonadas 7500 peselll
por cada festivo no domingo ...aImente tra~ado.

D1SPOSICION TRANSITORIA V

liaras estructurales.-Se conside/llll como tales ba.ta el 31 de
diciemb", de 1985 las necesarias para efectuar o terminar la
reparación o mantenimiento de equipos;

T.... la ",visi6n del calendario de tumos rotativos y el del
personal en jamada de servicio continuado, antes del 31 de
diciembre de 1985, la Dirección y los Sindicatos firmantes ....ansi·
detarán el carlIcter de las mencionadas bora•.

Asimismo, el plus de servicio continuado se percibirá a partir
del I de enero de 1986 por dia de tra~o efectivo, así como en lo.
casos de accidente de tra~o y dios laborables de las vacaciones
anuales.

ANEXO I

]abla salarial 1985

Nivel ......1- Nivel Pw.¡pqa

1 225.970 9· 90.370
2 202.922 10. 82.752
3 177.041 11 80.851
4 141.328 12 79.360
5 125.063 13 74.467
6 110.952 14 71.964
7 104.432 15 70.497
8 99.015

ANEXO 2

A. Plus Convenio (1):
218.288 pesetas/año.
13.645 pesetas/paga.

a. Antigüedad:
Trienio: 2.581 pesetas,
Quinquenio: 5.164 peselll.

C. Plu. de tumo rotativo: 841 peselll/plus.

D. Plus de servicio continuado: 478 pesetas/plus.

E. Plus de reltn semanal:
M.S., T.T.S., T.T.G.M., J.T., Maestros: 16.740 pesetas.
Oficiales: 11.500 pesetas.

F. Plus de reltn festivo:
M.S., T.T.S., T.T.G.M., J.T., M.estros: 8.371 pesetas.
Oficiales: 5.800 ·peselll.

G. Gratificación jornada im¡¡dar Cbókres: 13.0Xl pesetas/-.
H. Quebranto de moneda: .

Caja Madrid y Barcelona: 10.287 pesetas.
Resto: 5.144 peselll.

(1' Con el fin de replarizar'" percepcioftCS por este collCf:P1O en 1985, hasta el 31
de diClCmbre de 1985 llt sepira percibieDdo en 1oc1u las ,paps la cantidad de 10.518
pesetaS de ayuda mensual economato, y el, rato de la canlldad se p;ercibiJi de una solJl
vez en la nómina que te emí1e para re¡u.Iatit.ar los deveo¡os no perclbidol ori¡:inados por
la finna de este CoIl\"ttliO.

Los ~adoreI que a 14 de qos10 de 1985 hayan percibido cantidades superiores
a 50.000 pesetaS por el concep10 de 8.P.0. DO tendrán oblipción de efectuar devoluciones
por exceso de percepción. derivada de este CODcep1o. AqueüOI que hayan ~ibido
cantidades infmores cobrarin la diferencia entre lo anticipado y las mencionadas 50.000
pesetas, .deven¡ando esta cantidad intqra los IJ'abajadores que no hayan percibido
niquna luma por bonificación precio de pi. A los efec10l de mua salarial 1985{l986,
el plus de Convenio se es1unará por el valor de 13.645 pesetas por 16 pa¡u.
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ANEXO 3

SUPLIDOS·
CO'M';ri~ .......... « •

A. Dietas:
Grupo A. Dieta entera: 6.100 pesetas.
Grupo B. Dieta entera: 5.200 ¡teSetas.
Suplido por comida: 750 pesetas.

B. Gastos de bolsillo:
Viaje nacional: 800 pesetas/día.
Viaje extranjero: 10 dólares USA/día; o equivalente.
Técnicos comerciales: 500 pesetas/día (según artículo 31.5).

e. Kilometraje:
Kílometraje gastos de viaje: 20 pesetas/kilómetro.
Ki10tnetnVe plus de tmns¡lOI1e Y distancia: 14 pesetas¡kilómet

~ota.-l.of, wplidos del articulo 31 y la¡ cuantiu de cada uno de los conceptos.
intearados en tile anexo entrar'n en viaor a partir del 1 dé septiembre de 19115.

ANEXO 4

5. Crédito hipo
tecario para
adquisición
de vivienda
habitual.

- Con independencia de las condiciones que fije
la Entidad financiera, el importe múimo
.considerado por ENAGAS será el de
4.000.000 de pesetas, CQn las sílllllentes sub
venciones acumulaba

a) Hasta 3.000.000 de pesetas: Diferencia entre
el coste fi¡'adO por la Entidad bancaria Y el
interés de Banco de Espa6a.

b) Por hasta 1.000.000 de pesetas más de éstos
-se asume como subvención" la diferencia
entre el coste fijado por la Entidad bancaria
Y el interés básico del Banco de España, más
dos puntos. .

e) Serán de cuenta del beneficiaría todos 'los
gastos. comisiones. etc., necesarios para la
constitución y cancelación del citado crédito
hipotecario.

Horas extraordinarias Tipos de prestació'! y. condiciones

ANEXO S

Nota$.- L Estos niveln se rtfonnarin y adecuarúl a los ¡rados Que origine la
valoración de puestos. •

Z. Estos valores enltarin en vi¡or para lu horas extraordinarias que se realicen a
partir del I de septiembre de 198.s. .

3. Lu hora extraordinaria reitizadas hasta el 31 de asosto de 1985 se abonarán
en la misma cuantl. que se viene percibiendo desde el I de enero de 1985.

H. extraordinaria
Nivel com~ud1 A 8

con DIO

4 750 2.624 3.750
5 660 2.310 3.300
6 600 2.100 3.000
7 570 1.994 2.850
8 540 1.890 2.700
9 480 1.680 2.400

10 450 1.574 2.250
11 420 1.470 2.100
12 420 1.470 2.100
13 . 390 1.364 1.950
14 390 1.364 1.950
15 360 1.260 1.800

- Se concede sin interés alauno y se reintqra
totalmente con la nómina del mismo mes en el
que se ha concedido el anticipo.

- Se concede sin interés J;ri cargo alauno y se
reintegra en doce PIlOS consecutivos a descon
tar, cada uno de ellos, de la nómina mensual.

- ENAGAS asume el importe total de los intere·
ses devenpdos.

- La cantidad máxima subvencionada que puede
concertarse por esta prestación es la de tres
mensualidades liquidas, sin que en nin¡ún
caso, el importe total exoeda de 500.000 pese
taso Se fija como Umite máximo a subvenci~
nar las Siguientes cantidades por periodos:
Por ~es: 2.500.000 pesetas.
Por ano: 30.000.000 de pesetas.

Condiciones pua 101~

- Se cóncede sin inter6s ni cargo-alluno y se
reintegra en su totalidad a final del mes en que
se perciba la paga extra.

- La cantidad máxima subvencionada que puede
concertarse por esta modalidad, es el importe
líquido de la paga extra más próxima a perci
bir.

Tipo
de prestación

1. Anticipo de
una mensua
lidad.

2. Anticipo so
bre pagas
extras.

3. Anticipo de
hasta tres
mensualida
des.

( 1) P1uos -pNVts1OS. se concretar6n l,I" vez te lIept • UD acuerdo coa 11I Enw.d
financie",. - .

Condiciones generala
La Ambito de aplicacíón,-a) Podrán. ser beneficiarios todo el

personal de plantilla fijo de ENAGAS. '
b) En caso de producirse la baja en la Empre1l\ cuando se esté

disfrutando de alguna subvención, ésta será cancelada automática
mente.

c) Cuando se pase a la situación de beneficiario de la Previsi...ón
Social Complementaria y se esté disfrutando de alguna subvencióh,
ésta continuará como si se estuviese en activo.

2.° Formalizacíón.-a) Para el servicio de cualquier modali·
dad, es necesario la domiciliación de la nómina en la cuenta
corriente abíerta en la Entidad financiera, en la sucursa1 de la
misma que elija la persona interesada. _ .

b) Cuando el crédito a solicitar comporte a!lUtta aportación
por parte de ENAGAS, la correspondiente pettción, una vez
aceptada su viabilidad por el Banco, será sometida a la Secretaría
General de la Empresa. quien autorizará. la concesión de la
subvención que se derive de la operación;

En cualquier caso, los trámitC$ tendrán que estar resueltos en un
tiempo máximo de:

Prestación 1: Automática.
. Prestación 2: Siete días laborables..
Prestación 3: Diez días laborables. (1)
Prestación 4: Un mes.
Prestación 5: Dos meses.

33.397
50.098
50.095
23.186
83.495

165.000

- Con independencia de las condiciones que fije
la EntidadJinanciera, ENAGAS asume como
subvención:

a) Capital máximo de 1.00ó.OOO de pesetas.
b) Tiempo máximo: Cuatro años.
c) Costes parí la Empre1ll:

Diferencia entre el interés bésiCQ del Banco de
España, más cuatro puntos, y el coste que fije
la Entidad bancaria. Por tanto, serán de
cuenta del beneficiario los ~tos y comisiones
que fije la Entidad bancana. .

ANEXO 6

Ayuda estudios

Tipo
de prmación ~

4. Crédito pero
sonal de hasta
2.000.000 de
pesetas.

Anticipos y créditos· Tipos y condiciones

Preescolar Y EGB
FPyBUP .
Enseñanza Media y Superior :
Estudios de idiomas .
Gastos estancia y alojamiento .
Ayuda estudios Idiomas en el extranjero
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c) La intervención d. ENAGAS tras l. ncsociación por .1
-interesado de las referidas prestaciones se limita, exclusivamente, a
in¡rcsar .n la Entidad fi¡lanci.ra .1 importe d. la nómina d. los
.mplcados que así se lo indiqu.n.

d) l.aI prestaciones 3, 4 Y S, ·aaJvo nasos .xcepcionales, son
incompabblcs entre si. .

. .) El reintcsro anticipado del saldo pendi.nte de un cmtito no
dar6 derecho a anticipar la solicitud ni de un nu.vo cmtito ni del
anticipo de hasta tres menlu.lidadcs.

f) La amortización anticipada de un cr&Iito o la .n.j.nación
o \lCSión cIeI bi.n con ~I adquirido, lupondrá, asimISmo, la
cancelación .utomática de 1aI lubvenciones concedidas desde el
mom.nto .n que el hecho se produzca.

al La Empresa, cuando asI 10 Cltim. conv.ni.nte, podrá
requ.rir al beneficiario de una lubv.nción de un cmtito personal
para que, en cualqui.r.momcnto, anlCl y/o dcopu~s de la concesión
de la misma, ~nte cuanta documentación se estime necesaria,
conduceDle • Justificar la .plicación de loo fondos. Esta debcni ser
de i¡ual o similar naturaleza. la manifCltada en l. solicitud hecba
• nt. la Entidad financiera.

h) . La petición y diofrute de un c~to y su subv.nción con
fraud., dCllcaltad o .buso de confianza no sólo implicará para .1
.mplcado- que así actú. la phdida d••qu~ll., sino también, .n su
caso, l. aplicación de lo previsto .n .1 articulo 54 del Estatuto d.
los Tra~adorco.

i) SIlvo casos ~ excepcionales, entre la cancelación de una
prestación y la concesión de otra nueva habrá de transcurrir, con
md.pend.ncia de que se bay. o no reintesrado .nticipadam.nte,
los períodos que se indican en el cuadro SIguiente:

Tipo
do I 2 3 4 S

prestación

1 - - - - . -
2 - - - - -
3 - - 1 año 1 año 1 año
4 - - 1 año 3 años 3 años
5 - - 1 año 3.ños 12 .ños

j) No obstante lo Cltablccido .n .1 .partado d) y los plazos
fijados en el apartado anterior, cuando disfrute de una prestación
del tipo núm.ro S, se podrá solicitar una prcotación del tipo
número 3 en el primer afto de la concesión del crédito hipotecano.

3.o Garantías. .a) las condiciones ¡enerales y particulares'
expuestas podrán ser revisables y/o modificadas anualmente, en
función de la experiencia, de la evolución de los costes financieros
y de la utilización que del servicio se realice, en .1 marco de l.
nqociación del Convenio.

b) Si en ·.1 futuro ENAGAS .um.ntara los años máximos de
subv.nción .n .1 caso del cmtito personal, ~icho ben.ficio se h.rá
extensivo a los ~tos que en ese momento estén pendiente de
amortización. .

c) La implantación del actual sistema silpone la derogación de
las condiciones actuales en materia de anticiDOS. paa.as y préstamos
de vivienda, ~r tanto, si por causas Ijenas a los trabajadores de
ENAGAS, .nsti....algún problem. qUé impidi.ra hacer uso de los
ben.ficios .qui pactadoo, la representación d. l. Empresa garanti
zará, con sus propios recursos, la continuidad del sistema estable
cido en .1 IV Conv.nio Colectivo.

ANEXO 7

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

__ L ...EiM&-. , ,._•.__.~_ , •.•__...__

El fin principal serA compl.tar, .n los términos y cuantías que
se señalan a continuación, las prestaciones de la Seguridad Social
en las contingencias que se reseñan.

2. Ambito.de aplicación perso1lQJ y JaboraJ.

El émbiio d. .plicación será la Empresa ENAGAS, y sus
ben.ficiarios, todos los .mpl.ados: ' .

J. Son ben.ficiarios titulares activos todo .1 personal fijo d.la
Empresa, cualquiera Que sea su cate&oria, incluido el personal
directivo. Se excluye expresamente el penonal eventual o con
contrato de t.mporada.

2. Son beneficiarioo pasivos las personas antes indicadas,
cuando, causando ~. .n la Empresa, .dqui.ren el derecho •
prcotaeionCl periódicas de carácter definitivo, .sí como los familia
res a quienes puedan coJTelponder tales prestaciones por su
relación parental con el trabajador causante.

3. Baja.

Los beneficiarios titulares que dejaran de· prestar sus servicios
.n ENAGAS, por causa que no ~ lupr • pasar • la situación de
beneficiario pasivo, causarán automáticamente baja sin derecho de
ninJlln. clase, con las únicas excepcionCl del personal .nf.rmo o
accIdentado, mientras .Uo no determin••1derecho al percibo de
prestaciones periódicas definitivas, y de aquellos que se encuentren
prestando el servicio militar o disfrutando, con .xclusión de la
excedencia, permisos especiales expresamente concedidos por la
Empresa.

4. Readmisión.

. El reináreso del peroonal que, babiendo causado baj. en la
Empresa, ·hubi.se perdido su condición d. ben.ficiario .ctivo,
d.terminaré la .utomAtica recuperación por .qu~l d. dicha condi
ción, computándose el tiempo de serviCIOS prestados antes de su
baja a todos los efectos. en que el mismo sea determinante de
derechos, pero excluyéndose el tiempo que permaneció de baja.

~. Salario regulador.

Se entiende por salario reauIador el 82j 64 por 100 del salario
real anual. incluyendo grat1ñcación por puesto de trabajo y
anti¡1iedad.

6. Prestaciones y régimen económico de las mismas.

Las prestaciones reconocidas son las siguientes:
6.1 Pensión por jubilación.
6.2 Pensión por lDcapacidad permanente y absoluta para todo

trabajo.
6.3 Pensión temporal durante la incapacidad provisional y

.bsoluta para todo trabajo.
6.4 P.nsión por viudedad.
6.5 P.nsión por oñandad.
6.6 Pensión en favor de ascendientes.
6.7 Subsidio único por d.función.

. 6.S Ayuda económica .n casos d. nupcialida.. y natalidad.
6.9 Ayudas especiales para consultas médicas compleentarias

d. l.s de la Scsuridad Social, que sean consideradas n.....ri.s por
los Médicos de Ja Empr.sa y .probadas por la Dirección.

6.1 P.nsión por jubilación.
•

6.1.1 Jubilación .norm.I.-Un. pensión mensual norm.l de
jubilación con dos pagas extraordinarias, en los casos y COn los
requisitos que a continuación se expresan:

a) Uevar más de diez años de servicios efectivos en la
Empresa. ' ,

.En cualquier caso a las personas que elIde enero de 1983 están
dadas d. alta en la Empresa se 1aI consid.rará cumplida Cita
condición, sea cual sea el tiempo de servicios efectivos que lleve en
la Empresa en el momento de su' jubilación. ~

b) H.ber causado pensión por jubil.ción .n Mutualidad
Laboral en Que a~~ estado afiliado en razón de la DreStación de
trabajo por «En Sociedad Anónim"". No se percibirá prcota
ción alsuna por Cite concepto, cuando la pensión asi¡nada por la
anterior Mutualidad alcance el limite máximo en relación con el
salario rcsulador • que se refi.re .1 articulo si¡ui.nte.

La cuantia de la pensión por jubilación, concurri.ndo 'n los
requisitos expresados en el apartado anterior. estará en función de
,los .ños de servicio efectivos prestadoo.n la Empresa, d. tal su.rte
que a, los diez años corresponderá una pensión equivalente a la
diferencia .ntr. la pensión reconocida por l. Seguridad Social y el
70 por 100 del salario rcsulador, tal y como se ba definido .1
milIP..º,- ~ _~ _

Por cada año o fracción, superior a diez, de servicios efectivos
en la Empresa. se incrementará el porcentaje anterior en el 2 por 100
h.sta un máximo d.l 100 por 100 de! salario regulador, que se
alcanzará a los veinticinco años. .

6.1.2 Pcrmisb ,"pccial por disminución de r.cultad,s.-La
Empresa podrá acordar un permiso Clpccial con .1 personal que
teoga disminuidas sus facultadCl llsicas o intelectual.s .n términos
que, de continuar trabajando, se pusiera en peligro su salud o su
productividad resultase notoriamente reducida. para Que deje de
prestar, sin causar baja en la Empresa. sus servicios efectivos en la
mism•. En tal.s casos, ~s, Sociedad Anónim"", se compro
mete a cubrir las prestaClones equivalenteS a las de jubilación
compl.tas que,pudieran corrcoponderle, de .cu.rdocon los .ños d.
semcios .fectivol que .1 interesado hubi.ra prestado .1. Empresa, .
así como • SCSuir cotizando·.l régim.n g.ner.l d. la Seguridad
Social h.sta que .1 ben.ficiario cumpla l. edad de sesenta y cinco
años, en cuyo momento se estaJi a lo dispuesto en los articulos
precedentes.
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. Para ejercer esta facultad será, necesario:

al Informe del superior jerárquico y del superior de. Unea
funcional correspondiente, asl como el de la Jefatura de Personal.

bl Dictamen formulado por el Jefe de los Servicios Médicos
de Empresa.

cl Informe del Comité de Empresa.
El productor podr6 soHcitar de la Dirección que .. aplique lo

dispuesto en los púTafos anteriores a su caso concreto cuando la
Empresa no haya hecho uso de la facultad que en los mismos ..
reconoce, sujet6ndose la concesi6n a los mismos requisitos allí
establecidos. En uno u otro caso, la resolución deberá recaer en el
plazo de cuatro m..... contados desde la solicitud o del primer
informe, respectivamente.

dI Dictamen de un Tribunal formado por el Jefe de los
Servlcios Médicos de Emp...... otro facultativo de la Empresa y un
Especiali$ta desi¡nado al efecto.

El productor podr6 solicitar de la Dirección que .. aplique lo
dispuesto en los párrafos anteriores a su caso concreto cuando la
Empresa no ~echo uso de la facultad que en los mismos ..
reconoce, suj se la concesión a los mismos requisitos allí
establecidos, En uno u otro caso, la resolución deberá recaer en el
plazo de cuatro m..... contados desde la solicitud o del primer
mfarme, respectivamente. .

Aun cumpliendo los ....nta y cinco años, los beneficiarios que
lo deseen podrán seguir en activo en la Empresa hasta los setenta
años.

6.2 Pensión por incapacidad permanente y absoluta.

La ,ncaIJICidad permanente y absoluta para todo lrabolío,
declarsda oficialmente por la autoridad laboral competente, daré
lUIIIf a complementar las prestaciones de la Se¡uridad Social hasta
alcanzar una pensión equivalente al lOO por 100 del salario
regulador del incapacitado. Los beneficiarios cuya declarsción de
incapacidad sea de gran invalidez alcanzarán el 120 por 100 del
salario regulador.

6.3 Pensión por incapacidad laboral y absoluta.

Cuando la declaración sea de incapacidad provisional y abso
luta para todo trabajo, el incapacitado percibirá una ayuda extraor
dinaria que complemente las PfOStaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 80 por 100 de su salario resulad0r. Esta ayuda
extraordinaria tendr4 el mínimo carácter provisional de su declara
ción de incapacidad y .. percibirá durante el mismo periodo que
se establece para ésta:

6.4 Pensión por viudedad.

Las viudas de beneficiarios activos, inválidos y jubilado.. en
quienes concurran los requisitos que exigen las normas de Squri
dad Social. tendrán derecho a percibir un complemento de pensión
equivalente a la diferencia entre la asi¡nada por la Seguridad Social
Y el 70 por 100 del salario~ del causante, o de la pensión
así,nada a'9te, si fuese jubilado o pen:eptor de prestación por
incapacidad permanente y absolul& para tode trabajo. Cuando la
declaración de incapacidad 10 sea de gran inválido o incapacidad
provisional, el complemento quedaré referido al 70 por 100 de la
IJ"i'ulIliúu q\llC hlolbkoc. \OQcno_PQlldido al ....V.lMUltc de. ho.bé~l"

declarado incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo.

6.S Pensión por orfandad.

El complemento de pensión a que .. refiere el articulo anterior
será incrementado por un 20 por 100 del salario regulador o
pensión, por cada hijo del causante menor de dieciocho año.. o
hasta los veinticinco si acredita estar cursando estudios superiores,
sin que la pensión total de viudedad y orfandad pueda exceder del
100 por 100 del citado salario reauJador o pensión. Este incremento
.. ¡jérCii>iJi ,¡Í1dimiiación -lle- -wao -ti ~Hiüéfiiil6 ...liffieHi
incapacitado para todo trabajo.

Si DO quedara cónyuge sobreviviente o no tuviera derecho a
pensión, en virtud de las disposiciones sobre Sesuridad Socia~ el
com~lemento de pensión por viudedad acrecerá la de orfandad,
distnbuyéndo.. entre todos los huérfanos con derecho il ella por
parteS i¡qales.

6.6 Pensión en favor de ascendientes.

Los padres leaitimos o naturales de los beneficiarios activos o
pasivos fallecidos, en quienes COncurraD los requisitos que exigen
las normas de Seguridad Social, tendrán derecho a percibir un
complemento 'de pensión equivalente a la diferenC18 entre la
asignada por la Seguridad Social Y el 70 par 100 del salario
regulador del causante si fuera beneficiario aeuvo, o el 100 por 100
de la pensión asi¡nada a &te si fuera beneficiario pasivo, siempre

y cuando en uno y otro caso no existiera CÓDyuat supérstitel?ct~
del causante con derechos a percibo de las prestacinnes de vi
o de orlilndad.

6.7 Subsidio único por defunción o invalidez permanente
total.

6.7.1 Ocurrido el óbito de un beneficiario activo o decIarsdo
afectado de incapacidad ~anente y absoluta para todo traboIio,
.. entregará al declarado Inválido, o a los familiares con derecho a
causar el presente subsidio, una cantidad en la cuantía que a
continuación se determina:

al Cuando el tiempo que el causante presta servicios efectivos
en la Empresa sea inferior a cinco años. el subsidio alcanzará la
tercera parte del salario regulador anual. .

bl Cuando el tiempo sea superior a cinco años e inferior a
diez, el subsidio será equivalente a dos terceras partes del salario
regulador anual. .. . .

cl Cuando el tiempo excediera de diez año.. el subsldio
alcanzará una anualidad completa del salario regulador.

6.7.2 En caso de que el subsidio a que .. refiere el punto 6.7.1
deba· ser percibido ~r los~s causantes, el orden en la
sucesión para su percIbo será el SIgUIente:

a) El cóyuge no ..parado legalmente Di de hecho, con la
exclusión de cualquier otro familiar.

bl A falta de cónYllJ'" no reuniendo éste los requisitos
exigidos en el párrafo antenor, ..rán llamados a percibir el subsidio
los hijos legítimos, leaitimado.. naturales reconocidos o los adepti
vos, siempre que en este último caso lo fueran con anterioridad DO
inferior a dos años. y. los nietos cuyos padres hubieran premuerto
al causante. El subsIdio .. distribuirá por partes iguales entre los
hijos y, si concurren con nietos. éstos percibirán la parte que
hubiera correspondido 8 su ascendiente.

c) A falla de cónyuge o hijos, el subsidio .. percibirá por los
osdres del causante y, en defecto de \!sto.. por todos o algunos de
los hermanos o hennanas solteros. menores o impedidos para el
trabajo, en el orden y porcentajes establecidos por la leaislación
vigente. ..

dl Cuando no existan familiares con derecho a la percepción
del subsidio, .. costearán los gastos de entierro y funeral del
causante o se abonarán a la persona que acredite haberlos satisfe
cho, ~r la diferencia entre dichos gastos y lo que satisfaga la
Segundad Social por tal concepto.

7. Normativa complementaria.

7.1 Las prestaciones .. devengaráll desde el dia que acuna el
hecho causante y previa solicitud de las personas' a quienes
correspondieran, siempre que la petición se formule dentro del
plazo de tres meses si¡uienles de ocurrido el hecho. Presentada la
solicitud con posterioridad a dicho plazo, las prestaciones se
devengarán desde la fecha de presentación de solicitud de oEnagás,
SoCiedad Anónima». .

Transcurridos tres años desde la fecha en que ocurrió el hecho
causante, :nn. haba- solie'tado la prestooión. oorrespondiente, P'""
cribirá el derecho a su percibo.

7.2 Dejará de percibirse la prestación periódica el último dia
del mes en que ocurra el hecho causante de la extinción de la
misma.

7.3 Cuando los titulares de prestaciones ten¡an pendiente
percibirdeterminadas cantidades ya devengadas en el momento de
su fallecimiento, se abonarán éstas a sus herederos.

7.4 Estos beneficios son compatibles con los derivados de la
Seguridad Socia\, dentro de los limites presentes, y con los que
puedan concederse por el Estado, COrPOraciones, Compañías de
1eIllto5,-ell:~ ---- --..-._--- .- ------.-- -------.---- -

7.S Las prestaciones tienen carácter personal e intransferible y,
en consecuencia, no podrán ser objeto de cesión total o parcial ni
servir de garantía de ninguna obligación.

No obstante lo ant~rior, cuando un trabl\iador de oEnagás,
Sociedad Anónima», Cause baja en la Emp...... pasando a la
situación de beneficiario pasivo o produciendo derechos pasivos a
favor de sus fantiliares, y tuviera anticipos concedidos por la
Empresa pendientes de devolución, .. descontarán de las prestacio
nes periódicas las mismas cantidades que el beDeficiari~ activo
viniera reintegrando a la Empresa, hasta la total cancelaaón para
entregar las mismas a oEnasás, Sociedad Anónima».

7.6 Las prestaciones cuya concesión .. haya ~~o en
virtud de declaraciones fal... o inexactas ..rán anuladas, deblendo
el perceptor devolver las cantidades indebidamente cobradas, sin
perj uicio de las sanciones a que hubiera lupr.
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ANEXO 8

AYUDA ECONOMICA EN CASOS DE NUPCIALIDAO
. y NATALIDAD

Los beDeficiarios ~vos que cóD~eran matrimonio percibi
ráD JI'!" ayuda ecoDÓlDlca de 9.08~ pesetas. ED caso de Datalidad
pembirin una ayuda .de. 3.028 .pesetas J?Or hijo. Cuando ambos
CÓDyu¡es ..... beDefiCUU10s acllvos percibirán tales ayudas cada
uno de ellos.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

13468 RESOLUCION de 28 de febrero de 1986, del Registro
de la Propiedad 1ndustrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid. decIJJrada firme. en el recurso
contencioso-administrativo número 785/1982. promo
vido por «Burberrys Limited», contra acuerdos del
Registro de 6 de julio de 1981 y 27 de abril de 1982.

En el recurso cODtencioso-administrativo número 785/1982,
iDteIJluesto ante laAudieocia Territorial de Madrid por «Burberrys
Limlted», CODtra ResolucioDes de este Registro de 6 de julio de
1981 y .7 de abril de 1982. se ha dietado. COD fecha 26 de
noviembre de 1984, por la citada Audiencia, sentencia declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso contencioso--administra
tiva interpuesto por la representación de "BiJrberrys Limited"
CODtra acuerdo del Registro de la Propiedad IDdustrial. fecha 6 de
julio de 1981, que denegó la inscripción de la marca número
947.595, de la clase 33, deDomiDada "Burberrys", y CODtra la
posterior resolucióD, fecha 27 de abril de 1982, desestimatoria del
recurso de reposición interpuesto contra el acuerdo mencionado, Y.
no ~timándolos conforme a derecho, los anulamos, y. en su
consecuencia, el citado Registro procederá a la inscripción de la
marca mencionada,. y sin hacer expresa condena en costas.»
. En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha teDido a bieD dispoDer
que se cumpla en sus propios ténn.inos la referida sentencia, y se
publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios~ a V. S. muchos años.
Madrid, 28 de febrero de 1986.-Et Director 8eDeral Julio

Delicado MODtero-Ríos. •

Sr. Secretario ¡eDera! ciel Registo de la Propiedad IDdustrial.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
13469 RESOLUCJON de 2 de abril de 1986 (rectificada). de

la Dirección General de la Producción Agraria, por la
que se concede la homoJo~ación a la estructura. de
protección, marca: «Mansilla», modelo: FT-90. tlpo:
Cabina con dos puertas. válida para los tractores que
se citan.

P.Ilblicado incompleto el texto de la me.ncionada Resolución en
el «Boletín Oficial.del Estado» Dúmero 115,. de fecha 14 de mayo
de t986, se transcribe a continuación íntegro y debidamente
rectificado:

A solicitud de Talleres Mansilla, y superados los eDsayos y
verificaciooes especificados en la OrdeD de este Ministerio de 27 de
julio de 1979,

1. Esta Dirección General amplía y actualiza la homologacióD
": la estru~ura de proteccióD, ~ca: «MaDsill.., modelo: FT-90,
IIpo:Cablna con dos puertas, válida para los tractores:

Marca: «Fial». Modelo: 980 E. Versión: 2RM.
Marca: «Fial». Modelo: 90-80 DT. Versión: 4RM.

Marca: «Fial». Modelo: 100-80. Versión: 2RM,
Marca: «Fial». Modelo: 100-80 DT. VersióD: 4RM.
Marca: «Fial». Modelo: 1l0-80 DT. VersióD: 4RM.
2. El número de homologación asignado a la estructura es

EPIf8603.a(5)
3. Las pruebas de resistencia han sido realizad.s según el

Código OCDE mtlodo diDámico, por la Estación de ' Mecánica
Agricola, que ha efectuado asimismo las verificacioDes preceptivas.

4. Cualquier modificacióD de las caracteristicas de la estrue
~ura en cuestión o de aquellas de los tractores citados que
lOfluyesen en los ensayos, -así como cualquier ampliación del
ámbito de validez de la presente homologación para otros tractores
sólo podrá realizarse COD sujeción a lo preceptuado, al respecto e~
la Orden mencionada. •

Madrid, 2 de abril de 1986.-El Director ¡eDeral, P. D., el
Subdltector geDeral de la Producción Vesetal, José Puerta Romero.

13470 8ESOLUCJON de 23 de abril de 1986, de la Dirección
General de la Producción AllTaria, /JOr la que se da
publicidad a la c~nt:esión del título tk «Apupación de
Defensa Sanitaria» a los efectos sanitarios y de
comerCIO de sus productos a nivel nacional e inlerna-·
dona/ a ~xplotaciones de ganado porcino.

Recibida eD la Subdirección GeDera! de. Sanidad Animal la
comunicacióD de la CODsejería de Agricultura, Ganadería y MODtes
de la JUDta de Castilla y León, concediendo el título de «A¡rupa
ció~ de De~ensa Sanitaria» a las AgnIpaciones de «Avellanosa de
MUDO»,. «Villalma!lZ"" y~ IDmacu1ada», las dos primeras de la
provlDc.a de Burgos.y la ultima de la de zamora,

Esta D.rección General ha dispuesto la· publicacióD de dicha
con~si6n 1: los ef~tos san!tarios y de comercio de sus productos
a Dlvel naCIOnal e lDtemaClonal.

Lo Q~e se comunica 8 V. S. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 23 de abril de 1986.-EI Director general, Julio BIaDco

GÓmcz.

Sr. Subdirector general de Sanidad ADimal. .

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES
RESOLUCJON de 20 de mayo de 1986, de la SegurultJ
Jefatura Zolltl1 tk 'Constnu:ción de Transportes
Terrestres. por la que se fija la fecha para el levanta
miento de lJJs adas previas a la or.upación de las
fincas ¡ifectadas por las obras del proyecto de doble vía
entre Ariza y Calatayud, tramos «Ateca-Calatayud. y
«Ariza-Alhama de Aragóm'.

Debiendo procederse a la expropiacióD forzosa por causa de
utilidad pública de los bieDes y derechos afectados por las obras de
referencia, declaradas de urgencia por' Orden del excelentísimo
sei\or Ministro del Departamento de fecha 24 de septíembre de
1984 (<<BoletíD Oficial del EstaO"" Dúmero 244), esta Jefatura, ha
resuelto sei\aIar los dias 10 Y 11 del próximo mes de junio, para
proceder correlativamente a partir de las nueve horas al levanta~

miento de las·actas previas a la ocupación de los bienes y derechos
afectados, acto que teDdrá lugar eQ los locales del excelentísimo
Ayuntamiento del término municipal correspondiente, sin petjuip

cio de proceder 8 instancia de parte a un nuevo reconocimiento de
la finca.

E! preseDte seilalamiento será previa y debidameDte Dotificado
por cédula a' los interesados que seguidamente se relacionan, los
cuales po<!rán hacerse acompañar de sus Peritos y UD Notario, sin
peJjUiclO de ser publicado eD el «Boletín Oficial del Estado». eD el
«BoletiD Oficial» de la provincia y en el diario «Heraldo de
AragÓD», de zaragoza, as! como expuesto al público ~D el tablón de
anuncios del excelentísimo Ayuntamiento del ténnino municipal
afectado, en unióD del piaDO de situacióD de las fincas, a efectos de
subsanación de posibles errores cometidos en la toma de da\Os,
subsanación que padrá efectuarse mediante escrito d.irigido a la
SegUDda Jefatura ZoDal de ConstruccióD de TransROrtes Terrestres,
plaza de los Sagrados Corazooes, Dúmero 7, l.' planta (28036
Madrid), al excelentísimo AYUDtamiento de refereDcia o verbal·
mente en el mismo momento del levantamiento del acta previa.


